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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 القواعد والمعايير العامة لأنشطة التطوير المهني المستمر

 الصيدلةلمجال 

 المحتوى 

 صطلحات والتعريفاتالم   •

   التراخيص والشهادات الممنوحة من المجلس الصحي المصري •

o   زاولة مهنة الصيدلةترخيص وتجديد ترخيص م.   

o  ن المجلس الصحي  مطوير المهني الم ستمر التي تصدر الت لتقديم أنشطةقدم الخدمة( جهة/مؤسسة )م   اعتمادشهادة

 . المصري

o  نشاط/برنامج التطوير المهني المستمر التي تصدر من المجلس الصحي المصري اعتمادشهادة.   

o  أنشطة التطوير المهني الم ستمر التي تصدر من المجلس الصحي المصري يمدرب اعتمادشهادة.   

o قدم الخدمةشهادة  اعتماد  . نشاط/برنامج التطوير المهني المستمر التي تصدر من م 

 الصيدلة الإطار العام لأنشطة التطوير المهني المستمر لمجال  •

o نقاط التطوير المهني المستمر لمجال الصيدلة عتمادالأنشطة المؤهلة لا . 

o نقاط التطوير المهني المستمر لمجال الصيدلة عتمادالأنشطة غير المؤهلة لا . 

o    عتمدة المكافئة لأنشطة التطوير المهني المستمر لمجال الصيدلةالنقاط الم . 

 المصريالممنوحة من المجلس الصحي  عتمادأنواع الا •

o المؤسسي عتمادالا. 

o  البرامجي عتمادالا. 

o مدربي التطوير المهني المستمر اعتماد.   

راجعة ضمان الجودة والفحص  •  والم 

 .الانتهاكات •

 . الشكاوى والتظلمات •

 . تضارب المصالح •

   .التعديل والإضافة •

قابل الخدمات والمصروفات الإدارية • قررة م    . الرسوم الم 
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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 

 والتعريفات:  مصطلحات  ال

ولائحته التنفيذية الصادرة بقرار رئيس مجلس   2022( لسنة  12قانون إنشاء وتنظيم المجلس الصحي المصري رقم )  النصوص الحاكمة: •

 ، والقوانين والقرارات ذات الصلة، والقرارات الصادرة عن مجلس إدارة المجلس الصحي المصري.  2023( لسنة 3798الوزراء رقم )

• ( الم ستمر  المهني  لتطوير  (:Continued Professional Development; CPDالتطوير  المهنية  الأنشطة  أداء   وتحسين  يشمل 

 .السلوكيات والأخلاقيات المهنية الواجب توافرها لممارسة المهنةما يلزمهم من المعرفة والمهارات وبممارسي الرعاية الصحية 

إلى الحفاظ على وتطوير المعرفة والمهارات والسلوكيات المهنية  التي تهدف  والتدريبية  يشمل الأنشطة التعليمية    الم ستمر:  صيدلىالتعليم ال  •

 . الكلية وأثناء ممارستهم مهنة الصيدلة منصيادلة، منذ تخرجهم لل

تبادل للم صطلحات: • الم  المهني المستمر"، و  المستمر" يعد جزءا    الصيدلي"التعليم    الاستخدام  على الرغم  من المصطلح الأوسع "التطوير 

تبادل.ذلك فإن المصطلحين من    "التطوير المهني المستمر" و "التعليم الصيدلى المستمر" يمكن استخدامهما بشكل م 

الضوابط العمل على وضع  ولة عن  ئمسال لمجلس الصحي المصري  إحدى لجان ا  :الصيدلة  لمجالاللجنة العليا للتطوير المهني المستمر   •

برامج مهنية أنشطة و طرح    قادرة علىوجود مؤسسات وجهات    فيلأنشطة التطوير الصيدلي المستمر بغرض المساعدة  والقواعد العامة  

الصيدلي المجال  في  المستجدات  مع  تتماشى  متطورة  وتدريبية  وتعليمية  ومهارا،  معارف  وتحسين  تطوير  في  يسهم  وسلوكليات  بما  ت 

الصيدلة،   مهنة  جودة  ممارسي  تحسين  في  مردود  من  له  وولما  الصحي  الفريق  كفاءة  أداء  مصر  رفع  جمهورية  في  الصحية  الخدمات 

 العربية.

لجنة منبثقة عن اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر لمجال الصيدلة، يصدر بها قرار من مجلس إدارة المجلس :  الم ختصةاللجنة الفرعية   •

لترفع التوصية   )سالفة الإشارة(  طلبات في نطاق عملها، والعرض على اللجنة العلياحال إليها من  الصحي المصري، ومهمتها النظر فيما ي  

 لمجلس الإدارة لإعمال شئونه حيالها.

المهني   • لممار  الصيدلي  اسم  إدراج  للصيدلي:التسجيل  يثبت صلاحيته  مهني  سجل  تحديث  و  الصيدلةمهنة  سة  في  ا  أيض  التسجيل  يشمل 

 . انتظامبالمعلومات وتدقيق 

لل • المهني  ترخيص    :صيدلى الترخيص  منح  مهنة    للصيدليعملية  الإجراءات وذلك    ، الصيدلةلممارسة  استيفاء  بعد  المانحة  الجهات  من 

 .والمتطلبات اللازمة لذلك

تطلبات ترخيص • التي تؤهله للحصول على ترخيص مزاولة    الصيدلىتوافرها في  الواجب  الضوابط  :  لأول مرةمزاولة المهنة للصيدلي    م 

  . وفقا  للقواعد المنظمة لذلك المهنة

المهنةتجديد   • مزاولة  المهنة    :لصيدلى ل  ترخيص  مزاولة  ترخيص  تجديد  قبل  يتطلب  الترخيص  لاستمرار  طلب  صلاحية إتقديم  نتهاء 

الم    ،الساريالترخيص   للقواعد  القواعد من  و  ،نظمةوفقا   فيبالم    الالتزامما تشمله هذه  التطوير    شاركة  أنشطة  الم ستمر    المهنيالعديد من 

 من النقاط. حددم  والتي تقيم بعدد 

تطلبات تجديد ترخيص مزاولة المهنة    اعتماد • زاولة المهنة    عترافالا  :للصيدليم    للصيدليبصحة وصلاحية متطلبات تجديد ترخيص م 

 . وزارة الصحة والسكانالتجديد من قرار يصدر أن  علىو ،بل المجلس الصحي المصريمن ق  
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الا • الم ستمر:  متثالعدم  المهني  التطوير  قدرة    لمتطلبات  تجديد    أنشطةفي    المشاركعدم  متطلبات  تحقيق  على  المستمر  المهني  التطوير 

دتها   زاولة المهنة.ة لتجديد ترخيص م  قرر الم   يلاديةأعوام الم خمسالالترخيص بحلول نهاية دورة م 

نظمة • الم  الخدمةم  /الجهة  الت    التي  المؤسسة/الجهة  :قدم  المستمر، وعليها  المهني  التطوير  أنشطة  لتقديم هذه   عتمادتقدم بطلب الانظم وتقدم 

 . من المجلس الصحي المصرينشطة الأ

المصري    عترافالا   المؤسسي:  عتمادالا • الصحي  المجلس  لمن  ي منح  الخدمة()م    لمؤسسةالذي  أنشطةك  قدم  لتقديم  منظمة  التطوير    جهة 

 المجلس الصحي المصري. حددها التي ي  والضوابط قواعد والمعايير للوفقا   ،والأداءمستندات الالمهني بعد تقييم 

 فاعلية تعليمية أو تدريبية تعمل على تحقيق أهداف واضحة ومحددة لضمان تلبية احتياجات التطوير المهني المستمر.  النشاط: •

عتمدة  الم  من المجلس الصحي المصري الذي ي منح لنشاط/ لبرنامج مقدم من الجهة المنظمة    عتراف: الاالنشاط(  اعتماد)  البرامجي  عتمادالا •

 حددها المجلس الصحي المصري. وفقا  للقواعد والمعايير والضوابط التي ي   ،بعد تقييم المستندات والأداءقدم الخدمة( )م  

عتمدة: •  المجلس الصحي المصري.  ق بل عترف بها منها بواسطة المجلس الصحي المصري، أو جهة م  اعتمادالأنشطة التي تم  الأنشطة الم 

 بلد،  لكل التعليمي  النشاط وحدة  إلى تحويلها ويمكن ،المهنيالتطوير  نشاط  من واحدةفعلية  ساعة تعُادل :المستمر الصيدلي التعليم نشاط  وحدة  •

 المصري الصحي المجلس من ممنوحة الوحدات تلك تكون نأ على خر،لأ بلد من التعليمي النشاط ووحدة الفعلي الوقت بين العلاقة تتنوع حيث

 . العربية مصر جمهورية خارج المجلس وبين بينها  تبادلالمُ  عترافالا تم التي الجهات من وأ

وذلك  ،الساعات الفعلية للنشاطيتناسب مع عتمدة  حدد من النقاط الم  م  مكافئ وعدد بكل نشاط من أنشطة التطوير المهنى  قيم  ي    :عتمدةالنقاط الم   •

 المصرى.  الصحيالمجلس مجلس إدارة ويعتمده  ،لما تقترحه اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر لمجال الصيدلة وفقا  

دربوا • عتمدون:الن  لم  بعد تقييم    المصري المجلس الصحي  بل  ق  من    عتمدونالم    والتدريبي  المحتوى التعليمي  مقدموو  والمدربون  المتحدثون  م 

 . حددها المجلس الصحي المصريوفقا  للقواعد والمعايير والضوابط التي ي   ،المستندات والأداء

 والقواعد المنظمة الخاصة بالمجلس الصحي المصري. واللوائح فترة زمنية م حددة حسب القوانين  :عتماددورة الا •

عتمد: • الم  التدريب  إتمام  إتمام    شهادة  بعد  المتدرب  عليها  التي يحصل  نشاط/الشهادة  المستمربرنامج  بنجاح  المهني  التطوير  أنشطة  ،  من 

وافقة الم    ختصة.  سبقة عليه من الجهات الم  والذي تمت الم 

الإ • تعليمي/  حتياجات:تقييم  نشاط  إلى  الحاجة  لتحديد  البيانات  وتحليل  جمع  م   عملية  وتحديد  تدريبي  الأنشطة  عين،  تطوير  في  الأولويات 

 التعليمية والتدريبية.

م والتدريس.  يوكذلك توصيف لطرق وأساليب التعل  ،التدريبي/وثيقة توضح غايات وأهداف ومحتويات البرنامج التعليمي  المنهج الدراسي: •

 . بنجاحالبرنامج  اجتيازعند شاركون الم  يكتسبها السلوكيات التي يتوقع أن الأخلاقيات المهنية ورف والمهارات واويحدد المنهج المع

 الطريقة التعليمية المستخدمة لتقديم نشاط التطوير المهني المستمر.  التعلم:التعليم ونهجية م   •

الإلكتروني • ب  :التعليم  للمتعلم  استخدامالتعليم  ناسبة  م  في وقت وسرعة  م ستمر  تعليمي  إلى محتوى  للوصول  إلكترونية  وتقنيات  في  ،  ي شير 

 وغيرها.  Coursera ةمنصمثل  م الإلكتروني يمعظم الحالات إلى دورة أو برنامج يتم تقديمهما عبر الإنترنت من خلال منصات التعل

الم ختلط/الم   • م  :  دمجالتعليم  تشمل  التى  والتعلم  التعليم  )إحدى طرق  إجبارية  بعد Face to Faceشاركة حضورية  عن  وجزء حضور   )  

 . التعليمي/التدريبي رتبط بالبرنامجالم  ستكمال مكونات التعليم إ( بغرض Virtualة )فتراضيشاركة الابالم  
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نظمة/ • موضوع ومحتوى النشاط والمدربين، ختيار  إبما في ذلك    التحضير لهوالنشاط  ن عن تصميم  وولئالمس  الأعضاء  :العلمية  اللجنة الم 

 . لصيدليةالجوانب اللوجستية غير اتنظيم ولا يشمل 

المؤتمر: • للمؤتمر  تحتويالتى    الرسمية  النشرة/ الإصدار  ك تيب  العلمي  البرنامج  وتوقيتها،    تضمنا  م    ،على  العلمية  المحاضرات  جدول 

 قائمة الرعاة التجاريين والأنشطة الترويجية والدعاية.   لىإبالإضافة  ،ورش العملو، المتحدثون والمدربونو

النظراء • راجعة  التعليمية/  :(Peer Review)  م  المواد  مراجعة  أي  التدريبية  عملية  أو  المهني أنشطة  العلمية  بالنشاط  صلة  ذات  أخرى 

 للصيدلى، من ق بل خبراء آخرين في نفس المجال المهني.

 أو بيع سلع أو خدمات الرعاية الصحية.أو توزيع يقوم بإنتاج أو تسويق الذي كيان ال تجارية:المصلحة ال •

التجاري: • ق    الدعم  من  ي قدم  الذي  كان  التمويل  التجارية، سواء  المصلحة  أصحاب  عينيفي  بل  أو  مالي  الدعم  صورة دعم  هذا  ويستخدم   ،

 لتغطية تكاليف برنامج التطوير المهني المستمر، سواء كانت كلية أو جزئية.

قدمة للدعم التجاري  الراعي التجاري: •   .برنامج التطوير المهنى المستمر مساهمة في إتمام للالجهة الم 
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 جلس الصحي المصريمالتراخيص والشهادات الممنوحة من ال

 الصيدلة زاولة مهنة ترخيص / تجديد ترخيص م  

 سجلات المجلس الصحي المصري ووزارة الصحة والسكان: إجراءات تسجيل الصيادلة لقيدهم لأول مرة في -1

o للا التسجيل  إجراءات  الصيدلة    متحانت عتبر  مهنة  لمزاولة  تقدم    -القومي  الم  نجاح  حالة  الصحي   -في  بالمجلس  للتسجيل    كافية  

 وعلى المتقدم استكمال إجراءات الحصول على ترخيص مزاولة المهنة من الجهة الم ختصة بوزارة الصحة والسكان.  ،المصري

o   تطلبات التالية وتشمل بيان   ،إلى الجهات المانحة للتراخيص  -بعد استيفائها إلكترونيا     -يقوم المجلس الصحي المصري بتوجيه الم 

زاولة المهنة للصيادلة.  متحانالا اجتياز  القومي وطلب الحصول على ترخيص م 

 زاولة مهنة الصيدلة:إجراءات تجديد ترخيص م  -2

o   م ترخيص  تجديد  على  للحصول  التقدم  قبل  يجب  الصيدلة  مهنة  تاريخ  إزاولة  على  ميلادية(  أعوام  )خمسة  كاملة  دورة  نتهاء 

 نتهاء الترخيص الساري.إوذلك قبل ستة أشهر من  ،زاولة المهنةالحصول على ترخيص م  

o عتمدة خلال    نقطة  200  الصيدلي لعدد  يلزم لتجديد الترخيص للصيادلة تحصيل ودورة الالم  ين زعكاملة )خمسة أعوام ميلادية(، م 

 على ثلاثة أعوام على الأقل. 

o   الم الصيدلي  تحصيل  عدم  حال  الم  في  النقاط  لكامل  الدورة  تقدم  إنقضاء  بعد  بحد عتمدة  إضافية  زمنية  فترة  تقدم  الم  ي منح  الكاملة، 

نظمة في   والقرارات  راعاة عدم التعارض مع القوانين واللوائحعتمدة اللازمة، وذلك مع م  أقصي عام واحد فقط لإتمام النقاط الم   الم 

 هذا الشأن.  

التطوير المهني الم ستمر التي تصدر عن المجلس الصحي  لتقديم أنشطةقدم الخدمة( )م  جهة/مؤسسة  اعتمادشهادة 

 المصري

o   م    اعتمادشهادة( تتضمن  جهة/مؤسسة  الم ستمر  المهني  التطوير  أنشطة/برامج  لتقديم  الخدمة(  مثلها    اسمقدم  وم  الجهة/المؤسسة، 

النشاط/البرنامج المصري، وعنوان  الصحي  المجلس  أمام  الم    الأقل(  علىواحد  )  قانونا   الأنشطة/البرامج  وتاريخ أو  عتمدة، ورقم 

 المجلس الصحي المصري.  اعتمادالشهادة شعار وهذه تتضمن  أن على، عتمادصلاحية الا

 المصري نشاط/برنامج التطوير المهني المستمر التي تصدر من المجلس الصحي  اعتمادشهادة 

o   ومعلومات وبيانات وصفية كاملة ،  )مقدم الخدمة(  الجهة/المؤسسة  اسمامج التطوير المهني الم ستمر تتضمن  نبر/نشاط  اعتمادشهادة

 . الصحي المصري المجلس ق بل  دة لهذا الغرض منع  الم  نماذج الوذلك حسب  ،هاعتمادالراغب في  النشاط/البرنامج عن 

o  دة  . التغيير /الإخطار في حالة التعديلمع ضرورة  ،عتمادالام عدل تكرار البرنامج خلال م 

 المصري التطوير المهني الم ستمر التي تصدر من المجلس الصحي  أنشطة ربيدم اعتمادشهادة 

o   درب   اعتمادشهادة عتمدة  الم    اسمتتضمن  برنامج التطوير المهني الم ستمر  نشاط/لل  م  المجلس الصحي  من  درب، والجهة التابع لها الم 

 الشهادة شعار المجلس الصحي المصري.  هذه وتتضمن ،عتمادالاالمصري، وتاريخ صلاحية 

 



   

 
6 

 

 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

o   للم  ي إمكانية إصدار شهادة  المصري  الصحي  المجلس  التدريبيةتيح  البرامج  تفيد عناوين  تدرب  درب  التدريبية   للم  الساعات  وعدد 

عتمدة من ق بل المجلس الصحي المصري،  التي قام بتدريبها حتى  و  له،  الأنشطة التدريبيةكافة  وتتضمن هذه الشهادة    في البرامج الم 

 تاريخ إصدارها من المجلس.

o المصري  ا  المجلس إملصحي  المجلس  بسجلات  المدرج  للصيدلي  على  كانية  ي تيح  المجلس  عتمدة  م    شهادة الحصول  عدد    ت فيدمن 

التدريبية التدريبي  الساعات  المجلس  هذه  تاريخ إصدار    حتى حصل عليه  ت  ذي ال  والمحتوي  حال تقديم الصيدلي  في    -الشهادة من 

 . المجلس إلىطلب رسمي بذلك 

قدم  شهادة اعتماد  الخدمة نشاط/برنامج التطوير المهني المستمر التي تصدر من م 

 يجب أن تتضمن شهادات أنشطة التطوير المهني المستمر ما يلي: 

o تدرب و اسم قدم البرنامج و اسمالم  عتمدة المكافئة للنشاط/البرنامج.  ،نعقاد البرنامجإوعد ومكان وتاريخ وم   اسمم   وعدد النقاط الم 

o   .نظمة  توقيع المسئول عن النشاط/البرنامج والمشرف العلمي الذي ي مثل اللجنة العلمية الم 

o للمجلس الصحي المصري.  عتمادوشعار الا ،عتمادتاريخ ومدة صلاحية الا 

o عتمدة للمتدربين وللم حاضرين، ورقم الا  بالمجلس الصحي المصري.  عتمادعدد نقاط التطوير المهني الم ستمر الم 

o   وافقة المجلس الصحي المصري إصدار شهادات أخرى غير شهادات التطوير المهني الم ستمر )مثل:  يمكن لمقدمي الخدمة بعد م

 شهادات التقدير( شريطة ألا ت ستخدم كشعارات تجارية.
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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 الإطار العام لأنشطة التطوير المهني المستمر لمجال الصيدلة 

 الصيدلة:التطوير المهني المستمر لمجال  نقاط عتمادالمؤهلة لاالأنشطة 

 أنشطة التعليم الجماعي  •

 م الذاتي يأنشطة التعل •

 أنشطة التقويم •

 نشاط:  عتمدة المكافئة لكل الأنشطة والأمثلة والنقاط الم  هذه وفيما يلي التعريف ب

 :الجماعيم يالتعلأنشطة 

o  (المتدرب/المواد التعليمية للصيدلي )المتعلم/المشارك الأنشطة توفيرالهدف الأساسي من هذه. 

o والمتعلم في نفس   ليات بحيث يتواجد المشتركين كل من المعلم/المدربعام الجماعي تشمل عدة أنواع من الفأنشطة التعلي

 .تصال المختلفةمن خلال التواصل عن بعد بوسائل الإ فتراضيبالحضور الا أيضا  الفعلي أو  النشاط بالحضورموقع 

o ندوات عبر المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية وورش العمل والمحاضرات وال : م الجماعييمن أمثلة أنشطة التعل

 وغير ذلك.  (webinarالإنترنت )الوبينار 

o  تمكين المشاركين في المناقشات والحوارات من في جميع هذه الأنشطة يجب التأكد 

o  حضور  بين ال المشاركة دمجيمكن أن تكون( الفعليFace to Face)  حضور عن بعد بالمشاركة والفي مقر الفاعلية

 .(Virtualة )فتراضيالا

 :  العلمية المؤتمرات

o   عتمدة من ق بل المجلس الصحي المصري أو جهة ؤتمرات العلمية التي ت عقد داخل مصر أو خارجها، والم  بها   عترفم  الم 

 التالية: على أن تتوافر بالمؤتمر الشروط المجلس الصحي المصري،  من 

التى  لجنة  الأعضاء   ▪ أبحاث وأوراق عمل  العلمية  للمؤتمر من  المقدمة  العروض  أعضاء  من  معظمهم  يكون  تقيم 

  حية الأخرى في حال وجود مؤتمر شامل التخصصات الأخرى.تخصصات الصالتدريس في الهيئة 

قدمة بالمؤتمر  ▪ ؤتمر. يم حكمة من ق بل اللجنة العلمية، وتكون  الأبحاث الم  لخصاتها في ك تيب الم   تم إدراج م 

علمييكون   ▪ إلكتروني  موقع  المدرجة  للمؤتمر  العلمية  الأنشطة  جميع  عن  فيه  الإعلان  يتم   أعمالجدول    في ، 

 للمصريين والأجانب.   سواء بأبحاث أو بحضورقررة للمشاركة الم   والمصروفاتالمؤتمر 

التخصصية   ▪ والمحاضرون  يكون    التي  هيالمؤتمرات  العلمية  اللجنة  أعضاء  في  فيها  معظم  المتخصصين  من 

 مجال الصيدلة. 

 القطاع الصحي الأخرى. تخصصات المؤتمرات غير التخصصية تشمل مؤتمرات  ▪
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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 التدريبية:والدورات  ورش العمل

o  عتمدة من ق بل المجلس الصحي المصري أو جهة   التدريبية التيورش العمل والدورات ت عقد داخل مصر أو خارجها، والم 

 التالية: على أن تتوافر بها الشروط معترف بها من المجلس الصحي المصري، 

والمجلس الصحي   ،اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر لمجال الصيدلة خلال عتمدة منحددة وم  لها نقاط م   الورش والدوراتبرامج  ▪

 . المصري

 عتمدون من المجلس الصحي المصري. المدربون م   ▪

 . تخصصات الصيدلة فيالتخصصية يدرب بها مدربون  الورش والدورات ▪

جيا المعلومات  يمكن أن تشمل تلك الخاصة بتخصصات القطاع الصحي الأخرى وتكنولوة غير التخصصيالورش والدورات   ▪

 وغيرها.  والبرمجة والتسويق

 :م الذاتييالتعلأنشطة 

حقق التطوير المهنى وبما ي   ،حتياجاته التعليميةلإ التى تقع فيه المسئولية الكاملة على المتعلم تلبية  والتعلم م يحدى طرق التعلإم الذاتى هو يالتعل

مجال الصيدلة ما  في الذاتيم يوتشمل أنشطة التعل، المصري الصحيمن المجلس  عتمادالمستمر، ويشترط حصول جميع مكوناته على الا

   يلي:

البورد  /الدكتوراه المهنية  /برامج الدبلوم / الدبلوم المهنى / الماجستير المهنى أو  ،مجال التخصص في هبرامج الماجستير والدكتورا ▪

 .يفيد مدى التقدم في البرنامج من الجهات المانحة تقرير معتمدتقديم على أن يتم مجال التخصص ،  في

 الدوريات العلمية الصادرة عن دور نشر دولية أو محلية معترف بها.  فينشر الأبحاث  ▪

 التخصص صادر عن دار نشر دولية أو محلية معترف بها.  فيتأليف كتاب أو فصل من كتاب  فيالمشاركة  ▪

خرى أو الفعليالحضور جزاء بأوالتي تشمل   ،طرق التعليم المختلط/المدمجالحصول على شهادات أو درجات الدراسات العليا من خلال يجوز 

أو من   عتمدة من المجلس الصحى المصرىبشرط أن تكون الجهات المانحة والبرامج التى تمنحها م   ،فتراضى )الدراسة عن بعد(بالحضور الإ

 .المجلس ق بل عترف بها منجهة م  

 : أنشطة التقويم

  : المهنيةات متحانالا •

o عتمدة من المجلس الصحي المصريمتحانالا  . ات المهنية الم 

 :  الصحيةفي مجال الصيدلة والرعاية  ضمان الجودةأنشطة  •

o   (ومصانع الأدوية المستشفيات) مثلفي المؤسسات العلاجية والصيدلية أنشطة تهدف إلى تحسين خدمات الرعاية الصحية  

  التطوير والتحسين اللازمة.ووإعداد الدراسات الذاتية للمؤسسة التقييم  إجراء عملياتمن 
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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 : عتمادوالاضمان الجودة أنشطة  •

o   في مجال الصيدلة  والهيئات الرقابية  ،عتمادتشرف عليها أو تقدمها هيئات ضمان الجودة والا التيفاعليات الفي شاركة الم

عتمدة من ق بل المجلس الصحي المصري سواء على المستوى المحلىوالرعاية الصحية    الدولي المستوي على  أو الم 

 المثال: على سبيل ، والم عترف بها من ق بل المجلس الصحي المصري 

 ( EDAالمصرية )هيئة الدواء  ▪

 (  GAHARوالرقابة الصحية ) عتمادالهيئة العامة للا ▪

 ( NFSAالهيئة القومية لسلامة الغذاء ) ▪

 (  UPAللشراء الموحد والإمداد والتموين الطبي وإدارة التكنولوجيا الطبية )الهيئة المصرية  ▪

 (  NAQAAE) عتمادالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والا ▪

o الآتية: ة هذه الأنشطة المشاركة في الفاعليات والعمليات من أمثل 

 التدريبية البرامج  ▪

 وضع المعايير والمواصفات   ▪

 لبرنامج  االدراسات الذاتية للمؤسسة ووتقييم تقييم الأداء  ▪

 راجعة النظراء م   ▪

 عتمادالزيارات المؤهلة للحصول على الا ▪

 

 : الصيدلةلمجال  نقاط التطوير المهني الم ستمر عتمادالأنشطة غير المؤهلة لا

قدمة للا •  خلال أو بعد حدوثها.  عتمادالأنشطة الم 

 .والبحثية المؤسسات التعليميةجتماعات الأقسام العلمية الأكاديمية في إ •

 التعامل مع المرضى والفريق الصحي في المؤسسات العلاجية. •

 .في المؤسسات العلاجية ناظرة الحالات والأنشطة الموجهة للجمهورجتماعات الداخلية للأقسام وم  الإ •

 . التجميل وخلافهبمصانع وشركات الأدوية والمستلزمات الطبية ومستحضرات جتماعات الداخلية الإ •

 أو الدولية.   العربيةأو  ،سواء المصريةو المهنية أالبرامج التحضيرية للشهادات الأكاديمية  •

 .جلسات توعية المجتمع والمرضي •

 .القوافل الطبية والعلاجية •

 .  يةالجلسات العلمية الممولة ذات طابع الدعا •

اللازمة  خبرة الأو ليس لديه أو التدريب مؤهل في موضوعات المحاضرات الم تخصص أو غير الغير الأنشطة التي يحاضر بها  •

 .الصحي القطاعفي مجال الصيدلة أو 
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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 

 -الصيدلة: عتمدة المكافئة لأنشطة التطوير المهني المستمر لمجال النقاط الم  

م  ي    - ترخيص  لتجديد  الصيدلة  لزم  مهنة  لعدد  حصيلتزاولة  عتمدة خلال    نقطة  200  الصيدلي  ميلادية( ال م  أعوام  الكاملة )خمسة  دورة 

 نتهاء الترخيص الساري.إترخيص قبل ستة أشهر من اليجب التقدم للحصول على تجديد ، وم وزعين على ثلاثة أعوام على الأقل

 الصيدلة. مجال  فيالمستمر  المهنيعتمدة المكافئة لكل نشاط من أنشطة التطوير النقاط الم   التاليوضح الجدول ي   -

 

 المكافئة للنشاط  عتمدةالنقاط الم   أمثلة  النشاط 

 م الجماعي: يأنشطة التعل

  عتمدة منم  الأنشطة الجماعية ال

المجلس الصحي المصري أو 

من بها  معترف اعتمادجهة 

المجلس، وتتطلب تواجد  

  النشاطفي موقع  فعليا  المشتركين 

(Face to Face) فتراضيا  ا أو 

(Virtualب )  التواصل عن بعد

 المختلفة. تصالالابوسائل 

 المؤتمرات العلمية: 

 فتراضى )عن بعد(.إأو  حضور فعلى

 

 حضورلساعة ال عتمدة م  نقطة  (إثنان) 2  -

  20  بحد أقصي تخصص،الم  المؤتمر 

عتمدة للمؤتمر الواحدعشرون)    .( نقطة م 

المؤتمر  حضورساعة اللعتمدة م   (طة واحدة نق) -

(  عشرة) 10بحد أقصي   ،تخصصالم  غير 

عتمدة للمؤتمر الواحد طانق   .م 

تحدث علي ضعف عدد النقاط  - يحصل الم 

عتمدة للجلسة، بحد أقصي   طانق  (عشرة)  10  الم 

 إضافية. عتمدةم  

 الدورات وورش العمل: 

)عن بعد( أو  فتراضياحضور فعلى أو 

 المنصات الإلكترونية مثل ستخداماب

Coursera 

عتمدة  (اثنان) 2  - في   حضورساعة ال لنقطة م 

بحد أقصي  الدورة التدريبية أو ورشة العمل، 

عتمدة عشرون) 20 أو  التدريبية للدورة( نقطة م 

  ورشة العمل.

علي ضعف عدد النقاط درب يحصل الم   -

عتمدة لل ساعة الفعلية للدورة التدريبية أو الم 

 طةنق  (أربعون) 40  ، بحد أقصيورشة العمل

 إضافية.  عتمدةم  

      والندوات:حاضرات الم  

 فتراضى )عن بعد(.إحضور فعلى أو      

 

عتمدة  (إثنان) 2   - في   حضورلساعة النقطة م 

( ةعشر) 10المحاضرة أو الندوة، بحد أقصي  

عتمدة للمحاضرة أو الندوة.    نقاط م 

علي ضعف عدد النقاط درب يحصل الم   -

عتمدة لل ، للمحاضرة أو الندوةساعة الفعلية الم 

  عتمدةم   طةنق (خمسة عشر) 15 بحد أقصي

 إضافية.  
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 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 م الذاتي: يأنشطة التعل

إحدى طرق   يعد م الذاتييالتعل

التعلم التى تقع فيه التعليم و

المسئولية الكاملة على المتعلم 

حتياجاته التعليمية وبما  لإ تلبية  

، لتطوير المهني المستمراحقق ي  

يشترط حصول جميع مكوناته  و

من المجلس   عتمادعلى الا

 الصحي المصري 

مجال  فيأو الماجستير  هبرامج الدكتورا

 التخصص. 

بحد   ،الدراسيللعام  عتمدةم   ةنقط (خمسون) 50

 . ثلاثة أعوامأقصى 

الماجستير  الدبلوم المهني/ برامج الدبلوم / 

  في البوردالدكتوراه المهنية /المهنى / 

 مجال التخصص. 

بحد   ،الدراسيللعام   عتمدةم   ةنقط  (أربعون) 40

 أقصى عامان. 

 . عتمدةم   ةنقط (ثلاثون ) 30 .مجلة دولية فينشر بحث 

 . عتمدةم   ةنقط (عشر خمسة) 15 .مجلة محلية فينشر بحث 

 . عتمدةم   ةنقط (ثلاثون ) 30 الم شاركة في تأليف كتاب علمي.

عتمدة  ات المهنية الم  متحانالا فيشاركة الم   أنشطة التقويم 

 . المصرى  الصحيمن المجلس 

، بحد امتحانلكل ، عتمدةم    طانق  (عشرة) 10

 . عاملكل  نقطة معتمدة  (ثلاثون) 30 أقصي

أنشطة التقويم وضمان  فيالمشاركة 

مجال الصيدلة والرعاية  فيالجودة 

 . الصحية داخل جهة العمل الخاصة به

 . لكل عام، عتمدةم    طانق  (عشرة) 10

أنشطة هيئات ضمان الجودة   فيالمشاركة 

 الرقابية المحليةأو الهيئات  عتمادوالا

(EDA - GAHAR –NFSA- 

NAQAAE – etc.)، بشرط  أو الدولية

بها من ق بل المجلس  عترافتبادل الا

 . الصحي المصري

الفاعلية  للمشاركة في ، عتمدةم    طانق  (عشرة) 10

 .فاعليات الهيئةالواحدة من 
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 المجلس الصحي المصري 
 

 لمجال الصيدلة  اللجنة العليا للتطوير المهني المستمر

 المصري:الممنوحة من المجلس الصحي  عتمادأنواع الا

 المؤسسي عتمادالا •

 البرامجي عتمادالا  •

 دربي أنشطة التطوير المهني الم ستمر م   اعتماد •

 

 المؤسسي:   عتمادالا
 

o ميلادية،   ة أعوامدة أربعيسري لم  (  ةمقدم الخدم  اعتماد)الجهة / المؤسسة المقدمة لأنشطة التطوير المهني الم ستمر    اعتماد

الا والم    عتمادوي جدد  التحديث  بعد  الا بعدها  تجديد  أوراق  تقديم  يتم  أن  في كل مرة، وعلى  في    عتمادراجعة  الرغبة  )حال 

 بستة أشهر على الأقل.    عتمادالا نفترة سريا نتهاءاالتجديد( قبل 

 : يلييجب أن يتوافر بها ما  عتمادالاهذا ؤهلة للتقدم للحصول على الجهات / المؤسسات الم  

عترفا  بها قانونيا  ولديها برنامج / برامج لأنشطة التطوير المهني الم ستمر لمجال الصيدلة،  •  الجهات: ومن أمثلة هذه أن يكون م 

o المهني التعليم والتدريب  المانحة لشهادات  العالي والمؤسسات الأخرى  التعليم  الصيدلة بالجامعات    ؛مؤسسات  ومنها كليات 

 ، وزارة الصحة والسكان والهيئات التابعة لها. المصرية والقوات المسلحة والشرطة

o الهيئات الحكومية. 

o .المستشفيات والمراكز البحثية الحكومية والخاصة 

o  لصيدلية.  انقابات الصيادلة والجمعيات العلمية 

o .مصانع وشركات الأدوية والمستلزمات الطبية ومستحضرات التجميل وخلافه 

o الشركات الم تخصصة في تقديم خدمات المجال الصحي والتطوير المهني الم ستمر.  

الم  يفي الحالات التي  ، و ألا يكون لها مصلحة تجارية  • لن يتم بالمصلحة التجارية    ،دربينتبين بها تأثر المحتوى أو المحاضرين / 

 .عتمادالنظر في الا

 المؤسسي. عتماد مع التقدم للحصول على الا بالتوازي البرامجي  عتمادللاقل على الأتقديم برنامج تدريبي واحد  •

عدة لذلك من ق بل  ،تنظيم وإدارة أنشطة التطوير المهني المستمروالخبرات الكافية لالمقومات توافر  •  ومنها: اللجنة،وفقا  للنماذج الم 

o القيادة والحوكمة والهيكل التنظيمي.  

o البيئة التدريبية.  

o الأمن والسلامة والمرافق.   

o إدارة البيانات ونظم المعلومات.   

o الموارد المادية والمالية والتجهيزات والتسهيلات الداعمة.  

o الكوادر البشرية الإدارية والفنية.  

o ن والأكفاءون المؤهلوالمدرب.  

o الخدمات المقدمة للمتدربين.  
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o  التدريبية. للأنشطة التطوير المستمرالجودة وضمان  

 المصري.   الصحيختصة بالمجلس الفحص والم راجعة من قبل اللجان الم   اجتياز •

 البرامجي:   عتمادالا

o عدة    عتمادفترة الا  خلال  البرنامج  عقدميلادي واحد، ويمكن أن ي    عامبرنامج التطوير المهني الم ستمر يسري لمدة    اعتماد

، وعلى أن يتم تقديم من ق بل اللجنة  راجعة في كل مرةبعدها بعد التحديث والم    عتمادالاهذا  وي جدد    ، مرات بدون حد أقصى

     .ذلكحال الرغبة في  عتمادأوراق تجديد الا

 الم ستمر:  مهنيالتطوير برامج ال اعتمادخطوات 

o   مطبوعأيضا   وي الم ستمر بإعداد ملف إلكتروني  لتطوير المهناها كمقدمي أنشطة  اعتمادالتي يتم  المؤسسات    /تلتزم الجهات  

حافظة نشاط    في  كل  في  عن  الصيدلةه  اعتمادترغب  مجال  وفي  ب،  وفقا  اعتمادتتقدم  المصري،  الصحي  المجلس  لدى  ه 

عدة لذلك من ق بل اللجنة،   فيه:مبيناً للنماذج الم 

 النشاط: قبل تنفيذ  التزامات 

o  ا عن الجهة / المؤسسة المقدمة للفاعلية م رفق به رقم  المؤسسة من ق بل المجلس الصحي المصري. الجهة/ اعتمادتقديم وصف ا م وجز 

o النشاط اعتمادول عن طلب ئتقديم بيانات وطرق التواصل للمس. 

o  هاتف(.  –)بريد إلكتروني للنشاط تقديم بيانات وطرق التواصل لأعضاء اللجان العلمية والتنظيمية 

o   دة والبرنامج من حيث الأهداف التدريبية، النشاط/فصلة عن توفير بيانات م تقييم فعالية العملية التدريبية وتقييم أداء طرق  و، التنفيذم 

 .المدربين والمتدربين

o   وأن الجهة التجارية الداعمة )إن وجدت( لن ا  غير ترويجي  ا  برنامج  عدي  برنامج التطوير المهني الم ستمر  نشاط/تقديم إقرار ي فيد أن ،

 البرنامج.النشاط/تتدخل في تصميم أو تنفيذ هذا 

o   سريان ومدى  التواصل  وطرق  العلمية،  والمؤهلات  الوظيفة،  حيث  من  المدربين  عن  بيانات  المجلس اعتمادتقديم  ق بل  من  هم 

 الصحي المصري. 

o  جميع أعضاء اللجنة العلمية والمدربين. إقرارا  بعدم تضارب المصالح من تقديم 

o   تمام الفاعلية  إللحصول على شهادة  من الحضور  تحديد وسائل إثبات حضور المشاركين خلال الفاعلية ونسبة المشاركة المطلوبة

 . %75عن   المشاركة بحيث يجب ألا تقل نسبة

o   المصري، وذلك في النشاط/  طرحبأن الإعلان عن    ا  إقرارتقديم المجلس الصحي  وافقة كتابية من  بناء  على م  البرنامج سيتم فقط 

 البرنامج. النشاط/ اعتمادحال الحصول على  

 :النشاطأثناء تنفيذ  لتزاماتا

o والضوابطبضوابط الدعم التجاري والرعاية، وك تيب برنامج النشاط، والموقع الإلكتروني، والواردة بهذه القواعد  الالتزام. 

o   قدمة الم  التطويرلأنشطة/يسمح للجهة  الم ستمر بعد إصدار م ستند الا  لبرامج  المجلس الصحي    اعتمادشعار    ستخدام ا  عتمادالمهني 

 المصري على المواد المتعلقة بالفاعلية، ويجب ألا يصاحبه أي شعار تجاري.
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o المجلس   اعتمادأخرى غير الأنشطة الم حددة بمستند    ةاستخدام الشعار في الإخطار أو الإعلان أو الترويج لأي أنشطعدم السماح ب

 إلى أي فاعلية أ خرى. عتمادالصحي المصري، ولا يجوز نقل هذا الا

o  .تسجيل أسماء الحضور والحفاظ على سجلات الحضور ونماذج تقييم الحضور للفاعلية 

 النشاط: تنفيذ إتمام بعد  لتزاماتا

 تشمل:نتهاء الفاعلية، على أن إتقديم الوثائق الخاصة بالنشاط للمجلس الصحي المصري في خلال ثلاثين يوما  من 

o /نشرة الفاعلية.  نسخة من ك تيب 

o لكتروني. قائمة تسجيل الحضور وبريدهم الإ 

o   ،)المصري المجلس الصحي  قترحة على موقع  الم  النسخة  توافقة مع  للحضور والمدربين والمنظمين )م  الفاعلية  نسخة من شهادة 

 شعارات تجارية على هذه الشهادات.يمنع استخدام أي وأي شهادات أخرى )مثل شهادات التقدير( و

o  للبرنامج.للنشاط/نماذج تقييم الفاعلية التعليمية )التغذية الراجعة(، بما في ذلك مدى تلبية الأهداف التعليمية 

وافاة المجلس الصحي المصري بها متي طلب ذلك.ة أعوام ميلاديةحتفاظ بم ستندات الأنشطة لمدة أربعضرورة الإ: ملحوظة  ، وم 

 : للفاعلية شروط الدعم التجاري والرعاية

o   التعليمية للصيادلة، ويجب ألا   حتياجاتالاعلى    ا  اعتماد  والمحتوى العلمي،  والمحاضرين والمدربينختيار المواد التعليمية،  إيجب

عاة الت جاريين.  يتم التأثير عليها بواسطة الر 

o   التعليمية   استخدام راعاة  م المواد  جميع  في  التجارية  الأسماء  بجانب  الصيدلية  والمستحضرات  للأدوية  العلمية  الأسماء 

 والمحاضرات.

o   المنتجات  ي إلى  خاص  بشكل  الإشارة  دون  عينية  أو  مالية  منح  تقديم  طريق  عن  التعليمي  البرنامج  في  التجاري  الراعي  ساهم 

 التجارية والخدمات المقدمة. 

o تفاصيل يتم نشر  عاة،  للر  الهامشية  الندوات  والمدربونوالعنوان  الندوة، مثل    في حالة  الراعية  والجلسات  و  المحاضرون  الجهات 

نفصل  وخلافه،  البرنامج العلمي.النشاط/ عنفي قسم م 

o   شعار الجهة    استخداميمكن تقديم إعلان الدعم / الرعاية من ق بل الهيئة التجارية المعنية في إعلانات ما قبل الفاعلية، وقد يشمل ذلك

 التجارية.

o   التجارية العروض  وضع  جواز  منتجات)عدم  أسماء  تحمل  لافتات  التجارية  مثل  أو   (الجهة  التعليمية  الأنشطة  قاعات  داخل 

 التدريبية.

 الفاعلية:  شروط ك تيب 

o   اللجان العلميةو  الدعوةو  برنامج على قسم خاص بجميع المعلومات التعليمية والعلمية )مثل: كلمة الرئيساليجب أن يحتوي ك تيب 

نفصل خاص بكل المعلومات الأخرى )مثل التسجيلوخلافهالبرنامج العلمي  و  المحاضرينقائمة  و  والتنظيمية الموقع  و  (، وقسم م 

عاة  (.وخلافه الإلكتروني وأسماء الر 

o  .عاة على عدد محدود من الصفحات في ك تيب الفاعلية  يقتصر ش كر وتقدير الر 
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o   عاة في محيط مستند الر  أسماء  أو  الت جارية  الإعلانات  الصفحة    اعتمادلا يجوز نشر  أو على  للنشاط  المصري  الصحي  المجلس 

باشر( من ك تيب البرنامج.   الثانية )الغلاف الجانبي الم 

 

 للفاعلية: شروط الموقع الإلكتروني  

o  المجلس الصحي المصري للنشاط.  اعتماديجب عدم وجود أي شعارات تجارية في محيط مستند 

o   وإعلانات الجهات الراعية على الصفحة الرئيسية، أو على جميع الصفحات التي تحتوي على يجب عدم وجود شعارات وأسماء

عاة.  ،معلومات علمية أو مهنية نفصلة م خصصة للر   ويجب وضعها تحت علامة تبويب م 

 الم ستمر:  التطوير المهني  أنشطةمدربي  اعتماد

دربي  اعتماديسري   - الم ستمر    م  من    راجعةبعد التحديث والم    ،بعدها  عتمادي جدد الاوميلادية،    ة أعواملمدة أربع أنشطة التطوير المهني 

 .   ذلكحال الرغبة في  عتمادفي كل مرة، وعلى أن يتم تقديم أوراق تجديد الا ق بل اللجنة

دربين لاواجب توافرها الشروط ال     المصري:هم من المجلس الصحي عتمادفي الم 

o  زاولة المهنة في تخصصالحصول على ترخيص  . الصيدلة م 

o ي    هالحصول على شهادة ع ليا )دبلوم، ماجستير، دكتورا ي    ،البورد المصري(  /الزمالة،  في التخصص  عادلهاأو ما  ثبت  أو تقديم ما 

 .  الصيدلة ؤهل لتقديم برنامج/ برامج تدريبية في تخصصعددأ من الدورات التدريبية التي ت   اجتياز

o  تقدم إليه.تقديم سيرة  ذاتية مشفوعة بالوثائق الدالة على المؤهلات والخبرات العلمية والتدريبية في المجال الم 
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راجعة:  ضمان الجودة والفحص    والم 
o بالأحكام الواردة في هذه القواعد والمعايير، يجوز للجنة أو من ت كلفه بفحص عينة عشوائية   الالتزامحرصا  على ضمان الجودة و

قدمة من  من   زاولة المهنة، أوإطالبي  الصيادلة  ملفات الأنشطة الم  إجراء فحص وثائقي وزيارات ميدانية تفقدية  ستمرار ترخيص م 

المهني المستمر الساري   التطوير  الم  اعتمادلمقدمي خدمات ولأنشطة  عترف بها ها من المجلس الصحي المصري أو من الجهات 

 وتفقد الفاعليات التي يقومون بالتدريب بها.  ،المدربين اعتمادوملفات ، أو فحص بيانات المجلس ق بل من

o   تراه من طالبي    يحق ناقشة من  م  الم ستمر، وذلك إللجنة طلب  المهني  التطوير  أنشطة  قدمي  م  أو  دربين  الم  أو  التراخيص  ستمرار 

راقبين للأنشطة والفاعليات، و قدمة أو إيفاد م  كل الآليات التي ت مكنها على الوجه الأكمل من   استخدامللتأكد من صحة البيانات الم 

 راجعة.القيام بعملية الفحص والم  

o   المصري الصحي  الإي تيح  المجلس  الرد على  الم ستمرخدمة  المهني  التطوير  أنشطة  الواردة حول  من خلال   للصيدلة  ستفسارات 

 .الموقع الإلكتروني الرسمي الخاص به

 :  الانتهاكات 

o أو الا خالفات  الم  أو    نتهاكاتفي حالة  أو تعليق  إلغاء  المصري  للمجلس الصحي  أو القائمة    النشاط/ الأنشطة   اعتماد   إيقافيحق  

قدمي الأنشطة ، أو   اعتماد  إيقافو  أتعليق    ، وكذلك إلغاء  أوالمستمرمقدم الخدمة وأنشطة التطوير المهني  المستقبلية التي ي نظمها   م 

خالفة أو    اعتماد  إيقافإلغاء أو تعليق أو   قررة وفقا  لطبيعة ك ل م  دربين، وغيرها من الإجراءات الم  نتهاك والتي قد تصل لمنع  االم 

الرسمي النشر علي الموقع  الم ختصة بالمجلس )مثال:  الس لطة  قررة من  الم  الم خالف م ستقبلا  وغيرها من الإجراءات   التعامل مع 

تخذة ق بلهم( ، وذلك لمن ينخرط  في تخطيط أو تنفيذ أنشطة  للمجلس   خالفات والقرارات الم  غير  بطرق  م ستمر  المهني  التطوير  البالم 

خالف توافقة بأي وجه كان وم   . (المذكورة سلفا  )لأحكام هذه القواعد والمعايير  ةم 

o   خالفة الم وجهة إليه خلال شهر من إخطاره قدم أنشطة التطوير المهني الم ستمر تقديم تظلمه كتابة  على الم  صدور  بعد    ،بهايحق  لم 

خالفة.   القرار بشأن هذه الم 

o خالفات:والم   الانتهاكاتثلة ممن أ 

o  غايرة للحقيقة في طلب  .عتمادالاتقديم بيانات م زورة أو م 

o نشطةعن الأالقواعد فيما يتعلق بالإعلان الضوابط ونتهاك ا. 

o البرامج أو التصميم أو التنفيذ. الأنشطة/بتخطيط نتهاك الضوابط والقواعد فيما يتعلق ا 

o  المجلس.  اعتمادالضوابط والقواعد الخاصة بلا تتوافق مع بما نشطة الأإصدار شهادات 

o النشاط. شارك في أو ي  لشخص لم يحضر  تقديم شهادة حضور لأنشطة التطوير المهني الم ستمر 

o  ا  بثلاثين يومنتهاء النشاط  إبتقديم الوثائق الخاصة بأنشطة التطوير المهني الم ستمر بعد  الالتزامعدم . 

 والتظلمات:  الشكاوى 

o  أو ال مدرب  أو  تدرب  الم  كان  تقدم سواء  الم  من  وقعة  م  وتكون  بالمجلس،  الم ختصة  الفرعية  للجنة  كتابة   والتظلمات  الشكاوى  ت قدم 

قدمة لنشاط   تطوير المهني الم ستمر، مدعومة بالوثائق حول موضوع هذه الشكوى.  الالجهة الم 
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o  قدمة إلا بعد تلقي الرد من اللجنة بموضوع التظلم، وذلك في غضون شهر  (الم شار إليها)لن يتم النظر في الشكاوى أو التظلمات الم 

 من تاريخ التقدم بالشكوى أو التظلم. 

 المصالح:  تضارب 
o أعضا على  الم ستمر  ءي حظر  المهني  للتطوير  العليا  الصيدل  اللجنة  على  ة لمجال  الإشراف  أو  إدارة  أو  إنشاء  جماعيا ،  أو  فرديا    ،

قدمة   للتدريب بهدف التطوير المهني الم ستمر. جهات م 

 والإضافة: التعديل 

o   أو إضافة بنود جديدة  ،تعديل بعض البنود الواردة في هذه القواعد والمعايير العامةالمجلس الصحى المصرى  يجوز لمجلس إدارة، 

قترح من اللجنة العليا ، وعلى أن ي رفع هذا  للتطوير المهنى المستمر لمجال الصيدلة  إذا ما دعت الحاجة لذلك، بناء  على توصية بم 

وافقة على التعديل أو الإضافة. قترح وي عتمد من مجلس الإدارة للم   الم 

قابل الخدمات والمصروفات  قررة م   الإدارية:الرسوم الم 
o ( لسنة  3798( من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )38ت طبق الرسوم الواردة في المادة رقم )م بإصدار اللائحة التنفيذية 2023

 م. 2022( لسنة 12لقانون إنشاء وتنظيم المجلس الصحي المصري الصادر بالقانون رقم )

o  بين بالجدول الم رفق، نظير الأنشطة التي فيما ما لم ي رد به نص في القرار الم شار إليه؛ ت حدد المصروفات الإدارية، على النحو الم 

قررة    ستيفاء الإجراءاتإ، وذلك بقرار من مجلس الإدارة، ولمجال الصيدلةت ؤديها اللجنة العليا للتطوير المهني الم ستمر   هذا   فيالم 

 .الشأن
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 م.2022لسنة   12وتنظيم المجلس الصحي المصري الصادر بالقانون رقم جداول الرسوم المرفقة باللائحة التنفيذية لقانون إنشاء 

 

 : الشهادات المهنية الصادرة من الجهات المانحة اعتماد رسوم ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستمر:  للتطوير المهني التدريب أنشطة/برامج  اعتماد ومسر ▪
 

 التدريب الصحي وترخيصها: أماكن اعتماد رسوم
 

 

 

 

 

 نوع الرسم 

 

 قابل المالي الم  

 جنيه 2000 الشهادات المهنية الصادرة من الجهات المانحة لجميع المتدربين للجامعات والجهات الحكومية   اعتماد

الشهادات المهنية الصادرة من الجهات المانحة لجميع المتدربين للجامعات الأهلية ومنظمات   اعتماد

 المجتمع المدني غير الهادفة للربح  

 جنيه 4000

 جنيه  10000 الشهادات المهنية الصادرة من الجهات المانحة لجميع المتدربين للجامعات والجهات الخاصة  اعتماد

 القيمة للجهات الخاصة  القيمة للجهات الحكومية  الرسم                   

 جنيه 3000 جنيه 1000

برامج التدريب للتطوير المهني المستمر في   اعتماد

 عتمدة تخصصات المجال الصيدلي والصحي للساعة الم  

جنيه وبحسب الرسم على كسر الساعة بالمقابل   80000بحد أقصى 

 قرر للساعة الكاملة الم  

 حددة القيمة الم   نوع الرسم 

أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب برامج التعليم الصحي المستمر للجامعات   اعتماد

 والجهات الحكومية 
 جنيه 1000

أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب برامج التعليم الصحي المستمر للجامعات   اعتماد

 الأهلية ومنظمات المجتمع المدني غير الهادفة للربح 
 جنيه 3000

أماكن التدريب الصحي وترخيصها لتدريب برامج التعليم الصحي المستمر للجامعات   اعتماد

 والجهات الخاصة 
 جنيه  10000
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 اللجنة:قابل المصروفات الإدارية نظير الأنشطة التي تؤديها م   ▪

قابل المالي  دة الزمنيةالم    بيان الخدمة المطلوب الحصول عليها  الم 

 المؤسسي  عتمادالا

 سنوات  أربع

 عتمادللا التقديم ستنداتمُ  فحص  .1 مصري  جنيه  آلاف خمسة 
 المؤسسي 

 اللجنة  قِبل من التقييمية الزيارة .2 مصري  جنيه  ألف عشرون

 مصري  جنيه  ألف عشرون
 تابعةوالمُ  الجودة فريق  زيارة .3

 وحد سنويا   واحدة  مرة أدني بحد)
 (سنويا   مرتان أقصى

 البرامجي عتمادالا

 
 
 
 
 
 

 واحدة سنة
 
 
 
 

 مؤتمر ومُتابعة ستنداتمُ  فحص  .1 مصري  جنيه  ألف عشرون
 دولي 

 مؤتمر تابعةومُ  ستنداتمُ  فحص  .2 مصري  جنيه ألف عشر خمسة 
 محلي

 عمل ورشة تابعةومُ  ستنداتمُ  فحص  .3 مصري  جنيه آلاف عشرة
 دولية 

 عمل ورشة ومُتابعة ستنداتمُ  فحص  .4 مصري  جنيه  آلاف خمسة 
 محلية 

 دورة  تابعةومُ  ستنداتمُ  فحص  .5 مصري  جنيه وخمسمائة  ألفان
 تدريبية 

 مصري  جنيه خمسون 
 الصحي  للمجلس المُؤمن الشعار .6

 الواحدة  الشهادة علي المصري

 المُدربين  اعتماد

 عتمادللا التقديم ستنداتمُ  اعتمادو فحص  مصري  جنيه ألف سنوات  أربع

 المهنة مُزاولة ترخيص تجديد 

 مصري  جنيه خمسمائة سنوات  خمسة 
 ترخيص لتجديد التقديم مُتطلبات اعتمادو فحص 

 المهنة  زاولةمُ 

 الساعات التدريبيةإفادة / شهادة بعدد 
 

 للمُتدرب مصري  جنيه مئتان سنوات  أربع

 للمُدرب  مصري  جنيه أربعمائة سنوات  أربع
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