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ا��ور الرا�ع: جامعة جنوب الوادي الاهلية



 

ɠلية   18كم من القاɸرة ، وتضم اݍݨامعة    600يقع اݍݰرم الرئʋؠۜܣ ݍݨامعة جنوب الوادي بمدينة قنا عڴȊ ʄعد  

  5344طالب  ࡩʏ  المرحلة اݍݨامعة الاوڲʄ  و     60000ومعɺدين  ، وتقدم اݍݨامعة خدماٮڈا التعليمية  لما يزʈد  عن  

 طالب ࡩʏ مرحلة الدراسات العليا. 

ٕڈم ، وحواڲʏ  1786وتضم اݍݨامعة   موظف باݍݨɺاز الاداري باݍݨامعة 4000من اعضاء ɸيئة التدرʉس ومعاون

وتضم  مسȘشفيات قنا اݍݨامعية مسȘشفى اݍݰرم اݍݨامڥʏ ، العيادات اݍݵارجية ، مسȘشفى المع؄ف ، مسȘشفى 

 الاصابات والطوارئ ، مسȘشفى ܵݰة المرأة ( تحت الاɲشاء )

  وحدة ذات طاȊع خاص تقدم باقة متنوعة من اݍݵدمات البحثية واݍݵدمية والانتاجية 52ولدى جامعة 

  ʏعٔڈا ࡩ بالقرار اݍݨمɺور ي   1995يناير    2اݍݨدير بالذكر ان اݍݨامعة بدأت كفرع من جامعة اسيوط ، واستقلت 

  . 23رقم 

 التم؈ق ࡩʏ التعليم العاڲʏ للمساɸمة ࡩʏ التنمية المستدامة بصعيد مصر

جاذبة   Ȗعليمية  وفاعلية  مؤسسية  قدرة  خلال  من  وعالميا  اقليميا  وȋحثية  مɺنية  لمنافسة  خرʈج؈ن  اعداد 

وداعمة تمكن الطلاب من اكȘساب مɺارات متطورة . وȋاحث؈ن قادرʈن عڴʄ تطوʈر تخصصاٮڈم  بتقديم بحوث 

بناء شراɠات اس؅فاتيجية   تطبيقية ، وتقديم خدمات مجتمعية متم؈قة Ȗسɺم  ࡩʏ التنمية المستدامة من خلال

تأɸيلɺا   اݍݨامعة وادارٮڈا و  الثقافية والقيم الوطنية ، و التطوʈر المستمر ل؄فامج وɠليات  الɺوʈة  فاعلة وȖعزʈز 

للاعتماد ،ورفع جاɸزʈة وتنافسية اݍݨامعة و التوظيف الامثل للموارد ، وتقديم برامج للأبداع التكنولوڊʏ و  

اقتصاد المعرفة ود   راسة القضايا التنموʈة الرئʋسة باݝݨتمع الابتɢار و

ا  

ا رؤ 

ا ر 
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نموذج  بناء  نحو  شاملة  رؤʈة  وتحقيق  التكنولوجية  التطورات  أحدث  مواكبة   ʄعڴ المستمر  حرصɺا  إطار   ʏࢭ

تواصل    ، الذكية  الوادي   جامعةاݍݨامعة  من   جنوب  عدد  إطلاق  خلال  من  الرق׿ܣ  التحول  مجال   ʏࢭ المكثفة  جɺودɸا 

المبادرات والمشارʉع النوعية بالتعاون مع شرɠاء  

التعليم   تطوʈر  صندوق  مثل  اس؅فاتيجي؈ن 

  . وشركة سʋسɢو
  

تطوʈر  المبادرات  ɸذه  وȖشمل 

فعالة   رقمية  تطبيقات  ع؄ف  الطبية  اݍݵدمات 

مثل تطبيق "اطلب عناية" وتطبيق "حضانة" ، 

اݍݵدمة   وجودة  الكفاءة  Ȗعزʈز   ʏࢭ Ȗسɺم  والۘܣ 

اݍݰرم اݍݨامڥʏ. كما تم تفعيل   الܶݰية داخل 

التدقيق   خدمات  لتقديم  ق" 
ّ
"دق تطبيق 

وʈرتقي   التعليمية  العملية  يدعم  بما  اللغوي، 

  .بمستوى الإنتاجية الأɠاديمية

رئʋس اݍݨامعة ي؅فأس اجتماعًا لمتاȊعة 

  مشروعات التحول الرق׿ܣ 

رئʋس   ، عɢاوي  أحمد  الدكتور  أكد 

خطط   بȘنفيذ  اݍݨامعة  ال؅قام   ʄعڴ اݍݨامعة، 

الرق׿ܣ   التحول  لتحقيق  وممنݤݨة  واܷݰة 

الشامل، وذلك خلال ترؤسھ اجتماعًا لمراجعة  

اݍݨاري   الرقمية  المشروعات  مستجدات  آخر 

  .تنفيذɸا
  

وخلال الاجتماع، الذي حضره الدكتور عماد عڴʏ ، عميد ɠلية اݍݰاسبات والمعلومات، تم استعراض تطورات  

اݍݰرم   داخل  اݍݵاصة  النقل  خدمات  دخول  تنظيم   ʄإڲ ٱڈدف  الذي   ، اݍݨامعة  لتاكؠۜܣ  الإلك؅فونية  اݍݰوكمة  مشروع 

ل ع ِɺّسʉُي اݍݨامعة وȌسوɴبما يحقق الأمن والسلامة ݍݨميع م ،ʏملية التنقّل داخل اݍݰرم اݍݨامڥ.  

كما تم مناقشة مشروع ميكنة صرف مستحقات تܶݰيح الامتحانات ، بالإضافة إڲʄ العمل عڴʄ توحيد قواعد  

Ȗشكيل الݏݨان الامتحانية (الكن؅فولات) ع؄ف ال؄فامج التعليمية اݝݵتلفة، ٭ڈدف تحس؈ن كفاءة العمليات الأɠاديمية وضمان  

   .الشفافية
  

نموذج    ʄإڲ التقليدي  العمل  نموذج  لتحوʈل  اݍݨامعة  تتȎناɸا  أوسع  اس؅فاتيجية  اݍݵطوات جزءًا من  عد ɸذه 
ُ
Ȗو

  رق׿ܣ ذɠي ʇسɺم ࢭʏ تحس؈ن جودة التعليم، ورفع مستوى اݍݵدمات، وȖعزʈز تجرȋة المستخدم داخل البʋئة اݍݨامعية. 

    

 تواصل رʈادٮڈا ࡩʏ التحول الرق׿ܣ ع؄ف مبادرات مبتكرة جنوب الوادي  جامعة
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  مبادرة مشروع مراكز مɺارات القرن الواحد والعشرʈن

  

زاولةِ المɺنيةِ ودوراتٍ تدرȎʈيةٍ عالميةٍ معتمدةٍ ࢭʏ مجالِ الشبɢاتِ وأمنِ  
ُ
صِ الم

َ
تمك؈ن الشباب والمɺني؈ن من خلال إتاحة رُخ

  .المعلوماتِ بالشراكةِ مع سʋسɢو أɠادي׿ܣ، لتأɸيلِ ɠوادرٍ وطنيةٍ قادرةٍ عڴʄ تلبيةِ متطلباتِ سوقِ العملِ اݝݰڴʏِّ والعالميِّ 

 
 . تقديم برامج تدرȎʈية معتمدة من سʋسɢو ࢭʏ مجال الشبɢات وأمن المعلومات .1

 . تحقيق فرص توظيفية لݏݵرʈج؈ن ࢭʏ الشرɠات اݝݰلية والدولية .2

 .تمك؈ن الطلاب المتم؈قين من المشاركة ࢭʏ الفعاليات التقنية العالمية .3

  . Ȗعزʈز مشاركة المرأة ࢭʏ مجال تكنولوجيا المعلومات والشبɢات .4

  

1.  
ً
 . خرʈجون حاصلون عڴʄ شɺادات سʋسɢو المعتمدة دوليا

 .زʈادة معدلات توظيف اݍݵرʈج؈ن ࢭʏ مجال تكنولوجيا المعلومات .2

 . مشارɠات متم؈قة للطلاب ࢭʏ مؤتمرات ومسابقات عالمية .3

 .ارتفاع ɲسبة الإناث العاملات ࢭʏ مجال الشبɢات وأمن المعلومات .4

  
يأȖي مشروع "مراكز مɺارات القرن الواحد والعشرʈن" كمبادرة من صندوق تطوʈر التعليم برئاسة مجلس الوزراء، ٭ڈدف  

بناء قدرات الأفراد وتأɸيلɺم لمواكبة التطورات التكنولوجية السرʉعة. ʇعتمد المشروع عڴʄ نموذج Ȗعلي׿ܣ ديناميɢي متɢامل  

تقۚܣ ورʈادة الأعمال والمɺارات اݍݰياتية، بالتعاون مع شرɠاء اس؅فاتيجي؈ن مثل شركة سʋسɢو العالمية. وقد  ʇشمل التدرʈب ال

بدأ التنفيذ الفعڴʏ للمشروع ࢭʏ ست جامعات مصرʈة متنوعة (حɢومية، أɸلية، تكنولوجية) كمرحلة أوڲʄ، حيث حقق  

 يؤكد جدوى النموذج المق؅فح وقابليتھ للتعمي 
ً
 مݏݰوظا

ً
واس؅فاتيجية الدولة    2030م. يتماءۜܢ المشروع مع رؤʈة مصر  نجاحا

  .للتحول الرق׿ܣ، وʉسɺم ࢭʏ بناء جيل واعٍ قادر عڴʄ قيادة المستقبل التكنولوڊʏ للبلاد
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ق” ݍݵدمات التدقيق اللغوي باݍݨامعة ِ
ّ
 تطبيق “دق

   

تحوʈل خدمات وحدة التدقيق اللغوي بɢلية الآداب إڲʄ نظام إلك؅فوɲي متɢامل لضمان جودة اݝݰتوى الأɠادي׿ܣ ومواكبة  

 .متطلبات التحول الرق׿ܣ ࢭʏ اݍݨامعة

 
 .متɢاملة لتقديم خدمات التدقيق اللغوي للباحث؈ن وأعضاء ɸيئة التدرʉس  تطوʈر آلية إلك؅فونية .1

 .من خلال تدقيق لغوي دقيق للرسائل العلمية والبحوث والمؤلفات رفع جودة اݝݰتوى الأɠادي׿ܣ .2

 .وتقليل الوقت المستغرق ࢭʏ المراجعات اللغوʈة التقليدية Ȗسɺيل إجراءات التدقيق  .3

 باݍݨامعة من خلال أتمتة اݍݵدمات الأɠاديمية المساند دعم التحول الرق׿ܣ .4

  
 .تقدم خدمات التدقيق اللغوي Ȋشɢل سرʉع ومنظم منصة إلك؅فونية متɢاملة .1

 .يخضع للمعاي؈ف اللغوʈة والعلمية الدقيقة محتوى أɠادي׿ܣ مدقق .2

 .عن جودة اݝݰتوى الأɠادي׿ܣ وعدد اݍݵدمات المقدمة تقارʈر إحصائية .3

 .يمكن Ȗعميمھ عڴʄ وحدات اݍݵدمات الأخرى باݍݨامعة نموذج رق׿ܣ رائد  .4

  
ق" نقلة نوعية ࢭʏ مجال اݍݵدمات الأɠاديمية المساندة، حيث يحول العمل التقليدي لوحدة التدقيق   ِ

ّ
ʇُعد تطبيق "دق

 :اللغوي إڲʄ نظام إلك؅فوɲي متɢامل يمكن الباحث؈ن وأعضاء ɸيئة التدرʉس من

  
ً
 تقديم أعمالɺم للتدقيق إلك؅فونيا

 يɲل آɢشȊ عة حالة طلباٮڈمȊمتا 

 ر تدقيق مفصلةʈتقار ʄاݍݰصول عڴ 

  ة معتمدةʈالاستفادة من قاعدة بيانات لغو 

 من خطة اݍݨامعة الشاملة لأتمتة خدماٮڈا، وʉسɺم ࢭȖ ʏعزʈز مɢانة  
ً
ʇشɢل المشروع جزءا

المعاي؈ف    ʄعڴ اݍݰفاظ  مع  الرق׿ܣ،  والتحول  الأɠادي׿ܣ  الابتɢار  مجال   ʏࢭ كرائدة  اݍݨامعة 

 .العالية للغة العرȋية ࢭʏ البحث العل׿ܣ
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 "اطلب عناية أو حضانة" تطبيق

   
"اݍݰوكمة الإلك؅فونية للعنايات الطبية واݍݰضانات بمسȘشفيات جامعة جنوب الوادي لتحقيق الشفافية وȖعزʈز ثقة  

 المواطن؈ن وتحس؈ن رضاɸم" 

 
تمك؈ن المواطن مɺما ɠانت حالتھ الاجتماعية من التواصل الرس׿ܣ والموثق مع المسȘشفيات اݍݨامعية وتقديم طلب   . 1

 دخول العناية الطبية. 

إظɺار آɲي لعدد الأسرة ࢭʏ العناية/حضانة حديۙܣ الولادة للمواطن؈ن عڴʄ التطبيق الالك؅فوɲي ع؄ف شبكة الان؅فنت،   . 2

 وكذلك شاشات العرض داخل وخارج مباɲي المسȘشفيات اݍݨامعية.

Ȗعزʈز ثقة المواطن؈ن ࢭʏ جامعة جنوب الوادي، وتحس؈ن رضاɸم، و୒ظɺار دور اݍݨامعة ࢭʏ خدمة اݝݨتمع وتوف؈ف   . 3

 . للمواطن؈نالعناية الطبية 

 Ȗعزʈز ثقة المواطن؈ن ࢭʏ مؤسسات الدولة المصرʈة والۘܣ Ȗعت؄ف جامعة جنوب الوادي إحدى قلاعɺا.  . 4

 مساعدة إدارة المسȘشفيات اݍݨامعية ࢭʏ اݍݰوكمة الإلك؅فونية للعنايات الطبية.  . 5

6 .   ʄر طبية عڴʈما يرفقھ من وثائق وتقار ʄشفيات اݍݨامعية من قبول/رفض طلب الموطن بناء عڴȘتمك؈ن إدارة المس

التطبيق الإلك؅فوɲي، وتɢون عملية القبول أو الرفض أو التأجيل وترتʋب أولوʈة الدخول عڴʄ مسئولية إدارة  

 :ʄية عڴɴشفيات ومبȘالمس 

 أ) حالة المرʈض مقدم الطلب من حيث الاست݀ݨال/قائمة الانتظار/الرفض. ( 

 (ب) الإتاحة لأسرة العناية بالمسȘشفيات اݍݨامعية حسب نوع العناية/ اݍݰضانة.                 

لإدارة والأرشفة الإلك؅فونية للتحاليل والأشعة والأدوʈة والمستلزمات الطبية والعمليات اݍݨراحية وجلسات  ا . 7

 الغسيل الɢلوي والأطعمة اݍݵاصة بالمرʈض ف؅فة إقامتھ بالعناية/ اݍݰضانة. 

 تحقيق الشفافية وترسيخ مبدأ المسائلة ࢭʏ المسȘشفيات اݍݨامعية المبɴية عڴʄ الأدلة الإلك؅فونية الموثقة. . 8

الاستدعاء الآڲʏ والموثق للأطباء حال وصول مرʈض بحالة حرجة معينة Ȗستوجب خ؄فات معينة من الأطباء وȋقية  . 9

 الأطقم الطبية. 

 الوظيفي السنوʈة.   ءبتقارʈر الأدارȋط نتائج تقييم أداء مɴسوȌي العناية/ اݍݰضانة من قبل متلقي اݍݵدمة  . 10

 رȋط نتائج تقييم أداء مɴسوȌي العناية/ اݍݰضانة من قبل متلقي اݍݵدمة بتخطيط وتنفيذ التدرʈب وȋناء القدرات.  . 11

تمك؈ن إدارة المسȘشفيات اݍݨامعية من إعداد التقارʈر الإدارʈة المبɴية عڴʄ الإحصائيات الدقيقة من خلال التطبيق   . 12

 الإلك؅فوɲي. 

مساعدة الباحث؈ن من مɴسوȌي الɢليات الطبية بجامعة جنوب الوادي لإجراء البحوث اݍݵاصة ٭ڈم من خلال إتاحة   . 13

بيانات دقيقة عن المرعۜܢ الذين تلقوا خدمات طبية ࢭʏ العنايات الطبية، وذلك Ȋعد اݍݰصول عڴʄ الموافقات  

 والضوابط القانونية اللازمة لاستخدام ɸذه البيانات. 

 إثراء قاعدة البيانات الوطنية ࢭʏ اݝݨال الطۗܣ خاصة اݍݨزء المتعلق بالعنايات الطبية.  . 14

تمك؈ن الإدارة العليا لݏݨامعة من تحليل الإنفاق عڴʄ العنايات الطبية مقابل الاستفادة مٔڈا وخدمة المواطن؈ن   . 15

)Cost-Benefit-Analysis .( 
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  ". حضانة أطلب عناية أو تطبيق إلك؅فوɲي  بمس׿ܢ " . 1

  إتاحة التطبيق عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي للمسȘشفيات اݍݨامعية.  . 2

)، (ɲܦݵة تطبيق  Web Applicationإتاحة ɲܦݵت؈ن من التطبيق، (ɲܦݵة تطبيق وʈب  . 3

 ).ɸMobile Applicationاتف محمول 

تصميم وتنفيذ برنامج تدرʈۗܣ لمɴسوȌي المسȘشفيات اݍݨامعية القائم؈ن عڴʄ إدارة العنايات   . 4

  الطبية وحضانات حديۙܣ الولادة عڴʄ استخدام التطبيق. 
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عن استفسارات المواطن؈ن بخصوص ذوٱڈم من المرعۜܢ الذين تم بالفعل استقبالɺم بالعناية أو   للإجابةوحضانة 

 اݍݰضانة (الدرجة الأوڲʄ فقط)، أما من يبحث عن عناية فيقوم بذلك عن طرʈق التطبيق الإلك؅فوɲي فقط. 

9 . ) ʏتوف؈ف شاشات كب؈فة من النوع اݍݵارڊOutdoor LED Screen  شفياتȘاف؅فيات والمظلات بالمسɢال ʏت ࢭȎتث (

)  تثȎت ࢭʏ أماكن الانتظار الداخلية بالمسȘشفيات اݍݨامعية  Indoor LED Screenاݍݨامعية، وأخرى كب؈فة داخلية ( 

 ل؄فوتوɠولات العناية الطبية الۘܣ  
ً
لبث اطمئنان عن حالة ذوٱڈم لتخفيف دخولɺم بأنفسɺم للاطمئنان، وذلك تنفيذا

 وعدد محدود وȋصورة منفردة ولʋست جماعية كما يحدث
ً
  تمنع دخول المرافق؈ن العناية إلا ࢭʏ حدود ضيقة جدا

. كما يتم مراعاة أن الأخبار الۘܣ تȎث عڴʄ الشاشات تȘبع معاي؈ف اݝݰافظة عڴʄ سرʈة المرʈض (ثقافة الرعاية  
ً
حاليا

 ). GAHAR, EGYPTركزة حول المرʈض، المتم

 توف؈ف شاشة متاȊعة عڴʄ التطبيق الالك؅فوɲي لمتاȊعة حالة المرʈض أون لاين من قبل ذوʈھ.  . 10
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 وذوʈھ (إذا ɠان حديث الميلاد). 

 ) جɺاز لاسلɢي للتواصل الفوري ب؈ن جميع المعني؈ن بالعناية/اݍݰضانة. 32إعداد المواصفات الفنية لشراء عدد ( . 12
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 " المواطن؈نللعنايات الطبية وحضانات حديۙܣ الولادة لتحقيق الشفافية واݝݰاسȎية وزʈادة رضا 

"South Valley University Hospitals' experience in Electronic Governance of Intensive Care Units and 

Neonatal Incubators to Achieve Transparency, Accountability and Increase Citizen Satisfaction"  

 إعداد تقرʈر ٰڈاǿي عن المشروع.  .18
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ݰܶة من: 2030ࡩʏ إطار رؤʈة مصر (    )، وما تضمنھ محور ال

  الٔڈوض بܶݰة المواطن؈ن ࢭʏ إطار من العدالة والإنصاف     - 1

حوكمة قطاع الܶݰة و୒تاحة البيانات الدقيقة الۘܣ تؤدي إڲʄ اتخاذ قرارات سليمة ࢭʏ الوقت المناسب مع تحس؈ن كفاءة إدارة موارد    - 2

وتطبق   اݍݨودة  مرتفعة  متم؈قة  خدمات  تقديم   " المتضمن   ʏالاس؅فاتيڋ الɺدف  وكذلك  والمساءلة  الشفافية  من  إطار   ʏࢭ القطاع 

  الأساليب اݍݰديثة ". 

  الشاشات الأساسية للتطبيق الالك؅فوɲي

صاحب الصلاحية للدخول عڴʄ    اسم الشاشة 

  الشاشة 

  مستوى الصلاحية

  تقديم طلب دخول العناية/اݍݰضانة.   أسرة المرʈض أو أحد مسئول عنھ  شاشة المرʈض 

 .عد دخولھ العناية/اݍݰضانةȊ ضʈعة حالة المرȊمتا  

  ي مع مسئول التواصلɲالتواصل الالك؅فو

 بالعناية/اݍݰضانة للإجابة عن الاستفسارات.

   قيةȋة وʈض والأدوʈر طۗܣ شامل عن حالة المرʈطباعة تقر

) QRالتدخلات العلاجية الۘܣ تمت لھ، وɢʈون للتقرʈر(

يمكن مشاركتھ، وʈمكن من خلالھ الدخول عڴʄ صفحة  

  التطبيق للتأكد من ܵݰة البيانات من أي جɺة.  

متاȊعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴ  ʄ  رئʋس اݍݨامعة  شاشة رئاسة اݍݨامعة 

  مدار الساعة

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

شاشة مجلس إدارة  

  المسȘشفيات اݍݨامعية

متاȊعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴ  ʄ  عميد ɠلية الطب

 مدار الساعة

 غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

شاشة الإدارة التنفيذية 

  للمسȘشفيات اݍݨامعية 

المدير التنفيذي للمسȘشفيات  

  اݍݨامعية

  ʄعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴȊمتا

 مدار الساعة

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

شاشة الأمانة العامة  

  للمسȘشفيات اݍݨامعية 

المدير العام الماڲʏ والإداري 

  للمسȘشفيات اݍݨامعية

  ʄعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴȊمتا

 مدار الساعة 

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

  -شاشة إدارة المسȘشفى 

  (حسب الاختصاص) 1

متاȊعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴ  ʄ  مدير المسȘشفى 

 مدار الساعة (حسب الاختصاص)

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

  -شاشة إدارة المسȘشفى 

  (حسب الاختصاص) 2

متاȊعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴ  ʄ  نائب مدير المسȘشفى 

 مدار الساعة (حسب الاختصاص)

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 
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صاحب الصلاحية للدخول عڴʄ    اسم الشاشة 

  الشاشة 

  مستوى الصلاحية

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

  -شاشة إدارة المسȘشفى 

  (حسب الاختصاص) 3

المدير الإداري للمسȘشفى  

  (حسب الاختصاص) 

  ʄعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴȊمتا

 مدار الساعة (حسب الاختصاص)

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

  .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

شاشة وحدة استقبال 

  العناية/ اݍݰضانة

  (حسب الاختصاص) 

  مدير استقبال العناية/ اݍݰضانة

  (حسب الاختصاص) 

  ʄعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴȊمتا

 مدار الساعة (حسب الاختصاص)

  السماح بدخول العناية/اݍݰضانة للمرعۜܢ الذين

يحضرون مباشرة عن طرʈق الاستقبال حسب تقييم 

 حالْڈم.

   السماح بدخول العناية/اݍݰضانة للمرعۜܢ المتقدم؈ن

 بطلبات ع؄ف التطبيق الالك؅فوɲي حسب تقييم حالْڈم.

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

   .اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈمɢش ʄالاطلاع عڴ  

شاشة الأطباء المعاݍݨ؈ن 

  ࡩʏ العناية/اݍݰضانة

  (حسب الاختصاص) 

 ʏب المعاݍݮ ࢭʋالطب

  العناية/اݍݰضانة

  (حسب الاختصاص) 

  ض عند دخولھʈوصف حالة المر  

 يǿوصف العلاج الدوا  

  ةȋوصف الاشعة المطلو  

  ةȋوصف التحاليل المطلو  

 وصف بقية التدخلات الطبية الۘܣ تمت  

 ضʈر بتقدم حالة المرʈكتابة تقر  

  لويɢوحدة الغسيل ال ʄض اڲʈإحالة المر  

 العمليات اݍݨراحية ʄض إڲʈإحالة المر  

   ي اݝݵتصɢيɴليɠم بالقسم الاʈالتنو ʄض إڲʈإحالة المر  

 آخر حسب اݍݰاجة ʏالتوجيھ بتدخل علاڊ  

   من العناية ومغادرة 
ً
السماح بخروج المرʈض ٰڈائيا

  المسȘشفى 

 ʏض ࡩʈشاشة التمر

  العناية/اݍݰضانة

  (حسب الاختصاص) 

  ʏض ࢭʈمدير التمر

  العناية/اݍݰضانة

  (حسب الاختصاص) 

  ل ما سبقɠ ʏب ࢭʋتنفيذ توجٕڈات الطب  

شاشة  وحدة الأشعة 

 CTالمقطعية 

استقبال طلبات وحدات العناية/اݍݰضانات ࢭʏ إجراء  CT رئʋس وحدة الأشعة المقطعية 

  أشعة مقطعية لمرʈض مع؈ن

   ٭ڈا 
ً
إجراء الأشعة ورفعɺا عڴʄ التطبيق الالك؅فوɲي مرفقا

  التقرʈر 

شاشة وحدة الاسعاف  

واݍݨولف ɠار والاسعاف 

 ʏار وال؅فوڲɠ مدير وحدة اݍݨولف

  والاسعاف

  وحدة الأشعة المقطعية/ وحدة أشعة ʄض اڲʈنقل المر

الرن؈ن المغناطʋؠۜܣ / وحدة التحاليل الطبية/ وحدة 
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صاحب الصلاحية للدخول عڴʄ    اسم الشاشة 

  الشاشة 

  مستوى الصلاحية

ܣ   ا؟ۜ وال؅فوڲʏ والكر

  المتحركة 

الغسيل الɢلوي / وحدة العمليات اݍݨراحية  (تختار وسيلة  

  النقل حسب Ȋعد المسافة) 

شاشة وحدة اݍݵدمات 

افة    الطو

نقل الأدوʈة من الصيدلية إڲʄ العناية/اݍݰضانة Ȋعد طلّڈا    مدير وحدة اݍݵدمات الطوافة 

 عڴʄ التطبيق الالك؅فوɲي. 

  عد طلّڈاȊ العناية/اݍݰضانة ʄنقل المستلزمات الطبية إڲ

 عڴʄ التطبيق الالك؅فوɲي. 

   وحدة التحاليل ʄا من العناية إڲɸنقل عينات الدم وغ؈ف

 الطبية Ȋعد طلّڈا عڴʄ التطبيق الالك؅فوɲي. 

    ارɠ أوجولف ʏأي طلبات اخرى لا تتطلب اسعاف أو تروڲ

  (حسب اݍݰاجة) 

شاشة وحدة أشعة 

 MRIالرن؈ن المغناطʋؠۜܣ 

شاشة  وحدة أشعة الرن؈ن  

 MRIالمغناطʋؠۜܣ 

  إجراء ʏاستقبال طلبات وحدات العناية/اݍݰضانات ࢭ

 أشعة رن؈ن مغناطʋؠۜܣ لمرʈض مع؈ن

   التطبيق ʄا عڴɺؠۜܣ ورفعʋإجراء أشعة الرن؈ن المغناط

 ٭ڈا التقرʈر
ً
  الالك؅فوɲي مرفقا

شاشة  وحدة التحاليل 

  الطبية

استقبال طلبات وحدات العناية/اݍݰضانات ࢭʏ إجراء    مدير وحدة التحاليل الطبية 

 تحاليل طبية لمرʈض مع؈ن

   يɲالتطبيق الالك؅فو ʄا عڴɺإجراء التحاليل الطبية ورفع

 ٭ڈا التقرʈر.
ً
  مرفقا

شاشة القسم الاɠليɴيɢي 

  (حسب الاختصاص) 

رئʋس القسم الاɠليɴيɢي (حسب  

  الاختصاص)

  ʄاستقبال المرعۜܢ اݝݰال؈ن من العناية/اݍݰضانة عڴ

  التطبيق الالك؅فوɲي لاستكمال علاجɺم بالقسم الاɠليɴيɢي. 

   القسم ʏض مݲݨوز بالفعل ࢭʈر عناية لمرʈطلب سر

  الإɠليɴيɢي أو عقب الانْڈاء من إجراء عملية جراحية لھ. 

شاشة العمليات 

اݍݨراحية (حسب 

  الاختصاص) 

مدير وحدة العمليات اݍݨراحية 

  (حسب الاختصاص) 

  ʄاستقبال المرعۜܢ اݝݰال؈ن من العناية/اݍݰضانة عڴ

 التطبيق الالك؅فوɲي لإجراء عملية جراحية عاجلة لɺم. 

 .ض تمت لھ عملية جراحية بالفعلʈر عناية لمرʈطلب سر  

شاشة وحدة الغسيل 

  الɢلوي 

استقبال المرعۜܢ اݝݰال؈ن من العناية عڴʄ التطبيق     مدير وحدة الغسيل الɢلوي 

الالك؅فوɲي لإجراء جلسات غسيل ɠلوي لɺم و୒عادٮڈم مرة  

  أخرى للعناية.

  ض تم بالفعل إجراء جلسة غسيلʈر عناية لمرʈطلب سر

  ɠلوي لھ وʈحتاج بقاءه تحت الملاحظة ࢭʏ العناية

صرف الأدوʈة اللازمة للمرʈض والمطلوȋة عڴʄ التطبيق     مدير الصيدلية  شاشة الصيدلية

 ʄا مع اݍݵدمة الطوافة إڲɺرسال୒ي وɲالالك؅فو

  العناية/اݍݰضانة. 

شاشة المستلزمات 

  الطبية

صرف المستلزمات الطبية اللازمة للمرʈض والمطلوȋة عڴ  ʄ  مدير وحدة المستلزمات الطبية

 ʄا مع اݍݵدمة الطوافة إڲɺرسال୒ي وɲالتطبيق الالك؅فو

  العناية/اݍݰضانة. 



 

 

حول الرقمي التمشروعات  – الأول  المحور  

صاحب الصلاحية للدخول عڴʄ    اسم الشاشة 

  الشاشة 

  مستوى الصلاحية

صرف الوجبات اللازمة للمرʈض والمطلوȋة عڴʄ التطبيق     مدير المطعم   شاشة المطعم 

 ʄا مع اݍݵدمة الطوافة إڲɺرسال୒ي وɲالالك؅فو

  العناية/اݍݰضانة. 

شاشة  وحدة التقارʈر 

  الطبية

طباعة التقارʈر الطبية اللازمة للمرعۜܢ أثناء تلقٕڈم    رئʋس وحدة التقارʈر الطبية 

اݍݵدمة بالعناية/اݍݰضانة أو عند خروجɺم واعتمادɸا  

  وختمɺا 

شاشة وحدة التقارʈر 

  الإدارʈة والتوثيق

رئʋس وحدة التقارʈر الإدارʈة 

  والتوثيق

  ر اݍݵاصة بإحصائيات العناية/اݍݰضانةʈطباعة التقار

  ʏا ࢭɺدراج୒ا وɺشفيات اݍݨامعية وتوثيقȘبجميع المس

التقارʈر رȌع السنوʈة أو الۘܣ تطلب من الوزارة واݍݨɺات 

  المعنية.  

شاشة وحدة التحصيل 

  الإلك؅فوɲي

توجيھ المرʈض للسداد من العلاج بأجر أو عڴʄ نفقة الدولة     رئʋس وحدة التحصيل الإلك؅فوɲي 

  وتدوʈن ذلك ࢭʏ التطبيق الالك؅فوɲي.  

شاشة العلاج بأجر  

(التأم؈ن الصڍʏ اݍݵاص  

  بالمرʈض)

توجيھ المرʈض للسداد من العلاج بأجر وتدوʈن بياناتھ     مدير وحدة العلاج بأجر 

ونظام التأم؈ن الصڍʏ اݍݵاص بھ وتدوʈن ذلك ࢭʏ التطبيق  

 الالك؅فوɲي.  

شاشة العلاج عڴʄ نفقة  

  الدولة

مدير وحدة العلاج عڴʄ نفقة 

  الدولة 

  نفقة الدولة ʄض لاستكمال أوراق العلاج عڴʈتوجيھ المر

 وتدوʈن ذلك ࢭʏ التطبيق الالك؅فوɲي. 

شاشة وحدة البحوث 

  الطبية (بمركز ܵݰتك) 

 
ً
  (تنفيذا

رئʋس وحدة البحوث الطبية 

  (بمركز ܵݰتك) 

   بيانات بحثية تخص ʄاستقبال طلبات اݍݰصول عڴ

  العناية/اݍݰضانة 

  البيانات ʄاستكمال الإجراءات القانونية لݏݰصول عڴ

  البحثية 

  يɲتوف؈ف البيانات البحثية من التطبيق الالك؅فو  

 يɲالتطبيق الإلك؅فو ʄل ذلك عڴɠ توثيق  

شاشة إدارة العلاقات  

  العامة وخدمة المواطن؈ن 

مدير إدارة العلاقات العامة 

وخدمة المواطن؈ن بالمسȘشفيات 

  اݍݨامعية

  ʄعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴȊمتا

  مدار الساعة

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار 

   جراء تدخلات ݍݰل୒اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈم وɢش ʄالاطلاع عڴ

  مشاɠل المواطن؈ن. 

شاشة الإدارة العامة  

للعلاقات العامة والإعلام 

  باݍݨامعة

مدي عام الإدارة العامة  

  للعلاقات العامة والإعلام 

  ʄعة الدخول واݍݵروج والاتاحة بالعناية/اݍݰضانة عڴȊمتا

  مدار الساعة

 .غرض التوثيقȊ ةʈر الإدارʈطباعة التقار ʄالاشراف عڴ 

   جراء تدخلات ݍݰل୒اوى المواطن؈ن وآرا٬ڈم وɢش ʄالاطلاع عڴ

  مشاɠل المواطن؈ن. 

شاشة إدارة أمن  

  المسȘشفى

متاȊعة المواطن؈ن الذين تم السماح لɺم بدخول العناية    مدير أمن المسȘشفى 

  Ȋعد تقديمɺم طلبات ع؄ف التطبيق الالك؅فوɲي 

  التطبيق بدخول ʄض المܦݨل؈ن عڴʈل المرɸالسماح لأ

  المسȘشفى 
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صاحب الصلاحية للدخول عڴʄ    اسم الشاشة 

  الشاشة 

  مستوى الصلاحية

 العناية/اݍݰضانة ʏتحقيق الانضباط الأمۚܣ ࢭ  

شاشة الإدارة العامة  

  للأمن اݍݨامڥʏ  باݍݨامعة 

ʏشاشة مدير عام الأمن اݍݨامڥ    م بدخول العنايةɺعة المواطن؈ن الذين تم السماح لȊمتا

  Ȋعد تقديمɺم طلبات ع؄ف التطبيق الالك؅فوɲي 

   ʄض المܦݨل؈ن عڴʈل المرɸالسماح لأ ʄالاشراف العام عڴ

  التطبيق بدخول المسȘشفى 

  ʏتحقيق الانضباط الأمۚܣ ࢭ ʄالاشراف العام عڴ

  العناية/اݍݰضانة

شاشة استدعاء الأطباء 

المعاݍݨ؈ن (حسب 

  اݍݰالة) 

مدير وحدة الاستقبال (حسب  

  الاختصاص)

   قيةȋي للأطباء وɲالتطبيق الإلك؅فو ʄوموثق عڴ ʏاستدعاء آڲ

الطواقم الطبية حال وجود حالة أو حالات أو حوادث 

 Ȗستلزم استدعاء اݝݵتص؈ن ࢭʏ ذلك. 

  قية الطواقمȋي للأطباء وɢاز اللاسلɺاستدعاء ع؄ف ج

الطبية حال وجود حالة أو حالات أو حوادث Ȗستلزم 

  استدعاء اݝݵتص؈ن ࢭʏ ذلك. 

  

  المسȘندات المطلوȋة من المرʈض أثناء تقدمھ عڴʄ التطبيق الإلك؅فوɲي ݍݱݨز عناية/حضانة

  صورة بطاقة الرقم القومي للمرʈض (أو شɺادة الميلاد للأطفال) )1

  رقم الɺاتف اݝݰمول للمرʈض  )2

 ٭ڈا توصية بالنقل إڲʄ عناية مركزة/حضانة  )3
ً
ݰا  تقرʈر طۗܣ باݍݰالة موܷ

  السن )4

  الوظيفة   )5

6(  ʏتأم؈ن صڍ) أخرى) -نفقة الدولة  –علاج خاص  -نوع التأم؈ن  

  صورة بطاقة الرقم القومي للمرافق   )7

  رقم الɺاتف اݝݰمول للمرافق   )8

 صلة القرابة ب؈ن المرافق والمرʈض. )9

  

  ضمان جودة التطبيق الالك؅فوɲي: 

  ʄشطة الۘܣ تمت عڴɲالأ ʄالتخصصات ذات العلاقة للاطلاع عڴ ʏشكيل ݍݨنة من كبار الاطباء ࢭȘشفيات اݍݨامعية بȘتل؅قم إدارة المس

العمل وتحديد الممارسات اݍݨيدة للإثابة، واتخاذ الإجراءات   النظام الالك؅فوɲي وفحص عينة عشوائية من اݍݰالات لتحديد مستوى جودة 

  ت الۘܣ يكȘشف وجود قصور ࢭʏ أدا٬ڈا.  القانونية ضد اݍݰالا 
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 اعتماد مركز التعلم الإلك؅فوɲي باݍݨامعة كمركز معتمد لأɠاديمية سʋسكو للشبɢات

  

 ࢭʏ مجال تكنولوجيا  
ً
تحوʈل مركز التعلم الإلك؅فوɲي باݍݨامعة إڲʄ مركز تم؈ق إقلي׿ܣ ࢭʏ تقديم برامج تدرȎʈية معتمدة عالميا

المعلومات والتحول الرق׿ܣ والأمن السي؄فاɲي، بالشراكة مع أɠاديمية سʋسɢو للشبɢات.

 
 توف؈ف بʋئة Ȗعليمية متɢاملة وفق معاي؈ف سʋسɢو العالمية ࢭʏ مجالات الشبɢات والأمن السي؄فاɲي والتحول الرق׿ܣ. .1

 سد الفجوة ب؈ن المɺارات الأɠاديمية ومتطلبات سوق العمل من خلال برامج تدرȎʈية عملية معتمدة. .2

 ࢭʏ مجال تكنولوجيا المعلومات. .3
ً
 تمك؈ن الɢوادر الوطنية من اݍݰصول عڴʄ شɺادات مɺنية مع؅فف ٭ڈا دوليا

 . Ȗعزʈز الشراɠات الاس؅فاتيجية مع القطاع؈ن العام واݍݵاص لتوظيف اݍݵرʈج؈ن ࢭʏ الوظائف الرقمية اݍݰديثة .4

  
 ࢭʏ تخصصات تكنولوجيا المعلومات. .1

ً
 خرʈجون مؤɸلون حاصلون عڴʄ شɺادات سʋسɢو المعتمدة دوليا

 زʈادة فرص التوظيف لݏݵرʈج؈ن ࢭʏ الشرɠات اݝݰلية والعالمية المتخصصة ࢭʏ اݝݨال التقۚܣ.  .2

 منصة تدرȎʈية متɢاملة تواكب أحدث التطورات ࢭʏ مجال الشبɢات والأمن السي؄فاɲي.  .3

 شراɠات مɺنية مع مؤسسات وشرɠات رائدة ࢭʏ مجال التكنولوجيا لضمان مواءمة اݝݵرجات مع احتياجات سوق  .4

  
يأȖي اعتماد المركز كشرʈك لأɠاديمية سʋسɢو للشبɢات ضمن اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ ورʈادة التعليم  

 :التقۚܣ، حيث يوفر

 و العالميةɢسʋية معتمدة من شركة سȎʈبرامج تدر 

  ʏب العمڴʈمعامل اف؅فاضية وحقيقية متطورة للتدر 

  وɢسʋ؈ن معتمدين من سȋمدر 

  اݝݨال ʏفرص تواصل مع خ؄فاء عالمي؈ن ࢭ 

 ج؈نʈنية واܷݰة لݏݵرɺمسارات م 

ʇشɢل ɸذا الاعتماد نقلة نوعية ࢭʏ مجال التعليم التقۚܣ باݍݨامعة، حيث ʇسɺم ࢭʏ بناء ɠوادر وطنية قادرة عڴʄ قيادة  

ࢭʏ بناء اقتصاد رق׿ܣ قوي. كما ʇعكس ال؅قام اݍݨامعة بمواكبة أحدث   2030التحول الرق׿ܣ، وʈدعم رؤʈة مصر 

 .حتياجات سوق العمل اݝݰڴʏ والعالميالتطورات التكنولوجية وتقديم Ȗعليم عالٍ اݍݨودة يلۗܣ ا
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ً
اقبات والملاحظات إلك؅فونيا    نظام إدارة المر

  

تحوʈل إدارة عمليات المراقبة والملاحظات بݏݨان الامتحانات إڲʄ نظام إلك؅فوɲي متɢامل لتحس؈ن جودة العملية الامتحانية  

 . .وضمان الشفافية والكفاءة

 
1.  .ʏل عادل وآڲɢشȊ (مراقب؈ن/ملاحظ؈ن) ام الامتحانيةɺع المʉأتمتة عملية توز 

 تحس؈ن تجرȋة المستخدم لأعضاء ɸيئة التدرʉس والعامل؈ن ࢭʏ العملية الامتحانية.  .2

 إɲشاء قاعدة بيانات مركزʈة لمتاȊعة أداء مɴسوȌي اݍݨامعة ࢭʏ الݏݨان الامتحانية.  .3

4.  .
ً
 Ȗعزʈز الشفافية ࢭʏ إدارة العملية الامتحانية من خلال نظام موثق إلك؅فونيا

  
 نظام إلك؅فوɲي متɢامل لإدارة توزʉع المɺام الامتحانية.  .1

 تقارʈر أداء دقيقة عن مشارɠات أعضاء ɸيئة التدرʉس والعامل؈ن.  .2

. 100تحس؈ن كفاءة توزʉع المراقبات والملاحظات بɴسبة  .3
ً
 % آليا

 أرشيف رق׿ܣ موثق ݍݨميع العمليات الامتحانية.  .4

  
ʏم ࢭɺسʉي المشروع ضمن خطة اݍݨامعة الشاملة للتحول الرق׿ܣ، وȖيأ: 

  رفع كفاءة الإدارة الامتحانية 

  ز مبادئ اݍݰوكمة الرقميةʈعزȖ 

 سʉيئة التدرɸ ة أعضاءȋتحس؈ن تجر 

  العملية الامتحانية ʏتحقيق معاي؈ف اݍݨودة ࢭ 

وʉعكس ɸذا النظام ال؅قام اݍݨامعة بمواكبة أحدث  

عمالɺا الأɠاديمية، بما يخدم  النظم التقنية ࢭʏ إدارة أ

ʏالتعليم العاڲ ʏة مصر للتحول الرق׿ܣ ࢭʈرؤ. 
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  تطبيق "عدل" للإدارة الإلك؅فونية للشئون القانونية

  

تحوʈل الإدارة القانونية باݍݨامعة إڲʄ نظام إلك؅فوɲي متɢامل لتحقيق الشفافية، وȖعزʈز الكفاءة، وضمان التوثيق  

 الدقيق لɢافة الإجراءات القانونية.

 
 إɲشاء أرشيف إلك؅فوɲي مركزي للعقود والاتفاقيات والفتاوى والقرارات والتعاميم.  .1

 أتمتة إجراءات مجالس التأديب لȘسɺيل المتاȊعة وضمان الشفافية. .2

 تحس؈ن كفاءة المتاȊعة للقضايا والتظلمات والشɢاوى القانونية.  .3

 توف؈ف أدوات تحليلية لرصد أداء اݝݰام؈ن ومعدلات إنجاز القضايا. .4

  
 نظام إلك؅فوɲي متɢامل لإدارة جميع العمليات القانونية باݍݨامعة.  .1

 تقارʈر إحصائية تفصيلية عن القضايا المتأخرة ومجالس التأديب وأداء اݝݰام؈ن.  .2

 قاعدة بيانات قانونية شاملة قابلة للبحث والمراجعة.  .3

 %.40تحس؈ن زمن الاستجابة للمعاݍݨة القانونية بɴسبة لا تقل عن  .4

  
 يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ الشامل، حيث: 

  يةɴالإجراءات الروتي ʏد ࢭɺيوفر الوقت واݍݨ 

 توثيق القرارات القانونية ʏيضمن الدقة ࢭ 

 يانات موثوقةȎيدعم متخذي القرار ب 

  عزز مبادئ اݍݰوكمة الرشيدةʇ 

  رفع كفاءة الأداء المؤسؠۜܣ ʏم ࢭɺسʇ 

  ʄعميمھ عڴȖ يمكن 
ً
 رائدا

ً
وʉُعت؄ف التطبيق نموذجا

المؤسسات التعليمية الأخرى، بما يتماءۜܢ مع  

اس؅فاتيجية الدولة للتحول الرق׿ܣ ࢭʏ القطاع  

 اݍݰɢومي. 
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   تطبيق "مستحقاȖي" لإدارة المɢافآت الإلك؅فونية

  

تحوʈل نظام صرف المɢافآت والمستحقات ࢭʏ جامعة جنوب الوادي إڲʄ نظام إلك؅فوɲي متɢامل لضمان الشفافية والكفاءة  

 والدقة ࢭʏ إدارة مستحقات مɴسوȌي اݍݨامعة. 

 
 أتمتة عملية صرف المɢافآت Ȋشɢل ɠامل لتقليل الأخطاء اليدوʈة وتوف؈ف الوقت واݍݨɺد.  .1

 Ȗعزʈز الشفافية من خلال توف؈ف نظام مركزي يمكن من خلالھ تȘبع حالة المɢافآت والمستحقات. .2

 تحس؈ن إنتاجية الموظف؈ن ع؄ف Ȗسرʉع عمليات المراجعة والموافقة عڴʄ المɢافآت.  .3

 توف؈ف نظام أرشفة إلك؅فوɲي آمن ݍݨميع المسȘندات والموافقات المتعلقة بالمɢافآت. .4

  
 .لإدارة وصرف جميع أنواع المɢافآت والمستحقات نظام إلك؅فوɲي متɢامل .1

 .عن أنماط الصرف وأداء النظام تقارʈر وتحليلات دقيقة .2

 .% مقارنة بالنظام اليدوي 50بɴسبة لا تقل عن  تحس؈ن زمن الصرف  .3

 .ݍݨميع المستحقات Ȗسɺل عملية المراجعة والتدقيق قاعدة بيانات مركزʈة  .4

  
 :يأȖي تطبيق "مستحقاȖي" ɠأحد مشروعات التحول الرق׿ܣ باݍݨامعة، حيث يوفر

  ي اݍݨامعةȌسوɴلة الاستخدام ݍݨميع مɺة سɺواج 

 يɲل آɢشȊ عة ݍݰالة الطلباتȊنظام متا 

 إشعارات تلقائية بتحديثات الطلبات 

  
ً
 إمɢانية رفع المسȘندات الداعمة إلك؅فونيا

  ر مخصصة لمديري الإدارات والوحداتʈتقار 

افق مع رؤʈة مصر    للتحول إڲʄ اݝݨتمع الرق׿ܣ 2030وʈمثل خطوة مɺمة ࡩʏ مس؈فة اݍݨامعة نحو التحول الرق׿ܣ الشامل، بما يتو
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افية باݍݨامعة   الشاشات الاح؅ف

  

إɲشاء نظام اتصال مرǿي متɢامل لتعزʈز التواصل المؤسؠۜܣ، وɲشر الوڤʏ الإداري والقانوɲي، وترسيخ الɺوʈة اݍݨامعية ب؈ن  

.ʏي اݍݨامعة واݝݨتمع اݝݰڴȌسوɴم 

 
 .والقرارات الإدارʈة Ȋشɢل فوري ودقيق ࢭʏ جميع أنحاء اݍݨامعة  بث الأخبار الرسمية .1

 .من خلال عرض التوجɺات الاس؅فاتيجية والإنجازات اݍݨامعية  Ȗعزʈز الثقافة المؤسسية .2

 .بɴشر بيانات موثقة من مصادر رسمية تܶݰيح المعلومات المغلوطة .3

 .ع؄ف إبراز الأɲشطة الطلابية والبحثية واݍݵدمية Ȗعزʈز الانتماء المؤسؠۜܣ .4

  
 .Ȗغطي جميع الɢليات والمسȘشفيات اݍݨامعية شبكة اتصال مرǿي متɢاملة .1

 .للرسائل الإعلامية والتوعوʈة نظام بث مركزي  .2

 .للفعاليات والأɲشطة اݍݨامعية أرشيف رق׿ܣ ديناميɢي .3

 .لعرض الإحصاءات والإنجازات ࢭʏ الوقت الفعڴʏ منصة تفاعلية .4

  
ʏم ࡩɺسʉܣ، و سؠۜ  من البɴية التحتية للاتصال المؤ

ً
 أساسيا

ً
 :ʇشɢل المشروع جزءا

 ةʈز الشفافية الإدارʈعزȖ 

 توحيد الرسائل الاتصالية 

  ة المستفيدينȋتحس؈ن تجر 

  ة لݏݨامعةʈة البصرʈوɺترسيخ ال 

   الاتصال ʏمواكبة أفضل الممارسات ࢭ

 المؤسؠۜܣ 

 مع رؤʈة اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ  
ً
وʈأȖي ɸذا المشروع تماشيا

 .وȋناء بʋئة جامعية ذكية تواكب متطلبات العصر الرق׿ܣ 

  



 

 

حول الرقمي التمشروعات  – الأول  المحور  

                                                                    

  تطوʈر مركز المعلومات وخطط الرقمنة المستقبلية

  

تحقيق تحول رق׿ܣ متɢامل ومستدام لتحوʈل جامعة جنوب الوادي إڲʄ جامعة ذكية قادرة عڴʄ تقديم خدمات Ȗعليمية وȋحثية ومجتمعية  

 .متطورة باستخدام أحدث التقنيات الرقمية

 
 .لݏݨامعة لتɢون قادرة عڴʄ دعم التحول الذɠي الشامل تطوʈر البɴية التحتية الرقمية .1

 .والإجراءات الأɠاديمية والإدارʈة لتحس؈ن كفاءٮڈا وجودٮڈا  رقمنة جميع اݍݵدمات .2

 .من خلال توف؈ف منصات وȋيانات ذكية للباحث؈ن Ȗعزʈز البحث العل׿ܣ الرق׿ܣ  .3

 .يدعم اتخاذ القرارات القائمة عڴʄ البيانات بناء نظام إدارة معرࢭʏ متɢامل .4

  
 .ݍݨميع خدمات اݍݨامعة الأɠاديمية والإدارʈة منصة رقمية موحدة .1

 .لإدارة البيانات الܸݵمة وتحليلɺا لدعم البحث العل׿ܣ  نظام ذɠي  .2

 .للطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن  تحس؈ن تجرȋة المستخدم .3

 .لݏݨامعة الذكية يمكن Ȗعميمھ عڴʄ المؤسسات التعليمية الأخرى  نموذج رائد .4

  
 :يمثل ɸذا المشروع الرك؈قة الأساسية لتحول جامعة جنوب الوادي إڲʄ جامعة ذكية من خلال

 ر مركز المعلوماتʈون نواة التحول الرق׿ܣ  تطوɢلي 

 ية التحتيةɴالتكنولوجية باݍݨامعة  تحديث الب 

 املة  توحيد الأنظمة الرقميةɢمنصة واحدة مت ʏࢭ 

  افة اݍݵدماتɠ لʈخدمات إلك؅فونية ذكية  تحو ʄإڲ 

  ر أدوات تحليل البياناتʈلدعم القرار   تطو

 ʏالإس؅فاتيڋ 

يأȖي ɸذا المشروع ࡩʏ إطار رؤʈة اݍݨامعة الاس؅فاتيجية لمواكبة 

 مع رؤʈة مصر 
ً
للتحول  2030متطلبات العصر الرق׿ܣ، وتماشيا

إڲʄ اݝݨتمع الرق׿ܣ، حيث سʋسɺم ࡩʏ وضع جامعة جنوب 

 .الوادي ࡩʏ مصاف اݍݨامعات الذكية الرائدة

. 

  



 

 

حول الرقمي التمشروعات  – الأول  المحور  

                                                                    

   استكمال اݍݰوكمة الإلك؅فونية لإدارات اݍݨامعة

  

تحقيق التحول الرق׿ܣ الشامل لنظام اݍݰوكمة اݍݨامعية لضمان الشفافية والكفاءة ࢭʏ الأداء، وتمك؈ن جامعة جنوب الوادي من المنافسة  

 .العالمية وفق معاي؈ف اݍݨودة والتم؈ق

 
 .ݍݨميع الإدارات والوحدات الأɠاديمية  إتمام منظومة الإخلاء الإلك؅فوɲي .1

 .والمستودعات اݍݨامعية Ȋشɢل متɢامل رقمنة إدارة اݝݵازن  .2

 .متɢامل للعɺد الدائمة والأجɺزة العلمية إɲشاء نظام أرشفة إلك؅فوɲي .3

 .لتعزʈز التɢامل ب؈ن قطاعات اݍݨامعة اݝݵتلفة توحيد الأنظمة الإلك؅فونية .4

  
 .ݍݨميع الإدارات اݍݨامعية منظومة حوكمة إلك؅فونية متɢاملة .1

 .للموارد والأصول اݍݨامعية  قاعدة بيانات موحدة .2

 .%40بɴسبة لا تقل عن  تحس؈ن كفاءة العمليات الإدارʈة .3

 .لدعم اتخاذ القرارات الإس؅فاتيجية تقارʈر أداء دقيقة .4

  
  :يُمثل ɸذا المشروع المرحلة الٔڈائية لتحقيق الرقمنة الشاملة ࢭʏ جامعة جنوب الوادي من خلال

 ةʈالإجراءات الإدار ʏز الشفافية ࢭʈعزȖ  

 المعاملات الورقية ʏخفض الوقت المستغرق ࢭ 

 تحس؈ن دقة البيانات والمعلومات 

 عة الفعالة تȊمك؈ن الرقابة والمتا 

 ʏتوف؈ف بيانات دقيقة للتخطيط الاس؅فاتيڋ 

ʇشɢل ɸذا المشروع ݯݨر الزاوʈة ࢭʏ تحول اݍݨامعة إڲʄ نموذج 

المؤسسة الذكية، حيث ʇعكس ال؅قام اݍݨامعة بمواكبة أفضل  

الممارسات العالمية ࢭʏ اݍݰوكمة الرقمية، وʈمɺد الطرʈق 

 .لتحقيق رؤʈْڈا كجامعة رائدة ࢭʏ مجال التحول الرق׿ܣ 

 



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  

  إنجاز اݍݨامعة: المركز الأول ࡩʏ التدرʈب عڴʄ التحول الرق׿ܣ 

  

Ȗعزʈز مɢانة اݍݨامعة كرائدة ࢭʏ التحول الرق׿ܣ عڴʄ مستوى اݍݨامعات المصرʈة، وتمك؈ن الɢوادر الȎشرʈة من مɺارات العصر الرق׿ܣ، بما 

  والاس؅فاتيجية الوطنية للتنمية المستدامة.  2030يتماءۜܢ مع رؤʈة مصر 

 
 .لمɴسوȌي اݍݨامعة من أعضاء ɸيئة تدرʉس و୒دارʈ؈ن تطوʈر الكفاءات الرقمية .1

 .للتحول الرق׿ܣ والشمول الماڲʏ الرʈادة ࡩʏ تنفيذ المبادرة الرئاسية .2

 .للتدرʈب والتقييم Ȗعزʈز البɴية التحتية الرقمية .3

 .من خلال التحول الرق׿ܣ المساɸمة ࡩʏ تحقيق أɸداف التنمية المستدامة .4

  
 .حاصل عڴʄ الاعتماد والتم؈ق مركز متقدم للتحول الرق׿ܣ .1

 .Ȗغطي أساسيات التحول الرق׿ܣ برامج تدرȎʈية مكثفة  .2

 .لقياس المɺارات الرقمية نظام تقييم إلك؅فوɲي .3

 .مع اݍݨɺات الوطنية المعنية بالتحول الرق׿ܣ شراɠات اس؅فاتيجية  .4

  
 للتقرʈر الصادر من  

ً
حصلت اݍݨامعة عڴʄ المركز الأول ب؈ن اݍݨامعات المصرʈة ࢭʏ التدرʈب عڴʄ التحول الرق׿ܣ، وذلك وفقا

 :الوحدة المركزʈة للتدرʈب باݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات. ʇعكس ɸذا الإنجاز

  ال؅قام اݍݨامعة بخطة الدولة للتحول الرق׿ܣ 

  ية المقدمةȎʈجودة ال؄فامج التدر 

  ية التحتية التقنيةɴكفاءة الب 

  ي اݍݨامعة مع متطلبات العصر الرق׿ܣȌسوɴتفاعل م 

 للشراكة ب؈ن المؤسسات الأɠاديمية  
ً
 ناݦݰا

ً
 ݍݨɺود مركز التحول الرق׿ܣ باݍݨامعة، وʈمثل نموذجا

ً
يأȖي ɸذا التم؈ق تتوʈجا

 .واݍݨɺات اݍݰɢومية ࢭʏ تحقيق الأɸداف الوطنية

  



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  

 تكرʈم جامعة جنوب الوادي ࡩʏ مجال الاختبارات الإلك؅فونية 

  

  
ً
Ȗعزʈز مɢانة اݍݨامعة كرائدة ࢭʏ تطبيق منظومة الاختبارات الإلك؅فونية، ورفع جودة عمليات التقوʈم الأɠادي׿ܣ وفقا

ʏالتعليم العاڲ ʏللمعاي؈ف العالمية، بما يدعم التحول الرق׿ܣ ࢭ.  

 
 .ع؄ف المشاركة ࢭʏ إعداد اللائحة الاس؅فشادية توحيد معاي؈ف الاختبارات الإلك؅فونية .1

 .للقطاع الطۗܣ بكفاءة عالية تطوʈر آليات التقييم الإلك؅فوɲي .2

 .الاختبارات الإلك؅فونية ضمان نزاɸة وموثوقية .3

  .ࢭʏ مجال القياس والتقوʈم الإلك؅فوɲي بناء القدرات المؤسسية .4

  
 .ࢭʏ وضع اللائحة الاس؅فشادية الموحدة للاختبارات الإلك؅فونية مساɸمة فاعلة .1

 :للاختبارات الإلك؅فونية للقطاع الطۗܣ نظام متɢامل .2

o 1532  بنجاح 
ً
 منفذا

ً
 إلك؅فونيا

ً
 اختبارا

o  ةʈبنوك أسئلة معيار 

o عةȊأنظمة مراقبة ومتا 

 .ࢭʏ إدارة الاختبارات الإلك؅فونية خ؄فات م؅فاكمة .3

 .من اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات شɺادة تم؈ق .4

  
جاء التكرʈم خلال اجتماع الݏݨنة التنفيذية لوحدة الاختبارات الإلك؅فونية باݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات، حيث تم الإشادة  

 : بـ

  التوحيد المعياري ʏادة ࡩʈوضع الإطار العام للاختبارات الإلك؅فونية  :الر ʏمة الفاعلة ࢭɸللمسا 

 ي للقطاع الطۗܣ  1500لتنفيذ أك؆ف من  :التم؈ق التطبيقيɲاختبار إلك؅فو 

 ئة محفزة للتحول الرق׿ܣ  :النموذج المؤسؠۜܣʋم باݍݨامعة كبʈلمركز القياس والتقو 

  ʏا بمعاي؈ف اݍݨودة ࢭɺعكس ال؅قامʉادي׿ܣ، وɠم الأʈر آليات التقوʈتطو ʏود اݍݨامعة ࢭɺبج 
ً
 رسميا

ً
يُمثل ɸذا التكرʈم اع؅فافا

 .التحول الرق׿ܣ للتعليم، بما يتماءۜܢ مع اس؅فاتيجية الدولة للتعليم الذɠي

  



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  

 إطلاق تطبيق حوكمة نظام الإجازات الإلك؅فوɲي باݍݨامعة 

  

تحوʈل نظام إدارة الإجازات إڲʄ منظومة رقمية متɢاملة لضمان كفاءة وفاعلية إجراءات الموافقة والمتاȊعة، بما يتماءۜܢ  

  .مع اس؅فاتيجية التحول الرق׿ܣ الشامل لݏݨامعة

 
 .لضمان السرعة والدقة ࢭʏ المعاݍݨة رقمنة ɠافة إجراءات الإجازات .1

 .ࢭʏ عملية الموافقة عڴʄ الإجازات وتȘبعɺا Ȗعزʈز الشفافية  .2

 .للعامل؈ن والإدارʈ؈ن ࢭʏ إجراءات الإجازات تحس؈ن تجرȋة المستخدم .3

 .لدعم اتخاذ القرارات الإدارʈة توف؈ف بيانات دقيقة .4

 .لݏݨامعة الرȋط مع النظام الإلك؅فوɲي الموحد .5

  
 :تȘيح واجɺة سɺلة الاستخدام  .1

o  
ً
 تقديم طلبات الإجازات إلك؅فونيا

o  
ً
 متاȊعة حالة الطلب ݍݰظيا

o  أرشيف رق׿ܣ للإجازات السابقة 

 .حسب الموقع الوظيفي نظام صلاحيات ذɠي .2

 .للموافقات والرفض إشعارات تلقائية .3

 .عن أنماط الإجازات تقارʈر و୒حصائيات .4

 :مثل  تɢامل مع الأنظمة الأخرى  .5

o ةʈشرȎنظام الموارد ال 

o  نظام الرواتب 

o  البوابة الإلك؅فونية لݏݨامعة 

  
 :يُمثل ɸذا الإطلاق خطوة مɺمة ࢭʏ مس؈فة اݍݨامعة نحو التحول الرق׿ܣ الشامل، حيث

  إجراءات الإجازات التقليدية ʏيختصر الوقت المستغرق ࢭ 

  يقلل الأخطاء الورقية 

  يوفر بيانات دقيقة للإدارة 

 تحليلات دقيقة ʄيدعم اتخاذ القرارات بناء عڴ 



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

جاء التطبيق نتاج Ȗعاون ب؈ن ɠلية اݍݰاسبات والمعلومات والإدارة العامة لݏݨامعة، وɸو جزء من النظام الإلك؅فوɲي  

  .الموحد الذي تبɴيھ اݍݨامعة لتحقيق رؤʈْڈا ࢭʏ التحول إڲʄ اݍݰرم الذɠي

 :اݍݨɺات المنفذة

  (التصميم وال؄فمجة) لية اݍݰاسبات والمعلوماتɠ 

 (شغيلȘالمتطلبات وال) الإدارة العامة لݏݨامعة 

  (عة والتقييمȊالمتا) وحدة التحول الرق׿ܣ 

 :خطوات التطبيق المستقبلية

 تدرʈب العامل؈ن عڴʄ استخدام التطبيق  .1

 رȋط التطبيق بباࢮʏ الأنظمة الإدارʈة .2

 تطوʈر وحدات إضافية حسب الاحتياج  .3

 أشɺر من الȘشغيل   6تقييم الأداء Ȋعد  .4

 مع رؤʈة مصر 
ً
للتحول إڲʄ اݝݨتمع   2030يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار ال؅قام اݍݨامعة بمعاي؈ف اݍݰوكمة الرقمية، وتماشيا

 .الرق׿ܣ

 

  



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  

  مشروع تطبيق "صيانة" الإلك؅فوɲي لإدارة نظم الصيانة باݍݨامعة

  

تحوʈل نظام إدارة الصيانة باݍݨامعة إڲʄ منظومة رقمية متɢاملة لضمان كفاءة وجودة اݍݵدمات الصيانة، وȖعزʈز 

  .اݍݰوكمة الإلك؅فونية ࢭʏ إدارة المرافق اݍݨامعية

 
 .(الوقائية، العلاجية، الطارئة) للمɴشآت اݍݨامعية رقمنة ɠافة عمليات الصيانة .1

 .من خلال نظام تȘبع وتقييم الأداء  تحس؈ن استجابة فرق الصيانة .2

 .ࢭʏ توزʉع مɺام الصيانة وتɢاليفɺا Ȗعزʈز الشفافية  .3

 .لتارʈخ الصيانة والأعطال إɲشاء قاعدة بيانات مركزʈة  .4

5.  ʏڋ  .للصيانة بناءً عڴʄ تحليل البيانات تحس؈ن التخطيط الاس؅فاتي

  ھم مزایا التطبیقأ
 :عن الأعطال نظام إبلاغ ذɠي .1

o  (طارئ/عاجل/عادي) ةʈيف حسب الأولوɴتص 

o  إرفاق صور/ملفات 

o  بع حالة الإصلاحȘت 

 :إدارة الموارد الȎشرʈة والفنية .2

o  ام حسب التخصصɺع المʉتوز 

o  تقييم أداء الفرق 

o  إدارة قطع الغيار واݝݵزون 

 :متɢاملة لوحة تحكم إدارʈة  .3

o سيةʋمؤشرات أداء رئ (KPIs) 

o  ر إحصائيةʈتقار 

o  اليفɢتحليل الت 

 :تɢامل مع الأنظمة الأخرى  .4

o نظام المش؅فيات 

o ةʈشرȎنظام الموارد ال 

o  البوابة الإلك؅فونية 

   



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

 :فوائد التطبیق المتوقعة
 %40للأعطال بɴسبة تصل إڲʄ  خفض وقت الاستجابة .1

 %90بɴسبة دقة تصل إڲʄ  تحس؈ن تخطيط م؈قانية الصيانة .2

 (أعضاء ɸيئة التدرʉس، الطلاب، الإدارʈ؈ن) زʈادة رضا المستفيدين  .3

4.  ʏدر الماڲɺالبيانات  تقليل ال ʄية عڴɴع؄ف الصيانة الوقائية المب 

 اݍݨامعية ع؄ف الصيانة المنتظمة   تحس؈ن عمر الأصول  .5

 مع رؤʈة مصر 
ً
للتحول إڲʄ اݝݨتمع   2030يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ الشامل، وتماشيا

 .الذɠي، حيث ʇُعت؄ف نظام الصيانة الإلك؅فوɲي أحد الرɠائز الأساسية لضمان جودة البɴية التحتية لݏݨامعة واستدامْڈا

  

   



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  
  ʏܦݨيل اݍݰضور اݍݨامڥȖ تطبيقUAS   

  
   الطلاب  حضور   Șܦݨيل ل الالك؅فونية اݍݰوكمة 

 
 .ࢭȖ ʏܦݨيل اݍݰضور ع؄ف نظام حماية متطور  Ȗعزʈز الدقة والأمان .1

 .للطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس  تȎسيط إجراءات الȘܦݨيل .2

 .لعملية Ȗܦݨيل اݍݰضور  أتمتة ɠاملة .3

 .من خلال تقليل الاعتماد عڴʄ الأنظمة الورقية المساɸمة ࡩʏ اݍݰفاظ عڴʄ البʋئة .4

 .ع؄ف الȘܦݨيل التلقاǿي الفوري تحس؈ن كفاءة الوقت  .5

  
 :متɢامل ʇشمل  نظام Ȗܦݨيل حضور إلك؅فوɲي  .1

o ي لݏݰضور والانصرافǿܦݨيل تلقاȖ 

o اديميةɠط مباشر مع الܦݨلات الأȋر 

 :تقدم منصة تحليلية متقدمة .2

o ر تفصيلية عن حضور الطلابʈتقار 

o ةʈإحصائيات دور (PDF & Excel) 

o مؤشرات أداء للمقررات 

 .للطلاب المتغيب؈ن نظام إنذار مبكر  .3

 :لمتاȊعة واجɺة إدارʈة .4

o  مستوى ʄسب اݍݰضور عڴɲ: 

  الطالب 

  المقرر 

  ليةɢال 

o  تحليل أنماط الغياب  

  
 :قام بتطوʈر التطبيق فرʈق متم؈ق من طلاب الفرقة الراȊعة بقسم تكنولوجيا التعليم

 عبد الرحمن محمد ݯݨاڊʏ  - محمد أحمد عبد الرحيم - إسلام محمد - أحمد محمد خلف -  كرʈم أحمد محمود(

 :حت إشرافت

  (س قسم تكنولوجيا التعليمʋرئ) الدكتورة نجلاء فارس 

 (ليةɢعميد ال) الدكتور عمرو عبد القادر 

التعليمية، مع    مع رؤʈة اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ، وʉسɺم ࢭʏ تحقيق معاي؈ف اݍݨودة ࢭʏ العملية 
ً
يأȖي ɸذا المشروع تماشيا

 .اݍݰفاظ عڴʄ الموارد ورفع كفاءة الأداء الأɠادي׿ܣ

   



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

  

  

  

  



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  
  تطبيق " أمان” 

  
  تحقيق حوكمة إلك؅فونية شاملة وفعالة للأمن الإداري ࡩʏ جامعة جنوب الوادي 

 
  :الأمنية العمليات  إدارة تȎسيط .1

  والمساءلة الرقابة زʈادة .2

  :اݝݵالفات التعامل  Ȗسرʉع .3

 :الإدارʈة الكفاءة  تحس؈ن  .4

   والبيانات التحليلات توف؈ف  .5

  
  متقدمة  وتحليلات بيانات إدارة .1

  الاطلاع  لأغراض  pdf  ملفات  إڲʄ  الأفراد  وأداء  الورديات،  الأمنية،  بالنقاط  اݍݵاصة  والتقارʈر  البيانات  جميع  تصدير .2

 . والطباعة والأرشفة

  
 :قام بتطوʈر التطبيق فرʈق متم؈ق من طلاب الفرقة الراȊعة بقسم تكنولوجيا التعليم

 عبد الرحمن محمد ݯݨاڊʏ  - محمد أحمد عبد الرحيم - إسلام محمد - أحمد محمد خلف -  كرʈم أحمد محمود(

 :حت إشرافت

  (س قسم تكنولوجيا التعليمʋرئ) الدكتورة نجلاء فارس 

 (ليةɢعميد ال) الدكتور عمرو عبد القادر 

التعليمية، مع    مع رؤʈة اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ، وʉسɺم ࢭʏ تحقيق معاي؈ف اݍݨودة ࢭʏ العملية 
ً
يأȖي ɸذا المشروع تماشيا

  .اݍݰفاظ عڴʄ الموارد ورفع كفاءة الأداء الأɠادي׿ܣ

 
  



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

 

 



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  
  مشروع Ȗشغيل البوابات الإلك؅فونية باݍݨامعة 

  
ابات إلك؅فونية متɢامل، ورفع كفاءة إدارة حركة الدخول   Ȗعزʈز الأمن والسلامة ࡩʏ اݍݰرم اݍݨامڥʏ من خلال نظام بو

  واݍݵروج، مع اݍݰفاظ عڴʄ الشɢل اݍݨماڲʏ للمɴشآت اݍݨامعية.

 
1.  ʏز الأمن اݍݨامڥʈعزȖ  نقاط الدخول ʏي ࢭɲع؄ف التحكم الإلك؅فو. 

 .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ  تحس؈ن كفاءة اݍݰركة المرورʈة  .2

 .من خلال نظام تصرʈحات إلك؅فوɲي  تقليل اݝݵاطر الأمنية .3

 .مع تطبيق معاي؈ف السلامة  اݍݰفاظ عڴʄ المظɺر اݍݰضاري  .4

اقبة .5  .وȖܦݨيل اݍݰركة أتمتة عمليات المر

  
ائد المتوقعة  :الفو

 %70بɴسبة  زʈادة الأمن .1

 %50بɴسبة  تحس؈ن كفاءة اݍݰركة .2

 %30بɴسبة  تقليل التɢاليف الȘشغيلية .3

 للمɴسوȋ؈ن تحس؈ن تجرȋة المستخدم .4

 لݏݨامعة  Ȗعزʈز الصورة الذɸنية .5

 مع معاي؈ف اݍݨودة ࢭʏ إدارة المɴشآت  
ً
يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ الشامل، وتماشيا

  .التعليمية، حيث ʇُعت؄ف نظام البوابات الإلك؅فونية أحد الرɠائز الأساسية لضمان بʋئة جامعية آمنة وفعالة

  
   



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                                  
    اجتماع وحدة الشɺادات والأوراق الثبوتية باݍݨامعة

  
تحقيق التحول الرق׿ܣ الشامل ݍݵدمات الشɺادات والوثائق اݍݨامعية، وتقديم حلول إلك؅فونية متɢاملة ݍݨميع  

  مɴسوȌي اݍݨامعة، بما يتماءۜܢ مع رؤʈة الدولة للتحول نحو اݝݨتمع الرق׿ܣ. 

 
 .من خلال خدمات إلك؅فونية فورʈة تȎسيط إجراءات استخراج الوثائق .1

 .Ȋشɺادات ووثائق معتمدة رقميًا توحيد ɸوʈة مخرجات اݍݨامعة .2

 .ع؄ف تقديم حلول سرʉعة وسɺلة تقليل العبء عڴʄ طالۗܣ اݍݵدمة .3

 .ࢭʏ إصدار الوثائق الرسمية Ȗعزʈز الشفافية والمصداقية .4

 .من خلال تطبيق إلك؅فوɲي متɢامل  تحس؈ن تجرȋة المستخدم .5

  
 :ʇشمل نظام إلك؅فوɲي متɢامل .1

o ادات إلك؅فونيًاɺطلب واستخراج الش 

o  عة حالة الطلبȊمتا 

o إشعارات تلقائية 

 .ݍݨميع مخرجات اݍݨامعة ɸوʈة ورقية موحدة .2

 :ع؄ف التطبيق خدمات متنوعة .3

o  ادات التخرجɺش 

o  كشوف الدرجات 

o  وثائق القيد 

 .الأخرى   تɢامل مع الأنظمة اݍݨامعية .4

  
ائد المتوقعة  :الفو

 .لطالۗܣ اݍݵدمة توف؈ف الوقت واݍݨɺد .1

 .ࢭʏ إصدار الوثائق تقليل الأخطاء اليدوʈة .2

 .المقدمة لݏݵرʈج؈ن تحس؈ن جودة اݍݵدمات  .3

 .ࢭʏ الوثائق الصادرة عن اݍݨامعة Ȗعزʈز الثقة .4

 .بما يليق Ȋسمعة اݍݨامعة الارتقاء بمستوى اݍݵدمات .5

للتحول إڲʄ اݝݨتمع الرق׿ܣ،   2030يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ، وتماشيًا مع رؤʈة مصر 

 .حيث ʇُعت؄ف نظام الشɺادات الإلك؅فوɲي أحد الرɠائز الأساسية لضمان جودة وكفاءة اݍݵدمات المقدمة لمɴسوȌي اݍݨامعة

   



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

  

  

  

   



 

 

مشروعات التحول الرقمي  – المحور الأول   

                                                               
  متاȊعة تطبيق الأمن الإلك؅فوɲي للمسȘشفيات اݍݨامعية

  
Ȗعزʈز منظومة الأمن والسلامة بالمسȘشفيات اݍݨامعية من خلال تطبيق إلك؅فوɲي متɢامل لإدارة العمليات الأمنية،  

  وضمان بʋئة آمنة للمرعۜܢ والكوادر الطبية والعامل؈ن. 

 
 .ع؄ف نظام إلك؅فوɲي مركزي  حوكمة العمليات الأمنية .1

 .وفق احتياجات الأقسام الطبية تحس؈ن كفاءة توزʉع العناصر الأمنية .2

 .لݏݰالات الطارئة Ȗعزʈز الاستجابة السرʉعة .3

 .للɢوادر الأمنية إɲشاء قاعدة بيانات شاملة .4

  ب؈ن الإدارات الأمنية اݝݵتلفة  تحس؈ن التɴسيق .5

  
 :نظام إدارة القوى الأمنية .1

o  امل للعناصر الأمنيةɠ ܥݨل 

o  ام والنقاط الأمنيةɺع المʉتوز 

o يɲات الإلك؅فوȋجدول المناو 

  :نظام البلاغات الأمنية .2

o تبليغ فوري عن اݍݰوادث 

o  عة البلاغاتȊمتا 

o  ر اݍݰالاتʈتقار 

اقبة والتقييم .3  :نظام المر

o  مؤشرات أداء الأمن 

o  تقييم الأداء الفردي 

o  ر إحصائيةʈتقار 

  
ائد المتوقعة  :الفو

1.  
ً
 للمرعۜܢ والزوار  بʋئة أك؆ف أمانا

2.  ʄإدارة العمليات الأمنية  كفاءة أعڴ ʏࢭ 

 ࢭʏ الإجراءات الأمنية توف؈ف الوقت .3

 المسȘشفيات اݍݨامعية  تحس؈ن سمعة  .4

 مع الأنظمة الأخرى  التɢامل .5

يأȖي ɸذا التطبيق ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣ الشامل، وʈمثل نقلة نوعية ࢭʏ إدارة الأمن بالمسȘشفيات  

  .اݍݨامعية، حيث يجمع ب؈ن التكنولوجيا اݍݰديثة والإدارة الفعالة لضمان أعڴʄ معاي؈ف الأمن والسلامة



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

  

  
  

واصلت جامعة جنوب الوادي جɺودɸا المكثفة ࢭʏ تطوʈر الأنظمة الإدارʈة وتحديث الɺياɠل التنظيمية، وذلك  

.ʏتحس؈ن كفاءة الأداء الإداري ورفع جودة اݍݵدمات داخل اݍݰرم اݍݨامڥ ʄٱڈدف إڲ ʏضمن إطار اس؅فاتيڋ  

  

الرقابة   ɸيئة  "دور  Ȋعنوان  ندوة  من خلال استضافة  وال؇قاɸة  الشفافية  بتحقيق  ال؅قامɺا  اݍݨامعة  وأكدت 

كما   الإدارʈة ࢭʏ مɢافحة الفساد" ، ٭ڈدف Ȗعزʈز الوڤʏ المؤسؠۜܣ وɲشر ثقافة اݍݰوكمة ب؈ن مɴسوȌي اݍݨامعة.

الɢوادر  يدعم  بما  الȎشري،  العنصر  كفاءة  لرفع  المتخصصة  التدرȎʈية  الدورات  تنفيذ  اݍݨامعة  واصلت 

  الإدارʈة بالمɺارات والمعارف اللازمة لمواكبة متطلبات العمل اݍݰديث. 

  

وࢭʏ سياق آخر، شɺدت اݍݨامعة عددًا من التعيʋنات الإدارʈة والقيادية المɺمة ، حيث صدر القرار اݍݨمɺوري  

بتعي؈ن الدكتور عمرو عبد القادر عميدًا لɢلية ال؅فبية النوعية، وقرار رئʋس مجلس الوزراء بتعي؈ن السيدة  

كما عقدت ݍݨنة اختيار القيادات اݍݨامعية اجتماعًا لاختيار عميد جديد لɢلية  طروب طلبة أمينًا لݏݨامعة.

إڲʄ قرار رئʋس  ࢭʏ مختلف الإدارات، بالإضافة  العموم  بتعي؈ن عدد من المديرʈن  العلوم، وصدر قرار وزاري 

وأعلنت اݍݨامعة أيضًا عن مسابقة "الأم   اݍݨامعة بتعي؈ن الدكتور أبو اݍݰمد مصطفى عميدًا لɢلية التجارة.

فاء اݍݨامعة بالمرأة الأم المرȋية والمسؤولة، كما احتفلت بـدمج الوحدات اݍݰسابية ضمن المثالية" ، ࢭʏ إطار احت

  خطوات موحدة لتعزʈز الكفاءة المالية والإدارʈة. 

وȖعزʈز  الإداري  العمل  لتطوʈر  الوادي  جنوب  جامعة  تتȎناɸا  شاملة  خطة  من  جزءًا  الإجراءات  ɸذه  عد 
ُ
Ȗو

  الكفاءة المؤسسية، ٭ڈدف دعم مس؈فة التم؈ق الأɠادي׿ܣ والإداري داخل اݍݨامعة.

 

   

  جامعة جنوب الوادي تواصل جɺودɸا ࡩʏ تطوʈر العمل الإداري وȖعزʈز الكفاءة المؤسسية 



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

                                                                                       

  ندوة "دور ɸيئة الرقابة الإدارʈة ࡩʏ مɢافحة الفساد" بجامعة جنوب الوادي 

  

Ȗعزʈز الوڤʏ المؤسؠۜܣ بمخاطر الفساد وآليات مɢافحتھ، وتوطيد التعاون ب؈ن اݍݨامعة وɸيئة الرقابة الإدارʈة لتعزʈز  

ʏالعمل اݍݨامڥ ʏة والشفافية ࢭɸال؇قا.  

  

 .بأنواع الفساد (الماڲʏ، الإداري، الاجتماڤʏ) وآثاره السلبية عڴʄ التنمية المؤسسية والوطنية توعية مɴسوȌي اݍݨامعة .1

 .من خلال استعراض أفضل الممارسات ࢭʏ مجال اݍݰوكمة والمساءلة Ȗعزʈز آليات الرقابة الداخلية .2

 .مع ɸيئة الرقابة الإدارʈة لتفعيل آليات الرقابة الوقائية والكشفية توطيد التعاون المؤسؠۜܣ  .3

 . .ࢭʏ مجال مɢافحة الفساد من خلال برامج تدرȎʈية متخصصة إعداد كوادر مؤɸلة .4

  

 .)نماذج عملية -كتʋبات إرشادية  -مواد مرئية ( حزمة توعوʈة متɢاملة .1

 .قائمة عڴʄ التقنيات الرقمية ࢭʏ البʋئة اݍݨامعية آليات رقابية محسنة  .2

 .ب؈ن اݍݨامعة وɸيئة الرقابة الإدارʈة بروتوكول Ȗعاون مستدام .3

 .لتفعيل الرقابة الذاتية ࢭʏ الوحدات الأɠاديمية والإدارʈة نموذج مق؅فح .4

  

 :تأȖي ɸذه الندوة ضمن اس؅فاتيجية جامعة جنوب الوادي لتعزʈز ال؇قاɸة الأɠاديمية، حيث

 ةʈيئة الرقابة الإدارɺنية لɺاݍݵ؄فات الم ʄند إڲȘسȖ 

 (دراسات اݍݰالة) تدمج ب؈ن اݍݨانب النظري (اݝݰاضرات) والتطبيقي 

  اديميةɠة والأʈسْڈدف بناء قدرات القيادات الإدارȖ 

  دفɺداف التنمية المستدامة (الɸتحقيق أ ʏم ࢭɺسȖ16(ةʈالسلام والعدل والمؤسسات القو : 

   



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

 :مم؈قات المبادرة

 حوار مفتوح)  - منݤݨية تفاعلية (عروض مرئية 

 ترك؈ق عڴʄ اݍݨانب التطبيقي ع؄ف نماذج رقابية عملية  

 إشراك ɠافة المستوʈات الإدارʈة والأɠاديمية  

 توثيق اݍݵ؄فات ࢭʏ دليل إجراǿي للرصد والكشف  

 :الشرɠاء

  (فرع قنا) ةʈيئة الرقابة الإدارɸ 

 إدارات المراجعة الداخلية باݍݨامعة 

  افحة الفساد باݍݨامعةɢوحدة م 

  ر الإداريʈمركز التطو 

  

  

   



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

                                                                                       
  	Ȗعيʋنات قيادية بجامعة جنوب الوادي 

  
Ȗعزʈز الكفاءة القيادية والإدارʈة ࢭʏ جامعة جنوب الوادي من خلال اختيار الɢوادر المؤɸلة لتوڲʏ المناصب القيادية، بما  

 لرؤʈة اݍݨامعة الاس؅فاتيجية
ً
  .يضمن تحقيق التم؈ق الأɠادي׿ܣ والإداري وفقا

  
 .بɢليات اݍݨامعة من خلال اختيار العمداء القادرʈن عڴʄ قيادة التطوʈر الأɠادي׿ܣ Ȗعزʈز القيادة الأɠاديمية .1

 .من خلال Ȗعي؈ن قيادات إدارʈة متم؈قة لضمان كفاءة العمل المؤسؠۜܣ تمك؈ن الكفاءات الإدارʈة .2

 .وتمثيل المرأة ࢭʏ المناصب القيادية العليا باݍݨامعة Ȗعزʈز مبدأ تɢافؤ الفرص .3

عي؈ن قيادات مؤقتة ࢭʏ المناصب  من خلال Ȗ ضمان الاستقرار الإداري  .4

 .الشاغرة ݍݰ؈ن استكمال الإجراءات النظامية

  
مؤɸلة لدفع ܿݨلة التطوʈر ࢭɠ ʏليات (ال؅فبية   قيادات أɠاديمية جديدة  .1

 .التجارة) - النوعية 

 .لأمانة اݍݨامعة تضمن كفاءة العمل الإداري والمؤسؠۜܣ قيادة إدارʈة مم؈قة .2

من خلال Ȗعي؈ن أول أمينة لݏݨامعة من   نموذج رائد ࡩʏ تمك؈ن المرأة .3

 .السيدات

دون انقطاع خلال ف؅فات التعيʋنات   استمرارʈة العمل الأɠادي׿ܣ والإداري  .4

 الانتق 

  
تأȖي ɸذه التعيʋنات القيادية ࢭʏ إطار خطة جامعة جنوب الوادي لإعادة ɸيɢلة  

  القيادات الأɠاديمية والإدارʈة،  

 :أبرز التعيʋنات

1.  
ً
 :أɠاديميا

o  لية ال؅فبية النوعيةɠ د. عمرو عبد القادر: عميد 

o لية التجارةɠ عمل عميدȊ د. أبو اݍݰمد مصطفى: قائم 

2.  
ً
 :إدارʈا

o  (المنصب ʄأول امرأة تتوڲ) أ. طروب طلبة: أم؈ن اݍݨامعة 

o د. شادية بكرى: مدير عام شؤون الطلاب 

o  ندسيةɺامل: مدير عام الشؤون الɠ م. محمد 

o  فكري: مدير عام نظم المعلومات والتحول الرق׿ܣ ʏم. عڴ 

تمثل ɸذه التعيʋنات نقلة نوعية ࢭʏ مس؈فة اݍݨامعة نحو التم؈ق الأɠادي׿ܣ والإداري، بما  

 .للتنمية المستدامة 2030يتماءۜܢ مع رؤʈة مصر 
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	 ݍݨنة اختيار عميد ɠلية العلوم بجامعة جنوب الوادي 

  
اختيار قيادة أɠاديمية متم؈قة قادرة عڴʄ قيادة ɠلية العلوم نحو التم؈ق البحۙܣ والتعلي׿ܣ، ومواكبة التطورات العلمية  

 اݍݰديثة بما يخدم رؤʈة اݍݨامعة الاس؅فاتيجية. 

  
 بناءً عڴʄ معاي؈ف موضوعية Ȗشمل اݍݵ؄فة الأɠاديمية والإدارʈة. تقييم كفاءة المرܧݰ؈ن  .1

 الأك؆ف قدرة عڴʄ تنفيذ الرؤʈة التطوʈرʈة للɢلية واݍݨامعة. اختيار العميد   .2

 للوائح والقوان؈ن المنظمة. ضمان الشفافية وال؇قاɸة  .3
ً
 ࢭʏ عملية الاختيار وفقا

 للɢلية من خلال اختيار قيادة ذات خلفية بحثية متم؈قة.Ȗعزʈز التوجھ البحۙܣ  .4

  
 يتمتع بالكفاءة الأɠاديمية والإدارʈة. عميد متم؈ق  .1

 واܷݰة للɢلية تتوافق مع رؤʈة اݍݨامعة. خطة تطوʈرʈة  .2

 للɢلية عڴʄ المستوʈ؈ن اݝݰڴʏ والدوڲȖ .ʏعزʈز السمعة الأɠاديمية  .3

 لاختيار القيادات الأɠاديمية باݍݨامعة.  نموذج معياري  .4

  
 :تم Ȗشكيل ݍݨنة الاختيار برئاسة رئʋس اݍݨامعة وعضوʈة

 د. عباس منصور (رئʋس جامعة جنوب الوادي الأسبق)  .1

 د. محمد مݲݨوب عزوز (رئʋس جامعة الأقصر السابق)  .2

  د. مختار إبراɸيم يوسف (نائب رئʋس جامعة الإسكندرʈة) .3

 د. م؈ففت السيد إبراɸيم (نائب رئʋس جامعة الزقازʈق السابق) .4

 :مراحل العملية

 د. محمد يوسف عڴʏ)  -استعراض الس؈ف الذاتية للمتقدم؈ن (د. خالد بن الوليد  .1

 مناقشة اݍݵطط التطوʈرʈة المقدمة  .2

 تقييم الرؤى الاس؅فاتيجية للمرܧݰ؈ن  .3

 اتخاذ القرار الٔڈاǿي بناءً عڴʄ المعاي؈ف الموضوعية  .4

 :أɸمية المشروع 

  لية العلوم كصرح عل׿ܣ متم؈قɠ انةɢز مʈعزȖ 

 ليات اݝݵتلفةɢامل ب؈ن الɢتحقيق الت 

  ز التعاون مع المؤسسات البحثية الدوليةʈعزȖ 

  ر ال؄فامج الدراسية لمواكبة احتياجات سوق العملʈتطو 

تأȖي ɸذه العملية ࢭʏ إطار ال؅قام اݍݨامعة باختيار القيادات الأɠاديمية الكفؤة الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق رؤʈْڈا كجامعة بحثية  

 .متم؈قة
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	مسابقة الأم المثالية بجامعة جنوب الوادي 

  
  ʏسانية، مع إبراز نماذج متم؈قة من العطاء والتܸݰية ࢭɲة والإʈز القيم الأسرʈعزȖات العاملات باݍݨامعة وɺتقدير دور الأم

 مختلف الفئات الوظيفية باݍݨامعة.

  
 من مɴسوȋات اݍݨامعة (أعضاء ɸيئة تدرʉس، إدارʈات، عاملات) تكرʈم الأمɺات المثاليات .1

 (الأم البديلة، أم ذوي الاحتياجات اݍݵاصة، الزوجة الثانية) إبراز نماذج إɲسانية ملɺمة  .2

 وثقافة التقدير اݝݨتمڥʏ لدور الأم  Ȗعزʈز القيم الأسرʈة .3

 Ȗعكس تجارب حياتية ملɺمة داخل اݝݨتمع اݍݨامڥʏ  توثيق قصص كفاح .4

  
 (من ɠل فئة وظيفية) ࢭʏ حفل جامڥʏ رس׿ܣ  فائزات  3تكرʈم  .1

 يضم قصص كفاح المȘسابقات الملɺمة  إصدار كتاب توثيقي .2

 ي؄فز إنجازات الأمɺات الفائزات وأسرɸن  معرض صور  .3

 يحلل خصائص الأم المثالية ࢭʏ البʋئة اݍݨامعية  تقرʈر إحصاǿي .4

  
المسْڈدفة  :الفئات 

 أعضاء ɸيئة التدرʉس والɺيئة المعاونة  .1

 الموظفات الإدارʈات بجميع الدرجات .2

 العاملات باݍݵدمة المعاونة .3

 :معاي؈ف التقييم

  لات علميةɸسلوكيات إيجابية)  -ال؅فبية الناݦݰة للأبناء (مؤ 

  ية أيتامȋْڈا (ترɺرعاية أطفال ذوي احتياجات خاصة)  -التحديات الۘܣ واج 

  ةʈالتوازن ب؈ن الواجبات الوظيفية والأسر 

  خدمة اݝݨتمع ʏام ࢭɺالإس 

 :الݏݨنة المنظمة

  س اݍݨامعة لشؤون خدمة اݝݨتمعʋبرئاسة نائب رئ 

  ليات (الآدابɠ اݍݵدمة الاجتماعية)  -ال؅فبية  - ممثلون عن 

  الرعاية الاجتماعية)  - ممثلون عن إدارات (شؤون العامل؈ن 

 بدورɸا اݝݰوري ࢭʏ بناء الأجيال وتماسك  
ً
 من رؤʈة اݍݨامعة لدعم المرأة وتمكئڈا، و୒يمانا

ً
تأȖي ɸذه المسابقة انطلاقا

 .اݝݨتمع، كما Ȗعكس ال؅قام اݍݨامعة بمسؤوليْڈا الاجتماعية تجاه مɴسوȋٕڈا
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	  حفل Ȗسليم شɺادات برنامج المدير الإداري والماڲʏ اݝݰ؅فف

  
تطوʈر الكفاءات الإدارʈة والمالية لمɴسوȌي اݍݨامعة وفق معاي؈ف الاح؅فافية العالمية، وتمكئڈم من أدوار قيادية فاعلة  

 تدعم تحقيق الرؤʈة الاس؅فاتيجية لݏݨامعة. 

  
 .ࢭʏ اݍݨوانب المالية والإدارʈة اݍݰديثة من القيادات الإدارʈة 186رفع كفاءة  .1

 .من خلال تطوʈر مɺارات العمل اݍݨماڤʏ والقيادة Ȗعزʈز ثقافة العمل المؤسؠۜܣ  .2

 .لمواكبة التحول الرق׿ܣ باݍݨامعة تمك؈ن الكوادر من أدوات إدارة التغي؈ف  .3

 .للأداء الإداري والماڲʏ اݝݰ؅فف ࢭʏ البʋئة اݍݨامعية بناء معاي؈ف موحدة .4

  
   .حاصلة عڴʄ شɺادات اح؅فافية معتمدة كوادر إدارʈة مؤɸلة .1

 .محاور أساسية للإدارة اݍݰديثة Ȗ10شمل   حقيبة تدرȎʈية معتمدة  .2

 .لمسْڈدفة% ࢭʏ القطاعات ا40بɴسبة  زʈادة مؤشرات الكفاءة المؤسسية .3

 .قابل للتطوʈر والتكرار ࢭʏ الدورات المستقبلية نموذج تدرʈۗܣ رائد .4

  
 :اݝݰتوى التدرʈۗܣ

  ارات التواصل الفعالɺم 

 دة التحف؈قية القيا 

 إدارة الأزمات وحل المشكلات 

  إدارة التغي؈ف المؤسؠۜܣ 

  الإدارة ʏالتقنيات اݍݰديثة ࢭ 

 :الإنجازات 

  بʈحۘܢ الآن  186مجموعات ( 10تدر (
ً
 متدرȋا

  ؈نȋس اݍݨامعة بدرع تقديري من المتدرʋم رئʈتكر 

  عن ال؄فنامج92تحقيق معدل رضا % 

 :اݍݨɺات المنظمة

   ر الوظيفي باݍݨامعةʈمركز التطو 

  اراتɺب وتنمية المʈوحدة التدر 

  ةʈشرȎإدارة الموارد ال 

 من خطة اݍݨامعة الشاملة للتحول إڲʄ نموذج المؤسسة  
ً
ʇُعد ɸذا ال؄فنامج جزءا

الذكية، حيث ʇعكس ال؅قام الإدارة العليا باسȘثمار العنصر الȎشري كرافعة  

    .أساسية للتم؈ق المؤسؠۜܣ
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  اجتماع رئʋس اݍݨامعة بالإدارة الطبية

  
  ʏز نظام الرعاية الܶݰية اݍݨامڥʈعزȖر اݍݵدمات الܶݰية المقدمة لطلاب اݍݨامعة وفقًا لأحدث المعاي؈ف الطبية، وʈتطو

ݰية  .لضمان بʋئة Ȗعليمية آمنة وܵ

  
 .المقدمة ࢭʏ المسȘشفى والعيادات الطلابية تحس؈ن جودة اݍݵدمات الطبية  .1

 .وتحديث البɴية التحتية للرعاية الܶݰية توف؈ف المستلزمات الطبية اݍݰديثة .2

 .للطلاب والعامل؈ن باݍݨامعة  Ȗعزʈز إجراءات اݍݰماية الاجتماعية .3

 .من خلال ال؄فامج التدرȎʈية والتأɸيل المستمر  رفع كفاءة الفرʈق الطۗܣ .4

  
 .لوضع اݍݵدمات الطبية اݍݰالية وخطط التطوʈر تقرʈر تقيي׿ܣ .1

 .المطلوȋة لتحديث المسȘشفى الطلاȌي  قائمة بالمستلزمات الطبية .2

 .للɢوادر الطبية بالتعاون مع مسȘشفيات جامعية رائدة برنامج تدرʈۗܣ .3

اقبة ومتاȊعة .4  .لضمان جودة اݍݵدمات الܶݰية المقدمة نظام مر

  
 :رئʋس اݍݨامعة اجتماعًا مع فرʈق الإدارة الطبية بحضور   أحمد عɢاوي   عقد الدكتور 

 ام فيصلɺمدير عام الإدارة الطبية(   الدكتورة س( 

 ؈ف محمودɺوالإداري (  س ʏالمدير الماڲ( 

 :التوصيات

 ة شاملة لݏݵدمات الطبيةʈرʈإعداد خطة تطو. 

 والفۚܣ لتحديث المرافق الܶݰية ʏتوف؈ف الدعم الماڲ. 

 ق الطۗܣ لرفع الكفاءةʈة للفرʈعقد ورش عمل دور. 

 عة اݍݰالات الطبية للطلابȊي لمتاɲشاء نظام إلك؅فوɲإ. 

 ʏْڈا الاس؅فاتيجية للتم؈ق ࢭʈݰية، تماشيًا مع رؤ يأȖي ɸذا الاجتماع ࢭʏ إطار ال؅قام اݍݨامعة بتوف؈ف بʋئة Ȗعليمية آمنة وܵ

  .خدمات الرعاية الطلابية
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 لرئʋس اݍݨامعة للتنمية الȎشرʈة والكفاءة الإدارʈة 

ً
  Ȗعي؈ن الدكتور محمد عمران مسȘشارا

  
 مع  

ً
Ȗعزʈز القدرات المؤسسية ݍݨامعة جنوب الوادي من خلال تطوʈر الɢوادر الȎشرʈة ورفع كفاءة الأداء الإداري، تماشيا

   رؤʈة اݍݨامعة للتحول إڲʄ مؤسسة ذكية ومتم؈قة

  
 .باݍݨامعة وتصميم برامج تأɸيلية متخصصة قيادة اس؅فاتيجية التنمية الȎشرʈة .1

 .من خلال تطبيق نظم إدارة الأداء والمؤشرات القياسية تحس؈ن الكفاءة الإدارʈة .2

 .لإعداد جيل جديد من القيادات اݍݨامعية المؤɸلة تطوʈر برامج القيادة .3

 .ࢭʏ مجال تنمية الموارد الȎشرʈة Ȗعزʈز الشراɠات اݝݰلية والدولية .4

  
 .(2030-2025) للتنمية الȎشرʈة باݍݨامعة خطة اس؅فاتيجية متɢاملة .1

 .للقيادات الإدارʈة والأɠاديمية حزمة برامج تدرȎʈية نوعية .2

سؠܣۜ .3  .معياري وقابل للقياس نظام تقييم أداء مؤ

 لقياس أثر برامج التنمية الȎشرʈة عڴʄ أداء اݍݨامعة  تقارʈر دورʈة .4

  
 :اݍݵلفية العلمية والمɺنية للدكتور محمد عمران 

 كيةʈالدكتوراه من جامعة جورجيا الأمر ʄ(2002) حاصل عڴ 

  ر الوظيفي باݍݨامعةʈمدير مركز التطو 

 مركز المعلومات وشبكة الاتصالات ʄالمشرف عڴ 

 المدير التنفيذي للمعلومات 

  ةʈشرȎالتنمية ال ʏمدرب معتمد ࢭ 

 ʏر التعليم العاڲʈإدارة مشروعات تطو ʏخب؈ف ࢭ 

 :الرؤʈة المستقبلية

  ةʈشرȎالتنمية ال ʏمركز إشعاع ࢭ ʄل اݍݨامعة إڲʈتحو 

  الإدارة اݍݨامعية ʏتطبيق معاي؈ف اݍݨودة العالمية ࢭ 

  ات اس؅فاتيجية مع مراكز التم؈ق العالميةɠبناء شرا 

  مجال القيادة والإدارة اݍݰديثة ʏتوط؈ن المعرفة ࢭ 

 من إيمان اݍݨامعة بأɸمية الاسȘثمار ࢭʏ العنصر الȎشري ɠأساس للتم؈ق الأɠادي׿ܣ والإداري،  
ً
يأȖي ɸذا التعي؈ن انطلاقا

 مع توجɺات الدولة نحو التحول الرق׿ܣ وȋناء القدرات المؤسسية
ً
 .وتماشيا
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ܣ والمسȘشفيات اݍݨامعية   ۜ ائز التم؈ق المؤسؠ   جو

  
تحف؈ق التم؈ق والإبداع ࢭʏ الأداء الأɠادي׿ܣ والإداري والطۗܣ، وترسيخ ثقافة اݍݨودة والتنافسية الإيجابية ب؈ن جميع  

    مɴسوȌي اݍݨامعة 

  
 .ࢭʏ ال؄فامج الأɠاديمية واݍݵدمات الإدارʈة والطبية Ȗعزʈز معاي؈ف اݍݨودة .1

 .وتطوʈر الممارسات التعليمية والإدارʈة والطبية تحف؈ق الابتɢار .2

 .والتحس؈ن المستمر ɲشر ثقافة التقييم الذاȖي .3

 يحتذى بھ إبراز النماذج المتم؈قة  .4
ً
  .لتɢون قدوة ونموذجا

  
 .ࢭʏ جودة الأداء الأɠادي׿ܣ والإداري والطۗܣ تحس؈ن ملموس .1

 .لأفضل الممارسات ࢭʏ مختلف اݝݨالات  دليل إرشادي .2

 .ب؈ن الوحدات والأفراد زʈادة التنافسية الإيجابية .3

 ࢭʏ مؤشرات اݍݨودة رفع تصɴيف اݍݨامعة .4
ً
 ودوليا

ً
  .محليا

  
ائز التم؈ق المؤسؠۜܣ (المرحلة الثانية)  : جو

ً
 أولا

 جائزة التم؈ق ࡩʏ التدرʉس .1

 ائزة أفضل برنامج أɠادي׿ܣ ج .2

 جائزة أفضل إدارة مركزʈة/فرعية .3

 جائزة أفضل وحدة/مركز ذو طاȊع خاص  .4

ائز المسȘشفيات اݍݨامعية (المرحلة الثالثة)  : جو
ً
 ثانيا

 جائزة أفضل قسم إɠليɴيɢي  .1

 جائزة أفضل عيادة  .2

3.  ʏشفى جامڥȘجائزة أفضل مس 

 جائزة أفضل طبʋب  .4

 جائزة أفضل أخصاǿي تمرʈض/ممرض .5

6.  ʏصڍ  جائزة أفضل فۚܣ 

 :الݏݨان المشرفة

 س اݍݨامعة( ݍݨنة التم؈ق المؤسؠۜܣʋبرئاسة رئ ( 

  شفياتȘائز المس  ) برئاسة مدير المركز الطۗܣ( ݍݨنة جو

 ةʈمن خ؄فاء خارجي؈ن( ݍݨنة التحكيم المركز ( 

 مع رؤʈة مصر 
ً
 .للتنمية المستدامة 2030تأȖي ɸذه اݍݨوائز ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الاس؅فاتيجية للتحول إڲʄ جامعة ذكية، وتماشيا
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   استقبال رئʋس اݍݨامعة لݏݨنة الشɺر العقاري 

  
  ،ʏر العقاري داخل اݍݰرم اݍݨامڥɺشاء مكتب للشɲي اݍݨامعة من خلال إȌسوɴة لمʈس؈ف الإجراءات القانونية والعقارʋت

 مع توجٕڈات القيادة السياسية بتȎسيط اݍݵدمات اݍݰɢومية. 
ً
  تماشيا

  
 .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ لأعضاء ɸيئة التدرʉس والطلاب والعامل؈ن توف؈ف خدمة الشɺر العقاري  .1

 .لتقليل الوقت واݍݨɺد المبذول ࢭʏ إنجاز المعاملات ميكنة الإجراءات العقارʈة  .2

 .ࢭʏ تقديم اݍݵدمات القانونية Ȗعزʈز الشراكة ب؈ن اݍݨامعة ووزارة العدل .3

 .بتقليل التنقلات للمركز الرئʋؠۜܣ بالمدينة تخفيف العبء عن المواطن؈ن .4

  
 .للشɺر العقاري داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ مكتب مجɺز بالɢامل .1

 .لإنجاز المعاملات العقارʈة  نظام إلك؅فوɲي متɢامل .2

 .%60بɴسبة لا تقل عن  تقليل زمن إنجاز المعاملات .3

  .ݍݵطوات وشروط إتمام المعاملات دليل إجراǿي موحد  .4

  
 :اݍݨɺات المشاركة

  (س اݍݨامعة وأمئڈا المساعدʋممثلة برئ) جامعة جنوب الوادي 

  (ر العقاريɺر لشؤون الشʈالمكتب الفۚܣ لمساعد الوز) وزارة العدل 

  ر العقاري بمحافظة قناɺفرع الش 

 :مم؈قات المشروع

 أول مكتب شɺر عقاري داخل حرم جامڥʏ بمحافظة قنا 

 ألف مɴسوب لݏݨامعة 30خدمة أك؆ف من 

 توف؈ف وقت وجɺد المستفيدين 

 دمج التقنيات اݍݰديثة ࢭʏ إنجاز المعاملات

 التɢامل مع نظام اݍݨامعة الإلك؅فوɲي 

 :اݍݵدمات المقدمة

 توثيق عقود البيع والشراء 

  ܦݨيل التنازلاتȖ 

  ادات الموثقةɺإصدار الش 

  شطيبȘخدمات القيد وال 

  ةʈالاستعلامات العقار 

 مع رؤʈة مصر 
ً
لتحس؈ن اݍݵدمات   2030يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية اݍݨامعة لتحس؈ن جودة اݍݰياة لمɴسوȋٕڈا، وتماشيا

  اݍݰɢومية ورقمنْڈا
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   احتفالية تكرʈم مدير الإدارة الɺندسية

  
تكرʈم الكفاءات الإدارʈة المتم؈قة وتقدير اݍݨɺود المبذولة ࢭʏ تطوʈر البɴية التحتية لݏݨامعة، وȖعزʈز قيم الانتماء والتم؈ق  

  المؤسؠۜܣ. 

  
 .و୒نجازاتھ ࢭʏ قيادة الإدارة الɺندسية تقدير جɺود المɺندس/ محمد ɠامل .1

 .ب؈ن القيادات الإدارʈة والɢوادر الفنية  Ȗعزʈز الروابط الاجتماعية  .2

 .وɲشر ثقافة التقدير المؤسؠۜܣ تحف؈ق التم؈ق الوظيفي .3

 .ࢭʏ تنفيذ المشروعات التطوʈرʈة إبراز نجاحات الإدارة الɺندسية  .4

  
 .Ȗعكس ثقافة التكرʈم والتقدير احتفالية مؤسسية  .1

 .ورفع الروح المعنوʈة للعامل؈ن Ȗعزʈز الولاء الوظيفي .2

 .خلال الف؅فة السابقة توثيق إنجازات الإدارة الɺندسية .3

  لاحتفالات التكرʈم المؤسؠۜܣ   نموذج إرشادي .4

.  

 :اݍݰضور 

  س اݍݨامعةʋرئ 

  أم؈ن اݍݨامعة المساعد 

  مدير عام نظم المعلومات والتحول الرق׿ܣ 

 ة وعمداءʈقيادات إدار 

  ندسيةɺق العمل بالإدارة الʈفر 

 :ɠلمات التكرʈم

  العمل ʏس اݍݨامعة بالمرونة والكفاءة ࢭʋأشاد رئ 

  ʏمية العمل اݍݨماڤɸأ ʄتم التأكيد عڴ 

  ق العمل بالإدارةʈتوجيھ الشكر لفر 

 مع رؤʈْڈا لبناء بʋئة عمل محفزة تدعم الإبداع  
ً
تأȖي ɸذه الاحتفالية ࢭʏ إطار سياسة اݍݨامعة لتقدير المتم؈قين، وتماشيا

 .والتم؈ق المؤسؠۜܣ
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   احتفالية دمج الوحدات اݍݰسابية بجامعة جنوب الوادي 

  
 لأفضل معاي؈ف  

ً
تحقيق التɢامل الماڲʏ والإداري ع؄ف توحيد الأنظمة اݝݰاسȎية باݍݨامعة، ورفع كفاءة الإدارة المالية وفقا

  اݍݰوكمة المالية. 

  
 .وحدات حسابية ࢭʏ وحدت؈ن مركزʈت؈ن 9ع؄ف دمج  توحيد الإجراءات المالية .1

 .وترشيد الإنفاق ع؄ف أنظمة موحدة Ȗعزʈز الشفافية المالية  .2

 .الاس؅فاتيجية بناءً عڴʄ بيانات موثوقة  تمك؈ن اتخاذ القرارات المالية .3

  .للعمليات المالية واݝݰاسȎية التحول الرق׿ܣ الɢامل .4

  
 .ʇغطي جميع كيانات اݍݨامعة نظام ماڲʏ موحد  .1

 .دقيقة وࢭʏ الوقت المناسب تقارʈر مالية مركزʈة .2

 .% ع؄ف إلغاء التكرار25بɴسبة  خفض التɢاليف الȘشغيلية .3

 ..لإدارة الموارد المالية منصة رقمية متɢاملة .4

  
 :اݍݨɺات المشاركة

  (ات الماليةʈقطاع اݍݰسابات والمدير) وزارة المالية 

  شارات الماليةȘس للاسɲشركة أي فاينا 

  يةȎإدارة اݍݨامعة والوحدات اݝݰاس 

 :التكرʈمات

  ر الماليةʈدرع اݍݨامعة لوز 

  س اݍݨامعةʋاري لرئɠدرع تذ 

  ادات تقدير للفرق المشاركةɺش 

ʇعد ɸذا المشروع نقلة نوعية ࢭʏ إدارة الموارد المالية باݍݨامعة، حيث يجسد  

شراكة ناݦݰة ب؈ن القطاع اݍݰɢومي والمؤسسات الأɠاديمية لتحقيق أɸداف  

     .التنمية المستدامة
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   حفل تكرʈم العامل؈ن المشارك؈ن ࡩʏ دمج الوحدات اݍݰسابية

  
تقدير اݍݨɺود الاستȞنائية للɢوادر المالية الۘܣ ساɸمت ࢭʏ إنجاح مشروع دمج الوحدات اݍݰسابية، وȖعزʈز ثقافة التم؈ق  

  والانتماء المؤسؠۜܣ. 

  
 .المتم؈قة ࢭʏ إدارات (اݍݰسابات/الموازنة/الاستحقاقات/الصناديق)  + من الكوادر المالية50تكرʈم  .1

 .للفرق العاملة ࢭʏ التحول الماڲʏ الرق׿ܣ Ȗعزʈز الروح المعنوʈة .2

 .المستخلصة من عملية الدمج  توثيق أفضل الممارسات .3

  .ࢭʏ تطوʈر الأداء الماڲʏ تحف؈ق الاستمرارʈة  .4

  م ؄فرات التكرʈم
  نظام موحد 9إتمام دمج ʏوحدات ࢭ 

  يقدر بـ ʏ30تحقيق توف؈ف ماڲ% 

  10تقليل زمن الإجراءات من  ʄساعة  48أيام إڲ 

  17توحيد  ʏࢭ ʏنماذج أساسية  5نموذج ماڲ  

  
 :مقتطفات من ɠلمة رئʋس اݍݨامعة

إن دماءكم المالية اݍݨديدة الۘܣ أضفتموɸا عڴʄ عروق اݍݨامعة، حولتم  "

 "٭ڈا التحديات إڲʄ قصص نجاح... فأنتم بناة اݍݰوكمة الرقمية

 :إنجازات المكرم؈ن 

 بʈية لنقل اݍݵ؄فات  120 :التدرȎʈساعة تدر 

 ل  :الميكنةʈرق׿ܣ 45تحو ʄإجراء يدوي إڲ 

 املɢط  :التȋأنظمة مالية مختلفة 7ر 

 23إعداد  :التوثيق  
ً
 موحدا

ً
 إجرائيا

ً
 دليلا

 :تأث؈ف التكرʈم

 نفؠۜܣ:  ʄ89ارتفاع مؤشر الرضا الوظيفي إڲ% 

  من الموظف؈ن للتقدم لدورات اح؅فافية 40تحف؈ق  :إداري % 

 مؤسؠۜܣ:  ʏوضع معاي؈ف جديدة لتقييم الأداء الماڲ 

  ʏشر  :مجتمڥɲ12  مؤتمرات متخصصة ʏة ناݦݰة ࢭȋتجر 

وʉعكس ال؅قام اݍݨامعة بمبدأ "التم؈ق عمل.. والعمل تكرʈم" ࢭʏ مس؈فٮڈا  

  .نحو التحول إڲʄ جامعة ذكية متɢاملة
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	احتفالية تكرʈم إدارة المطبعة المركزʈة بجامعة جنوب الوادي 

  
تقدير اݍݨɺود الاستȞنائية لفرʈق المطبعة المركزʈة ࢭʏ توف؈ف المستلزمات الامتحانية والطباعية لݏݨامعة، وȖعزʈز ثقافة 

  التم؈ق ࢭʏ أداء اݍݵدمات المساندة.

  
 .عڴʄ جɺودɸم خلال ف؅فة الامتحانات تكرʈم العامل؈ن بالمطبعة .1

 .النوعية للمطبعة المركزʈة Ȗسليط الضوء عڴʄ الإنجازات  .2

 .ࢭʏ تطوʈر اݍݵدمات الطباعية تحف؈ق الابتɢار .3

  .ب؈ن القيادة اݍݨامعية واݍݨɺاز الإداري  Ȗعزʈز التواصل  .4

 
 .%90للعامل؈ن بالمطبعة بɴسبة  رفع الروح المعنوʈة .1

 .% خلال الفصل القادم25بɴسبة   تحس؈ن إنتاجية المطبعة .2

 .ࢭʏ إدارة المطبوعات اݍݨامعية توثيق أفضل الممارسات .3

 لتحديث أنظمة الطباعة الرق׿ܣ  خطة تطوʈرʈة .4

  
 :اݍݰضور 

  س اݍݨامعةʋرئ 

  س اݍݨامعة لشؤون خدمة اݝݨتمعʋنائب رئ 

 ةʈالمطبعة المركز ʄالمشرف عڴ 

  أم؈ن اݍݨامعة ومساعديھ 

  املɢق عمل المطبعة بالʈفر 

 :الإنجازات المكرمة

 بجودة عالية مليون ورقة امتحانية 2.3 طباعة 

 خلال ف؅فة الذروة  ساعة متواصلة 24عمل لـ 

 اليف الطباعة ع؄ف تحس؈ن العمليات %35 توف؈فɢمن ت 

  الوقت اݝݰدد  %100 إنجاز ʏليات ࢭɢمن طلبات ال 
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 :مقتطفات من ɠلمات التكرʈم

 د. أحمد عɢاوي  - لولا تܸݰياتكم ࢭʏ صمت، لما رأت إنجازاتنا النور" "

 :التكرʈمات

  ة للعامل؈ن المتم؈قينʈدروع تقدير 

  ادات شكر وتقديرɺش 

  ܨݨيعيةȖ افآت ماليةɢم 

  يل م۶ܣ متقدمɸخطة تأ 

تأȖي ɸذه الاحتفالية ࢭʏ إطار سياسة اݍݨامعة للاɸتمام بالعنصر الȎشري، و୒يماٰڈا بأن التم؈ق المؤسؠۜܣ يبدأ بتقدير  

 .صاɲعيھ، حيث Ȗشɢل المطبعة المركزʈة حلقة وصل حيوʈة ب؈ن العملية الأɠاديمية واݍݵدمات الداعمة
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  مشاركة جامعة جنوب الوادي ࡩʏ ال؄فنامج التدرʈۗܣ "مɢافحة الفساد واݍݰوكمة

  
 مع رؤʈة مصر 

ً
  2030بناء قدرات مɴسوȌي اݍݨامعة ࢭʏ مجال مɢافحة الفساد وȖعزʈز مبادئ اݍݰوكمة الرشيدة، تماشيا

  للشفافية وال؇قاɸة المؤسسية. 

  
 .لمفاɸيم مɢافحة الفساد وآليات اݍݰوكمة تطوʈر المعرفة النظرʈة والعملية .1

 .للتعرف عڴʄ أشɢال الفساد الماڲʏ والإداري  Ȗعزʈز المɺارات التحليلية  .2

 .من تطبيق معاي؈ف اݍݰوكمة ࢭʏ بʋئات العمل اݍݨامڥʏ  تمك؈ن المشارك؈ن .3

  .بالإطار الȘشرʉڥʏ والمؤسؠۜܣ الوطۚܣ لمɢافحة الفساد Ȗعميق الفɺم .4

 
 لتطبيق معاي؈ف اݍݰوكمة باݍݨامعة  خطة عمل  .1

 للوقاية من الفساد الماڲʏ والإداري  دليل إرشادي .2

 مɢافحة الفساد باݍݨامعة  Ȗشكيل نواة فرʈق .3

   لمɢامن اݍݵطر اݝݰتملة تقرʈر تقيي׿ܣ .4

  
 :تفاصيل ال؄فنامج

الأɠاديمية الوطنية لمɢافحة الفساد (تاȊعة لɺيئة الرقابة   :المɢان

 الإدارʈة)

 أيام مكثفة 3 :المدة

 من القيادات الإدارʈة والأɠاديمية باݍݨامعة 25 :عدد المشارك؈ن
ً
 متدرȋا

 :محاور التدرʈب

 مقدمة عن ɸيئة الرقابة الإدارʈة   -   :اليوم الأول  .1

o  ف الفساد: الأسباب والآثارʈعرȖ 

o  ة مصرʈافحة الفساد 2030رؤɢم ʏࢭ 

 البɴية المعلوماتية للدولة المصرʈة -  :اليوم الثاɲي .2

o  العلاقة ب؈ن الفساد والأمن القومي 

o  أخلاقيات العمل والإدارة الرشيدة 

 الإطار الȘشرʉڥʏ لمɢافحة الفساد -    :اليوم الثالث .3

o الوقاية من الفساد ʏدور اݍݰوكمة ࢭ 

o  ورشة عمل تطبيقية 

 :ɠلمات رئʋسية من ال؄فنامج

 محاضر من ɸيئة الرقابة الإدارʈة - الفساد لʋس جرʈمة مالية فقط، بل ɸو اعتداء عڴʄ حقوق الأجيال" "

     تأȖي ɸذه المشاركة ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول إڲʄ نموذج مؤسؠۜܣ رشيد، 
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  المستوى الأول   -) TOTبرنامج إعداد المدرȋ؈ن (

  
  
ً
 لدور اݍݨامعة ࢭʏ تنمية مɺارات الشباب وفقا

ً
بناء ɠوادر طلابية مؤɸلة ࢭʏ مجال التدرʈب والتوعية اݝݨتمعية، تمكينا

  للتنمية الȎشرʈة. 2030لأɸداف رؤʈة مصر 

  
 وطالبة 30تأɸيل  .1

ً
 .كمدرȋ؈ن معتمدين ࢭʏ اݝݨال التوعوي  طالبا

 .والعرض الفعال لدى الطلاب Ȗعزʈز مɺارات الاتصال .2

 .لأɲشطة التضامن الاجتماڤʏ  إعداد حقيبة تدرȎʈية معتمدة .3

 .لنقل المعرفة داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ بناء شبكة طلابية .4

 
 معتمدة من اݍݨامعة ووزارة التضامن (TOT) شɺادة إعداد مدرȋ؈ن .1

  10قادرة عڴʄ تنفيذ  مجموعة تدرȎʈية طلابية  .2
ً
 برامج توعوʈة سنوʈا

 :ʇشمل دليل المدرب الطلاȌي .3

o  يةȎʈنماذج جلسات تدر 

o  اراتɺقوائم تقييم الم 

o  مصادر التعلم الإضافية  

  
 :جɺات المنظمةال

 باݍݨامعة ʏوحدة التضامن الاجتماڤ 

  ر الوظيفيʈمركز التطو 

  ʏبالشراكة مع وزارة التضامن الاجتماڤ 

 :اݝݰتوى التدرʈۗܣ

  ية  -  :اليوم الأولȎʈأنماط الܨݵصيات التدر 

o  ۗܣʈتصميم اݝݰتوى التدر 

o  يةȎʈمعاي؈ف اختيار الأساليب التدر 

 يɲارات العرض والإلقاء -   :اليوم الثاɺم 

o  إدارة اݍݨلسات التفاعلية 

o  ۗܣʈم التدرʈأدوات التقو 

 اليوم الثالث: 

o  (يةȎʈتصميم وتنفيذ جلسة تدر) ورشة تطبيقية 

o ر الذاتʈتقييم الأداء وتطو  

 للشراكة الفاعلة ب؈ن المؤسسات الأɠاديمية واݍݨɺات اݍݰɢومية
ً
تأȖي ɸذه المشاركة ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية  ʇُعد ɸذا ال؄فنامج نموذجا

  اݍݨامعة للتحول إڲʄ نموذج مؤسؠۜܣ رشيد،
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  أول حفل تخرج بدار المناسبات اݍݨامعية 

  
إحياء التقاليد الأɠاديمية الرصʋنة وتكرʈم الطلاب اݍݵرʈج؈ن ࢭʏ بʋئة احتفالية تليق بإنجازاٮڈم العلمية، مع الاستفادة من  

  .المɴشأة اݍݨديدة لدار المناسبات اݍݨامعية

  
  120تكرʈم  .1

ً
 .من قسم اللغة العرȋية كدفعة أوڲȖ ʄستضيفɺا دار المناسبات خرʈجا

 .لدى اݍݵرʈج؈ن ع؄ف حفل يليق بجɺودɸم الأɠاديمية Ȗعزʈز الانتماء المؤسؠۜܣ .2

 .اݍݰديثة لدار المناسبات كصرح جامڥʏ متɢامل إبراز الإمɢانيات .3

  .بمراسم تخرج Ȗعكس الɺوʈة الثقافية للقسم توثيق التقاليد الأɠاديمية .4

 
  ة للفعاليات الك؄فىɺوجɠ انة دار المناسباتɢز مʈعزȖ 

  ʄج؈ن إڲʈ95رفع مؤشر رضا اݍݵر% 

  من مراحل اݍݰفل بأرشيف رق׿ܣ 100توثيق % 

  ليات الأخرىɢشأة من الɴادة طلبات استخدام المʈز 

  
 :تفاصيل اݍݰفل 

 :اݍݨɺات المشاركة

  رئاسة اݍݨامعة 

  لية الآدابɠ عمادة 

  يةȋقسم اللغة العر 

  ج؈ن باݍݨامعةʈوحدة اݍݵر 

 :مراسم اݍݰفل

 لݏݵرʈج؈ن وأسرɸم  الاستقبال الرس׿ܣ .1

حيܣۗ .2  عن مس؈فة القسم و୒نجازاتھ  العرض ال؅ف

 عن تم؈ق الدفعة وأبرز إنجازاٮڈا  ɠلمة العميد  .3

 بحضور رئʋس اݍݨامعة  توزʉع الشɺادات .4

5.  ʏج؈ن  القسم اݍݨماڤʈلݏݵر 

 للمتفوق؈ن  التكرʈمات اݍݵاصة .6

 بإشراف طلاب القسم  الفقرة الفنية .7
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 :مم؈قات دار المناسبات

 ܧݵص  500صالة تȘسع لـ

 تجɺ؈قات تقنية متɢاملة 

 لكبار الضيوف  VIP قاعة

 مسرح مجɺز Ȋعروض ضوئية 

 نظام صوȖي عاڲʏ اݍݨودة 

 :الɢلمات الرئʋسية

 "(س اݍݨامعةʋرئ) "واقع ʄحلم تحول إڲ 

 " (س القسمʋرئ) "جون يحملون راية اللغةʈخر 

 " (ليةɢعميد ال) "ات خالدةʈصرح جديد لذكر 

 :التقاليد اݍݨامعية المعززة

  ادي׿ܣ الرس׿ܣɠارتداء الزي الأ 

  اداتɺسليم الشȖ مراسم 

  ادي׿ܣɠالقسم الأ 

  ج؈نʈۗܣ لݏݵرɸالܦݨل الذ 

 :الرسالة الأساسية

  "بناء الذاكرة المؤسسية ع؄ف أجيال متعاقبة من اݍݵرʈج؈ن المتم؈قين"
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ابات الإلك؅فونية باݍݨامعة     تطبيق تقنية التعرف عڴʄ الوجھ ࡩʏ البو

  
Ȗعزʈز الأمن الرق׿ܣ والمادي ࢭʏ اݍݨامعة من خلال تطبيق أحدث تقنيات التعرف عڴʄ الوجھ للتحقق الآڲʏ من ɸوʈات  

  الم؅فددين، بما يضمن أعڴʄ معاي؈ف الأمان والكفاءة الȘشغيلية. 

  
 .عند الدخول للمɴشآت اݍݨامعية أتمتة عمليات التحقق من الɺوʈة .1

 .بتقليل وقت انتظار التحقق الȎشري  تحس؈ن تجرȋة المستخدم .2

3.  ʏز الأمن اݍݨامڥʈعزȖ الوجوه ʄع؄ف نظام متقدم للتعرف عڴ. 

  .بقواعد البيانات الأɠاديمية والامتحانية رȋط النظام .4

 
 :أمنيًا .1

o  مɺمنع دخول غ؈ف المصرح ل 

o ن من الطلابʈكشف اݝݰظور 

o الامتحانات ʏتقليل حالات الانتحال ࢭ 

 :إدارʈًا .2

o  سبةɴة بʈشرȎاݍݰراسة ال ʄ40تقليل الاعتماد عڴ% 

o  ا 30,000توف؈فʈًساعة عمل سنو 

o ر إحصائية دقيقة عن أعداد الم؅فددينʈتقار 

 :أɠاديميًا .3

o  ة العملية الامتحانيةɸضمان نزا 

o  شآت اݝݵتلفةɴالم ʏيل حضور الطلاب ࢭɺسȖ 

o  دعم نظام المقررات الإلك؅فونية  

  
 :مراحل التنفيذ

 :أشɺر)  3المرحلة التجرȎʈية (  .1

o لية اݍݰاسبات والمعلوماتɠ بوابة 

o  سيةʋقاعة امتحانات رئ  
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2.  ) ʄر)  6المرحلة الأوڲɺأش: 

o  سيةʋالبوابات الرئ 

o  المدن اݍݨامعية 

 :شɺرًا)  12المرحلة الɢاملة (  .3

o  اديميةɠشآت الأɴجميع الم 

o  شآت اݍݵدميةɴالم 

 :الشرɠاء التقنيون 

  (الإشراف الفۚܣ) لية اݍݰاسبات والمعلوماتɠ 

  أنظمة التعرف اݍݰيوي ʏات متخصصة ࢭɠشر 

  باݍݨامعة ʏاء الاصطناڤɠمركز أبحاث الذ 

 :ɠلمة رئʋس اݍݨامعة

 "نحو جامعة ذكية توظف التقنية ݍݵدمة أمن مجتمعنا اݍݨامڥʏ وȖعزʈز نزاɸة عمليȘنا الأɠاديمية "

  ،2030خطة اݍݨامعة للتحول إڲʄ مدينة جامعية ذكية، وتماشيًا مع اس؅فاتيجية مصر الرقمية يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار 
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  اعتماد نتائج جوائز التم؈ق المؤسؠۜܣ بجامعة جنوب الوادي 

  

 ز الأوليالمراكبن ئزوالفا
 :أفضل وحدة/مركز ذو طاȊع خاص .1

  المركز الأول: 

o  (لية الطبɠ) "ب واݍݵدمات الܶݰية "ܵݰتكʈالمركز التخصظۜܣ للتعليم والتدر 

o  (لية الآدابɠ) مركز اللغة بوحدة اللغة الإنجل؈قية 

o  (ضʈلية التمرɠ) غۜܣ المستمرʈب التمرʈمركز التعليم والتدر 

 :أفضل إدارة فرعية .2

   (لية الطبɠ) ةʈشرȎالمركز الأول: إدارة الموارد ال 

 :أفضل إدارة مركزʈة .3

  المركز الأول: الإدارة الاس؅فاتيجية 

 :التم؈ق ࡩʏ التدرʉس .4

  سʉس؈ن محمد إسماعيل (مناݠݮ وطرق التدرʇ لية ال؅فبية) -المركز الأول: د. نجوىɠ 

 :أفضل برنامج أɠادي׿ܣ .5

  (ضʈلية التمرɠ) ضʈالمركز الأول: برنامج علوم التمر 

 :أفضل ɠلية .6

  لية الطبɠ :المركز الأول 

 إنجازات ممیزة للفائزین
 لية الطبɠ:  ي  12تطبيقɢيɴليɠمبادرة للتعليم الإ 

 ضʈجديد :برنامج التمر ʏاعتماد دوڲ 

 س؈نʇ ر  :د. نجوىʈمقررات رقمية  5تطو 

 ات مستقبلیةتطور
  2026فئات جديدة عام  3إضافة 

  ر المؤسؠۜܣʈط اݍݨوائز بمنح التطوȋر 

 ال؅فقيات ʏتطبيق معاي؈ف التم؈ق ࢭ 

 

 نصل إليھ، بل رحلة من التحس؈ن المستمر" "
ً
  د. أحمد عɢاوي  -اݍݨودة لʋست ɸدفا
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  اجتماع الݏݨنة التɴسيقية لمشروع Ȗغي؈ف اسم اݍݨامعة 

  
Ȗعزʈز الɺوʈة المؤسسية لݏݨامعة وترسيخ ارتباطɺا اݍݨغراࢭʏ والثقاࢭʏ بمحافظة قنا، بما يدعم مɢانْڈا الإقليمية وʈُحفز  

ʏالانتماء اݝݨتمڥ.  

  
 Ȗعزʈز الشراكة مع مؤسسات اݝݰافظة

 ʏل اݝݰڴʈادة فرص التموʈز 

 تحس؈ن التصɴيفات الإقليمية 

   توحيد الɺوʈة مع المسȘشفيات اݍݨامعية

 الھیكل التنظیمي للمشروع
 :الݏݨنة التɴسيقية العليا

  (س اݍݨامعةʋرئ) اويɢس الݏݨنة: د. أحمد عʋرئ 

 س اݍݨامعةʋس: نواب رئʋنائبا الرئ 

 (أم؈ن اݍݨامعة) سق التنفيذي: أ. طروب طلبةɴالم 

فܣۚ  :فرʈق العمل ال

 :ݍݨنة الشؤون القانونية .1

o  مراجعة الإجراءات النظامية 

o  تحديث الܦݨلات الرسمية 

 :ݍݨنة الɺوʈة البصرʈة .2

o  تصميم الشعار اݍݨديد 

o ي واللوحاتɲتحديث الموقع الإلك؅فو 

 :ݍݨنة الاتصال المؤسؠۜܣ  .3

o ات المعنيةɺخطة التواصل مع اݍݨ 

o  اݍݰملة الإعلامية للتوعية بالتغي؈ف 

 :ݍݨنة المتاȊعة المالية .4

o شغيليةȘاليف الɢتقدير الت 

 بحث مصادر التموʈل 

 كلمة رئیس الجامعة
  "نحو جامعة ذكية توظف التقنية ݍݵدمة أمن مجتمعنا اݍݨامڥʏ وȖعزʈز نزاɸة عمليȘنا الأɠاديمية"
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 احتفالية معايدة عيد الفطر بجامعة جنوب الوادي 

  
  .Ȗ (2023-2027)عزʈز قيم التɢافل الاجتماڤʏ وترسيخ الانتماء المؤسؠۜܣ ࢭʏ إطار اݍݵطة الاس؅فاتيجية لݏݨامعة

  
 .ب؈ن مɴسوȌي اݍݨامعة من أعضاء ɸيئة تدرʉس و୒دارʈ؈ن وطلاب Ȗعزʈز الروابط الاجتماعية  .1

 .ࢭʏ المناسبات الديɴية ترسيخ القيم اݝݨتمعية .2

 .بالمسȘشفيات اݍݨامعية وخاصة اݍݨرڌʄ الفلسطيɴي؈ن دعم المرعۜܢ .3

  .ب؈ن القيادة اݍݨامعية وɠافة العناصر تفعيل التواصل المباشر .4

 
 تقرʈر تفاعڴʏ عن الفعالية  .1

 بانوراما مصورة للاحتفال  .2

 خطة عمل للفعاليات اݝݨتمعية القادمة  .3

   قاعدة بيانات للمستفيدين من المبادرات .4

  
 :برنامج الاحتفال 

 التأكيد عڴʄ الوحدة اݝݨتمعية  :ɠلمة رئʋس اݍݨامعة .1

 من القيادات الأɠاديمية والإدارʈة :ɠلمات الْڈنئة .2

 :زʈارة المسȘشفيات اݍݨامعية .3

o  عʉسلة غذائية 200توز 

o  ارةʈ50ز  
ً
 مرʈضا

o  عة أوضاعȊ15متا  
ً
 فلسطيɴيا

ً
 جرʈحا

 ɠليات مختلفة  10ࢭʏ  :لقاءات مفتوحة  .4

 :المبادرات المصاحبة

 " شفياتȘيد واحدة" ݍݨمع الت؄فعات لمرعۜܢ المس 

 " أطفال المرعۜܢ ʄدايا عڴɺع الʉسمة عيد" لتوزȊ 

 " نا" للتواصل ب؈ن الإدارة والعامل؈نȘجامعتنا بي 

 :ɠلمات مفتاحية

 "(س اݍݨامعةʋرئ) "التنوع ʏالوحدة ࢭ 

 " (نائب خدمة اݝݨتمع) "اݍݨامعة أسرة واحدة 

 " (س اݍݨامعة الأسبقʋرئ) "العلم والإيمان 
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 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

 فقط، بل ۂʏ قيم وتقاليد وɲ୒سان"
ً
 وفصولا

ً
 "ɸذه المناسبات تذكرنا بأن اݍݨامعة لʋست جدرانا

 :الشرɠاء

 ئةʋقطاع خدمة اݝݨتمع وتنمية الب 

  شفيات اݍݨامعيةȘإدارة المس 

  اتحاد طلاب اݍݨامعة 

  لال الأحمر اݝݰليةɺجمعية ال 
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  انتخابات مجلس إدارة صندوق علاج أعضاء ɸيئة التدرʉس بجامعة جنوب الوادي

  
ࢭʏ إطار Ȗعزʈز مبادئ اݍݰوكمة والمشاركة الديمقراطية، نظمت اݍݨامعة انتخابات مجلس إدارة صندوق العلاج لأعضاء  

  .% من الأعضاء المؤɸل؈نɸ70يئة التدرʉس، بمشاركة قياسية تجاوزت 

  
عقد بنظام المراجعة القانونية المزدوجة :Ȗعزʈز الشفافية  .1

ُ
Ȗ أول انتخابات 

 اختيار كفاءات قادرة عڴʄ تطوʈر نظام العلاج  :تحس؈ن اݍݵدمات  .2

 %72إقبال غ؈ف مسبوق بɴسبة  :المشاركة اݝݨتمعية .3

 تطبيق معاي؈ف اݍݰوكمة الرشيدة  :النموذج المؤسؠۜܣ .4

 
  سبةɴ40تحس؈ن جودة اݍݵدمات العلاجية ب% 

  ʄساعة  72تقليل مدة صرف المستحقات إڲ 

  ʄسبة الرضا عن اݍݵدمات إڲɲ ادةʈ85ز% 

 يɲالإلك؅فو ʏر نظام التأم؈ن الصڍʈتطو 

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

ɸذه الانتخابات تمثل نقلة نوعية ࢭʏ إدارة موارد الصندوق،  "

 "وتؤكد ال؅قامنا بمبدأ المشاركة ࢭʏ صنع القرار

 مع رؤʈة مصر 
ً
للتحول   2030تأȖي ɸذه الانتخابات ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الشاملة لتعزʈز المشاركة اݝݨتمعية، وتماشيا

  إڲʄ مجتمع مشارك ومتɢامل 
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   مشروع الɺوʈة والسمعة المؤسسية ݍݨامعة جنوب الوادي

  
  ،

ً
 و୒قليميا

ً
بناء ɸوʈة بصرʈة ومؤسسية متɢاملة Ȗعكس مɢانة اݍݨامعة كصرح أɠادي׿ܣ رائد، وȖعزز صورٮڈا الذɸنية محليا

 مع اݍݵطة التطوʈرʈة
ً
  .(2027-2023) تماشيا

  
 :Ȗعزʈز الɺوʈة البصرʈة .1

o  توحيد الشعارات والألوان والتصاميم 

o  املɢر نظام إرشادي بصري متʈتطو 

o تحديث اللافتات والعلامات الإرشادية 

 :تحس؈ن السمعة المؤسسية .2

o املةɢبناء اس؅فاتيجية اتصال مت 

o اءɠنية لدى الشرɸز الصورة الذʈعزȖ 

o  ةʈوɺر اݝݰتوى الرق׿ܣ المع؄ف عن الʈتطو 

 :تطوʈر البɴية التحتية .3

o ة اݍݨديدةʈوɺتجديد المرافق لتعكس ال 

o ʏاݍݰرم اݍݨامڥ ʏة المستخدم ࢭȋتحس؈ن تجر 

o  ية التقنية الداعمةɴتحديث الب 

  
  ز الانتماء المؤسؠۜܣʈعزȖ40% 

  ة الزائرȋ50تحس؈ن تجر% 

  ادة جاذبية اݍݨامعة للطلاب الدولي؈نʈز 

 ة ب؈ن فروع اݍݨامعةʈتوحيد الرؤ   

  
 :الɺيɢل التنظي׿ܣ

افية العليا  :الݏݨنة الإشر

  اويɢس: د. أحمد عʋالرئ 

 الأعضاء: 

o  س اݍݨامعةʋنواب رئ 

o  لياتɢعمداء ال 

o  مديرو المراكز ذات الصلة 
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o  التصميم والاتصال ʏخ؄فاء ࢭ 

 :الɢلمات المفتاحية

 "(س اݍݨامعةʋرئ) "عكس التم؈قȖ ةʈوɸ 

 "(ندسةɺعميد ال) "مةɺعليمية ملȖ ئةʋب 

 " (مدير اݍݨودة) "املةɢة متʈرؤ 

 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

" 
ً
 "نحن لا ɲغ؈ف الشɢل فقط، بل ɲعيد صياغة ɸوʈة جامعة قادرة عڴʄ المنافسة عالميا

للتعليم العاڲʏ، مع   2030يأȖي ɸذا المشروع كݲݨر أساس ࢭʏ تحول اݍݨامعة إڲʄ مؤسسة ذكية متɢاملة، تواكب رؤʈة مصر 

  اݍݰفاظ عڴʄ الɺوʈة اݝݰلية والتم؈ق الأɠادي׿ܣ 
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 ʏلݏݨامعة  2025/2026إعداد موازنة العام الماڲ  

  
عزز استدامة اݍݵدمات التعليمية والبحثية واݝݨتمعية، مع   2025/2026ضع خطة مالية متɢاملة للعام الماڲʏ اݍݨديد 

ُ
Ȗ

  ضمان التموʈل الɢاࢭʏ للمشروعات التطوʈرʈة وتحس؈ن جودة اݍݵدمات ࢭʏ قطاڤʏ التعليم والمسȘشفيات اݍݨامعية. 

  
 .لݏݨامعة بما يتماءۜܢ مع خطْڈا الاس؅فاتيجية وأɸدافɺا التنموʈة تحديد الأولوʈات التموʈلية .1

ب؈ن القطاعات اݝݵتلفة (التعليم، البحث العل׿ܣ، المسȘشفيات اݍݨامعية،   ضمان التوزʉع العادل للموارد .2

 .والمشروعات التطوʈرʈة)

 .وترشيد الموارد المالية لتحقيق أقظۜܢ استفادة من الم؈قانية تحس؈ن كفاءة الإنفاق .3

 .ࢭʏ جميع ɠليات اݍݨامعة ومرافقɺا تلبية متطلبات اݍݨودة والاعتماد الأɠادي׿ܣ .4

 .بالمسȘشفيات اݍݨامعية وتطوʈر بɴيْڈا التحتية دعم استدامة اݍݵدمات الطبية .5

 
 :مفصلة Ȗشمل وثيقة موازنة سنوʈة .1

o (رʈشفيات، الصيانة، والتطوȘالتعليم، البحث، المس) ل قطاعɢتخصيصات مالية ل. 

o ة والمستقبليةʈل المشروعات اݍݨارʈخطط تمو. 

اقبة ومتاȊعة .2  .لضمان التنفيذ الفعال للموازنة وفق اݍݵطة الزمنية آليات مر

 .لتقييم الأداء وȖعديل المسار عند الضرورة تقارʈر مالية دورʈة .3

 .للمشروعات الك؄فى لضمان جدواɸا الاقتصادية دراسات جدوى مالية .4

  
إطارًا   لݏݨامعة  السنوʈة  الموازنة  إعداد  يُمثل 

الاس؅فاتيجية،   الأɸداف  تحقيق  لضمان  مؤسسيًا 

التموʈلية   الأولوʈات  تحديد  خلالھ  من  يتم  حيث 

وتوزʉع الموارد Ȋشɢل عادل ݍݵدمة العملية التعليمية  

واݝݨتمعية.   معاي؈ف  والبحثية  المشروع   ʏيُراڤ

واݍݰوكمة دعم    الشفافية   ʄعڴ ال؅فك؈ق  مع  المالية، 

تصɴيف   من  ترفع  الۘܣ  التطوʈرʈة  المشروعات 

 .اݍݨامعة محليًا ودوليًا
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  ورشة عمل: نحو التطبيق الɢامل لموازنة ال؄فامج والأداء 

  
الانتقال من نظام موازنة البنود التقليدية إڲʄ نظام موازنة ال؄فامج والأداء لتعزʈز الكفاءة المالية، ورȋط الموارد المالية  

  ࢭʏ قطاع التعليم العاڲʏ. 2030بالأɸداف الاس؅فاتيجية لݏݨامعة بما يتماءۜܢ مع رؤʈة مصر 

  
سؠܣۜ .1  .ع؄ف رȋط الموازنة بال؄فامج والأɲشطة تحقيق التɢامل ب؈ن التخطيط الماڲʏ والأداء المؤ

 .من خلال مؤشرات أداء قابلة للقياس  Ȗعزʈز اݍݰوكمة المالية .2

 .باستخدام التطبيقات الإلك؅فونية لضمان الدقة والشفافية التحول الرق׿ܣ ࡩʏ إعداد الموازنة .3

4.  ʏدر الماڲɺشطة والعمليات تقليل الɲاليف الأɢع؄ف تحليل ت. 

  .(2027-2024) مع برنامج عمل اݍݰɢومة واءمة خطط اݍݨامعةم .5

 
 :لݏݨامعة Ȗشمل مصفوفة ال؄فامج والأɲشطة .1

o  اݝݰاور الاس؅فاتيجية 

o  داف العامة والفرعيةɸالأ 

o  سية والفرعيةʋال؄فامج الرئ 

o شطة والمشروعات ذات الصلةɲالأ 

o مؤشرات قياس الأداء (KPIs)   

للتحول من موازنة البنود إڲʄ موازنة   إطار عمل تطبيقي .2

 .ال؄فامج والأداء

 .لتنفيذ وحدة التɢاليف وتحليل النفقات توصيات عملية .3

 .لبناء قدرات الفرق المعنية بإعداد الموازنة خطة تدرȎʈية .4

  
من   نخبة  بمشاركة  اݍݨامعة  رئʋس  رعاية  تحت  الورشة  عُقدت 

آليات تطبيق موازنة ال؄فامج    ؄فاء المالي؈ن والإدارʈ؈ن، وناقشتاݍݵ

الأɸداف  تحقيق  وضمان  المالية  الرشادة  لتحقيق  ɠأداة  والأداء 

المالية الاس؅فاتيجية الموارد  ب؈ن  الرȋط  أɸمية   ʄعڴ ال؅فك؈ق  تم   .

برامج   مصفوفة  من  عملية  أمثلة  تقديم  مع  الأداء،  ومخرجات 

أفضل  لتبۚܣ  اݍݨامعة   ʏسڥ إطار   ʏࢭ الورشة  ɸذه  تأȖي  اݍݨامعة. 

بمعاي؈ف  ال؅قامɺا  وȖعكس  المالية،  الإدارة   ʏࢭ الدولية  الممارسات 

 .لعامةالشفافية والمساءلة ࢭʏ إدارة الموارد ا
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قرار Ȗعديل تɢليف خرʈڋʏ المعɺد الفۚܣ الصڍʏ بقنا للعمل بمسȘشفيات قنا اݍݨامعية 

  
بالمعɺد الفۚܣ الصڍʏ بجامعة جنوب الوادي بقنا للعمل بمسȘشفيات قنا اݍݨامعية   Ȗ2023عديل تɢليف خرʈڋʏ دفعة 

 من مسȘشفيات الوادي اݍݨديد، تحقيقًا لمبدأ العدالة اݍݨغرافية ومراعاة ظروف اݍݵرʈج؈ن. 
ً
  بدلا

  
 .من الɢوادر الفنية المؤɸلة  تلبية احتياجات مسȘشفيات قنا اݍݨامعية .1

افية  .2  .لݏݵرʈج؈ن وتقليل الأعباء الم؅فتبة عڴʄ انتقالɺم ݝݰافظة أخرى  مراعاة الظروف الاجتماعية واݍݨغر

ݰܶة .3  .ࢭʏ توزʉع اݍݵرʈج؈ن وفقًا للأولوʈات والاحتياجات الفعلية Ȗعزʈز التعاون ب؈ن اݍݨامعة ووزارة ال

 .ع؄ف آليات تواصل فعالة وسرʉعة تحس؈ن استجابة الإدارة لشɢاوى اݍݵرʈج؈ن .4

 
ݰܶة .1 بتعديل جɺة التɢليف إڲʄ مسȘشفيات قنا   قرار رس׿ܣ من الإدارة المركزʈة للموارد الȎشرʈة بوزارة ال

 .اݍݨامعية

 .وأماكن عملɺم اݍݨديدة قائمة محدثة باݍݵرʈج؈ن المɢلف؈ن .2

 .لضمان تنفيذ القرار Ȋشɢل ɠامل آلية متاȊعة وتقييم .3

 .نȘيجة الاستجابة السرʉعة لمطالّڈم Ȗعزʈز الثقة ب؈ن اݍݵرʈج؈ن واݍݨɺات المعنية  .4

  
جاء ɸذا القرار Ȋعد شɢاوى قدمɺا خرʈجو المعɺد الفۚܣ الصڍʏ بقنا ȊسȎب الصعوȋات اللوجسȘية والاجتماعية الناتجة  

اݍݨامعة، تم التɴسيق الفوري مع    رئʋس  ا.د/احمد عɢاوي    عن تɢليفɺم بالعمل ࢭʏ محافظة الوادي اݍݨديد. بتوجيھ من

 ʏࢭ المعنية  اݍݨɺات  مرونة  ʇعكس  مما  اݍݨامعية،  قنا  مسȘشفيات   ʄإڲ التɢليف  جɺة  لتعديل  الܶݰة  ووزارة  المعɺد  إدارة 

الاستجابة لمتطلبات اݍݵرʈج؈ن، وʈؤكد عڴʄ سياسة اݍݨامعة ࢭʏ دعم ɠوادرɸا الܶݰية وضمان توظيفɺم ࢭʏ بʋئات عمل  

 .لقرار نموذجًا للتعاون الفعال ب؈ن المؤسسات التعليمية واݍݨɺات اݍݰɢومية لتحقيق المصݏݰة العامةمناسبة. ʇُعد ɸذا ا
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  اجتماع الݏݨنة التɴسيقية للتخطيط الاسȘثماري باݍݨامعة

  
وضع إطار اس؅فاتيڋʏ للتخطيط الاسȘثماري باݍݨامعة لتعظيم الموارد المالية وتحقيق التɢامل ب؈ن الأɸداف الأɠاديمية  

  .والتنموʈة، بما يدعم مɢانة اݍݨامعة الرʈادية وʉسɺم ࢭʏ تحقيق رؤʈْڈا الاس؅فاتيجية

  
 .الواعدة الۘܣ تȘناسب مع احتياجات اݍݨامعة وأɸدافɺا الاس؅فاتيجية  تحديد الفرص الاسȘثمارʈة .1

 للأنظمة والقوان؈ن Ȗعزʈز الشفافية واݍݰوكمة .2
ً
 .ࢭʏ إدارة المشروعات الاسȘثمارʈة وفقا

 .ب؈ن اݍݵطط الأɠاديمية والتنموʈة من خلال مشروعات اسȘثمارʈة مدروسة تحقيق التɢامل  .3

 .للمشروعات الاسȘثمارʈة لضمان استدامة الموارد المالية لݏݨامعة Ȗعظيم العوائد المالية .4

 
  

 .تتضمن أولوʈات المشروعات وآليات التنفيذ خطة اسȘثمارʈة شاملة .1

ݳإ .2  .يضمن الشفافية والال؅قام باللوائح التنظيمية طار حوكمة واܷ

 .للمشروعات المق؅فحة Ȗشمل اݍݨوانب المالية والفنية والقانونية دراسات جدوى  .3

 .لضمان تنفيذ المشروعات وفق المعاي؈ف اݝݰددة آليات متاȊعة وتقييم .4

  
عقدت الݏݨنة التɴسيقية للتخطيط الاسȘثماري اجتماعɺا برئاسة الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، حيث ناقشت  

بالأɸداف   المشروعات  ɸذه  رȋط  أɸمية   ʄعڴ الاجتماع  شدد  القادمة.  للف؅فة  المق؅فحة  الاسȘثمارʈة  المشروعات  أبرز 

  ʄعڴ التأكيد  مع  لݏݨامعة،  الاس؅فاتيجية 

اݍݰوكمة   معاي؈ف  تطبيق  ضرورة 

ɸذا   يأȖي  المراحل.  جميع   ʏࢭ والشفافية 

  ʏاݍݨامعة لتعظيم  الاجتماع ࢭ ʏإطار سڥ

مواردɸا المالية وتوجيھ الاسȘثمارات نحو  

مجالات تدعم التم؈ق الأɠادي׿ܣ والبحۙܣ،  

اݍݰفاظ   المؤسسية  مع  القيم   ʄعڴ

  والال؅قام باللوائح التنظيمية 
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  جولات تقييم أفضل ɠلية ومبۚܢ باݍݨامعة 

  
تحف؈ق التم؈ق المؤسؠۜܣ ورفع كفاءة البɴية التحتية لɢليات اݍݨامعة من خلال منظومة تقييم شاملة، Ȗعزز جودة البʋئة  

  التعليمية والبحثية، وتضمن تطبيق معاي؈ف اݍݨودة والسلامة المɺنية. 

  
 .للمباɲي الأɠاديمية وفق معاي؈ف اݍݨودة والسلامة تقييم البɴية التحتية  .1

 .ب؈ن الɢليات لتحس؈ن اݍݵدمات والمرافق Ȗعزʈز التنافسية .2

 .لتɢون محفزة للإبداع والتم؈ق الأɠادي׿ܣ تحس؈ن البʋئة التعليمية  .3

 .من خلال الاع؅فاف بالɢليات المتم؈قة ترسيخ ثقافة التم؈ق المؤسؠۜܣ  .4

 
 :لɢل ɠلية Ȗشمل تقارʈر تقييم شاملة .1

o  ية التحتيةɴجودة الب 

o  ال؅قام بمعاي؈ف السلامة 

o  كفاءة اݍݵدمات الطلابية 

o  يةȁاݍݨوانب اݍݨمالية والبي 

 .حسب معاي؈ف التقييم تصɴيف الɢليات والمباɲي .2

 .للɢليات الۘܣ تحتاج إڲʄ رفع كفاءٮڈا خطة تحس؈ن وتطوʈر .3

 .لأفضل ɠلية ومبۚܢ مع ɲشر النتائج حفل تكرʈم .4

  
تأȖي ɸذه المبادرة ࢭʏ إطار سڥʏ اݍݨامعة الدائم لتحس؈ن بʋئْڈا الأɠاديمية، حيث تقوم ݍݨنة متخصصة بتقييم جميع ɠليات  

اݍݨامعة بناءً عڴʄ معاي؈ف دقيقة Ȗشمل جودة المباɲي، التصميم الɺند؟ۜܣ، السلامة المɺنية، النظافة، واݍݵدمات المقدمة  

ٱڈدف   التدرʉس.  ɸيئة  وأعضاء  للطلاب 

المشروع إڲʄ خلق بʋئة Ȗعليمية محفزة، وȖعزʈز  

الɢليات،   ب؈ن  الإيجابية  المنافسة  بما  روح 

 عڴʄ جودة اݝݵرجات التعليمية  
ً
ينعكس إيجابا

    .والبحثية لݏݨامعة

   



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

                                                                                       
  اجتماع مجلس إدارة صندوق علاج أعضاء ɸيئة التدرʉس باݍݨامعة 

  
Ȗعزʈز خدمات الرعاية الܶݰية المقدمة لأعضاء ɸيئة التدرʉس من خلال تطوʈر آليات عمل صندوق العلاج، وضمان  

  استدامة موارده المالية، وتحس؈ن جودة اݍݵدمات الطبية المقدمة.

  
 .المقدمة لأعضاء ɸيئة التدرʉس والعامل؈ن  تحس؈ن اݍݵدمات الطبية .1

 .للصندوق ع؄ف اسȘثمارɸا الأمثل Ȗعظيم الاستفادة من الموارد المالية .2

 .ب؈ن الصندوق والمسȘشفيات واݍݨɺات الطبية الشرʈكة Ȗعزʈز التعاون  .3

 .وتȎسيط الإجراءات لضمان سرعة تقديم اݍݵدمات تطوʈر آليات الصرف  .4

 للوائح والقوان؈ن ضمان الشفافية .5
ً
 .ࢭʏ إدارة موارد الصندوق وفقا

 
 :ݍݵدمات الصندوق Ȗشمل خطة تحسيɴية .1

o  تحديث باقات العلاج المتاحة 

o كةʈشفيات والمراكز الطبية الشرȘتوسيع شبكة المس 

 :لإدارة موارد الصندوق   آليات مالية محسنة .2

o  عة للنفقاتȊنظام متا 

o  ثمار آمنةȘسياسات اس 

 .لȘسɺيل إجراءات الصرف والمتاȊعة نظام إلك؅فوɲي متɢامل .3

   .عن أداء الصندوق ورضا المستفيدين تقارʈر دورʈة .4

  
عقد مجلس إدارة صندوق علاج أعضاء ɸيئة التدرʉس اجتماعھ برئاسة الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، حيث ناقش  

  ʏر عمل الصندوق ورفع كفاءتھ ࢭʈسبل تطو

  ʄتقديم اݍݵدمات العلاجية. أكد الاجتماع عڴ

أɸمية حسن اسȘثمار الموارد المتاحة، وȖعزʈز 

وتȎسيط   الطبية،  المؤسسات  مع  الشراɠات 

الإجراءات لضمان رضا المستفيدين. يأȖي ɸذا  

الاجتماع ࢭʏ إطار حرص اݍݨامعة عڴʄ تقديم  

لمɴس ܵݰية  رعاية  اݍݰفاظ  أفضل  مع  وȋٕڈا، 

وشفافية   للصندوق  المالية  الاستدامة   ʄعڴ

    ..إدارتھ



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

                                                                                       
  تفعيل منظومة متخذ القرار المالية باݍݨامعة 

  
تمك؈ن القيادة اݍݨامعية من المتاȊعة الفورʈة والدقيقة للموارد المالية ع؄ف نظام إلك؅فوɲي متɢامل يرȋط اݍݨامعة بمنظومة  

  .وزارة المالية، لتعزʈز الشفافية المالية واتخاذ القرارات المسȘن؈فة

  
 .للدولة إلك؅فونيًا رȋط اݍݨامعة بمنظومة المالية العامة .1

 .للموازنة والإنفاق والمشروعات تمك؈ن المتاȊعة الݏݰظية .2

 .ࢭʏ إدارة الموارد المالية Ȗعزʈز الشفافية  .3

 .بȎيانات دقيقة وفورʈة دعم اتخاذ القرارات المالية .4

  .ومتاȊعة المشروعات الاسȘثمارʈة تحس؈ن تحصيل الإيرادات  .5

 
 :تȘيح منصة إلك؅فونية متɢاملة .1

o  عة الموازنة العامة لݏݨامعةȊمتا 

o  للمشروعات ʏرصد التنفيذ الماڲ 

o  عة تحصيل الإيراداتȊمتا 

 .ودقيقة تقارʈر مالية فورʈة .2

 .للانحرافات المالية نظام إنذار مبكر .3

 .ب؈ن اݍݨامعة ووزارة المالية تɢامل الأنظمة .4

  
 :يُمثل ɸذا النظام نقلة نوعية ࢭʏ الإدارة المالية لݏݨامعة، حيث يوفر

  ة شاملة للموارد الماليةʈرؤ 

  قدرات تحليلية متقدمة 

  انية المقارنة مع المؤشرات الوطنيةɢإم 

 ʏدعم التخطيط الاس؅فاتيڋ 

يأȖي المشروع ࢭʏ إطار خطة التحول الرق׿ܣ الشامل للدولة، وʉسɺم ࢭȖ ʏعزʈز اݍݰوكمة المالية وترشيد الإنفاق، مع ضمان  

 .الاستفادة المثڴʄ من الموارد المتاحة

   



 

 

تطویر النظم الإداریة الثاني  المحور   

                                                                                       
  "  فعالية ع؄ف تطبيق "اجتماع 1000مشروع توثيق 

  
تحقيق التحول الرق׿ܣ الشامل ࢭʏ توثيق الفعاليات اݍݨامعية ع؄ف منصة موحدة، وȖعزʈز الشفافية واݝݰاسȎية ࢭʏ إدارة  

  .الفعاليات الأɠاديمية والإدارʈة

  
 .لɢافة الفعاليات اݍݨامعية إɲشاء أرشيف رق׿ܣ موحد .1

 .من خلال توثيق شفاف ودقيق  Ȗعزʈز اݍݰوكمة الإلك؅فونية .2

 .للأɲشطة اݍݨامعية تحس؈ن كفاءة المتاȊعة والتقييم  .3

 .ع؄ف بيانات دقيقة عن الفعاليات Ȗسɺيل عملية اتخاذ القرار .4

 .من خلال توثيق الإنجازات  Ȗعزʈز الصورة المؤسسية .5

 
 :فعالية موثقة Ȗشمل 1000تضم  قاعدة بيانات شاملة .1

o المؤتمرات والندوات العلمية 

o  بʈورش العمل والتدر 

o ارات الرسمية واݍݨولات التفقديةʈالز 

 .لأنواع الفعاليات وأثرɸا نظام تصɴيف وتقييم  .2

 .عن أداء الفعاليات تقارʈر تحليلية  .3

 .لعرض إنجازات اݍݨامعة منصة مرئية .4

  
يُمثل ɸذا الإنجاز نقلة نوعية ࢭʏ التحول الرق׿ܣ لݏݨامعة، حيث تم توثيق ɠافة الفعاليات ع؄ف تطبيق "اجتماع" Ȋشɢل  

منظم وشفاف. ʇعكس المشروع ال؅قام اݍݨامعة  

ʏم ࢭɺسʉبتطبيق معاي؈ف اݍݰوكمة الرقمية، و: 

  حفظ الذاكرة المؤسسية 

  المعلومات ʄيل الرجوع إڲɺسȖ 

  قياس تأث؈ف الفعاليات 

  ةʈز المساءلة الإدارʈعزȖ 

  ʄة اݍݨامعة للتحول إڲʈإطار رؤ ʏذا المشروع ࢭɸ يȖيأ

اݍݰرم الذɠي، وتماشيًا مع اس؅فاتيجية الدولة  

 .للتحول الرق׿ܣ



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

                                                                                                               
 اجتماع متاȊعة مشروعات تطوʈر البɴية التحتية بجامعة جنوب الوادي 

  
 لمتاȊعة 2027-2023ࢭʏ إطار تنفيذ اݍݵطة الاس؅فاتيجية لݏݨامعة (

ً
  15)، عقد رئʋس اݍݨامعة اجتماعا

ً
 تطوʈرʈا

ً
مشروعا

 لتحس؈ن البɴية التحتية، بحضور الفرʈق الفۚܣ والماڲʏ المعۚܣ
ً
  .جارʈا

  .Ȗ (2023-2027)عزʈز قيم التɢافل الاجتماڤʏ وترسيخ الانتماء المؤسؠۜܣ ࢭʏ إطار اݍݵطة الاس؅فاتيجية لݏݨامعة

  
 :مشروعات التجميل والتطوʈر .1

  ʏلية العلاج الطبيڥɢر الموقع العام لʈ(%65معدل الإنجاز ) :تطو 

o  شملȖ 5منطقة  (ضʈاضية، الطب، التمرʈال؅فبية النوعية، ال؅فبية الر ،ʏالعلاج الطبيڥ) لياتɠ 

o  نارة ذكية୒ܨݨ؈ف وȖ أعمال 

 لية الإعلامɠ (%40معدل الإنجاز ) :تجميل مدخل 

o  تصميم حدائق وممرات ذكية 

 :مشروعات البɴية التحتية .2

 ليةɸق الطوارئ لݏݨامعة الأʈ(%80معدل الإنجاز ) :طر 

o  رصف بمواصفات أمان عالية 

o  ف مياه متطورʈنظام تصر 

 (%50معدل الإنجاز ) :إحلال وتجديد مبۚܢ فصول الف؈قياء 

o  علي׿ܣ  12تحديثȖ معمل 

o  عليم ذكيةȖ تركيب أنظمة 

 :مشروعات طرق اݍݨامعة .3

 يل شبكة الطرق الداخليةɸ(%70معدل الإنجاز ) :إعادة تأ 

o  كم من الطرق   3رصف 

o  لوحة إرشادية ذكية  50تركيب 

 :مشروعات قيد الدراسة .4

 (يǿالتصور المبد) شطة الطلابيةɲر مسرح الأʈتطو 

  (الدراسات الفنية) يɲشبكة صرف تكييفات المبا 

 (التخطيط) يɲة المباʈوɸ انات وتوحيدɸد 

   



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  
 :اݍݨودة الفنية .1

o  معاي؈ف التنفيذ ʄالال؅قام بأعڴ 

o ةʈة البصرʈوɺوال ʏمراعاة البعد اݍݨماڲ 

o  ئةʋاستخدام مواد مستدامة صديقة للب 

 :الكفاءة المالية  .2

o  ثمار الموارد المتاحةȘحسن اس 

o  العملية التعليمية ʄة للمشروعات ذات الأثر المباشر عڴʈالأولو 

o  ʏالشراء والمناقصات  تعملياالشفافية ࢭ 

 :اݍݨدول الزمۚܣ .3

o  الال؅قام بخطة زمنية دقيقة 

o  ر أسبوعية لمعدلات الإنجازʈتقار 

o  باق أي معوقات محتملةȘاس 

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

 "ɸذه المشروعات لʋست مجرد مباɲي وطرق، بل ۂʏ بʋئة Ȗعليمية محفزة للإبداع والتم؈ق الأɠادي׿ܣ"

 :الأثر المتوقع 

  سبةɴة الطلاب بȋ40تحس؈ن تجر% 

   سبةɴاليف الصيانة بɢ25خفض ت% 

  ادة المساحات اݍݵضراءʈ35ز% 

  ز كفاءة استخدام الطاقةʈعزȖ30% 

ʄاݍݨامعة إڲ ʄسڥȖ حيث ،ʏر اݍݰرم اݍݨامڥʈإطار خطة شاملة لتطو ʏذا الاجتماع ࢭɸ يȖيأ: 

  مةɺعليمية ملȖ ئةʋتوف؈ف ب 

  يةȁز الاستدامة البيʈعزȖ 

  تحس؈ن اݍݵدمات الأساسية 

  ة الموحدةʈة البصرʈوɺترسيخ ال 

 :الشرɠاء ࡩʏ التنفيذ 

  (شارات فنيةȘاس) ندسةɺلية الɠ 

 (عة يوميةȊمتا) ندسيةɺالإدارة ال 

  (عةȊل ومتاʈتمو) الإدارة المالية 

 ات مقاولات متخصصةɠشر 

 

 

  



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  

 30/12/2024حۘܣ 31/10/2024لموقف التنفيذي لمشروعات المباɲي (تم الȘسليم الابتداǿي) من ا

  2024/ 30/12حۘܣ 31/10/2024الموقف التنفيذي لمشروعات المباɲي تحت التنفيذ بجامعة جنوب الوادي من

 م اسم المشروع تارʈخ الاستلام الابتداǿي 

 1 تصميم واɲشاء ɠلية السياحة والفنادق بجامعة جنوب الوادي فرع الغردقة 15/9/2024

15/7/2024  

 

رȋط جميع البوابات الالك؅فونية العمل ٭ڈا بالداتا سن؅ف الرئʋؠۜܣ باݍݨامعة (والۘܣ تم   

 ضمɺا اڲʏ اݍݨɺة المنفذة لعملية تجɺ؈ق بوابات الدخول بالأدوات والمعدات اللازمة) 
2 

28/8/2024  

 

تجɺ؈ق بوابات الدخول بالأدوات والمعدات اللازمة لتأم؈ن الدخول والس؈ف باݍݰرم 

 اݍݨامڥʏ باݍݨامعة 
3 

26/8/2024  

 

تجɺ؈ق ورصف الطرʈق الواصل ب؈ن جامعة جنوب الوادي اݍݰɢومية واݍݨامعة  

 الاɸلية
4 

 5 اɲشاء غرفة النفايات بɢلية طب الفم والاسنان 22/12/2024

 6 تأم؈ن سور اݍݨامعة بالغردقة  2/1/2025

ɲ م اسم المشروع سبة التنفيذ 

طبقا لموافقة رئʋس اݍݨامعة جاري عمل  

الرسومات الɺندسية لتنفيذ مق؅فح 

  تحوʈلھ اڲʏ مسȘشفى طوارئ باطنة 

15 % 

 1 تنفيذ مشروع اɲشاء مبۚܣ مݏݰق العيادات اݍݵارجية بجامعة جنوب الوادي

 2 اɲشاء مبۚܣ الامتحانات الالك؅فونية % 26

 ʏس اݍݨامعة  عڴʋوافق السيد أ .د رئ

ܥݰب الاعمال  بناء عڴʏ رأي الادارة  

 العامة للشئون القانونية

وجارى العمل عڴʏ 15/10/2023بتارʈخ

 اجراءات الطرح 

 3 عمليھ إɲشاء مبۚܢ مسȘشفى ܵݰة المرأة 

 4 تأɸيل وتجɺ؈ق بدروم الادارة المركزʈة بمبۚܣ رئاسة اݍݨامعة % 81

 5 اɲشاء مباɲي مزرعة ɠلية الطب البيطري باݍݨامعة  % 40

55 % 
صيانة ورفع كفاءة الموقع العام للمنطقة اݝݰيطة بمبۚܣ رئاسة اݍݨامعة وɠلية 

 الاعلام
6 

  7  صيانة دورات مياه مبۚܣ الادارة المركزʈة  اݍݨديدة  باݍݨامعة (رئاسة اݍݨامعة)   % 70

85 %  (ʏالمرزوࢮ) شفى الطوارئȘشاء سور حول مسɲ8  ا  

  9  اɲشاء مظلات حماية و ɠوȌستات  ݍݰماية البوابات الالك؅فونية باݍݨامعة   % 90

20 %   ʏشفى اݍݰرم  اݍݨامڥȘ10  صيانة دورات مياه مس  

ɸيل وتجɺ؈ق بدروم ɠلية الاعلام   جاري البدء ࢭʏ الاعمال 
ْ
  11  تا

 الموقف التنفيذي للمشروعات بجامعة جنوب الوادي 



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  

  من ( يǿسليم الٔڈاȘتم ال)يɲ30/12/2024حۘܣ 31/10/2024الموقف التنفيذي لمشروعات المبا 

  12  اɲشاء غرفة محطة الاكܦݨ؈ن   % 15

  13  صيانة دورات مياه ودɸانات المرحلة الثانية طب  -

  14  ) غرفة داتا سن؅ف بالمسȘشفى اݍݨامڥʏ 2تجɺ؈ق عدد (  جارى Ȗسليم الموقع

 م اسم المشروع ارʈخ الاستلام الٔڈاǿي ت

 1 اɲشاء مصعد ومنحدر مبۚܣ ɠلية اݍݰاسبات والمعلومات  30/9/2024

 ɠ ( 2لية ال؅فبية النوعية2دورات مياه مبۚܣ رقم ( 5/8/2024

 3 احلال وتجديد دورات مياه مسȘشفى الطلاب 25/9/2024

 4 توصيل المياه لݏݨامعة الاɸلية 2/9/2024

 5 شبكة انذار ومɢافحة اݍݰرʈق ݝݰطة الصرف الصڍʏ باݍݨامعة  1/8/2024

 6 احلال وتجديد منظومة اعمال التكييف بقاعة المؤتمرات باݍݨامعة  12/9/2024

لم يتم Ȗشغيل الغاز لعدم انْڈاء الاعمال  

  بالمبۚܢ
  7  توصيل الغاز الطبيڥʏ لمسȘشفى ܵݰة المرأة 

  8  توصيل الغاز الطبيڥʏ لمسȘشفى التأɸيل البدɲي باݍݨامعة  3/9/2023تم الاستلام 

  9  تورʈد وتركيب شبكة انذار اݍݰرʈق للمسȘشفى اݍݨامڥʏ بالمع؄ف   5/12/2024

  10  احلال وتجديد مدخل وواجɺات مبۚܣ وحدة المعامل البحثية   جارى الاستلام الٔڈاǿي 

  11  اɲشاء مظلات مسȘشفى طوارئ واݍݵدمات المݏݰقة ٭ڈا  2/12/2024

  12  استكمال الرصف والطرق الداخلية لݏݨامعة وتجميل البʋئة اݝݰيطة ٭ڈا  جارى الاستلام الٔڈاǿي 



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

                                                                                                                

 افتتاح المشروعات التطوʈرʈة واݍݵدمية بجامعة جنوب الوادي

  
 :تطوʈر مبۚܢ رئاسة اݍݨامعة  -1

 ݨددا
ُ
 :لطابق السفڴʏ اݝ

o  ان واحد  23تجميعɢم ʏة ࢭʈإدارة مركز 

o  افي؅فيا، مصلي؈ن منفصل؈ن، غرفة اس؅فاحةɠ :مرافق خدمية 

o  املɢق متʈنظام إنذار حر 

o  امل لدورات المياهɠ رʈتطو 

2.  ʏشفى الطوارئ اݍݨامڥȘسور مس: 

  :م؅ف  280طول السور 

  ت؈ن + باب جانۗܣʋسʋبوابت؈ن رئ :ʄيحتوي عڴ 

 :ميدان اݍݨامعة التذɠاري  .3

  ورنۙܣ" بارتفاعɠ" ي بتاجɲأمتار   6عمود روما 

  ة تحويʈارɠقاعدة تذ: 

o س اݍݨامعةʋخية عن تأسʈلوحة تار 

o سʋأسماء جميع رؤساء اݍݨامعة منذ التأس 

o (جامعة قنا) شعار اݍݨامعة اݍݨديد 

o  لية الآثارɠ أسماء المنفذين من 

  
  

 ²م 4,500 :المساحة المطورة 

  ثماراتȘمليون جنيھ  8.7 :الاس 

  ر  9 :الوقت المستغرقɺأش 

 (%50معدل الإنجاز ) :إحلال وتجديد مبۚܢ فصول الف؈قياء وظيفة خدمية 35 :الوظائف اݍݨديدة

o علي׿ܣ  12حديث تȖ معمل 

o  عليم ذكيةȖ تركيب أنظمة 

 :مشروعات طرق اݍݨامعة .3

 يل شبكة الطرق الداخليةɸ(%70معدل الإنجاز ) :إعادة تأ 

o  كم من الطرق   3رصف 

o  لوحة إرشادية ذكية  50تركيب 



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

 :مشروعات قيد الدراسة .4

 (يǿالتصور المبد) شطة الطلابيةɲر مسرح الأʈتطو 

  (الدراسات الفنية) يɲشبكة صرف تكييفات المبا 

 (التخطيط) يɲة المباʈوɸ انات وتوحيدɸد 

  
  "ئة عمل تحفز الإبداعʋنحو ب 

 رئʋس اݍݨامعة) أ.د/احمد عɢاوي  (           

 

ʏة اݍݨامعة ࢭʈلرؤ 
ً
 :يأȖي ɸذا الافتتاح تتوʈجا

  ةʈاݍݵدمات الإدار ʏالتم؈ق ࢭ 

  ز الأمن والسلامةʈعزȖ 

  خيةʈة التارʈوɺال ʄاݍݰفاظ عڴ 

  ئة محفزة للإبداعʋتوف؈ف ب 

 "بɴية تحتية ذكية.. ɸوʈة راܥݵة.. مستقبل مشرق " :الشعار

 

  



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  

 



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

                                                                                                                
  تفقد موقع مركز الشɺادات الثبوتية اݍݨديد بجامعة جنوب الوادي 

 
 لݏݵدمات الثبوتية الذكية ࢭʏ جنوب  

ً
 معيارʈا

ً
إɲشاء نظام إلك؅فوɲي متɢامل لإصدار و୒دارة الوثائق اݍݨامعية، ليɢون مركزا

  .الصعيد

  
 12 وحدة خدمية آلية 

  غرفة خوادم مؤمنة 

  منطقة استقبال ذكية 

  حةʈأماكن انتظار مر 

  
 إصدار الشɺادات الدراسية  .1

 التوثيق القانوɲي للوثائق .2

 إصدار الܦݨلات الأɠاديمية  .3

 تصديق الوثائق الإدارʈة  .4

  خدمات اݍݵرʈج؈ن  .5

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

 "ɸذا المركز سيɢون نقلة نوعية ࢭʏ خدماتنا اݍݨامعية، حيث يجمع ب؈ن الأصالة ࢭʏ التوثيق واݍݰداثة ࢭʏ التقنية"

 مع
ً
 :يأȖي ɸذا المشروع تماشيا

  ة مصرʈللتحول الرق׿ܣ  2030رؤ 

 يɠاس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول الذ 

 اݍݵدمات اݍݨامعية ʏمعاي؈ف اݍݨودة ࢭ 

  متطلبات الاعتماد المؤسؠۜܣ 

 

 

  



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

                                                                                                            
 مشروع التجميل والتطوʈر لشوارع ومباɲي المدن اݍݨامعية بجامعة جنوب الوادي 

 
تحوʈل المدن اݍݨامعية إڲʄ بʋئة جاذبة ومستدامة Ȗعكس ɸوʈة اݍݨامعة الأɠاديمية وتوفر مساحات معʋشية ملɺمة  

  .للطلاب

  
 
ً
 :بيȁيا

  %40زʈادة المسطحات اݍݵضراء 

 خفض البصمة الكرȋونية للمدن اݍݨامعية 

 تطبيق معاي؈ف الاستدامة البيȁية 

 
ً
 :اجتماعيا

 Ȗ35%عزʈز الانتماء الطلاȌي 

 ʏتحس؈ن مؤشر رضا الطلاب للسكن اݍݨامڥ 

 تنمية ثقافة اݍݰفاظ عڴʄ المرافق 

 
ً
 :أɠاديميا

 توف؈ف بʋئة معʋشية محفزة للإبداع 

 دعم التم؈ق ࢭʏ الأɲشطة الطلابية 

  Ȗعزʈز سمعة اݍݨامعة ࢭʏ الاستقطاب الطلاȌي

 
 :أعمال النظافة والتطɺ؈ف -1

 طن من اݝݵلفات الصلبة  12زالة إ 

  عقيمȖ320  دورة مياه ومطابخ مش؅فكة 

 :طوʈر المساحات اݍݵضراءت -2

 بموقت زمۚܣ ت ʏركيب نظام ري آڲ 

 :البɴية التحتية للطرق   -3

  كم من الممرات الداخلية  3صف ر 

  ينظام تركيبɠإنارة ذ LED 

  رسم ممرات مشاة آمنة 

 :الصيانة الشاملة  -4

 مظلة واقية عند المداخل 75ركيب ت 

 تحديث نظام السلامة من اݍݰرائق 

   



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

 فقط، بل نصنع بʋئة Ȗعليمية متɢاملة تحفز الإبداع وتن׿ܣ الانتماء"
ً
 "نحن لا نبۚܢ جدرانا

 :يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار

  ة مصرʈللتنمية العمرانية المستدامة  2030رؤ 

  اس؅فاتيجية اݍݨامعة للتحول البيۖܣ 

 معاي؈ف الاعتماد المؤسؠۜܣ لݏݨودة 

 ة المستفيدينȋسياسة تحس؈ن تجر 
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  مشروع النقل المستدام بجامعة جنوب الوادي 

 
تحوʈل اݍݰرم اݍݨامڥʏ إڲʄ نموذج رائد للتنقل المستدام ࢭʏ التعليم العاڲʏ المصري، ع؄ف تبۚܣ حلول نقل صديقة للبʋئة  

  . 2030تتماءۜܢ مع أɸداف التنمية المستدامة 

  
  12خفض انبعاثات الكرȋون بمقدار   •

ً
 طن سنوʈا

 %60تقليل التلوث السمڥʏ بɴسبة   •

  5,000التخلص من   •
ً
 ل؅ف وقود سنوʈا

 ࢭʏ مصروفات الȘشغيل  750توف؈ف   •
ً
 ألف جنيھ سنوʈا

 % مقارنة بالمركبات التقليدية 40خفض تɢاليف الصيانة   •

 تقليل الاعتماد عڴʄ قطع الغيار المستوردة  •

 %35زʈادة كفاءة المتاȊعة الميدانية   •

  تقليل وقت الاستجابة للطوارئ إڲʄ النصف  •

  تحس؈ن Ȗغطية اݍݵدمات ࢭʏ المناطق النائية باݍݰرم 

 
 25خفض البصمة الكرȋونية 

ً
 % سنوʈا

 %60زʈادة كفاءة أسطول النقل 

 ʏسنوات  3مليون جنيھ خلال  1.2تحقيق وفر ماڲ 

   تحس؈ن تصɴيف اݍݨامعة ࢭʏ مؤشرات الاستدامة

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

  "ɸذه اݍݵطوة لʋست مجرد Ȗغي؈ف ࢭʏ وسائل النقل، بل ثورة ࢭʏ ثقافة العمل المؤسؠۜܣ الۘܣ تضع البʋئة ࢭʏ صلب أولوʈاتنا"
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ܢ رئاسة جامعة جنوب الوادي  ة بمبۚ ʈمشروع تجميع الإدارات المركز  

 
إɲشاء مركز إداري موحد يضم ɠافة الإدارات المركزʈة تحت سقف واحد لتعزʈز التɢامل الوظيفي ورفع كفاءة اݍݵدمات  

  .الإدارʈة باݍݨامعة

  
 •  مؤشرات الإدارة ʏيف اݍݨامعة ࢭɴتحس؈ن تص 

  ة الموظف؈نȋز تجرʈعزȖ (Employee Experience) 

 ةʈرفع كفاءة اتخاذ القرارات الإدار 

 تحس؈ن مؤشر رضا المستفيدين من اݍݵدمات   

 
 إطلاق تطبيق موحد لݏݵدمات الإدارʈة  .1

 توحيد إجراءات العمل بɢافة الإدارات  .2

   أشɺر من الȘشغيل 3تقييم أثر المشروع Ȋعد  .3

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

ɸذا التجميع الإداري سيɢون نقلة نوعية ࢭʏ إدارة خدماتنا اݍݨامعية، حيث يجمع ب؈ن الكفاءة التقنية والراحة  "

 "الوظيفية

 :يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار

  خطة التحول المؤسؠۜܣ الشامل 

 ةʈاݍݵدمات الإدار ʏمعاي؈ف اݍݨودة ࢭ 

  ة اݍݨامعة للتحول الرق׿ܣʈرؤ 

  متطلبات الاعتماد المؤسؠۜܣ 
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مبܢۚ بجامعة جنوب الوادي    نتائج مسابقة أفضل ɠلية و

  

 ɠلية العلاج الطبيڥʏ :المركز الأول 

 ɠلية التمرʈض  :المركز الثاɲي

 :المركز الثالث (مش؅فك) 

 لية الصيدلةɠ 

  لية طب الفم والأسنانɠ  

  

 رئʋس الݏݨنة   - أ. طروب طلبة (أم؈ن اݍݨامعة)  .1

 أ. عبد الرازق حس؈ن (أم؈ن اݍݨامعة المساعد)  .2

 أ. جمال الأفندي (خدمة اݝݨتمع) .3

 م. ɸالة عبد الرحيم (الإدارة الɺندسية)  .4

 م. نصر عطا (إدارة اݍݰدائق)  .5

 أ. عبد اݍݵالق عبد الموجود (السلامة المɺنية)  .6

   
 Ȗعميم أفضل ممارسات الɢليات الفائزة .1

  تدرʈب فرق الصيانة بɢافة الɢليات .2

  
 :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

 "ɸذه المسابقة لʋست غاية ࢭʏ حد ذاٮڈا، بل وسيلة لتحف؈ق التم؈ق ࢭʏ بʋئاتنا التعليمية الۘܣ Ȗستحق الأفضل لأبنائنا الطلاب"
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  متاȊعة أعمال تطوʈر نادي أعضاء ɸيئة التدرʉس بجامعة جنوب الوادي 

  

تحوʈل نادي أعضاء ɸيئة التدرʉس إڲʄ مركز تم؈ق متɢامل يقدم بʋئة محفزة للراحة والتنمية المستدامة، Ȗعزز جودة  

اݍݰياة الوظيفية والاجتماعية لأعضاء ɸيئة التدرʉس، وتدعم توازٰڈم ب؈ن العمل واݍݰياة الܨݵصية، بما ينعكس  

 
ً
ܣ لݏݨامعة، وفقا حۙ  عڴʄ الأداء الأɠادي׿ܣ والب

ً
  .لأفضل المعاي؈ف العالمية إيجابا

  

 رفع جودة اݍݰياة الوظيفية لأعضاء ɸيئة التدرʉس 

 Ȗعزʈز التوازن ب؈ن العمل واݍݰياة الܨݵصية 

 تحس؈ن مؤشرات الܶݰة البدنية والعقلية 

  Ȗعزʈز التفاعل ب؈ن الأجيال الأɠاديمية

  

  فعاليات ترفٕڈية 

  ة ܵݰيةʈبرامج توعو 

  شطة عائلية ٰڈاية الأسبوعɲأ 

  

   :تصرʈح رئʋس اݍݨامعة

ɲسȘثمر ࢭʏ راحتكم لأننا نؤمن أن الأستاذ اݍݨامڥʏ المطم؃ن ɸو  "

 "أساس العملية التعليمية المتم؈قة

 :يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ سياق

  شريȎتمام بالعنصر الɸخطة اݍݨامعة للا 

  معاي؈ف جودة اݍݰياة الوظيفية 

 سياسة التحف؈ق والإثراء الوظيفي 

  للتنمية المستدامة  2030رؤʈة مصر 
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  	مشروع مجمع الطلاب باݍݨامعة

  
توف؈ف بʋئة Ȗعليمية متطورة وزʈادة الطاقة الاسȘيعابية للمقاعد الدراسية والامتحانية ݍݵدمة الطلاب وتحس؈ن  

  .جودة التعليم

  
 .للقاعات الدراسية والامتحانية لتلبية احتياجات الطلاب زʈادة الطاقة الاسȘيعابية .1

 .Ȗشمل الصوتيات، الداتا شو، والتكييف لضمان الراحة والكفاءة توف؈ف تجɺ؈قات Ȗعليمية حديثة .2

 .من خلال توف؈ف مرافق متɢاملة تدعم العملية الأɠاديمية  تحس؈ن جودة البʋئة التعليمية  .3

افق  .4 ع؄ف تصميم متعدد الأغراض يخدم الأɲشطة الأɠاديمية والامتحانات والفعاليات    Ȗعزʈز كفاءة استخدام المر

 .الطلابية

  
 .مقعد 1600طالب، بمجموع  800تȘسع ɠل مٔڈما لـ  قاعت؈ن دراسʋت؈ن  .1

 .Ȗشمل أنظمة صوتيات، شاشات عرض، وداتا شو تجɺ؈قات تقنية متɢاملة .2

 .يضمن بʋئة مرʈحة ومناسبة للدراسة والامتحانات نظام تكييف مركزي  .3

 .تدعم تنظيم اݝݰاضرات والاختبارات والفعاليات اݍݨامعية بكفاءة بɴية تحتية متطورة .4

  
يأȖي مشروع مجمع الطلاب ضمن خطة اݍݨامعة لتطوʈر البɴية التحتية وزʈادة الطاقة الاسȘيعابية للمقاعد الدراسية  

مقعد، مزودة بأحدث التجɺ؈قات مثل أنظمة الصوتيات،   800والامتحانية، حيث يضم اݝݨمع قاعت؈ن تȘسع ɠل مٔڈما لـ 

 .متɢاملة تلۗܣ احتياجات الطلاب وتحسن جودة العملية التعليمية  الداتا شو، والتكييف المركزي، لتوف؈ف بʋئة Ȗعليمية
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  	مشروع تطوʈر منطقة اس؅فاحة أعضاء ɸيئة التدرʉس باݍݨامعة

  
تطوʈر وتحديث منطقة اس؅فاحة أعضاء ɸيئة التدرʉس لتحس؈ن اݍݵدمات المقدمة لɺم وتوف؈ف بʋئة عمل مرʈحة  

 .وآمنة

  
 .للاس؅فاحة من خلال توصيل الصرف الصڍʏ بالوصلات الم؇قلية تحس؈ن البɴية التحتية .1

2.  ʏيل اݝݰيط اݍݵارڊɸة وتركيب الان؅فلوك تجميل وتأʈسوȘللعمارة ع؄ف أعمال ال. 

 .من خلال إɲشاء سور خارڊʏ وتركيب بوابات رئʋسية Ȗعزʈز الأمن واݍݵصوصية .3

  ومجɺزة لاستخدامات أعضاء ɸيئة التدرʉس توف؈ف مساحة خارجية منظمة .4

  
1.  ʏڍ  .بالوصلات الم؇قلية لضمان كفاءة الȘشغيل  توصيل شبكة الصرف الص

 .لتحس؈ن المظɺر العام وȖسɺيل اݍݰركة ساحة خارجية ممɺدة ومغطاة من الان؅فلوك .2

 .م)6.30×4.30م و4.30×4.30مع بوابت؈ن رئʋسʋت؈ن (الأȊعاد:  سور خارڊʏ محيط بالعمارة .3

 .لتɢون أك؆ف ملاءمة ووظيفية لأعضاء ɸيئة التدرʉس تحس؈ن بʋئة الاس؅فاحة  .4

  
حرصت إدارة اݍݨامعة عڴʄ تحس؈ن وتطوʈر منطقة اس؅فاحة أعضاء ɸيئة التدرʉس بالمقر الرئʋؠۜܣ، حيث بدأت أعمال  

ʏر ࢭʈحة وآمنة لأعضاء  ف؄فاير 18 التطوʈئة مرʋية التحتية والمرافق اݍݵارجية لضمان بɴشمل البȖ ناتʋوشملت عدة تحس ،

  .ɸيئة التدرʉس
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  	مشروع مبۚܢ الاختبارات الإلك؅فونية باݍݨامعة

  
إɲشاء مركز متɢامل للاختبارات الإلك؅فونية لتعزʈز التحول الرق׿ܣ وتوف؈ف بʋئة اختبارات عالية الكفاءة للطلاب  

  .وأعضاء ɸيئة التدرʉس

  
 .جɺاز حاسوب لإجراء الاختبارات الإلك؅فونية Ȗ6000ستوعب  توف؈ف بɴية تحتية تكنولوجية متطورة .1

 .من خلال الاختبارات الإلك؅فونية المعتمدة عڴʄ أحدث الأنظمة تحس؈ن جودة وكفاءة عملية التقييم .2

 .وتقليل الاعتماد عڴʄ الأساليب التقليدية ࢭʏ الاختبارات  دعم التحول الرق׿ܣ باݍݨامعة .3

 ارات ع؄ف توف؈ف أنظمة حماية متɢاملة للشبɢات وأجɺزة الاختب ضمان سرʈة وأمان البيانات .4

  
ܢ مجɺز بأحدث التقنيات  .1  .جɺاز حاسوب لاختبارات الطلاب 6000يȘسع لـ  مبۚ

 .Ȗشمل برامج متخصصة لإدارة وتܶݰيح الاختبارات آليًا أنظمة اختبار إلك؅فوɲي متɢاملة  .2

 .تدعم الȘشغيل السلس والمستقر لأعداد كب؈فة من المستخدم؈ن بɴية تحتية شبكية قوʈة .3

 .من خلال تقليل الوقت واݍݨɺد ࢭʏ عمليات التقييم تحس؈ن تجرȋة الطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس .4

  
ʇُعد مبۚܢ الاختبارات الإلك؅فونية أحد أبرز مشارʉع اݍݨامعة ࢭʏ إطار التحول الرق׿ܣ، حيث ٱڈدف إڲʄ توف؈ف بʋئة اختبارات  

 لإجراء الاختبارات  جɺاز حاسوب 6000 متطورة Ȗعتمد عڴʄ أحدث التقنيات. سيȘسع المبۚܢ لـ
ً

، مما يجعلھ مركزًا متɢاملا

  .الإلك؅فونية بكفاءة وجودة عالية، بما يواكب التوجɺات العالمية ࢭʏ التعليم الرق׿ܣ
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  	مشروع إɲشاء وحدة اݍݨرارات والآليات باݍݨامعة

  
  ʄحافظ عڴʈشغيلية وȘشغيل جرارات وآليات اݍݨامعة بما يضمن الكفاءة الȖاملة ومُنظمة لاحتواء وɢشاء وحدة متɲإ

 ʏلݏݰرم اݍݨامڥ ʏر اݍݨماڲɺالمظ.  

  
 .ࢭʏ موقع واحد لسɺولة الإدارة والصيانة تنظيم وتجميع آليات النقل اݍݨامعية .1

 .لݏݰرم اݍݨامڥʏ من خلال إزالة الȘشوʉش البصري  اݍݰفاظ عڴʄ المظɺر اݍݨماڲʏ واݍݰضاري  .2

 .المتاحة داخل اݍݨامعة تحس؈ن كفاءة استخدام المساحات .3

  .للعامل؈ن والممتلɢات اݍݨامعية ضمان أعڴʄ معاي؈ف الأمن والسلامة .4

  
 .مجɺزة لاسȘيعاب جميع جرارات وآليات اݍݨامعة مɴشأة متɢاملة .1

 .لتحس؈ن عمليات الصيانة والȘشغيل نظام إدارة مركزي  .2

 .لݏݰرم اݍݨامڥʏ ع؄ف إزالة التكدس العشواǿي للآليات تحس؈ن المظɺر العام .3

  .ݍݰماية المعدات والمركبات اݍݨامعية  تطبيق إجراءات أمنية متɢاملة .4

  
ࢭʏ إطار خطة التطوʈر المستمرة، تقوم اݍݨامعة بإɲشاء وحدة متخصصة لاحتواء وتنظيم اݍݨرارات وآليات النقل اݝݵتلفة  

التاȊعة لݏݨامعة. ٱڈدف المشروع إڲʄ اݍݰفاظ عڴʄ المظɺر اݍݰضاري لݏݨامعة، والاستفادة المثڴʄ من المساحات المتاحة، مع  

  .ضمان أعڴʄ معاي؈ف الأمن والسلامة
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ابة اݍݨديدة وتطوʈر الميدان أمام ɠلية الطب البيطري      مشروع إɲشاء البو

  
تحس؈ن البɴية التحتية للمداخل واݝݵارج أمام ɠلية الطب البيطري لضمان سيولة مرورʈة أفضل وȖعزʈز معاي؈ف  

  الأمن والسلامة. 

  
 .لɢلية الطب البيطري ع؄ف إɲشاء بوابة رئʋسية جديدة توف؈ف مدخل آمن ومنظم .1

 .ࢭʏ المنطقة اݝݰيطة بالɢلية تحس؈ن اݍݰركة المرورʈة .2

 .للɢلية لتحس؈ن المظɺر العام والوظيفي تطوʈر الميدان الأمامي .3

 .للطلاب والعامل؈ن والزوار Ȗعزʈز معاي؈ف الأمن والسلامة .4

  
 .متطورة ومصممة وفق أعڴʄ المعاي؈ف بوابة رئʋسية جديدة .1

 .مزود ببɴية تحتية مناسبة لݏݰركة المرورʈة ميدان متطور  .2

 .للɢلية لضمان سلاسة اݍݰركة تحسʋنات ࢭʏ الطرق المؤدية .3

  .ʇشمل إضاءة و୒شارات مرورʈة واܷݰة نظام أمان متɢامل .4

  
ࢭʏ إطار خطط التطوʈر المستمرة، تقوم اݍݨامعة بȘنفيذ مشروع إɲشاء بوابة رئʋسية جديدة أمام ɠلية الطب البيطري،  

بالإضافة إڲʄ أعمال تطوʈر الميدان والطرق المؤدية للɢلية. ٱڈدف المشروع إڲʄ تحس؈ن اݍݰركة المرورʈة وȖعزʈز معاي؈ف الأمن  

  .ݍݰرم اݍݨامڥʏوالسلامة ࢭɸ ʏذه المنطقة اݍݰيوʈة من ا
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 ʏمشروع تركيب المظلات ودورات المياه اݍݨديدة باݍݰرم اݍݨامڥ	  

  
افق خدمية عالية اݍݨودة لضمان راحة مɴسوȌي اݍݨامعة وȖعزʈز المظɺر   تحس؈ن بʋئة اݍݰرم اݍݨامڥʏ وتوف؈ف مر

  .اݍݰضاري 

  
 .ع؄ف تركيب مظلات ࢭʏ المواقع الاس؅فاتيجية باݍݰرم اݍݨامڥʏ توف؈ف حماية من العوامل اݍݨوʈة .1

 .من خلال إɲشاء دورات مياه جديدة ࢭʏ مناطق التجمعات الطلابية تحس؈ن اݍݵدمات الأساسية  .2

3.  ʏر اݍݨماڲɺز المظʈعزȖ ئة اݍݨامعيةʋع؄ف اختيار تصاميم متناسقة مع الب ʏلݏݰرم اݍݨامڥ. 

  .بتوف؈ف مرافق آمنة وذات جودة عالية  رفع معاي؈ف الأمن والسلامة .4

  
 .Ȗغطي المساحات الرئʋسية ࡩʏ اݍݰرم اݍݨامڥʏ  شبكة من المظلات .1

ݰܵية جديدة  .2  .مجɺزة بمواصفات عالية اݍݨودة ࡩʏ مناطق التجمعات وحدات 

 .للطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس تحس؈ن بʋئة الدراسة والانتظار  .3

  .لݏݰرم اݍݨامڥʏ ع؄ف اختيار تصاميم متناسقة Ȗعزʈز الɺوʈة البصرʈة .4

  
تنفذ اݍݨامعة حزمة من المشروعات التطوʈرʈة Ȗشمل تركيب مظلات ࢭʏ أنحاء مختلفة من اݍݰرم اݍݨامڥʏ، وɲ୒شاء دورات  

مياه جديدة ࢭʏ مناطق التجمعات الطلابية. يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار خطة شاملة لتحس؈ن البɴية التحتية ورفع مستوى  

  .اݍݵدمات المقدمة لمɴسوȌي اݍݨامعة
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  	مشروع تطوʈر المزارع التعليمية والبحثية باݍݨامعة

  
ܣ، وتقديم خدمات مم؈قة للمجتمع   ۙ تطوʈر المزارع اݍݨامعية لتصبح نماذج رائدة ࡩʏ اݝݨال الزراڤʏ التعلي׿ܣ والبح

 ʏادي׿ܣ واݝݰڴɠالأ.  

  
 .للمزارع التعليمية والبحثية التاȊعة لݏݨامعة  تحس؈ن البɴية التحتية .1

 .لزʈادة الإنتاجية وجودة اݝݰاصيل تطوʈر نظم الزراعة .2

 .من خلال توف؈ف بʋئة عملية للطلاب والباحث؈ن Ȗعزʈز اݍݨانب التعلي׿ܣ .3

.ع؄ف تطوʈر زراعة نباتات الزʈنة وتجميل اݍݰرم اݍݨامڥʏ  زʈادة المساɸمة اݝݨتمعية .4

  
1.   ʏلل؄فامج التعليمية ࢭ ʏز اݍݨانب العمڴʈعزȖ

 الɢليات ذات العلاقة

 دعم الأبحاث العلمية والتجارب الزراعية  .2

3.  ʏݍݵدمة اݝݨتمع اݍݨامڥ ʏادة الإنتاج الزراڤʈز 

 توف؈ف نماذج عملية للزراعة اݍݰديثة .4

  المساɸمة ࢭʏ تحس؈ن البʋئة اݍݨامعية .5

  
ࢭʏ إطار متاȊعة المشروعات التنموʈة باݍݨامعة، قام رئʋس اݍݨامعة بجولة تفقدية شاملة لمزارع اݍݨامعة الۘܣ Ȗشمل مزارع  

اݝݰاصيل اݍݰقلية، اݍݵضراوات، الفاكɺة، ونباتات الزʈنة. تأȖي ɸذه اݍݨولة ضمن خطة اݍݨامعة لتطوʈر البɴية التحتية  

  .يةللمزارع ورفع كفاءٮڈا التعليمية والبحث
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   مشروع دار المناسبات اݍݨامعية 

  
توف؈ف مساحة متɢاملة للفعاليات والمناسبات اݍݨامعية لتعزʈز التواصل اݝݨتمڥʏ وترسيخ قيم الانتماء والولاء ب؈ن  

  مɴسوȌي اݍݨامعة. 

  
 Ȗعزʈز الروابط الاجتماعية ب؈ن أعضاء اݝݨتمع اݍݨامڥʏ من خلال توف؈ف مساحة للتواصل والاحتفالات.  .1

 رفع مستوى اݍݵدمات الاجتماعية المقدمة لمɴسوȌي اݍݨامعة من أعضاء ɸيئة تدرʉس وموظف؈ن وطلاب.  .2

لفعاليات الܣۘ Ȗعكس قيم وثقافة اݍݨامعة.  .3  Ȗعزʈز الɺوʈة اݍݨامعية من خلال إقامة ا

توف؈ف بʋئة ملائمة للفعاليات الرسمية   .4

 والاجتماعية وفق أعڴʄ المعاي؈ف. 

  
تȘسع لفعاليات  قاعة مناسبات مجɺزة .1

 .متنوعة (احتفالات، مؤتمرات، ندوات) 

تخدم المناسبات   مساحة متعددة الأغراض  .2

 .الرسمية والاجتماعية لݏݨامعة 

3.  ʏز التواصل اݝݨتمڥʈعزȖ   ب؈ن مختلف فئات

 .مɴسوȌي اݍݨامعة

  .ل والتفاعل اݝݨتمڥʏ عن اݍݨامعة كبʋئة داعمة للتواص تحس؈ن الصورة الذɸنية .4

  
ࢭʏ إطار Ȗعزʈز القيم اݍݨامعية وال؅فابط اݝݨتمڥʏ، افتتحت جامعة جنوب الوادي دار المناسبات المݏݰق بالمܦݨد الكب؈ف  

 للفعاليات  
ً
بمقر اݍݨامعة بقنا. يمثل ɸذا الصرح اݍݨديد إضافة نوعية لمرافق اݍݨامعة، حيث صُمم ليɢون فضاءً مناسبا

 عن
ً
     .رؤʈة اݍݨامعة ࢭȖ ʏعزʈز الانتماء المؤسؠۜܣ و୒ثراء اݍݰياة الاجتماعية لمɴسوȋٕڈا  والمناسبات اݍݨامعية اݝݵتلفة، مع؄فا
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افق اݍݨامعية  ائط الدقيقة لشبɢات المر  مشروع رسم اݍݵر

  
افق اݍݨامعية لتحس؈ن إدارة البɴية التحتية وȖعزʈز   افية متɢاملة ودقيقة لشبɢات المر إɲشاء قاعدة بيانات جغر

 .كفاءة الصيانة والتطوʈر

  
 .لشبɢات المرافق (المياه، الكɺرȋاء، الصرف الصڍʏ) تطوʈر نظام خرائط رقمية  .1

 .من خلال توف؈ف بيانات دقيقة وسɺلة الوصول  تحس؈ن عمليات الصيانة .2

 .ع؄ف التخطيط الأمثل للمرافق Ȗعزʈز الاستدامة البيȁية والاقتصادية .3

 .للتوسعات المستقبلية ومشارʉع التطوʈر توف؈ف مرجعية معتمدة  .4

  
ائط رق׿ܣ .1  .ʇغطي ɠافة شبɢات المرافق باݍݨامعة أطلس خر

2.  ʏنظام معلومات جغراࡩ (GIS) امل لإدارة البياناتɢمت. 

 .عن حالة البɴية التحتية اݍݰالية تقارʈر فنية مفصلة .3

 .بناءً عڴʄ البيانات المܦݨلة خطة تطوʈرʈة مستقبلية .4

  
ʇُعد مشروع رسم اݍݵرائط الدقيقة لشبɢات المرافق باݍݨامعة أحد المشارʉع الاس؅فاتيجية الۘܣ ٮڈدف إڲʄ إɲشاء نظام متɢامل  

لإدارة البɴية التحتية. ʇشمل المشروع رسم خرائط تفصيلية لشبɢات المياه، الكɺرȋاء، والصرف الصڍʏ، باستخدام أحدث  

   .ضمان دقة البيانات وسɺولة تحديٓڈاالتقنيات الɺندسية ل
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ابة اݍݨديدة اݝݵصصة لذوي الاحتياجات اݍݵاصة بجامعة جنوب الوادي 	مشروع إɲشاء البو

  
 مع سياسة اݍݨامعة الداعمة للتعليم  

ً
توف؈ف مداخل وآمنة وسɺلة الاستخدام للطلاب ذوي الاحتياجات اݍݵاصة، تماشيا

  الشامل وتɢافؤ الفرص. 

  
 .للمدينة اݍݨامعية Ȋسɺولة وأمان للطلاب ذوي الاحتياجات اݍݵاصة ضمان إمɢانية الوصول  .1

 .ࢭʏ البɴية التحتية للبوابة والطرق المؤدية إلٕڈا تطبيق معاي؈ف التصميم الشامل .2

 .من خلال توف؈ف حلول ɸندسية مبتكرة تلۗܣ الاحتياجات اݍݵاصة  تحس؈ن تجرȋة المستخدم .3

  .وترسيخ مبادئ المساواة ࢭʏ اݍݵدمات اݍݨامعية Ȗعزʈز ثقافة الدمج  .4

  
  يل اݍݰركة اليومية للطلاب ذوي الاحتياجات اݍݵاصةɺسȖ 

  ز الشعور بالانتماء والمساواة ب؈ن الطلابʈعزȖ 

  اݍݵدمات اݍݨامعية ʏالارتقاء بمعاي؈ف اݍݨودة ࢭ 

  عات والقوان؈ن الداعمة لذوي الإعاقةʉشرȘتحقيق متطلبات ال 

 ز السمعة المؤسسية لݏݨامعة كمؤسسة صديقة للإعاقةʈعزȖ  

  
 لإɲشاء  

ً
 نوعيا

ً
ࢭʏ إطار ال؅قامɺا Ȋسياسة الدمج اݝݨتمڥʏ وتحقيق مبدأ تɢافؤ الفرص، تطلق جامعة جنوب الوادي مشروعا

 ݍݵدمة الطلاب من ذوي الاحتياجات اݍݵاصة بجوار المدينة اݍݨامعية. يأȖي ɸذا  
ً
بوابة جامعية جديدة مجɺزة خصيصا

 لسلسلة التحسʋنات الۘܣ تنفذ
ً
ɸا اݍݨامعة لضمان إتاحة ɠافة المرافق واݍݵدمات لɺذه الفئة الغالية من  المشروع استكمالا

  الطلاب.

 

   



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

                                                                                                                     
  	مشروع تدش؈ن تمثال "ماعت" بميدان المكتبات بجامعة جنوب الوادي

  
 إɲسانية، مع ال؅فك؈ق عڴʄ اݍݨانب  

ً
Ȗعزʈز الɺوʈة الثقافية لݏݨامعة و୒ثراء البʋئة اݍݨامعية بأعمال فنية تحمل قيما

 .اݍݨماڲʏ واݍݰضاري 

  
من خلال أعمال فنية تجسد قيم   إبراز ال؅فاث المصري  .1

 .اݍݰضارة المصرʈة القديمة

2.  ʏر اݍݨماڲɺللميادين والمرافق اݍݨامعية تحس؈ن المظ. 

فܣۚ .3 لدى مɴسوȌي اݍݨامعة من   Ȗܨݨيع الإبداع ال

 .طلاب وأعضاء ɸيئة تدرʉس

المتمثلة ࢭʏ العدل واݍݰق    Ȗعزʈز القيم اݍݨامعية .4

 .واݍݵلق الطيب

  
 .بميدان المكتبات كرمز للعدل واݍݰق "تمثال "ماعت .1

عند المدخل الرئʋؠۜܣ المؤدي إڲʄ  نموذج ثانٍ للتمثال .2

 .قاعة المؤتمرات

 .للميادين اݍݨامعية تحس؈ن البʋئة البصرʈة .3

  .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ إثراء اݍݰياة الثقافية .4

  

  

  

ن رئʋس اݍݨامعة تمثال "ماعت" بميدان  
ّ

ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الشاملة لتطوʈر البɴية التحتية وȖعزʈز الɺوʈة الثقافية، دش

المكتبات الرئʋؠۜܣ. يُمثل ɸذا العمل الفۚܣ إضافة نوعية لسلسلة المشارʉع التجميلية الۘܣ تنفذɸا اݍݨامعة، حيث يجسد  

  .القديمة، و؄ʈُفز إبداعات مɴسوȌي اݍݨامعة ࢭʏ اݝݨالات الفنية والثقافية التمثال القيم العليا لݏݰضارة المصرʈة

  

   



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

                                                                                                                     
 ʏمشروع تركيب دورات المياه اݍݰديثة باݍݰرم اݍݨامڥ    

  
ݰܶة العامة   ݰܵية حديثة ونظيفة تلۗܣ احتياجات مɴسوȌي اݍݨامعة، مع ال؅فك؈ق عڴʄ معاي؈ف ال افق  توف؈ف مر

  والراحة. 

  
 .ࢭʏ مناطق التجمعات الطلابية والأɠاديمية تحس؈ن اݍݵدمات الأساسية  .1

 .من خلال توف؈ف حلول متɢاملة  Ȗعزʈز معاي؈ف النظافة والܶݰة  .2

 .مزودة بɢافة الاحتياجات الأساسية توف؈ف بʋئة مرʈحة  .3

  .ع؄ف استخدام تقنيات ترشيد المياه والتعقيم تطبيق معاي؈ف الاستدامة .4

  
  ʏاݍݰرم اݍݨامڥ ʏرفع مستوى النظافة العامة ࢭ 

  ي اݍݨامعة عن اݍݵدماتȌسوɴتحس؈ن مستوى رضا م 

  تقليل الازدحام أمام المرافق الܶݰية 

  ز ثقافة النظافة الܨݵصية ب؈ن الطلابʈعزȖ 

  شار الأمراضȘئة ܵݰية آمنة تمنع انʋتوف؈ف ب  

  

 ل؅فكيب  
ً
 شاملا

ً
دورة    24ࢭʏ إطار خطْڈا الاس؅فاتيجية لتحس؈ن اݍݵدمات الأساسية، نفذت جامعة جنوب الوادي مشروعا

ɠلية   النوعية،  ال؅فبية  ɠلية  المركزʈة،  المكتبات  مناطق  المشروع  ʇشمل   .ʏاݍݨامڥ باݍݰرم  رئʋسية  مواقع   ʏࢭ حديثة  مياه 

حيث   المكشوف،  والمسرح  اݍݨامعة  فندق  والنظافةالصيدلة،  اݍݨودة  معاي؈ف   ʄأعڴ وفق  الوحدات  تصميم   .تم 

 من خطة اݍݨامعة الشاملة لتحس؈ن البɴية التحتية، حيث بدأ العمل فيھ بتارʈخ  
ً
 2025يناير    15يُمثل ɸذا المشروع جزءا

ع؄ف ɸذه المبادرة عن حرص إدارة اݍݨامعة عڴʄ توف؈ف ɠافة سبل  
ُ
Ȗ .بنجاح ʄالراحة والنظافة  وتم الانْڈاء من المرحلة الأوڲ

مثالية  Ȗعليمية  بʋئة  بناء   ʏࢭ سɺم 
ُ
Ȗ الۘܣ  الܶݰية  اݍݨوانب   ʄعڴ ال؅فك؈ق  مع  لمɴسوȋٕڈا، 
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 مشروع إɲشاء دار اݍݰضانة اݍݨامعية لأبناء مɴسوȌي جامعة جنوب الوادي 

  
إɲشاء دار حضانة جامعية نموذجية توفر بʋئة Ȗعليمية وترȋوʈة متɢاملة لأبناء مɴسوȌي اݍݨامعة، مع تحقيق التɢامل  

  .ب؈ن اݍݨانب اݍݵدمي والأɠادي׿ܣ 

  
 .تلۗܣ الاحتياجات النفسية والاجتماعية والܶݰية للأطفال توف؈ف بʋئة Ȗعليمية آمنة  .1

2.  ʏية الطفل دعم التطبيق العمڴȋمجال تر ʏلية ال؅فبية ࢭɠ لطلاب. 

 .للتعليم ما قبل المدر؟ۜܣ تقديم نموذج Ȗعلي׿ܣ متم؈ق .3

  عن مɴسوȌي اݍݨامعة من خلال توف؈ف خدمة حضانة متم؈قة تخفيف الأعباء .4

  
 .وفق أعڴʄ المعاي؈ف ال؅فبوʈة والܶݰية دار حضانة مجɺزة .1

 .مصممة لتنمية المɺارات اݍݰركية والاجتماعية مساحات Ȗعليمية وترفٕڈية .2

 .لطلاب ɠلية ال؅فبية منصة تدرȎʈية عملية .3

  .للتعليم المبكر يمكن Ȗعميمھ نموذج رʈادي .4

  

Ȗستعد جامعة جنوب الوادي لإɲشاء دار حضانة نموذجية لأبناء مɴسوȌي اݍݨامعة، وذلك ࢭʏ مݏݰق مبۚܢ المدينة اݍݨامعية  

بʋئة   اݍݰضانة  ستɢون  حيث  واݍݵدمية،  الأɠاديمية  اݍݨوانب  دمج   ʄعڴ اݍݨامعة  حرص  إطار   ʏࢭ المشروع  ɸذا  يأȖي  (ن). 

للتطب كمنصة  ستخدم  كما  متɢاملة،  وترفٕڈية  الطفولة  Ȗعليمية  مجال   ʏࢭ المتخصص؈ن  ال؅فبية  ɠلية  لطلاب   ʏالعمڴ يق 

    .المبكرة
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  افتتاح حزمة مشروعات تطوʈرʈة جديدة بجامعة جنوب الوادي

  
 :) بɢلية العلوم2، 1مجمع الطلاب (  .1

o  :مقعد 1200السعة 

o  يعابية للمقاعد الدراسية والامتحانيةȘادة الطاقة الاسʈدف: زɺال 

o  :شغيلȘتم؄ف  15بدء الȎس 

o  ؈قات حديثة تواكب احتياجات العملية التعليميةɺالم؈قات: تج 

2.  ʏلية العلاج الطبيڥɢق المؤدي لʈيل الطرɸتأ: 

o  :سم؄ف  5بدء العملʇد 

o المم؈قات: 

  ةʈتحس؈ن السلامة المرور 

  ر اݍݰضاريɺز المظʈعزȖ 

  ر شبكة الطرق الداخليةʈتطو 

 :المطعم المركزي اݍݨديد  .3

o  :150السعة الداخلية  
ً
 فردا

o + :300السعة اݍݵارجية  
ً
 فردا

o  :شغيلȘسم؄ف  5بدء الʇد 

o بكفاءة ʏاݍݵدمات: مساحات تخدم اݝݨتمع اݍݨامڥ 

  
  ل شاملɢشȊ ية التحتية لݏݨامعةɴر البʈتطو 

  سʉيئة التدرɸ تحس؈ن اݍݵدمات المقدمة للطلاب وأعضاء 

  المرافق اݍݨامعية ʏز معاي؈ف اݍݨودة ࢭʈعزȖ 

 معاي؈ف الأمن والسلامة ʄتحقيق أعڴ 

 ʏلݏݰرم اݍݨامڥ ʏر اݍݨماڲɺالارتقاء بالمظ   

  

  



 

 

والتجھیزات مشروعات البنیة التحتیھ   الثالث المحور   

  
ʄعدة مشروعات جديدة ٮڈدف إڲ ʄعڴ 

ً
 :Ȗستمر اݍݨامعة ࢭʏ تنفيذ خطْڈا الطموحة لتطوʈر مرافقɺا، حيث Ȗعمل حاليا

 يعابية للمرافقȘادة الطاقة الاسʈز 

  تحس؈ن جودة اݍݵدمات 

 ية التحتية التكنولوجيةɴز البʈعزȖ 

 حثية متم؈قةȋعليمية وȖ ئةʋتوف؈ف ب 

تمثل ɸذه المشروعات نقلة نوعية ࢭʏ مس؈فة اݍݨامعة، وȖعكس ال؅قامɺا بتوف؈ف بʋئة أɠاديمية متم؈قة تلۗܣ احتياجات  

  .المستقبل

  

ࢭʏ إطار اس؅فاتيجية التطوʈر المستمر، افتتح رئʋس جامعة جنوب الوادي الدكتور أحمد عɢاوي سلسلة من المشروعات  

اݍݰيوʈة بمقر اݍݨامعة بقنا، بحضور أعضاء مجلس اݍݨامعة والقيادات الإدارʈة. تأȖي ɸذه المشروعات ضمن خطة شاملة  

  .عڴʄ تحس؈ن تجرȋة الطلاب والعامل؈ن لتطوʈر البɴية التحتية وخدمات اݍݨامعة، مع ال؅فك؈ق 
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    افتتاح وتطوʈر مشروعات البɴية التحتية واݍݵدمات بجامعة جنوب الوادي

  
تحس؈ن البɴية التحتية واݍݵدمات اݍݨامعية لتعزʈز البʋئة التعليمية والبحثية، ورفع كفاءة اݍݵدمات الطلابية  

    والأɠاديمية، وتوف؈ف بʋئة آمنة ومرʈحة للطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس

  
من خلال افتتاح مجمع؈ن طلابي؈ن مجɺزʈن بأحدث   زʈادة الطاقة الاسȘيعابية للمقاعد الدراسية والامتحانية .1

 .التقنيات

التدرʉس .2 ɸيئة  لأعضاء  والراحة  اݍݵدمات  للاس؅فاحة   تحس؈ن  التحتية  البɴية  أعمال  واستكمال  تطوʈر  ع؄ف 

 .اݍݵاصة ٭ڈم

داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ والمسȘشفيات اݍݨامعية من خلال افتتاح وتطوʈر  Ȗعزʈز الأمن والسلامة والمرونة المرورʈة .3

 .البوابات الإلك؅فونية وطرق الطوارئ 

 .لݏݨامعة لتحس؈ن تنظيم حركة الدخول واݍݵروج للسيارات والأفراد تحديث وتوسعة البوابات الإلك؅فونية .4

  
طالب (امتحانات)، ومجɺزان بأنظمة    400طالب لɢل مٔڈما (تدرʉس) و  Ȋ (800سعة  4) و(3اݝݨمعان الطلابيان ( .1

 صوت، داتا شو، وتكييف مركزي.

سور   .2 بناء  ان؅فلوك،  تركيب  اݝݰيط،  Ȗسوʈة   ،ʏالصڍ الصرف  بتوصيل  التدرʉس  ɸيئة  أعضاء  اس؅فاحة  تطوʈر 

 خارڊʏ، وɲ୒شاء بوابت؈ن رئʋسʋت؈ن.

 افتتاح وتطوʈر بوابات المسȘشفيات اݍݨامعية (بما ࢭʏ ذلك بوابة طوارئ جديدة) لتحس؈ن الأمن والمرور. .3

توسعة وتحديث البوابات الإلك؅فونية لݏݨامعة مع تركيب أنظمة التحكم الآڲʏ للسيارات والأفراد و୒ضافة مطبات   .4

  لتنظيم اݍݰركة 

  

يأȖي ɸذا المشروع ضمن خطة جامعة جنوب الوادي التطوʈرʈة الشاملة لتحس؈ن البɴية التحتية واݍݵدمات المقدمة للطلاب  

وأعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن. ʇشمل المشروع إɲشاء وتطوʈر مرافق جديدة مثل اݝݨمعات الطلابية اݝݨɺزة بأحدث  

ʈز أنظمة الأمن والمرور ع؄ف بوابات إلك؅فونية متطورة. ٱڈدف المشروع إڲʄ  التقنيات، وتحديد الاس؅فاحات الأɠاديمية، وȖعز 

  .توف؈ف بʋئة Ȗعليمية وآمنة ومحفزة، بما يتماءۜܢ مع المعاي؈ف اݍݰديثة لݏݨامعات الرائدة
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    إɲشاء مظلت؈ن ݍݵدمة العامل؈ن بجوار مبۚܢ رئاسة اݍݨامعة

  
ܢ مع   ة، بما يتماءۜ تحس؈ن بʋئة العمل وتوف؈ف راحة وأمان للعامل؈ن باݍݨامعة من خلال توف؈ف خدمات لوجسȘية متطور

  خطة اݍݨامعة لتطوʈر البɴية التحتية ورفع مستوى اݍݵدمات المقدمة. 

  
 .من أشعة الشمس ودرجات اݍݰرارة المرتفعة أثناء انتظار وسائل النقل  توف؈ف حماية للعامل؈ن .1

للعامل؈ن المتوجɺ؈ن إڲʄ مبۚܢ رئاسة اݍݨامعة، مما ʇسɺل حركْڈم وʈقلل   تنظيم نقطة صعود ونزول رسمية .2

 .الازدحام

للعامل؈ن وȖعزʈز انتما٬ڈم المؤسؠۜܣ من خلال توف؈ف خدمات تلۗܣ احتياجاٮڈم   تحس؈ن جودة بʋئة العمل .3

 .اليومية

 .من خلال تطوʈر المرافق اݍݵدمية بما ʇعكس الاɸتمام برفاɸية العامل؈ن Ȗعزʈز الصورة اݍݰضارʈة لݏݨامعة .4

  
 .بمواصفات عالية توفران الظل واݍݰماية من العوامل اݍݨوʈة مظلتان مجɺزتان .1

 .لوسائل النقل، مما ʇسɺل حركة العامل؈ن وʈقلل الفوعۜܢ نقطة انتظار منظمة .2

 .ورفع مستوى الرضا الوظيفي للعامل؈ن تحس؈ن بʋئة العمل .3

 .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ، بما يدعم استدامة وسائل النقل الداخڴȖ ʏعزʈز كفاءة اݍݵدمات اللوجسȘية .4

  

يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الشاملة لتطوʈر البɴية التحتية وتحس؈ن اݍݵدمات المقدمة للعامل؈ن، حيث تم  

إɲشاء مظلت؈ن بجوار مبۚܢ رئاسة اݍݨامعة لتɢونا نقطة انتظار آمنة ومرʈحة للعامل؈ن أثناء صعودɸم ونزولɺم من وسائل  

امعة المستمرة لْڈيئة بʋئة عمل محفزة وآمنة، Ȗعكس حرص القيادة اݍݨامعية  النقل. ʇُعد ɸذا المشروع جزءًا من جɺود اݍݨ

  .عڴʄ رفاɸية مɴسوȋٕڈا
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  	تفعيل وتطوʈر الورشة الإنتاجية باݍݨامعة

  
Ȗعزʈز دور الورشة الإنتاجية ࢭʏ توف؈ف احتياجات اݍݨامعة من المنتجات اݍݵشȎية والأثاث بجودة عالية، بما يدعم خطط  

  .التطوʈر المستمرة وʉساɸم ࢭʏ تحقيق الاكتفاء الذاȖي وتخفيض التɢاليف

  
صنعة محليًا رفع كفاءة الورشة الإنتاجية .1

ُ
 .وتحديث معداٮڈا لضمان جودة المنتجات الم

بدقة وجودة عالية، بما يواكب أعمال التطوʈر   تلبية احتياجات اݍݨامعة من الأثاث والمستلزمات اݍݵشȎية .2

 .المستمرة

3.  ʏتحقيق وفر ماڲ ʏܨݨيع الإنتاج اݝݰڴȖالموردين اݍݵارجي؈ن و ʄمن خلال تقليل الاعتماد عڴ. 

 .لرȋط اݍݨانب الأɠادي׿ܣ بالتطبيق العمڴʏ توف؈ف فرص تدرȎʈية لطلاب الɢليات الɺندسية والفنية .4

  
يتم استخدامɺا ࢭʏ تجɺ؈ق القاعات الدراسية والمɢاتب الإدارʈة والمشروعات   منتجات خشȎية وأثاث عاڲʏ اݍݨودة .1

 .التطوʈرʈة

 .مجɺزة بأدوات وآلات متطورة لضمان كفاءة التصɴيع ورشة إنتاجية مُحدثة .2

  .نȘيجة الاعتماد عڴʄ الإنتاج الداخڴʏ تخفيض تɢاليف الصيانة والتجɺ؈قات .3

  

ࢭʏ إطار اɸتمام اݍݨامعة بتعزʈز دور الوحدات الإنتاجية لتلبية احتياجاٮڈا من الأثاث والمستلزمات اݍݵشȎية ذات اݍݨودة  

العالية. حيث توفر الورشة الإنتاجية منتجات  

مُصنعة وفق معاي؈ف دقيقة، مما ʇُسɺم ࢭʏ دعم  

وفر   تحقيق  مع  باݍݨامعة  التطوʈر  مشروعات 

لتدرʈب   عملية  بʋئة  الورشة  عد 
ُ
Ȗ كما   .ʏماڲ

النظري   اݍݨانب  ب؈ن  الرȋط  الطلاب، مما ʇعزز 

من رؤʈة  المشروع جزءًا  ɸذا  ʇُعت؄ف  والتطبيقي. 

ا لتحقيقاݍݨامعة  والتم؈ق    لشاملة  الاستدامة 

  .ࢭʏ البɴية التحتية واݍݵدمات
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    إɲشاء نادي المرأة باݍݨامعة

  
توف؈ف بʋئة داعمة ومحفزة لمɴسوȋات اݍݨامعة (طالبات، عضوات ɸيئة تدرʉس، و୒دارʈات) من خلال إɲشاء نادي متɢامل  

يقدم أɲشطة رʈاضية واجتماعية وثقافية، بما ʇعزز جودة اݍݰياة اݍݨامعية وʈدعم تمك؈ن المرأة. 

  
 .لممارسة الأɲشطة الرʈاضية وال؅ففٕڈية لمɴسوȋات اݍݨامعة توف؈ف مساحات آمنة ومجɺزة .1

ݰܶة النفسية والبدنية .2  .من خلال برامج وأɲشطة متنوعة (رʈاضية، ثقافية، اجتماعية) Ȗعزʈز ال

 .لإدارة النادي بكفاءة وضمان استدامتھ إɲشاء نظام إداري وماڲʏ متɢامل .3

.ش عمل متخصصةب؈ن مɴسوȋات اݍݨامعة ع؄ف أɲشطة مش؅فكة وور  Ȗعزʈز التواصل وȋناء الشبɢات

  
 :بتصميم عصري يتضمن مبۚܢ النادي اݝݨɺز .1

o  شطةɲاضية ومساحات للأʈصالات ر

 .اݍݨماعية

o قاعات اجتماعات وورش عمل. 

o (افت؈فيا، غرف اس؅فاحةɠ) مرافق خدمية. 

 :ʇشمل برنامج أɲشطة سنوي  .2

o (يوجا، لياقة بدنية) اضيةʈدورات ر. 

o   ة (الܶݰة، التمك؈نʈمحاضرات توعو

 .الوظيفي)

o فعاليات ثقافية واجتماعية. 

 :يضم ɸيɢل إداري متɢامل  .3

o ات اݍݨامعةȋسوɴݍݨنة إشرافية من م. 

o دارة مالية واܷݰة୒ي وɲنظام ݯݨز إلك؅فو. 

  مع جɺات محلية لدعم برامج النادي  شراɠات مجتمعية   .4

.  

ا من رؤʈة اݍݨامعة لدعم وتمك؈ن مɴسوȋاٮڈا، حيث ʇُعد أول نادي متخصص يقدم خدمات  
ً
يأȖي مشروع نادي المرأة انطلاق

شاملة (رʈاضية، ثقافية، اجتماعية) مُصممة وفق احتياجات المرأة اݍݨامعية. سيوفر النادي بʋئة آمنة ومحفزة للإبداع  

لتواصلية. يُدار النادي بنظام حديث يضمن جودة اݍݵدمات واستدامْڈا،  والتفاعل، مع ال؅فك؈ق عڴʄ اݍݨوانب الܶݰية وا

 .بما ينعكس إيجابًا عڴʄ إنتاجية ورفاɸية مɴسوȋات اݍݨامعة
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لمبܢۚ ɠلية العلاج الطبيڥʏ باݍݨامعة     التجɺ؈قات الڈٔائية 

  
توف؈ف مبۚܢ أɠادي׿ܣ متɢامل ومجɺز بأحدث التقنيات والمعاي؈ف العالمية لɢلية العلاج الطبيڥʏ، لدعم العملية التعليمية  

  والبحثية وتخرʈج ɠوادر طبية مؤɸلة.

  
 .للمبۚܢ وفق أحدث المواصفات التعليمية والطبية إتمام التجɺ؈قات الإɲشائية والتقنية .1

 .اݝݨɺزة بأجɺزة العلاج الطبيڥʏ والتأɸيل الطۗܣ اݍݰديثة توف؈ف المعامل والقاعات الدراسية .2

افق المبۚܢ مع المعاي؈ف الدولية .3  .للɢليات الطبية من حيث التصميم والسلامة ضمان تو

 .لبدء الدراسة ࢭʏ الɢلية وفق اݍݨدول الزمۚܣ اݝݰدد إعداد البɴية التحتية اللازمة .4

.  

 :ʇشمل مبۚܢ ɠلية العلاج الطبيڥʏ اݍݨديد .1

o شاشات عرض تفاعليةȊ زةɺقاعات دراسية ذكية مج. 

o يل الطۗܣɸوالتأ ʏالعلاج الطبيڥ ʏمعامل متخصصة ࢭ.  

o ʏب العمڴʈعيادات طبية للتدر. 

o مكتبة وقاعات بحثية. 

 .Ȗشمل أجɺزة العلاج الطبيڥʏ والكɺرȋاǿي واݍݰرɠي تجɺ؈قات طبية متɢاملة .2

 .يتوافق مع معاي؈ف المɴشآت الطبية نظام أمن وسلامة متɢامل .3

ٰڈاǿي .4 ܣ وقانوɲي  ۚ  .يضمن جاɸزʈة المبۚܢ لاستقبال الطلاب والɢوادر التعليمية تقرʈر ف

.  

ʇعد مشروع تجɺ؈ق مبۚܢ ɠلية العلاج الطبيڥʏ خطوة مɺمة ࢭʏ تطوʈر التعليم الطۗܣ باݍݨامعة، حيث ٱڈدف إڲʄ توف؈ف بʋئة  

Ȗعليمية وȋحثية متطورة تلۗܣ احتياجات الطلاب والأɠاديمي؈ن. تم تصميم المبۚܢ ليɢون مركزًا متم؈قًا للعلاج الطبيڥʏ مزودًا  

ʇعز  مما  والتقنيات،  الأجɺزة  اݍݨامعة  بأحدث  خطة  ضمن  المشروع  ɸذا  يأȖي   .ʏالصڍ اݝݨال   ʏࢭ كرائدة  اݍݨامعة  مɢانة  ز 

الɢليات  لتطوʈر  الاس؅فاتيجية 

التطورات  ومواكبة  الܶݰية 

الرعاية  مجال   ʏࢭ العالمية 

 .الܶݰية والتأɸيل الطۗܣ
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 ʏر الطرق الداخلية باݍݰرم اݍݨامڥʈتطو    

  
تحس؈ن البɴية التحتية للطرق الداخلية باݍݨامعة ورفع كفاءٮڈا لتوف؈ف بʋئة Ȗعليمية جاذبة وآمنة، مع Ȗعزʈز اݍݨوانب  

.ʏاݍݨمالية والوظيفية لݏݰرم اݍݨامڥ  

  
 .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ من خلال تطوʈر وتوسعة الطرق الداخلية تحس؈ن السلامة المرورʈة .1

 .وɲ୒شاء أرصفة وأماكن خدمية تلۗܣ احتياجات مɴسوȌي اݍݨامعة توف؈ف مسارات آمنة للمشاة .2

 .للطرق والاستفادة المثڴʄ من المساحات المتاحة ب؈ن الɢليات تحس؈ن الكفاءة الوظيفية .3

..للطرق الداخلية بما يȘناسب مع المعاي؈ف اݍݰضرʈة اݍݰديثة Ȗعزʈز اݍݨانب اݍݨماڲʏ والبيۖܣ  .4

  

 .ب؈ن مبۚܢ رئاسة اݍݨامعة وɠلية الطب والقرʈة الأولمبية طرق داخلية مطورة .1

 .مجɺزة بممرات آمنة وخدمات ملائمة أرصفة للمشاة .2

 .Ȗشمل زراعة الأܧݨار وتɴسيق المواقع تحسʋنات جمالية وȋيȁية .3

ٰڈائية .4   .تضمن جودة التنفيذ وملاءمْڈا للمعاي؈ف العالمية تقارʈر فنية وتصميمات 

.  

يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الشاملة لتطوʈر البɴية التحتية وتحس؈ن بʋئة اݍݰرم اݍݨامڥʏ. حيث يركز عڴʄ رفع 

كفاءة الطرق الداخلية وتوف؈ف مساحات آمنة ومرʈحة للمشاة، مع اݍݰفاظ عڴʄ اݍݨوانب اݍݨمالية والبيȁية. ʇُعد المشروع  

ملة تلۗܣ احتياجات الطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس والموظف؈ن، وȖعكس جزءًا من رؤʈة اݍݨامعة لتوف؈ف بʋئة Ȗعليمية متɢا

اݍݨامعة   ال؅قام 

اݍݨودة   بمعاي؈ف 

تقديم    ʏࢭ والتم؈ق 

 .اݍݵدمات
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  	باݍݨامعة الاسȘثماري  للتخطيط التɴسيقية  الݏݨنةاجتماع 

  
وضع إطار اس؅فاتيڋʏ للتخطيط الاسȘثماري باݍݨامعة لتعظيم الموارد المالية وتحقيق التɢامل ب؈ن الأɸداف الأɠاديمية  

.والتنموʈة، بما يدعم مɢانة اݍݨامعة الرʈادية وʉسɺم ࢭʏ تحقيق رؤʈْڈا الاس؅فاتيجية

  
 .الواعدة الۘܣ تȘناسب مع احتياجات اݍݨامعة وأɸدافɺا الاس؅فاتيجية  تحديد الفرص الاسȘثمارʈة .1

 للأنظمة والقوان؈ن Ȗعزʈز الشفافية واݍݰوكمة .2
ً
 .ࢭʏ إدارة المشروعات الاسȘثمارʈة وفقا

 .ب؈ن اݍݵطط الأɠاديمية والتنموʈة من خلال مشروعات اسȘثمارʈة مدروسة تحقيق التɢامل  .3

 .للمشروعات الاسȘثمارʈة لضمان استدامة الموارد المالية لݏݨامعة Ȗعظيم العوائد المالية .4

.  

 .تتضمن أولوʈات المشروعات وآليات التنفيذ خطة اسȘثمارʈة شاملة .1

ݳ .2  .يضمن الشفافية والال؅قام باللوائح التنظيمية إطار حوكمة واܷ

 .للمشروعات المق؅فحة Ȗشمل اݍݨوانب المالية والفنية والقانونية دراسات جدوى  .3

 .لمتاȊعة تنفيذ المشروعات وتقييم أدا٬ڈا تقارʈر دورʈة .4

.   

الاسȘثمارʈة   بالفرص  لݏݨامعة  الأɠاديمية  الرؤʈة  لرȋط  مؤسسية  آلية  الاسȘثماري  للتخطيط  التɴسيقية  الݏݨنة  تمثل 

المتاحة، حيث Ȗعمل عڴʄ دراسة المشروعات المق؅فحة واختيار الأɲسب مٔڈا بما يتوافق مع أولوʈات اݍݨامعة واحتياجاٮڈا  

التنموʈة. يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار  

الاستدامة   لتحقيق  اݍݨامعة   ʏسڥ

كمؤسسة   مɢانْڈا  وȖعزʈز  المالية 

والبحث    ʏالعاڲ التعليم   ʏࢭ رائدة 

مبادئ   ʄعڴ ال؅فك؈ق  مع  العل׿ܣ، 

جميع    ʏࢭ والشفافية  اݍݰوكمة 

 .مراحل التخطيط والتنفيذ
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  تطوʈر ورفع كفاءة المنطقة الأمامية لمبۚܢ رئاسة اݍݨامعة والطابق السفڴʏ لɢلية الإعلام 

  
تحس؈ن البɴية التحتية والوظيفية للمنطقة الأمامية لمبۚܢ رئاسة اݍݨامعة والطابق السفڴʏ لɢلية الإعلام، بما يضمن بʋئة  

  عمل وȖعليمية متطورة وجذابة تȘناسب مع المɢانة الرʈادية لݏݨامعة

.  

 .ليɢونوا نقاط جذب ثقافية وترفٕڈية داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ  تطوʈر المسرح الروماɲي وȋرج الساعة .1

 .وتحس؈ن خدماتھ لتلبية الاحتياجات الأɠاديمية والطلابية رفع كفاءة الطابق السفڴʏ لɢلية الإعلام .2

 .للمنطقة اݝݰيطة بمبۚܢ رئاسة اݍݨامعة تحس؈ن المظɺر اݍݨماڲʏ والوظيفي .3

 .للطلاب والعامل؈ن والزوار توف؈ف بʋئة آمنة ومرʈحة .4

.  

 :Ȗشمل منطقة أمامية مطورة .1

o ي متجددɲمسرح روما 

o  برج ساعة مم؈ق 

o  نات جمالية وخدميةʋتحس 

 :ʇشمل طابق سفڴʏ متطور لɢلية الإعلام .2

o  قاعات متعددة الأغراض 

o  مرافق خدمية محسنة 

o  ة متطورʈنظام إضاءة وٮڈو 

 للمنطقة اݝݰيطة  تحسʋنات ࡩʏ البɴية التحتية  .3

ٰڈائية .4  للمشروع  تقارʈر فنية وتصاميم 

   

يأȖي ɸذا المشروع ضمن سلسلة مشروعات التطوʈر المستمرة الۘܣ تقوم ٭ڈا اݍݨامعة لتحس؈ن مرافقɺا وɴȋيْڈا التحتية.  

حيث يركز عڴʄ تطوʈر المسرح الروماɲي وȋرج 

  ،ʏاݍݨامڥ اݍݰرم   ʏࢭ بارزة  كمعالم  الساعة 

بالإضافة إڲʄ رفع كفاءة الطابق السفڴʏ لɢلية  

وعملية   Ȗعليمية  مساحة  ليɢون  الإعلام 

اݍݨامعة   ال؅قام  المشروع  ʇعكس  متɢاملة. 

بʋئة Ȗعليمية وȋحثية متطورة تلۗܣ أعڴʄ    بتوف؈ف

الɺوʈة    ʄعڴ اݍݰفاظ  مع  العالمية،  المعاي؈ف 

 .المعمارʈة المم؈قة لݏݨامعة
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 تطوʈر قاعات مبۚܢ رئاسة اݍݨامعة

  
تحديث وتطوʈر القاعات الرئʋسية بمبۚܢ رئاسة اݍݨامعة لتɢون بʋئة عمل متɢاملة ومتطورة تȘناسب مع المɢانة  

.الأɠاديمية والإدارʈة لݏݨامعة، وتلۗܣ متطلبات العصر الرق׿ܣ ࢭʏ مجال التواصل والعرض

  
 .للقاعات بأحدث أنظمة الصوتيات والمرئيات تحديث البɴية التقنية .1

 .للمشارك؈ن ࢭʏ الفعاليات والاجتماعات تحس؈ن تجرȋة المستخدم .2

 .تدعم التحول الرق׿ܣ ࢭʏ إدارة الفعاليات توف؈ف بʋئة عمل ذكية .3

سْڈلاك الطاقة .4  .من خلال استخدام تقنيات حديثة Ȗعزʈز كفاءة ا

.  

1.  
ً
 :Ȗشمل قاعات مجɺزة تقنيا

o  أنظمة صوت متطورة 

o  شاشات عرض ذكية 

o  املةɢأنظمة مؤتمرات مت 

 .تدعم الاتصال السرʉع والتفاعل الرق׿ܣ بɴية تحتية رقمية .2

 .يراڤʏ الراحة البصرʈة والصوتية تصميم داخڴʏ حديث .3

 .للتحكم ࢭʏ الأجɺزة والتقنيات نظام إدارة متɢامل .4

   

يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الشاملة لتطوʈر البɴية التحتية الرقمية، حيث يركز عڴʄ تحوʈل القاعات  

الرئʋسية بمبۚܢ الرئاسة إڲʄ مساحات عمل ذكية  

ليɢون   المشروع  تصميم  تم  الوظائف.  متعددة 

المعماري   التصميم  ب؈ن  للتɢامل   
ً
نموذجا

من   اݍݨامعة  يمكن  مما  اݍݰديثة،  والتقنيات 

  ʄبأعڴ والدولية  اݝݰلية  الفعاليات  استضافة 

المشروع   ʇعكس  اݍݨودة.  اݍݨامعة  ال؅قام  معاي؈ف 

التعليم  بمواكب مجال   ʏࢭ التقنية  التطورات  ة 

محفزة   عمل  بʋئة  توف؈ف   ʄعڴ وحرصɺا  والإدارة، 

 للإبداع والتم؈ق 
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متاȊعة المشروعات التطوʈرʈة باݍݨامعة (المقر اݍݨديد لإدارة الأمن اݍݨامڥʏ ورفع كفاءة الموقع العام) 

  
Ȗعزʈز البɴية التحتية الأمنية والتنظيمية لݏݨامعة من خلال إɲشاء مقر متɢامل لإدارة الأمن اݍݨامڥʏ ورفع كفاءة الموقع  

.العام أمام مبۚܢ الرئاسة، بما يضمن بʋئة جامعية آمنة ومنظمة تلۗܣ أعڴʄ المعاي؈ف

  
 .لإدارة الأمن اݍݨامڥʏ يلۗܣ الاحتياجات الȘشغيلية والأمنية توف؈ف مقر متɢامل ومجɺز .1

 .من خلال توف؈ف بʋئة عمل منظمة ومتطورة تحس؈ن كفاءة الأداء الأمۚܣ .2

م مبܢۚ الرئاسة .3  .لتعزʈز المظɺر اݍݰضاري والوظيفي تطوʈر الموقع العام أما

 .ࢭʏ اݍݰرم اݍݨامڥȊ ʏشɢل عام رفع مستوى السلامة والأمن .4

.  

1.  ʏامل الذي يضم المقر اݍݨديد لإدارة الأمن اݍݨامڥɢالمت: 

o  عةȊغرف عمليات ومتا 

o عʉوحدات متخصصة للتدخل السر 

o  مرافق دعم لوجسۘܣ 

ܢ الرئاسة .2  :ʇشمل موقع عام مطور أمام مبۚ

o  نات جمالية وتنظيميةʋتحس 

o  ضاءة متطور୒نظام مراقبة و 

o  سيق مواقف السياراتɴت 

ܣ متɢامل .3 أمۚ  يرȋط ب؈ن المقر اݍݨديد وɠافة نقاط اݍݨامعة نظام 

 للمشروع؈ن تقارʈر متاȊعة و୒نجاز .4

   

 من الرؤʈة الشاملة لݏݨامعة لتطوʈر بɴيْڈا التحتية الأمنية والتنظيمية، حيث ʇعمل عڴʄ تحوʈل  
ً
ʇعد ɸذا المشروع جزءا

إدارة الأمن اݍݨامڥʏ إڲʄ نظام متɢامل ومح؅فف ع؄ف مقر جديد مجɺز بأحدث التقنيات. كما يأȖي تطوʈر الموقع العام 

الأ  الانطباع  لتعزʈز  الرئاسة  مبۚܢ  عن  أمام   ʏوڲ

والموظف؈ن.   الزوار  تجرȋة  وتحس؈ن  اݍݨامعة 

ʇعكس المشروع ال؅قام اݍݨامعة بتوف؈ف بʋئة آمنة  

ومنظمة تدعم رسالْڈا التعليمية والبحثية، مع  

اݍݰفاظ عڴʄ المعاي؈ف اݍݨمالية والوظيفية الۘܣ  

 .تليق بمɢانْڈا الأɠاديمية
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  	تطوʈر البɴية التحتية والبʋئة التعليمية بɢلية الɺندسة 

  
تحس؈ن البʋئة التعليمية والبحثية بɢلية الɺندسة من خلال الاستفادة المثڴʄ من المساحات المتاحة، وتطوʈر المناطق  

.اݍݵضراء والمرافق العامة ݍݵلق بʋئة جامعية جاذبة ومحفزة للإبداع والتم؈ق الأɠادي׿ܣ

  
1.  ʏر اݍݨماڲɺندسة من خلال أعمال ال؅قي؈ن والتجميل تحس؈ن المظɺلية الɢل. 

 .لتعزʈز البʋئة التعليمية وتوف؈ف مساحات للراحة والتفاعل الاجتماڤʏ إɲشاء مت؇قɸات ومناطق خضراء .2

 .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ الاستفادة المثڴʄ من المساحات غ؈ف المستغلة .3

 .للطلاب وأعضاء ɸيئة التدرʉس Ȗعزʈز جودة اݍݰياة اݍݨامعية .4

.  

 .داخل اݍݰرم اݍݨامڥʏ لɢلية الɺندسة مناطق خضراء ومت؇قɸات .1

 :Ȗشمل تحسʋنات جمالية .2

o  ي والمساحات اݍݵارجيةɲ؈ن وتجميل للمباʈأعمال تز 

o  سيق حدائق وزراعة أܧݨارɴت 

 .للأɲشطة الطلابية والاجتماعية مساحات متعددة الاستخدامات .3

 .Ȗشمل ɠافة مرافق الɢلية خطة تطوʈر متɢاملة .4

   

Ȗعليمية ملɺمة، حيث تركز عڴʄ  تأȖي ɸذه اݍݨولة التفقدية ࢭʏ إطار حرص اݍݨامعة عڴʄ تطوʈر مرافقɺا وخلق بʋئة  

 من  
ً
اݍݨامڥʇُ .ʏعد ɸذا المشروع جزءا الɺندسة وتوف؈ف مساحات خضراء تخدم اݝݨتمع  العام لɢلية  تحس؈ن المظɺر 

بالتم؈ق الأɠادي׿ܣ. ʇعكس  المادية  البʋئة  اݍݨامڥʏ، ورȋط  اݍݰرم  اݍݰياة داخل  لتعزʈز جودة  لݏݨامعة  الشاملة  الرؤʈة 

المشروع ال؅قام اݍݨامعة بتوف؈ف بʋئة  

تدعم   والابتɢار،  للإبداع  محفزة 

رسالْڈا ࢭʏ تخرʈج مɺندس؈ن متم؈قين 

متطلبات  مواكبة   ʄعڴ قادرʈن 

 .العصر
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  	تطوʈر مجمع المكتبات المركزʈة باݍݨامعة

  
 يواكب أحدث التطورات التقنية ࢭʏ مجال مصادر المعرفة،  

ً
تطوʈر مجمع المكتبات المركزʈة ليɢون مركزًا معرفيًا متɢاملا

.وʈدعم العملية التعليمية والبحثية باݍݨامعة، مع توف؈ف بʋئة محفزة للقراءة والبحث والابتɢار

  
 .للمكتبات لضمان توف؈ف أحدث المصادر والمراجع للباحث؈ن والطلاب تحديث البɴية التحتية والتقنية .1

 .وتوسيع نطاق الوصول إڲʄ المصادر الإلك؅فونية واݝݰتوى العل׿ܣ العالمي Ȗعزʈز خدمات المكتبة الرقمية .2

 .من خلال توف؈ف مساحات مرʈحة وحديثة للقراءة والبحث  تحس؈ن تجرȋة المستخدم .3

 .ع؄ف توف؈ف أدوات وموارد متطورة تلۗܣ احتياجات الباحث؈ن والأɠاديمي؈ن دعم البحث العل׿ܣ .4

.  

 :، بما ࢭʏ ذلكتحديث وتطوʈر المكتبات التاȊعة للمجمع  .1

o ية التحتية التكنولوجية وقواعد البيانات الإلك؅فونية :المكتبة الرقميةɴز البʈعزȖ. 

o وتوسيع المساحات الدراسية :مكتبة القبة ʏتحس؈ن التصميم الداخڴ. 

o توف؈ف مصادر معرفية متعددة التخصصات :سفارة المعرفة. 

 .(ورقية و୒لك؅فونية) لدعم المناݠݮ والبحوث توف؈ف أحدث المصادر العلمية  .2

 .مجɺزة بتقنيات العرض التفاعڴʏ وخدمات الإن؅فنت فائقة السرعة  إɲشاء مساحات عمل Ȗعاونية .3

 .ʇسɺل عملية البحث واݍݱݨز والاستعارة الرقمية نظام إدارة مكتۗܣ متɢامل .4

   

التحتية   البɴية  وȖعزʈز  الرق׿ܣ  التحول  لدعم  اݍݨامعة  اس؅فاتيجية  إطار   ʏࢭ المركزʈة  المكتبات  مجمع  تطوʈر  مشروع  يأȖي 

للمعرفة، حيث ٱڈدف إڲʄ تحوʈل اݝݨمع إڲʄ مركز إشعاع عل׿ܣ وثقاࢭʏ يلۗܣ احتياجات الطلاب والباحث؈ن. ʇشمل المشروع  

اݍݰالية، وتوسيع نطاق   المرافق  تحديث 

المكتبات   ورȋط  الرقمية،  اݍݵدمات 

Ȋشبɢات عالمية تȘيح الوصول إڲʄ أحدث  

المشروع   ɸذا  ʇُعد  والمصادر.  الأبحاث 

ا رؤʈة  من  مɢانْڈا  جزءًا  لتعزʈز  ݍݨامعة 

  ʏࢭ التم؈ق  تدعم  جاذبة  أɠاديمية  كبʋئة 

 .التعليم والبحث العل׿ܣ
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 ʏية التحتية ݍݰمام السباحة اݍݨامڥɴر البʈتطو  

  
تحديث وتطوʈر حمام السباحة اݍݨامڥʏ ليɢون مɴشأة رʈاضية متɢاملة تخدم طلاب ɠلية علوم الرʈاضة وɠافة مɴسوȌي  

.اݍݨامعة، مع توف؈ف بʋئة آمنة ومحفزة لممارسة الأɲشطة الرʈاضية والتدرȎʈية وفق أعڴʄ المعاي؈ف العالمية

  
 .ݍݰمام السباحة وفق أحدث المواصفات الفنية والܶݰية تأɸيل البɴية التحتية .1

افق خدمية متɢاملة .2  .Ȗشمل غرف خلع الملاȊس، قاعات تدرʉسية، ومناطق جلوس توف؈ف مر

 .ࢭɠ ʏافة مرافق المɴشأة ضمان تطبيق معاي؈ف السلامة والܶݰة المɺنية  .3

 .لتحقيق أقظۜܢ استفادة للمستخدم؈ن Ȗعظيم الاستفادة من المساحات المتاحة .4

 .لضمان الافتتاح ࢭʏ أقرب وقت ممكن Ȗسرʉع وت؈فة العمل  .5

.  

 :مجɺزة بـ مɴشأة سباحة متɢاملة .1

o  ؠۜܣ مطابق للمواصفاتʋحمام سباحة رئ 

o ب متخصصةʈمناطق تدر 

o  س وخدماتȊغرف خلع ملا 

o  زةɺسية مجʉقاعات تدر 

o  افت؈فيا ومناطق جلوسɠ 

 :ʇشمل نظام أمان متɢامل .2

o  أنظمة إنقاذ وطوارئ 

o  إجراءات سلامة صارمة 

o  عقيم وتنقية مياهȖ أنظمة 

 :Ȗشمل بɴية تحتية محسنة  .3

o ة متطورةʈاء وٮڈوȋرɺأنظمة ك 

o  مسارات وصول آمنة 

o  شأةɴنات جمالية للمʋتحس 

 :Ȗشمل خطة Ȗشغيلية متɢاملة .4

o  ةʈبرامج الصيانة الدور 

o شطةɲجدول زمۚܣ للأ 

o  آلية إدارة ومراقبة 
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يأȖي ɸذا المشروع ࢭʏ إطار خطة اݍݨامعة الشاملة لتطوʈر المرافق الرʈاضية والاستفادة المثڴʄ من مɴشآٮڈا، حيث يمثل حمام  

المɺمة   الاسȘثمارʈة  الأصول  أحد  السباحة 

الطلابية   الأɲشطة  Ȗعزʈز   ʏࢭ Ȗسɺم  الۘܣ 

بʋئة   توف؈ف   ʄعڴ المشروع  يركز  والرʈاضية. 

آمنة ومحفزة لممارسة رʈاضة السباحة، مع  

والسلامة.   اݍݨودة  معاي؈ف   ʄأعڴ مراعاة 

بɴية   بتوف؈ف  اݍݨامعة  ال؅قام  المشروع  ʇعكس 

الر  التم؈ق  تدعم  متɢاملة  ʈاعۜܣ  تحتية 

مɴسوȌي والأɠا ɠافة  احتياجات  وتلۗܣ  دي׿ܣ، 

  ʏصڍ جيل  بناء   ʏࢭ ʇسɺم  بما  اݍݨامعة، 

 .ورʈاعۜܣ متم؈ق
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واصلت جامعة جنوب الوادي الاɸلية جɺودɸا اݍݰثʋثة ࢭʏ اتاحة فرص التعليم العاڲʏ بكفاءة وفاعلية وشɺدت الاشɺر  

اݍݨامعات الاɸلية، ووافق مجلس   ام؈ن مجلس  اݍݨامعة  رئʋس  استقبل  الاɲشطة والفعاليات حيث  العديد من  الماضية 

امعة الاɸلية العديد من الرحلات العلمية وشɺدت العديد  اݍݨامعة عڴʄ استحداث عدد من ال؄فامج اݍݨديدة، ونظمت اݍݨ

بɴسبة   استجابة  الاɸلية  اݍݨامعة  وحققت  التدرȎʈية  وال؄فامج  اݝݨتمعية  الاɲشطة  الشɢاوى  100من  منظومة  ضمن   %

الدرا؟ۜܣ الاول بمختل  انتظام امتحانات الفصل  . وتاȊع رئʋس اݍݨامعة، والنائب الاɠادي׿ܣ لرئʋس اݍݨامعة  ف  اݍݰɢومية 

  سن   برامج اݍݨامعة، واعلنت اݍݨامعة عن فتح باب التقديم للاماكن الشاغرة ب؄فنامڋʏ العلوم الادارʈة ، الال

 

 لية والوفد المرافق  اɸر مصباح ام؈ن مجلس اݍݨامعات الأɸس اݍݨامعة الدكتور ماʋاوي رئɢستقبل الدكتور احمد ع

 لسيادتھ الدكتور ابراɸيم الدسوࢮʏ الاستاذ ٭ڈندسة ع؈ن شمس  ، الدكتور حس؈ن فرʈد الاستاذ ٭ڈندسة ع؈ن شمس،  

وخلال اللقاء استعرض عɢاوي ݯݨم الانجاز ࢭʏ جامعة جنوب الوادي الأɸلية وانتظام العملية التعليمية ࢭʏ برامج( 

الطب و اݍݨراحة،  العلاج الطبيڥʏ، اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ، الصيدلة، الɺندسة، التمرʈض الألسن، العلوم  

باطɺا Ȋسوق العمل ࢭʏ اطار الاس؅فاتيجية الوطنية للتعليم  الادارʈة) مش؈فا ݍݰرص اݍݨامعة عڴʄ تنوع التخصصات وارت

،   ٢٠٣٠عاڲʏ  ال  ʏاقتصاد معرࢭ بناء   ʏࢭ ليɢونوا رك؈قة اساسية  الفنية والعملية  بالمɺارات  الطلاب  ل؅قوʈد  ٮڈدف  والۘܣ 

وأضاف عɢاوي ان ادارة اݍݨامعة توڲʏ اɸتماما كب؈فا باݍݨودة ومخرجات التعليم، ورافق رئʋس اݍݨامعة وفد مجلس  

ال تفقدية بمقر جامعة جنوب  ࢭʏ جولة  النائب  اݍݨامعات الاɸلية  اسماعيل  الدكتور محمد  الاɸلية بحضور  وادي 

اݍݨامعة   الɺندسة مسئول مركز معلومات  الدكتور فرج خضاري عميد ɠلية  اݍݨامعة الاɸلية ،و  الاɠادي׿ܣ لرئʋس 

لاɸم   شرحا  ال؄فامج  ومɴسقو  اݍݨامعة  رئʋس  وقدم  العامل؈ن،  و  التدرʉس  ɸيئة  واعضاء  ال؄فامج  ومɴسقي  الاɸلية، 

ا ب؈ن  الامɢانيات  والتɢامل  التدرʉس  وقاعات  بالمعامل  اݍݵاصة  والتجɺ؈قات  الاɸلية  اݍݨامعة  ل؄فامج  والȎشرʈة  لمادية 

الام   اݍݨامعة 

الاɸلية،   واݍݨامعة 

اݍݨولة   تضمنت 

للإدارة   زʈارة  التفقدية 

لݏݨامعة   المركزʈة 

بقاعات   وجولة 

الطلابية   الاɲشطة 

الادارʈة   والمɢاتب 

تفقدية  وجولة 

اݍݨامعة   بمɴشآت 

للمعامل   وتفقد 

التدرʉس.  وقاعات 

  ʏامل مع اݍݨامعة الام ࢭɢلية والتɸر مصباح بݲݨم الانجاز بجامعة جنوب الوادي الأɸومن جانبھ اشاد الدكتور ما

   اݍݨوانب الاɠاديمية والادارʈة وانتظام العملية التعليمية بمختلف ال؄فامج وتوافر مختلف اݍݵدمات للطلاب.

 مقدمة 

 رئʋس اݍݨامعة ʇستقبل ام؈ن مجلس اݍݨامعات الأɸلية 
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جنوب  جامعة  ان  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  اعلن 

انجاز   معدل  حققت  الأɸلية  والاستجابة  ١٠٠الوادي  الرد   ʏࢭ  %

وحل المشكلات الواردة ضمن منظومة الشɢاوي اݍݰɢومية التاȊعة  

الوزراء اݍݨامعة   ݝݨلس  إدارات  لɢافة  توجٕڈاتھ  عɢاوي   واكد   ،

المنظمة   للقواعد  وفقا  المواطن؈ن  طلبات  مع  الفوري  بالتعامل 

اݍݵدمات  تطوʈر   ʏࢭ ʇساɸم  بما  الفعال  التواصل  وتحقيق  للعمل 

لݏݰوكمة   العام  الاطار  التنافسية ودعم  وȖعزʈز  لݏݨمɺور  المقدمة 

الش اݍݨامعة  رئʋس  ووجھ  اݍݨامعة،  تɴتݤݨھ  للعامل؈ن  الذي  كر 

  ݍݰرصɺم عڴʄ دعم حقوق المواطن؈ن وسرعة الاستجابة لطلباٮڈم. 

 

ترأس الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة اجتماع الݏݨنة التɴسيقية لݏݵدمات المقدمة من جامعة جنوب الوادي  

لݏݨامعة الأɸلية  بحضور الدكتور عباس منصور رئʋس جامعة جنوب الوادي الاسبق ،  والدكتور محمد اسماعيل  

وفا عميد ɠلية الصيدلة، والدكتور فرج خضاري  النائب الاɠادي׿ܣ لرئʋس اݍݨامعة الاɸلية ، والدكتور اشرف ابو ال

عميد ɠلية الɺندسة ، والدكتور محمد رشدي عميد ɠلية اݍݰقوق، والدكتور عصام الطيب عميد ɠلية ال؅فبية، وخلال  

الاجتماع اكد  رئʋس اݍݨامعة  اɸمية التɢامل ࢭʏ اݍݵدمات ب؈ن اݍݨامعة الام و اݍݨامعة الاɸلية لإتاحة فرص التعليم  

ʏ بكفاءة وفاعلية و الاɸتمام باݍݨودة  وتطوʈر مخرجات التعليم ، وشدد رئʋس اݍݨامعة عڴʄ حسن ادارة الموارد  العاڲ

مجالات    ʏࢭ اݍݨامعة  Ȗشɺدɸا  الۘܣ  التطوʈرʈة  المشروعات  ابرز  الاجتماع  خلال  اݍݨامعة  رئʋس  واستعرض   . المتاحة 

الۘܣ تأȖي اȖساقا مع التوجɺات الوطنية بتعزʈز دور اݍݨامعات  التحول الرق׿ܣ ، البɴية التحتية ، تطوʈر النظم الادارʈة و 

ࢭʏ تحقيق الاɸداف الانمائية عڴʄ المستوى القومي، شɺد فعاليات الاجتماع عڴʏ عامر مدير عام الشئون القانونية ،  

 مبارك احمد محمود مدير عام العلاقات العامة والاعلام ، احمد حمدي مدير عام مكتب رئʋس اݍݨامعة .  

  

    

% ɲسبة انجاز الشɢاوي ضمن منظومة الشɢاوي اݍݰكومية الموحدة١٠٠جنوب الوادي الأɸلية تحقق    

 اɲعقاد الݏݨنة التɴسيقية لݏݵدمات المقدمة من جامعة جنوب الوادي لݏݨامعة الأɸلية
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نتائج استȎيان   الدراسية،  للمقررات   ʏالتحليڴ التقرʈر  مناقشة  اجتماع  اݍݨامعة  الدكتور احمد عɢاوي رئʋس  شɺد 

الدكتور محمد   الوادي الاɸلية بحضور  الدرا؟ۜܣ السابق بجامعة جنوب  نتائج الاختبارات للفصل  الطلاب وتحليل 

، والدكتور   اݍݨامعة الاɸلية  لرئʋس  النائب الاɠادي׿ܣ  باݍݨامعة  اسماعيل  اݍݨودة  عادل محمد مدير مركز ضمان 

الاɸلية ، والدكتور طارق الɢاشف مدير وحدة القياس والتقوʈم ، والدكتور عبد اݍݰليم احمد حمدي مدير وحدة  

الاɸلية باݍݨامعة  ال؄فامج  ومɴسقي  الاɠادي׿ܣ،  باسȘيفاء   الارشاد  كب؈فا  اɸتماما   ʏتوڲ اݍݨامعة  ان   عɢاوي  واكد   ،

التعليم وتوف؈ف مختلف اوجھ  المتطلبات وا الدراسية وتوجيھ ɠافة الموارد لتطوʈر مخرجات  لل؄فامج  لمعاي؈ف المطلوȋة 

الدعم للطلاب  وȖعزʈز ثقافة اݍݨودة لتحقيق التحس؈ن والتطوʈر المستمر وȋناء قدرات الطلاب وحصيلْڈم المعرفية  

عادل الدكتور  وقدم  النتائج،  وتحليل  الدوري  التقييم   ʄعڴ باݍݨامعة    واݍݰرص  اݍݨودة  ضمان  مركز  مدير  محمد 

  ، والضعف  القوة  نقاط  تحديد  ،و  ال؄فامج  فعالية  تقييم  اسْڈدف  الاستȎيان  ان   ʄاڲ مش؈فا  للتقرʈر  عرضا  الأɸلية 

، وقدم عرضا ݝݰتوى الاستȎيانات الۘܣ شملت   ومقارنة أداء الطلاب وآرا٬ڈم ࢭʏ المقررات ،و اق؅فاح توصيات التطوʈر

ومرا  ٧٣ التنفيذي  مقرر  للمݏݵص  عرضا  وقدم  التقرʈر  وكتابة  البيانات  وتحليل  الاستȎيانات  جمع  من  العمل  حل 

للتقرʈر والتقارʈر التفصيلية لتحليل ɠل مقرر و توصيات المركز ࢭʏ محور التطوʈر الم۶ܣ واݍݨودة، محور ادارة الموارد  

 ة.الȎشرʈة،  محور تطوʈر المناݠݮ وال؄فامج ، محور المɺارات الطلابي

  

  

ئʋس اݍݨامعة ʇشɺد مناقشة التقرʈر التحليڴʏ للمقررات الدراسية  باݍݨامعة الاɸلية ر   
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تحت رعاية الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة ،  

الأɠادي׿ܣ   النائب  إسماعيل  محمد  والدكتور 

واشراف الدكتور عبدالرحيم يوسف مدير برنامج  

شارك   الأɸلية،  الوادي  جنوب  بجامعة  الɺندسة 

الوادي   جنوب  بجامعة  الɺندسة  برنامج  طلاب 

المنعقد   مصر  صعيد  كلايماثون  بفعاليات  الأɸلية 

ال . وشارك 2024اكتوȋر    31إڲʄ    30ف؅فة من  خلال 

لݏݰد   مختلفة  أفɢار  Ȋعدة  الɺندسة  برنامج  طلاب 

الدكتور   وأشار  الكرȋونية  الانبعاثات  من 

ɸو مؤتمر ومسابقة تتم ࢭʏ العديد من دول العالم تحت رعاية الاتحاد الأوروȌي، وɠافة    كلايماثون   ان  عبدالرحيم يوسف

ɸذه الأɲشطة قائمة عڴʄ توعية سɢان المدن اݍݰضرʈة بالتغ؈فات المناخية من خلال العديد من الاجراءات الۘܣ توفر مسارا  

Ȗعاݍݮ تحديات المناخ اݝݰلية. وقد قام طلاب    للعمل والتفاعل، خاصة وأٰڈا فرصة للمواطن؈ن للمشاركة ࢭʏ ابتɢار أفɢار 

برنامج Ȋعرض تقدي׿ܣ لأفɢار مختلفة تتضمن إعادة تدوʈر الاطارات المستعملة واعادة تدوʈر البلاسȘيك والاستفادة من  

  ه. زʈوت الطعام المستعملة ࢭʄ تصɴيع البيوديزل وقد قام طلاب برنامج الɺندسة ࢭʄ ٰڈاية اليوم الأول بزʈارة معبد دندر 

  

  

( بداية جديدة لبناء  الاɲسان الȎشرʈة  السيد رئʋس اݍݨمɺورʈة للتنمية  الدكتور احمد عɢاوي  )  ࢭʏ اطار مبادرة  وȋرعاية 

رئʋس اݍݨامعة والدكتور محمد اسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة نظمت اسرة طلاب من اجل مصر ب؄فنامج اݍݰاسبات  

  والذɠاء الاصطناڤʏ تحت اشراف ادارة رعاية الطلاب برنامج تدرʈۗܣ  جرافيك ديزاين.   

   

 ɸندسة جنوب الوادي الاɸلية Ȗشارك ࡩʄ فعاليات كلايماثون صعيد مصر

 ʏاء الاصطناڤɠلية لطلاب برنامج اݍݰاسبات والذɸافيك ديزاين بجامعة جنوب الوادي الا  تدرʈب جر
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الدكتور   و୒شراف  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  والدكتور  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  رعاية  تحت 

مصر أجل  من  طلاب  أسرة  شاركت  الإɠليɴيكية  الصيدلة  برنامج  مدير  حسن  إدارة      عبدالفتاح  مؤتمر  تنظيم   ʄࢭ

رعاية   تحت  بقنا  أقيم   والذي  والمستقبل"  اݍݰاضر  ب؈ن  الصيدلية  الممارسات  "تحديات  Ȋعنوان  الثالث  الصيدلة 

الܶݰة   قيادات  عدد من  اݍݨامعة وȋحضور  رئʋس  عɢاوي  والدكتور أحمد  قنا  محافظ  الدكتور خالد عبداݍݰليم 

الدواء وشɺد المؤتمر ح باݍݨامعات  ونقابة الصيادلة وɸيئة  ضور مم؈ق من أعضاء ɸيئة التدرʉس بɢليات الصيدلة 

من أɸم الموضوعات الۘܣ ناقشɺا المؤتمر أɸمية التغذية العلاجية و୒عادة استخدام  المصرʈة وعدد كب؈ف من الصيادلة و 

الأدوʈة المرخصة ومنظومة التأم؈ن الصڍʏ الشامل وأɸمية الܶݰة النفسية وȖعظيم دور الصيدڲʏ ࢭʏ الفرʈق الطۗܣ  

 .وتدرʈب امتياز الصيادلة وغ؈فɸا من الموضوعات الɺامة

   

 
تحت رعاية  الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة والدكتور محمد اسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة  وȋمشاركة  

الدكتورة ɸناء اسماعيل مديرة برنامج التمرʈض نظمت اسرة طلاب من اجل مصر ب؄فنامج التمرʈض تحت اشراف  

 .اڲʏ مسȘشفى شفاء الاورمان بالأقصرادارة رعاية الطلاب زʈارة تفقدية لفرʈق من طلاب برنامج التمرʈض 

  

   

 صيدلة جنوب الوادي الأɸلية Ȗشارك ࡩʏ مؤتمر إدارة الصيدلة الثالث بقنا

 طلاب برنامج التمرʈض ࡩʏ زʈارة تفقدية لمسȘشفى شفاء الاورمان بالأقصر 
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تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس جامعة جنوب الوادي والدكتور محمد اسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ وȋإشراف  

الدكتور ɸمام عبدالعال الشاذڲʏ مدير برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ تم عقد ندوة Ȗعرʈفية لطلاب اݍݰاسبات  

 Egyptian Collegiate Programming (ECPC)ݍݨامعات    والذɠاء الاصطناڤʏ عن المسابقة المصرʈة لل؄فمجة لطلاب ا

Contest  ة لل؄فمجة لشباب اݍݨامعاتʈعت؄ف المسابقة المصرȖو ECPC  لة للبطولةɸة والمؤʈالتصفية الاقليمية المصر ʏۂ

والۘܣ مٔڈا يتم تأɸيل الفائزʈن للمسابقة الدولية لل؄فمجة لشباب   ACPC العرȋية والأفرʈقية لل؄فمجة لشباب اݍݨامعات

من برنامج   ECPC ، ࢭʏ البداية قام الدكتور ɸمام الشاذڲʏ بتعرʈف فرʈق العمل اݍݵاص بمجتمع ال .ICPC اݍݨماعات

المسابقة   عن  العمل  فرʈق  تحدث  ثم  المسابقة.  عن  مختصرة  نبذة  و୒عطاء  والثالث  الثاɲي  المستوي  من  اݍݰاسبات 

ن  وأɸدافɺا والمستوʈات اݝݵتلفة لɺا عڴʏ الصعيد اݝݰڴʏ والافرʈقي والدوڲʏ وكيف الاعداد للمنافسة ࢭʏ المسابقة. وم

اݍݨدير بالذكر انھ سʋتم عمل تدرʈب مكثف Ȋشɢل اسبوڤʏ عن كيفية حل المشكلات باستخدام ال؄فمجة والاعداد  

  ʏࢭ للمشاركة  كنواة  ليɢونوا  الاɸلية  اݍݨامعة  طلاب  من  اݝݵتلفة  المستوʈات  من  طلابية  فرق  تɢوʈن  Ȋعد  للمسابقة 

 جامعة جنوب الوادي الاɸلية ࢭɠ ʏافة المسابقات المسابقة باسم برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ وتمثيل 

  

   

 ندوة Ȗعرʈفية عن مسابقات ال؄فمجة ل؄فنامج  اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ بجامعة جنوب الوادي الاɸلية 
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  اعلان معاوɲي اعضاء ɸيئة التدرʉس بجامعة جنوب الوادي الاɸلية 
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اݍݨامعة    لرئʋس  الاɠادي׿ܣ  النائب  اسماعيل  محمد  والدكتور  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  رعاية  تحت 

  الاɸلية اقيمت امتحانات الميدت؈فم ب؄فامج جامعة جنوب الوادي الاɸلية . 

   

  
ࢭʏ اطار اɸتمام جامعة جنوب الوادي بتعزʈز الوڤʏ الصڍʏ وتقديم اݍݵدمات الطبية المتخصصة لمɴسوȌي اݍݨامعة   

شɺد الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة انطلاق مبادرة "اطم؃ن" للتوعية بمرض السكرى لمɴسوȌي اݍݨامعة والۘܣ  

با الܶݰية  واݍݵدمات  والتدرʈب  للتعليم  التخصظۜܣ  المركز  الطب  ينظمɺا  برنامج  مع  بالتعاون  "ܵݰتك"  ݍݨامعة 

واݍݨراحة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية وذلك تحت رعاية الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، والدكتور أحمد  

والدكتور   الأɸلية،  الوادي  جنوب  ݍݨامعة  الاɠادي׿ܣ  النائب  اسماعيل  محمد  والدكتور  الطب،  ɠليھ  عميد  ɸاشم 

  .ݰتك"، والدكتور احمد عڴʏ عامر مدير برنامج الطب واݍݨراحة بجنوب الوادي الأɸليةحمدي تمام مدير مركز "ܵ

لɺم مع عمل جلسات   السكر والضغط والوزن  اݍݨامعة وقياس  الصڍʏ لمɴسوȌي  الوضع  تقييم   ʄاڲ المبادرة  وٮڈدف 

تثقيف صڍʏ وعمل قاعدة بيانات ܵݰية عٔڈم، وتفقد "عɢاوي "خطوات المبادرة والۘܣ تبدأ بالȘܦݨيل عڴʄ الاستمارة  

مستفيد ʇܦݨل ٭ڈا قياس السكر والوزن والعلامات  المعدة واسȘيفاء البيانات، ومن ثم  استلام استمارة الكشف لل

الصيام   حول  العالمية  التوجɺات  احدث  حول  المبادرة  من  للمستفيدين   ʏصڍ تثقيف  جلسة  ذلك  وȌعد  اݍݰيوʈة، 

  .يم المستفيد للمبادرة وȖسليمھ مɴشور الصيام الآمنالصڍʏ والآمن لمرعۜܢ السكري، وࢭʏ الٔڈاية تقي

  

 انتظام امتحانات الميد ت؈فم ب؄فامج اݍݨامعة الاɸلية 

 رئʋس اݍݨامعة ʇشɺد انطلاق مبادرة "اطمن" للتوعية بمرض السكرى لمɴسوȌي اݍݨامعة
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جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   
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: 

اعلن الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة فوز الطالب علاء احمد مصطفى  ب؄فنامج العلاج الطبيڥʏ  رئʋسا لاتحاد   

طلاب اݍݨامعة الاɸلية ، والطالب احمد عبد الصبور سيد ب؄فنامج التمرʈض  نائبا لرئʋس الاتحاد ووجھ رئʋس اݍݨامعة  

لتوفيق ࢭʏ مɺمْڈم ࢭʏ تمثيل زملا٬ڈم و الاɸتمام بالأɲشطة الطلابية  الْڈنئة لاتحاد طلاب اݍݨامعة الاɸلية متمنيا لɺم ا

والتعاون مع ادارة اݍݨامعة وتوف؈ف ɠافة سبل الدعم للطلاب من مختلف ال؄فامج، وصرح الدكتور محمد اسماعيل  

امج اݍݰاسبات  النائب الاɠادي׿ܣ لرئʋس اݍݨامعة الاɸلية ان الانتخابات اسفرت عن فوز الطالب خالد ضياء الدين ب؄فن

الرحمن   ، والطالب عبد  امينا مساعدا  الɺندسة  ب؄فنامج  الطلابية، والطالبة Ȋسɴت وائل محمد  لݏݨنة الاسر  امينا 

امينا   الɺندسة  ب؄فنامج  عمر  فايز  محمد  والطالب  اݍݨوالة،  لݏݨنة  امينا  واݍݨراحة  الطب  ب؄فنامج  جاد  مصطفى 

ب العزʈز  عبد  رمضان  عبدالعزʈز  والطالب  نرم؈ن  مساعدا،  والطالبة  الاجتماعية،  لݏݨنة  امينا  الالسن  ؄فنامج 

عبدالفتاح عبدالعزʈز ب؄فنامج الصيدلة امينا مساعدا، والطالب مصطفى محمود عبد الفتاح ب؄فنامج الصيدلة امينا  

؄فنامج  لݏݨنة الرʈاضية ، والطالب زʈاد عبد المنعم احمد ب؄فنامج الالسن امينا مساعدا والطالبة سارة عبد الفتاح ب

اݍݰاسبات امينا لݏݨنة العلمية، والطالبة نوران عيد ب؄فنامج العلاج الطبيڥʏ امينا مساعدا والطالب اɲس عبد اݍݰميد  

توفيق ب؄فنامج التمرʈض امينا لݏݨنة الفنية، والطالبة حبʋبة محمد جنيدي ب؄فنامج الطب واݍݨراحة امينا مساعدا.   

ة الاɸلية الدكتور محمد اسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ لرئʋس اݍݨامعة الاɸلية،  تضم الݏݨنة العليا للانتخابات باݍݨامع

والدكتور فرج خضاري عميد ɠلية الɺندسة، واسماعيل فɺ׿ܣ عضو الشئون القانونية ، واحمد وحيد مدير رعاية  

 الطلاب ، والطالبة Ȋسملة مصطفى، والطالب يوسف محمد ابو الفضل.

  

 علاء مصطفى رئʋسا لاتحاد طلاب جامعة جنوب الوادي الاɸلية وعبد الصبور نائبا 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   

 

 
شɺد الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، ورشة العمل الۘܣ نظمɺا اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات بحضور الدكتور ايمن   

وزʈر للالتحاق    عاشور  التأسʋسية  السنة  تطبيق  حول  والرؤى  الأفɢار  لاستعراض  العل׿ܣ؛  والبحث   ʏالعاڲ التعليم 

باݍݨامعات اݍݵاصة والأɸلية، بحضور الدكتور أشرف حنيجل رئʋس جامعة السوʉس، والسادة رؤساء اݍݨامعات  

ࢭʏ البداية، رحب الدكتور أيمن عاشور    .اݍݰɢومية، واݍݵاصة، والأɸلية، وأمناء اݝݨالس ولفيف من قيادات الوزارة

السنة   تطبيق  آليات  حول  والرؤى  الأفɢار  لتبادل  العمل  ورشة  عقد  أɸمية  مؤكدًا  اݍݨامعات،  رؤساء  بالسادة 

وأشار الوزʈر إڲʄ أن نظام السنة التأسʋسية مُتاح ࢭʏ العديد من  . اق باݍݨامعات اݍݵاصة والأɸلية التأسʋسية للالتح

وجدارات Ȗعمل عڴʄ ٮڈيȁتھ  اݍݨامعات عڴʄ المستوى الدوڲʏ، موܷݰًا أن السنة التأسʋسية تضيف للطالب مɺارات  

المرحلة    ʏࢭ أداؤه  الطالب  يُتوقع من  العام وما  التعليم  ب؈ن مخرجات  المعرفية  الفجوة  اݍݨامعية، وتقليص  للدراسة 

وأكد الدكتور أيمن عاشور أن السنة   .اݍݨامعية؛ ٭ڈدف تحس؈ن مخرجات اݍݨامعة من الɢوادر المؤɸلة لسوق العمل

التأسʋسية ٮڈدف إڲʄ زʈادة فرص النجاح ࢭʏ الدراسة اݍݨامعية، وȖعزʈز المɺارات اللغوʈة، وتطوʈر المɺارات الܨݵصية،  

وأضاف الوزʈر أن السنة التأسʋسية سȘساɸم ࢭʏ تحس؈ن    .وȋناء الثقة بالنفس، والتكيف السرʉع مع اݍݰياة اݍݨامعية

و  الدولية،  للمعاي؈ف  وفقًا  الدراسية  المقررات  مستوى  رفع  خلال  من  التعليم  يلتحقوا  جودة  أن  قبل  الطلاب  تأɸيل 

باستخدام   التعليم  Ȗعزʈز  أɸمية  مؤكدًا  اݝݵتلفة،  واݍݨدارات  واݍݵ؄فات  بالمɺارات  تزوʈدɸم  خلال  من  باݍݨامعة، 

أك؆ف جاذبية للطلاب التعلم وجعلھ  لȘسɺيل  التكنولوجية  اݝݨلس    .الوسائل  أم؈ن  الدكتور مصطفى رفعت  ݳ  وأوܷ

 بحضور وزʈر التعليم العاڲʏ رئʋس اݍݨامعة ʇشɺد ورشة عمل لمناقشة آليات تطبيق السنة التأسʋسية 
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الأعڴʄ لݏݨامعات، أن نظام السنة التأسʋسية يحقق العديد من الأɸداف، ومٔڈا إتاحة فرص جديدة للطلاب؛ مما  

يمنحɺم فرصة للالتحاق بالتخصصات المناسبة Ȋعد التأɸيل، واݍݰد من اغ؅فاب الطلاب بتقديم بديل أɠادي׿ܣ يمكٔڈم  

 من البحث عن فرص درا 
ً

وأضاف أم؈ن اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات أن    .سية باݍݵارجمن سد الفجوة المعرفية محليًا بدلا

السنة التأسʋسية تدعم الطلاب الوافدين، وتȘيح الفرصة لɺم لاكȘساب المزʈد من مɺارات الدراسة وتطوʈر مɺاراٮڈم  

و୒عطا٬ڈم فرصة حيوʈة لتحس؈ن مɺارات الاتصال لدٱڈم، وتحس؈ن درجاٮڈم، ودعم اتخاذ القرار الأɠادي׿ܣ بتقديم  

كما عرض أم؈ن اݝݨلس    .ار تمɺيدي ʇساعد الطلاب عڴʄ التأكد من أٰڈم اختاروا التخصص الأɠادي׿ܣ الملائم لɺممس

لتحقيق   والدوڲʏ؛  الإقلي׿ܣ  المستوى   ʄعڴ التأسʋسية  السنة  لتطبيق  اݝݵتلفة  النظم  ب؈ن  مقارنة  لݏݨامعات   ʄالأعڴ

النظم ɸذه  من  ممكنة  استفادة  السنة    .أقظۜܢ   ʏࢭ القبول  شروط  حول  مق؅فحا  رفعت  مصطفى  الدكتور  وعرض 

التأسʋسية، ومدة الدراسة، واݝݰتوى العل׿ܣ والمسارات التعليمية ݝݵتلف قطاعات التعليم العاڲʏ، ونظم التقييم  

اݍݨامعات    .والامتحانات للوزارة، أن رؤساء  الرس׿ܣ  الإعلامي والمتحدث  الدكتور عادل عبدالغفار المسȘشار  وصرح 

ة والأɸلية قدموا العديد من الأفɢار والمق؅فحات حول آليات تطبيق نظام السنة التأسʋسية، ونظام  اݍݰɢومية واݍݵاص

جدير بالذكر أن    .الدراسة ٭ڈا، والمقررات الدراسية، ونظم التقييم والامتحانات، والنظام الإلك؅فوɲي لتقديم الطلاب

الصادر   والأɸلية  اݍݵاصة  اݍݨامعات  قانون  أحɢام  بتعديل Ȋعض  قانون  مشروع   ʄعڴ وافق  قد  ɠان  الوزراء  مجلس 

مكررًا)، تنص    19، ونص التعديل عڴʄ أن يُضاف إڲʄ القانون المشار إليھ مادة رقمɺا (2009لسنة    12بالقانون رقم  

طلاب اݍݰاصل؈ن عڴʄ شɺادة الثانوʈة العامة أو ما ʇعادلɺا، اعتبارًا من  عڴʄ أنھ لݏݨامعات اݍݵاصة والأɸلية قبول ال

، والذين لم يحصلوا عڴʄ اݍݰد الأدɲى المؤɸل للقبول بالɢلية الۘܣ يرغبون ࢭʏ الالتحاق ٭ڈا  2024/2025لدرا؟ۜܣ العام ا

العل׿ܣ   لتأɸلٕڈم  طبقًا  التأسʋسية  السنة  Ȗس׿ܢ  تأɸيلية  مرحلة  اجتازوا  مۘܢ  وذلك  والأɸلية،  اݍݵاصة  باݍݨامعات 

الشروط، والۘܣ يصدُر ٭ڈا قرار من الوزʈر اݝݵتص بالتعليم  للدراسة بتلك الɢلية، وذلك ɠلھ وفقًا للضوابط والقواعد و 

  –العاڲʏ، وʈضعɺا اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات Ȋعد أخذ رأي مجلس اݍݨامعات اݍݵاصة أو مجلس اݍݨامعات الأɸلية  

نظمة لɺذا الشأن.  -بحسب الأحوال 
ُ
  وذلك ɠلھ دون الإخلال Ȋعدد من الضوابط الم
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تحت رعاية وتوجٕڈات الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة والدكتور محمد اسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة   

مصر   اجل  من  طلاب   اسرة  لطلاب  الطلاب  رعاية  ادارة  نظمت  ال؄فنامج  مدير  حسن  عبدالفتاح  الدكتور  واشرف 

 ʏق من طلاب برنامج الصيدلة  اڲʈارة تفقدية لفرʈشفۛܣ شفاء الاورمان بالأقصر. ب؄فنامج الصيدلة  زȘمس 

 

  
الدكتور    النائب الأɠادي׿ܣ واشراف  إسماعيل  اݍݨامعة، والدكتور محمد  رئʋس  الدكتور احمد عɢاوي  تحت رعاية 

مدير برنامج الɺندسة و تنفيذ أحمد وحيد  مدير رعاية شباب اݍݨامعة ، اقيمت منافسات دوري    -عبدالرحيم يوسف

ʈاضة  والۘܣ نظمْڈا إدارة رعاية  الطلاب بالتعاون يوم ر   100كرة القدم اݍݵما؟ۜܣ لطلاب برنامج الɺندسة ضمن مبادرة  

فرʈق   16مع أسرة طلاب من أجل مصر ب؄فنامج الɺندسة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية ،وقد شارك ࢭʏ الدوري عدد  

 ʄصل عدد الطلاب المشارك؈ن إڲʈندسة وɺات ب؄فنامج الʈطالب.  128من مختلف المستو 

 

 طلاب برنامج الصيدلة ࡩʏ زʈارة تفقدية لمسȘشفى شفاء الاورمان بالأقصر 

ܣۜ ضمن مبادرة  رʈاضة يوم ɸ100ندسة جنوب الوادي الاɸلية تنظم دوري كرة القدم اݍݵما؟  
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  ʏالطبيڥ العلاج  برنامج  طلاب  الطبيڥʏ    -شارك  للعلاج  السادس   ʏالدوڲ العل׿ܣ  المؤتمر   ʏࢭ الأɸلية  الوادي  جنوب  جامعة 

الإعاقة"،   "تحدي  عنوان  تحت  والعلاج)  والوقاية  التقييم  اس؅فاتيجيات  ب؈ن  الطۗܣ  والتأɸيل   ʏالطبيڥ (العلاج  والتأɸيل: 

نعقد يومي  
ُ
التجارة العالمي بالقاɸرة، وذلك برعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة ،  ࢭʏ مركز    2024دʇسم؄ف    7و    6الم

العلاج  برنامج   مدير  شورى   ʄعڴ سلام  الدكتور  واشراف   ، الأɠادي׿ܣ  اݍݨامعة  رئʋس  نائب  اسماعيل  محمد  والدكتور 

ضمنت الرحلة العلمية حضور  ، ت الطبيڥʏ، والأستاذ احمد وحيد مدير رعاية الشباب والأستاذة امال حسʋب والأستاذة آية

جلسات علمية متنوعة ࢭʏ جميع تخصصات العلاج الطبيڥʏ والتأɸيل ولقاء أطباء ومتخصص؈ن العلاج الطبيڥʏ والتأɸيل  

وجاءت مشاركة اݍݨامعة  لتطوʈر اݍݨوانب الفكرʈة  .عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ والعالمي كما تضمن زʈارة المتحف المصري الكب؈ف  

اݝݰلية   والملتقيات  المؤتمرات   ʏࢭ والتواجد  واݍݰياتية،  العلمية  الاستفادة  معدلات   ʄأعڴ وتحقيق  الطلاب،  لدى  والعلمية 

التعليم والت العالمية لضمان جودة  اݍݰɢومية والمنظمات  المؤسسات  الدائمة مع جميع  العلاقات  درʈب  والدولية وتوطيد 

اݍݨامعة التجارب المم؈قة لطلاب  الرعاية الܶݰية والأنظمة  واستعرض المؤتمر محاو  .وتقديم  ر ركزت عڴʄ تحس؈ن جودة 

التغذية    ʏࢭ والتأɸيل   ʏالطبيڥ العلاج  لمتخصظۜܣ  ومناقشات  محاضرات  خلال  من  وذلك  الطبية،  للمؤسسات  العلاجية 

ݰة المرأة وغ؈فɸا وعروض تقديمية ݝݰاضرʈن دولي؈ن.   العلاجية و୒صابات الملاعب، والعظام  والأعصاب وܵ

 

  

   

 برنامج العلاج الطبيڥʏ باݍݨامعة الأɸلية ʇشارك ࡩʏ المؤتمر العل׿ܣ الدوڲʏ السادس للعلاج والتأɸيل
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الدكتور    و୒شراف  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  والدكتور  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  رعاية  تحت 

و   اݍݨامعة  الالك؅فونية بمقر  مبۚܢ الاختبارات   ʄاڲ زʈارة ميدانية  تم عمل  الɺندسة  برنامج  عبدالرحيم يوسف مدير 

ɺند؟ۜܣ لرئʋس اݍݨامعة ، و المɺندسة ايمان عبداݍݵالق  أشرف عڴʄ الزʈارة بالموقع دكتورة  جميانة داوود المسȘشار ال 

لمبۚܣ   والبناء  الȘشʋيد  ɸندسة  ب؄فنامج   ʏالاوڲ الفرقة  لطلاب  الميدانية  بالزʈارة  داوود  جميانة  الدكتورة   قامت  و 

كي وشرح  للمبۚܢ  المعمارʈة  التصميمية  الفكرة  استعراض  الميدانية   الزʈارة  خلال   وتم  الالك؅فونية.  فية  الاختبارات 

 تطبيق ما تم درستھ بمادة الإɲشاء المعماري عڴʄ الطبيعة. 

  

 
   ادي׿ܣ لݏݨامعةɠس اݍݨامعة والدكتور محمد اسماعيل النائب الأʋاوي رئɢتحت رعاية و توجٕڈات الدكتور احمد ع

و୒شراف دكتور ɸمام الشاذڲʏ مدير ال؄فنامج نظمت ادارة رعاية الطلاب بجامعة جنوب الوادي الاɸلية زʈارة تفقدية  

اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ بمشار  برنامج  اݍݰاسبات و لفرʈق من طلاب  ب؄فنامج  اسرة طلاب من اجل مصر  كة 

  الذɠاء الاصطناڤʏ اڲʏ مسȘشفى شفاء الاورمان.   

  

 

ܢ الاختبارات الالك؅فونية بجامعة جنوب الوادي  ۚ  ɸندسة جنوب الوادي الأɸلية تنظم زʈارة ميدانية إڲʄ مب

 طلاب برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ ࡩʏ زʈارة تفقدية لمسȘشفى شفاء الاورمان بالأقصر
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و୒شراف   لݏݨامعة.  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  والدكتور  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  رعاية  تحت 

زʈاره علميھ لطلاب برنامج الɺندسة    لابرعاية الطالدكتور عبدالرحيم يوسف مدير برنامج الɺندسة. نظمت إدارة  

إڲʄ الشركة المصرʈة لتطوʈر تقنيات التعليم (مصنع بيدو)، للتعرف عڴʄ خطوط الانتاج اݝݵتلفة لعمليات   الأɸلية 

     تصɴيع المعامل التعليمية و الɺندسية وقد تناولت الزʈارة عدة محاضرات مختلفة. 

  

   

 
الدكتور   النائب الأɠادي׿ܣ، وȋإشراف  اݍݨامعة والدكتور محمد اسماعيل  تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس 

ɸمام عبدالعال الشاذڲʏ، مدير برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ، تم مناقشة مشارʉع التدرʈب الميداɲي بقسم  

جاءت المناقشة Ȋعد تدرʈب ميداɲي مكثف عڴʏ مدار    الذɠاء الاصطناڤʏ ب؄فنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ، وقد

وشركة ɸواوي. وقد تمت المناقشة   اك؆ف من شɺر من خلال برنامج اݍݰاسبات بالتعاون مع المعɺد القومي للاتصالات

محمود   والمɺندس  بالمعɺد،  التدرʈب  مدير  عطاࣞ  ɸاɲي  والدكتور  ال؄فنامج،  مدير   ʏالشاذڲ ɸمام  الدكتور  بحضور 

ࢭʏ قنا، والمɺندس إبراɸيم مسعد، المدرب المعتمد من شركة   (NTI) ؤول التدرʈب بالمعɺد القومي للاتصالاتفكري، مس

تناولت المشارʉع الۘܣ عرضɺا الطلاب العديد من المشروعات اݝݵتلفة والۘܣ Ȗعكس المستوي المتم؈ق الذي وصل    .ɸواوي 

 ɸندسة جنوب الوادي الأɸلية تنظم رحلة علمية اڲʄ الشركة المصرʈة لتطوʈر تقنيات التعليم (مصنع بيدو) 

 مستوي متم؈ق لطلاب ذɠاء اصطناڤʏ الأɸلية ࡩʏ عرض مشارʉع التدرʈب الميداɲي 
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اليھ الطلاب من عرض أفɢار راǿعة ومتم؈قة مليئة بالابتɢار واݍݰلول الذكية للتحديات اݝݵتلفة. فقد استخدم الطلاب 

 Machine) والتعلم الآڲʏ (Deep Learning) العديد من التقنيات اݍݰديثة ࢭɸ ʏذا اݝݨال، بما ࢭʏ ذلك التعلم العميق 

Learning)  اݍݰاسب الطبيعية (Computer Vision) ورؤʈة  اللغات   (Naturel Language Processing) ومعاݍݨة 

وقد ابدي الطلاب سعادٮڈم باɸتمام إدارة اݍݨامعة الاɸلية بتدرʈّڈم    .وȖܨݵيص الامراض المبۚܣ عڴʏ الصور الطبية

 وزارة الاتصالات  
ً
واݍݰرص عڴʏ إقامة شراɠات مع اݍݨɺات اݝݵتلفة الۘܣ Ȗساɸم ࢭȖ ʏعزʈز كفاءة التدرʈب، خصوصا

 للطلاب من حيث التدرʈب والموارد التقنية. وتتمۚܣ  
ً
 كب؈فا

ً
وتكنولوجيا المعلومات، وشركة ɸواوي، والۘܣ قدمت دعما

 من النجاح ࢭʏ المستقبل
ً
 .إدارة اݍݨامعة لأبنا٬ڈا الطلاب مزʈدا

     

 
تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة والدكتور محمد اسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ و الدكتور فرج خضاري   

مختلف   من  عدة فرق  شارك  الɺندسة  برنامج  مدير  عبدالرحيم يوسف  الدكتور  ، و୒شراف   الɺندسة  ɠلية  عميد 

ɸندسة برنامج  الأɸلية  الوادي  جنوب  بجامعة  الɺندسة  برامج  و  مسابقة    تخصصات   ʄࢭ والبناء   Think الȘشʋيد 

before Sink الماء. كما شارك أيضا ʄدف من تصميم مبۚܢ عائم عڴɺان الɠندسة ايمان عبداݍݵالق. وɺتحت إشراف الم

طلاب برنامج الɺندسة الكɺرȋية ࢭʄ سباق تصميم روȋوت يقوم بالبحث عن مادة محددة داخل متاɸة وحصل إحدى  

ز الراȊع و شارك طلاب من  ب؄فنامج الɺندسة ࢭʏ تصميم منظومة لدفع الاجسام  لإصابة أɸداف  الفرق المشاركة ࢭʏ المرك 

قد حصل الطلاب  عڴʄ المركزʈن الأول و الثالث ࢭʄ تصميم منظومة دفع الاجسام، كما حصل أيضا  إحدى    .محددة

   الفرق المشاركة عڴʄ جائزة أفضل تصميم منظومة دفع  الاجسام.

  

 مختلف اݝݨالات الɺندسية ࡩIEEE ʄ مشاركة طلاب برنامج الɺندسة بالمسابقة الطلابية السنوʈة
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ࢭʏ اطار مبادرة السيد رئʋس اݍݨمɺورʈة للتنمية الȎشرʈة "بداية جديدة لبناء الاɲسان" بناءً عڴʄ تɢليفات الرئʋس عبد  

الدكتور احمد   الفئات العمرʈة و تحت رعاية  السʋؠۜܣ، لتنفيذ برامج وأɲشطة وخدمات متنوعة Ȗشمل ɠل  الفتاح 

لنائب الاɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية والدكتور احمد عڴʏ  عɢاوي رئʋس اݍݨامعة وحضور  الدكتور  محمد اسماعيل  ا

عامر مدير برنامج الطب واݍݨراحة و الدكتور طارق دسوࢮʏ البجع رئʋس قسم اݝݸ والاعصاب والطب النفؠۜܣ بɢلية  

الطب  اقامت ادارة رعاية الطلاب باݍݨامعة  الاɸلية بمشاركة اسرة طلاب من اجل مصر ب؄فنامج الطب و اݍݨراحة  

علمية لطلاب برنامج الطب واݍݨراحة Ȋعنوان "المعاناة النفسية لطالب الطب" تناولت الندوة الضغوط النفسية  ندوة  

  الۘܣ تواجھ طلاب الطب بمختلف فروعة و كيفية التغلب علٕڈا.

  

 
تحت رعاية الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة واشراف الدكتور محمد اسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ لرئʋس اݍݨامعة  

الاɸلية انتظمت امتحانات الفصل الدرا؟ۜܣ الاول بمختلف برامج اݍݨامعة الاɸلية ، وقام الدكتور محمد اسماعيل  

تفقدية لم الاɸلية بجولات  اݍݨامعة  لرئʋس  الاɠادي׿ܣ  الامتحانات بحضور  النائب  العمل وانتظام  تاȊعة حس؈ن س؈ف 

 مɴسقي مختلف ال؄فامج. 

   

   

 ندوة علمية لطلاب برنامج الطب واݍݨراحة بجامعة جنوب الوادي الاɸلية Ȋعنوان (المعاناة النفسية لطالب الطب)

 امتحانات الفصل الدرا؟ۜܣ الاول 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   

 

 

تحت رعاية الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة ، والدكتور محمد اسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ ݍݨامعة جنوب الوادي  

الأɸلية، وȋحضور الدكتور ɸمام الشاذڲʏ مدير برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ بجامعة جنوب الوادي الأɸلية تم  

ɠاء الاصطناڤʏ، المقدم من أɠاديمية ɸواوي المنفذ ضمن المبادرات  تنظم احتفالية لتكرʈم خرʈڋʏ أوڲʄ دفعات برنامج الذ

التدرȎʈية الۘܣ يطلقɺا المعɺد القومي للاتصالات ومٔڈا مبادرة "أɠاديمية المواɸب المصرʈة " بفروع المعɺد القومي للاتصالات  

مشاركة طلاب برنامج اݍݰاسبات  ، وȋ بمراكز ابداع مصر الرقمية ومن ضمٔڈم مركز الابداع الرق׿ܣ بجامعة جنوب الوادي

  ʏالدفعة الاوڲ ʏڋʈم ݍݵرʈد القومي للاتصالات احتفالية تكرɺلية، أقام المعɸبجامعة جنوب الوادي الأ ʏاء الاصطناڤɠوالذ

من مبادرة اɠاديمية المواɸب المصرʈة بحضور الدكتور عمرو طلعت، وزʈر الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات،  والدكتور  

مدير المعɺد القومي للاتصالات وعدد من قيادات المعɺد ومديري ال؄فامج والمنح التدرȎʈية،  والسيد جيم ليو  أحمد خطاب 

القومي   الفيديو ɠونفرɲس حيث تم اݍݰدث بمختلف فروع المعɺد  ،  وذلك ع؄ف تقنية  التنفيذي لشركة  ɸواوي  الرئʋس 

الرقمية مصر  ابداع  بمراكز  المتدرȋ .للاتصالات  استعرض  تطبيقات  وقد  أحدث  تناولت  الۘܣ  المبتكرة  مشروعاٮڈم  ون 

وتقنيات الذɠاء الاصطناڤʏ. وقد شارك باݍݰضور من فرع المعɺد القومي للاتصالات بمركز إبداع مصر الرقمية   الدكتور  

القومي للاتصالات بقنا والمɺندس محم التدرȎʈية لفرع قنا بالمعɺد  لل؄فامج  العل׿ܣ  ود فكري  ɸاɲي احمد عطا ࣞ المشرف 

مسئول التدرʈب ومɴسق برامج فرع المعɺد القومي للاتصالات بقنا، وكذلك محاضر ال؄فنامج التدرʈب المعتمد من شركة  

للاتصالات القومي  بالمعɺد   ʏالاصطناڤ الذɠاء  برنامج  مدرب  مسعد،  ابراɸيم  المɺندس  حصل   .ɸواوي  اݍݰفل،  ختام   ʏࢭ

ɸواوي  شركة  من  معتمدة  شɺادات   ʄعڴ مجال  المتدرȋون   ʏࢭ العمل  سوق  لتحديات  وʈؤɸلɺم  المɺنية  فرصɺم  ʇعزز  مما   ،

 25أكتوȋر إڲʄ    12تكنولوجيا المعلومات.  ومن اݍݨدير بالذكر انھ تم عقد ال؄فنامج التدرʈۗܣ بمرحلتھ الاوڲʄ ࢭʏ الف؅فة من  

والذɠاء الاصطناڤʏ بجامعة    طالب من برنامج اݍݰاسبات  44بفرع المعɺد القومي للاتصالات ࢭʏ قنا وȋمشاركة    2024نوفم؄ف  

  جنوب الوادي الأɸلية، ليɢون خطوة نوعية نحو إعداد ɠوادر شابة ࢭʏ مجالات الذɠاء الاصطناڤʏ اݝݵتلفة. 

   

   

 ʏاء الاصطناڤɠمن برنامج اݍݰاسبات والذ ʏر الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات يكرم أوائل الدفعة الاوڲʈوز

 بجنوب الوادي الاɸلية 
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الأɸلية   لݏݨامعة  التأسʋسية  السنة  تطبيق  اليات  لمناقشة  اجتماعا  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  عقد 

واستعراض الافɢار والرؤى حول تطبيقɺا وذلك استجابة لما تم ارسالھ لݏݨامعة من مجلس اݍݨامعات الاɸلية بناء  

النائب الاɠادي׿ܣ لݏݨامعة الاɸلية والدكتور  عڴʄ كتاب اݝݨلس الاعڴʄ لݏݨامعات بحضور الدكتور محمد اسماعيل  

وحيد الدين طاɸر عميد ɠليھ الآداب، والدكتور جمال عبدالله عميد ɠلية العلوم  والدكتور احمد حل׿ܣ ابو اݝݨد  

 مɴسق الݏݨنة الاشرافية العليا للسنة التأسʋسية. 

 

 
(للطلاب  الادارʈة والمالية  العلوم  ل؄فنامج  المباشر   ʏالورࢮ التقدم  باب  الوادي الاɸلية عن فتح  اعلنت جامعة جنوب 

اݍݰاصل؈ن عڴʏ دبلوم المدارس الثانوʈة الفنية التجارʈة نظام الثلاث سنوات ونظام اݍݵمس سنوات والمعاɸد الفنية  

% Ȋعد المعادلة والطلاب اݍݰاصل؈ن عڴʏ شɺادة الثانوʈة العامة لعامي ٥٨بحد ادɲي   ٢٠٢٤و   ٢٠٢٣التجارʈة لعامي  

بحد    2024و     ٢٠٢٣% وȋرنامج الالسن للطلاب اݍݰاصل؈ن عڴʏ الثانوʈة العامة عامي  53بحد ادɲي   ٢٠٢٤و    ٢٠٢٣

  % .53ادɲي 

 

  

 رئʋس اݍݨامعة يناقش اليات تطبيق السنة التأسʋسية لݏݨامعات الأɸلية 

 فتح باب التقديم الورࡪʏ المباشر للأماكن الشاغرة ب؄فنامج العلوم الإدارʈة والمالية وȋرنامج الالسن
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من   عددًا  اݍݨامعة  رئʋس  افتتح  حيث  الأɲشطة،  من  متنوعة  مجموعة  الأɸلية  الوادي  جنوب  جامعة  شɺدت 

  ʏࡩ الأɸلية  اݍݨامعة  العاڲʏ مجلس أمناء  التعليم  متɢاملة، وترأس وزʈر  Ȗعليمية  التعليم وʋȋئة  لتوف؈ف مصادر  المعامل 

مجالات    ʏࡩ المنافسات  من  العديد  اݍݨامعة  ونظمت  الأول،  الديɴية،  اجتماعھ  والابْڈالات  الكرʈم،  القرآن  حفظ 

 . والأɲشطة الرʈاضية، والرحلات 

  

ترأس الدكتور أيمن عاشور وزʈر التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ، اجتماع مجلس أمناء جامعة جنوب الوادي الأɸلية،   

بحضور الدكتور خالد محمود عبداݍݰليم محافظ قنا، والدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة والقائم بأعمال رئʋس  

أم؈ن   مصباح،  ماɸر  والدكتور  الأɸلية،  الوادي  جنوب  حيث  جامعة  اݝݨلس،  وأعضاء  الأɸلية،  اݍݨامعات  مجلس 

ناقش الاجتماع عددًا من الموضوعات المɺمة المتعلقة بتطوʈر العملية التعليمية والبحثية ࢭʏ اݍݨامعة. وأكد الوزʈر  

مصر   رؤʈة  وتحقيق   ʏالعاڲ التعليم  منظومة  دعم   ʏࢭ الأɸلية  اݍݨامعات  تلعبھ  الذي  الدور  للتنمية    2030أɸمية 

، مش؈فًا إڲʄ دورɸا اݝݰوري ࢭȖ ʏعزʈز البحث العل׿ܣ، وزʈادة التموʈل الموجھ للمشروعات البحثية، إڲʄ جانب  المستدامة

ݳ   Ȗعزʈز التعاون ب؈ن اݍݨامعات الأɸلية والقطاع اݍݵاص ٭ڈدف تحس؈ن فرص التدرʈب والتوظيف لݏݵرʈج؈ن. وأوܷ

بدي توفر  حيث  متنوعة،  Ȗعليمية  فرصًا  تȘيح  الأɸلية  اݍݨامعات  الالتحاق  أن  من  يتمكنون  لا  قد  الذين  للطلاب   
ً

لا

التعليمية   وأساليّڈا  المتطورة  التحتية  بɴيْڈا  خلال  من  التعليم  جودة  تحس؈ن   ʏࢭ Ȗسɺم  كما  اݍݰɢومية،  باݍݨامعات 

المبتكرة، لافتًا إڲʄ دورɸا ࢭʏ دعم الاقتصاد الوطۚܣ من خلال إعداد ɠوادر مؤɸلة لسوق العمل، وȖعزʈز التنافسية ب؈ن  

سوق  ا احتياجات  تلۗܣ  متم؈قة  Ȗعليمية  متخصصة وخدمات  أɠاديمية  برامج  من خلال تقديم  التعليمية  لمؤسسات 

والقائم   الوادي،  جنوب  جامعة  رئʋس  عɢاوي،  أحمد  الدكتور  قدم  جانبھ،  من  العالمية.  التطورات  وتواكب  العمل 

جامعة جنوب الوادي الأɸلية، والۘܣ ٮڈدف  بأعمال رئʋس جامعة جنوب الوادي الأɸلية، عرضًا تقديميًا حول أɲشطة 

إڲʄ تطوʈر مɺارات الطلاب أɠاديميًا وثقافيًا واجتماعيًا، وتمكٔڈم من الاندماج ࢭʏ اݝݨتمع اݝݰڴʏ والدوڲȊ ʏشɢل فعال،  

كما استعرض ال؄فامج الأɠاديمية الۘܣ تقدمɺا اݍݨامعة، والۘܣ تلۗܣ احتياجات سوق العمل، حيث توفر Ȗسعة برامج:  

ان للقطاع الɺند؟ۜܣ، وأرȌعة للقطاع الطۗܣ، وثلاثة لقطاعات العلوم الإɲسانية والتجارʈة، مؤكدًا أن جامعة جنوب  اثن

 للطلاب الذين قد لا يتمكنون من الالتحاق باݍݨامعات اݍݰɢومية ȊسȎب محدودية المقاعد  
ً

الوادي الأɸلية Ȗعد بديلا

  تطورة ومرافق حديثة توفر بʋئة Ȗعليمية محفزة للطلاب.أو شروط القبول الصارمة، كما تتم؈ق ببɴية تحتية م

اݝݰلية   للاسȘثمارات  جاذبًا   
ً

مجالا تمثل  الأɸلية  اݍݨامعات  أن  عبداݍݰليم،  خالد  الدكتور  قنا  محافظ  أكد  كما 

والأجنȎية، لما لɺا من تأث؈ف مباشر عڴʄ تنمية المɺارات العملية للطلاب وتوف؈ف فرص تدرʈب ميداɲي متقدمة بالتعاون  

ݰًا أن جامعة جنوب الوادي الأɸلية تتمتع    مع ك؄فى الشرɠات، مما ʇسɺم ࢭʏ تأɸيلɺم لسوق العمل فور تخرجɺم، موܷ

ببɴية تحتية تكنولوجية متطورة، Ȗشمل معامل بحثية متقدمة ومراكز بيانات ومنصات Ȗعليمية رقمية، مما يجعلɺا  

مستو  رفع   ʏࢭ البɴية  ɸذه  Ȗسɺم  كما  العل׿ܣ،  والبحث  التكنولوجيا   ʄعڴ Ȗعتمد  الۘܣ  للشرɠات  اس؅فاتيجيًا  ا 
ً
ɢʈى  شر

اݍݵدمات المقدمة، وجذب الاسȘثمارات ࢭʏ المنطقة اݝݰيطة باݍݨامعة. وأضاف الدكتور ماɸر مصباح، أم؈ن مجلس  

  ʄعڴ Ȗعتمد  حيث  التعليم،  جودة  وتحس؈ن   ʏالثقاࢭ التنوع  دعم   ʏࢭ Ȗسɺم  الأɸلية  اݍݨامعات  أن  الأɸلية،  اݍݨامعات 

العالمية. كما أشار إڲʄ دورɸا ࢭʏ دعم البحث  أساليب Ȗعليمية مبتكرة وتقنيات متقدمة Ȗسɺم ࢭʏ مواكبة الت  طورات 

 عن Ȗܨݨيع الابتɢار ورʈادة الأعمال من خلال  
ً

العل׿ܣ، وتموʈل المشارʉع البحثية، وتوف؈ف اݝݵت؄فات المتخصصة، فضلا

بر  إدارة   ʏࢭ بالاستقلالية والمرونة  اݍݨامعات  تتم؈ق ɸذه  اݍݵاص، كما  القطاع  مع  التدرȎʈية وشراɠاٮڈا  امجɺا  برامجɺا 

 وزʈر التعليم العاڲʏ ي؅فأس اجتماع مجلس أمناء جامعة جنوب الوادي الأɸلية 
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الأɠاديمية، بما يمكٔڈا من التكيف Ȋسرعة مع التغ؈فات ࢭʏ احتياجات التعليم وسوق العمل، مؤكدًا أٰڈا Ȗستقطب  

  طلابًا من خلفيات ثقافية واجتماعية متنوعة، مما ʇعزز التفاɸم الثقاࢭʏ وتبادل اݍݵ؄فات ب؈ن الطلاب.

  
الوادي   جنوب  جامعة  أمناء  ݝݨلس  رئʋسًا  عزوز  مݲݨوب  محمد  الدكتور  اݍݨامعة،  أمناء  مجلس  أعضاء  واختار  ɸذا، 

الأمناء مجلس  لرئʋس  نائبًا  خضاري  محمود  الدكتور  اختيار  تم  كما  بال؅قكية،  عباس   .الأɸلية  الدكتور  الاجتماع  حضر 

الوادي الأسبق، والدكتور محمد مݲݨوب عزوز رئʋس جامعة الأقصر الأسبق، والدكتور   منصور رئʋس جامعة جنوب 

محمود خضاري نائب رئʋس جامعة جنوب الوادي لشئون الدراسات العليا والبحوث الأسبق، والدكتور مصطفى وزʈري  

والدكتورة مۚܢ رȋيع عميد ɠلية الآداب الأسبق بجامعة جنوب الوادي، والدكتور جمال    الأم؈ن العام للمجلس الأعڴʄ للآثار،

  .الدين عطا، أستاذ متفرغ بɢلية العلوم بجامعة جنوب الوادي

 

 
تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي و୒شراف الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لرئʋس اݍݨامعة الأɸلية قام   

الدكتور أحمد عڴʄ عامر مدير برنامج الطب واݍݨراحة بمتاȊعة أخر أيام الامتحانات بالفرقة الثالثة موديول اݍݨɺاز  

 العصۗܣ برنامج الطب باݍݨامعة الأɸلية. 

 

   

لٔڈائية بالفرقة الثالثة ب؄فنامج الطب واݍݨراحة بجامعة جنوب الوادي الأɸلي   ةختام الامتحانات ا
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طلاب    لدي  والانتماء  الولاء  روح  ورفع   ʏالوڤ بمستوي  بالارتقاء  المسݏݰة  للقوات  العامة  القيادة  اɸتمام  إطار   ʏࢭ

اݍݨامعة   رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  ورعاية  والعسكري  الشعۗܣ  الدفاع  قوات  قيادة  إشراف  وتحت  اݍݨامعات، 

بجامعة جنوب الوادي الأɸلية،    ٤٥لعسكرʈة رقم  والدكتور محمد إسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ أقيمت دورة لل؅فبية ا

العسكرʈة وحيا   ال؅فبية  القصوى من دورة  بتحقيق الاستفادة  اݍݨامعة الطلاب  رئʋس  الدكتور احمد عɢاوي  ووجھ 

بناء    ʄعڴ وȖساعد  والانتماء  الولاء  روح  خلق   ʏࢭ Ȗساɸم  الۘܣ  الدورة  ɸذه  تنظيم   ʄعڴ العسكرʈة  ال؅فبية  إدارة  جɺود 

وحاضر ࢭʏ الدورة لطلاب اݍݨامعة الأɸلية العقيد شرʈف طاɸر وقام بالتنظيم إدارة رعاية الطلاب   لبܧݵصية الطا

 وذلك ضمن برتوɠول التعاون ب؈ن قيادة قوات الدفاع الشعۗܣ والعسكري وجامعة جنوب الوادي الأɸلية. 

  

  
لرئʋس    الاɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  الدكتور  إشراف  و   ، اݍݨامعة  رئʋس  احمد عɢاوي  الدكتور  رعاية  تحت 

الدكتور   القاɸرة الدوڲʏ للكتاب بإشراف  الɺندسة بفعاليات معرض  اݍݨامعة الأɸلية شارك وفد طلاȌي من برنامج 

وأشار رئʋس اݍݨامعة ان المشاركة تأȖي ࢭʏ اطار    عبد الرحيم يوسف  مدير ال؄فنامج واحمد وحيد مدير رعاية الطلاب،

حرص اݍݨامعة عڴʄ تحقيق الاستفادة القصوى من فعاليات المعرض الذي يتضمن ندوات ومحاضرات وورش عمل  

بالمعرض   للɴشر    ١٣٤٥فاعلية وʉشɺد مشاركة    ٦٠٠دولة، وʈتضمن    ٨٠ومشاركة دولية واسعة حيث ʇشارك  دارا 

 عارضًا للإصدارات.  ٦١٥٠و

  بجامعة جنوب الوادي الأɸلية  ٤٥ختام فعاليات دورة ال؅فبية العسكرʈة رقم 

  فوج طلاȌي من جامعة جنوب الوادي الأɸلية ʇشارك بمعرض القاɸرة الدوڲʏ للكتاب
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ࢭʏ اطار مبادرة الرئاسية  للتنمية الȎشرʈة " بداية جديدة لبناء الإɲسان" لتنفيذ برامج وأɲشطة وخدمات متنوعة   

محمد   الدكتور  اݍݨامعة و୒شراف  رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  وتوجٕڈات  رعاية  العمرʈة وتحت  الفئات  ɠل  Ȗشمل 

ية الطلاب باݍݨامعة الأɸلية بالتعاون مع أسرة طلاب من  إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة  الأɸلية أقامت إدارة رعا

نتائج   أسفرت   ، الأɸلية  الوادي  جنوب  بجامعة  ال؄فامج  بمختلف  الطالبات  و  للطلبة  السلة  كرة  اجل مصر  دوري 

ʈق  مبارʈات الطلبة عن فوز فرʈق برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ بالمركز الأول بʋنما حصل عڴʄ المركز الثاɲي فر 

برنامج الɺندسة والمركز الثالث فرʈق برنامج علاج طبيڥʏ، وࢭʏ منافسات الطالبات فاز برنامج العلوم الإدارʈة بالمركز  

 الأول وحصل عڴʄ المركز الثاɲي  فرʈق ميكس والمركز الثالث فرʈق برنامج الالسن قسم لغة إنجل؈قية. 

   

   

  ختام منافسات دوري كرة السلة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية
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ࢭʏ اطار المبادرة الرئاسية  (بداية جديدة لبناء الإɲسان) وتحت رعاية  الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة و୒شراف   

الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية نظمت إدارة رعاية الطلاب باݍݨامعة الأɸلية دوري الكرة  

امعة جنوب الوادي الأɸلية وأسفرت نتائج مبارʈات الطلبة عن فوز  الطائرة  للطلبة و الطالبات بمختلف ال؄فامج بج

فرʈق برنامج الألسن بالمركز الأول وفوز فرʈق برنامج اݍݰاسبات و الذɠاء الاصطناڤʏ بالمركز الثاɲي  وحصل عڴʄ المركز  

لتمرʈض  بالمركز الأول  الثالث المركز الثالث فرʈق برنامج الɺندسة وأسفرت نتائج مبارʈات الطالبات عن فوز برنامج ا

.ʏة وعلاج طبيڥʈق ميكس من علوم إدارʈق برنامج الألسن قسم اللغة الإنجل؈قية و المركز الثالث فرʈي  لفرɲوالمركز  الثا 

  

  

  

  ختام  منافسات دوري الكرة الطائرة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية
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 :  ادي׿ܣɠالا النائب  إسماعيل  محمد  الدكتور  و୒شراف  الأɸلية  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  رعاية  تحت 

لݏݨامعة الأɸلية نظم برنامج الطب واݍݨراحة وأسرة طلاب من اجل مصر واتحاد الطلاب بال؄فنامج  أول أيام الدراسة  

ɸلية ثم ɠلمة للدكتور احمد عڴʏ عامر مدير ال؄فنامج  بالفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي فاعلية  تحية العلم بمقر اݍݨامعة الأ 

عن رمزʈة وأɸمية تحية العلم وكذلك أɸمية الانتماء الوطۚܣ للطبʋب وعقب ذلك تم تكرʈم الطلاب الأوائل بالفرقت؈ن  

 الأوڲʄ والثانية. 

  

   

  تحية العلم ولقاء الانتماء الوطۚܣ للطبʋب المصري بجامعة جنوب الوادي الأɸلية 
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ترأس الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة اجتماع الݏݨنة التɴسيقية لݏݵدمات المقدمة من جامعة جنوب الوادي  

لݏݨامعة الأɸلية بحضور الدكتور عباس منصور رئʋس اݍݨامعة الأسبق والدكتور بدوي ܧݰات نائب رئʋس اݍݨامعة  

لرئʋس اݍݨامعة الأɸلية والدكتور اشرف ابو    لشئون التعليم والطلاب والدكتور محمد إسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ

اݍݰاسبات   ɠلية  عميد   ʏعڴ عماد  والدكتور  ال؅فبية  ɠلية  عميد  الطيب  عصام  والدكتور  الصيدلة  ɠلية  عميد  الوفا 

والمعلومات و الدكتور عبد الباري حمدان عميد ɠلية اݍݰقوق والدكتور طارق الɢاشف مدير مركز ضمان اݍݨودة  

يفة مدير عام اݍݰسابات والموازنة وعڴʏ عامر مدير عام الشئون القانونية  واحمد حمدي مدير  باݍݨامعة ومحمود خل

عام مكتب رئʋس اݍݨامعة وعمرو فتڍʏ  مدير عام  العلاقات العامة ، وخلال الاجتماع اكد رئʋس اݍݨامعة أɸمية  

اب Ȗعد من  الأم والأɸلية والۘܣ  اݍݨامعة  ب؈ن  والتɢامل  الدعم  سبل  ɠافة  فرص  توف؈ف  القومية لإتاحة  المشروعات  رز 

التعليم العاڲʏ وتقديم برامج متم؈قة مرتبطة Ȋسوق العمل والاɸتمام بجودة التعليم وفقا لأحدث الممارسات وشدد  

  رئʋس اݍݨامعة عڴʄ حسن إدارة الموارد المتاحة وحوكمة مختلف الإجراءات . 

 
    

 
اݍݨامعة،    رئʋس  عɢاوي،  أحمد  الدكتور  رعاية  وتحت  الإɲسان"،  لبناء  جديدة  "بداية  الرئاسية  المبادرة  إطار   ʏࢭ

مت إدارة رعاية الطلاب مسابقة تɴس الطاولة للطالبات. 
ّ
والدكتور محمد إسماعيل، النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة، نظ

ʄوأسفرت نتائج المسابقة عن فوز الطالبات بالمراكز الأوڲ  :ʏالنحو التاڲ ʄعڴ  

  برنامج العلاج الطبيڥʏ  -المركز الأول ساندي ɸاɲي 

  برنامج الصيدلة - المركز الثاɲي مارʈنا نȎيل 

برنامج الألسن، وتأȖي ɸذه الفعالية ضمن جɺود اݍݨامعة لدعم الأɲشطة الطلابية    - المركز الثالث منتࢼܢ ممدوح  

  وȖܨݨيع الطالبات عڴʄ المشاركة ࢭʏ الفعاليات الرʈاضية، Ȗعزʈزًا لروح المنافسة والإبداع 

  اɲعقاد الݏݨنة التɴسيقية لݏݵدمات المقدمة من جامعة جنوب الوادي لݏݨامعة الأɸلية

  ختام منافسات مسابقة تɴس الطاولة (طالبات) بجامعة جنوب الوادي الأɸلية
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لبناء    جديدة  (بداية  الرئاسية  المبادرة  اطار   ʏࢭ

الإɲسان) تحت رعاية الدكتور احمد عɢاوي رئʋس  

النائب   إسماعيل   محمد  والدكتور   اݍݨامعة 

إدارة   أقامت  الأɸلية  اݍݨامعة  لرئʋس  الأɠادي׿ܣ 

(طلبة)     الطاولة  تɴس  مسابقة  الطلاب  رعاية 

وجاء   الفائزʈن  عن  المسابقة  نȘيجة  وأسفرت 

ڈم ɠالاȖي :المركز الأول: محمود محمد خليفة   ترتيّ

برنامج الɺندسة المركز الثاɲي: فادي عادل شɺدي  

برنامج الطب واݍݨراحة المركز الثالث: إٱڈاب جلال  

 برنامج اݍݰاسبات. 

  
الوادي الأɸلية تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوى رئʋس   الɺندسة بجامعة جنوب  ل؄فنامج  الطلابية  ضمن الأɲشطة 

اݍݨامعة والدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ، و୒شراف الدكتور عبدالرحيم يوسف مدير برامج الɺندسة،  

عة طيبة التكنولوجية الثالث المنعقد خلال  شارك عدد من طلاب برنامج الɺندسة باݍݰضور ࢭʄ فعاليات مؤتمر جام

. تأȖى ɸذه المشاركة ࢭʄ إطار خطة جامعة جنوب الوادي الأɸلية لتقديم خدمة Ȗعليمية  2025ف؄فاير    27-26الف؅فة من  

سوق   مواكبة   ʄعڴ الطلاب  Ȗساعد  متم؈قة 

سعادٮڈم   عن  الطلاب  أعرب  وقد  العمل. 

  ʄعڴ لتدرʈّڈم  العلمية  المؤتمرات  بحضور 

ڌʄ العلمية وصقل اݍݨزء النظرى المتعلق  النوا

لتناقل   الفرصة  و୒تاحة  الɢلية،  بتخصصات 

المعرفة مع الɢليات من مختلف اݍݨامعات. قام  

المؤتمر   الطلاب  حضور  تنظيم   ʄعڴ بالإشراف 

الوادي   جنوب  بجامعة  الطلاب  رعاية  إدارة 

  الأɸلية. 

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗعلن الفائزʈن ࡩʏ مسابقة تɴس الطاولة 

  طلاب ɸندسة جنوب الوادي الأɸلية ʇشاركون ࡩʏ مؤتمر جامعة طيبھ التكنولوجية الثالث
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اݍݨامعة   لرئʋس  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  والدكتور  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  رعاية  تحت 

  ،ʏالطبيڥ العلاج  الشاذڲʏ، عميد ɠلية  الدكتور محمود  بإشراف   ، يومًا علميًا   ʏالطبيڥ العلاج  برنامج  الأɸلية، نظم 

رعاية   إدارة  وȋمشاركة  ال؄فنامج،  عڴʏ، مدير  اليوم  والدكتور سلام  شɺد  الطلاب،  واتحاد  الأɸلية  باݍݨامعة  الطلاب 

العل׿ܣ العديد من الفعاليات ، من بئڈا معرض للأجɺزة العلمية وأجɺزة العلاج الطبيڥʏ والتأɸيل، الذي أتاح للطلاب  

فرصة التعرف عڴʄ أحدث التقنيات ࢭʏ مجال العلاج الطبيڥʏ. كما تضمن اݍݰدث محاضرات علمية متنوعة حول  

الإبداع  الابت  ʄعڴ وقدرٮڈم  الأɠادي׿ܣ  تم؈قɸم  ʇعكس  مما  المتم؈قين،  الطلاب  من  نخبة  قدمɺا  العل׿ܣ،  والبحث  ɢار 

وʈأȖي  اݝݨال،   ʏࢭ والتطوʈر 

 ʏࢭ العل׿ܣ  اليوم  ɸذا  تنظيم 

جنوب   جامعة  حرص  إطار 

توف؈ف    ʄعڴ الأɸلية  الوادي 

بʋئة Ȗعليمية متɢاملة، تجمع  

الأɠاديمية   المعرفة  ب؈ن 

٭ڈدف    ،ʏالعمڴ والتطبيق 

متم؈قة   طبية  ɠوادر  تأɸيل 

 تلۗܣ احتياجات سوق العمل، وتواكب التطورات اݍݰديثة ࢭʏ مجالات العلاج الطبيڥʏ والتأɸيل. 

  

  

تحت رعاية  الدكتور احمد عɢاوى رئʋس اݍݨامعة، والدكتور محمد إسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ ݍݨامعة جنوب الوادى  :  

  ʏلية وࢭɸبجامعة جنوب الوادي الأ ʏاء الاصطناڤɠمدير برنامج اݍݰاسبات والذ ʄمام الشاذڲɸ إشراف الدكتورȋلية، وɸالأ

  Sonic Boomلاصطناڤʏ باݍݨامعة شارك طلاب اݍݨامعة ࢭʏ المسابقة  إطار دعم وتنمية مɺارات طلاب اݍݰاسبات والذɠاء ا

  يوم عل׿ܣ ل؄فنامج العلاج الطبيڥʏ بجامعة جنوب الوادي الأɸلية

  نتائج متم؈قة ل؄فنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ بجنوب الوادي الأɸلية ࡩʏ منافسات برجمة وسباق الروȋوتات 
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اݍݵاصة ب؄فمجة وسباق الروȋوتات وذلك بمراكز ابداع مصر الرقمية، والۘܣ ٮڈدف Ȗعزʈز الابتɢار والتفك؈ف النقدي لدى  

من   الروȋوتات  م؄فمجون وɸواة  فٕڈا  يȘنافس  الɺندسة، حيث  اݍݰاسبات والمعلومات وɠليات  ɠليات  من جميع  المشارك؈ن 

مشاركة   المسابقة  شɺدت  الɢليات.  مختلف 

ثمانية فرق من طلاب اݍݨامعة الأɸلية، الذين  

قوʈة   منافسات  إثبات  خاضوا  واستطاعوا 

ال؄فمجة   مجالات   ʏࢭ وجدارٮڈم  كفاءٮڈم 

فرʈقا   تمكن  حيث  اݍݰديثة.  والتكنولوجيا 

Virus    وGlitch    برنامج من  والممثلان 

اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ، من اݍݰصول  

حيث   الٔڈاǿي.  ال؅فتʋب   ʏࢭ متقدمة  مراكز   ʄعڴ

عڴʄ المركز الثاɲي Ȋعد أداء   Virusحصل فرʈق  

استȞناǿي أظɺر قوة مɺاراٮڈم ࢭʏ حل المشكلات  

فرʈق  ال؄فمجية وتصميم الروȋوتات، بʋنما جاء  

Glitch    وتات. واݍݨديرȋاݍݰلول ال؄فمجية للرو ʏار ࢭɢعد تقديم مستوى متم؈ق من التحليل التقۚܣ والابتȊ المركز الثالث ʏࢭ

وكذلك     Best Designبالذكر انھ تم تكرʈم أيضا عدد من الفرق المشاركة والۘܣ تم؈قت بحصولɺم عڴʏ جوائز أفضل تصميم  

 ʏق عمل جماڤʈأفضل فرBest Team   وافضل تحكمBest Controller    ʏود برمڋɠ وكذلك أفضلBest Code . 

  
عقد الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة اجتماعا بحضور الدكتور احمد عڴʏ عامر مدير برنامج الطب واݍݨراحة   

مع   بالتعاون  الأɸلية  اݍݨامعة  لطلاب  المقدمة  الطبية  اݍݵدمات  تطوʈر  لمناقشة  الأɸلية  الوادي  جنوب  بجامعة 

  مسȘشفيات قنا اݍݨامعية . 

  

   

  رئʋس اݍݨامعة يناقش تطوʈر اݍݵدمات الطبية لطلاب اݍݨامعة الأɸلية



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   

:  

تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة و୒شراف الدكتور محمد إسماعيل، النائب الأɠادي׿ܣ، أعلنت إدارة  

رعاية الطلاب باݍݨامعة الأɸلية عن أسماء الفائزʈن ࢭʏ مسابقة حفظ القرآن الكرʈم، والۘܣ شملت ثلاثة مستوʈات:  

، حصلت الطالبة صفية أحمد محمد  اݍݰفظ الɢامل، نصف القرآن، ورȌع القرآن. ࢭʏ فئة حفظ ال
ً

قرآن الكرʈم ɠاملا

الطب   برنامج  الطالب محمود عمران من  الثاɲي  المركز   ʏࢭ بʋنما جاء  المركز الأول،   ʄالطب واݍݨراحة عڴ برنامج  من 

واݍݨراحة ، وحصل الطالب عبد الله سليم من برنامج الصيدلة عڴʄ المركز الثالث، أما ࢭʏ فئة حفظ نصف القرآن  

ʈض المركز الأول، وحلت الطالبة شروق كمال من  الكرʈم، فقد نالت الطالبة فاطمة أحمد فكري من برنامج التمر

برنامج العلاج الطبيڥʏ ࢭʏ المركز الثاɲي، فيما جاء الطالب إسلام محمود أم؈ن من برنامج الطب واݍݨراحة ࢭʏ المركز  

ل الطالب يوسف حسن صاࢭʏ من برنامج الطب واݍݨراحة،  الثالث، وࢭʏ فئة حفظ رȌع القرآن الكرʈم، فاز بالمركز الأو 

بʋنما حصلت الطالبة فاطمة سيد أحمد من برنامج العلاج الطبيڥʏ عڴʄ المركز الثاɲي، وجاءت الطالبة نورʈن محمد  

ب ɲشأت من برنامج العلاج الطبيڥʏ ࢭʏ المركز الثالث، وقد أشادت إدارة اݍݨامعة بالمستوى المتم؈ق الذي ظɺر بھ الطلا 

سɺم ࢭʏ تنمية القيم الأخلاقية والروحية لدى  
ُ
Ȗ ية والثقافية الۘܣɴشطة الديɲدعم الأ ʄا عڴɺحرص 

ً
ࢭʏ المسابقة، مؤكدة

 لɺم مزʈدًا من التوفيق والنجاح. 
ً
 الطلاب. كما ɸنأت الفائزʈن متمنية

  

  

علن عن الفائزʈن ࡩʏ مسابقة حفظ القرآن الكرʈم 
ُ
Ȗ ليةɸجنوب الوادي الأ  
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شɺد الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة حفل إفطار اݍݨامعة الأɸلية، وذلك بحضور الدكتور محمد إسماعيل،   

وخلال   الإداري،  واݍݨɺاز  والطلاب،  التدرʉس،  ɸيئة  وأعضاء  ال؄فامج،  ومديري  الأɸلية،  لݏݨامعة  الأɠادي׿ܣ  النائب 

المبارك، مشيدًا بانتظام العمل داخل اݍݨامعة    اݍݰفل، وجّھ رئʋس اݍݨامعة الْڈنئة لݏݰضور بمناسبة شɺر رمضان

الأɸلية، ومؤكدًا أن ɸذه اللقاءات Ȗسɺم ࢭȖ ʏعزʈز الروابط الاجتماعية ب؈ن مɴسوȌي اݍݨامعة، وتوطيد العلاقات ب؈ن  

مختلف عناصر اݝݨتمع اݍݨامڥʏ، من جانبھ، أكد الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية، أن  

قام عڴʄ ملعب اݍݨامعة  اݍݨام
ُ
عة Ȗشɺد خلال شɺر رمضان العديد من الأɲشطة، من بئڈا منافسات كرة القدم الۘܣ ت

  فرʈقًا، بالإضافة إڲʄ مسابقة حفظ القرآن الكرʈم، ومسابقة الابْڈالات والإɲشاد الديۚܣ .  64الأɸلية بمشاركة 

  

 
لدعم   الوطنية  التوجɺات  مع  تتماءۜܢ  متɢاملة  Ȗعليمية  بʋئة  لتوف؈ف  الأɸلية  الوادي  جنوب  جامعة   ʏسڥ إطار   ʏࢭ

،  2ومبۚܢ ɸند؟ۜܣ    1اݍݨامعات الأɸلية، افتتح الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، معامل جديدة بمبۚܢ ɸند؟ۜܣ  

ا النائب  الدكتور محمد إسماعيل،  المعامل المركزʈة  بحضور  ، وأعضاء  ومبۚܢ  ال؄فامج  لݏݨامعة ، ومديري  لأɠادي׿ܣ 

الإمɢانيات   ɠافة  توف؈ف   ʄعڴ اݍݨامعة  حرص   ʄعڴ تأكيدًا  الافتتاح  ɸذا   ان  اݍݨامعة  رئʋس  وأشار   ، الإداري  اݍݨɺاز 

اݍݰديثة والتقنيات المتطورة ݍݵدمة العملية التعليمية، بما ʇسɺم ࢭʏ إعداد ɠوادر مؤɸلة قادرة عڴʄ تلبية متطلبات  

العمل. كما ʇعكس ɸذا اݍݨɺد ال؅قام اݍݨامعة بتقديم بʋئة Ȗعليمية متɢاملة Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق الأɸداف الأɠاديمية  سوق  

معمل   تضمن  الافتتاح  ان  الأɸلية  لݏݨامعة  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  الدكتور  وأضاف  للطلاب.  والمɺنية 

عمل أساسيات ال؅فبة ومعمل أساسيات الɺندسة الكɺرȋية  وم  2ديناميɢا حرارʈة ومعمل ميɢانيɢا المواǿع بمبۚܢ ɸند؟ۜܣ  

  1. ومعمل الشبɢات بمبۚܢ ɸند؟ۜܣ  1ومعمل المساحة بمبۚܢ ɸند؟ۜܣ    2ومعمل ف؈قياء    1والإلك؅فونية ومعمل ف؈قياء  

بمبۚܢ    ʏالطبيڥ العلاج  ب؄فنامج  تخصصية  معامل  ثلاث  افتتاح  وتم   ʏالاصطناڤ والذɠاء  اݍݰاسبات  ب؄فنامج  اݍݵاص 

  المركزʈة وۂʄ معمل العلاج الكɺرȋاǿي، ومعمل الايزوكينʋتك وتقييم الاتزان، ومعمل اݝݨال المغناطʋؠۜܣ والل؈قر.   المعامل

  رئʋس اݍݨامعة ʇشɺد حفل إفطار اݍݨامعة الأɸلية 

  افتتاح معامل جديدة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية لدعم بʋئة Ȗعليمية متɢاملة 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   
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جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   
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ࢭʏ إطار دعم المواɸب المتم؈قة من طلاب اݍݨامعة، أعلنت جامعة جنوب الوادي الأɸلية تحت رعاية الدكتور أحمد   

عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، و୒شراف الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ، عن نتائج مسابقة الابْڈالات والإɲشاد  

ب؄فنامج الطب واݍݨراحة، بالمركز الأول، بʋنما حصل عڴʏ    الديۚܣ. وأسفرت المسابقة عن فوز زʈاد أنور يوسف، الطالب

الثالث.   المركز   ʏندسة، ࢭɺال ب؄فنامج  ٭ڈلول، الطالبة  الثاɲي، وجاءت شيماء  المركز   ʄض عڴʈالتمر محمود من برنامج 

الأɲشطة   مختلف   ʏࢭ والتم؈ق  الإبداع   ʄعڴ الطلاب  Ȗܨݨيع   ʄعڴ حرصɺا  الفعاليات  ɸذه  خلال  من  اݍݨامعة  وتؤكد 

  لمنافسات. وا

  

 

ࢭʏ إطار دعم المواɸب الإبداعية وȖܨݨيع الطلاب عڴʄ تنمية مɺاراٮڈم الأدبية، أعلنت جامعة جنوب الوادي الأɸلية   

عن أسماء الفائزʈن ࢭʏ مسابقة القصة القص؈فة والرواية والتأليف المسرڌʏ، الۘܣ نظمْڈا إدارة رعاية الطلاب تحت  

لدكتور محمد إسماعيل، النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة. جاءت  رعاية الدكتور أحمد عɢاوي، رئʋس اݍݨامعة، و୒شراف ا

ʏالتأليف المسرڌ ʏدي، من برنامج الطب واݍݨراحة، بالمركز الأول ࢭɺمجال   .نتائج المسابقة بفوز فادي عادل ش ʏوࢭ

الأول  المركز   ʄعڴ واݍݨراحة،  الطب  برنامج  من  عبدالرحمن مصطفى جاد،  حصل  القصة    .الرواية،  مسابقة   ʏࢭ أما 

ص؈فة، فقد فاز محمد عبدالرحيم محمد، من برنامج الɺندسة، بالمركز الأول، بʋنما جاء عبدالرحمن مصطفى،  الق

وقد   .من برنامج الطب واݍݨراحة، ࢭʏ المركز الثاɲي، وحصلت رʈم عڴʏ جابر، من برنامج التمرʈض، عڴʄ المركز الثالث

أشادت إدارة اݍݨامعة بالمستوى المتم؈ق للأعمال المشاركة، مؤكدة حرصɺا عڴʄ تقديم المزʈد من الفعاليات والأɲشطة  

 .الثقافية الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ إثراء الإبداع الطلاȌي

  

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗعلن الفائزʈن ࡩʏ مسابقة الابْڈالات والإɲشاد الديۚܣ

ʏمسابقة القصة القص؈فة والرواية والتأليف المسرڌ ʏن ࡩʈعلن عن الفائزȖ ليةɸجامعة جنوب الوادي الأ  



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -بع الراالمحور   

 
برعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة والدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ و୒شراف مديري ال؄فامج،   

 انتظمت امتحانات منتصف الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي. 

  

 
المصرʈة    اݍݨامعات  ملتقى  فعاليات   ʏࢭ المشارك  الأɸلية  اݍݨامعة  وفد  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  ترأس 

الفرɲسية، بحضور الدكتور محمد أيمن عاشور وزʈر التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ، والسيد فيليب بابȘست وزʈر  

  ʏممثڴ ʄؠۜܣ، بالإضافة إڲɲومية   66التعليم الفرɢة حʈلية وخاصة. ضم وفد اݍݨامعة الدكتور محمد    جامعة مصرɸوأ

اللغة  برنامج  مديرة  عبادي،  محمد  أمل  والدكتورة  الأɸلية،  الوادي  جنوب  ݍݨامعة  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل، 

الإنجل؈قية. وأفاد الدكتور عɢاوي أن الملتقى يتضمن مجموعة من اݍݨلسات الۘܣ تناقش آفاق التعاون المش؅فك ب؈ن  

ا العاڲʏ اݍݨامعات  التعليم  لعولمة  المؤسؠۜܣ  والمنظور  العل׿ܣ،  والبحث   ʏالعاڲ التعليم  وتدوʈل  والفرɲسية،  لمصرʈة 

إڲȖ ʄعزʈز   الملتقى  الشراكة. وٱڈدف  العل׿ܣ والابتɢار من خلال  البحث  إڲȖ ʄعزʈز قدرات  بالإضافة  البحۙܣ،  والتعاون 

  سسات الفرɲسية. استعراض الفرص المتاحة للتعاون ب؈ن اݍݨامعات المصرʈة والمؤ 

  

  

  نتظام امتحانات منتصف الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي ا

  امعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗشارك ࡩʏ ملتقى اݍݨامعات المصرʈة الفرɲسيةج
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والدكتور   اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  برعاية 

اݍݨامعة،   لرئʋس  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل،  محمد 

Ȗشارك جامعة جنوب الوادي الأɸلية ࢭʏ منافسات البطولة  

قام  
ُ
العرȋية التاسعة عشرة ݍݵماسيات كرة القدم، والۘܣ ت

وأكد   قنا.   ʏࢭ اݍݨامعة  بمقر  الأولمبية  القرʈة  ملاعب   ʄعڴ

عد الثانية لݏݨامعة  الدكت
ُ
Ȗ ذه المشاركةɸ اويɢور احمد ع

من   السابقة  الɴܦݵة   ʏࢭ الناݦݰة  مشاركْڈا  Ȋعد  الأɸلية، 

البطولة، وذلك ࢭʏ إطار حرص اݍݨامعة عڴʄ توسيع قاعدة  

بما   الرʈاضية،  الأɲشطة  مختلف   ʏࢭ الطلابية  المشاركة 

دراٮڈم، وȖعزʈز روح التنافس والعمل اݍݨماڤʏ، وʉُشارك  ʇُسɺم ࢭʏ تطوʈر المɺارات البدنية والفنية لدى الطلاب وȋناء ق

ٮڈيئة    ʄعڴ حرص  والذي  الطلاب،  إدارة رعاية  أحمد وحيد، مدير  إشراف الأستاذ  تحت  البطولة   ʏࢭ اݍݨامعة  فرʈق 

  الفرʈق ورفع جاɸزʈتھ للمنافسات، ࢭʏ إطار دعم الإدارة المستمر للأɲشطة الطلابية.

 
علمية  ندوة  الأɸلية  الوادي  جنوب  بجامعة  الصيدلة  بɢلية  مصر  أجل  من  طلاب  أسرة  إدارة    نظمت  حول 

مفاɸيم   وتناولت  الصيدلة،  بɢلية  المدرس  سليم  مصطفى  الدكتور  فٕڈا  حاضر  اݍݰديثة،  الȘسوʈق  واس؅فاتيجيات 

الȘسوʈق اݍݰديثة واس؅فاتيجيات إدارة السوق وتحليل سلوك المسْڈلك، مع تقديم أمثلة تطبيقية من سوق العمل  

 كب؈فًا من الطلاب، الذي
ً

ن أشادوا بدمج اݝݰتوى الأɠادي׿ܣ بالتطبيقات العملية، وتأȖي  الدواǿي. شɺدت الندوة تفاعلا

ɸذه الفعالية ضمن سلسلة من الأɲشطة الۘܣ ٮڈدف إڲʄ تطوʈر مɺارات الطلاب وȖعزʈز وعٕڈم الإداري والاقتصادي،  

 تماشيًا مع رؤʈة اݍݨامعة ࢭʏ إعداد ɠوادر مؤɸلة لمواكبة متطلبات سوق العمل.  

  

   

جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗشارك للمرة الثانية ࡩʏ البطولة العرȋية 

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗستضيف ندوة حول إدارة واس؅فاتيجيات الȘسوʈق اݍݰديثة
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برعاية الدكتور احمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة والدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية حقق فرʈق  :

جامعة جنوب الوادي الأɸلية فوزا كب؈فا عڴʄ حساب جامعة الإسكندرʈة بأرȌعة أɸداف دون رد ضمن مبارʈات الدور  

جامعة    ١٧الۘܣ تنظمɺا جامعة جنوب الوادى بمشاركة    التمɺيدي لمنافسات البطولة العرȋية ݍݵماسيات كرة القدم

  مصرʈة حɢومية وأɸلية وخاصة. 

  

 

  

برȋاعية نظيفة جنوب الوادي الأɸلية ٮڈزم الإسكندرʈة ࡩʏ منافسات البطولة العرȋية ݍݵماسيات  



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

ا حيث شاركت بفاعلية ࢭʏ عدد من المؤتمرات الطبية والعلمية،  
ً
ا مݏݰوظ

ً
Ȗشɺد جامعة جنوب الوادي الأɸلية ɲشاط

مت فعاليات طلابية متنوعة شملت حفلات تنصʋب الاتحادات وتكرʈم المتفوق؈ن، إضافة إڲʄ زʈارات علمية وتثقيفية.  
ّ
ونظ

عتماد الأɠادي׿ܣ، مع الاستعداد للعام اݍݨامڥʏ اݍݨديد من خلال  كما واصلت اݍݨامعة جɺودɸا ࢭʏ دعم البحث العل׿ܣ والا 

تجɺ؈ق المعامل، وتطبيق معاي؈ف اݍݨودة، و୒طلاق مرحلة التقديم الورࢮʏ للطلاب اݍݨدد. ɸذا إڲʄ جانب تنظيم أول دورة لل؅فبية  

وح  اللغات،  تدرʉس  لتطوʈر  فول؄فايت  ɸيئة  مؤتمر   ʏࢭ والمشاركة  اݍݨامعة،  لطالبات  ࢭʏ  الوطنية  متقدمة  مراكز  صد 

  .المسابقات القومية

  

  ، الوادي  جنوب  جامعة  رئʋس  عɢاوي  احمد  الدكتور  برعاية 

وȋحضور   الأɠادي׿ܣ،   النائب  اسماعيل  محمد  والدكتور  

طلاب   شارك  التمرʈض  برنامج  مدير  ص؄فه  ɸناء  الدكتورة 

برنامج التمرʈض المستوي الأول والثاɲي بجامعة جنوب الوادي  

لمسȘشفى    الأɸلية ࢭʏ المؤتمر العل׿ܣ الدوڲʏ الراȊع لعلوم الܶݰة

سرطان)   بلا  (صعيد  عنوان   تحت  بالأقصر:  الاورمان   شفا  

نعقد  بالأقصر  وقد حضر الطلاب ࢭʏ اليوم الثاɲي  للمؤتمر  
ُ
الم

لمرعۜܣ   التمرʈضية  الرعاية   ʏࢭ متنوعة  علمية  جلسات 

الرعاية    ʏࢭ   ʏالاصطناڤ الذɠاء   استخدام  مٔڈا؛  السرطان 

،  دور التمرʈض  التمرʈضية،  الدعم النفؠۜܣ لمرعۜܣ السرطان

اݍݨامعة لتعزʈز   ࢭʏ مسȘشفى شفا الأورمان كما تم استعراض أبحاث علمية  خاصة بمرعۜܣ السرطان وجاءت مشاركة 

المشاركة اݝݨتمعية  وتطوʈر اݍݨوانب العلمية للطلاب، وتوثيق العلاقات مع المؤسسات ذات العلاقة  بالتخصص وɠان  

 . و سعادٮڈم  باݍݰضور   حضور  المؤتمر  مثمرا حيث أعرب الطلاب عن مدي استفادٮڈم 

 

رعاية الدكتور أحمد عɢاوي شɺد ɠل من الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة، والدكتور عبدالفتاح حسن  

مدير برنامج الصيدلة الإɠليɴيكية، والدكتور محمد صفوت وكيل ɠلية الصيدلة لشؤون التعليم والطلاب حفل تنصʋب  

وشمل اݍݰفل كذلك تكرʈم الطلاب أܵݰاب المراكز    ٢٠٢٥/٢٠٢٤ڥʏ  اتحاد طلاب برنامج الصيدلة الإɠليɴيكية للعام اݍݨام

 لʋشمل الفائزʈن ࢭʏ المسابقات  
ً
العشر الأوڲʄ بالفصل الدرا؟ۜܣ الأول لɢل من المستوى الأول والثاɲي. وتضمن التكرʈم أيضا

  والأɲشطة الطلابية. قام بȘنظيم اݍݰفل أسرة طلاب من أجل مصر ب؄فنامج الصيدلة الإɠليɴيكية. 

   

اȊع لعلوم الܶݰة لمسȘشفى شفا  الاورمان    جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗشارك ࡩʏ المؤتمر العل׿ܣ الدوڲʏ الر

  حفل تنصʋب اتحاد الطلاب وتكرʈم أوائل برنامج الصيدلة الإɠليɴيكية بجنوب الوادي الأɸلية



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  

تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس جامعة جنوب الوادي، والدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ ݍݨامعة جنوب  

الوادي الأɸلية، وȋإشراف الدكتور أحمد عڴʏ عامر مدير برنامج الطب واݍݨراحة، والدكتور سلام عڴʏ شوري مدير برنامج  

الوادي   الطبيڥʏ، شارك طلاب جامعة جنوب  الراȊع ݍݨامعات  العلاج  اليوم الثاɲي من المؤتمر الطۗܣ  الأɸلية ࢭʏ فعاليات 

جنوب الصعيد، والذي أقيم بمقر اݍݨامعة بقنا وشɺدت الفعاليات مشاركة واسعة من قيادات التعليم اݍݨامڥʏ وطلاب  

رنامج الطب  القطاع الطۗܣ من جامعات جنوب الوادي وسوɸاج والأقصر وأسوان وم؈فيت والغردقة. وقد شارك طلاب ب

ا وموضوعات علمية متنوعة، بالإضافة إڲʄ عرض    18واݍݨراحة بـ
ً
بوس؅فات بحثية.    8عرضًا تقديميًا تناولوا من خلالھ أبحاث

كما قدم طلاب برنامج العلاج الطبيڥʏ عددًا  

العلاج  مجالات   ʏࢭ العلمية  الأبحاث  من 

  ʏࢭ المشاركة  ɸذه  وتأȖي  والتأɸيل   ʏالطبيڥ

الأɸلية   الوادي  جنوب  جامعة  حرص  إطار 

مɺارات   وتنمية  العل׿ܣ،  البحث  دعم   ʄعڴ

الطلاب ࢭʏ التفك؈ف الإبداڤʏ، وزʈادة معارفɺم  

تباد   ʄعڴ وȖܨݨيعɺم  اݍݵ؄فات  العلمية،  ل 

اݍݨامعات   أقراٰڈم من مختلف  والمعرفة مع 

رحب   المؤتمر،  افتتاح  خلال  ɠلمتھ   ʏوࢭ

اݍݨامعة   رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور 

معات جنوب الصعيد، مؤكدًا أɸمية دور جامعة جنوب الوادي ࢭʏ إعداد الدراسات السɢانية ورصد  بضيوف المؤتمر من جا

ب؈ن   المش؅فك  التعاون  ࢭȖ ʏعزʈز  الإقليمية  التحالفات  أɸمية   ʄكما شدد عڴ .ʏالعاڲ التعليم  اݝݨتمع اݝݰڴʏ من  احتياجات 

إڲ التحية  الصعيد، موجɺًّا  إقليم جنوب   ʏࢭ  ʏالعاڲ التعليم  م؈فيت وجنوب  مؤسسات  للمؤتمر بجامعۘܣ  المنظمة  الݏݨان   ʄ

 الوادي 

  

تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، وȋحضور الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية،  

الدكتور عبدالرحيم يوسف مدير برنامج الɺندسة. نظمت رعاية شباب جامعة جنوب الوادي الأɸلية يوما Ȗعرʈفيا ب؄فامج  و 

الɺندسة اݝݵتلفة، حيث تناول الدكتور حسن صاࢭʄ التعرʈف ب؄فنامج ɸندسة الȘشʋيد والبناء ومتطلبات سوق العمل كما  

ل؄فن تفصيليا  شرحا  عطاالله  ɸاɲي  الدكتور  ابو  تناول  مصطفى  الدكتور  ،وتناول  والالك؅فونيات  الاتصالات  ɸندسة  امج 

السعود Ȗعرʈفا تفصيليا ل؄فنامج ɸندسة القوى الميɢانيكية واختتم الدكتور عبدالرحيم يوسف بتعرʈف برنامج ɸندسة  

ݝݵتلفة، كما تضمن  القوى والآلات الكɺرȋية. وقد شɺد اليوم تفاعلا كب؈فا من الطلاب حيث تم استعراض أɲشطة وال؄فامج ا

  ʏندسة للعام اݍݨامڥɺب اتحاد طلاب برنامج الʋم الطلاب أܵݰاب    ٢٠٢٥/٢٠٢٤اليوم حفل تنصʈوشمل اݍݰفل كذلك تكر

 المراكز العشر الأوڲʄ بالفصل الدرا؟ۜܣ الأول لɢل من المستوى الأول والثاɲي.

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗشارك ࡩʏ فعاليات المؤتمر الطۗܣ الراȊع ݍݨامعات جنوب الصعيد

ɸندسة جنوب الوادي الأɸلية تنظم يوما Ȗعرʈفيا للتخصصات المتاحة ل؄فنامج الɺندسة وحفلا 

  لتنصʋب اتحاد الطلاب وتكرʈم أوائل ال؄فنامج 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  

  
و   اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوى  أحمد  الدكتور  رعاية  تحت 

لݏݨامعة   الأɠادي׿ܢ  النائب  إسماعيل  محمد  الدكتور 

الاɸلية، أدى   باݍݨامعة  ال؄فامج  و إشراف  مديري  الأɸلية 

  ʄاݍݨامڥ للعام  الثاɲي  الدرا؟ۜܣ  الفصل  امتحانات  الطلاب 

وتاȊع   ٢٠٢٥  -٢٠٢٤ الأɸليھ.  الوادي  جنوب  بجامعة 

اسما محمد  انتظام  الدكتور  الاɠادي׿ܣ،  النائب  عيل 

  الامتحانات وحسن س؈ف العمل بمختلف الݏݨان 

  

  
تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، و الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية ،و إشراف  

الدكتور عبدالرحيم يوسف مدير برنامج الɺندسة، شارك الطالب ك؈فلس فايز ب؄فنامج الɺندسة بجامعة جنوب الوادي  

 ۘ ال الكمية)  اݍݰوسبة   ) الف؈قياء  بمسابقة  ضمن  الأɸلية  الثالث  المركز   ʄعڴ وحصل  العل׿ܣ  البحث  أɠاديمية  تنظمɺا  ܣ 

بالمشاركة   مشيدا  الفائز  للطالب  الْڈنئة  اݍݨامعة  رئʋس  ووجھ  اݍݨامعية  المرحلة  منافسات 

    الفعالة لطلاب اݍݨامعة الأɸلية من مختلف ال؄فامج ࢭʏ العديد من اݝݰافل العلمية بما ʇساɸم 

ࢭʏ تطوʈر المɺارات وزʈادة اݍݰصيلة المعرفية أكد  رئʋس اݍݨامعة عڴʄ حرص اݍݨامعة عڴʄ توف؈ف  

مختلف مصادر التعلم وفقا لأحدث الممارسات وتوف؈ف البɴية التحتية اللازمة لȘܨݨيع البحث  

    العل׿ܣ والابتɢار 

  

  

  انتظام امتحانات الفصل الدرا؟ۜܣ الثاɲي

طالب ٭ڈندسة جنوب الوادي الأɸلية يحصل عڴʄ المركز الثالث ࡩʏ مسابقة الف؈قياء ( اݍݰوسبة الكمية) 

  الۘܣ تنظمɺا أɠاديمية البحث العل׿ܣ



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  
الوادي   جنوب  جامعة  من  المقدمة  لݏݵدمات  التɴسيقية  الݏݨنة  اجتماع  اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  ترأس 

لݏݨامعة الأɸلية بحضور الدكتور عباس منصور رئʋس اݍݨامعة الأسبق، والدكتور محمد سماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لرئʋس  

لصيدلة، والدكتور عصام الطيب عميد ɠلية ال؅فبية، والدكتور  اݍݨامعة الأɸلية، والدكتور أشرف أبو الوفا عميد ɠلية ا

عماد عڴʄ عميد ɠلية اݍݰاسبات والمعلومات، الدكتور محمود الشاذڲʏ عميد ɠلية العلاج الطبيڥʏ، والدكتور عبد الباري  

ير مركز ضمان  حمدان عميد ɠلية اݍݰقوق ،والدكتور ابو اݍݰمد مصطفى  عميد ɠلية التجارة، والدكتور طارق الɢاشف مد

عام   مدير  خليفة  ومحمود  اݍݨامعية،  للمسȘشفيات  التنفيذي  المدير  منصور   ʏݯݨاڊ والدكتور   ، باݍݨامعة  اݍݨودة 

اݍݰسابات والموازنة ، وعڴʄ عامر مدير عام إدارة الشئون القانونية وأحمد حمدي مدير عام مكتب رئʋس اݍݨامعة ، وعمرو  

الاجتماع أكد رئʋس اݍݨامعة أɸمية توف؈ف ɠافة سبل الدعم والتɢامل ب؈ن اݍݨامعة    فتڍʏ مدير عام  العلاقات العامة وخلال 

التعليم العاڲʏ وتقديم برامج متم؈قة مرتبطة   القومية لإتاحة فرص  الأم واݍݨامعة الأɸلية والۘܣ Ȗعد من ابرز المشروعات 

اݍݨ رئʋس  وشدد  الممارسات،  لأحدث  وفقا  التعليم  بجودة  والاɸتمام  العمل  المتاحة  Ȋسوق  الموارد  إدارة  حسن   ʄعڴ امعة 

  . وحوكمة مختلف الإجراءات

  

الدكتور   ان   الوادي  رئʋس جامعة جنوب  الدكتور احمد عɢاوي  اعلن 

عبد الرحيم يوسف مدير برنامج الɺندسة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية  

قائمة   ضمن  مم؈قا  حضورا  عن    Top scholar 2024ܥݨل  الصادرة 

العالمي، والذي ʇُعد من أبرز التصɴيفات البحثية    ScholarGPSتصɴيف  

 الدقيقة عڴʄ مستوى العالم. 

 

  

  

  
  ʏشراف الدكتور احمد عڴ୒ادي׿ܣ ، وɠس اݍݨامعة، والدكتور محمد إسماعيل النائب الاʋاوي رئɢبرعاية الدكتور احمد ع

عامر  مدير برنامج الطب و اݍݨراحة بجامعة جنوب  

ل؄فنامج    ʏالعمڴ امتحانات  أقيمت  الأɸلية  الوادي 

إسماعيل   محمد  الدكتور  وقام  واݍݨراحة  الطب 

مدير   عامر   ʏعڴ احمد  والدكتور   ، الاɠادي׿ܣ  النائب 

الامتحانات   انتظام  لمتاȊعة  تفقدية  بجولة  ال؄فنامج 

  وحسن س؈ف العمل بالݏݨان  

 

   

  اɲعقاد الݏݨنة التɴسيقية لݏݵدمات المقدمة من جامعة جنوب الوادي لݏݨامعة الأɸلية

  2024لعام  Top Scholarير برنامج الɺندسة بجنوب الوادي الأɸلية ضمن قائمة  مد

  امتحانات العمڴʏ ل؄فنامج الطب واݍݨراحة بجنوب الودي الأɸلية



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  
المثالية الۘܣ أقيمت برعاية الدكتور احمد   المثاڲʏ و الطالبة  الطالب  الوادي الأɸلية نتائج مسابقة  أعلنت جامعة جنوب 

عɢاوي رئʋس اݍݨامعة ،والدكتور محمد إسماعيل النائب الاɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية ، وأسفرت المنافسات عن فوز الطالب  

   ʏعبدالرحمن مصطفى جاد، بالفرقة الثالثة ب؄فنامج الطب واݍݨراحة، بلقب الطالب المثاڲ

  ʏالاصطناڤ والذɠاء  اݍݰاسبات  ب؄فنامج  الثانية  بالفرقة  محمود   ɸلال  مرʈم  والطالبة   ،

بلقب الطالبة المثالية   ، ࢭʏ إطار حرص اݍݨامعة عڴȖ ʄعزʈز روح التم؈ق والمنافسة الإيجابية  

لɺمة مب؈ن طلا٭ڈ
ُ
ن أبنا٬ڈا. وأكد الدكتور أحمد عɢاوي،  ا، وȖسليط الضوء عڴʄ النماذج الم

رئʋس اݍݨامعة، أن ɸذه المسابقة تأȖي ࢭʏ سياق اɸتمام اݍݨامعة بالأɲشطة الطلابية ɠأحد  

محاور التنمية الشاملة لܨݵصية الطالب، مش؈فًا إڲʄ أن اختيار الطالب والطالبة المثالية  

السمات   أيضًا  ʇشمل  بل  الأɠادي׿ܣ،  التفوق   ʄإڲ فقط  ʇسȘند  والمشاركة  لا  القيادية، 

إسماعيل،   محمد  الدكتور  ݳ  أوܷ من جانبھ،  والتأث؈ف.  التعب؈ف   ʄعڴ اݝݨتمعية، والقدرة 

النماذج   بتكرʈم  ا 
ً
بالغ اɸتمامًا   ʏتوڲ اݍݨامعة  أن  الأɸلية،  لݏݨامعة  الأɠادي׿ܣ  النائب 

واȊغ الطلابية المتم؈قة، بما يتماءۜܢ مع التوجɺات الوطنية الۘܣ تؤكد عڴʄ أɸمية دعم الن

الداعمة   البʋئة  اݍݨامعة Ȗعمل عڴʄ توف؈ف  أن   ʄإڲ اݝݨالات، مش؈فًا  ࢭʏ مختلف  والمبدع؈ن 

المسابقة   قيمت 
ُ
وأ المستقبل.  لقيادة  الطلاب  الۘܣ تؤɸل  القدرات  المɺارات وتنمية  لصقل 

تحت إشراف ݍݨنة برئاسة الدكتور محمد إسماعيل، النائب الأɠادي׿ܣ، وعضوʈة ɠل من  

يم أحمد حمدي، مدير وحدة الإرشاد الأɠادي׿ܣ، والأستاذ أحمد وحيد  الدكتور عبداݍݰل

  طھ، مدير رعاية الطلاب.

   

  
عقد الدكتور أحمد عɢاوي، رئʋس اݍݨامعة اجتماعًا  لمناقشة تجɺ؈قات معامل برنامج الصيدلة الإɠليɴيكية بجامعة جنوب  

الوادي الأɸلية، حيث شدد رئʋس اݍݨامعة عڴʄ ضرورة الال؅قام الɢامل بالمواصفات والمعاي؈ف القياسية ࢭʏ تجɺ؈ق المعامل،  

الممار  أحدث   ʄإڲ الاسȘناد  أɸمية  مختلف  مؤكدًا   ʏࢭ والشفافية  اݍݰوكمة  مبادئ  تطبيق  مع  اݝݨال،  ɸذا   ʏࢭ الدولية  سات 

 .مراحل العمل، بما يضمن جاɸزʈة المعامل لاستقبال الطلاب وفق أعڴʄ مستوʈات اݍݨودة

 

  جنوب الوادي الأɸلية Ȗعلن نتائج مسابقة  الطالب المثاڲʏ والطالبة المثالية 

  رئʋس جامعة جنوب الوادي ʇعقد اجتماعًا لمتاȊعة تجɺ؈قات معامل برنامج الصيدلة الإɠليɴيكية باݍݨامعة الأɸلية



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  

لة من مجلس اݍݨامعات الأɸلية، وذلك لتقييم  
ّ
ɢش

ُ
استقبل الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس جامعة جنوب الوادي، الݏݨنة الم

الإمɢانيات المادية والȎشرʈة اݍݵاصة ب؄فنامج طب الفم والأسنان بجامعة جنوب الوادي الأɸلية يضم الوفد الدكتورة صفاء  

ب  الفم والأسنان  ٮڈامي عميد ɠلية طب  الفم والأسنان  مرزوق  بɢلية طب  جامعة أسيوط، والدكتور أحمد بكري الأستاذ 

بجامعة المنيا جاء ذلك بحضور الدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الأɸلية، والدكتور أحمد طلعت تم؈فك  

الوادي الأɸلية الۘܣ    عميد ɠلية طب الفم والأسنان. واستعرض رئʋس اݍݨامعة خلال اللقاء ابرز إمɢانيات جامعة جنوب

التمرʈض،  العلوم  الɺندسة، الصيدلة،   ،ʏاء الاصطناڤɠاݍݰاسبات والذ  ،ʏالطبيڥ تضم برامج الطب واݍݨراحة، العلاج 

المنظومة   لإنجاح  الدعم  سبل  مختلف  وتوف؈ف  والأɸلية  اݍݰɢومية  اݍݨامعت؈ن  ب؈ن  التɢامل   ʄعڴ واكد  الألسن  الإدارʈة، 

الأɸلية باݍݨامعة  العاڲʏ وتحقيق    التعليمية  التعليم  بإتاحة فرص  الوطنية  التوجɺات  مع  يȘسق  مشروعا قوميًا  Ȗعد  الۘܣ 

أحدث   تواكب  الۘܣ  التعليم  ومنظومة  الأɸلية  اݍݨامعة  تجɺ؈قات  عن  وتحدث  القومي  المستوى   ʄعڴ الإنمائية  الأɸداف 

رʉس، والمدرجات، والمبۚܢ الإداري، قاعات  الممارسات وخلال الزʈارة، قامت الݏݨنة بتفقد المعامل المتخصصة، وقاعات التد

الأɲشطة الطلابية حيث تاȊعت الݏݨنة تجɺ؈قات ال؄فنامج والبɴية التحتية الداعمة لھ  بمقر اݍݨامعة الأɸلية، كما تفقدت  

الأسنان   أشعة  وحدة  الكن؅فول،  غرف  والمكتبة،   التدرʉس،  وقاعات  الأبحاث  ومعامل  اݍݵارجية  العيادات  الݏݨنة 

ة بɢلية طب الفم والأسنان بمقر اݍݨامعة شɺد اݍݨولة مديري ال؄فامج باݍݨامعة الأɸلية ، ووكلاء ɠلية طب الفم  التخصصي

والأسنان وفرʈق العمل الإداري وتأȖي ɸذه الزʈارة ࢭʏ إطار جɺود اݍݨامعة المتواصلة لاعتماد ال؄فامج الأɠاديمية اݍݨديدة،  

  كب أحدث النظم العالمية ࢭʏ التعليم الطۗܣ. وحرصɺا عڴʄ توف؈ف بʋئة Ȗعليمية متم؈قة توا

  

   

رئʋس جامعة جنوب الوادي ʇستقبل ݍݨنة مجلس اݍݨامعات الأɸلية لتقييم الإمɢانيات المادية والȎشرʈة  

  ل؄فنامج طب الفم والأسنان 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  

  

مت إدارة رعاية الشباب بجامعة جنوب الوادي الأɸلية، تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، والدكتور  
ّ
نظ

الɺندسة، والأستاذ أحمد وحيد   برنامج  الدكتور عبدالرحيم يوسف مدير  النائب الأɠادي׿ܣ، وȋإشراف  إسماعيل  محمد 

الإسكندرʈة وقلعة قايȘباي، بمشاركة عدد من طلاب برنامج الɺندسة.    مدير رعاية الشباب، زʈارة علمية وتثقيفية إڲʄ مكتبة

تأȖي ɸذه الزʈارة ࢭʏ إطار حرص اݍݨامعة عڴʄ تنمية الوڤʏ الثقاࢭʏ والمعرࢭʏ لدى طلا٭ڈا، ودمج اݍݨانب الأɠادي׿ܣ بالأɲشطة  

لع  التفاعلية الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تطوʈر مɺاراٮڈم وȖعزʈز معارفɺم. وقد شملت الزʈارة جولة موسّ 
ّ
عة داخل مكتبة الإسكندرʈة، اط

خلالɺا الطلاب عڴʄ مختلف أقسام المكتبة، بما ࢭʏ ذلك قاعات الاطلاع، والمراكز البحثية، والمعارض الدائمة. كما Ȗعرّفوا  

عڴʄ أبرز التقنيات الرقمية اݍݰديثة المستخدمة ࢭʏ أرشفة الوثائق واݝݵطوطات، مما أتاح لɺم فرصة ثمينة للتفاعل مع  

المعالم    أحد أبرز  أحد  قايȘباي،  قلعة  داخل  جولة  الزʈارة  تضمنت  كما  العرȌي.  والعالم  مصر   ʏࢭ الثقافية  الصروح  أɸم 

التارʈخية بمدينة الإسكندرʈة، وقد أعرب الطلاب عن سعادٮڈم بالمشاركة ࢭɸ ʏذه الزʈارة الۘܣ جمعت ب؈ن الفائدة العلمية  

ɸذه أɸمية   ʄعڴ مؤكدين  وال؅ففٕڈية،  التارʈخية    والثقافية  بالدلالات  النظرʈة  اݍݨوانب  ورȋط  آفاقɺم  توسيع   ʏࢭ التجارب 

لتعزʈز   الɢلية  خطة  تأȖي ضمن  الأɲشطة  ɸذه  أن   ʄإڲ عبدالرحيم يوسف  الدكتور  أشار  من جɺتھ،  الواقعية.  والمعمارʈة 

 ɠاراتھ الأɺعليمية شاملة تدعم بناء ܧݵصية الطالب وتنمية مȖ ئةʋوٮڈيئة ب ،ʏاديمية واݝݨتمعية. التعليم التفاعڴ 

  

  زʈارة علمية وتثقيفية لطلاب ɠلية الɺندسة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية إڲʄ مكتبة الإسكندرʈة وقلعة قايȘباي



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  

اركت جامعة جنوب الوادي الأɸلية تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، والدكتور محمد إسماعيل النائب  ش

الاɠادي׿ܣ لݏݨامعة  الأɸلية  ࢭʏ المؤتمر الذي  عقدتھ ɸيئة فول؄فايت مصر بالتعاون مع اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات حول الطرق  

الدكتورة ماڊʏ نصيف  المدير  التنفيذي  لɺيئة فول؄فايت مصر ومديري مراكز    المستحدثة لتدرʉس  اللغات الأجنȎية بحضور 

عن   وممثل؈ن  المصرʈة  باݍݨامعات  اللغات 

بتدرʉس   اݝݵتص؈ن  من  المصرʈة  اݍݨامعات 

اللغة الإنجل؈قية. حيث شاركت الدكتورة أمل  

الإنجل؈قية   اللغة  برنامج  مديرة  عبادي 

بفعاليات   الأɸلية  الوادي  جنوب  بجامعة 

  المؤتمر   

  

  ʏلية للعام اݍݨامڥɸعة استعدادات اݍݨامعة الأȊس جامعة جنوب الوادي، اجتماعًا لمتاʋاوي، رئɢعقد الدكتور أحمد ع

إسماعيل   محمد  الدكتور  بحضور  وذلك  اݍݨودة  معاي؈ف  تطبيق  ومناقشة  والقبول،  التɴسيق  قواعد  ومناقشة  اݍݨديد، 

محمد عادل  الدكتور   ، الاɸلية  لݏݨامعة  الأɠادي׿ܣ  مديري    النائب   ، الاɸلية  باݍݨامعة  اݍݨودة  ضمان  مركز  مدير  احمد 

  ʄࢭ اݍݨامعة  رئʋس  الأɸلية، حيث ناقش  الوادي  الطلاب واݍݰسابات بجامعة جنوب  ، ومسؤوڲʏ شؤن  الاɠاديمية  ال؄فامج 

عملية التعليمية  الاجتماع اس؅فاتيجية التعليم والتعلم بال؄فامج اݝݵتلفة خلال العام الدرا؟ۜܣ ومتاȊعة تقارʈر اݍݨودة عن ال

ونتائج الطلاب خلال العام الدرا؟ۜܣ والال؅قام بɢافة التوجٕڈات للٔڈوض بالعملية التعليمية، كما شɺد اللقاء مناقشة نظام  

الامتحانات ومواصفات الورقة الامتحانية وايضا الاستعداد للعام الدرا؟ۜܣ اݍݨديد من امɢانيات مادية وȌشرʈة والاعداد  

ا  ʏࢭ قبولɺا  أحد  المقرر  تمثل  الأɸلية  اݍݨامعة  أن   ʄعڴ اݍݨامعة  رئʋس  وشدد  الأɸلية،  باݍݨامعة  اݍݨديد  الدرا؟ۜܣ  لعام 

المشروعات القومية الطموحة الۘܣ Ȗعكس توجھ الدولة نحو إتاحة Ȗعليم عاڲʏ متم؈ق، مش؈فًا إڲʄ ضرورة العمل عڴʄ تقديم  

ا مع التوجɺات الوطنية الرامية إڲȖ ʄعزʈز دور اݍݨامعات  برامج أɠاديمية تواكب أحدث الممارسات التعليمية العالمية، اȖس 
ً
اق

التعليمية   العملية  العاڲʏ، و اɸتمام خاص بجودة  التنموʈة المɴشودة، ورفع كفاءة مخرجات التعليم  ࢭʏ تحقيق الأɸداف 

وأكد رئʋس اݍݨامعة خلال الاجتماع أن إدارة اݍݨامعة الأɸلية حرʈصة عڴʄ تحقيق    وضمان استمرارʈة التحديث والتطوʈر

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية Ȗشارك ࡩʏ مؤتمر ɸيئة فول؄فايت للغات الأجنȎية 

  رئʋس جامعة جنوب الوادي يناقش الاستعداد للعام اݍݨامڥʏ اݍݨديد وتطبيق معاي؈ف اݍݨودة باݍݨامعة الأɸلية 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

التوازن ب؈ن جودة العملية التعليمية وتʋس؈ف فرص الالتحاق بال؄فامج اݝݵتلفة، بما ʇعكس رؤʈة اݍݨامعة ࢭʏ تقديم Ȗعليم  

  .عصري يلۗܣ احتياجات اݝݨتمع وسوق العمل

 
يوليو   الأول من  الموافق  الثلاثاء  الأɸلية  الوادي  جنوب  جامعة  الالتحاق  2025بدأت   ʏࢭ الراغب؈ن  الطلاب  استقبال   ʏࢭ  ،

  ʏاديمية للعام اݍݨامڥɠا الأɺالمباشر بمقر اݍݨامعة بمدينة قنا . 2026/    2025ب؄فامج ʏواكد  ، وذلك من خلال التقديم الورࢮ

ان  اݍݨامعة الاɸلية   اݍݰاصل؈ن عڴʄ الشɺادات عام  عɢاوي  العامة    2024بدأت ࢭʏ استقبال الطلاب  الثانوʈة  من طلاب  

المصرʈة، والثانوʈة الأزɸرʈة، والشɺادات المعادلة  العرȋية و الاجنȎية ، الثانوʈة الازɸرʈة ، مدارس النيل الدولية ،مدارس  

راغب؈ن ࢭʏ الالتحاق ب؄فنامج  للقدمة خمس سنوات بالɴسبة المتفوق؈ن وطلاب المعاɸد الفنية والمدارس الفنية الصناعية المت 

الɺندسة، وكذلك خرʈڋʏ المعاɸد الفنية التجارʈة والمدارس الفنية التجارʈة للراغب؈ن ࢭʏ الالتحاق ب؄فنامج العلوم الإدارʈة  

ݳ    2025والمالية واݍݰاصل؈ن عڴʄ الشɺادات   من طلاب المعادلات العرȋية والاجنȎية ومدارس النيل الدولية من جانبھ أوܷ

ر محمد إسماعيل، النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة الاɸلية، أن ال؄فامج المتاحة ɸذا العام Ȗشمل برامج الطب واݍݨراحة،  الدكتو 

والعلاج الطبيڥʏ، والصيدلة الإɠليɴيكية، والتمرʈض، والɺندسة، واݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ، بالإضافة إڲʄ الألسن  

فجمة، وȋرامج العلوم الإدارʈة والمالية باللغت؈ن العرȋية والإنجل؈قية. وأكد أن  بقس׿ܣ اللغة الإنجل؈قية واللغة الفرɲسية وال؅ 

تل؅قم بتطبيق اݍݰد الأدɲى المعلن لɢل شɺادة وȋرنامج عڴʄ حدة وفقًا للقواعد المنظمة لقبول طلاب عام    2024اݍݨامعة 

طلوȋة والاطلاع عڴʄ الأصول، ودفع وʉستمر التقديم حۘܢ اݍݵامس عشر من يوليو اݍݨاري، مع Ȗسليم صور المسȘندات الم

جنيھ مصري، غ؈ف قابلة للاس؅فداد، وʈتم سدادɸا إلك؅فونيًا داخل مقر اݍݨامعة.    1500رسوم طلب الالتحاق، والۘܣ تبلغ  

وآمنة   مʋسرة  Ȗܦݨيل  تجرȋة  بما يضمن  الأɠادي׿ܣ،  والإرشاد  الفۚܣ  الدعم  لتقديم  مسارات واܷݰة  اݍݨامعة  وقد وفرت 

أمورɸمللطلاب وأوليا التنظيم    .ء  الأɠاديمية لضمان سɺولة  ال؄فامج  كما تم تخصيص مقرات محددة لɢل مجموعة من 

م الطلاب المتقدمون ل؄فنامڋʏ الطب واݍݨراحة والصيدلة الإɠليɴيكية بأوراقɺم ࢭʏ مبۚܢ طۗܣ   ، بʋنما  3وسرعة الإجراءات. يُقدَّ

وطلاب برنامڋʏ اݍݰاسبات      .ʏ2 والتمرʈض ࢭʏ مبۚܢ طۗܣ يتم استقبال ملفات الراغب؈ن ࢭʏ الالتحاق ب؄فنامڋʏ العلاج الطبيڥ 

 ʏلية للعام اݍݨامڥɸݍݨامعة جنوب الوادي الا ʏ2025/2026التقديم الورࡪ  



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

مبۚܢ ɸند؟ۜܣ   التقديم من خلال  المبۚܢ الإداري لاستقبال الطلاب 1والذɠاء الاصطناڤʏ والɺندسة، فيتم  صص 
ُ

، فيما خ

  ʏة والمالية.  وفيما يتعلق بالمصروفات الدراسية للعام اݍݨامڥʈسدد 2026/    2025المتقدم؈ن ل؄فامج الألسن والعلوم الإدار
ُ
Ȗ ،

تب الٔڈاǿي،حيث  القبول  Ȋعد  قسط؈ن   ʄواݍݨراحة  عڴ الطب  ل؄فنامج  السنوʈة  المصروفات  تبلغ    150,000لغ  بʋنما  جنيھ، 

جنيھ ل؄فنامج    58,000جنيھ ل؄فنامج التمرʈض، و  60,000جنيھ ل؄فنامڋʏ العلاج الطبيڥʏ والصيدلة الإɠليɴيكية، و    100,000

جنيھ ل؄فنامج    ʈً35,000ا، وتبلغ  جنيھ سنو   60,000الɺندسة. أما برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ فتبلغ مصروفاتھ  

جنيھ ل؄فنامج الألسن (لغة فرɲسية وترجمة). وࢭʏ مجال العلوم الإدارʈة والمالية،   30,000الألسن (لغة إنجل؈قية وترجمة)، و

بـ   المصروفات  ر  قدَّ
ُ
و  45,000ت الإنجل؈قية،  باللغة  يُدرس  الذي  لل؄فنامج  باللغة  39,000جنيھ  يُدرس  الذي  لل؄فنامج   جنيھ 

والتأم؈ن   الطۗܣ  والكشف  الإدارʈة  المصروفات  وȖشمل  القبول  Ȋعد  سدد 
ُ
Ȗ أخرى  مصروفات   ʄإڲ بالإضافة  ɸذا  العرȋية. 

 .لمعتمدة باݍݨامعةاالصڍʏ، وفقًا للأنظمة 

  

  
اݍݨامعات   طلاب  لدى  والانتماء  الولاء  روح  وتنمية   ʏالوڤ مستوى  برفع  المسݏݰة  للقوات  العامة  القيادة  اɸتمام  إطار   ʏࢭ

لل؅فبية   الوادي الأɸلية أول دورة  مت جامعة جنوب 
ّ
الشعۗܣ والعسكري، نظ الدفاع  المصرʈة، وتحت إشراف قيادة قوات 

من   الف؅فة  لطالباٮڈا خلال  حۘ  21الوطنية  اݍݨامعة،  2025يوليو    3ܢ  يونيو  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  برعاية  ، وذلك 

للطالبات لمشاركْڈن   التحية  الدكتور أحمد عɢاوي عڴʄ  توجيھ  الأɠادي׿ܣ وقد حرص  النائب  إسماعيل  والدكتور محمد 

ۘܣ تمثل خطوة مɺمة  الفعالة ووجھ بضرورة  الال؅قام والانضباط، مشيدًا بجɺود إدارة رعاية الطلاب ࢭʏ تنظيم الدورة، ال

قام تحت إشراف الأستاذ  
ُ
نحو بناء ܧݵصية الطالبة وȖعزʈز انتما٬ڈا الوطۚܣ حاضر ࢭʏ الدورة العميد أسامة عبد اݍݰميد، وت

أحمد وحيد طھ، المɴسق العام لل؅فبية العسكرʈة، ࢭʏ إطار بروتوɠول التعاون ب؈ن قيادة قوات الدفاع الشعۗܣ والعسكري  

 الأɸلية.وجامعة جنوب الوادي  

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية تنظم أول دورة لل؅فبية الوطنية لطالباٮڈا 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

 

  

  
تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس جامعة جنوب الوادي نظمت ɠلية الصيدلة حفل تكرʈم للدكتور رمضان عبد  

النعيم المدير الإداري بجامعة جنوب الوادي الأɸلية لبلوغھ السن القانونية بحضور الدكتور محمد وائل عبد العظيم نائب  

رئʋس اݍݨامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث نائبا عن رئʋس اݍݨامعة والدكتور عباس منصور رئʋس اݍݨامعة الأسبق  

الأق جامعھ  رئʋس  عزوز  مݲݨوب  محمد  محمود  والدكتور  والدكتور  الأɸلية  اݍݨامعة  أمناء  مجلس  ورئʋس  الأسبق  صر 

خضاري معلھ نائب رئʋس اݍݨامعة الأسبق ونائب رئʋس مجلس أمناء اݍݨامعة الأɸلية والدكتور اشرف ابوالوفا عميد ɠليھ  

من  ولفيف  اݍݨامعة  عام  ام؈ن  طلبھ  وطروب  العلوم  بɢليھ  المتفرغ  الأستاذ  عطا  جمال  والدكتور  ɸيئھ    الصيدلة  أعضاء 

التدرʉس والعامل؈ن باݍݨامعة، نقل الدكتور محمد وائل عبد العظيم تحيات الدكتور احمد عɢاوي لضيوف اݍݰفل وللمكرم  

الكب؈فة   لݏݨɺود  اݍݨامعة  امتنان  عن  Ȗعب؈فا  يأȖي  التكرʈم  ɸذا  ان  اݍݨامعة  رئʋس  عن  نيابة  القاɸا  الۘܣ  ɠلمتھ   ʏࢭ مؤكدا 

مضان عبد النعيم طوال ف؅فه خدمتھ ࢭʏ اݍݨامعة واكد عڴʄ أɸميھ الدور الذي يقدمھ اݍݨɺاز  والإسɺامات المتم؈قة للدكتور ر 

الإداري ࢭʏ تحقيق أɸداف اݍݨامعة اكد الدكتور عباس منصور رئʋس اݍݨامعة الأسبق ان الدكتور رمضان عبد النعيم بذل  

باݍݨɺد الذي قدمھ طوال ف؅فه عملھ باݍݨامعة  جɺودا ࢭʏ مرحلة البناء والتأسʋس لɢليھ الصيدلة سȘبقى ࢭʏ الذاكرة مشيدا 

  حفل تكرʈم المدير الإداري بجامعة جنوب الوادي الأɸلية 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

واكد الدكتور محمد مݲݨوب عزوز ان الدكتور رمضان لھ بصمات متم؈قة مش؈فا اڲʄ ان حب العمل لا يجعل الإɲسان ʇشعر  

 بالتعب وɢʈون مستمتعا بالعطاء .

 

محمود   الدكتور  وأشاد  التوفيق  لھ  وتمۚܢ  مɢان  أو  يرتبط Ȋعمر  لا  العطاء  والإɲسان  أخر  عمل  بداية  التقاعد  ان  واكد 

خضاري نائب رئʋس اݍݨامعة الأسبق بالمس؈فة اݍݰافلة بالإنجازات واݝݨɺودات للدكتور رمضان طوال ف؅فه عملھ متنقلا ب؈ن  

الدكتور اشرف ابوالوفا عميد ɠلية الصيدلة ب الشكر للمكرم عڴʄ ما قدمھ  الɢليات اݝݵتلفة بجامعھ جنوب الوادي وقدم  

واكد الدكتور جمال عطا ࢭɠ ʄلمتھ عڴʄ أɸمية   طوال ف؅فة عملھ بالɢلية واكد انھ ɠان نموذجا يحتذى بھ ࢭʏ العمل والمثابرة

مثل ɸذا التكرʈم لأنھ يجسد قيم الوفاء والعرفان والتقدير للمشوار الوظيفي لمن يتم تكرʈمھ من أسرة اݍݨامعة وع؄فت  

كتور  طروب طلبھ أم؈ن عام اݍݨامعة ࢭɠ ʏلمْڈا عن الشكر والتقدير لإدارة اݍݨامعة عڴʄ تȎنٕڈا لɺذا اݍݰفل مقدمھ الشكر للد

 رمضان عڴʄ ما قدمھ خلال سنوات خدمتھ ࢭʏ اݍݨامعة . 

 

   



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

 

 :

  

  الإعلان عن وظيفة معيد ب؄فنامج الطب واݍݨراحة 



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  
ࢭʏ إطار دعم جامعة جنوب الوادي الأɸلية لݏݨانب العمڴʏ والتطبيقي لطلا٭ڈا، انطلقت فعاليات الأسبوع الأول من التدرʈب  

الصيفي لطلاب برنامج الطب واݍݨراحة برعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، والدكتور محمد إسماعيل النائب  

مدير  برنامج الطب واݍݨراحة باݍݨامعة الأɸلية، حيث شارك الطلاب ࢭʏ  الأɠادي׿ܣ،  و୒شراف الدكتور احمد  عڴʏ عامر  

ا من الطلاب الذين  
ً
 مݏݰوظ

ً
متاȊعة العديد من اݍݰالات السرʈرʈة داخل أقسام المسȘشفى اݍݨامڥʏ شɺد التدرʈب تفاعلا

، و୒عطاء اݍݰقن الورʈدية  أبدوا حرصًا عڴʄ اكȘساب المɺارات الإɠليɴيكية مثل قياس العلامات اݍݰيوʈة، وتركيب الɢانيولا

والعضلية، ومتاȊعة نتائج الفحوصات الطبية، إڲʄ جانب الاستفادة من الشروحات المقدّمة من الطاقم التمرʈغۜܣ وأطباء  

الامتياز، وɸو ما ساعدɸم ࢭʏ الرȋط ب؈ن الدراسة النظرʈة والتطبيق العمڴʏ وʈُذكر أن التدرʈب الصيفي ٱڈدف إڲȖ ʄعزʈز 

 ʈة للطلاب وتمكئڈم من التعامل العمڴʏ مع اݍݰالات الطبية. المɺارات السرʈر 

 

  

  

  

  

  

"رʈاضيات   مادة  امتحان  الأɸلية  الوادي  اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ  بجامعة جنوب  ب؄فنامج  " لطلاب شعبة ٢عقد  

العل׿ܣ علوم، وذلك تحت رعاية الدكتور أحمد عɢاوي رئʋس اݍݨامعة، والدكتور محمد إسماعيل النائب الأɠادي׿ܣ لݏݨامعة  

شاذڲʏ مدير برنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ، وȋمتاȊعة الݏݨنة  وجرت أعمال الامتحان تحت إشراف الدكتور ɸمام ال

وقام الدكتور    تضم نخبة من مسؤوڲʏ وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ   المشɢلة من مجلس اݍݨامعات الأɸلية، والۘܣ 

برنامج   مدير   ʏالشاذڲ ɸمام  والدكتور  الأɠادي׿ܣ،  النائب  إسماعيل  محمد  الدكتور  و   ، اݍݨامعة  رئʋس  عɢاوي   احمد 

عبدالرحيم   والدكتور   ،  ʏالاصطناڤ والذɠاء  اݍݰاسبات 

بجولة   الݏݨنة  الɺندسة،  وأعضاء  برنامج  مدير  يوسف 

تفقدية داخل ݍݨان الامتحانات، للاطمئنان عڴʄ حسن  

المنظمة،   والإجراءات  بالضوابط  والال؅قام  العمل  س؈ف 

والتأكد من توف؈ف مختلف سبل الدعم والرعاية للطلاب  

طالب من المستوʈات الأول   ٧٩٦دد     ع   ، أدى الامتحانات 

والثالث  لأعضاء   والثاɲي  الشكر  اݍݨامعة  رئʋس  ووجھ 

الݏݨنة ورعاية معاڲʏ الوزʈر الدكتور محمد أيمن عاشور  

ماɸر   والدكتور  العل׿ܣ،   البحث  و   ʏالعاڲ التعليم  وزʈر 

  انطلاق فعاليات التدرʈب الصيفي لطلاب برنامج الطب واݍݨراحة بجامعة جنوب الوادي الأɸلية

" لطلاب شعبة العل׿ܣ ب؄فنامج اݍݰاسبات والذɠاء الاصطناڤʏ ٢اɲعقاد امتحان "رʈاضيات 

  بجامعة جنوب الوادي الأɸلية



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

مصباح ام؈ن مجلس اݍݨامعات الأɸلية لأعمال الامتحانات، واستعرض رئʋس اݍݨامعة خلال اللقاء بأعضاء الݏݨنة أبرز  

لطلاب  متم؈قة  Ȗعليمية  خدمة  لتقديم  الأم  اݍݨامعة  مع  المثمر  والتعاون  الأɸلية  باݍݨامعة  والȎشرʈة  المادية  الإمɢانيات 

 . دور اݍݨامعات ࢭʏ تحقيق الأɸداف الوطنيةاݍݨامعة اȖساقا مع التوجɺات الوطنية بتعزʈز 

 

و୒شراف   الأɸلية  لݏݨامعة  الأɠادي׿ܣ  النائب  إسماعيل  محمد  والدكتور  اݍݨامعة،  رئʋس  عɢاوي  أحمد  الدكتور  برعاية 

العلاج   برنامج  مدير  شورى   ʏعڴ سلام  الدكتور 

من   طلاȌي  وفد  شارك   ʏمن    ٤٥الطبيڥ طالب 

  ʏالدوڲ المؤتمر  بفعاليات  علمية  رحلة    ٢٤خلال 

للعلاج الطبيڥʏ بمشاركة واسعة من المتخصص؈ن  

المصرʈة   اݍݨامعات  الطبيڥʏ من  العلاج  وأساتذة 

ان   والأجنȎية  شورى  سلام  الدكتور  وأشار 

من   متنوعة  مجموعة  تضمنت  المؤتمر  فعاليات 

مختلف    ʏࢭ العلمية   واݝݰاضرات  العمل  ورش 

الرحلة   برنامج  تضمن  كما   ʏالطبيڥ العلاج  فروع 

لݏݰضارة   القومي  للمتحف  زʈارة  العلمية  

الدكتور   بالفسطاط بإشراف  الرحلة  أقيمت 

رعاية   إدارة  مدير  وحيد  احمد  والاستاذ  جمال  أيھ  والدكتورة  حسن  دعاء  والدكتورة  ال؄فنامج  مدير  شورى  سلام 

  .الطلاب

 
اݍݨامعات   طلاب  لدى  والانتماء  الولاء  روح  وتنمية   ʏالوڤ مستوى  برفع  المسݏݰة  للقوات  العامة  القيادة  اɸتمام  إطار   ʏࢭ

الدورة   الأɸلية  الوادي  جنوب  بجامعة  انطلقت  والعسكري،  الشعۗܣ  الدفاع  قوات  قيادة  إشراف  وتحت  المصرʈة، 

الدكتور  برعاية  وذلك  للطالبات  الوطنية  لل؅فبية  إسماعيل    الثانية  محمد  والدكتور  اݍݨامعة،  رئʋس  عɢاوي  أحمد 

قام تحت إشراف الأستاذ أحمد وحيد طھ، المɴسق العام  
ُ
النائب الأɠادي׿ܣ وʈحاضر ࢭʏ الدورة العقيد محمد طلعت ، وت

الوادي   جنوب  وجامعة  والعسكري  الشعۗܣ  الدفاع  قوات  قيادة  ب؈ن  التعاون  بروتوɠول  إطار   ʏࢭ العسكرʈة،  لل؅فبية 

  .  ɸلية الأ 

  

 ʏشارك بالمؤتمر الدوڲʇ ليةɸبجنوب الوادي الأ ʏرة ٢٤برنامج العلاج الطبيڥɸبجامعة القا ʏللعلاج الطبيڥ  

  جامعة جنوب الوادي الأɸلية تنظم ثاɲي دورات ال؅فبية الوطنية للطالبات



 

 

جامعة جنوب الوادي الأھلیة    -الرابع المحور   

  
الوادي الأɸلية برئاسة الدكتور محمد مݲݨوب عزوز رئʋس مجلس الأمناء وحضور   اɲعقد مجلس أمناء جامعة جنوب 

الدكتور خالد عبد اݍݰليم محافظ قنا، والدكتور احمد عɢاوي رئʋس جامعة جنوب الوادي والقائم بأعمال رئʋس اݍݨامعة  

نائب  رئʋس مجلس   الوادي الأسبق، والدكتور محمود خضاري،  رئʋس جامعة جنوب  الأɸلية، والدكتور عباس منصور 

الدكتور مصطفى وزʈري، الأم؈ن العام  السابق للمجلس الأعڴʄ للآثار،  الأمناء ونائب رئʋس جامعة جنوب الوادي الأسبق، و 

بɢلية    والدكتورة مۚܢ رȋيع، عميد ɠلية الآداب الأسبق بجامعة جنوب الوادي، والدكتور جمال الدين عطا، أستاذ متفرغ 

ناقش الاجتماع عددًا من  .  العلوم بجامعة جنوب الوادي، المɺندس محمود ܿݨور العضو المنتدب لشركة مصر للألمنيوم

الموضوعات اݝݰورʈة أبرزɸا التصديق عڴʄ المصروفات الدراسية للطلاب اݍݨدد واعتماد الأعداد المق؅فحة للقبول ࢭʏ ال؄فامج  

وتناول   برنامج  لɢل  المعتمدة  الساعات  ونظام  ڈايْڈا  وٰ انطلاقɺا  ومواعيد  الدراسة  خطط  مراجعة   ʄإڲ إضافة  الأɠاديمية 

التعليم للطلاب المستحق؈ن وࢭʏ خطوة داعمة للɴشاط  الاجتماع  اعت إتاحة فرص  الدراسية بما يضمن  المنح  ماد قواعد 

البحۙܣ صدق اݝݨلس عڴʄ استحداث مجلة البحوث والمراجعات العلمية باݍݨامعة كما تم اق؅فاح مشاركة الدكتور محمد  

ا  مجلس  اجتماعات   ʏࢭ لݏݨامعة  الأɠادي׿ܣ  النائب  عبدالكرʈم  السنوي  إسماعيل  التقرʈر  اݍݰضور  واستعرض  لأمناء، 

والموقف التنفيذي لأعمال الإɲشاء والتجɺ؈ق باݍݰرم اݍݨامڥʏ وآليات    2025/  2024لإنجازات اݍݨامعة خلال العام الأɠادي׿ܣ  

ࢭʏ جنوب مصر وخلال  رائد  أɠادي׿ܣ وتنموي  اݍݨامعة كمركز  مɢانة  بما ʇعزز  اݝݰافظة  الطلاب من داخل وخارج  جذب 

ماع تم الاتفاق عڴʄ عقد اجتماعات دورʈة لمتاȊعة تنفيذ القرارات والتوصيات بما يضمن انتظام العملية التعليمية  الاجت 

وتحقيق معاي؈ف اݍݨودة والتم؈ق، وقام الدكتور محمد مݲݨوب عزوز رئʋس مجلس الأمناء، والدكتور أحمد عɢاوي رئʋس  

 يم محافظ قنا.اݍݨامعة بإɸداء درع التكرʈم للدكتور خالد عبد اݍݰل

 
  

  

  اɲعقاد اجتماع مجلس أمناء جامعة جنوب الوادي الأɸلية 
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