
 علامات إرشادية لذوى الاحتياجات الخاصة

 
accessible route dda sign 

 

 
accessible parking dda sign 

 

 
access for less mobile people dda sign 

 

 
level access dda sign 

 

 
accessible lift dda sign 

 

 
exit dda sign 
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uneven access dda sign 

 

 
stairs dda sign 

 

 
accessible toilet dda sign 

 

 
facilities for the visually impaired dda sign 

 

  
ramped access dda sign 
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 معدات الحريقعلامات إرشادية ل

 
fire hydrant fire equipment sign 

 

 
fire telephone fire equipment sign 

 

 
fire hose reel fire equipment sign 

 

 
fire alarm fire equipment sign 

 

 
fire extinguisher fire equipment sign 
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 لإخلاء فى حالة الحريقعلامات إرشادية ل

 
use ladder in the event of a fire fire 

equipment sign 

 

 
accessible fire exit fire equipment sign 

 

 
use stairs in the event of a fire fire equipment 

sign 

 

 
fire exit safe condition sign 
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مخاطرالعلامات التحذيرية من ال  

 
data protection act cctv warning sign 

 

 

 
danger of death warning sign 

 

 

 
non ionising radiation hazard warning sign 
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warning sudden drop warning sign 

 

 
caution warning sign 

 

 
explosive warning sign 

 

 
warning strong magnetic field warning sign 

 

 
caution fixed overhead hazard warning sign 

 

 
danger high voltage warning sign 
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risk of explosion warning sign 

 

 
warning warning sign 

 

 
radiation hazard warning sign 

 

 

 
caution laser beam warning sign 
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beware sudden drop warning sign 

 

 

  
biohazard warning sign 

 

  
caution compressed gas warning sign 
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caution stairs warning sign 

 

 
cancerous material warning sign 

 

 
warning you are entering an area where 

tobacco smoke may be present warning sign 

 

 

 
danger harmful warning sign 

 

 



 01 

 
caution corrosive substance warning sign 

 

 

 



 00 

 أخرى إرشاديةوعلامات  استخدام طفاية الحريق
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 1002لسنة  21قانون رقم جزء من ال

 تأمين بيئة العمل )القانون(السلامة والصحة المهنية وخاص ب

 التعاريف ونطاق التطبيق

 (101)مادة 

 : في تطبيق أحكام هذا الكتاب يقصد بـ

 راض اامان ال ن  ااا التلااامير الاارامد  ل ااا فااي ياارا ي  التاا  ي  إصااابا الل االأ راض اامان ال   يااا ،

 . الاجت اعي ريمامات ا الت فيذيا

 شخص    أشخاص القا ر  اللام أر الخاص ال  ش   : كلأ  شمرع أر  مفق ي لكه أر يديمه . 

  ال  ش   في تطبيق أحكام الباب المابع    هذا الكتاب: كلأ  شمرع أر  مفق ي لكه أر ياديمه شاخص
 .   أشخاص القا ر  الخاص

 (102)مادة 

، رال  شآت رفمرع ا أيا كا   رع ا أر تبليت اا سارا  ج يع  رايع الل لأ تسمى أحكام هذا الكتاب علي

 .بميا أر بحميا كا ت

 . ك ا تسمي أيضا علي ال سطحات ال ائيا ررسائلأ ال قلأ ال ختلفا

 مواقع العمل والإنشاءات والتراخيص

 (102)مادة 

يماعي ع د اختيام  رايع الل لأ رال  شاآت رفمرع اا ر ا ل التاماخيص الخاصاا ب اا  قتضايات ح اياا 

 . البيئا طبقا ضحكام التشميلات الصادم  في هذا الش  

 (102)مادة 

تشكلأ في رنام  الصا اعا لج اا  مكنياا بمئاساا مئايا ا دام  ال مكنياا ال ختصاا فاي هاذه الارنام  
رعضريا كلأ    مؤساا  ا دامات ال مكنياا ال ختصاي  بارنامات القاري اللا لاا رال جام  را ساكا  

 . رالصحا راضشغالأ رال رامد ال ائيا رالك مبا  رالداخليا رشئر  البيئا

, رتخاتص هاذه تفاام  اع الارنما  ال ل ــاـيي بتشكيلأ هذه اللج ا يمام    الرنيم ال ختص بالاريصدم 

 : اللج ا ب ا يلي

  رضع  لاييم راشاتماطات  ا ل تاماخيص ال حاالأ رال  شاآت الصا اعيا التاي ت شــاـئ ا أر تاديمها
ضع ااالأ اللااام أر الاارنامات أر ال يئااات اللا ااا رالرحاادات الايتصاااديا التابلااا ل ااا أر شاامكات يطاااع ا

 . شمكات القطاع اللام

  ال رافقا علي اتخااذ إجاما ات  ا ل التاماخيص لل حاالأ رال  شاآت إلي اا علاي أ  يكـــاـر  إصادام
،  ع عدم ا خلالأ ب حكام القارا ي  الصاادم  فاي هاذا   رحدات ا دام  ال حليا ال ختصاالتماخيص  

 . الش  

 (102)مادة 

سكمتيم عام ال حافظا رعضريا  ديمي ال ديميات التابلا للرنامات  تشكلأ لج ا بكلأ  حافظا بمئاسا

  ريصدم بتشكيلأ هذه اللج ا يمام    ال حافظ ال ختص رتترلي  ا يلي . ال شام إلي ا في ال اد  السابقا
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  تابلا اتخاذ إجما ات   ل التماخيص لل حالأ رال  شآت ال شام إلي ا في ال اد  ال ذكرم  ر تابلا 

 .تماطات التي رضلت ا اللج ا ال مكنيا في هذا الخصرصت فيذ الاش

  ل ال رافقات رإصادام التاماخيص بال سابا ل حاالأ ر  شاآت القطااع الاساتن امي با فا ال لااييم  

 . رالاشتماطات التي تضل ا اللج ا ال مكنيا

رال جام   ريتلي  الحصرلأ علي  رافقا أج ن  السلا ا رالصاحا ال   ياا التابلاا لارنام  القارى اللا لاا
علي   ل التماخيص لل حالأ رال  شآت التي يكر  إصدام التماخيص ل ا  ا  ج اات أخامى رذلال يبالأ 

 . إصدام هذه التماخيص رع د إجما  أي تلديلأ ب ا

 (102)مادة 

، رذلل      نلي اضج ن  القائ ا علي ي  سترى كلأ   : ال مكن رال دي ا رالحيتشكلأ لج ا  حليا عل

 . ري اللا لا رال جم  رالصحا رالك مبا  بالرحدات ال حلياشئر  ا سكا  رالق

  ريصدم بتشكيلأ كلأ    هذه اللجا  يمام    مئيا الرحد  ال حليا ال ختص رتترلي هذه اللج ا  ا يلي

  ل ال رافقات رإصدام التماخيص لل حالأ رال  شآت التابلا للقطاع الخاص رذلل في ا عدا ال حالأ  

 . يحددها ريبي  اشتماطات إ شائ ا يمام    رنيـم ا سكا رال  شآت الصغيم  التي 

  تحديااد الاشااتماطات الخاصااا الراجااب ترافمهااا فااي ال حاالأ أر ال  شااا   رضاارع طلااب التاامخيص

 . رالت كد    استيفا  هذه الاشتماطات يبلأ إصدامها

 
 تأمين بيئة العمل

 (102)مادة 

ا ال   يا رت  ي  بيئا الل لأ في أ اك  الل لأ ب ا تلتنم ال  ش   رفمرع ا بترفيم رسائلأ السلا ا رالصح

 : يكفلأ الريايا    ال خاطم الفينيائيا رعلي اضخص

  الرط   الحماميا رالبمرد . 

 الضرضا  رالاهتنانات . 

   ا ضا . 

  ا شلاعات الضام  رالخطم . 

 تغيمات الضغط الجرى . 

 الك مبا  ا ستاتيكيا رالدي ا يكيا . 

 خاطم الا فجام  . 

 (102)ادة م

ساائلأ السالا ا رالصاحا ال   ياا رتلتنم ال  ش   رفمرع ا باتخاذ ج يع الاحتياطيات رالتدابيم اللان اا ر
رت  ي  بيئا الل لأ للريايا    ال خااطم ال يكا يكياا رالتاي ت شا   ا  الاصاطدام باي  جسام اللا الأ رباي  

 : جسم صلب رعلي اضخص

 لا تقاالأ ان  ر لات رأدرات مفاع رجام ررساائلأ كلأ خطام ي شا  عا   لات رأدرات الل الأ  ا  أج ا

 . رالتدارلأ ر قلأ الحمكا

 كلأ خطم ي ش  ع  أع الأ التشييد رالب ا  رالحفم ر خاطم الا  يام رالسقرط . 
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 (120)مادة 

تلتنم ال  ش   رفمرع ا باتخاذ رسائلأ ريايا الل الأ    خطم ا صابا بالبكتميا رالفيمرسات رالفطميات 
م البيرلرجيا  تى كا ت طبيلا الل لأ تلمن الل الأ لظامرر ا صاابا ب اا رعلاي رالطفيليات رال خاط

 : اضخص

 التلا لأ  ع الحيرا ات ال صابا ر  تجات ا ر خلفات ا . 

 خالطا الآد يي  ال مضي رالقيام بخد ات م    معايا رتحاليلأ رفحرص طبيا  . 

 (122)مادة 

ل خااطم الكي يائياا ال اتجاا عا  التلا الأ  اع ال اراد تلتنم ال  ش   رفمرع ا بتارفيم رساائلأ الرياياا  ا  ا

 : الكي يائيا الصلبا رالسائلا رالغانيا  ع  ماعا   ا يلي

  عدم تلمن الل الأ لل راد الكي يائيا رال راد ال سببا للسمطا  ب ا لا يجارن أيصى تمكين  س رح

 . به

     اعدم تجارن  خنر  ال راد الكي يائيا الخطم  ك يات اللتبا لكلأ . 

  تاارفيم الاحتياطيااات اللان ااا لريايااا ال  شاا   رالل ااالأ ع ااد  قاالأ رتخااني  رتاادارلأ راسااتخدام ال ااراد

 . الكي يائيا الخطم  رالتخلص     فايات ا

  الاحتفاظ بسجلأ لحصام ال اراد الكي يائياا الخطام  ال تدارلاا  تضا  ا ج ياع البيا اات الخاصاا بكالأ
لخطم البيا ات الخاصا بكلأ  اد  ربسجلأ لمصد بيئاا   اد  ربسجلأ لمصد بيئا الل لأ رتلمن الل الأ

 . الل لأ رتلمن الل الأ لخطم الكي اريات

  رضااع بطايااات تلمياار لج يااع ال ااراد الكي ائيااا ال تدارلااا فااي الل االأ  رضااحا ب ااا الاسـااـم اللل ااي
ا رإجاما ات الطاارام  رالتجاامي التمكيااب الكي ياائي ل ااا ردمجاا خطرمت ااا راحتياطــاـات الـــااـسلا 

 , رعلي ال  ش   أ  تحصلأ علي البيا ات ال ذكرم  في هذه ال راد     رمدها ع د الترميدل تللقا ب اا

. 

   تاادميب الل ااالأ علااي طاامم التلا االأ  ااع ال ااراد الكي يائيااا الخطاام  رال ــااـراد ال ســـااـببا للساامطا

 .رتلميف م رتبصيمهم ب خاطمها ربطمم اض ا  رالريايا    هذه ال خاطم

 (121)مادة 

م الضاامم أر تلتاانم ال  شاا   رفمرع ااا بتاارفيم رسااائلأ الريايااا  اا  ال خاااطم الساالبيا رالتااي ت شاا  أر يتفاااي
، كرسائلأ ا  قاذ را سلار رال ظافا رالتمتيب رالت ظايم ب  ااك  الل الأ رالت كاد الخطم    عدم ترافمها

لصاحيا الدالاا علاي    حصرلأ اللا لي  ب  ااك  ط ار رت اارلأ اضطل اا رال شامربات علاي الشا ادات ا

 . خلرهم    اض مان الربائيا رال لديا

 (122)مادة 

يصدم الرنيم ال ختص يماما ببيا  حدرد اض ا  رالاشاتماطات رالاحتياطاات اللان اا لادم  ال خااطم 
 (    هذا القا ر  رذلل بلد أخذ مأى الج ات ال ل يا818، 811، 810، 802، 802ال بي ا بال راد )

. 

 (122)مادة 
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لتنم ال  ش   رفمرع ا باتخاذ الاحتياطات رالاشتماطات اللان ا للريايا     خااطم الحمياق طبقاا ل اا ت
تحدده الج ا ال ختصا برنام  الداخليا رحسب طبيلا ال شاط الذي تنارله ال  ش   رالخراص الفينيائياا 

 : رالكي يائيا رال راد ال ستخد ا رال  تجا  ع  ماعا   ا ي تي

 أج ن  رأدرات ا طفا  ال ستخد ا  طابقا لل راصفات القياسيا ال صميا أ  تكر  كافا. 

  تطريم  لدات ا طفا  رالريايا باستخدام أحدث الرسائلأ رترفيم أج ن  الت بيه رالتحذيـاـم را  اذام
، بحسااب طبيلااا ال  شاا   لااي التلقااائي كل ااا كااا  ذلاال ضاامرمياال بكاام راللاانلأ الريااائي را طفااا  الآ

 . ر شاط ا

 (122)ادة م

تلتنم ال  ش   رفمرع ا بإجما  تقييم رتحليلأ لل خاطم رالكارامث الصا اعيا رالطبيلاا ال تريلاا رإعاداد 
خطا طرام  لح ايا ال  شاا  رالل االأ ب اا ع اد ريارع الكامناا علاي أ  ياتم اختياام فاعلياا هاذه الخطاا 

 . ه  تطلبات ارإجما  بيا ات ع ليا علي ا للت كد    كفا ت ا رتدميب الل الأ ل راج 

رتلتنم ال  ش   بإبلاغ الج ا ا داميا ال ختصا بخطا الطرام  رب يا تلديلات تطمأ علي ا ركاذلل فاي  

  . حالا تخمي   راد خطم  أر استخدا  ا

رفي حالا ا ت اع ال  ش   ع  ت فيذ  ا ترجبه اضحكام الساابقا رالقامامات ال  فاذ  ل اا فاي ال راعياد التاي 
داميا ال ختصا ركذلل في حالا رجرد خطام داهام علاي صاحا اللاا لي  أر سالا ت م، تحددها الج ا ا 

يجاارن ل ااذه الج ااا أ  تاا  م بااإةلام ال  شاا   كليااا أر جنئيااا أر بإيقااار  لااا أر أكناام حتااى تاانرلأ أسااباب 

 . الخطم

ي تفاضي ري فذ القمام الصادم با ةلام أر با يقار بالطمم ا داميا  ع عدم ا خلالأ بحق اللا لي  ف

 . أجرمهم كا لا خلالأ فتم  ا ةلام أر ا يقار

 . رللج ا ا داميا ال ختصا أ  تقرم بإنالا أسباب الخطم بطميق الت فيذ ال باشم علي  فقا ال  ش  

 الخدمات الاجتماعية و الصحية

 (122)مادة 

 :    ا يليا خلالأ ب حكام يا ر  الت  ي  الاجت اعي تلتنم ال  ش   رفمرع ا بإجما  ع عدم

  الكشر الطبي الابتدائي على اللا لأ يبلأ التحايه بالل لأ للت كد    سلا ته رليايته الصحيا طبقا ل رع

 . الل لأ الذي يس د إليه

  كشار القاادمات للت كااد  اا  لياياا اللا االأ  اا   احيااا يدماتااه الجسا ا يا راللقليااا رال فساايا ب ااا ي اسااب

 . الل لأ احتياجات

، ريصادم الارنيم ال خاتص بالاتفاام  اع ا للأحكام ال  ظ ا للت  ي  الصاحيرتجمى هذه الفحرص طبق
رنيم الصحا يماما بتحديد  ستريات اللياياا رالسالا ا الصاحيا رالقادمات اللقلياا رال فسايا التاي علاى 

 . أساس ا هذه الفحرص

 (122)مادة 

 : تلتنم ال  ش   رفمرع ا ب ا ي تي

  ته تدميب اللا لأ على اضسا السلي ا ضدا    . 

  أحاطه اللا لأ يبلأ  نارلا الل لأ ب خااطم    تاه رإلنا اه باساتخدام رساائلأ الرياياا ال قامم  ل اا  اع

 . ترفيم أدرات الريايا الشخصيا ال  اسبا رتدميبه علي استخدا  ا
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رلا يجرن لل  ش   أ  تح لأ اللا لأ أيا  فقات أر تقتطع    أجمه أياا  باالل لقاا  تارفيم رساائلأ الح اياا 

 . ن ا لهاللا

 (122)مادة 

يلتنم اللا لأ ب   يستل لأ رسائلأ الريايا ريتل د بالل ايا ب ا في حرنته    ا ربت فيذ التللي ات الصاادم  
، رعليااه ألا يمتكااب أي فلاالأ يقصااد بااه   ااع ت فيااذ يايتااه  اا  حاارادث الل االألل حافظااا علااي صااحته رر

 ا الل االأ ال شاتغلي   لاه أر تغييمهاا أر التللي ات أر إسا   استل الأ الرسائلأ ال رضرعا لح ايا رسلا

 . إلحام ضمم أر تلر ب ا رذلل در  ا خلالأ ب ا يفمضه أي يا ر  أخم في هذا الش  

 (122)مادة 

 : تلتنم ال  ش   رفمرع ا بإجما   ا ي تي

  التفتيش الدرمي الير ي فاي كالأ رمدياه ع الأ علاي أ ااك  الل الأ رخاصاا الخطام     اا لاكتشاار

 .   يا رالل لأ علي الريايا    اال خاطم ال 

   بفحص شكرى اللا لأ ال مضيا ر لمفه علايت ا ب رع الل لأ –إ  رجد –ييام طبيب ال  ش . 

    الت سيق  ع ال يئا اللا اا للتا  ي  الصاحي  جاما  الفحاص الطباي الادرمي لج ياع ع االأ ال  شا
  أ امان    ياا فاي يظ ام  الل حافظا علي ليايت م الصحيا رسلا ت م بصفه  ست م  رلاكتشار  ا 

، ر جما  الفحص ع د ا ت ا  الخد ا رذلل كله طبقا ض ظ ا الت  ي  الصحي ال قمم   ماحل ا اضرلي

 . في هذا الش  

 (110)مادة 

  : تلتنم ال  ش   ب   ترفم لل ال ا رسائلأ ا سلار الطبيا

   صار يطمهاا خ ساا عشام كيلار رإذا ناد عدد ع الأ ال  ش   في  كا  راحد أر بلد راحد أر فاي دائام
 تااما علااي خ سااي  عااا لا تلتاانم ال  شاا   باا   تسااتخدم   مضااا  ااؤهلا أر أكناام ضع ااالأ الت اامين أر 

، رأ  في ال كا  الاذي تلاده ل اذا الغامن ، رأ  تل د إلي طبيب بليادت مب ا ا سلار بكلأ رمديا ع لأ

 . تقدم ل م اضدريا اللان ا للللاج رذلل كله بال جا 

عرلج اللا لأ في الحالتي  ال  صرص علي  ا في الفقمتي  السابقتي  في  ستشفي حكر ي أر خيمي رإذا 

 . رجب علي ال  ش   أ  تؤدي إلي إدام  ال ستشفي  فقات الللاج راضدريا را يا ا

ريتبااع فااي تحديااد  فقااات اللاالاج راضدريااا را يا ااا ال  صاارص علي ااا فااي الفقاامات السااابقا الطاامم 

 . لتي يصدم ب ا يمام    الرنيم ال ختص بالاتفام  ع رنيم الصحاراضرضاع ا

 (112)مادة 

يلتنم    يستخدم ع الا في أ اك  لا تصلأ إلي ا رسائلأ ال راصلات اللاديا أ  يرفم ل م رسائلأ الا تقالأ 

 . ال  اسبا

رال ساااك   رعلاي  اا  يسااتخدم ع ااالا فااي ال  اااطق البليااد  عاا  الل ااما  أ  ياارفم ل اام التغذيااا ال  اساابا

 . ال لائ ا  ع  ماعا  تخصيص بلض ا للل الأ ال تنرجي 

ريصاادم الاارنيم ال خااتص بالاتفااام  ااع الاارنما  ال ل يااي  ر ااع الاتحاااد اللااام ل قابااات ع ااالأ  صاام 
ل ااما  راشااتماطات ر  ظ ااات أصااحاب اضع ااالأ القاامامات اللان ااا لتحديااد ال  اااطق البليااد  عاا  ال

الطلام رالك ياات التاي تقادم    اا لكالأ عا الأ ر اا يؤدياه صااحب  ، رتليي  أص ارر رصفات ال ساك 

 . الل لأ  قابلا ل ا
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ريجرن بال سبا ل ظام الرجبات الغذائيا الرامد  في الفقم  السابقا اضخذ ب ظام ترافق علياه إدام  ال  شا   
ا ال ظاام ، رعلاي ألا يتضا   هاذيلت د  ا  الج اا ا دامياا ال ختصاارالل الأ ب ا أر   نلرهم بشمط أ  

 . الاستلاضا ع  تقديم هذه الرجبات كل ا أر بلض ا  قابلأ أي بدلأ  قدي

 (111)مادة 

تلتنم ال  ش   التي يبلل عدد ع ال ا خ سي  عا لا فا كنم بتقاديم الخاد ات الاجت اعياا رالنقافياا اللان اا 
هم ال قابااا اللا ااا أر   نلااي  للل ااالأ تختااام –إ  رجاادت –لاال بالاشااتمال  ااع اللج ااا ال قابيااالل ال ااا رذ

 . ال ختصا

يصدم يمام    الرنيم ال ختص بلد  رافقاا الاتحااد اللاام ل قاباات ع االأ  صام بتحدياد الحاد اضد اى ر

 . ل ذه الخد ات

 (112)مادة 

 . ي ش  بالرنام  ال ختصا ص درم للخد ات الاجت اعيا رالصحيا رالنقافيا علي ال ستري القر ي

ال ا عشمي  عا لا ف كنم بدفع  بلل لا يقلأ ع  خ سا ج ي ات س ريا ع  رتلتنم كلأ   ش   يبلل عدد ع 

 . كلأ عا لأ لت ريلأ هذا الص درم

ا لا ريصدم الرنيم ال ختص يماما بتحديد الخد ات ال شام إلي ا رال بلل الذي تلتنم كلأ   ش   ب دائه ب 
باات ع االأ  صام ر  ظ اات ، رذلال كلاه بالاتفاام  اع الاتحااد اللاام ل قايقالأ عا  الحاد اضد اى ال اذكرم

 . أصحاب اضع الأ

ك ااا يصاادم الاارنيم ال خااتص يااماما بتشااكيلأ  جلااا إدام  الصاا درم  ماعيااا فااي هااذا التشااكيلأ الت نياالأ 

 . النلاني رب ا  علي تمشيل كلأ ج ا ل   ي نل ا

ك ا يصدم الرنيم ال ختص يماما باللائحا ال اليا را داميا للص درم  تض  ا علاي رجاه الخصارص 

 . ا التصمر في حصيلا ال بالل ال شام إلي ا را جما ات الخاصا بذللكيفي

 التفتيش في مجال السلامة و الصحة المهنية وبيئة العمل

 (112)مادة 

 : ىالج ا ا داميا ال ختصا ب ا ي ت تلتنم،  بالكتاب السادا    هذا القا ر  ع  ماعا  اضحكام الرامد

   شاآت يتشاكلأ  ا  أعضاا  تتارافم فاي م ال اؤهلات اللل ياا إعداد ج ان  تخصاص للتفتايش علاي ال

 . رالخبم  اللان ا في  جالات الطب رال  دسا رالللرم رةيمها

  أدا  أفماد ج ان التفتايش ال شاام الياه ت ظيم بما ج تدميبيا  تخصصا ر رعيا لمفع كفا   ر سترى
ضالأ  ساتريات السالا ا رالصاحا ، رتنريدهم بالخبمات الف يا ال تطارم  ب اا ي ا  أففي الفقم  السابقا

 . ال   يا ربيئا الل لأ

 ليه ب ج ن  ر لدات القياا ركافا ا  كا يات اللان ا ضدا     تهتنريد ج ان التفتيش ال شام ا . 

ريكاار  التفتاايش علااي ال  شااآت ال تللااق ع ل ااا باااض   القاار ي رالتااي تحاادد بقاامام  اا  مئاايا  جلااا 

 . هذا القمامالرنما  ب لمفا الج ا التي يحددها 

 (112)مادة 

 : يكر  ضفماد ج ان تفتيش السلا ا رالصحا ال   يا ربيئا الل لأ في سبيلأ أدا  ع ل م
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   ظامرر   لائ ااإجما  بلن الفحرص الطبيا رال ل ليا اللان ا علاي الل االأ بال  شاآت للت كاد  ا

 . الل لأ

 يا رالتي يد يكر  ل ا تا نيم ضاام أخذ عي ات    ال راد ال ستل لا أر ال تدارلا في الل ليات الص اع
، رذلال بغامن تحليل اا رالتلامر علاي الآناام ال اتجاا عا  سلا ا رصحا الل الأ أر بيئا الل الأعلي 

 .استخدا  ا رتدارل ا رإخطام ال  ش   بذلل لاتخاذ  ا يلنم في هذا الش  

 استخدام ال لدات راضج ن  ر لات التصريم رةيمها لتحليلأ أسباب الحرادث . 

  رتحليلأ ال خاطم الخاصا بال  ش   الطرام طلاع علي خطا ا . 

 ا طلاع علي  تائج التقاميم الف يا را داميا التي تمد لل  ش   ع  أ راع الحرادث الجسي ا رأسباب ا 

. 

   ا طلاع علي ك يات ال خنر     ال راد الخطم  التي ت دد ال  ش . 

م ج اان تفتايش السالا ا رالصاحا ال   ياا ربيئاا الل الأ ريكر  للج ا ا داميا ال ختصا ب ا  علي تقمي
اض م بإةلام ال  ش   كليا أر جنئيا أر إيقار  لا أر أكنم رذلل في حالا رجرد خطم داهم ي دد سالا ا 

  . ال  ش   أر صحا الل الأ أر سلا ا بيئا الل لأ حتى تنرلأ أسباب الخطم

  .  دامياري فذ القمام الصادم با ةلام أر ا يقار بالطمم ا

 . رتصدم الج ا ال شام إلي ا اض م بإلغا  ا ةلام أر ا يقار ع د نرالأ أسباب الخطم

 (112)مادة 

يكر  حق التفتيش بال سبا لاشاتماطات السالا ا رالصاحا ال   ياا ربيئاا الل الأ الارامد  فاي التاماخيص 

 . رالقمامات ال  ظ ا ل ال فتشي السلا ا رالصحا ال   يا ربيئا الل لأ تطبيقا ضحكام القرا ي  

 تنظيم أجهزة السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمنشآت

 (112)مادة 

ت رفمرع ا التي تلتانم بإ شاا  أج ان  رظيفياا ص القمامات اللان ا بتحديد ال  شآيصدم الرنيم ال خت

ي تترلي التدميب فاي هاذه ، راللجا  ال ختصا بذلل رالج ات الت ا رالصحا ال   يا رت  ي  الل لأللسلا

 . القراعد التي تتبع في هذا الش  ر ال جالات رتحدد هذه القمامات

رتختص اللجا  ال شام إلي ا ببحاث ظامرر الل الأ رأساباب الحارادث را صاابات راض امان ال   ياا 
، رتكاار  ياامامات هااذه اللجااا   لن ااا لل  شااات اعااد رالاحتياطيااات الكفيلااا ب  ل ااارةيمهااا ررضااع القر

  .رفمرع ا

جااب أ  يشاا لأ التاادميب اللااا لي  بالج ااان الاارظيفي للساالا ا رالصااحا ال   يااا رتاا  ي  بيئااا الل االأ ير
رأعضا  اللجا  ال ختصا بذلل رال سئرلي  ع  ا دام  را  تاج بكافا  ستريات م ب ا يتفق ر سئرليات م 

 . رطبيلا ع ل م

 (112)مادة 

، ركاالأ   شااا  ةياام صاا اعيا يل االأ ب ااا م عاا لا فاا كنما يل االأ ب ااا خ سااا عشااتلتانم كاالأ   شااا  صاا اعي
خ سر  عا لا ف كنم ب رافا   ديميا القاري اللا لاا ال ختصاا بإحصاائيا  صار سا ريا عا  اض امان 

ك ا تلتنم كالأ   شاا   ا   . را صابات رذلل خلالأ ال صر اضرلأ    ش مي يرلير ري ايم علي اضكنم



 22 

م ال ديميا ال شام إلي ا بكلأ حادث جسيم يقع بال  شا  رذلل ال  شات الخاضلا ضحكام هذا الباب بإخطا

  . خلالأ أمبع رعشمي  ساعا    ريرعه

 . ريصدم الرنيم ال ختص يماما بال  اذج التي تستخدم ل ذا الغمن

 أجهزة البحوث والدراسات والأجهزة الاستشارية

 (112)مادة 

ال مكنياا للبحارث رالدماساات فاى يختص ال مكان القار ي لدماساات اض ا  الصا اعي برضاع الخطاط 
 جالات السلا ا رالصحا ال   يا رت  ي  بيئاا الل لأ,ريتاابع ت فياذها بالت سايق  اع اضج ان  ال ل ياا فاى 

 .الرنام  ال ختصا,رذلل رفقا للقراعد را جما ات التى يصدم ب ا يمام    الرنيم ال ختص

 (120)مادة 

 ا رالصااحا ال   يااا رتاا  ي  بيئااا الل االأ, ياامام  اا  يصاادم بتشااكيلأ ال جلااا ا ستشااامى اضعلااى للساالا
مئيا  جلا الرنما , ريختص هذا ال جلا بمسم السياسا اللا ا فى هذه ال جاالات رايتاماح  اا يلانم 

 .فى شا  ت فيذ هذه السياسا

يا   نلاي   ا  الارنامات ذات , رعضارلا أ  يكر  بمئاسا الارنيم ال خاتصريماعى فى تشكيلأ ال ج
تسار      نلي كلأ      ظ ات أصحاب اضع الأ را تحاد اللام ل قابات ع االأ  صام, , رعدد  الصلا

  .رعدد    ذرى الخبم  فى  جالأ السلا ا رالصحا ال   يا ربيئا الل لأ

 . ريصدم بت ظيم ع لأ هذا ال جلا يمام    الرنيم ال ختص

 (122)مادة 

للسالا ا رالصاحا ال   ياا رتا  ي   تشكلأ فى كلأ  حافظا بقمام  ا  ال حاافظ ال خاتص لج اا استشااميا

  . بيئا الل لأ بمئاسا ال حافظ

, رعددا  تساريا      نلى   ظ ات أصحاب نلي  للج ات ال ل يا فى ال حافظارتضم فى عضريت ا   

  ., رعددا    ذرى الخبم ع الأ ر  نلى الل الأ فى ال حافظااض

 . ام    الرنيم ال ختصريصدم بتحديد اختصاصات هذه اللجا  ر ظام الل لأ في ا يم

 

 


