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 داا  مييدا ليي  التبيي  الوعمي  يقو  ليا م الا يا                       الطلاب لأتقييم 
 عزيزي الطبلت  , , , ,

ف  أداا  مييدا الليي  ، فيبا   الإا ي  من الأسئي  العابداة الطلاب فيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عالاي بات الت  تهداف إل  يابف  بأي      
 ف  ضع  الصلاحي ت الييوعح  لاييدا الليي  .ليه  

  القسن  الفرقخ  يبري(زاسن الطبلت )إخ

  

 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

 السوبد الشخصيخ .  -أولاً :

    لدية شخصية قيادية وحاسمو عند إتخاذ القرار .  1

    يحترم آراء الآخرين . 2

    طلاب .لديو القدرة عمى التواصل مع ال 3

    لديو القدرة عمى العمل تحت ضغط . 4

    يحتفظ بعلاقات طيبة مع الطلاب . 5

    يوفر الأجواء المناسبة المؤدية الى رفع الروح المعنوية لمطلاب . 6

    يدعم العلاقات الانسانية مع الطلاب . 7

 السوبد الإداريخ .  -ثبًيبً :

    يذيش أٔشطخ اٌىٍيخ اٌّخزٍفخ عٓ طشيك عيبعخ واضؾخ وِعٍٕخ ٌٍطلاة . 1

    ٌذيخ خطخ عًّ عٕىيخ ِعٍٕخ ٌٍطلاة . 2

    يٍزضَ ثّجذأ اٌّغبواح واٌعذاٌخ فى اٌزعبًِ ِع اٌطلاة . 3

    ثبعزّشاس ٌزّٕيخ لذساد اٌطلاة وسفع ِغزىاهُ اٌعٍّى وِهبسرهُ اٌشخصيخ .يخطظ  4

    يذعُ اٌىٍيخ فى اٌّشبسوخ فى اٌّشبسيع اٌطلاثيخ اٌّخزٍفخ . 5

    يدعم مشاركة الطلاب فى مختمف أنشطة الكمية ) تنظيم الندوات والمؤتمرات والأنشطة الاجتماعية . . . ( . 6

    الطلاب ) أو اتحاد الطلاب ( المشكلات التى تواجييم ويعمل عمى حميا .يناقش مع بعض  7

    يعمل عمى وجود صمة بخريجى الكمية . 8

 الجراهج الزعليويخ والخطط الذراسيخ .  -ثبًيبً :

1 
متطمبات أنشطة تعميمية . . . الخ ( لمطلاب لتحقيق أداء  –وسائل  –يقدم التسييلات المناسبة ) أدوات 

 أكاديمى وبحثى متميز .
   

    يعًّ عٍى رىفيش ِزطٍجبد اٌطشق اٌؾذيضخ فى اٌزذسيظ ووعبئً اٌزعٍُ . 2

    يعمل عمى تحديث وتطوير البرامج التعميمة باستمرار . 3

    فمسفتيا والقيم التى تنتيجيا .يحرص عمى وجود رؤية ورسالة واضحة لمكمية تعبر عن  4

 

  : هل لذيكن هب رىدوى إضبفزه لزقيين أداء عويذ الكليخ
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 التبيي  الوعمي  يقو  ليا م الا يا                       يليي   لشئعن التاييم عالطلاب ليي عليل التقييم الطلاب لأداا  
 عزيزي الطبلت  , , , ,

، فيبا   لشئعن التاييم عالطلاب ليي عليل الفيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عالاي بات الت  تهداف إل  يابف  بأي الطلاب ف  أداا       
 . عذلك يهداف تطعيب أداا  القي داات ي لليي  الإا ي  من الأسئي  العابداة ليه 

  القسن  الفرقخ  يبري(زاسن الطبلت )إخ
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                          ليا م الا يا  ليي  التبيي  الوعمي  يقو  تقييم الطلاب لييقببات
اليقبب الداباس  الذى تم بأيك ف  لاي بات الت  تهداف إل  يابف  فيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عا، ،           , , ,  عزيزي الطبلت

 تدابيسه ف  الا م الا يا  ، عذلك حت  ييلن الاستف داة ين آبائك ف  الأبتق   ي لاييي  التايييي  عتطعيبه  .
  العبم الجبهعً  يبري(زاسن الطبلت )إخ

  الفصل الذراسً  القسن  الفرقخ

 -3 -2 -1 القبئوىى ثبلزذريس

 

 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ هىافقغير 

 . رقيين الوقرر  -أولاً :

    أىداف المقرر تم توضيحيا فى بداية الفصل الدراسى . 1

    عدد الساعات النظرية المخصصة لتدريس المقرر كافية . 2

    عدد الساعات المخصصة لمدراسة العممية أو التطبيقية لممقرر كافية . 3

    والزيارات الميدانية لاجزء النظرى . يرتبط الجزء العممى والتطبيقى 4

    ستفادة من الدروس العممية أو التطبيقية .تم الا 5

6 
تتوافر المصادر المختمفة ) مذكرة / كتاب ، مراجع عممية ، الوسائل الالكترونية ، أخرى ( لممادة العممية 

 لممقرر .
   

7 

 أكتسبت من خلال دراسة المقرر عد من :
 والمفاىيم .المعارف  -

   

    الميارات . -

    أرى أن ىذا المقرر سيكون مفيد لى فى حياتى العممية . 8

    يتسم محتوى المقرر بالحداثة . 9

    بصفة عامة أنا راضى عن ىذا المقرر الدراسى . 11

 . علاقخ الوحبضر ثبلطلاة فيوب يزعلق ثبلوقرر  -ثبًيبً :

    اٌّؾبضشح . يٍزضَ اٌّؾبضش ثزىليذ وصِٓ 1

    يٍزضَ ِعبؤى أعضبء هيئخ اٌزذسيظ  ثبٌّىاعيذ اٌّؾذدح ٌٍذسوط اٌعٍّيخ واٌزطجيميخ . 2

3 
 –ّٔبرط  –ثشوعيىزىس  –يغزخذَ اٌّؾبضش عذد ِٓ اٌىعبئً اٌزعٍيّيخ اٌّغبعذح اٌّخزٍفخ ) دارب شى 

 . . . . . اٌخ ( . -أفلاَ 
   

    اٌعٍّيخ ٌٍّمشس ثبٌىضىػ .يزغُ أعٍىة عشض اٌّؾبضش ٌٍّبدح  4

    يؾفض اٌّؾبضش اٌطلاة عٍى أعبٌيت اٌزعٍيُ اٌزارى . 5

    ياتزم المحاضر بالتواجد فى مكتبو أثناء الساعات المكتبية المحددة . 6

    توقيت الساعات المكتبية ملائم مع وقتك . 7

    استفدت من الساعات المكتبية المخصصة لممقرر . 8

    اٌّؾبضش اٌطلاة عٍى اٌّشبسوخ واٌزفبعٍى أصٕبء اٌّؾبضشح .يشغع  9

    يقدم المحاضر أمثمة وحالات عممية فعالة أثناء تدريس المقرر . 11

    يعامل المحاضر الطلاب باحترام . 11

    تتسم معاممة المحاضر لمطلاب بالعدالة . 12

    بصفة عامة أنا راضى عن أداء المحاضر . 13
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                          ليا م الا يا  التبيي  الوعمي  يقو  ي لليي   تقييم الطلاب ليخداي ت اليختيف
 ، ،       , , ,  عزيزي الطبلت

عذلك بأيك ف  الخداي ت اليختيف  الت  تقدايه  الليي  ف  يا لات يختيف  لاي بات الت  تهداف إل  يابف  فيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عا
 ليليي  . يهداف تطعيب القدابات اليؤسسي 

  القسن  الفرقخ  يبري(زاسن الطبلت )إخ

 

 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

 . الزسهيلاد الوبديخ  -أولاً :

1 

 لممارسة الانشطة الطلابية :توافر بالمؤسسة تسييلات مادية 
 رياضية . -

   

    اجتماعية . -
    ثقافية . -
    فنية . -
    جوالة . -

    تدعم الكمية إجراءات استخدام تمك التسييلات المادية . 2

    الألكترونى ( .توفر الكمية المعمومات اللازمة عن تمك الخدمات وأماكنيا من خلال ) دليل الطالب ، لوحة إرشادية ، الموقع  3

    بصفة عامة أشعر بالرضا عن التسييلات المادية المقدمة من الكمية . 4

 . هعبهل الكليخ  -ثبًيبً :

1 

 رزّيض اٌمبعبد اٌذساعيخ واٌّعبًِ ثأٔهب ِلائّخ ِٓ ؽيش :
 اٌّغبؽخ . -

   

    اٌزهىيخ . -

    الأضبءح . -

    إٌظبفخ . -

    ِٕبعجخ ٌعٍّيخ اٌزعٍيُ واٌزعٍُ ) داربشى ، أعهضح عّعيخ ، وغيشهب ( .رزىافش ثبٌّعًّ رغهيضاد  2

    رفزؼ ِٓ اٌخبسط .رزىافش ثبٌّعًّ أثىاة ٌٍذخىي واٌخشوط  3

    رزىافش ثبٌّعًّ ِعذاد إطفبء . 4

    رزىافش إسشبداد الآِ واٌغلاِخ ثبٌّعًّ .  5

    تتوافر صناديق إسعافات اولية بالمعمل . 6

    الأجيزة بجانب كل جياز .ستخدام ر الإرشادات اللازمة لاتتواف 7

    يتم إعداد الأجيزة قبل الدروس العممية . 8

    يزُ رذسيجه عٍى اعزخذاَ الأعهضح ثبٌّعًّ . 9

    بصفة عامة أنا راضى عن مستوى المعامل بالمؤسسة . 11

 خذهبد الإًزرًذ ووسبئل الأرصبلاد .  -ثبلثبً :

    تتناسب أعداد الحاسب الآلى مع عدد الطلاب . 1

    يتاح لمطلاب استخدام بأسعار مناسبة لمطلاب . 2

    يتوفر لمكمية موقع إلكترونى بالمغة العربية والأنجميزية . 3

4 
النتيجة ، يتضمن الموقع الإلكترونى معمومات مختمفة ) الجدول الدراسى ، جدول الامتحانات ، نتائج الامتحانات ، 

 إستمارات تسجيل المقررات ، الإعلانات المختمفة ، . . . . . ( .
   

    توفر الكمية المعمومات الخاصة بالخدمات الإلكترونية . 5

    بصفة عامة أشعر بالرضا عن خدمات الانترنت ووسائل الأتصالات . 6
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 هىافق هحبيذ غير هىافق

 قسن رعبيخ الشجبة .  -راثعبً :

    الأنشطة الطلابية بوسائل مختمفة ) إعلانات بالكمية ، الموقع الالكترونى ( .يعمن قسم رعاية الشباب عن  1

2 

 كان :ب فى وصول الدعم لمستحقية سواء يساعد قسم رعاية الشبا
 تكافل إجتماعى . -

   

    الكتب المدعمة . -

    يدعم قسم رعاية الشباب الاتحاد الطلابى لمقيام بميامو المختمفة . 3

    عامة أنا راضى عن أداء قسم رعاية الشباب .بصفة  4

 ىى الطلاة .قسن شئ  -خبهسبً :

    يقدم قسم شئون الطلاب خدمات لمطلاب بكفاءة . 1

    يتعامل قسم شئون الطلاب بالشكل اللائق مع الطلاب . 2

3 
. . .  ( باستخدام وسائل يوفر قسم شئون الطلاب المعمومات ) الجداول الدراسية ، نتائج الامتحانات ، . . 

 مختمفة ) إعلانات بالكمية ، الموقع الالكترونى ( .
   

    بصفة عامة أشعر بالرضى تجاه قسم شئون الطلاب . 4

 الخذهبد الصحيخ .  -سبدسبً :

    تتوافر بالمؤسسة عيادة طبية . 1

    مساحة العيادة الطبية ملائمة لخدماتيا . 2

    الطبية التجييزات المختمفة ) أدوات طبية ، ادوية ، كرسى لممريض ، وغيرىا ( .تتوافر بالعيادة  3

    يتواجد الأطباء ومعاونييم فى المواعيد المعمن عنيا ووقت الحاجة إلييم . 4

    يتعامل الأطباء ومعاونييم بشكل لائق مع الطلاب . 5

    بصفة عامة أنا راضى عن أداء العيادة الطبية . 6

 خذهبد أخري .  -سبثعبً :

    تتوافر مكتبة مجيزة بأحدث المراجع العممية وخدمات التصوير والإستعارة . 1

    يوجد بالكمية دورات مياه كافية وصالحة للاستخدام . 2

    تتوافر لدى الكمية تجييزات ومعدات لتحقيق الامن والسلامة فى مبانى الكمية . 3

    الإرشادية المناسبة لتحقيق الأمن والسلامة لمطلاب والعاممين بالكمية .تتوافر العلامات  4

    يوجد بالكمية وحدة لمواجية الازمات والكوارث . 5

    يوجد آلية معتمدة معمنة مفعمة لتمقى شكاوى وتظممات الطلاب والتعامل معيا . 6

    كوارث . يتم تدريب الطلاب عمى كيفية إخلاء المبانى فى حالة حدوث 7

    يوجد مسجد / مصمى بالكمية . 8

    توجد صالة للالعاب الرياضية والترفييية بالكمية . 9

    الأغذية والمشروبات التى تقدم داخل الكافتيريا جيدة . 11

 فً رأيك كيف يوكي رطىير الخذهبد والزسهيلاد الوخزلفخ ثبلكليخ  :
...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................

 شكراً لمساهمتك فى تطوير العملية التعليمية . ..............................................................................................................................................
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                          ليا م الا يا  يتح و ت يليي  التبيي  الوعمي  يقو تقييم الطلاب للا
 ، ،       , , ,  عزيزي الطبلت

ف  الايتح و ت ي لليي  ، عذلك يهداف تطعيب يوظعي  الاييي   بأيكلاي بات الت  تهداف إل  يابف  فيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عا    
 التايييي  ي لليي  .

  العبم الجبهعً  يبري(زاسن الطبلت )إخ

  الفصل الذراسً  القسن  الفرقخ

 

 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

    رزغُ الاِزؾبٔبد ثبٌعذاٌخ وعذَ اٌزّييض ثيٓ اٌطلاة . 1

    رميظ الاِزؾبٔبد اٌّهبساد اٌّخزٍفخ ٌٍطبٌت . 2

    رغطى الاِزؾبٔبد غبٌجيخ أعضاء اٌّمشس اٌذساعى . 3

    رشوض الاِزؾبٔبد عٍى اٌزفىيش واٌفهُ أوضش ِٓ اٌؾفع . 4

    يشبسن اٌطبٌت فى وضع عذوي الاِزؾبٔبد . 5

    الاِزؾبٔبد ثفزشح وبفيخ .يعٍٓ عذوي الاِزؾبٔبد لجً ِىعذ  6

    يغزخذَ لإعلاْ عذوي الاِزؾبٔبد وعبئً ِخزٍفخ . 7

    يزٕبعت اٌىلذ اٌّخصص ٌلاِزؾبْ ِع الأعئٍخ . 8

    يىعذ اٌزضاَ ثّىعذ رغٍُ اٌىسلخ الإِزؾبٔيخ ورغٍيُ وسلخ الإعبثخ . 9

11 

 رزىافش اٌّعبييش اٌميبعيخ ثبٌىسح الإِزؾبٔيخ ِٓ ؽيش :

 عىدح اٌطجبعخ . -

   

    الأعئٍخ .وضىػ  -

    عذَ وعىد أخطبء إِلائيخ . -

    رىصيع اٌذسعبد عٍى الأعئٍخ اٌشئيغيخ . -

    رىصيع اٌذسعبد عٍى الأعئٍخ اٌفشعيخ . -

    يزىاعذ أؽذ اٌّغئىٌيٓ عٓ اٌزذسيظ أصٕبء فزشح أِزؾبْ اٌّمشس . 11

    . . . . إٌخ ( . -إٌظبفخ  –اٌهذوء  –الأضبءح  –لبعخ الاِزؾبْ ِلائّخ ِٓ ؽيش ) اٌزهىيخ  12

    يزُ رصؾيؼ الاِزؾبٔبد ثىً ؽيبديخ . 13

    يزُ إعلاْ ٔزيغخ اِزؾبٔبد خلاي ِذح لصيشح . 14

    يزُ إعلاْ إٌزيغخ ثىعبئً ِزعذدح . 15

    رزىافش آٌيخ ِعٍٕخ ٌٍزظٍُ فى ؽبٌخ وعىد خطأ ثبٌٕزيغخ . 16

    .يزُ إعلاَ اٌطبٌت ثٕزيغخ اٌزظٍُ  17

    يزُ الإعلاْ عٓ رىصيع اٌذسعبد إٌظشيخ واٌعٍّيخ واٌشفهيخ ِٕز ثذايخ اٌعبَ اٌذساعى . 18

    ثصفخ عبِخ أٔب ساضى عٓ أعٍىة إداسح الاِزؾبٔبد فى اٌىٍيخ . 19
 

  ثبلكليخ عوليخ الاهزحبًبدفً رأيك كيف يوكي رحسيي ورطىير  : 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

    تتوافر وحدة لمخريجين بالكمية . 1

    وتساىم فى التواصل مع خريجى الكمية .دور وحدة الخريجين مفعل  2

    ىل لمكمية دور واضح فى الإسيام فى توفير فرص عمل لمخريج ؟ 3

    ىل تنظم الكمية لقاء سنوي بين جريجي الدفعات المختمفة ؟ 4

    ىل تنظم الكمية لقاء سنوي بين جريجي الدفعات ؟ 5

    ىل تؤىل الكمية الخريج لمواكبة سوق العمل ؟ 6

7 
ىل يوجد أداء لمتواصل ، موقع للاستشارات مفعل من قبل أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة تخدم 

 الخريج فى التعامل مع الحياة العممية .
   

    لمكمية موقع الكترونى عمى شبكة الانترنت بالمغة العربية والانجميزية يتم تحسينو وصيانة دورية . 8

    المواقع بصفة دورية .يتم تحديث  9

    يتضمن الموقع معمومات متنوعة وحديثة عن الكمية . 11

    يوجد كتيب او نشرة عن وسائل الاتصالات الحديثة وتكنولوجيا المعمومات المتاحة بالكمية . 11

    ىل توجد خدمات أخرى يجب توفرىا الكمية لمخريج ) أذكر بعض منيا فى مقترحات التحسين ( . 12
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عذلك حت  ييلن الإستف داة ين ، الخداي ت الت  تقدايه  الليي  بأيك ف  لاي بات الت  تهداف إل  يابف  فيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عا    
 . بايك ف  الإبتق   ي لاييي  التايييي  عتطعيبه 

  الحبلخ الاجزوبعيخ  العور  يبري(زاسن الطبلت )إخ

  القسن العلوً الوسجل عليه  الكليخ

 دكزىراح : )          ( -3 (  هبجسزير : )         -2 دثلىهخ : )          ( -1 الذرجخ العلويخ الوسجل عليهب

 )          ( الرغجخ فً إجراء الجحث العلو3ً )          ( لزحسيي الىضع الاجزوبعً-2 (          ) لأًهب هزطلجبد الىظيفخ-1 هب سجت الزحبقك ثبلذراسبد العليب

 

 

 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

 الذراسبد العليب .خذهبد إدارح   -أولاً :

    أجد معاممة جيدة من إدارة الدراسات العميا . 1

    تساعد إدارة الدراسات العميا عمى حل أى مشكمة تصادفنى . 2

    تقدم إدارة الدراسات العميا تيسيرات فى دفع المصروفات الدراسية . 3

    تدعم إدارة الدراسات العميا إجراء البحوث العممية . 4

    تقوم إدارة الدراسات العميا بالأعلان عن متطمبات وشروط التسجيل فى الوقت المناسب وبطرق مختمفة . 5

    أى مشكلات .فى التواصل مع وكيل الكمية لشئون الدراسات العميا لمناقشة أجد سيولة  6

    عمى الرسالة .إدارة الدراسات العميا بالمشاركة فى إختيار المشرفتسمح لى  7

    بصفة عامة أنا راضى عن إدارة الدراسات العميا . 8

 . الزسهيلاد والإهكبًيبد الوزبحخ  -ثبًيبً :

    ثّعبًِ اٌىٍيخ الأعهضح واٌّعذاد ؽذيضخ اٌىبفيخ لإعشاء ثؾش عٍّى عيذ . رزىافش 1

    اٌخبَ ِّب يغبهُ فى إٔغبص اٌجؾش .واٌّىاد  اٌّىاد اٌلاصِخ ٌٍجؾش اٌعٍّىرزىافش  2

    رزغُ اٌّعبًِ واٌىسػ ثبٌىٍيخ ثأٔهب ِعذح لإعشاء اٌذساعبد اٌزطجيميخ واٌجؾىس اٌعٍّيخ . 3

    هٕبن ِغبؽبد ثبٌىٍيخ وبفيخ لإعشاء اٌزغبسة . 4

    رزىافش ثبٌّىزجخ عّيع اٌىزت واٌّشاعع اٌؾذيضخ .  5

    يساعد نظام الفيرسة بالمكتبة عمى سيولة الإطلاع . 6

    قاعة المحاضرات بأنيا ملائمة ومناسبة .تتسم  7

    تتاح خدمة الانترنت بالكمية لكل طلاب الدراسات العميا . 8

    يىعذ أِبوٓ ِخصصخ ٌلاعزشاؽخ . 9

    بصفة عامة انا راضى التسييلات والامكانيات المتاحة بالكمية . 11

 . الزذريس والجرًبهج الذراسً  -ثبلثبً :

    منتظمة وليس ىناك تعارض مع العمل خارج الكمية .الدراسة  1

    الأعباء الدراسية مناسبة وتسمح بممارسة الأنشطة الخاصة . 2

    يساعد البرنامج الدراسى عمى تعمم كيفية إكتساب الميارات المينية . 3

    يساعد البرنامج الدراسى عمى تعمم كيفية إجراءات البحوث العممية . 4

    المقررات الدراسية تخدم موضوع الدراسة ومرتبط بالتخصص . 5
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 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

    تساعد المقررات الدراسية عمى استخدام التقنيات الحديثة فى مجالات التخصص . 6

    تطور الدراسة ميارات الطالب فى التعميم الذاتى . 7

    المحاضرة .تتضمن المحاضرات حمقات نقاشية مع طلاب الدراسات العميا حول موضوع  8

    يتم استطلاع آراء الطلاب لتقييم المقرر فى نياية العام . 9

    بصفة عامة أنا راضى عن البرنامج الدراسى وطرق تدريسو . 11

 أداء أعضبء هيئخ الزذريس .  -بً :راثع

    يقوم أعضاء ىيئة التدريس بتوفير وقت ملائم الإرشاد الأكاديمى / الساعات المكتبية . 1

    يخصص كل عضو ىيئة تدريس عدد من الساعات المكتبية لمقابمة طلاب الدراسات العميا . 2

    أكتسب من خلال العلاقة بأعضاء ىيئة التدريس ميارة التفاعل مع الآخرين . 3

    يشجع أعضاء ىيئة التدريس طلاب الدراسات العميا عمى الأبتكار . 4

    طلاب الدراسات العميا عمى إبداء آرائيم فى موضوعات البحث .يشجع أعضاء ىيئة التدريس  5

    يحاول أعضاء ىيئة التدريس ربط موضوعات البحث العممى بالواقع العممى . 6

    أعضاء ىيئة التدريس مستعدين دائماً لمرد عمى أسئمة الطلاب . 7

    أستطيع الأتصال بعضو ىيئة التدريس عندما أحتاج إليو . 8

    أحظى بتعامل لائق من أعضاء ىيئة التدريس . 9

    يوضح أعضاء ىيئة التدريس أسس تقييم الطلاب بكل موضوعية . 11

    يتسم أعضاء ىيئة التدريس بالعدالة فى تقييم الطلاب . 11

    أعضاء ىيئة التدريس ممتزمون بمواعيد المحاضرات والتدريب العممى . 12

    الرسالة فى حل المشكلات وتذليل العقبات أثناء البحث .يعما المشرف عمى  13

    بصفة عامة أنا راضى عن أداء أعضاء ىيئة التدريس . 14

 

 هب هقزرحبرك لزطىير الخذهبد الوقذهخ الأداء فً الذراسبد العليب  :
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          لليي  التبيي  الوعمي  يقو  ليا م الا يا عليل الداباس ت الايي  يلأداا  تقييم طلاب الداباس ت الايي  
 ، ،       , , ,  عزيزي الطبلت

فيبا   الأا ي  من الأسئي  ،  لليي  أداا  عليل الداباس ت الايي  يبأيك ف  لاي بات الت  تهداف إل  يابف  فيي  يي  يايعم  ين الأسئي  عا    
 العابداة ليه  عذلك يهداف تطعيب أداا  القي داة ي لليي  .

  القسن العلوً الوسجل عليه  يبري(زاسن الطبلت )إخ

 دكزىراح : )          ( -6 : )          ( هبجسزير -5 دثلىهخ : )          ( -4 الذرجخ العلويخ الوسجل عليهب

 

 هىضىعبد الاسزجيبى
1 2 3 

 هىافق هحبيذ غير هىافق

 السوبد الشخصيخ .  -أولاً :

    لدية شخصية قيادية وحاسمو عند إتخاذ القرار .  1

    يحترم آراء الآخرين . 2

    لديو القدرة عمى التواصل مع الطلاب . 3

    يدعم العلاقات الانسانية مع الطلاب .و  طيبة مع الطلابيحتفظ بعلاقات  4

    يوفر الأجواء المناسبة المؤدية الى رفع الروح المعنوية لمطلاب . 5

 السوبد الإداريخ .  -ثبًيبً :

    يطجك ِجبدئ اٌذيّمشاطيخ عٓ ارخبر اٌمشاساد . 1

    وِعٍٕخ ٌٍطلاة . ِٓ خلاي عيبعخ واضؾخاٌذساعبد اٌعٍيب يذيش أٔشطخ شئىْ  2

    . اٌجؾش اٌعٍّىٌذيخ خطخ عًّ عٕىيخ ٌذعُ أٔشطخ  3

    يٍزضَ ثّجذأ اٌّغبواح واٌعذاٌخ فى اٌزعبًِ ِع اٌطلاة . 4

    . ؾخ وِعٍٕخ ٌزغغيً اٌطلاة ثجشاِظ اٌذساعبد اٌعٍيب .يزجع آٌيخ واض 5

    . الدراسات العمياى الخاص ببرامج يقوم بأخذ آراء الطلاب فى الجدول الدراس 6

    يقوم بأخذ آراء الطلاب فى جداول امتحانات مقررات الدراسات العميا . 7

    يمتزم بالمواثيق الأخلاقية وقوانين الحماية الفكرية لمكمية . 8

    يعمل عمى تشجيع طلاب الدراسات العميا لممشاركة فى الأنشطة البحثية داخل وخارج الكمية . 9

    فى حل المشكلات التى تواجو طلاب الدراسات العميا . يساىم 11

    يعمل عمى ترسيخ قيم الجدية فى العمل والحرص عمى الوقت داخل الكمية . 11

    الأنشطة الطلابية ( . –يعمل عمى تنظيم ندوات تعريفية لمطلاب ) البرامج الأكاديمية  12

    الدراسات العميا .يحرص عمى مشاركة ممثل الطلاب بمجنة شئون  13

 الجراهج الزعليويخ والخطط الذراسيخ .  -ثبًيبً :

    . لإنتاج أبحاث عممية متميزة الخ ( لمطلاب. . .  خامات –وسائل  –يقدم التسييلات المناسبة ) أدوات  1

    يعًّ عٍى رىفيش ِزطٍجبد اٌطشق اٌؾذيضخ فى اٌزذسيظ ووعبئً اٌزعٍُ . 2

    الطلاب والتزاميم . يحرص عمى حضور 3

 

  للذراسبد العليب أداء وكيل الكليخ هل لذيكن هب رىدوى إضبفزه لزقيين: 
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 شكراً لمساهمتك فى تطوير العملية التعليمية . ...............................................................................................................................................................


