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فهرس الموضوعات

 الصفحة الموضوع

 2 رؤية الكلية

 2 رسالة الكلية 

 2 التدريب الميداني

 2 أهمية التدريب الميداني للطالب المعلم

  انيأهداف التدريب الميد

 3 المعرفية الأهداف: أولا 

 4 المهارية الأهداف :ثانياا 

 4 ثالثاا: الأهداف الإنفعالية

 5 مسئوليات ومهام المشرف الجامعي تجاه الطالب المعلم

مسئوليات ومهام المشرف الجامعي تجاه المشرف 

 المعلم المتعاون(المدرسي )
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 6 المدرسي )المعلم المتعاون( مسئوليات ومهام المشرف

 8 مية )المدرسة(مسئوليات ومهام مدير المؤسسة التعلي

 8 قيمفهوم الميثاق الأخلا

 8 الميثاق الأخلاقي للتدريب الميداني

 11 قرارات وموافقات مجلس الكلية

 13 فريق الجودة بمعيار التدريس والتعلم

 14 وشواهدأدلة 
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والأكاديمي والبحثي المستدام بما يحقق خريج قادر على  المهنيالتأهيل للتميز 

 .المنافسة محلياً وإقليماً 

 

 

 

 

تهدف كلية التربية النوعية جامعة جنوب الوادي الى إعداد خريج متميز ذو 

تلبية متطلبات سوق العمل واحتياجات  ىقادر علكفاءة مهنية وعلمية وبحثية 

 .بمستوى تنافسي متميز العلميالمجتمع والبحث 
 

 

 

 
م حقيقية بيئة تعلي فيللطالب المعلم للعمل  العمليةمجموعة متنوعة من الفرص 

، وممارسة الأدوار التربوية تطبيقيلتحويل ما تم تعلمه نظرياً الى جانب 

مهنة  واتجاهاته نحو الشخصيةوالتعليمية الصفية واللاصفية، وتطوير مهاراته 

اون والمعلم المع الجامعيالتعليم، وذلك تحت إشراف تخصصي من قبل المشرف 

 .التعليميةللمؤسسة  الداخلي

 

 

 

 
 

 .ي والعمليالربط بين الجانب النظر .1

 لدى الطالب المعلم. يوالشخص ييطور النمو المهن .2

 لدى الطلاب يأو الشعور الإيجاب تطوير مستوى عال من الرضا فييسهم  .3

 المعلمين نحو مهنة التدريس.
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 يالفرصة ليكونوا جزءاً من معلمين إعطاء الطلاب المعلم فييسهم  .4

 المستقبل.

 يعمل معها بشكل أكبر. يفهم خصائص وحاجات الفئة الت .5

 تطبيق استراتيجيات التعليم المختلفة. .6

 ة.والملاحظ كالاختبارات الرسميوغير  الرسميتطبيق أساليب التقييم  .7

 إعداد الخطة التربوية والتعليمية الفردية وتطبيقها. .8

 المتبع داخل المدرسة.فهم نظام العمل  .9

 .مل بهايجب الع لمختلفة التيطة امعرفة الوسائل والأدوات التعليمية والأنش .10

 .تجاهات ايجابية نحو مهنة التعليمتكوين ا .11

 اكتساب إدارة الصف بشكل جيد. .12

 تطوير آليات استغلال وقت الجلسة التعليمية بشكل جيد. .13

 تعترضه أثناء التدريس. التيتطوير آليات لحل المشكلات  .14

 

 

 أولًا: الأهداف المعرفية

)المرحلة الإعدادية، المرحلة  التعرف على أهداف المراحل التعليمية المختلفة .1

 الثانوية(.

إكساب الجوانب المعرفية لأبعاد عملية التدريس والأنشطة الصفية واللاصفية  .2

 يستطيع ممارستها عملياً داخل المؤسسة التعليمية. التي

معرفه حقوق المعلم وواجباته، وحدود العلاقة بين المعلم والمتعلمين والمعلم  .3

 المدرسة، وكذلك أولياء أمور المتعلمين. فيوالعاملين  وزملائهومدير المدرسة 

والعاملين  ينيوالاختصاصالتعرف الى أدوار المعلم ومدير المدرسة  .4

 .سئولياتهموم
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الناجحة من واقع التدريب معلومات حول الإدارة الصفية والمدرسية  اكتساب .5

 .يالميدان

معلومات حول طبيعة البيئة المدرسية وقواعد العمل بها والمشكلات  اكتساب .6

 المتوقع حدوثها وكيفية التعامل معها.

 المؤسسات التعليمية فيالتعرف على طرق وأساليب التدريس السائدة  .7

 )المدرسة( والعمل على تطويرها وتكيفيها لملائة قدرات المتعلمين.

 ثانيا:ً الأهداف المهارية

 تنمية مهارة التعرف على طبيعة المتعلمين. .1

 تنمية مهارة إدارة وضبط الصف. .2

 تنمية مهارة التدريس وأساليب التعامل مع المتعلمين. .3

 الانفعاليةثالثا:ً الأهداف 

 بأخلاقيات مهنة التدريس داخل المدرسة. الالتزام .1

 للطالب المعلم. يبالسلوك العام والمظهر الخارج الاهتمام .2

 نحو مهنة التدريس. الاتجاهاتتنمية  .3

 الخبرة. ذويتقبل النقد والتوصيات من الآخرين  .4

 المدرسة. يالتعاون مع العاملين ف .5

 الحماس والنشاط داخل البيئة المدرسية. .6

 مع الآخرين داخل المدرسة. يالتفاعل الإيجاب .7

 لقواعد المهنة. يوالإدار يفهم واحترام التسلسل الوظيف .8
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 تزويد الطلاب بخطة التدريب الميدانى. .1
 مناقشة الطلاب بمتطلبات التدريب الميدانى. .2
 تزويد الطلاب بالنماذج الخاصة بالتدريب الميدانى وشرحها لهم. .3
 القيام بعدد كاف من الزيارات الإشرافية لمجموعات الطلاب بالمدارس. .4
 التنسيق مع الإدارة والمعلم المتعاون حول مسؤليات ومهام الطالب المعلم. .5
 .ىالتواصل المستمر مع الطلاب المعلمين في كافة مراحل التدريب الميدان .6
ات تحقيق متطلب فيإرشاد الطلاب الى مصادر تعليمية متنوعة تساعدهم  .7

 .الميدانيالتدريب 
 .الميدانيالقسم لمناقشة مجريات التدريب  فيدورية  اجتماعاتعقد  .8
 .تواجههم أثناء التدريب الميداني تيالمساعدة الطلاب على حل المشكلات  .9
ها فترة يتم ب التعليمية التيالجامعة والمؤسسات دعم وتنظيم العلاقة بين  .10

 التدريب.
تقديم تغذية راجعة شفوية ومكتوبة للطلاب حول أدائهم مباشرة بعد القيام  .11

 للمؤسسة التعليمية المقام بها التدريب. بالزيارة
 لأداء الطلاب المعلمين باستخدام النماذج الخاصة بذلك. يالتقويم الدور  .12
 .تحقةالمسبالطلاب ومنحهم الدرجات إعداد تقارير التقييم النهائية الخاصة  .13
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)المعلم  مع المشرف المدرسي الميدانيمناقشة فلسفة واهداف التدريب  .1

 المتعاون(.

ات )ساع يب مع الطالب المعلم مثلمناقشة متطلبات الكلية من خلال التدر .2

طالب يقوم بها ال التيالتدريب، التقويم وتقارير الملاحظة، الانشطة الأخرى 

 المعلم داخل المدرسة(.

بمعلومات كافيه حول الطالب  )المعلم المتعاون( تزويد المشرف المدرسي .3

 المصدر الأساسي للمعلومات. يالجامعالمعلم حيث يعد المشرف 

تجاه  ي( كمشرف داخل)المعلم المتعاون المشرف المدرسيتوضيح دور  .4

 للطالب المعلم المتدرب.

قد تقدمة  الذيومدى الدعم  يالتدريب الميدان فيح دور الكلية توضي .5

 للمدرسة.

)المعلم المتعاون( حول أحداث وأفضل  تقديم المشورة للمشرف المدرسي .6

 .تخصصهمجال  فيالممارسات التعليمية 

وصل بين الطالب المعلم والمشرف  (ي)المشرف الداخل يعمل كحلقة .7

 المدرسي.

 
 
 

 يوضح نظام العمل المتبع فى الغرفة الصفية للطالب المعلم. .1
 عمله. يفالتعليمية الت يحتاج إليها  لوالوسائيزود الطالب المعلم بالمواد  .2
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 يحتاج إليها من خطط وتقارير. التييزود الطالب المعلم بنماذج العمل  .3
 الخاص بالطالب المعلم. الدراسييحدد الجدول  .4
 عملية تقييم المتعلمين. فييساعد الطالب المعلم  .5
 يتيح للطالب المعلم فرصة الحوار والمناقشة معه. .6
 كل فعال.على تعليم المتعلمين بش تساعدهيوفر للطالب المعلم بيئة تعليمية  .7
 يقدم للطالب المعلم التغذية الراجعة حول تخطيط الدروس بوقت كاف. .8
 يقوم بملاحظة الطالب المعلم أثناء إعطاء الدرس. .9

 الدرس. من إعطاء الانتهاءلتغذية الراجعة المناسبة للطالب المعلم بعد يقدم ا .10
الطالب المعلم من أهداف  حققهيتعاون مع مشرف الجامعة لتحديد ما  .11

 البرنامج التدريبي.
امعة ويطلع مشرف الج ويطلعهيقوم بتقييم الطالب المعلم بشكل مستمر  .12

 على نتائج التقييم.
 وتقدير. احترام يتعامل مع الطالب المعلم بكل .13
تواجهه أثناء التدريب  التييساعد الطالب المعلم على حل المشكلات  .14

 .الميداني
 الإيجابية للطالب المعلم نحو مهنة التعليم. الاتجاهاتيعزز  .15
 ويحرص على تحقيقها مع الطالب المعلم. الميدانييلم بأهداف التدريب  .16
للطالب المعلم لمرحلة ما بعد التخرج من  الميدانييوضح أهمية التدريب  .17

 الجامعة.
 لأداء الطلبة المعلمين باستخدام النماذج الخاصة بذلك. يالتقويم الدور  .18
 .مستحقةالب ومنحهم الدرجات إعداد تقارير التقييم النهائية الخاصة بالطلا .19
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 مدرسة.داخل التعريف الطالب المعلم بالنظام واللوائح التعليمية المتبع  .1
 معاملة الطالب المعلم بصورة حسنه. .2
 لها. والاستجابةبملاحظات الطالب المعلم  الاهتمام .3
 تعريف الطالب المعلم بمرافق ومكونات المدرسة. .4
 المدرسة. فيتقام  التياشراك الطالب المعلم بالنشاطات اللاصفية  .5
 ر والغياب(.)الحضو  المتعلقة بالطالب المعلم الإداريةمتابعة الإجراءات  .6
 والعمل على تحقيقها مع الطالب المعلم. الميدانيالإلمام بأهداف التدريب  .7
 لأداء الطلبة المعلمين باستخدام النماذج الخاصة بذلك. الدوريالتقويم  .8
 .لمستحقةاومنحهم الدرجات  بالطلبةإعداد تقارير التقييم النهائية الخاصة  .9

 

 

 
 

بيان للمبادئ الأخلاقية والقيم والسلوكيات المتوقعة من أعضاء أو أفراد أي مهنة 

جماعه، ولكل مهنة أخلاقيات وآداب عامة حددتها القوانين واللوائح الخاصة  أو

 بها.

 

 
من خلال المساعي الهامة داخل الوطن والنهوض به يجب الاهتمام بالتدريب 

ن المعلم تكوي الميداني حتى يتواكب مع خطة التنمية المستدامة للمجتمع، حيث أن



9 

 

اختيارًا وإعدادًا وتدريباً لا يكفي، بل لا بد من تعريفه بطبيعة مهنة التعليم، 

والتزامه بأخلاقياتها عن قناعة ذاتيه، مطبقاً لمعاييرها ليكون قدوة حسنة في علمه 

وأخلاقه في المدرسة وخارجها، لا أنْ يكون العائد المادي هو الدافع الرئيس من 

ك تم صياغة بعض البنود التي تحكم المبادئ والأخلاقيات التي لذل  اختيارها.

 يالتربية النوعية جامعة جنوب الواد يجب أن يلتزم بها )الطالب المعلم( بكلية

 أثناء فترة التدريب الميداني والتي أطلقنا عليه الميثاق الأخلاقي للتدريب الميداني

 الاتي: ويتمثل في
 

 الخارجي: أولًا: المظهر

 

 الطالب )المعلم( بالزي الذي يتناسب مع أخلاقيات المهنة. التزام -

 الالتزام بطريقة المشي السليم، وعدم قص الشعر بطرق غير لائقة. -

 ثانياً: الالتزام

 

 الالتزام بحضور طابور الصباح المدرسي. -

 حضور الحصة الدراسية في الموعد المخصص لها. -

 المتبع.الالتزام بقانون وضوابط ونظام المدرسة  -

 بضبط النفس عند التعرض للمشكلات أثناء فترة التدريب. الالتزام -

 ثالثاً: الاتصال والتواصل

 

يجب على الطالب )المعلم( استخدام لغة حوار سليمة ومهذبة سواء مع التلاميذ  -

مع إدارة المدرسة المتمثلة في مدير المدرسة  أو مع المعلمين داخل المدرسة او

 ووكيل المدرسة.

 التعامل مع الطلاب بشكل لائق. -

 التواصل الإيجابي بين إدارة المدرسة والمشرفين. -
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 رابعاً: الأنشطة 

يجب على الطالب )المعلم( المشاركة في الأنشطة المدرسية مثل الإذاعة  -

 المدرسية أو الأنشطة التي تتم داخل البيئة الصفية أو البيئة اللاصفيه.

 المستخدمة في تجميل المدرسة.إعادة تدوير الوسائل التعليمية  -
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 أ.م.د/ بدرية حسن على                   )رئيساً للمعيار(

 د عاصم                      )عضواً(د/ ياسر محم

 د/ أمل عبد الكريم                         )عضواً(

 د/فاطمة عبد الرزاق عمر                 )عضواً(

 د/ هبة الله أحمد ابراهيم                  )عضواً(

 م.م/ زينب بلال محمد                    )عضواً(

 )عضواً(            م.م/ محمد خيرى محمد       

 م/ ماجدولين ثروت صاروفيم            )عضواً(
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