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 :عليم والتعلمللت  الإستراتيجيةإعداد الخطة    آلية
 

 الالكتروني البريد واستخدام والمقابلات الاستبيانات طريق عن بالكلية الأقسام لشتى مةاللاز البيانات جمع تم .1

 .والملاحظة

 معظم بها شارك والتعلم، التعليم ةستراتيجيلإ والرؤية الرسالة صياغة إعادة تمالبيانات  تحليل على بناءا   .2

 . المجتمعية والأطراف والطلاب المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء

 . المختلفة القطاعات مع نوقشت التى الاستراتيجية والأهداف العامة الأهداف استنتاج تم .3

 .النهائية لإعداد الصياغة للفريق العصف الذهني جلسات مااستخدتم  .4
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 الرؤية
 التنمية المستدامةفي تعليم العلوم الأسـاسية والبحث العلمي للمساهمة فى التميز 

 لةالرسا
تقديم تعليم مميز في مجالات العلوم الأساسية وإنتاج بحوث علمية تطبيقية تدعم اقتصاد الوطن من خلال 

البشرية،  المواردعداد خريجين متميزين طبقا للمعايير الأكاديمية القومية، وتطوير مهارات وقدرات إ

 فاعلة.المجتمعية الشراكات الوبناء وتوفير خدمات مجتمعية وبيئية تلبي طموحات مجتمع جنوب الوادي، 
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 للتعليم والتعلم  الإستراتيجيةالأهداف    -1

 .: الارتقاء بجودة وفاعلية العملية التعليميةولالأ الهدف  

 مخرجات التعلم، وذلك وفقا  تحسين جودة الفاعلية التعليمية وذلك باستخدام استراتيجيات ملائمة ل تهدف الكلية إلى   

 لمواصفات ومعايير الجودة المحددة من الهيئة القومية للاعتماد.

 

 استراتيجيات التنفيذ :

 .تنميتها في طلابهاسابها واكفى  نواتج التعلم التي ترغب الكلية الحديثة لتحقيق أساليب التدريسب تهتم الكلية -1

وتنوعها طبقا  لنوعياتها وأنماطها المقررات تدريس المقررات والبرامج بوضوح أساليب  ضرورة ان يحتوى توصيف -2

  .المختلفة

والأسداليب الحديثدة فدى  طدر الوتنمية قددراتهم بالتددريب علدى اسدتخدامات  رفع كفاءة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم-2

  .نواتج التعلم المرغوبةب وربطها التعليم 

ستفادة منها فى تحدديث مل الاستبيانات وتحليلها والاوذلك بعفي كل المقررات،  التعليميةلفعاليـة لالتقويم الشامل  متابعة -3

  .وطر  تدريسها البرامج والمقررات الدراسية

بالأنشدطة  التعلم وأساليبالمقررات  طر  تدريسوجهود أعضاء هيئة التدريس في مجال تحسين وتطوير تقييم وربط  -4

 .لترقيةالمطلوبة ل

 :إلىتهدف  والتي تم إنشاء وحدة لدعم ورعاية الطلاب بالكلية -5

 دراسة خصائص واحتياجات الطلاب. - أ

 وضع الآليات المناسبة لاكتشاف ودعم ورعاية الطلاب المتفوقين والمبدعين. - ب

 وضع البرامج المناسبة لاكتشاف ودعم ورعاية الطلاب المتعثرين. - ت

 الإشراف على الرعاية الصحية للطلاب. - ث

 ت الخاصة.وضع الآليات المناسبة لدعم ورعاية الطلاب ذوى الاحتياجا - ج

 تقديم الدعم العلمى للطلاب. - ح

 عمل ندوات توعية صحية للطلاب. - خ

 متابعة المنح )علمية/ثقافيه( الخاصة بالطلاب ومساعدة الطلاب للتقدم لها. - د

 توفير المذكرات للطلاب الغير قادرين. - ذ
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 قياس وتقييم رضا الطلاب عن خدمات الدعم الطلابي. - ر

 .إدارة مركز الخدمات الطلابية بالكلية - ز

 

 

 : التطبيق العملي والخبرة الميدانية. نيالثا الهدف  

تحسدين ممارسدات ب ميعتبر التدريب الميداني من أهم المكونات الخاصة بالطلاب الخريجين من كلية العلوم لذلك يتم الاهتما

 . التطبيق العملي وأنشطة الخبرة الميدانية للطلبة واعتبارها مكون رئيس في البرنامج الدراسي
 

 راتيجيات التنفيذ : است

تضددمينها فددي مفددردات  خددلال الدراسددة وضددرورة والتطبيقددي العملدديالعلميددة المختلفددة بالجانددب  الأقسدداماهتمددام  -1 -1

 لها بما يتناسب مع التقدم العلمى والتكنولوجى. تنفيذها والتطوير المستمرالمقررات والبرامج وآليات 

الإشددراف  ةليددآواليدده القيددام بالتدددريب للطددلاب وكددذلك  الأهدددافالتدددريب الميددداني المحتددوى علددى دليددل  توزيددع -2 -2

  والتقييم.

تددم إنشدداء وحدددة للتدددريب تخددتص بعمددل دورات تدريبيددة للطددلاب للاسددتفادة بالتدددريب الميدددانى وعمددل لقدداءات بعددد  -3

لتدى تحدد مدن التدريب للتقويم وتقديم تقارير للأقسام نحدو تعيديم الفائددة مدن التددريب والتغلدب علدى أوجده القصدور ا

 الفوائد المتبناه

عقددد اتفاقيددات مددع الماسسددات المحليددة التددي تتفددق طبيعتهددا مددع تخصصددات الكليددة بحيددث يرجددع إليهددا فددي خدددمات  -4

 الاستشارة مقابل تمكين الطلبة من التدريب الميداني في مرافقها.

 

 .ومهنياً :  تخريج طالب متميز علميا ثالثالهدف  ال

ريج طلاب متميدزين علميدا ومهنيدا  فدى كافدة التخصصدات المطلوبدة، وفدى سدبيل ذلدك تدم تهدف كلية العلوم إلي تخ  -5

عمددل عدددة إجددراءات لزيددادة حصدديلة تعلدديم و تعلددم الطددلاب بحيددث تكددون متوافقددة مددع المعددايير المقبولددة فددي المجددال 

 الأكاديمي ومتطلبات سو  العمل.

 

 استراتيجيات التنفيذ :

ريدق الأقسدام العلميدة المختلفدة ، ومدن ثدم وضدع البدرامج وتحدديث المقدررات تحديد مواصفات خريجى الكلية عن ط -6

 للمساهمة فى تحقيق تلك المواصفات.



6 

 

 وضع سياسة تقويم للطلاب تعمل على إكساب الطلاب المهارات العلمية و المعملية. -7

مدى تحقيقها لقياس  متحانية للوقوف علىتشكيل لجان بالأقسام العلمية من التخصصات المختلفة لفحص الأورا  الإ -8

النواتج التعليمية والمهارات المراد اكتسابها من المقررات الدراسية والتي تساعد على اكتشداف أوجده القصدور لددى 

 الطلاب ومعالجتها.

تم إنشاء وحدة لمتابعة الخريجين من الكلية وتحديدد آليدة التواصدل معهدم، والاسدتفادة مدن آرائهدم فدي تحسدين جدودة   -9

 .برامج الكلية

حضور الطلاب لحلقات النقدا  العلميدة التدي تددور بالكليدة بدين أعضداء هيئدة التددريس والطدلاب ومدا تقدوم الكليدة  -11

المختلفة للوقوف على مدى توافدق مواصدفات الخدريج التدي تقددمها  الإنتاجيةباستضافتها من أهل الخبرة بالقطاعات 

لول التي يمكن تقديمها للتغلب على المشكلات التي تعو  الكلية مع متطلبات سو  العمل والإنتاج والمشاركة فى الح

 العمل ومتطلبات الإنتاج مع العمل على تطوره ورقيه .

 

 ثانياً : التعليم والتعلم والتسهيلات المادية

قامت الكلية من خلال انشطة مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بعمل العديد من ور  العمل للطر  الغير 

ة للتعليم والتعلم مثل التدريب الميداني والتعليم التعاوني والتعلم الذاتي وذلك لمساعدة الطلاب على تحقيق النتائج تقليدي

  .التعليمية المستهدفة

 

 التعلم التعليم ومصادر  -

 والتى يمكن حصرها فى الاتى: التعليم والتعلمتتنوع فى الكلية مصادر 

( تنوع الاستراتيجيات التقليدية المستخدمة فى التدريس بالبرامج 1بين جدول )ي :أساليب التعليم والتعلم التقليدية

 لتلائم مخرجات التعليم المستهدفة، وفيما يلى بيان مفصل بهذه الاستراتيجيات: للكليةالتعليمية المختلفة 

 المحاضرة الفعالة .1

 البيان العملى والتمارين .2

 التعلم بالبحث .3

 التعلم التعاونى .4

 دراسة الحالة .5

 لقات النقا ح .6

( تنوع الاستراتيجيات غير التقليدية المستخدمة لتحقيق العديد من 1يبين جدول ) :أساليب التعليم والتعلم غير التقليدية

 : الأهداف التعليمية بالبرامج والمقررات الدراسية المختلفة مثل

 التعليم الالكتروني .1
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 التعلم الذاتي .2

 الرحلات الحقلية .3

 والجيولوجيا( لبيولوجيا بأقساممتاحف العلوم ) .4

 الآليمعامل الحاسب  .5

 معامل المحاكاة )بأقسام الكيمياء والفيزياء وعلم الحيوان( .6

 المعشبة النباتية )بقسم النبات( .7

 الوسائل الإيضاحية .8

 

استراتيجيات التعليم والتعلم التقليدية وغير التقليدية ومساعدات التعليم والتعلم وتطبيقاتها بالبرامج التعليمية (:  1جدول ) 

  .جامعة جنوب الوادى –المختلفة بمرحلة البكالوريوس بكلية العلوم 

 

البرنامج 

 التعليمي

 استراتيجيات التعليم والتعلم

 

 تقليدية

 

 غير تقليدية

 توتسهيلاامكانات 

 التعليم والتعلم
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 الفيزياء
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كيمياء 

وعلم 

 حيوان

                   

كيمياء 

 ونبات
                   

 

 

 

 

 

 :مشكلات التعليم فى الكلية

 الأخرىلبرامج زيادة عدد الطلاب فى بعض البرامج ونقص العدد فى ا. 

  عارات للدول إنقص أعضاء هيئة التدريس فى بعض التخصصات نيرا  لسفر الكثير من أعضاء هيئة التدريس فى

 العربية.

 .نقص بعض المراجع والكتب فى المكتبة 

  والمعدات فى بعض المعامل. الأجهزةنقص 

 نقص كفاءة بعض الفنيين ومحضرى المعامل 

  والدروس العملية نيرا  لقلة الأماكن والفصول التدريسية.وجود وقت فاقد بين المحاضرات 

 الاتية: والآليات بالإجراءاتوللتغلب على هذه المشاكل قامت الكلية 

  نقص المعلومات عن هذه البرامج  إلى الأخرىعدد الطلاب فى بعض البرامج ونقصها فى البرامج  دستكيرجع

 :الآتية بالإجراءاتقامت الكلية ولهذا 

 كلية فى بداية العام الدراسى بعمل لقاءات مع الطلاب لشرح البرامج التعليمية ومميزاتها كما تقوم بتوزيع تقوم ال

 .دليل الطالب عليهم

 .تم وضع ضوابط لتوزيع الطلاب على البرامج المختلفة 

  حيث لا تاثر ب للإعاراتالقواعد المنيمة  تم إعدادعارات خارج الجامعة هيئة التدريس للإ أعضاءبالنسبة لسفر

 على العملية التعليمية كما تم زيادة دخول اعضاء هيئة التدريس المرتبطة بجودة الاداء.

 كانها إلى مكان أفضل وجارى نقلها من مالمكتبة  أثاثالمراجع والكتب و تحديث  بأحدثتدعيم المكتبة  تم

 .المطلوبة  التهوية وسائلوتجهيزها ب

 الخاصة بالمعامل من ميزانية مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد.والمعدات  عدد من الأجهزةشراء  تم 
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  و فعالية  وحدة تنمية الموارد البشرية بإنشاءبالنسبة لنقص كفاءة بعض الفنيين ومحضرى المعامل قامت الكلية

تدريبية لرفع  خطة بإعدادالجودة حيث تم تحديد الاحتياجات التدريبية للفنيين والمحضرين قامت الكلية  إدارة

 مهاراتهم.

   لتوفير مكان مناسب للطلاب لمراجعة واستذكار دروسهم فى الاوقات  الهادئقاعات الاستذكار  بإعدادقامت الكلية

تنييم الجداول الدراسية لتقليل الوقت الفاقد بقدر  بإعادةالفاقدة بين المحاضرات والدروس العملية و قامت الكلية 

 الامكان.

 يب الميدانىبرامج التدر  

عمل نيام للتدريب للطلاب من متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس من كلية العلوم و قد تم  التدريب الميدانى

وقد تم اعتماد  الميدانى يلبى احتياجات الطلاب ويحقق المعايير الاكاديمية مما يساهم فى التحا  الطلاب بسو  العمل

 .2010النيام بمجلس الكلية ديسمبر 

 

 

 :تقويم فاعلية التدريب الميدانى

اعتمدت الكلية نيام لتقييم التدريب الميدانى يقوم على مشاركة كل من أعضاء هيئة التدريس بالكلية والجهات  -

وبعد التدريب العملى ثم يليها عمل لجان متخصصة  إثناءالقائمة بالتدريب. حيث تقوم جهة التدريب بتقييم الطالب 

 لتقييم مدى استفادة الطالب من التدريب العملى. المختلفة الأقسامفى 

 

 تقويم الطلاب

 تقويم الطلاب أساليب

السنة و  أعمال –التقارير –التحريرية  الاختبارات -العملية   الشفوية و الاختبارات مثل: أساليبيتم تقويم الطلاب بعدة  -

  ذلك لضمان استمرارية عملية التقويم.

  يم الطلاب تساعد فى اتخاذ اجراءات تصحيحية للعملية التعليمية.مراجعة وتحليل نتائج تقو -

يتم استخدام لجان الممتحنين فى اختبارات البحث و المقال و فى اختبارات نهاية الفصل الدراسى و تعقد هذه اللجان فى  -

 ، اللائحة الداخلية للكليةالمواعيد المناسبة وفقا لنص 

يسمح للطلاب بالتعديل فيها بالتوافق فيما بينهم وعليه يتم عرض فى مواعيد مناسبة و اتالامتحانعن جداول  الإعلانيتم  -

يتم فحص هذه التيلمات بالطر  الرسمية   الامتحاناتفى حالة وجود تيلمات من مواعيد  فى طورتها النهائية ، والجداول 

 .المناسبة الإجراءاتواتخاذ  فى الكلية

 

 التعلمالتسهيلات المتاحة للتعليم و 

 : المكتبة  
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تتناسب مساحة المكتبة مع اعداد الطلاب بالكلية كما انها تحتوى على تجهيزات تتفق مع طبيعة نشاط المكتبة  -

 كذلك فان تكنولوجيا المعلومات المستخدمة فى المكتبة متاحة لمختلف الفئات المستهدفة.

استخدام  إرشاداتالعمل بالمكتبة،  أوقاتيم كما تحرص الكلية على رفع كفاءة الاداء بالمكتبة من خلال تني -

 المكتبة، استخدام المكتبة الرقمية.   

يتوافر عدد مناسب من العاملين الماهلين بالمكتبة كما تحرص الكلية على رفع مهاراتهم من خلال برامج  -

 التدريب.   

الكتب والمراجع  بأحدثالمكتبة  تزويد تمو الدوريات فى المكتبة كذلكالمراجع و الكتب العلمية و يوجد تنوع فى -

تأسيس وتجهيز المكتبة  إعادةلكافة التخصصات من خلال مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد، وكذلك 

 جديد لتهيئة بيئة المكتبة للطلاب.  بأثاث

ة اوقات كما تقوم الكلية بحصر اعداد المترددين على المكتبة من خلال سجل خاص ويتم استخدام ذلك فى ادار -

قياس مستوى رضا استبيان ل بإعدادالمكتبة وزيادة ساعات العمل اذا اقتضى الامر الى ذلك.  وقد قامت الكلية 

الطلاب فى خدمات المكتبة ، وتم تحليل هذا الاستبيان  آراءمن خلال استطلاع  المستفيدين من خدمات المكتبة

 وتحديد نقاط الضعف ونقاط القوة في خدمات المكتبة.

 ةزكتبة بقاعة للمكتبة الرقمية بعدد من أجهللاعتماد تم تدعيم الم والتأهيلن خلال مشروع التطوير المستمر م -

 الكتب علي النيام . إدخالوتم استكمال  لىالحاسب االآ

 

 : قاعات الدراسة و المعامل 

 بأجهزةومجهزة  والإضاءة وهذه القاعات جيدة التهوية،طالب  100مدرجات للمحاضرات سعة  5يوجد بالكلية عدد  -

 –قاعات تدريس )جيدي التهوية  8كما ان للكلية مبني للفصول الدراسية يحتوي علي  .سمعية مناسبة وداتا شو وكمبيوتر

 الوسائل التعليمية( بأحدث ةمجهز – الإضاءة جيدة –مكيفي الهواء 

تدعيمها وشراء ما  تمالتجارب بها و جراءلإاللازمة  والأدواتكما يوجد بكل قسم معامل للطلاب مجهزة بالمعدات  

ينقصها من اجهزة من خلال مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد كما يوجد بكل قسم مجموعة من معامل الابحاث 

 يتم فيها اجراء البحوث الاكاديمية والتطبيقية طبقا  لخطة البحث العلمى لكل قسم.

قاعات المحاضرات و  إنحد كبير كما  إلىاعداد الطلاب و الجداول الدراسية  تتناسب قاعات المحاضرات و المعامل مع

 .المعامل تلائم العملية التعليمية بدرجة كبيرة

 


