
 
 الجهاز الادارى

 (ممين بالادارت المختمفة بالكميةالتعامل من النقص والفائض في اعدد الع)اليات ا

 
ممين بالادارت المختمفة بالكمية اإليه معتمدة لمتعامل من النقص والفائض في اعدد الع

  -:نص عمىتو 
 

   تحدد باستمرار مهام كل ادارة بالكمية وعدد الموظفين المطموبين لتغطية
 المهام 

      
   في حالة النقص 

 
يتم التغمب عميه بعمل دورات تدريبية  وهذا -:في المهارات النقص يكون قد - أ

   .لرفع الكفاءة والمهارة في الخبرة  المطموبة

لمعاممين  في كل ادارة يتم   بعد تحديد  الاعداد نقص في الافراد :قد يكون ال - ب

وهى مهمه  .بها عجز ىرات التى بها فائض الى الادارات التانقل الافراد من الاد

دارات التى يىجد بها المىارد البشريه بالدرجه الأولى بالتنسيق مع تلك الإ ةإدار

 لهفى العما فائض أو تعانى من عجز
 
  لكل ادارةتقديم تقرير سنوى بالاعداد المطموبة في كل عام 
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