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 اللائحة الداخلية لوحدة إدارة الجودة بكلية العلوم

 :الشكل القانوني:1بند

والأحكمام المعدلم  والمكملم  لمذ وكم ل   1972لسمن   49تنظيم الجامعات رقمم  من قانون 44طبقا للمادة 

 تنءمم والخمماب بشنءمماه ال يلمم  القوميمم  لومممان الجممودة والعتممماد   2006لسممن   82إعمممال للقممانون رقممم 

 يكمون مقراما الرليسما بالمدور ال مانا بمالمبنا الإدارة لكليم  العلموموحدة لإدارة الجودة بكلي  العلوم بقنا 

 الإداري  وتتبع عميد الكلي  مباءرة.الفني  وويكون ل ا الستقلال فا إدارة ءلون ا المالي  وبقنا 

 : رؤية الوحدة:2بند

فمما  كليمم  العلمموم بقنمما لتصممبا للوصممول للجممودة الءممامل  و بالكليمم  بكفمماهة الأداه تطممما الوحممدة للارتقمماه

الجودة وصول للتميمز فما الأداه والمخرجمات  من خلال مراقب  تطبيق معايير مصاف الكليات المتميزة 

 .والخدمات

 :الوحدة: رسالة 3بند

بمما يتفمق ممع رسمال  الكليم   بقنما العلموملتحسمين كفماهة الأداه لكليم   ةالمسمتمر لتطوير والجودة اللتزام با

ذ الكليم  اكتساب  ق  المجتمع وأعواه ايلم  التمدريو والعماملين والطملاب فيمما تقدمم  و وأاداف ا المعلن 

ومممان الجممودة والتطمموير المسممتمر كمم ل  مممن خممدمات تعليميمم  وبح يمم  ومجتمعيمم  وفمما كفمماهة الأداه  

معمايير اللمءروعات وبرامج التطوير بالكلي  طبقما لرسمال  الكليم  وأامداف ا الرليسمي   والتما تتوافمق ممع 

كافيمم   ونظممم وتليممات فاعلمم     بالعتممماد علمما كفمماهات بءممري  متميممزة  وممموارد ماديمم الأكاديميمم  القوميمم 

يومممن للكليمم  قممدرة تنافسممي  عاليمم   فيممما تقدمممذ مممن خممدمات تعليميمم   وبح يمم   بممما لقيمماو وتقيمميم الأداه 

 ومجتمعي  متميزة.

 : الأهداف الإستراتيجية للوحدة:4بند

 .المساام  فا إعداد دليل الكلي  للحصول على العتماد على المستوى القوما .1



  

 

ايير والنما ج المختلف  التا تستخدم لتقييم أنءط  الكلي  المختلف   وتقييم الأداه ووع النظم والمع .2

 الأكاديما والإدارة ب دف تقويم الأداه وومان الجودة فا الكلي .

متابع  ودعم عمليات التطوير المستمرة من خلال لجان الوحدة لومان الستمراري  فا التطوير  .3

 ودة.ومواكب  المستويات المتلاحق  للج

 فا مخرجات العملي  التعليمي  بالكلي .اكتساب  ق  المجتمع  .4

فاايم و قاف  الجودة والت كيد على حتمي  تطبيق مفاايم الجودة الءامل  فا جميع أنءط  مالتوعي  ب .5

 الكلي  وأقسام ا العلمي  والإداري  المختلف .

 للكلي .إعلاه قيم التميز والقدرة التنافسي  فا كاف  التخصصات التابع   .6

دعم الأنءط  الطلابي  والبح ي  والمءارك  المجتمعي  مما يساام فا تحقيق روا كل من  .7

 الطلاب والمجتمع.

 تطوير النظم الداخلي  الأكاديمي  والإداري  بما يساام فا تحقيق المتطلبات والمعايير الأكاديمي . .8

يات الم تم  بالتعليم للمءارك  إزكاه مبدأ المءارك  المجتمعي  لمؤسسات المجتمع المدنا والجمع .9

 الرقاب  ودعم مناخ الجودة.فا 

 الإقليماإقام  علاقات تبادلي  مع ايلات ومنظمات ومان الجودة والعتماد على المستوى  .10

 والدولا ب دف الحصول على العتماد.

 مهام الوحدة: :5بند

 .بالكلي  والعتماد للجودة العام  السياسات اقتراح .1

 .والتطوير والمتابع  للقياو وأنظم  طرق ووع .2

 .لتطويراا الجودة لمعايير طبًقا ومنسوبي ا الكلي  وحدات أداه تقييم .3

 .بالكلي  والإدارة الأكاديما للأداه الجودة ومؤءرات معايير اقتراح .4

 متابع  وتقييم أداه الوحدات  ات الطابع الخاب بالكلي . .5

 . الجودة مجال فا العمل وورش والمؤتمرات التدريبي  الدورات تنظيم .6

 .المجالت كاف  فا الكلي  مستويات جميع م ارات رفع .7



  

 

 ومدىالتعليمي   المخرجات من للتحقق الدراسي  والمقررات البرامج وتقارير توصيف تقييم .8

 .لقومي ا الأكاديمي  المعايير مع توافق ا

 المقترحات قديموت تج يزات المعامل وك ا التعليمي  البرامج فا والوعف القوة جوانب تحديد .9

 ل ل . اللازم  الإمكانيات وتحديد الخطط الوعف وووع نقاط على للتغلب المناسب  والوسالل

 وووع المعايير الأكاديمي  المقدم  الدراسي  والبرامج المقررات كفاهة وتطوير تقويم تليات ووع .10

 .ل ا المرجعي  والعلامات

 ن.الداخلييالخارجيين و المقيمين اختيار قواعد ووع .11

 الأقسام وتقييم استجاب  التقارير ومتابع  الدراسي  للبرامج الداخليينالخارجيين و المقيمين ترءيا .12

 التعليمي . العملي  على  ل  وانعكاو ل ا

 العلما. والنءر البحث مجال فا الكلي  أداه تحليل .13

مع  كاديمي الأ الأكاديمي  وغير الكلي  لأنءط  والخارجا الداخلا التقويم لتفعيل تليات ووع .14

 .التنسيق مع الأقسام المختلف  بالكلي  وتو يق ا بمجلو الكلي 

 تليات وتفعيل بالكلي  والت ايل للاعتماد المستمر والتطوير الجودة مءروعات تنفي  متابع  .15

 .ل ا المستمر التطوير

 .الإداري  ووحدات ا الكلي  أقسام على ونءراا وتو يق ا الجودة تليات ووع .16

 الحلول إيجاد فا والمساعدة تواج  م التا التعليمي  العقبات على والتعرف لابالط استقبال .17

 .ل م نمو جا دراسا مناخ وتوفير المناسب 

 .والمتابع  المستمر التطوير عمليات فا وإءراك م وماديا ومعنويا علميا الطلاب متابع  رعاي  .18

 الإستراتيجي  ونءراا بالكلي  .رسال  الكلي    أاداف ا  تحديث فادعم ومتابع  إدارة الكلي   .19

بالنما ج المطلوب  والتوقيت  والتزام اللكلي   ال اتامتابع  ومراجع  التقارير السنوي  للتقييم  .20

 المحدد ل ا . الزمنا

متابع  نظم تقييم الطلاب   تطويراا والت كد من توعي  وتدريب أعواه ايل  التدريو على  .21

 طرق التقييم المستجدة والحدي   .

 .التحوير للزيارات الميداني  وزيارات المتابع  فام ومتابع  إدارة الكلي  والأقسام المختلف  دع .22



  

 

و ل  لتنمي   والطلاب بالكلي  التدريبي  لأعواه ايل  التدريو والإداريين لحتياجاتا تحديد .23

 .الخطط التدريبي  اللازم  ل ل قدرات م مع ووع 

 .على مستوى الكلي  الجودةا يختب بمتطبيق إستراتيجي  الجامع  في .24

 لتقويم الأداه وومان الجودة بالكلي .  إنءاه نظم معلومات متكامل .25

تقديم أدل  إرءادي  وخدمات استءاري  للأقسام العلمي  والإدارات المختلف  بالكلي  فيما يتعلق  .26

 بومان الجودة والعتماد.

 .والعتماد وم ومان الجودةوالمجتمع لترسيخ مف  لاما واسع داخل الكلي عالقيام بنءاط إ .27

 :: تشكيل مجلس إدارة الوحدة6بند

  يتم تءكيل مجلو إدارة الوحدة بقرار من مجلو الكلي  بناها على اقتراح من السيد أ.د/عميد

 الكلي   ويتم رفع القرار إلى السيد أ.د/رليو الجامع .

 لا   أعوام قابل  للتجديد. ة مجلو الإدارةدم  

 أء ر متصل  أو فقد فاعليتذ فا  6  عدم انعقاده لمدة لو الإدارة فا حاليجوز إعادة تءكيل مج

 وإنجازات الوحدة.متابع  أعمال 

 و إدارة الوحدة على النحو التالا:يتم تءكيل مجل 

 أ.د/ عميد الكلي . .1

 السادة وكلاه الكلي . .2

 السادة رؤساه الأقسام العلمي . .3

 السيد مدير الوحدة. .4

 .من  وة الخبرة فا مجال ومان الجودة والتطوير يو بالكلي من أعواه ايل  التدر ا نان .5

 أمين الكلي . .6

 أعواه. 3يجوز وم أعواه من الخارج من  وة الخبرة فا مجال الجودة بحد أقصى  .7

 على أن يكونوا متميزون فا أحد الأنءط  التابع  للوحدة. 3عدد من الطلاب بحد أقصى  .8

 ارج ا.أحد خريجا الكلي  ال ين يعملون خيجوز وم  .9

 



  

 

 مجلس إدارة الوحدة: اجتماعات: 7بند

  من رليو مجلو الإدارة  مرة على الأقل كل ء ر بناه على دعوة يجتمع مجلو الإدارة

 ويكون الجتماع صحيحا بحوور أغلبي  أعواه المجلو.

  يتم إ بات وقالع كل جلس  فا محور اجتماع يوقع عليذ من مدير الوحدة ورليو مجلو

 .الإدارة

 رارات مجلو الإدارة إلى السيد أ.د/عميد الكلي  خلال  ماني  أيام على الأك ر من تاريخ تبلغ ق

من تاريخ وصول ا مستوفاة إلى  صدوراا وتعتبر ناف ة إ ا لم يعترض علي ا خلال أسبوعين

 مكتب سيادتذ.

 مجلس إدارة الوحدة:اختصاصات : 8بند

 .بالكلي  الأخرى مع الج ات التعاونب والمؤتمرات والندوات الجتماعات عقد إلى الدعوة .1

أعوال ا أو أحد  الوحدة مدير أو (الكلي  عميد) الإدارة مجلو لرليو يتراهى ما كل فا النظر .2

 .الوحدة إدارة مجلو على اختصاصذ فا تدخل مسالل من عروذ

 حدة.نءاط الوحدة ال ة يعده مدير الو النظر فا التقرير السنوة عن .3

واتخا  إجراهات  للوحدة عند الورورة يكل التنظيما والوظيفا اقتراح تعديل وتطوير ال .4

 .من السلط  المختص اعتماده 

 ما تطلب الأمر.لاقتراح تعديل ا ه اللالح  ك .5

التا تقدم للوحدة وعرو ا على مجلو الكلي  للموافق  على اتخا  إقرار قبول ال بات والتبرعات  .6

 للموافق  علي ا. ناسب مالإجراهات ال

رسال  الكلي  وأاداف ا الإستراتيجي  وفقا للتطورات التا تستلزم  ل   وتطوير راجع  دراس  وم .7

 نظام العمل بما يحقق رسال  الكلي  وأاداف ا.

الجودة بالكلي   إستراتيجي  من دراس  خطط العمل التنفي ي  المقدم  من مدير الوحدة والمنب ق   .8

 م  للتنفي .تم يدا للموافق  علي ا وتوفير الإمكانيات اللاز

مستديم  ل تزيد عن مبلغ ألف جنيذ  وتكون فا ع دة  سلف يجوز لمجلو الإدارة تخصيب  .9

  ويصرف من ا على النفقات الن ري  المختلف   مع مراعاة أل تستخدم أموال محاسب الوحدة



  

 

ب ا ه السلف  قر استعاو   ويتم السلف  المستديم  فا أغراض المكافآت أو الأجور أو ما حكم ا

 بدون صرف فا ن اي  السن  المالي .   على أن ترد المبالغ المتبقي نفا اا

 لمجلو الإدارة تحديد قيم  بدل حوور الجلسات للأعواه. .10

لمجلو الإدارة بناه على اقتراح مدير الوحدة توزيع مكاف ة تءجيعي  للعاملين والإداريين  .11

 حدة.بالوحدة نظير الج ود غير العادي  التا تدعم رسال  الو

ووع الخطط الخاص  بالتحسين والتعزيز والتطوير المستمر للقدرة المؤسسي  والفاعلي   .12

 بعد الحصول عليذ. العتمادالتعليمي  بما يحقق استمرار 

مجلو الإدارة او الج   المسلول  عن تقييم ومتابع  الأنءط  المختلف  التا تقوم الوحدة  .13

 بتنفي اا.

 الوحدة:رة رئيس مجلس إدااختصاصات : 9بند

 ورلاس  جلساتذ. الإدارة فا مواعيده المحددة وتحديد جدول الأعمال عوة لنعقاد مجلودال .1

 اعتماد محاور مجلو إدارة الوحدة. .2

 متابع  تنفي  كاف  قرارات المجلو. .3

 متابع  تنفي  السياس  العام  الموووع  لتحقيق أاداف الوحدة. .4

 قا لما يوعذ مجلو الإدارة من قواعد وأحكام.اعتماد صرف المكافآت والحوافز للعاملين طب .5

 اعتماد صرف الأصناف من المخازن. .6

 تءكيل لجان الفحب للمءتريات الواردة للوحدة. .7

ممارس  أي  م ام واختصاصات أخرى يفووذ في ا مجلو الإدارة مع مراعاة أحكام القرار  .8

 بء ن التفويض فا الختصاصات. 76لسن   42الجم ورة رقم 

 الوحدة: ين مديرتعي: 10بند

إدارة الجودة بقرار من مجلس الكلية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد، ويجب أن يتم تعيين مدير لوحدة 

 شروط التالية:تتوفر في مدير الوحدة ال

 أن يكون من أعواه ايل  التدريو بالكلي . .1

 أن يكون عوو بوحدة إدارة الجودة. .2



  

 

 ل يءغل أة منصب إدارة بالكلي . .3

اسب  فا مجال التطوير وومان الجودة وتطبيق نظم الجودة والحصول على دورات خبرة من .4

 دريبي  فا ا ا المجال.ت

 الكلي  فا كاف  المجالت.المءارك  الفعال  فا خدم   .5

 جيدة مع العاملين بالكلي .توافر علاقات  .6

ة والءخصي  صفات الءخصي  المناسب  للقيام بالم م  الموكل  إليذ م ل الرؤي  الجيدتوافر ال .7

 والقدرة على الإدارة.القيادي  

 الوحدة: مديرومهام  اختصاصات: 11بند

يخول لمدير الوحدة من مجلو الإدارة الصلاحيات اللازم  لتيسير العمل التنفي ة بما فا  ل   .1

 التصال بالأقسام العلمي  والإداري  بالكلي .

 .الإدارةرليو مجلو  السيد إلى اورفع  للعاملين والحوافز المكافآت صرف مستندات اعتماد .2

بالكلي  وعرو ا على مجلو  الجودةإستراتيجي  من  والمنب ق  إعداد خطط العمل اللازم  .3

 الإدارة.

وأام الإنجازات  ل بالوحدةمور العطتقديم تقارير دوري  وسنوي  لمجلو الإدارة تءمل ت .4

 .والمعوقات التا تواجذ العمل

 للوحدة. اقتراح مصادر تمويل غير تقليدي  .5

متابع  تنفي  السياس  العام  الموووع  لتحقيق أاداف الوحدة بما يتفق مع سياس  وأاداف  .6

 .بالجامع  مركز ومان الجودة

 متابع  تنفي  القرارات التا يصدراا مجلو إدارة الوحدة. .7

 من واختيار أعواه ايل  التدريو بالكلي  والتنظيما للوحدةتءكيل ال يكل الإدارة اقتراح  .8

 ة الخبرة فا مجال ومان الجودة والتطوير وتحديد الم ام الوظيفي  لجميع أعواه الوحدة و

 .تم يدا للاعتماد من مجلو الإدارة

 الجتماع دوريا ب عواه الوحدة )ايل  التدريو والإداريين(. .9

 الإءراف الفنا والإدارة على العاملين بالوحدة. .10



  

 

واتخا  الإجراهات والتنسيق بين اللجان المختلف  والعاملين بالوحدة متابع  أداه العمل بالوحدة  .11

وعرض  ل  علا  الداخلا والخارجاللتقويم  ووع تلياتمع  لنتظامذ وانوباطذ اللازم 

 .مجلو الإدارة

 التقارير الدوري  لمنسقا الجودة بالأقسام بالكلي .مراجع   .12

م الكلي  فا المراحل المختلف  من عملي  لأقسا الدعم الفنا من الوحدةالإءراف على تقديم  .13

وك ل  متابع  الستمراري  فا الأداه حسب المعايير المتفق  والت ايل للاعتماد المستمر التطوير

 علي ا.

 الجودة. إدارةحوور جلسات مجلو الكلي  لعرض أنءط  وإنجازات وتوصيات وحدة  .14

وات وورش العمل والدورات التدريبي  فا المؤتمرات والندوالمءارك   أمام الغير تم يل الوحدة .15

 فا مجال التطوير وومان الجودة.

 .واعتماد  ل  من مجلو الإدارةبالوحدة مالي  للعاملين ال عقوباتالأو اقتراح صرف المكافآت  .16

 بنظم الجودة والعتماد داخل الكلي .مسلول عن سير العمل فا جميع المءروعات الخاص   .17

لمنسق بين إدارة الكلي  وأقسام ا المختلف  وبين الكلي  ومركز الجودة او ا إدارةمدير وحدة  .18

 منظوم  ومان الجودة . فاومان الجودة 

التقارير  ب قسام الكلي  الأكاديمي  والإداري  ومراجع   الداخلاالإءراف على نظام التقويم  .19

 المو ق  الخاص  ب ا . 

على مستوى الطلب   في  تطبيق االأءراف على تصميم حملات التوعي  لنءر  قاف  الجودة وكي .20

وتطوير ا ه  وجميع العاملين )أعواه ايل  التدريو وال يل  المعاون  و الإداريين( بالكلي 

 الكلي  .  احتياجاتالحملات حسب 

 على تدريب الأفراد العاملين بالوحدة. الإءراف .21

الا عند طلب التنسيق مع مركز ومان الجودة ووحدة إدارة المءروعات بوزارة التعليم الع .22

  ل .

ارة التعليم زتقديم تقارير دوري  لمركز ومان الجودة بالجامع  ووحدة إدارة المءروعات بو .23

 العالا عند طلب  ل .



  

 

حدة فا أوجذ الأنءط  المختلف  واعتماد  ل  من رليو واقتراح الصرف من حصيل  موارد ال .24

 مجلو إدارة الوحدة.

 رو ا على مجلو الإدارة.عسلول المالا( ومراجع  الأمور المالي  )التا يعداا الم .25

 الختصاصات الأخرى التا يفووذ في ا مجلو إدارة الوحدة. .26

 الوحدة:: الجهات المستفيدة وذات العلاقة المباشرة مع 12بند

 :الكلية داخل من جهات :أولا

 .الكلي  مجلو •

 .للكلي  التابع  والإداري  العلمي  الأقسام •

  ي مومعاون التدريو  ايل  أعواه •

 .الطلاب •

 :الكلية خارج من الجهات :ثانيا

  والعتماد التعليم جودة لومان القومي  ال يل. 

 المنب ق  ولجانذ للجامعات الأعلى المجلو. 

 جنوب الوادة جامع  مجلو. 

 بالجامع  الجودة ومان مركز. 

 الخريجين بتخصصات العلاق   ات الم ني  والتحادات النقابات. 

 بالكلي  التعليم مخرجات من المستفيدة الج ات. 

 الأمور أولياه. 

 :إدارة الجودة وحدة: اللجان المنبثقة من 13بند

 ، ومهامها كالتالي:والتقرير السنويالدراسة الذاتية لجنة  -1

  مجلو الإدارةتنفي  ومتابع  خط  العمل التا تم اعتماداا من. 

  إعداداا بواسط  اللجن توزيع الستمارات والنما ج التا تم. 

 بويب البيانات التا تم تجميع ا.ت 



  

 

  لجن  الستبياناتمع وإعداد قواعد البيانات بالتعاون تحليل البيانات التا تم تبويب ا. 

  لجن  الستبياناتع مال اتي  بالتعاون  إعداد الو الق الخاص  بالدراس. 

 الخط  التنفي ي .ي  عن مخرجات المبدلالتقارير عداد إ 

 ، ومهامها كالتالي:مرحلة البكالوريوسل لجنة البرامج الدراسية -2

 مع رسال   )البكالوريوو(الجامعي  الأولى لطلاب المرحل  التعليمي  البرامج  توصيف

 وغايات المؤسس .

  من البرنامج من خلال الستبيانات والتغ ي  الراجع   المست دف التعلم التحقق من مخرجات

 .المتحاناتونتالج 

  بالمعايير القومي .الدراسي  ومقارنت ا مقررات البرامج والمراجع  وتحديث 

 الملالم  للبرامج. اقتراح أنماط التعليم والتعلم 

  التعليم والتعلم. لإستراتيجي الدوري   المراجع 

  التعليم.ووع السياسات الملالم  لعلاج مءاكل 

 .تحديث أساليب تقويم الطلاب 

 التالي:لجنة البرامج الدراسية للدراسات العليا، ومهامها ك -3

   مع رسال  وغايات المؤسس . لطلاب الدراسات العلياتوصيف البرامج التعليمي 

  والتغ ي من البرنامج من خلال الستبيانات  التعلم المست دف من مخرجات التحقق 

 الراجع  ونتالج المتحانات.

 بالمعايير القومي . ومقارنت االدراسي   مراجع  وتحديث البرامج والمقررات 

 ح أنماط التعليم والتعلم الملالم  للبرامج.اقترا 

  التعليم والتعلم. لستراتيجيذالدوري   المراجع 

  الملالم  لعلاج مءاكل التعليم.ووع السياسات 

 .تحديث أساليب تقويم الطلاب 

 ، ومهامها كالتالي:خطة الإستراتيجيةلجنة ال -4

 :جمع البيانات والمعلومات عن طريق 



  

 

o مادي (. -لكلي  )موارد بءري فا ا الإحصاهات المتوفرة 

o  العلاق  والمقابلات الءخصي  لبعض المسلولين.اللقاهات مع الأطراف  وة 

o .الستبيانات والمسا الميدانا 

 القوة والوعف. تحديد نقاط 

 )والدوافع تحديد  وة العلاق  )المستفيدين. 

 . ووع الخط  التنفي ي  لتصميم الخط  الإستراتيجي 

 ل .تحديث الرؤي  والرسا 

 لجنة تدريب وتأهيل الموارد البشرية، ومهامها كالتالي: -5

 على ترسيخ القيم والمفاايم بنءر  قاف  الجودة بين أعواه ايل  التدريو والعاملين  العمل

 بالكلي .

   فا المؤسس   بتقويم وتطوير الأداه وأامي  ومان الجودةعقد المؤتمرات العلمي  الخاص

 التعليمي .

  تقويم البرنامج فا مجالت الم ني  لأعواه ايل  التدريو ومعاوني م  ووع برامج التنمي

 .والمتحاناتوأساليب التدريو وتطوير المنااج الدراسا والمقررات الدراسي  

 إعداد وتنفي  ومتابع  وتقييم خطط التدريب الداخلي . 

 اجاتيإعداد وتطوير البرامج التدريبي  طبقا للاحت. 

  المساعدة م ل المكتبات  الإداري فا الأقسام ايل المستمر للعاملين الت وووع برامج التدريب

 ...................الخ والمخازن والسكرتاري 

 ، ومهامها كالتالي:لجنة الاستبيانات -6

  الدراس  ال اتي  والتقرير   البرنامج الزمنا لخط  العمل فا إطار التعاون مع لجنتحديد

 السنوة.

 الي  للتوافق مع المعايير المطلوب .إعداد الستمارات الستقص 

 . إجراه الإحصاهات وتحديد العينات المستندة على المعايير المختلف  طبقا لأعداد الكلي 

   الدراس  ال اتي  والتقرير السنوة.تحليل نتالج الستمارات الستقصالي  بالتعاون مع لجن 



  

 

 لجنة المراجعة الداخلية، ومهامها كالتالي: -7

  ال اتي  والتقرير السنوة للكلي .لجن  الدراس  مراجع  تقرير 

 .تقييم المؤءرات المستخدم  فا المعايير ومخرجات ا 

 .مراجع  الو الق المقدم  والت كيد على مصداقيت ا 

 .مراجع  خط  العمل المستقبلي  بما يتومنذ من مقترحات 

 .الت كد من إجراه التعديلات اللازم  لما تم مراجعتذ من تقارير 

 د من اعتماد جميع التقارير من اللجان المختص .الت ك 

 ، ومهامها كالتالي:زممات والكوارثلجنة الأ -8

 دارة الأزمات والكوارث ومواج ت ا فا المعامل والمبانالإ وع تصوروإنءاه و. 

 .الإءراف على توعي  وتدريب العاملين والطلاب على مواج   الكوارث 

 بطريق  دوري . مراجع  عوامل الأمن والسلام  فا المبانا 

 . توعي  الطلاب باحتياجات الأمن والسلام 

 لجنة العلاقات العامة، ومهامها كالتالي: -9

  من الخارج( –حصر المستفيدين من الكلي  وتفعيل التصال ب م )من الداخل. 

 .حصر مءاكل المستفيدين وووع تليات التعامل مع ا 

 متابع  رأة الجم ور فيما تقدمذ الكلي  من خدمات. 

 حسين الصورة ال اني  فيما تقدمذ الكلي  من خدم .ت 

 . التعريف ببرامج الكلي 

 . المءارك  فا اللقاهات الطلابي 

 لجنة تكنولوجيا المعلومات، ومهامها كالتالي: -10

   بالمعلومات ال ام  اللازم  لمتصفحذ. والعمل على إ رالذتحديث موقع الكلي 

 ني .تحويل المقررات الدراسي  إلى مقررات إلكترو 

 . تحديث ونءر السير ال اتي  الخاص  ب عواه ايل  التدريو بالكلي  على موقع الجامع 

 . إنءاه مكب  إلكتروني  من المتحانات السابق  لتخدم طلاب الكلي  بصف  خاص 



  

 

 ونءراا. تجميع الموووعات الصحفي  الم م  والتا تخب كلي  العلوم بقنا 

 طلاب وأعواه ايل  التدريوجديدة بين ال إيجاد طرق اتصال مباءرة. 

 .  تبسيط العملي  التعليمي  باستخدام الوسالل الإلكتروني  الحدي 

 لجنة التقويم الذاتي، ومهامها كالتالي: -11

 . متابع  تنفي  الخط  التنفي ي  للخط  الإستراتيجي 

 . تقييم أداه لجان العمل المختلف 

  خط  التحسين. وووعدراس  الواقع 

 ين، ومهامها كالتالي:لجنة متابعة الخريج -12

 .متابع  خريجا الكلي  من خلال ج ات العمل الملتحقين ب ا 

 .متابع  تراه الخريجين فا المقررات الدراسي  مدى مساامت ا فا نجاح م العملا 

 .إعداد حصر نسبا لأعداد الخريجين العاملين وحصر نسبا لغير العاملين 

 ير مجال تخصص م.إعداد حصر نسبا لأعدد الخريجين العاملين فا غ 

 .إعطاه توصيات بتطوير العملي  التعليمي  وفقا لآراه الخريجين ووفقا لآراه ج   عمل م 

 ، ومهامها كالتالي:البحوث والدراسات العليا لجنة  -13

   أنءط  البحوث والدراسات العليا داخل الأقسام.متابع 

 دكتوراه(. –ماجستير  –وم إعداد إحصاليات دقيق  عن أعداد المقيدين بالدراسات العليا )دبل 

  إعداد إحصاليات دقيق  عن الحاصلين على الدرجات المختلف  خلال السنوات الماوي  )دبلوم

 دكتوراه(. –ماجستير  –

 بع ات والمنا الداخلي  والخارجي  فا الأقسام المختلف .عداد إحصاليات دقيق  عن أعداد الإ 

 والمنا الداخلي  والخارجي  بالتنسيق مع الأقسام  تقدير احتياجات الأقسام المختلف  من البع ات

 مع تحديد التخصصات الدقيق  المطلوب .

  إعداد إحصاليات ودراسات حول استفادة الأقسام المختلف  من البع ات والمنا المقدم  من

 الجامع .



  

 

 ت إعداد إحصاليات دقيق  حول الم مات العلمي  التا قام ب ا أعواه ايل  التدريو والحتياجا

 فا الفترة القادم .

   إعداد إحصاليات حول المؤتمرات العلمي  التا ءار  في ا أعواه ايل  التدريو وال يل

 دولا(. –المعاون  )محلا 

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة، ومهامها كالتالي: -14

 . إحصاه وتصنيف المءروعات البح ي  المتعلق  بالءلون البيلي 

 بااتمامات مجتمعي  وبيلي  )قومي  ودولي (.متابع  المؤتمرات  ات الصل   

   مجلات(. –متعلق  ب  ا الء ن )نءرات المتابع  وتفعيل إصدارات الكلي 

  النءاطات المطلوب إجراؤاا من خلال مخاطب  الأقسام ومتابع  خطط ا البح ي  حيث يوجذ

 جزه من ا للءلون المجتمعي  والبيلي .

 انات، ومهامها كالتالي:والامتح لجنة تقييم وتقويم الطلاب -15

 استخدام جدول مواصفات مقترح من قبل أسات ة متخصصين لتقييم ورق  المتحان لكل مادة 

 يملأ بواسط  محاور المادة ءخصيا.

 .تحليل ا ا الجدول لتقييم جودة ورق  المتحان لكل مادة والخروج بتوصيات لتطويراا 

 الطلاب خلال السن  الدراسي  عن طريق  متابع  طرق التقويم الأخرى المستخدم  فا تقييم

 تقديم كل محاور تقرير يووا فيذ  ل .

 اقتراح إواف  جزه من الستبيان لمعرف  مدى جدوى واستفادة الطلاب من طرق التقويم 

 المختلف  أ ناه العام الدراسا فا كل مادة  م الخروج بتوصيات لتطويراا.

 الل التقويم المختلف  للطلاب.عمل ورش عمل يديراا أسات ة متخصصين حول وس 

 لجنة الإرشاد الأكاديمي، ومهامها كالتالي: -16

 . ووع البرامج الإرءادي  المختلف  داخل الكلي 

  عمل الدراسات اللازم  لقياو مدة روا الطلاب عن الخدمات الإرءادي  داخل الكلي 

  مجلات(. –متابع  وتفعيل إصدارات الكلي  المتعلق  ب  ا الء ن )نءرات 

 قتراح البرامج التدريبي  اللازم  للارتقاه بعملي  الإرءاد الأكاديما داخل الكلي .ا 



  

 

 لجنة متابعة حقوق الملكية الفكرية، ومهامها كالتالي: -17

 . متابع  مدى اللتزام بحقوق الملكي  داخل الكلي 

 لفكري .إعداد تقارير عن مراجع  الكتب الجامعي  داخل الكلي  ومدة التزام ا بحقوق الملكي  ا 

 . الإءراف علا إعداد الأدل  اللازم  لنءر  قاف  اللتزام بحقوق الملكي  الفكري 

 ة تطبيق الميثاق الأخلاقي، ومهامها كالتالي:عبلجنة متا -18

 . متابع  مدى اللتزام ببنود وقواعد المي اق الأخلاقا داخل الكلي 

 . تعديل المي اق الأخلاقا متى تطلب  ل 

 لأدل  اللازم  للتوعي  بالمي اق الأخلاقا داخل الكلي ..الإءراف علا إعداد ا 

 الهيكل التنظيمي للوحدة:14بند

 

  :15بند

 .يعمل بأحكام هذه اللائحة اعتبارا من تاريخ اعتمادها من مجلس الكلية 


