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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 

 كُنْتُمْ تَعْمَلُونَ(  وَسَتُردَُّونَ إلَِى عَالمِِ الْغَيْبِ واَلشَّهَادَةِ فيَُنبَِّئُكُمْ بمَِا ولُهُ واَلْمُؤْمِنُونَ وَقُ لِ اعْمَلُوا فسََيَرىَ اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرسَُ )

 
 صدق الله العظيم

 

 (105)التوبة:
 

 

 

 

 

 شكر وتقدير

 

 

لتقادير للسايد ا/د  تتقدم كلية العلوم بقنا واعضاء مشروع التطوير المستمر والتاهيل للاعتماد بخاال  الشاكر وا

 رئيس الجامعة لدعمه الدائم للمشروع والكلية/ –عباس محمد منصور 

وكااكلن قتقاادم بكاال الشااكر والتقاادير لوااادر ادارر المشااروعاي بااواارر التعلاايم العااال  علاا    ااودهم الخالصااة 

 وتعاوق م البناء اثناء تنفيك المشروع/
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 النبايقسم ب يئة النباتيةالب أستاذ مساعد د التايه علىق ى أام د/أ/م/
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 مدرس  مساعد بقسم النباي السيدر امال شحاي

 نبايمعيد بقسم ال السيد  محمد عبدالعظيم
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  كلمة السيد             
 محمد محجوب عزوز ا.د/

 عميد الكلية       
 

 أبنائي وبناتي الأعزاء .........
                 

 السلام عليكم ورحمه الله وبركاته

يطيب لي في مستهل العام الدراسي الجديد أن أقدم لكم أجمل التهاني وأطيب التمنيات بدوام التوفيق والتقدم في 

والتي تحتاج منكم الكثير من الكد  بداية مرحلة  جديدة من حياتكم العلمية وهى فترة التعليم الجامعي بكلية العلوم

لاجتهاد لتحقيق ما تصبون إلية من نجاح وتفوق راجياً منكم التحلي بالأخلاق الحميدة والسلوك القويم  وإبداء وا

روح التعاون بينكم لاستغلال أقصى طاقاتكم في النشاطات المثمرة الناجحة والتي تؤهلكم لتحقيق أحلامكم 

                                                                  لتقدم والرقى لبلدنا الحبيب. وطموحاتكم  وهى مبلغ ما نرمي إلية بجهدنا المتواضع في سبيل ا

 

 مع أطيب تمنياتي أن يوفقكم الله
 مع دعواتي بتحقيق أمالكم لما فيه خير بلدنا العزيزة

 

 

 

 
 حميلى عبدالشافى حسنأ.د / كلمة السيد            

 
 الطلابوكيل الكلية لشئون التعليم و

 
، ايسيمدأ  الحبييل كك  أيا  اليااد الطيب  االطللايلي يفيي أ  أر أيبي  اكيك  ي  كليية الملياك  لممية  اعزائي 

للدياسة اهذا الصيح الأكلديم  المييق. اأحمأى أر حبققاا لأأفسكك ميل حصياار يليين مير عليك اممي ية امهيلياي 

ابييي   1973كلييية المليياك مأييذ أفيي حهل عييلك  حييلكلكك لحايياا مكلأيية ميما يية  يي   ميييم المبل ييي المهأييية.اححميز

أسلحذحهل االهيئلي المملاأة اهل على حبقيق أعلى مميدتي ال يادف  ي  الممليية الحمليميية. اأدعياكك لهطيب  اهيذا 

الدليي على حأا  م لتي الدياسة المحلبة لكك مر حخصصلي مأفيدف امزدا ة اايأية.احا ي كلية الملاك  يصيل  

طللالحهل    المديد مر الأأفطة الييلضية االثقل ية االإ حملعية االفأية الحي  يلمهيل الييااد مير لمفليكة طباهل ا

 أعضلا كيئة الحدييس.

الساف ح دار اكلييحكك مألخيل  أسيييل  يحميلار كيي مير  يين مير أسيلحذف اكيئيلي مملاأية اعيلملير لييا ياا لكيك ميل 

 حقدك اأااغ     ميم سأااي دياسحكك. حبحل ار يلين مر ييفلد علم  لحصلاا يلى غليلحكك مر

اأأصح أاألئ  الطب  ااألح  الطللالي اللإأحظلك    المبلضياي اال لسلي الملميية اعيدك الحييدد  ي  الحااصيي 

                                                         مم السلدف الأسلحذف خبي السلعلي المكحاية.

 وفقكم الله وسدد خطاكم
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 كلمة السيد             
 محمود النوبى آدمأ.د/          

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث
 

 
 

 الأبناء الأعزاء طلبة وطالبات كلية العلوم 

يطيب لي أن أقدم إلييكم أجميل التهياني القلبيية بمناسيبة انتسيابكم  2018/2019مع إطلالة العام الأكاديمي الجديد 

ى كلية العلوم العريقة وبداية عيام دراسيي جدييد ا داعيياً الميولى سيبحانل وتعيالى أن ييوفقكم إليى تحصييل العليم إل

النيافع فيي مختليل الفيرولأ والأقسيام بالكليية ا لاسيتكمال مسييرة التفيوق التيي بيدأتموها فيي الثانويية العامية ا كمييا 

 ي الأصيلة لبناء مصرنا الحبيبة بالعلم والأخلاق.                            أدعوكم للالتزام بالقيم العريقة وتقاليد مجتمعنا الجامع

كما أناشدكم للاستفادة القصوى من إمكانات الكلية من أساتذتكم أعضاء هيئة التيدري  ومعياونيهم ومعاميل الكليية 

  قيمة.                                                          بمختلل الأقسام ومركز الانترنت بالجامعة ومكتبة الكلية الزاخرة بالمراجع والكتب ال

 وفقكم الله جميعاً وكلل جهودكم بالتفوق والنجاح الدائم
 

 

 

 

 ور:ـــــــ  سطـــوم فـــــــة العلـــــليك

 

ل  وتعمل إن كلية العلوم بقنا تتوق لأن تصبح واادر من ارق  الكلياي على المستوى المحلى والاقليمى والدو

على تحقيق هكا ال دف من خلال رفع مستوى الأداء ف   ميع الجواقب وخاصة الأكاديمية ، وذلن بتوفير 

البيئاي المناسبة لتقديم تعليم متميز واصول تعلم فعال ، وتنفيك دراساي ومشاريع بحثية راقية ، وتقديم 

تتميز بتفعيل دور الطالب وتحفيز ملكاته  خدماي متميزر للمجتمع ، وتعمل الكلية على بناء برامج تعليمية

الفكرية بالجمع بين الجاقب النظري والتطبيق  والت  تؤهل المتخر ين في ا ليكوقوا قادرين على ربط ما 

يتعلموقه بخبرات م المستقبلية وتطوير خبرات م السابقة ، واستخدام كل مصادر التعليم ف  الحصول على 

 لاً ف  تطوير تخصصات م الم نية/المعرفة وتوظيف ا توظيفاً فعا

بمدرسااة الثاقويااة بقنااا اكليااة ال ندسااة االيااااً  1973باادأي الدراسااة النظريااة والعمليااة بالكليااة أول ساابتمبر 

اكتمال مبناى كلياة العلاوم بمقار  1987 1986كواادر من كلياي فرع  امعة أسيوط بقناا ، وفاى العاام الجاامع  

مبنا  يحتوياان علا  اقساام الكلياة  2داري + مبن  الفصول ملحق باه عادد الجامعة وكان يتكون من االمبن  الا

اكتمل مبن  وادر المعامال بالكلياة و بادأ العمال باه ليشاتمل علا  اقساام الكيميااء ،  2001المختلفةا/ وف  عام 

لقسام  النباي، الجيولو يا، علم الحيوان، الرياضيايا بينما تم تخصي  ااد المبنيين الملحقيين بمبن  الفصاول

تم تخصي  البادروم والادور الاول مان مبنا  كلياة  2009الفيزياء + معامل الكيمياء العضويةا/ وف  قوفمبر  

 "CIQAP"الزراعااة لكليااة العلااوم بقنااا وذلاان بعااد فواهااا ابمشااروع التطااوير المسااتمر والتاهياال للاعتمااادا  

 وذلن لاستكمال واداي الكلية تم يدا لاعتمادها ان شاء الله/ 
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 دمةمق

 – العلوم كلية رسالة من انطلاقا  الدليل هذا عملب جنوب الوادي جامعة – العلوم بكلية الجودة ضمان وحدة قامت

 حاليا الكلية تنتهجه ما ضوء في و الادارية العملية في الجودة مفاهيم تطبيق نحو ورؤيتهاجنوب الوادي  جامعة

 يشمل الذي و "للاعتماد التاهيل و المستمر لتطويرا مشروع" الاعتماد نحو مشروعها في بناءه خطوات من

 الكلية قيادات اختيار في متطور فكر ذلك يشمل وأن ولابد كان الكلية داخل المؤسسية بالقدرة خاص مكون

 .الاداء في الجودة و التطور منظومة قيادة و التغيير مسئولية تحمل علي قادرة تكون الادارية

 داريةإ قيادة هناك يكون ان يجب "الجهاز الإداري" معيار على نصها في التعليم ةلجود القومية للمعايير وطبقا

 في رت القرا اتخاذ و لذلك اللازمة السياسات وضع علي وقادرة التميز، الي السعي و التطوير فكر تتبني واعية

 القيادات لاختيار المعايير من مجموعة وضع تم لذلك. المؤسسة اداء فاعلية و كفاءة يضمن ملائم زمني اطار

 وظيفة كل متطلبات حسب المعايير هذه تحديد وتم الادارية القيادة ترقية أو تعيين عند بها الاستعانة يتم الادارية

 15/10/2012بتاريخ   المعايير هذه اعتماد على الكلية مجلس وافق وقد

 

 رؤية الوادر:

 في التنمية المستدامة مة تميز في تعليم العلوم الأسـاسية والبحث العلمي للمساهال

 
 رسالة الوادر:

من  التنمية المستدامة للمساهمة فى  إنتاج بحوث علمية تطبيقية تقديم تعليم مميز في مجالات العلوم الأساسية و

قدرات الموارد البشرية،  تطوير مهارات و خلال إعداد خريجين متميزين طبقا للمعايير الأكاديمية القومية، و

 بناء الشراكات المجتمعية الفاعلة. ت مجتمعية وبيئية تلبي طموحات مجتمع جنوب الوادي، وتوفير خدما و

 

 الأهداف الإستراتيجية للوادر:

 ايادر القدرر التنافسية لكلية العلوم كمؤسسة تعليمية معتمدر-:ل دف الاول ا

 تحسين البيئة التعلمية والتكنولوجية والبنية التحتية للكلية .1

 درة المؤسسية للكلية وفقا لمعايير الجودةرفع كفاءة الق .2

 للكلية وفقا لمعايير الجودة  رفع كفاءة الفاعلية التعليمية .3

 دعم وتنمية مهارات وقدرات الكوادر البشرية للكلية .4

 

 

 تطوير ودعم البحث العلمى وبرامج الدراساي العليا وفقا لمعايير الجودر-:الثاقية  دفال

 و التطبيقية بالكلية زيادة فاعلية البحوث العلمية -1

 تطوير أنظمة وبرامج الدراسات العليا -2

 تعزيز المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة للكلية فى المجتمه المحيط -:الثالثة  دفال
 تفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية -1

 تحسين الخدمات المقدمة للمجتمع وتنمية البيئة
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 أولا: أهمية تقييم اداء الافراد العاملين

  

لا بد من وجود نظام متكامل يضمن اداء سليما يتحقق من خلاله عدة معايير موضوعية يشعر من خلالها العاملين 

بان تقييمهم تقييما موضوعيا بعيدا عن الاهواء وتعتبر لا عملية اداء المرؤسيين احدى الوسائل التى تكشف عن 

التوافق بين الوظائف لما لها مكن اهمية قصوى ويمكن ان تؤدى نتائج هذا التقييم الى اعادة النظر فى  مستوى

سياسات المؤسسة وبالتالى فان تقييم اداء الافراد ومتابعتهم فى حقيقة الامر تقييما مناظر لحظة التدريب المنفذة 

ها وإخفاقها فى صقل  مهارات وتنمية ومعرفة والموجهة لمختلف المستويات التنظيمية فى الكلية ومدى نجاح

 الاحتياجات التدريبية ومن ثم فان تطبيق نظام الحافز فى الاداء يعتبر عاملا اساسيا فى تقدم وتطور الاداء. 

 

 ثاقيا: علنية قظم تقييم الاداء

  

 

لدفع كفاءته ومدى من الضرورى اعلان تقييم اداء اى عامل او موظف حتى يعرف مستوى ادائه وما متوقع منه 

ما حققه من ورأى رئيسه في عمله ونقاط الضعف والقوة وتلاشى نقاط الضعف ومن الضرورى ايضا الاشارة 

بالأداء الجيد وتحفيز صاحبه حتى يفيد به الاخرون. اما الاداء الضعيف فلا بد ايضا من تلاشى نقاط ضعفه 

 والعمل على اصلاحها.

 

( ومن وظائفها ان اهميتها  انها تعزز الاداءات الجيدة وتقوى من الاداءات  معنوية -انواع الحوافز) مادية 

ى المتدنية ومن شانها انها تحفز العاملين وتحثهم على الابداع والإنفاق وتجويد الاعمال كما للمكافآت العينية والت

تمنح للعاملين كلمات الثناء والشهادات وخلاقه الحوافز السلبية )العقاب( الجزء الرادع المادى ولابد من ربط 

 الحوافز بالأداء حتى نضمن اداء جيدا.

 

 

 

 ثالثا: كيفية تقييم الاداء

 

 هناك مجموعتان من الطرق التى يمكن من خلالها تقييم العاملين بالكلية كالاتى:

 

 ولى  اانظظمة التقويمية التى تعتمد على اانحكا  او التقديرات الحكميةالمجموعة الأ
 

 :التقارير الدورية الربع سنوية  -أ

تم تصميم نموذج تقرير دورى يتم توزيعه على مديرى الادارات وأمين الكلية ومدير الشئون الادارية ورؤساء ● 

 الاقسام الاكاديمية لتقييم العاملين تحت رئاستهم.

 تجميع التقارير وتحليلها ورفع نتائج التحليل لإدارة الكلية لاتخاذ الاجراءات التصحيحية المطلوبة. يتم● 

يتم ادخال نتائج التقارير السابقة على مدار اربع دورات على برنامج حاسب الى ومن خلالها يتم الحصول على ● 

 منحنى رسم بيانى يمثل قياس مستوى اداء العامل على مدار العام.

 

 :استخدام اسلوب المقارقة الزو ية  -ب

وفى هذا النظام يطلب من المديرين أو المشرفين مقارنة أداء الفرد مع اداء الآخرين الذين يؤدون نفس العمل 

حيث يرتب المدير أو المشرف الافراد تصاعديا من الادنى فى ادائه الى الاعلى أداء أو تنازليا أو يقوم بمقارنة 

( وهكذا 4( ومع )3( ومن ثم مع )2( مع )1الأفراد الذين يخضعون للتقييم اذ يقيم الفرد ) عمل فرد مع جميع

 لتحديد من هو الافضل وبعد ذلك يجرى ترتيب اللأفراد.

 :طريقة الااكام المطلقة  -ج

يفة لذا وفى هذه الطريقة يقوم المديرين بقياس مستوى أداء الأفراد اعتمادا على معايير الأداء الموضوعة لكل وظ

فانه ليست هناك مقارنة بين الأفراد بل ان المشرفين يقومون بترتيب الأفراد على وفق المعايير المحدودة فى قوائم 

 التقييم.
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 اانظظمة المعتمدة على السلوكيات و السمات  المجموعة الثاظية
 1- قظام تقييم الاداء معتمداً على السماي :

خصائص الافراد والتى تؤثر بشكل كبير على ادائهم الوظيفى  ومن طرق هذا يعتمد هذا النظام فى التقييم على  

  :النظام

   أ – طريقة الترتيب :

يقوم مديرى الادارات ورؤساء  بترتيب الأفراد حسب كفاءتهم ومن خلال مقارنة كل فرد منهم بزملائه، ويفضل 

ئهم قليل.استخدام هذه الطريقة عندما يكون عدد الأفراد المطلوب تقويم أدا  

 ب- التقويم على اساس النتائج :

تقوم هذه الطريقة على أساس ما أحرزه الموظف من نتائج كأساس لتقويم أدائه حيث يشترك في هذه النتائج 

الرئيس ومرؤوسيه، وهذه الطريقة تخلق نوعا من التعاون في الأداء والمشاركة في المسئولية فتشيع روح 

لعاملين وتجعلهم أكثر استجابة لعملية التقويم .الطمأنينة والأمان في نفوس ا  

2- قظام قياس السلوكياي:       يعتمد هذه النظام على سلوكيات الموظف مثل )الانتظام فى العمل والتعاون مع  

النظام:ومن طرق هذا  العمل(الاخرين والالتزام بمواعيد   

 أ- طريقة قياس التدرج السلوكى:

غير “إلـى ” ممتاز“ء  بتقويم أداء موظفيه باستخدام ميزان متدرج سلوكى من يقوم مديرى الادارات ورؤسا

وتتميز هذه الطريقـــة بالسهولة والبساطــة.”. مرضى  

 ب – طريقة مراقبة الاداء السلوك  :

فى هذه الطريقة يقوم مديرى الادارات والأقسام العلمية بملاحظة السلوكيات المتكررة للموظف على فترات 

ة ، حيث يتم قياس السلوك الفعلى .متباين  

 ج – طريقة  التعامل مع المواقف الحر ة :

تعتمد هذه الطريقة على السلوكيات الاساسية التى تساعد فى الاداء الفعال وتسجيل هذه المواقف بواسطة الرئيس 

 المباشر بالسلب او الايجاب .

  رابعا : الاساليب الفعالة فى تقييم الاداء

 

م ناجح لأداء الافراد يجب على الرؤساء اتباع اساليب فاعلة وقادرة على القياس الصحيح ومن من اجل تقيي

 المؤشرات التى يمكن اتباعها فى هذا التقييم الاتى :

 مؤشرات قياس مدى كفاءة الموظف فى اداء مهام العمل  ♣

رير مفيدة لكلل ملن اللرئيس يتم قياس كفاءة الموظف بواسطة ما يسمى بالتقارير الدورية وتكون هذه التقا

المباشر وإدارة الكلية وإدارات شئون العاملين والتنظيم والتدريب بالاضافه الى الموظف الذى يتم تقييمه 

 ، وتكون النتائج المتوقعة :

 داء الموظف الفعلى = الاداء المطلوب منها●   

  الاداء المطلوب منه >اداء الموظف الفعلى 

 الاداء المطلوب منه < داء الموظف الفعلىا●    

 مؤشرات قياس الانضباط الوظيفى :  ♣

ومللن خلللال هللذه المؤشللرات يللتم تكللريم الموظللف الللذى يتسللم ادائلله بالايجابيللة ، ومعالجللة القصللور مللن 

 الموظف الذى ادائه اقل من المطلوب منه .
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 خامساً : الاستفادة من نتائج تقييم الاداء الوظيفى

 

 ة فيما يتعلق بالموارد البشرية للكلية.تغيير الخطة الاستراتيجي ●

 تطوير اداء العاملين بالكلية. ●

 توزيع الحوافز التشجيعية والاستثنائية بشكل عادل ●

 رفع الدوافع لدى العاملين. ●

 الحوافز التى تصرف للعاملين بالكلية :

 

لذين اشتركوا بالقيام مكافآت الامتحانات : يتم صرف مكافآت لجميع الموظفين والعاملين بالكلية وا ♣

اكتوبر( وتقدر قيمة المكافأة بناءاً على المعادلة الحسابية  -مايو  -بأعمال الامتحانات الاساسية ) دور يناير

 الاتية :

 يوم. x 3% x 116الاجر الاساسى 

الاجر الاضافى : يحصل العاملين بالكلية على قيمة الاجر الاضافى بحيث لا يقل تواجد الموظف عن  ●

 أيام من العمل الفعلى . 10

الخدمات التعليمية : يحصل العاملين ببعض الادارات بالكلية على مكافأة من صندوق الخدمة التعليمية   ●

 وذلك مقابل اعمال اضافية يتم تكليفهم بها .

 مكافآت الوحدات ذات الطابع الخاص : ●

العمال القائمين بالأعمال فى تصرف مكافآت كل ثلاثة أشهر تقدر حسب ساعات العمل للموظفين و

 الوحدات ذات الطابع الخاص فى غير أوقات العمل الرسمية الى جانب عملهم الاصلى  .

 مكافآت عن أعمال ذات جهود غير عادية لشئون الطلاب:● 

يتم صرف مكافأة للعاملين بإدارة شئون طلاب عن القيام بأعمال اضافية ذات جهود غير عادية وذلك 

السيد الاستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  يد مدير الادارة وموافقةحسب طلب الس

 والسيد الاستاذ الدكتور عميد  الكلية.

 مكافآت للعاملين عن رسائل الماجستير والدكتوراه . ●

 يحصل العاملين بالدراسات العليا على مكافأة سنوية بقيمة شهر مقابل أبحاث الدراسات العليا.

 مكافآت لإعداد الميزانية .  ●

يتم صرف مكافأة للعاملين بالحسابات عن القيام بأعداد الميزانية وتتراوح قيمتها ما بين شهر الى 

 شهرين .

 مكافآت للتدريب الصيفى . ●

يتم صرف مكافأة للعاملين برعاية الشباب الذين اشتركوا فى التدريب الصيفى للطلاب بمرحلة 

 شهر من الراتب الاساسى .البكالوريوس بقيمة 

 مكافآت جرد المكتبات .● 

يحصل الموظفون بالمكتبات على مكافأة تتراوح قيمتها ما بين شهر الى شهر و نصف  من الراتب 

 الاساسى مقابل اعمال الجرد.

 مكافآت للقيام بأعمال التنسيق الالكترونى . ●

ب لثانوية العامة على مكافأة لا تزيد عن يحصل العاملون المكلفون بإعداد التنسيق الالكترونى لطلا

نصف شهر  من الراتب الاساسى وذلك حسب موافقة السيد الاستاذ الدكتور/ مدير شبكة المعلومات 

 بالكلية وموافقة إدارة الجامعة.

 معايير وآلياي اختيار الموظف المثالى ♣

  

على تطوير ادائهم بما يحقق  تهدف عملية اختيار الموظف المثالى الى تشجيع الموظفين بالكلية

 التطوير المستمر لزيادة كفاءة وفاعلية الكلية .
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 معايير اختيار الموظف المثالى 

 المواصفات التى يجب ان يتمتع بها الموظف المثالى :

 الاداء الوظيفى  - أ

 لديه القدرة على اتخاذ القرار المناسب.♦ 

 لديه المهارة في  المتابعة والتوجيه. ♦ 

  المهارة في  التنسيق وتوزيع العمل.يتمتع ب ♦

  لديه القدرة على التخطيط. ♦

 لديه القدرة على تقييم وتطوير الأداء. ♦ 

  يحافظ على أوقات العمل. ♦

 المعرفة  بنظم العمل وإجراءاته. ♦

 المعرفة بأهداف ومهام الوظيفة. ♦

 القدرة على التغلب على صعوبات العمل. ♦

 لى.يمكنه تحمل مسئوليات أع ♦

 يتابع ما يستجد من اعمال. ♦

 المشاركة الفعالة فى الاجتماعات. ♦

 لديه المهارة فى اعداد التقارير. ♦

 يساهم فى تقديم الافكار والمقترحات. ♦

 الصفاي الشخصية –ب 

 القدرة على الحوار وعرض الرأي لديه ♦ 

 تقدير المسئولية♦ 

 حسن التصرف ♦

 لتنفيذها الاستعداد من رؤساؤه ولديه تقبل التوجيهاتي ♦

 الاهتمام بالمظهر ♦

 العلاقاي مع الاخرين -ج 

 ك علاقات طيبة مع زملائه بالعمل ورؤسائه لمتي ♦

 مع زملائه لانجاز العمل بطريقة صحيحة تعاوني ♦

 فى الانشطة والمناسبات الاجتماعية بالجامعة كشاري ♦

 يجيد العمل فى مجموعات بطريقة منظمة ♦

 

 الموظف المثالى : آلياي اختيار ♣

يرُسل نموذج ترشيح الموظف المثالى من قبل وحدة ضمان الجودة بالكلية الى جميع اقسام وإدارات الكلية ♦ 

 لترشيح الموظفين المثالين .

يرُشح موظف من كل ادارة او قسم طبقا للمعايير الموضحة بالنموذج بمعرفة رؤساء الاقسام او مديرى ♦ 

 الادارات.

ة لاختيار الموظف المثالى تضم كل من السيد أمين الكلية وعضو هيئة تدريس من وحدة ضمان لجن تشُكل ♦

 الجودة .

تقوم اللجنة المشكلة بفحص استمارات جميع المرشحين ووضع الترتيب النهائى واختيار السيد الاستاذ ♦ 

 عميد الكلية .

 والتقدير.اعلان النتائج النهائية فى حفل التفوق ♦ 
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 استمارر ترشيح موظف مثال 

نشكركم لحسن مساعدتكم في تكريم المتميزين من موظفينا عن طريق ملئ تلك الاستمارة وتسليمها لوحدة ضمان 

       الجودة والاعتماد علما بان هذه المعلومات ستحظى بالسرية التامة من قبلنا. شاكرين لكم حسن تعاونكم.

 

 الاسم:

 الادارر أو القسم:

:تاريخ التعيين   

 

 5 4 3 2 1 المعايير م

      القدرر على اتخاذ القرار المناسبلديه  1

2 
الم ارر ف   المتابعة والتو يهلديه   

     

      الم ارر ف   التنسيق وتوايع العمليتمتع ب  3

      القدرر على التخطيطلديه  4

      القدرر على تقييم وتطوير الأداءلديه  5

      لعملعلى أوقاي ا حافظي 6

      المعرفة  بنظم العمل وإ راءاته 7

      المعرفة بأهداف وم ام الوظيفة 8

      تقديم الأفكار والمقترااييساهم فى  9

الاستعداد  من رؤساؤه ولديه تقبل التو ي ايي 10
      لتنفيكها

      الاهتمام بالمظ ر 11

      ائهعلاقاي طيبة مع املائه بالعمل ورؤس نلمتي 12

      ةتعاوقه مع املائه لاقجاا العمل بطريقة صحيح 13

      يجيد العمل ف  مجموعاي بطريقة منظمة 14

      يمتلن م اراي عالية للاتصال بالآخرين 15

      الم ارر ف   إعداد التقارير لديه  16

      يلتزم بمواعيد الحضور والاقصراف 17
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 كيفية الاتصال بالكلية

 
 عزيزي الطالب //// عزيزت  الطالبة//////////////

 صاناديق شاكاوي الطالابتراب الكلية باستقبال اقتراااتكم و استفساارتكم او شاكواكم فا  أي وقا  عان طرياق 

 المو ودر ف  الكلية/

           كما يمكن عمل ذلن عن طريق البريد الالكتروق  الخاص بالكلية وهو كالتال :

sci_qena_svu@yahoo.com 

 كما يمكنكم الاتصال بالكلية عن طريق الارقام التالية:

 ي/ موبايل ي/ مباشر ي/ داخل    ة الاتصال م

 0106307791 0965213383 1274 عميد الكلية 1

 0109243511 - 1273 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 2

 0105368293 - 1272 لكلية للدراساي العلياوكيل ا 3

 0104034633 0965211966 1628 وادر ادارر الجودر 4

  - 1228 رئيس قسم الرياضياي 5

 0105353278 - 1159 رئيس قسم الفيزياء 6

 0127311452 - 1350 رئيس قسم الكيمياء 7

 0100501542 - 1360 رئيس قسم الجيولو يا 8

 0104880012 - 1339 رئيس قسم النباي 9

 0107630715 - 1367 رئيس قسم علم الحيوان 10

  - 1265 قسم شئون الطلاب 11

  - 1267 قسم رعاية الشباب 12

  - 1110 قسم المكتبة 13

 

mailto:sci_qena_svu@yahoo.com

