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التميز في تعليم العلوم الأسـاسية والبحث العلمي للمساهمة 

 .التنمية المستدامة فى

 

 

إنتاج بحوث علمية  تقديم تعليم مميز في مجالات العلوم الأساسية و

من خلال إعداد خريجين  التنمية المستدامة للمساهمة فى تطبيقية

تطوير مهارات  متميزين طبقا للمعايير الأكاديمية القومية، و

توفير خدمات مجتمعية وبيئية تلبي  قدرات الموارد البشرية، و و

بناء الشراكات المجتمعية  طموحات مجتمع جنوب الوادي، و

 .الفاعلة
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 مقدمة

العملية فى تجربة للتحصيل العلمي وفقا لليداني مقياسا ميعتبر التدريب ال

ساسي في ربط الدراسة في الكلية بالتطبيقات أويقوم بدور مواقع العمل، 

الدراسة بكلية العلوم بقنا بمقرر  زخططلذلك تتمي ،لية في سوق العملمالع

رات ابالوز هصصخجال تمالطالب ميدانيا في  هلي يؤديمللتدريب الع

 .الحكومي والخاصوالهيئات والمؤسسات والشركات في القطاعين 

 :ية التدريب الميدانيمأه

ية التدريب الميداني الي انه يعتبر أحد الركائز الأساسية في انشاء مترجع أه

شراكة حقيقية بين الكلية وسوق العمل، حيث تقدم من خلاله الكلية فرصة 

عملية للطلاب لأختبار وتطبيق ماتم دراسته في بيئة عمل حقيقية 

لي تعرف إبرات ومهارات الطلاب. أضافة خصقل وتنمية  بالإضافةإلي

الطلاب المتدربين وخبراتهم وتحديد علي المعنية ت والهيئات المؤسسا

متطلبات تعديل وتطوير المناهج الدراسية بما يسهم في رفع معدل التوظيف 

 لخريجي الكلية.

ا مفرص التدريبية التطبيقية لطلابها بوفير الوتحرص كلية العلوم بقنا علي ت

لي ربطهم ببيئة العمل إضافة هيلهم العلمي والمهني بالإأفي رفع ت ميسه

وفقا للمادة الفعلية. ويدخل التدريب الميداني ضمن متطلبات التخرج وذلك 

"يؤدي  أن: والتي تنص علي كلية العلوماللائحة الداخليةلمن  8رقم 

ا بمراكز ا عملي  الطلاب المنقولون من السنة الثالثة إلي السنة الربعة تدريب  

ويكون التدريب لمدة ستة أسابيع ولا  البحوث والإنتاج أو مراكز الخدمات

يجوز إعفاء الطالب من التدريب الصيفي كله أو جزء منه ويعطل منح 

 الدرجة للطلاب المتخلفين لحين أدائهم للتدريب الصيفي"
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 :أهداف التدريب الميداني

الكلية من ناحية وبين  وطلابفتح قنوات اتصال بين سوق العمل  -1

وسوق العمل من ناحية أخري  الكليةعضاء هيئة التدريس وادارة أ

ة في كل تخصص، يالدراسالبرامج وما يحققة ذلك من تطوير 

 وتعريف جهات التدريب بالامكانيات المتاحة في الكلية.

المفاهيم والمعارف والعلوم والمهارات التي تمت دراستها في  خترسي -2

 ية المختلفة.المقررات الدراس

ن يعمل أالتي من المتوقع لات العمل المختلفة اتعريف الطلاب بمج -3

مر الذي ، الألي معايشة بيئة العمل الفعلية إضافة ، بالإهبها بعد تخرج

 .لهينمي المهارات التطبيقية 

في الكلية من ناحية  تعريف جهات التدريب بمستوي الطلاب -4

ثار آمهاراتهم العلمية والعملية وتطلعاتهم وما ينتج عن ذلك من 

يجاد فرص إوبما يسهم في  ة علي مستوي العملية التعليميةايجابي

 .عمل مستقبلية للطلاب في جهات التدريب

تضييق الفجوة بين مخرجات التعليم الجامعي واحتياجات سوق  -5

 العمل ومشكلات البيئة المحيطة.

في البحث عن المعلومات وتصنيفها وترتيبها  تنمية مهارة الطلاب -6

 المكتسبة أثناء مخرجاتالمن كتابة تقرير مفصل عن  مبما يمكنه

 فترة التدريب.

 :مخرجات التعلم من التدريب الميداني

 .القدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة في مجال التدريب -1

 .القدرة على تحليل مشكلة، وتحديد وتعريف الحلول المناسبة لها -2

أماكن التدريب فهم المسئوليات والأخلاقيات المهنية والقانونية في  -3

 .المختلفة

 القدرة على العمل بفعالية في فريق عمل. -4
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 :التدريب الميداني تنفيذ اتليآ

 مجالات التدريب الميدانى: -1

 بمخاطبة الهيئات والشركات  يكاديمتقوم الكلية فى بداية العام الأ

لاستطلاع إمكانية قيامها بتدريب طلاب الكلية ، وكذلك المدة المتاحة 

 للتدريب.

 طبق ا  ماكن التى يسمح بالتدريب فيهاالأالطلاب ب عريفبت تقوم الكلية

 .للتخصص

 فق( لكل طالب ، ويجوز لميدانى )وفق المرخطابات التدريب ا تمنح الكلية

 .لأكثر من جهة تدريب للطالب أن يحصل على أكثر من خطاب

 مدة التدريب الميدانى: -2

  ويجوز  الثالثة والرابعةلطلاب الفرقة أسابيع، 6مدة تدريب الطلاب هى

أكثر من مكان حسب فى مكان واحد أو تلك المدة فى  ستوفىللطالب أن ي

 .أو مؤسسة المدة المتاحة للتدريب فى كل هيئة

  )يسمح للطلاب بالاستفادة من أجازة نصف العام )الفرقه الثالثة والرابعة

 التدريب الميدانى. إتمامفى 

 الإشراف على التدريب: -3

  ية بالكلية أعضاء هيئة التدريس كل ملكل قسم من الأقسام العيكلف رئيس

شراف علي التدريب الميداني لطلاب الشعب عام دراسي جديد بالإ

 المختلفة بالقسم.
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  بتعبئة نموذج طلب تدريب ميداني لكل طالب به بيانات  الطلابيقوم

الطالب وعنوانه وتليفونه وأيضا  بيانات جهة التدريب وعنوانها ويتم 

فعها إلي الأستاذ الدكتور/ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب وذلك ر

وهو ما يعرف )بنموذج طلب تدريب ميداني الي جهة  لإعتمادها

التدريب( موضحا  به إمكانية توفير فرصة للتدريب لديهم وتحديد الوقت 

 المناسب للتدريب.

  بتنفيذ ما يلي يقوم الطالب بعد موافقة جهة التدريب علي استضافة الطالب

بعد اعتمادة من موافقة جهة التدريب على تدريب الطالب  استلام طلب-1

 الجهه المدربة.

تسليم نموذجي تقييم جهة التدريب للطالب واستبانة جهة التدريب عن -2

 لأهما من جهة التدريب واعتمادهما.التدريب الميداني لم

او أكنر مدعما عن ما تدرب عليه الطالب في جهة مفصل عمل تقرير -3

 بالصور اثناء التدريب.

 ملأ نموذج استبانة الطالب عن التدريب الميداني.-4

تسلم جميع الأوراق المذكورة الى لجنة متابعة التدريب الميداني بالقسم -5

 المختص.

  بمتابعة على التدريب الميداني )المشرف الأكاديمى(يقوم المشرف

عليه ومتابعته أثناء التدريب وحل الطالب قبل وأثناء التدريب للاطمئنان 

 أي مشكلة تواجهه حتي انتهاء مدة التدريب.
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  استبانةنموذج يعرف بـ " ستيفاءبإ على التدريب الميدانييقوم المشرف 

 علي التدريب الميداني". الأكاديميالمشرف 

 :التدريب نظام تقييم -4

  يتناول  تقرير شامللاعتماد مدة التدريب يستوجب على الطالب عمل

 خلاله المجالات التى تدرب عليها.

  يتم تشكيل لجنة برئاسة رئيس القسم العلمى وعضوية أعضاء هيئة

، تكون مسئولية هذه  اللجنة تولى عملية  ن على الطلابمشرفيالالتدريس 

 .التقييم

  الخاص يتم ضم نتيجة تقييم الطالب من قبل لجنة المناقشة لتقرير التدريب

 .هالمعتمد من المؤسسة التي قامت بتدريببتقييم الطالب و

 60ريب الميدانى في حال حصول الطالب على ديتم اعتماد مدة الت %

في حالة عدم حصول الطالب على النسبة قل من تقييم القسم وعلى الأ

 .أخريعادة التدريب مرة إ%( عليه 60المقررة للنجاح )

 

 

 

 

 

 فريق متابعة التدريب الميداني بالكلية
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 فريق متابعة التدريب الميدانى من:يشكل 

 :لجنة عليا تتكون من - أ

 رئيسا   أ.د. وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب                     -1

 عضوا                              محمود سالم ا.د. وسام محمد على-2

 عضواد. عادل جاد الكريم                                               -3

 د. عادل محمد عبد القادر                                       عضوا-4

 د. موسى خليفة                                                   عضوا-5

 د. عبد الموجود محمد محمود                                  عضوا-6

 عضوا                  د. الامير حسين محمد                        -7

 :المكلف بها فريق المتابعة المهام

تقوم اللجنة العليا  والممثلة من كل الأقسام باستلام استبانات واوراق -1 

التدريب الميدانى من اللجان المشكلة بالاقسام وعمل تحليل احصائى 

 للاستبانات للاستفادة من التغذية الراجعة 

 ريب الميدانى لاستدعادتها عند الحاجةارشفة وترتيب ملفات التد -2.
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لجنة لمتابعة التدريب الميداني بكل قسم برئاسة السيد ا.د.  - ب

 :رئيس القسم المختص كالتالي

 لجنة متابعة التدريب الميداني القسم

د. خالد بن الوليد عبد الفتاح           -2علاء حسين            د. -1 الفيزياء

 د. عماد علي احمد                        -

 د. اسماعيل سيد احمد -2د. عبد الرحيم  محمد محمود -1 الجيولوجيا

 د.محمود احمد عباس -3 

 النبات

 والميكروبيولوجي

  محمد أحمدد. هاني صابر -2د. محمد أحمد حسين-1

 هويدا زكيد.  -3

 د. هبة نصار عبيط محمد     -2د. عادل محمد عبد القادر-1 الكيمياء

 هيثم فوزي حسن عساف -3 

 ىعمرو محمد محمد بدو-2د علام احمدد. محم-1 علم الحيوان

                                                                                                             رانا عبد الستار-3

 د. اسماعيل جاد امين- 2                  أحمد سيد أحمد- 1 الرياضيات

 د. سامح محمد مصطفى -3 

 

 :بها لجنة متابعه التدريب الميداني بكل قسم ةالمكلف *المهام

mailto:إلكترونيVicedean.edu@sci.svu.edu.eg


 
 

 
 

 

 Vicedean.edu@sci.svu.edu.egإلكترونيبريد جمهورية مصر العربية |  -قنا   83523ص.ب.-ة العلوم يكل -العنوان : جامعة جنوب الوادي 

 
11 

 

  تقوم اللجنة باستلام اوراق التدريب الميدانى من الطلاب دون اى

 نقص وهى كالتالى:

استلام تشكيل لجان تقييم طلاب التدريب الميدانى بعد اعتمادها من ا.د. -1

 .القسممجلس رئيس 

استلام التشكيل المكون من السادة اعضاء هيئة التدريس بالقسم  -2

مجلس للاشراف على طلاب التدريب الميدانى بعد اعتمادها من ا.د. رئيس 

 .القسم

 .تسليم جميع المستندات السابقة للجنة العليا-3

متابعة اراء ومشاكل طلاب التدريب الميداني بالتنسيق مع اللجنة العليا -4

 .ةوادارة الكلي
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 المرفقات

 والإستبانات  
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 استبانة الطالب عن التدريب الميداني

مؤسسة )جهة( -------التخصص         -------)اختياري(                   الفرقة  --------------اسم الطالب 

 فترة التدريب من   /    / إلي  /   /                           --------التدريب 

 :يهدفهذاالاستبيانإلىاستطلاعرأيالطالبفيالتدريبالميدانيبغرضالتطويروالتحسين

 ممتاز جيد جدا   جيد مقبول ضعيف عناصر التقييم م المحور

ها
ات
ء
را
ج
وإ
ة 
لي
لك
 ا
ور
د

 

      تعقد الكلية لقاءات تعريفية وإرشادية للطلاب المتدربين. 1

      يتم توجيه خطاب رسمي من الكلية لجهة التدريب. 2

3 
في المشاركين يبين مهام على الطلاب المتدربين يوزع يوجد دليل 

 البرنامج التدريبي.
     

      يسمح للطلاب باختيار أماكن التدريب الميداني 4

      للبرنامج التدريبي .ختامي م عملية تقييتتم  5

ب
ري
تد
 ال
هة
ج
و
ي 
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ا

 

      .برنامج التدريب كان واضحا  ويتناسب مع مدة التدريب 6

      .تتناسب جهة التدريب مع تخصصي 7

      .التدريب كان منظم بشكل جيد 8

      موعد إقامة التدريب الميداني ملائم. 9

      مدة التدريب كافية ومناسبة لتحقيق الهدف من التدريب.  10

11 
أتاح لي التدريب الميداني القدرة على تطبيق المعارف النظرية التي 

 درستها.
     

12 
قبل التدريب مما أنعكس إيجابيا   استفدت من المقررات التي درستها

 علي التدريب.
     

      استفدت من التدريب بما ينعكس بالإيجاب على الدراسة. 13

14 
اكسبني التدريب الميداني مهارات العمل الجماعي مما ساهم في 

 صقل شخصيتي.
     

15 
اكتسبت العديد من المعارف العلمية والعملية والمهارات خلال فترة 

 التدريب الميداني والتي تفيدني عند الالتحاق بوظيفة بعد التخرج.
     

      إمكانيات جهة التدريب تحقق الأهداف المرجوة من التدريب. 16

      أنصح زملائي الطلبة بالتدريب بنفس المؤسسة مستبقلا . 17
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ي
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      في التوجيه. استفدت من الاشراف الأكاديمي وأدى دوره 18

19 
تواجد مشرف التدريب الأكاديمي في الساعات المكتبية للرجوع إليه 

 اثناء الحاجة.
     

20 
يحثني على الاهتمام بمظهري وسلوكي في فترة التدريب كما يستخدم 

 طريقة التشجيع في تعامله معي.
     

      قام المشرف الأكاديمي بمتابعتي في مكان التدريب. 21

      يوجد تعاون بين المشرف الأكاديمي ومشرف جهة التدريب. 22

ي
ان
يد
لم
 ا
ب
ري
تد
 ال
ف
شر

م
 

23 

أعطاني المشرف من جهة التدريب )المشرف الميداني( فكرة 

واضحة عن جهة التدريب واللوائح والضوابط الخاصة بالتدريب قبل 

 بدء التدريب.

     

24 
التدريب على المخاطر التي يمكن عرفني المشرف الميداني قبل 

 .الوقوع بها وكيفية تفاديها
     

      .استفدت من المشرف الميداني وأدى دوره في التوجيه 25

      قام المشرف من جهة التدريب بالإشراف الدوري والمتابعة. 26

      أتاح لي مشرف التدريب الفرصة لتطبيق المهارات عمليا. 27

      مشرف التدريب مهتما بمدى تقدمي واستفادتي مهنيا.كان  28

 

 أسئلة عامة:

 ما هي أهم المهارات التي اكتسبتها من التدريب الميداني؟

 ما هي أكثر الصعوبات التي واجهتك في التدريب الميداني؟

 هل تقترح جهات تدريب أخرى تتناسب أكثر مع قدراتك وتخصصك؟

 تفيدك للحصول على معارف أو مهارات تحتاج إليها في التدريب؟هل تقترح مقررات يمكن أن 

 ما هي أهم مقترحاتك لتحسين وتطوير التدريب الميداني؟
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 استبانة المشرف الأكاديمي عن التدريب الميداني

مؤسسة )جهة( -------التخصص         -------الفرقة                                 --------------اسم الطالب 

 فترة التدريب من   /    / إلي  /   /          ------التدريب 

                                 --------------اسم المشرف 

 ممتاز جيد جدا   جيد مقبول ضعيف عناصر التقييم م

      .إمكانيات ومهارات الطالب المتدرب مع برنامج التدريبتتناسب  1

      مجال التدريب يتناسب مع تخصص الطالب المتدرب. 2

      المتدرب على اكتساب الجديد في مجال العمل. الطالب حرص 3

      المتدرب مع المسئولين بتقدير و احترام. الطالبتعامل  4

      م.يظلتنط وايطبالتخالتدريب الميداني وص بخصف إجراءات الكلية تتص 5

      تسمح الكلية للطلاب باختيار أماكن التدريب الميداني. 6

      توقيت التدريب الميداني ملائم. 7

      مدة التدريب كافية ومناسبة لتحقيق الهدف من التدريب. 8

      يعكس التدريب الميداني ما تمت دراسته نظريا . 9

      إمكانيات جهة التدريب تحقق الأهداف المرجوة من التدريب. 10

      سهولة التعامل مع المشرفين في جهة التدريب 11

      الأداء العام للطالب المتدرب. 12

 أسئلة عامة:

 هل أنت راضي عن أداء الطلاب بموقع التدريب )إذا كانت الإجابة لا وضح الأسباب(؟ 

 مشرف موقع التدريب )إذا كانت الإجابة لا وضح الأسباب(؟ هل أنت راضي عن أداء

هل أنت راضي عن مستوي الدعم الذي تلقيته من القسم لمتابعة برنامج التدريب )إذا كانت الإجابة لا وضح 

 الأسباب(؟ 

 .هل تقترح تعديلات في تنظيم إجراءات التدريب؟ إذا وجد فضلا  أذكرها

 ؟رنامج التدريب الميدانيما هي توصياتكم لتحسين وتطوير ب

 توقيع المشرف الأكاديمي
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 عن التدريب الميداني استبانة جهة التدريب

 فترة التدريب من   /    /        إلي  /   /                   --------مؤسسة )جهة( التدريب 

 -------التخصص                ------------اسم الطالب المتدرب 

 ممتاز جيد جدا   جيد مقبول ضعيف التقييمعناصر  م

      .تتناسب مدة التدريب مع برنامج التدريب 1

      .تتناسب إمكانيات ومهارات المتدرب مع برنامج التدريب 2

      مجال التدريب يتناسب مع تخصص المتدرب. 3

      التزام المتدرب بالمواعيد/الحضور. 4

      للمتدرب.السلوك والمظهر العام  5

      المشاركة والتعاون مع باقي المتدربين أو الموظفين. 6

      التزام المتدرب بضوابط الأمن والسلامة الموكلة إليه. 7

      القدرة علي إستخدام الوقت لإنجاز المهام بكفاءة وفاعلية. 8

      القدرة علي العمل بشكل مستقل. 9

      القرارات المتعلقة بالعمل المناسب.القدرة علي إتخاذ  10

      مدى إلتزام الطالب بتعليمات جهة التدريب. 11

      الخلفية الأكاديمية للطالب. 12

      ربط المتدرب بين المهارات الأكاديمية والمهارات العملية. 13

      حرص المتدرب على اكتساب الجديد في مجال العمل. 14

      المتدرب مع المسئولين بتقدير و احترام.تعامل  15

      محافظة المتدرب على الممتلكات الخاصة لجهة العمل. 16

      الأداء العام. 17

 أسئلة عامة:

 .؟ما هو التخصص المناسب للتدريب لديكم

 العمل؟هل تقترح مقررات يمكن أن تفيد المتدرب للحصول علي معارف أومهارات يحتاج إليها مجال 

 في ضوء تقييمكم لقدرات المتدرب، ماهي مجالات العمل/الوظيفة المناسبة مستقبلا ؟ 

 بعد معرفتكم لبرامج الكلية هل تقترح أي نوع من مجال التعاون البحثي أوالتدريبي مع الكلية في المستقبل؟ 

 ملاحظات أخرى ترى أنها مناسبة لتحسين وتطوير التدريب 

 جهة التدريب
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