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  الباب الأول

  وحدةأغراض ال
  

وحدة تحت مسمى "  ة الأزمات والكوارث دارلإوحدة  الوادي) : ینشأ بكلیة العلوم بقنا جامعة جنوب ١مادة (

كوحدة ذات طابع خاص لھا استقلالھا المالي والادارى وذلك وفقاً " بكلیة العلوم بقنا إدارة الأزمات والكوارث

  .١٩٧٢لسنة  ٤٩من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الجامعات رقم  ٣٠٧لأحكام المادة 

 

 ف الآتیةتعمل الوحدة على تحقیق الأھدا): ٢مادة (

  الثقافة التنظیمیة لصالح ھذا الفكر.  فيتدعیم فكر إدارة الأزمات بالكلیة، وإحداث التغییر الملائم  .١

لوب  فيدعم قدرات ومھارات الأكادیمیین والإداریین بالكلیة  .٢ ة بالأس ة والمجتمعی ات الجامعی إدارة الأزم

  السلیم . العلمي

يإعداد محفظة متكاملة للأزمات  .٣ ن أن  الت ز الخطط یمك یط ، وتجھی ع المح ة والمجتم ا الكلی تتعرض لھ

  أزمات محتملة الحدوث . أيوالسیناریوھات المسبقة للتعامل مع 

  وممتلكات الكلیة ضد مخاطر الأزمات المحتملة . تتأمین موارد وإمكانیا .٤

  الباب الثاني

  الھیكل الإداري للوحدة

را٣مادة ( اءا ر ): یتولى إدارة الوحدة مجلس إدارة یشكل بق ة بن یس الجامع دكتور رئ تاذ ال ید الأس ن الس م

ع  الكلیة علي اقتراح السید الأستاذ الدكتور عمید ة المجتم ئون خدم ة لش یس الجامع ب رئ ى نائ وبعد العرض عل

  :شھر ) وذلك على النحو التالي ٣٦( ثلاث سنواتلمدة  وتنمیة البیئة

  رئیسا.                 عمید الكلیة                                        -

 وكلاء الكلیة                                                      أعضاء. -

 رؤساء الأقسام العلمیة                                        أعضاء -

 المدیر التنفیذي للوحدة                                             عضو. -

 دة                                          عضو.مدیر وحدة إدارة الجو -

ممثلین عن أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم ومن ذوى الخبرات في مجال نشاط الوحدة لا یزید  -

 أعضاء                                                           عددھم عن اثنین.

 عضو                                أمین الكلیة                                  -

ن من خارج الكلیة من ذوى الخبرات یجوز ضم أعضاء  - في مجال نشاط الوحدة لا یزید عددھم ع

 أعضاء                                                                        اثنین.
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  منھ الرئیس.  الذيى الأصوات یرجح الجانب تؤخذ القرارات بأغلبیة الأصوات ، وفى حالة تساو ):٤مادة (

س لیختص مجلس إدارة الوحدة بوضع السیاسات والخطط التي تحقق أھداف الوحدة ویتولى مج ):٥(مادة 

  الخصوص:الإدارة على وجھ 

  ٠وسیناریوھات مواجھة الأزمات  الطوارئوضع خطط  .١

املین  .٢ ة وللع فة خاص ة بص ق إدارة الأزم داد لفری دریب والإع يالت ى  ف ة عل فة عام ة بص المنظم

  ٠مواجھة الأزمة 

ة وخاصة  یلاءمتقدیر الموقف وتعدیل خطط المواجھة بما  .٣ ة الفعلی دوث الأزم د ح تغیر الظروف عن

   .وضعت على أساسھا الخطط التيعن الافتراضات النظریة  الفعليعند اختلاف الواقع 

  ٠المتابعة و التغذیة العكسیة بالمعلومات  .٤

  ٠الأجھزة الداخلیة والخارجیة  التنسیق بین جمیع .٥

  ٠ الرسميالتعامل مع الإعلام وتوفیر المتحدث  .٦

  ٠توفیر وسائل الاتصال الداخلیة والخارجیة المناسبة  .٧

ة  الاستجابةتقییم  .٨ ة أزم د مواجھ ین الأداء عن التنظیمیة للأزمة بعد انتھائھا وإجراء توصیات لتحس

  ٠یة أخرى ، وإعداد سیناریوھات جدیدة على أسس واقع

  ٠التوثیق والاحتفاظ بالمستندات وتطورات الأزمة للرجوع إلیھا عند الحاجة مستقبلاً  .٩

 إجراء التعدیلات على الھیكل التنظیمي للوحدة وتحدید واجبات واختصاصات العاملین بھا. .١٠

 تفویض المدیر التنفیذي للوحدة ببعض الاختصاصات. .١١

 الكلیة.مجلس  إلىاعتماد التقریر السنوي للوحدة ورفعة   .١٢

 الاســتعانة بخبراء من داخل  الكلیة / الجامعة أو خارجھا وتحدید مھامھم وتقدیر مكافأتھم . .١٣

ة ذات  .١٤ ؤتمرات الدولی ي الم ین ف یح ممثل يترش لة (ف ة)  الص وارد مالی وافر م ال ت امح د مھ  وتحدی

 الفریق المشــارك.

لاث)٦مادة ( ل ث اع صحیحا إلا  : یجتمع مجلس إدارة الوحدة بدعوة من رئیسة مرة ك ون الاجتم شھور، ولا یك

سجل خاص معتمد ومرقم  فيوتحرر محاضر الجلسات وتثبت  ).١+إذا حضره أكثر من نصف أعضائھ (النصف 

  التنفیذي.ومختوم بختم الكلیة یوقعھ رئیس مجلس الإدارة والمدیر 

ادة ( ى)٧م ام عل ة أی لال ثمانی ة خ د الكلی ى عمی س الإدارة إل رارات مجل غ ق دورھا  : تبل اریخ ص ن ت ر م الأكث

ھ  اریخ وصولھا لمكتب ن ت بوعین م لال أس لاعتمادھا، وتعتبر نافذة المفعول إذا لم یعترض علیھا خ

  .مستوفاة الشروط

  مجلس إدارة الوحدة) اختصاصات رئیس ٨مادة (

 الإشراف العام على جمیع الأعمال والأنشطة التي تقوم بھا الوحدة. -
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 جتمـاع ورئاســـة جلساتـــھا.دعوة مجلس أدارة  الوحدة للا -

 متابعة تنفیذ البرامج والخطط الموضوعــة لتحقیــق أھــداف الوحدة. -

تھم  الوحدة للاستفادةلحضور أنشــطة  ذوي الخبرة من داخل / خارج الجامعةدعوة  - من رؤی

 ومشاركتھم لضمان التطویر المستمر ومواكبة الأسالیب الحدیثة في التدریب..

رة ل المدیر التنفیذيین یع ):٩مادة ( ین ذوى الخب دریس المتخصص ة الت اء ھیئ ین أعض ن ب دة م يلوح ال  ف مج

دكتور نشاط الوحدة بقرار من تاذ ال ید الأس راح الس ي اقت اءا عل ة بن یس الجامع دكتور رئ تاذ ال ید الأس د  الس عمی

  الكلیة.

  :توزیع الاختصاصات بالوحدة) : ١٠مادة (

  اختصاصات المدیر التنفیذى :

 فیذ البرامج والخطط الموضوعة لتحقیق أھداف الوحدة.تن -

 تنفیــــذ القـــرارات التي یصـدرھا مجلس الإدارة. -

 من تاریخ صدورھا . أیامإبلاغ قرارات مجلس إدارة الوحدة إلى عمید الكلیة خلال ثمانیة  -

 یفوضھ فیھـــــا مجلس الإدارة. التيالاختصاصات الأخـرى  -

 ھات الداخلیـــــة والخارجیــــة .تمثیل الوحدة أمـام الج -

  . بالأطراف المعنیةأن یكون على اتصال دائم  -

  مع لجنة الخبراء والمستشارین . الدوريالاجتماع  -

  موضوع الأزمات . فيعلى أحدث الدراسات  والإطلاعحضور المؤتمرات والندوات  -

داء  - رأيإب ي ال رارات ا ف اذ ق ة واتخ راءات المواجھ یناریوھات وإج ط وس ب خط دیل حس لتع

 .ظروف الأزمة

ة  - ل ثلاث را ك دافھا  أشھریقدم تقری ق أھ ن تحقی دة م ف الوح ح موق س الإدارة یوض ى مجل إل

 المستقبلیة 

  لجنة الخبراء والمستشارین : 
رات       ادات ذات الخب ات والقی ال إدارة الأزم ي مج ات ف اتذة الجامع ین أس ن ب اره م تم اختی رغ وی ر متف ق غی و فری وھ

تجد  –شھري مثلاً     -مع ھذه اللجنة بشكل دوريالخاصة وتجت ا یس ول م ة ح دیر اللجن وتقدم اقتراحات وتوصیات لم

  من اتجاھات حول الأزمات وإدارتھا .

  السكرتاریة : 
الات  –اجتماعات  –تنظیم جداول أعمال مدیر اللجنة:  مقابلات         ؤتمرات  –اتص ز وإعداد  –م ا وتجھی ات علی تعلیم

  ال وبیانات جھات الأفراد وعناوینھم وتلیفوناتھم.وسائل الاتص
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  لجنة المعلومات ودعم اتخاذ القرار : 
ةمراقبة التغیرات البیئیة لنشاط  أىالرصد والتحلیل  - ا  الكلی ة وتحلیلھ ات المحتمل ر للأزم ذار المبك ارات الإن د إش وتحدی

  وتقییمھا والتعرف على مستوى الأخطار المحتملة .

ة  الكلیةقواعد البیانات عن إمكانیات كافة  إعداد - ات باللجن ة الأزم ل محفظ ات تمث والمنظمات الأخرى وكذلك قواعد بیان

اة  للكلیةواتجاھات المخاطر ودرجة تھدیدھا  اذج المحاك رار ونم رة ودعم الق وكذلك قواعد البیانات عن كافة نظم الخب

ً .یمكن  التعرض لھا والسیناریوھات المعدة سل التيللأزمات    فا

ة  - ى كاف وارث عل ات والك یة للأزم ة والسیاس ادیة والاجتماعی ات الاقتص ات والدراس ل المعلوم جیل وتحلی ع وتس جم

  المستویات .

  .اللجنةمحدد من قبل إدارة  رسميیتم توجیھھا لوسائل الإعلام من خلال متحدث  التيإعداد الرسالة الإعلامیة  -

  لجنة التخطیط وتجھیز السیناریوھات : 
ع  .١ ات ووض وع الأزم ع وق راءات من ددة لإج طة المح ع الأنش ة بجمی ذه اللجن وم ھ ة : تق راءات الوقای یط إج تخط

  معاییر الأمان وإرشادات تحقیقھا على مستوى الأنشطة المختلفة .

د  .٢ اء وبع ل وأثن ة قب ة المختلف ل الأزم إدارة مراح ة ب طة الخاص ة الأنش د كاف وم بتحدی یناریوھات : تق ع الس وض

  من خلال خطط وسیاسات وتكتیكات مرحلیة تتناسب مع احتمالات اتخاذ الأزمة لمسارات مختلفة .وقوعھا 

وازن  .٣ ادة الت أنھا إع ي من ش راءات التصحیحیة الت ة الأنشطة والإج د كاف اط : أى تحدی ادة النش وضع خطط إع

  لمجال النشاط الذي تأثر بالأزمة .

ناریوھات وذلك بالتنسیق مع وحدة المعلومات ودعم اتخاذ القرار المتابعة والتقییم والتحدیث لكافة الخطط والسی .٤

  لاحتمال حدوث تعدیل في خطط الأزمات.

  لجنة مواجھة الأزمة ( غرفة العملیات وفریق إدارة الأزمة ) : 
ات الاتصالات والإبلاغ  بأفراد فریق إدارة الأزمات بالكلیة أو اللجان التابعة لھا وكذلك الاتصال بمسئولى الوحد .١

 الأخرى كما تقوم بتلقى المعلومات من إدارات الكلیة بغرض التنسیق والتوجیھ .

توزیع التكلیفات لفریق الأزمات ونقل الأوامر من القیادات العلیا وكذلك ترتیب أولویات التدخل فى حالة أن یلزم  .٢

  تدخل أكثر من نشاط فى وقت واحد .

  لسریع وتأمین أنشطة المواجھة .مراقبة سیر العملیات وتوجیھ تعلیمات التدخل ا .٣

  لجنة  استعادة النشاط والمتابعة والتقییم :
ق من خلال إصدار  .١ ة موضع التطبی وضع أنشطة إعادة التوازن والإجراءات التصحیحیة للنشاط أو مكان الأزم

  تعلیمات وأوامر محددة وتوجیھ الطاقات المخصصة لھذا الغرض.

ق  .٢ وازن للتحق ل متابعة أنشطة إعادة الت ذ ونق توى التنفی ادة بمس لاغ القی ھ وإب لت إلی ا وص یرھا وم من مدى س

  تعلیماتھا لفرق التنفیذ .

 التنسیق بین مجموعات العمل  .٣

  لجنة الشئون الإداریة والفنیة : 
ى  .١ دریب الإداري و الفن ئولیة الت ن خلال مس ة م ات التدریبی د الاحتیاج راد وتحدی دریب لأف رامج الت وضع ب

ً  اللجنة   والعاملبن بالكلیة وتنفیذ وتقییم ھذه البرامج. وفرق الأزمات التى تم تعیینھا مسبقا
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  الأجور والحوافز  .٢

وتر  .٣ زة كمبی ة  ( أجھ ل  اللجن ة عم ة بطبیع ات المرتبط واد والإمكانی زة والم ة من الأجھ ات اللجن د احتیاج تحدی

ا ة ، نظم أم ات وقای دخل ، مھم ائل ت زة ، وس اء وإسعاف ) واتصالات ، قاعات مجھ ائل إطف یارات ، وس ن ، س

  . بالكلیة وتأمین توفیر الحد الملائم منھا 

وتقدیم التوصیات بذلك  بالكلیةإحلال وتجدید كافة النظم الفنیة الحرجة المرتبطة بحدوث الأزمات والصیانة  .٤

  لمدیر اللجنة.

 .والاتصالاتوسائل النقل توفیر  .٥

   ):١١المادة (

ذي یقوم  دیر التنفی دیمللالم دة بتق ى  وح دة  للعرض عل ل بالوح ى تطور العم اء عل دد بن املین ج ین ع ب بتعی طل

   مجلس الإدارة لرفعة إلى السلطات المختصة.

  الباب الثالث

  النظام المالي للوحدة

  ): ١٢المادة (

حدة سنوات ویكون مسئولاً عن تنفیذ ما تصدره الو ) ٣( یكون للوحدة مراقب مالي یعینھ رئیس الجامعة لمدة 

  من قرارات تتصل بأموالھا في حدود ھذه اللائحة وكافة القوانین واللوائح المالیة.

  

  ): ١٣المادة (

یكون للوحدة موازنة تقدیریة تشمل جمیع الإیرادات المنتظر تحصیلھا وكذلك المصروفات المحتمل إنفاقھا خلال 

معات ویكون لھا حساب ختامي ویدخل في الاعتبار السنة المالیة المحددة في اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الجا

  التمویل الذي یكون مصدره خارجي في حالة إضافة مشروعات أخرى.

ة ) ١٤مادة (  ا المالی ى أنظمتھ دة ف ع الوح ة وتتب ابیة للكلی دة الحس ع الوح دة یتب اص للوح اب خ : یتم فتح حس

  للوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة.  المحاسبيالنظام 

  تتكون موارد الوحدة من: ):١٥(مادة 

  التي تؤدیھا الوحدة. الاستشاریةمقابل الخدمات  -١

 یقرر قبولھا مجلس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الإدارة. التيالمنح أو الھبات  -٢

  اى موارد خارجیة یقبلھا مجلس الجامعة.    -٣

حو الوارد لأھدافھا وتتمثل أبوب الإنفاق النالأوجھ المخصصة لإنفاقھا على  فيتنفق إیرادات الوحدة ) : ١٦مادة (

  على النحو التالي: 

o .دراسات وبحوث  

o .أجھزة ومعدات 
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o  إدارة الوحدةیقرھا مجلس  التيبالموضوعات ذات الصلة  التي تتعلقالأنشــطة .   

ھ توقی :)١٧(مادة  یس مجلس الإدارة أو من ینیب ا من رئ ع یتم الصرف من حساب الوحدة بموجب شیكات موقع علیھ

  ثان.ومن مندوب وزارة المالیة توقیع  أول،

  ): ١٨المادة (

  جنیھ في اللیلة الواحدة للموفد إلى مأموریات (خارج محافظة قنا). ٧٠یصرف مبلغ 

  ): ١٩المادة (

  ) بدل سفر حسب الفئات التالیة:١٨یستحق الموفد إلى جھات داخلیة للمبیت بخلاف ما ورد في المادة (

  جنیة. ٣٠                                    دارة والإداریون رئیس وأعضاء مجلس الإ

  جنیة. ٢٠          الفنیون والسائقون والعمالة الأخرى

نقلات  ي الت ائرات ف تخدام الط وز اس س الإدارة ویج ة مجل ة وبموافق ات السفر الفعلی رف نفق تم ص ى أن ی عل

  ولأسباب قھریة. الداخلیة وفقاًَ◌ لحاجة العمل وبموافقة مسبقة من رئیس الجامعة

  ): تستنزل النسب الآتیة من فائض الإیرادات:٢٠المادة (

  من جملة الإیرادات إلى وزارة المالیة ویوزع فائض الإیرادات كالآتي:٥تؤول نسبة % 

  (عشرون بالمائة) كاحتیاطي لمواجھة المصروفات الغیر عادیة التي تنشأ خلال السنة المالیة وذلك ٢٠نسبة %

أو أي مستلزمات أخرى لخدمة أھداف الوحدة  أو لتطویر وتحسین العمل بالوحدة  الوحدة تدعیم لشراء أجھزة 

  أو تجدید وإحلال لما ھو موجود بالفعل.

  بة رادات ١٥نس ائض إی ن ف ة) م ر  بالمائ ة عش دة % (خمس ا الوح ة ومبانیھ ق الجامع تخدام مراف ر اس نظی

ضمن المصروفات التي تخصم وصولاً لفائض الإیرادات الوحدة ومنشآتھا على ألا تعتبر مكافأة القائمین بأعمال 

 وتحول ھذه النسبة إلى صندوق الإحلال والتجدید بالجامعة.

  (واحد بالمائة) صنادیق.١نسبة % 

  لدعم موارد الكلیة.٥نسبة % 

 ) اء مجلس الإ٥٤یقوم مجلس الإدارة بتوزیع نسبة املین وأعض ى الع رادات عل دارة %) الباقیة من صافي الإی

  بناء على اقتراح مدیر الوحدة.

ة ٢١المادة ( د موافق ة إلا بع نوات التالی ي الس ): لا یجوز إبرام أي عقد أو الارتباط بأي التزام من شأنھ أن یرتب أعباء ف

  مجلس الإدارة.

  ): ٢٢المادة (

ى  اء عل راحیضع مجلس الإدارة بن ذي للوحدة اقت دیر التنفی ات  الم ة الخام دیر قیم تلزمات تشغیل قواعد تق ومس

تیفاءالمختلفة وقواعد  والاستشاراتوأجور العمال ورسوم الدورات التدریبیة  بالوحدةالأجھزة  وم  اس ذه الرس ھ

دیر  الوحدةمن المتعاملین مع  ة م وق بمعرف تلزمات بالس ات والمس ر أسعار الخام ً لتغی ا ر الأسعار طبق تم تغی وی

  وأسباب التغییر.مع عرض الموضوع على أول مجلس إدارة  الوحدة

   ):٢٣المادة (

دفتر  الوحدةتعد قسائم لموارد  من ثلاث صور تعطى الأولى للدافع وتحفظ الثانیة بالحسابات وتبقى الثالثة بال

  وتسجل جمیع البیانات أولاً بأول. بالوحدة. كما تعد سجلات لكل نشاط  الوحدةوتختم بخاتم 
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   ):٢٤المادة (

 ً   إلا في حدود نشاطھ بعد موافقة مجلس الجامعة. ائتمانیةأو یجري تسھیلات  لا یعقد مجلس الإدارة قروضا

   ):٢٥المادة (

ي حدود  رف إلا ف دار إذن ص وز إص ادلا یج ة  الاعتم ص بموازن د  الوحدةالمخص ن أح رف م وز الص ولا یج

ً لم قتضیات الإعتمادات في غیر الغرض المخصص لھ ومع ذلك فلمجلس الإدارة تعدیل بعض الإعتمادات طبقا

  سیر العمل.

   ):٢٦المادة (

  ترحل وفورات المیزانیة إلى میزانیة العام التالي.

   ):٢٧المادة (

ود  لوحدة أنلالمدیر التنفیذي لرئیس مجلس الإدارة بناء على عرض  یرخص في صرف مكافآت عن الجھ

  في ضوء القواعد التي یضعھا مجلس الإدارة. الوحدةالغیر عادیة التي تحقق أھداف 

   ):٢٨المادة (

رض  انتھاءالحساب الختامي لھا خلال الثلاثة أشھر من  للوحدةیعد المراقب المالي  السنة المالیة على أن تع

  خلال العام المنتھي. للوحدةعلى مجلس الإدارة للوقوف على حجم النشاط 

  

  

   ):٢٩المادة (

وم ي الی ھ ف ة جنی د عن خمس مائ ي تزی تم  یتم تورید المبالغ المحصلة الت ا ی ر كم ى الأكث رة عل الي مباش الت

  التورید في نھایة كل أسبوع (الخمیس) بكل المبالغ المحصلة التي یتم توریدھا.

   ):٣٠المادة (

ة  الاحتفاظلا یجوز  د مراجع دة إلا بع اتر جدی لم دف وع ولا تس ل ن یل من ك اتر التحص رین من دف بأكثر من دفت

  العمل بھا. انتھىوإعادة الدفاتر التي 

   ):٣١مادة (ال

ة  بالوحدة الحسابي الخاص یعد المراقب المالي بالتعاون مع المركز السجلات والدفاتر اللازمة لتحقیق الرقاب

روریة  اذج التشغیل الض ائیات ونم ذلك السجلات والإحص على التحصیل والصرف وإظھار المركز المالي وك

روفات  رادات والمص ر الإی تریات ودفت اتر المش ة دف فة خاص ردات وبص ر مف ابات ودفت الي الحس ر إجم ودفت

اتر  ن دف ل م ة العم تلزمھ طبیع ا تس ات وم ر المبیع یكات ودفت ر الش تدیمة ودفت لف المس ر الس دائنین ودفت ال

  وسجلات أخرى.

   ):٣٢المادة (

جنیھ (ثلاثة آلاف جنیھ)  ٣٠٠٠لرئیس مجلس الإدارة أن یرخص بصرف سلف مستدیمة لا تزید قیمتھا عن 

دوب  وتودع السلف دى من رخیص من بالوحدةالمستدیمة ل ا بت رف منھ ابات ویص املین بالحس ر الع  من غی

ویقید المنصرف من  الاستعجالعلى المصروفات الوقتیة الطارئة أو التي لھا صفة لوحدة  لالمدیر التنفیذي 

  السلف المستدیمة أولاً بأول في دفتر السلف المستدیمة.
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ھ) لأحد  ٢٠٠٠رخیص بصرف سلف مؤقتة لا تزید عن كما یجوز لرئیس مجلس الإدارة الت جنیھ (ألفان جنی

اریخ  ن ت ھرین م ي ش ل مض لف قب ویة الس دة ویجب تس راض الوح ن أغ رض م ام بغ دة للقی املین بالوح الع

  الشیك على أن تسوى جمیع السلف قبل نھایة السنة المالیة. استخراج

   ):٣٣المادة (

تریات  ى مش ري عل دةتس وائح الما الوح ھ الل دات ولائحت ات والمزای انون المناقص ام ق ة وأحك ة بالجامع لی

اء  یس مجلس الإدارة بن رار من رئ التنفیذیة على أن تشكل لجان المناقصة أو الممارسة ثم لجان الفحص بق

ورد  لوحدة.لالمدیر التنفیذي  اقتراحعلى  نف الم ي الص على أن یشترك في لجان الفحص فني متخصص ف

بة السعر ولرئی مخزن.مع أمین  د من مناس د التأك س مجلس الإدارة الموافقة على الشراء بالأمر المباشر بع

  جنیھ (ألف جنیھ). ١٠٠٠في حدود  الوحدةجنیھ (ألفان جنیھ) ولمدیر  ٢٠٠٠في حدود 

   ):٣٤المادة (

اف خصم الأصنلوحدة  لالمدیر التنفیذي عضو فني وأخذ رأي  اقتراحیعتمد رئیس مجلس الإدارة بناء على 

  .الافتراضيالعمر  انتھاءالتالفة أو الفاقدة من العھدة إذا كان التلف أو الفقدان ناشئاً عن سبب قھري مثل 

   ):٣٥المادة (

یس  لتطویر الوحدةشراء كل مستلزمات  لوحدة باقتراحلالمدیر التنفیذي یقوم  ى رئ ھ عل ھ وعرض ل ب العم

  مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة.

  

  الباب الرابــع

  لأحكام العامــــــةا
  ): ٣٦المادة (

ابات  نة وتخضع حس ر س ة عش دة خمس روفات لم رادات والمص ةیحتفظ بمستندات الإی از  الوحدة لرقاب الجھ

  للحسابات. المركزي

  ): ٣٧المادة (

  تبدأ السنة المالیة وتنتھي مع السنة المالیة للدولة.

  ): ٣٨المادة (

ندوق أو ال وال الص تثمار أم دعیم الوحدة  یؤول عائد اس ھ لت ام ل اطي الع ى الاحتی اص بالوحدة  إل اب الخ حس

  المالي لھ ولخدمة الأغراض المنشأة من أجلھا الوحدة .

  ): ٣٩المادة (

  تطبق أحكام القوانین واللوائح العامة فیما لم یرد بشأنھ نص في ھذه اللائحة.
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 الھیكل التنظیمى  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

  

 مجلس الإدارة
 رئیس مجلس الإدارة

لوحدةلالمدیر التنفیذي   

الشئون لجنة 
الإداریة 
  والفنیة

 سكرتاریة -
 

 محاسب

الخبراء لجنة 
  والمستشارین

لجنة 
استعادة 
النشاط 

والمتابعة 
 

مواجھة لجنة 
 الأزمة      
ات ( غرفة عملی

 إدارة الأزمة)

 لجنة التخطیط
وتجھیز 

  السیناریوھات

لجنة 
المعلومات 

 اتخاذودعم 
  القرار


