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  الباب الأول

  وحدةأغراض ال
  

وحدة تحت مسمى "  ة الأزمات والكوارث دارلإوحدة  الوادي) : ینشأ بكلیة العلوم بقنا جامعة جنوب ١مادة (

كوحدة ذات طابع خاص لھا استقلالھا المالي والادارى وذلك وفقاً " بكلیة العلوم بقنا إدارة الأزمات والكوارث

  .١٩٧٢لسنة  ٤٩من اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الجامعات رقم  ٣٠٧لأحكام المادة 

 

 ف الآتیةتعمل الوحدة على تحقیق الأھدا): ٢مادة (

  الثقافة التنظیمیة لصالح ھذا الفكر.  فيتدعیم فكر إدارة الأزمات بالكلیة، وإحداث التغییر الملائم  .١

إدارة الأزمѧات الجامعیѧة والمجتمعیѧة بالأسѧلوب  فيدعم قدرات ومھارات الأكادیمیین والإداریین بالكلیة  .٢

  السلیم . العلمي

تتعѧرض لھѧا الكلیѧة والمجتمѧع المحѧیط ، وتجھیѧز الخطѧط یمكѧن أن  التѧيإعداد محفظة متكاملة للأزمات  .٣

  أزمات محتملة الحدوث . أيوالسیناریوھات المسبقة للتعامل مع 

  وممتلكات الكلیة ضد مخاطر الأزمات المحتملة . تتأمین موارد وإمكانیا .٤

  الباب الثاني

  الھیكل الإداري للوحدة

مѧن السѧید الأسѧتاذ الѧدكتور رئѧیس الجامعѧة بنѧاءا ر ): یتولى إدارة الوحدة مجلѧس إدارة یشѧكل بقѧرا٣مادة (

وبعد العرض علѧى نائѧب رئѧیس الجامعѧة لشѧئون خدمѧة المجتمѧع  الكلیة علي اقتراح السید الأستاذ الدكتور عمید

  :شھر ) وذلك على النحو التالي ٣٦( ثلاث سنواتلمدة  وتنمیة البیئة

  رئیسا.                 عمید الكلیة                                        -

 وكلاء الكلیة                                                      أعضاء. -

 رؤساء الأقسام العلمیة                                        أعضاء -

 المدیر التنفیذي للوحدة                                             عضو. -

 دة                                          عضو.مدیر وحدة إدارة الجو -

ممثلین عن أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم ومن ذوى الخبرات في مجال نشاط الوحدة لا یزید  -

 أعضاء                                                           عددھم عن اثنین.

 عضو                                أمین الكلیة                                  -

في مجال نشاط الوحدة لا یزید عددھم عѧن من خارج الكلیة من ذوى الخبرات یجوز ضم أعضاء  -

 أعضاء                                                                        اثنین.



 3

  منھ الرئیس.  الذيى الأصوات یرجح الجانب تؤخذ القرارات بأغلبیة الأصوات ، وفى حالة تساو ):٤مادة (

س لیختص مجلس إدارة الوحدة بوضع السیاسات والخطط التي تحقق أھداف الوحدة ویتولى مج ):٥(مادة 

  الخصوص:الإدارة على وجھ 

  ٠وسیناریوھات مواجھة الأزمات  الطوارئوضع خطط  .١

المنظمѧѧة بصѧѧفة عامѧѧة علѧѧى  فѧѧيالتѧѧدریب والإعѧѧداد لفریѧѧق إدارة الأزمѧѧة بصѧѧفة خاصѧѧة وللعѧѧاملین  .٢

  ٠مواجھة الأزمة 

تغیر الظروف عنѧد حѧدوث الأزمѧة الفعلیѧة وخاصѧة  یلاءمتقدیر الموقف وتعدیل خطط المواجھة بما  .٣

   .وضعت على أساسھا الخطط التيعن الافتراضات النظریة  الفعليعند اختلاف الواقع 

  ٠المتابعة و التغذیة العكسیة بالمعلومات  .٤

  ٠الأجھزة الداخلیة والخارجیة  التنسیق بین جمیع .٥

  ٠ الرسميالتعامل مع الإعلام وتوفیر المتحدث  .٦

  ٠توفیر وسائل الاتصال الداخلیة والخارجیة المناسبة  .٧

التنظیمیة للأزمة بعد انتھائھا وإجراء توصیات لتحسѧین الأداء عنѧد مواجھѧة أزمѧة  الاستجابةتقییم  .٨

  ٠یة أخرى ، وإعداد سیناریوھات جدیدة على أسس واقع

  ٠التوثیق والاحتفاظ بالمستندات وتطورات الأزمة للرجوع إلیھا عند الحاجة مستقبلاً  .٩

 إجراء التعدیلات على الھیكل التنظیمي للوحدة وتحدید واجبات واختصاصات العاملین بھا. .١٠

 تفویض المدیر التنفیذي للوحدة ببعض الاختصاصات. .١١

 الكلیة.مجلس  إلىاعتماد التقریر السنوي للوحدة ورفعة   .١٢

 الاســتعانة بخبراء من داخل  الكلیة / الجامعة أو خارجھا وتحدید مھامھم وتقدیر مكافأتھم . .١٣

 وتحدیѧѧد مھѧѧامحѧѧال تѧѧوافر مѧѧوارد مالیѧѧة)  الصѧѧلة (فѧѧيترشѧѧیح ممثلѧѧین فѧѧي المѧѧؤتمرات الدولیѧѧة ذات  .١٤

 الفریق المشــارك.

شѧھور، ولا یكѧون الاجتمѧاع صѧحیحا إلا  : یجتمع مجلس إدارة الوحدة بدعوة من رئیسة مرة كѧل ثѧلاث)٦مادة (

سجل خاص معتمد ومرقم  فيوتحرر محاضر الجلسات وتثبت  ).١+إذا حضره أكثر من نصف أعضائھ (النصف 

  التنفیذي.ومختوم بختم الكلیة یوقعھ رئیس مجلس الإدارة والمدیر 

الأكثѧѧر مѧѧن تѧѧاریخ صѧѧدورھا  : تبلѧѧغ قѧѧرارات مجلѧѧس الإدارة إلѧѧى عمیѧѧد الكلیѧѧة خѧѧلال ثمانیѧѧة أیѧѧام علѧѧى)٧مѧѧادة (

لاعتمادھا، وتعتبر نافذة المفعول إذا لم یعترض علیھا خѧلال أسѧبوعین مѧن تѧاریخ وصѧولھا لمكتبѧھ 

  .مستوفاة الشروط

  مجلس إدارة الوحدة) اختصاصات رئیس ٨مادة (

 الإشراف العام على جمیع الأعمال والأنشطة التي تقوم بھا الوحدة. -



 4

 جتمـاع ورئاســـة جلساتـــھا.دعوة مجلس أدارة  الوحدة للا -

 متابعة تنفیذ البرامج والخطط الموضوعــة لتحقیــق أھــداف الوحدة. -

من رؤیѧتھم  الوحدة للاستفادةلحضور أنشــطة  ذوي الخبرة من داخل / خارج الجامعةدعوة  -

 ومشاركتھم لضمان التطویر المستمر ومواكبة الأسالیب الحدیثة في التدریب..

مجѧال  فѧيلوحѧدة مѧن بѧین أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس المتخصصѧین ذوى الخبѧرة ل المدیر التنفیذيین یع ):٩مادة (

عمیѧد  السѧید الأسѧتاذ الѧدكتور رئѧیس الجامعѧة بنѧاءا علѧي اقتѧراح السѧید الأسѧتاذ الѧدكتور نشاط الوحدة بقرار من

  الكلیة.

  :توزیع الاختصاصات بالوحدة) : ١٠مادة (

  اختصاصات المدیر التنفیذى :

 فیذ البرامج والخطط الموضوعة لتحقیق أھداف الوحدة.تن -

 تنفیــــذ القـــرارات التي یصـدرھا مجلس الإدارة. -

 من تاریخ صدورھا . أیامإبلاغ قرارات مجلس إدارة الوحدة إلى عمید الكلیة خلال ثمانیة  -

 یفوضھ فیھـــــا مجلس الإدارة. التيالاختصاصات الأخـرى  -

 ھات الداخلیـــــة والخارجیــــة .تمثیل الوحدة أمـام الج -

  . بالأطراف المعنیةأن یكون على اتصال دائم  -

  مع لجنة الخبراء والمستشارین . الدوريالاجتماع  -

  موضوع الأزمات . فيعلى أحدث الدراسات  والإطلاعحضور المؤتمرات والندوات  -

لتعѧѧدیل حسѧѧب خطѧѧط وسѧѧیناریوھات وإجѧѧراءات المواجھѧѧة واتخѧѧاذ قѧѧرارات ا فѧѧي الѧѧرأيإبѧѧداء  -

 .ظروف الأزمة

إلѧى مجلѧس الإدارة یوضѧح موقѧف الوحѧدة مѧن تحقیѧق أھѧدافھا  أشѧھریقدم تقریѧرا كѧل ثلاثѧة  -

 المستقبلیة 

  لجنة الخبراء والمستشارین : 
وھѧѧو فریѧѧق غیѧѧر متفѧѧرغ ویѧѧتم اختیѧѧاره مѧѧن بѧѧین أسѧѧاتذة الجامعѧѧات فѧѧي مجѧѧال إدارة الأزمѧѧات والقیѧѧادات ذات الخبѧѧرات      

وتقدم اقتراحات وتوصیات لمѧدیر اللجنѧة حѧول مѧا یسѧتجد  –شھري مثلاً     -مع ھذه اللجنة بشكل دوريالخاصة وتجت

  من اتجاھات حول الأزمات وإدارتھا .

  السكرتاریة : 
تعلیمѧات علیѧا وتجھیѧز وإعѧداد  –مѧؤتمرات  –اتصѧالات  –اجتماعات  –تنظیم جداول أعمال مدیر اللجنة:  مقابلات        

  ال وبیانات جھات الأفراد وعناوینھم وتلیفوناتھم.وسائل الاتص
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  لجنة المعلومات ودعم اتخاذ القرار : 
وتحدیѧد إشѧارات الإنѧذار المبكѧر للأزمѧات المحتملѧة وتحلیلھѧا  الكلیѧةمراقبة التغیرات البیئیة لنشاط  أىالرصد والتحلیل  -

  وتقییمھا والتعرف على مستوى الأخطار المحتملة .

والمنظمات الأخرى وكذلك قواعد بیانѧات تمثѧل محفظѧة الأزمѧات باللجنѧة  الكلیةقواعد البیانات عن إمكانیات كافة  إعداد -

وكذلك قواعد البیانات عن كافة نظم الخبѧرة ودعѧم القѧرار ونمѧاذج المحاكѧاة  للكلیةواتجاھات المخاطر ودرجة تھدیدھا 

ً .یمكن  التعرض لھا والسیناریوھات المعدة سل التيللأزمات    فا

جمѧѧع وتسѧѧجیل وتحلیѧѧل المعلومѧѧات والدراسѧѧات الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة والسیاسѧѧیة للأزمѧѧات والكѧѧوارث علѧѧى كافѧѧة  -

  المستویات .

  .اللجنةمحدد من قبل إدارة  رسميیتم توجیھھا لوسائل الإعلام من خلال متحدث  التيإعداد الرسالة الإعلامیة  -

  لجنة التخطیط وتجھیز السیناریوھات : 
تخطѧیط إجѧѧراءات الوقایѧѧة : تقѧѧوم ھѧѧذه اللجنѧѧة بجمیѧѧع الأنشѧѧطة المحѧѧددة لإجѧѧراءات منѧѧع وقѧѧوع الأزمѧѧات ووضѧѧع  .١

  معاییر الأمان وإرشادات تحقیقھا على مستوى الأنشطة المختلفة .

وضѧѧع السѧѧیناریوھات : تقѧѧوم بتحدیѧѧد كافѧѧة الأنشѧѧطة الخاصѧѧة بѧѧإدارة مراحѧѧل الأزمѧѧة المختلفѧѧة قبѧѧل وأثنѧѧاء وبعѧѧد  .٢

  من خلال خطط وسیاسات وتكتیكات مرحلیة تتناسب مع احتمالات اتخاذ الأزمة لمسارات مختلفة .وقوعھا 

وضѧع خطѧط إعѧادة النشѧاط : أى تحدیѧد كافѧة الأنشѧطة والإجѧراءات التصѧحیحیة التѧي مѧن شѧأنھا إعѧادة التѧوازن  .٣

  لمجال النشاط الذي تأثر بالأزمة .

ناریوھات وذلك بالتنسیق مع وحدة المعلومات ودعم اتخاذ القرار المتابعة والتقییم والتحدیث لكافة الخطط والسی .٤

  لاحتمال حدوث تعدیل في خطط الأزمات.

  لجنة مواجھة الأزمة ( غرفة العملیات وفریق إدارة الأزمة ) : 
ات الاتصالات والإبلاغ  بأفراد فریق إدارة الأزمات بالكلیة أو اللجان التابعة لھا وكذلك الاتصال بمسئولى الوحѧد .١

 الأخرى كما تقوم بتلقى المعلومات من إدارات الكلیة بغرض التنسیق والتوجیھ .

توزیع التكلیفات لفریق الأزمات ونقل الأوامر من القیادات العلیا وكذلك ترتیب أولویات التدخل فى حالة أن یلزم  .٢

  تدخل أكثر من نشاط فى وقت واحد .

  لسریع وتأمین أنشطة المواجھة .مراقبة سیر العملیات وتوجیھ تعلیمات التدخل ا .٣

  لجنة  استعادة النشاط والمتابعة والتقییم :
وضع أنشطة إعادة التوازن والإجراءات التصحیحیة للنشاط أو مكان الأزمѧة موضѧع التطبیѧق مѧن خѧلال إصѧدار  .١

  تعلیمات وأوامر محددة وتوجیھ الطاقات المخصصة لھذا الغرض.

مѧن مѧدى سѧیرھا ومѧا وصѧلت إلیѧھ وإبѧلاغ القیѧادة بمسѧتوى التنفیѧذ ونقѧل متابعة أنشطة إعادة التѧوازن للتحقѧق  .٢

  تعلیماتھا لفرق التنفیذ .

 التنسیق بین مجموعات العمل  .٣

  لجنة الشئون الإداریة والفنیة : 
وضѧع بѧѧرامج التѧѧدریب لأفѧѧراد وتحدیѧѧد الاحتیاجѧѧات التدریبیѧѧة مѧѧن خѧلال مسѧئولیة التѧѧدریب الإداري و الفنѧѧى  .١

ً  اللجنة   والعاملبن بالكلیة وتنفیذ وتقییم ھذه البرامج. وفرق الأزمات التى تم تعیینھا مسبقا
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  الأجور والحوافز  .٢

تحدیѧد احتیاجѧѧات اللجنѧѧة مѧن الأجھѧѧزة والمѧѧواد والإمكانیѧات المرتبطѧѧة بطبیعѧѧة عمѧل  اللجنѧѧة  ( أجھѧѧزة كمبیѧѧوتر  .٣

ن ، سѧیارات ، وسѧائل إطفѧاء وإسѧعاف ) واتصالات ، قاعات مجھѧزة ، وسѧائل تѧدخل ، مھمѧات وقایѧة ، نظѧم أمѧا

  . بالكلیة وتأمین توفیر الحد الملائم منھا 

وتقدیم التوصیات بذلك  بالكلیةإحلال وتجدید كافة النظم الفنیة الحرجة المرتبطة بحدوث الأزمات والصیانة  .٤

  لمدیر اللجنة.

 .والاتصالاتوسائل النقل توفیر  .٥

   ):١١المادة (

طلѧب بتعیѧین عѧاملین جѧدد بنѧاء علѧى تطѧور العمѧل بالوحѧدة  للعѧرض علѧى  وحѧدة بتقѧدیمللالمѧدیر التنفیѧذي یقوم 

   مجلس الإدارة لرفعة إلى السلطات المختصة.

  الباب الثالث

  النظام المالي للوحدة

  ): ١٢المادة (

حدة سنوات ویكون مسئولاً عن تنفیذ ما تصدره الو ) ٣( یكون للوحدة مراقب مالي یعینھ رئیس الجامعة لمدة 

  من قرارات تتصل بأموالھا في حدود ھذه اللائحة وكافة القوانین واللوائح المالیة.

  

  ): ١٣المادة (

یكون للوحدة موازنة تقدیریة تشمل جمیع الإیرادات المنتظر تحصیلھا وكذلك المصروفات المحتمل إنفاقھا خلال 

معات ویكون لھا حساب ختامي ویدخل في الاعتبار السنة المالیة المحددة في اللائحة التنفیذیة لقانون تنظیم الجا

  التمویل الذي یكون مصدره خارجي في حالة إضافة مشروعات أخرى.

: یتم فتح حسѧاب خѧاص للوحѧدة یتبѧع الوحѧدة الحسѧابیة للكلیѧة وتتبѧع الوحѧدة فѧى أنظمتھѧا المالیѧة ) ١٤مادة ( 

  للوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة.  المحاسبيالنظام 

  تتكون موارد الوحدة من: ):١٥(مادة 

  التي تؤدیھا الوحدة. الاستشاریةمقابل الخدمات  -١

 یقرر قبولھا مجلس الجامعة بناء على اقتراح مجلس الإدارة. التيالمنح أو الھبات  -٢

  اى موارد خارجیة یقبلھا مجلس الجامعة.    -٣

حو الوارد لأھدافھا وتتمثل أبوب الإنفاق النالأوجھ المخصصة لإنفاقھا على  فيتنفق إیرادات الوحدة ) : ١٦مادة (

  على النحو التالي: 

o .دراسات وبحوث  

o .أجھزة ومعدات 
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o  إدارة الوحدةیقرھا مجلس  التيبالموضوعات ذات الصلة  التي تتعلقالأنشــطة .   

ع یتم الصرف من حساب الوحدة بموجب شیكات موقع علیھѧا مѧن رئѧیس مجلѧس الإدارة أو مѧن ینیبѧھ توقیѧ :)١٧(مادة 

  ثان.ومن مندوب وزارة المالیة توقیع  أول،

  ): ١٨المادة (

  جنیھ في اللیلة الواحدة للموفد إلى مأموریات (خارج محافظة قنا). ٧٠یصرف مبلغ 

  ): ١٩المادة (

  ) بدل سفر حسب الفئات التالیة:١٨یستحق الموفد إلى جھات داخلیة للمبیت بخلاف ما ورد في المادة (

  جنیة. ٣٠                                    دارة والإداریون رئیس وأعضاء مجلس الإ

  جنیة. ٢٠          الفنیون والسائقون والعمالة الأخرى

علѧى أن یѧѧتم صѧرف نفقѧѧات السѧفر الفعلیѧѧة وبموافقѧة مجلѧѧس الإدارة ویجѧوز اسѧѧتخدام الطѧائرات فѧѧي التѧѧنقلات 

  ولأسباب قھریة. الداخلیة وفقاًَ◌ لحاجة العمل وبموافقة مسبقة من رئیس الجامعة

  ): تستنزل النسب الآتیة من فائض الإیرادات:٢٠المادة (

  من جملة الإیرادات إلى وزارة المالیة ویوزع فائض الإیرادات كالآتي:٥تؤول نسبة % 

  (عشرون بالمائة) كاحتیاطي لمواجھة المصروفات الغیر عادیة التي تنشأ خلال السنة المالیة وذلك ٢٠نسبة %

أو أي مستلزمات أخرى لخدمة أھداف الوحدة  أو لتطویر وتحسین العمل بالوحѧدة  الوحدة تدعیم لشراء أجھزة 

  أو تجدید وإحلال لما ھو موجود بالفعل.

  بةѧѧرادات ١٥نسѧѧائض إیѧѧن فѧѧم (ةѧѧر  بالمائѧѧة عشѧѧخمس) % دةѧѧا الوحѧѧة ومبانیھѧѧق الجامعѧѧتخدام مرافѧѧر اسѧѧنظی

ضمن المصروفات التي تخصم وصولاً لفائض الإیرادات الوحدة ومنشآتھا على ألا تعتبر مكافأة القائمین بأعمال 

 وتحول ھذه النسبة إلى صندوق الإحلال والتجدید بالجامعة.

  (واحد بالمائة) صنادیق.١نسبة % 

  لدعم موارد الكلیة.٥نسبة % 

 ) س الإ٥٤یقوم مجلس الإدارة بتوزیع نسبةѧاء مجلѧاملین وأعضѧى العѧرادات علѧدارة %) الباقیة من صافي الإی

  بناء على اقتراح مدیر الوحدة.

): لا یجوز إبرام أي عقد أو الارتباط بأي التزام من شأنھ أن یرتب أعباء فѧي السѧنوات التالیѧة إلا بعѧد موافقѧة ٢١المادة (

  مجلس الإدارة.

  ): ٢٢المادة (

ومسѧتلزمات تشѧغیل قواعѧد تقѧدیر قیمѧة الخامѧات  المѧدیر التنفیѧذي للوحѧدة اقتѧراحیضع مجلس الإدارة بنѧاء علѧى 

ھѧذه الرسѧوم  اسѧتیفاءالمختلفة وقواعѧد  والاستشاراتوأجور العمال ورسوم الدورات التدریبیة  بالوحدةالأجھزة 

ً لتغیѧر أسѧعار الخامѧات والمسѧتلزمات بالسѧوق بمعرفѧة مѧدیر  الوحѧدةمن المتعاملین مѧع  ویѧتم تغیѧر الأسѧعار طبقѧا

  وأسباب التغییر.مع عرض الموضوع على أول مجلس إدارة  الوحدة

   ):٢٣المادة (

من ثلاث صور تعطى الأولى للدافع وتحفظ الثانیة بالحسابات وتبقى الثالثة بالѧدفتر  الوحدةتعد قسائم لموارد 

  وتسجل جمیع البیانات أولاً بأول. بالوحدة. كما تعد سجلات لكل نشاط  الوحدةوتختم بخاتم 



 8

   ):٢٤المادة (

 ً   إلا في حدود نشاطھ بعد موافقة مجلس الجامعة. ائتمانیةأو یجري تسھیلات  لا یعقد مجلس الإدارة قروضا

   ):٢٥المادة (

ولا یجѧѧوز الصѧѧرف مѧѧن أحѧѧد  الوحѧدةالمخصѧѧص بموازنѧѧة  الاعتمѧѧادلا یجѧوز إصѧѧدار إذن صѧѧرف إلا فѧѧي حѧدود 

ً لم قتضیات الإعتمادات في غیر الغرض المخصص لھ ومع ذلك فلمجلس الإدارة تعدیل بعض الإعتمادات طبقا

  سیر العمل.

   ):٢٦المادة (

  ترحل وفورات المیزانیة إلى میزانیة العام التالي.

   ):٢٧المادة (

یرخص في صرف مكافآت عѧن الجھѧود  لوحدة أنلالمدیر التنفیذي لرئیس مجلس الإدارة بناء على عرض 

  في ضوء القواعد التي یضعھا مجلس الإدارة. الوحدةالغیر عادیة التي تحقق أھداف 

   ):٢٨المادة (

السنة المالیة على أن تعѧرض  انتھاءالحساب الختامي لھا خلال الثلاثة أشھر من  للوحدةیعد المراقب المالي 

  خلال العام المنتھي. للوحدةعلى مجلس الإدارة للوقوف على حجم النشاط 

  

  

   ):٢٩المادة (

التѧالي مباشѧرة علѧى الأكثѧر كمѧا یѧتم  یتم تورید المبالغ المحصلة التѧي تزیѧد عѧن خمѧس مائѧة جنیѧھ فѧي الیѧوم

  التورید في نھایة كل أسبوع (الخمیس) بكل المبالغ المحصلة التي یتم توریدھا.

   ):٣٠المادة (

بأكثر من دفتѧرین مѧن دفѧاتر التحصѧیل مѧن كѧل نѧوع ولا تسѧلم دفѧاتر جدیѧدة إلا بعѧد مراجعѧة  الاحتفاظلا یجوز 

  العمل بھا. انتھىوإعادة الدفاتر التي 

   ):٣١مادة (ال

السجلات والدفاتر اللازمة لتحقیق الرقابѧة  بالوحدة الحسابي الخاص یعد المراقب المالي بالتعاون مع المركز

على التحصیل والصرف وإظھار المركز المالي وكѧذلك السѧجلات والإحصѧائیات ونمѧاذج التشѧغیل الضѧروریة 

ودفتѧѧر إجمѧѧالي الحسѧѧابات ودفتѧѧر مفѧѧردات وبصѧѧفة خاصѧѧة دفѧѧاتر المشѧѧتریات ودفتѧѧر الإیѧѧرادات والمصѧѧروفات 

الѧѧدائنین ودفتѧѧر السѧѧلف المسѧѧتدیمة ودفتѧѧر الشѧѧیكات ودفتѧѧر المبیعѧѧات ومѧѧا تسѧѧتلزمھ طبیعѧѧة العمѧѧل مѧѧن دفѧѧاتر 

  وسجلات أخرى.

   ):٣٢المادة (

جنیھ (ثلاثة آلاف جنیھ)  ٣٠٠٠لرئیس مجلس الإدارة أن یرخص بصرف سلف مستدیمة لا تزید قیمتھا عن 

 مѧن غیѧر العѧاملین بالحسѧابات ویصѧرف منھѧا بتѧرخیص مѧن بالوحѧدةالمستدیمة لѧدى منѧدوب  وتودع السلف

ویقید المنصرف من  الاستعجالعلى المصروفات الوقتیة الطارئة أو التي لھا صفة لوحدة  لالمدیر التنفیذي 

  السلف المستدیمة أولاً بأول في دفتر السلف المستدیمة.
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جنیھ (ألفان جنیѧھ) لأحѧد  ٢٠٠٠رخیص بصرف سلف مؤقتة لا تزید عن كما یجوز لرئیس مجلس الإدارة الت

العѧاملین بالوحѧѧدة للقیѧѧام بغѧѧرض مѧѧن أغѧѧراض الوحѧѧدة ویجѧب تسѧѧویة السѧѧلف قبѧѧل مضѧѧي شѧѧھرین مѧѧن تѧѧاریخ 

  الشیك على أن تسوى جمیع السلف قبل نھایة السنة المالیة. استخراج

   ):٣٣المادة (

لیѧѧة بالجامعѧѧة وأحكѧѧام قѧѧانون المناقصѧѧات والمزایѧѧدات ولائحتѧѧھ اللѧѧوائح الما الوحѧѧدةتسѧѧري علѧѧى مشѧѧتریات 

التنفیذیة على أن تشكل لجان المناقصة أو الممارسة ثم لجان الفحص بقѧرار مѧن رئѧیس مجلѧس الإدارة بنѧاء 

على أن یشترك في لجان الفحص فني متخصѧص فѧي الصѧنف المѧورد  لوحدة.لالمدیر التنفیذي  اقتراحعلى 

س مجلس الإدارة الموافقة على الشراء بالأمر المباشر بعѧد التأكѧد مѧن مناسѧبة السѧعر ولرئی مخزن.مع أمین 

  جنیھ (ألف جنیھ). ١٠٠٠في حدود  الوحدةجنیھ (ألفان جنیھ) ولمدیر  ٢٠٠٠في حدود 

   ):٣٤المادة (

اف خصم الأصنلوحدة  لالمدیر التنفیذي عضو فني وأخذ رأي  اقتراحیعتمد رئیس مجلس الإدارة بناء على 

  .الافتراضيالعمر  انتھاءالتالفة أو الفاقدة من العھدة إذا كان التلف أو الفقدان ناشئاً عن سبب قھري مثل 

   ):٣٥المادة (

العمѧل بѧھ وعرضѧھ علѧى رئѧیس  لتطویر الوحدةشراء كل مستلزمات  لوحدة باقتراحلالمدیر التنفیذي یقوم 

  مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة.

  

  الباب الرابــع

  لأحكام العامــــــةا
  ): ٣٦المادة (

الجھѧاز  الوحѧدة لرقابѧةیحتفظ بمستندات الإیѧرادات والمصѧروفات لمѧدة خمسѧة عشѧر سѧنة وتخضѧع حسѧابات 

  للحسابات. المركزي

  ): ٣٧المادة (

  تبدأ السنة المالیة وتنتھي مع السنة المالیة للدولة.

  ): ٣٨المادة (

حسѧاب الخѧاص بالوحѧدة  إلѧى الاحتیѧاطي العѧام لѧھ لتѧدعیم الوحѧدة  یؤول عائد اسѧتثمار أمѧوال الصѧندوق أو ال

  المالي لھ ولخدمة الأغراض المنشأة من أجلھا الوحدة .

  ): ٣٩المادة (

  تطبق أحكام القوانین واللوائح العامة فیما لم یرد بشأنھ نص في ھذه اللائحة.
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 الھیكل التنظیمى  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 

  

 مجلس الإدارة
 رئیس مجلس الإدارة

لوحدةلالمدیر التنفیذي   

الشئون لجنة 
الإداریة 
  والفنیة

 سكرتاریة -
 

 محاسب

الخبراء لجنة 
  والمستشارین

لجنة 
استعادة 
النشاط 

والمتابعة 
 

مواجھة لجنة 
 الأزمة      
ات ( غرفة عملی

 إدارة الأزمة)

 لجنة التخطیط
وتجھیز 

  السیناریوھات

لجنة 
المعلومات 

 اتخاذودعم 
  القرار


