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 مقدمة:

٠ؼسحس بٌسٛط١ف بٌٛظ١فٟ ج١ةْ شةًِ ٌٍٛبغحاةذ ٚبٌّعائ١ٌٚةذ بٌصةطاد جاةٌّٛلغ بٌاٛظ١فٟت ٠ٚؼسحاس ٚطاف 

 وةًِ ٌٍّٙةزبذ ٚبٌٛبغحةذ بٌسٟ ٠مَٛ جٙة شةغً بٌٛظ١فد شةٍِٗ ِئ٘لازٗ بٌؼ١ٍّد ٚبٌؼ١ٍّد.

ض ٌسؿد٠اد بجغاٛز ٠ٚعسصدَ بٌسٛظ١ف بٌٛظ١فٟ ٌسؿد٠د بٌم١ّد بٌٕعح١د ٌٍٛظةئف دبخً بٌّئظعد ٚأ٠ؼة وّم١ة

ٚبٌّسزحةذ ٚزؼ١١ٓ ٚبخس١ةز بٌّٛظف١ٓ ٌسؿم١اك ِسلٍحاةذ بٌؼّاً ٠ٚؼسحاس أدبٖ ِف١ادخ ٌٍّاد٠س ػٕاد زم١١ّاٗ جدب  

 ِٛظف فٟ ِٛلغ بٌؼًّ.

٠ىْٛ بٌٛطف بٌٛظ١فٟ غة٘صبً لحً بلإػلاْ ػٓ بٌٛظ١فد ٚزسُ ِمةجٍٗ ؽةٌاث بٌٛظ١فاد ػٍاٟ أظاةض ِىٛٔاةذ 

 بٌٛطف بٌٛظ١فٟ بٌّٛغٛد.

ٚطف بٌٛظةئف جؤٔٗ "ػحاةزخ ػآ وساةت ٠سؼآّ بٌٛطاف بٌىةِاً ٌىةفاد بٌٛظاةئف بٌّؼسّادخ  ٠ٚؼسف د١ًٌ

فٟ بٌسٕظا١ُ ٚج١اةْ ٌٍٛبغحاةذ ٚبٌّعاا١ٌٛةذ بٌصةطاد جةٌّٕظاث ٚٚطاف وةِاً ٌٍّٙاةزبذ ٚبٌٛبغحاةذ بٌساٟ 

 ٠مَٛ جٙة شةغً بٌٛظ١فد ِٚئ٘لازٗ بٌؼ١ٍّد ٚبٌؼ١ٍّد بٌّلٍٛجد". 

 ِٓ أ٘دبف بٌٛطف بٌٛظ١فٟ: 

 سػد ط١ةغد بلإػلأةذ ٚبٌّٛبطفةذ بٌصةطد جةٌٛظةئف ػٍٟ ٚوةلاذ بٌسٛظ١ف.٠ص٠د ِٓ ظ

 ١٠عس ػٍٟ بٌّسشؿ١ٓ ػ١ٍّد فُٙ بٌّعئ١ٌٚةذ بجظةظ١د ٌٍّٕظث فّٙة ٚبػؿة.

بٌّسٛلؼاد ٚبٌساٟ جةٌساةٌٟ  ٠ّٟٙد بٌلس٠ك ٌلازفةق ج١ٓ بٌّسبفك ٚطؿةت بٌّٕظث جشاؤْ ٔساةئع بجدب  بٌاٛظ١ف

 زمٛدٔة اٌٟ زم١١ُ ٚظ١فٟ أفؼً.

 زمًٍ ِٓ و١ّد زؼةزت بٌٛبغحةذ ٚبٌّٙةَ ج١ٓ بٌّٕةطث جلا دبػٟ ِّة ٠ص٠د ِٓ فةػ١ٍد بٌؼًّ بٌػّةػٟ.

 ِة ٠سؼّٕٗ بٌٛطف بٌٛظ١فٟ
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 وصف الىظيفة
 

  ػ١ّد بٌى١ٍدبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

 

  الهدف من الىظيفة

 بجدبز٠د ٚبٌّة١ٌد ٚبٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١سغ١ّغ بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

ادبزخ شاٛٔٙة بٌؼ١ٍّد ٚبلإدبز٠د ٚبٌّة١ٌدت ٠ٚىْٛ ِعاٛلا ػٓ زٕف١ر بٌمٛب١ٔٓ ٚبٌٍٛبئؽ زظس٠ف أِٛز بٌى١ٍد ٚ -1 

بٌػةِؼ١دت ٚورٌه ػٓ زٕف١ر لسبزبذ ِػٍط بٌى١ٍد ِٚػٍط بٌػةِؼد ٚبٌّػٍط بجػٍٝ ٌٍػةِؼةذ فٟ ؾدٚد ٘رٖ 

 بٌمٛب١ٔٓ ٚبٌٍٛبئؽ. 

اٌاٝ زئا١ط بٌػةِؼاد فاٟ ٔٙة٠اد واً ػاةَ غاةِؼٟ ٠مدَ بٌؼ١ّدت جؼد بٌؼسع ػٍٝ ِػٍط بٌى١ٍد أٚ بٌّؼٙدت زمس٠اسبً  -2

 ػٓ شاْٛ بٌسؼ١ٍُ ٚبٌحؿٛش ٚظةئس ٔٛبؾٟ بٌٕشةؽ فٟ بٌىٍٟ أٚ بٌّؼٙد ٚذٌه زٛؽاد ٌٍؼسع ػٍٝ ِػٍط بٌػةِؼد. 

ٌٍؼ١ّد أْ ٠دػٛ اٌٝ بلاغسّةع ِػةٌط بجلعةَ ٚبٌٍػةْ بٌّشاىٍد فاٟ بٌى١ٍاد أٚ بٌّؼٙاد ٚفماة جؾىاةَ ٘ارب بٌماةْٔٛت  -3

 ع ػ١ٍٙة ِة ٠سبٖ ِٓ بٌّٛػٛػةذ. وّة ٌٗ أْ ٠ؼس

  ةٌؼ١ٍّد فٟ بٌى١ٍد ِٚسةجؼد زٕف١ر٘بجشسبف ػٍٝ اػدبد بٌصلد بٌسؼ١ّ١ٍد ٚب -4

 بٌسٕع١ك ج١ٓ بجغٙصخ بٌف١ٕد ٚبلإدبز٠د ٚبٌؼة١ٍِٓ جةٌى١ٍد  -5

سٜ زمااد٠ُ بلالسسبؾااةذ جشااؤْ بظااسىّةي ؾةغااد بٌى١ٍااد ِاآ ١٘اااةذ بٌساادز٠ط ٚبٌف١ٕاا١ٓ ٚب١ٌٙاااةذ بٌّعااةػدخ بجخاا -6

 ٚبٌّٕشآذ ٚبٌسػ١ٙصبذ ٚبجدٚبذ ٚغ١س٘ة 

ِسبلحااد ظاا١س بٌدزبظااد ٚبلاِسؿةٔااةذ ٚؾفااا بٌٕظااةَ دبخااً بٌى١ٍااد ٚاجاالاؽ زئاا١ط بٌػةِؼااد ػاآ وااً ِااة ِاآ شااؤٔٗ  -7

 عث اٌٝ أؾد أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط بٌّعةض جع١س بٌؼًّ جةٌى١ٍد أٚ ِة ٠ٕ

 د أػّةٌُٙ. بجشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةجغٙصخ بلإدبز٠د جةٌى١ٍد ِٚسبلح -8
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اػدبد زمس٠اس فاٟ ٔٙة٠اد واً ػاةَ غاةِؼٟ ػآ شااْٛ بٌى١ٍاد بٌؼ١ٍّاد ٚبٌسؼ١ّ١ٍاد ٚبلإدبز٠اد ٚب١ٌٍّاد ٠ٚسؼآّ ٘ارب  -9

بٌسمس٠س ػسػة جٚغٗ بٌٕشةؽ بٌى١ٍد ِٚعسٜٛ أدب  بٌؼًّ جٙة ٚشاْٛ بٌدزبظد ٚبلاِسؿةٔةذ ٚٔسةئػٙة ٚج١ةْ بٌؼمحاةذ 

ٛي بٌّلائّد ٠ٚؼسع ٘رب بٌسمس٠س ػٍٝ ِػٍط بٌى١ٍد لإجادب  بٌاسأٞ بٌسٟ بػسسػر بٌسٕف١ر ٚػسع بٌّمسسؾةذ جةٌؿٍ

 ٚػسػد ػٍٝ ِػٍط بٌػةِؼد. 

  بلاتالاتص

 بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبجدبزبذ بٌّصسٍفد جةٌػةِؼد ٚبدبزخ بٌػةِؼد بٌؼ١ٍةبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

ٚبٌٛولا  ْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةبٌدبخ١ٍد: 

 جةٌى١ٍد

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 ِٕٙدَ ٚٔظ١ف.زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ٚ

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بجدبزخ ٚأدبزخ ٔظُ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ بجظسةذ٠د فٝ أؾد بٌؼٍَٛ بٌظ١د١ٌدبٌسؼ١ٍُ: دزغد     -3

 ٚغٛدخ بٌسؼ١ٍُ بٌػةِؼٝ بٌّؼٍِٛةذ

 

 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بٌغ١س.بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ 

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  55- 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ٚو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ بٌسؼ١ٍُ ٚبٌللاتبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 سبف ػٍٝ بجٔشلد بٌللاج١د ٌللات ِسؾٍد بٌحىةٌٛز٠ٛضبٌسؼ١ّ١ٍد ٚبجش بلاشسبف ػٍٝ زع١١سغ١ّغ بلاِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 فٟ بٌى١ٍد ٚبجشسبف ػٍٝ بٌسدز٠ث بٌؼٍّٟ ٌٍللات.  لاتبٌلشاْٛ . زظس٠ف  1

. دزبظد ِمسسؾةذ بجلعةَ فٟ شؤْ بٌٕدت ٌٍسدز٠ط ٚبلاِسؿةٔةذ ِٓ خةزظ بٌى١ٍد زٛؽاٗ ٌؼسػٙة ػٍٝ 2

 ِػٍط بٌى١ٍد 

  .ٝ زػة٠د بٌشاْٛ بٌس٠ةػ١د ٚبلاغسّةػ١د ٌٍللات . بجشسبف ػ3ٍ
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 . بجشسبف ػٍٝ ِسةجؼد زدز٠ط بٌّمسزبذ بٌم١ِٛد ٚبٌسسج١د بٌؼعىس٠د فٟ بٌى١ٍد. 4

  .. بجشسبف ػٍٝ شاْٛ بٌللات بٌٛبفد٠ٓ 5

 .بلاشسبف ػٍٝ بػّةي ٚؾدخ بٌصس٠ػ١ٓ.6

  .. اػدبد ِة ٠ؼسع ػٍٝ بٌّئزّس بٌؼٍّٟ بٌعٕٛٞ ٌٍى١ٍد ف١ّة ٠صظٗ 7

 

 

  بلاتالاتص

بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبجدبزبذ بٌّصسٍفد جةٌػةِؼد ٚبدبزخ بٌػةِؼد بٌؼ١ٍة خةطد فٝ بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 ِػةلاذ بٌسؼ١ٍُ ٚبٌللات ٚبلأشلد بٌللاج١د

ةلٝ ٚجبٌدبخ١ٍد: بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 بٌٛولا  ٚػ١ّد بٌى١ٍد

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100ٌظفةذ بٌؼم١ٍد: ب    -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بجدبزخ ٚأدبزخ ٔظُ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ بجظسةذ٠د فٝ أؾد بٌؼٍَٛ بٌظ١د١ٌدبٌسؼ١ٍُ: دزغد     -3

 بٌللاتبٌّؼٍِٛةذ ٚغٛدخ بٌسؼ١ٍُ بٌػةِؼٝ ِٚٓ ٌٗ ظةجك خحسخ جةجٔشلد بٌللاج١د ٚبٌمدزخ ػٍٝ بٌسٛبطً ِغ 

 

 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 غسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.بلا

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50- 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 وصف الىظيفة
 

  ٚو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚبٌحؿٛشبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

 

  ظيفةالهدف من الى

 ف١ّة ٠سؼٍك جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة  ٚبٌحؿٛش بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١سغ١ّغ بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

. اػدبد خلد بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚ بٌحؿٛش بٌؼ١ٍّد فٟ بٌى١ٍد جٕة  ػٍٝ بلسسبؾةذ ِػٍط بجلعةَ ٚبٌٍػةْ 1

 بٌّصسظد. 

 د. . ِسةجؼد زٕف١ر ٘رٖ بٌصلد فٟ بجلعةَ بٌّصسٍفد جةٌى2١ٍ
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  .. بجشسبف ػٍٝ شاْٛ بٌٕشس بٌؼ١ٍّد فٟ بٌى١ٍد ِٚسةجؼد زٕف١ر بٌع١ةظد بٌّسظِٛد فٟ ٘رب بٌشؤْ 3

  .. بلسسبؼ زٕظ١ُ بٌّئزّسبذ ٚبٌٕدٚبذ بٌؼ١ٍّد فٟ بٌى١ٍد ٚزٌٛٝ شاْٛ بٌؼلالةذ بٌطمةف١د بٌصةزغ١د 4

 . اػدبد ِة ٠ؼسع ػٍٝ بٌّئزّس بٌعٕٛٞ ٌٍى١ٍد ف١ّة ٠صظٗ. 5

  .ٍٝ شاْٛ بٌّىسحد ٚبلسسبؼ بٌصلد ٌسص٠ٚد٘ة جةٌىسث ٚبٌّسبغغ ٚبٌدٚز٠ةذ . بجشسبف ػ6

 

 

  بلاتالاتص

بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبجدبزبذ بٌّصسٍفد جةٌػةِؼد ٚبدبزخ بٌػةِؼد بٌؼ١ٍة خةطد فٝ بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 ِػةلاذ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚبٌحؿٛش

ٚجةلٝ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ  بٌدبخ١ٍد: بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ

 بٌٛولا  ٚػ١ّد بٌى١ٍد

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أ    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بجدبزخ ٚأدبزخ ٔظُ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ بجظسةذ٠د فٝ أؾد بٌؼٍَٛ بٌظ١د١ٌدبٌسؼ١ٍُ: دزغد     -3

ٓ بٌّس١ّص٠ٓ فٝ ِػةي بٌحؿص بٌؼٍّٝ ِٚٓ ٌٗ جسب بذ أخسسبع ِٚئٌفةذ بٌّؼٍِٛةذ ٚغٛدخ بٌسؼ١ٍُ بٌػةِؼٝ ِٚ

 ػ١ٍّد ِس١ّصخ ٚبٌمدزخ ػٍٝ بٌسٛبطً ِغ ؽلات بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة

 

 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٌّؼٍِٛةذٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ ب

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50- 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ٚو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ ز١ّٕد بٌح١اد ٚخدِد بٌّػسّغبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 فٝ ِػةلاذ خدِد بٌّػسّغ ٚز١ّٕد بٌح١اد بٌّؿ١لد جةٌى١ٍد بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١سغ١ّغ بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 ْٛ بٌح١اد ٚخدِد بٌّػسّغ .بلإشسبف ػٍٝ وً ِة ٠صض شا -1

 بلإشسبف ػٍٝ جسزٛوٛلاذ بٌسؼةْٚ ج١ٓ بٌى١ٍد ٚبٌظٕةػد ٚبٌّػسّغ بٌّؿ١ؾ   -2

 بلاشسبف ػٍٝ ِىسث بٌسٛظ١ف جةٌى١ٍد ٚزدز٠ث بٌصس٠ػ١ٓ ٚزؤ١ٍُ٘ٙ ٌعٛق بٌؼًّ . -3
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 بلاشسبف ػٍٝ شاْٛ بٌح١اد دبخً بٌّئظعد ٚبٌّعةّ٘د فٝ زؿعٓ بٌح١اد فٝ بٌّػسّغ بٌّؿ١ؾ . -4

 زجؾ ٔسةئع بلاجؿةش بٌؼ١ٍّد جصدِد بٌّػسّغ . -5

 زع٠ٛك بججؿةش بٌؼ١ٍّد بٌسلح١م١د -6

 بجشسبف ػٍٝ ٚظةئً بجِٓ بٌّؼٍّٝ جةٌى١ٍد ٚبٌسصٍض ِٓ بٌٕفة٠ةذ بٌؼةزخ -7

 بجشسبف ػٍٝ بٌٛؾدبذ ذبذ بٌلةجغ بٌصةص -8

 

  بلاتالاتص

ذ بٌّصسٍفد جةٌػةِؼد ٚبدبزخ بٌػةِؼد بٌؼ١ٍة خةطد فٝ بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبجدبزببٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 ِػةلاذ ز١ّٕد بٌح١اد ٚخدِد بٌّػسّغ

ٚجةلٝ بٌدبخ١ٍد: بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 بٌٛولا  ٚػ١ّد بٌى١ٍد

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػة١ٌدت ِٚصةؽس  ػغٛؽبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بجدبزخ ٚأدبزخ ٔظُ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ بجظسةذ٠د فٝ أؾد بٌؼٍَٛ بٌظ١د١ٌد١ُ: دزغد بٌسؼٍ    -3

بٌّؼٍِٛةذ ٚغٛدخ بٌسؼ١ٍُ بٌػةِؼٝ ِٚٓ بٌّس١ّص٠ٓ فٝ ِػةي خدِد بٌّػسّغ ٚبٌسٛبطً ِغ أزجةت بٌؼًّ ٚأطؿةت 

 بٌّظٍؿد

 

 ٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠سفٟ بلإشسبف ػ ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50- 40ةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ ِٛبطفةذ خ    -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 وصف الىظيفة
 

 زئ١ط بٌمعُبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

  بٌمعُ بٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د بلاشسبف ػٍٝ زع١١سغ١ّغ بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

ؿةػسبذ ٚبٌدزٚض ٚبجػّةي بٌػةِؼ١د بجخسٜ ػٍٝ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط بٌمةئ١ّٓ . بلسسبؼ زٛش٠غ ب1ٌّ

 جةٌسدز٠ط فٟ بٌمعُ ٚذٌه ٌٍؼسع ػٍٝ ِػٍط بٌمعُ. 

 . اػدبد ِمسسؾةذ بٌٕدت ٌٍسدز٠ط ِٓ خةزظ بٌى١ٍد جةٌٕعحد ٌٍمعُ ٌٍؼسع ػٍٝ ِػٍط بٌمعُ.2
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  .ػٍط بٌمعُ . بلسسبؼ خلد بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚبٌحؿٛش جةٌمعُ ٌٍؼسع ػٍٝ 3ِ

  .. ِسةجؼد زٕف١ر لسبزبذ ٚظ١ةظد ِػٍط بٌمعُ ٚبٌى١ٍد ٚذٌه ف١ّة ٠صظٗ 4

  .. ؾفا بٌٕظةَ دبخً بٌمعُ ٚاجلاؽ ػ١ّد بٌى١ٍد ػٍٝ وً ِة ِٓ شؤٔٗ بٌّعةض جؿعٓ ظ١س بٌؼًّ جةٌمعُ 5

 . بجشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ فٟ بٌمعُ ِٚسبلحد أػّةٌُٙ. 6

غةِؼٟ ػٓ شاْٛ بٌمعُ بٌؼ١ٍّد ٚبٌسؼ١ّ١ٍد ٚبلإدبز٠د ٚبٌّة١ٌد ٠ٚسؼّٓ ٘رب . اػدبد زمس٠س فٟ ٔٙة٠د وً ػةَ 7

بٌسمس٠س ػسػة جٚغٗ بٌٕشةؽ فٟ بٌمعُ ِٚعسٜٛ أدب  بٌؼًّ جٗ ٚشاْٛ بٌدزبظد ٚبلاِسؿةٔةذ ٚٔسةئػٙة ٚج١ةْ 

  عُبٌؼمحةذ بٌسٟ بػسسػر بٌسٕف١ر ٚػسع بٌّمسسؾةذ جةٌؿٍٛي بٌّلائّد ٠ٚؼسع ٘رب بٌسمس٠س ػٍٝ ِػٍط بٌم

 زٛؽاد ٌؼسػٗ ػٍٝ ِػٍط بٌى١ٍد. 

. ٠ح١ٓ زئ١ط ِػٍط بٌمعُ ٌّػٍط بٌى١ٍد ٚغٙد ٔظس ِػٍط بٌمعُ ػٕد ٔظس بٌّعةئً بٌّؼسٚػد جشؤٔٗ ػٍٝ 8

 ِػٍط بٌى١ٍد. 

 

  بلاتالاتص

 بلالعةَ بلاخسٜ ٚبجدبزبذ بٌّصسٍفد جةٌػةِؼد ٚبدبزخ بٌػةِؼد بٌؼ١ٍة بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

ٚبٌٛولا  د: بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ بٌدبخ١ٍ

 ٚػ١ّد بٌى١ٍد

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بجدبزخ ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ بجظسةذ٠د فٝ بٌسصظضبٌسؼ١ٍُ: دزغد     -3

 ؼ١ٍُ بٌػةِؼٝ ِٚٓ بٌّس١ّص٠ٓ فٝ بٌسدز٠ط ٚبٌحؿص بٌؼٍّٝ ٚٔشس بججؿةش فٝ ِػةي بٌسصظض ٚغٛدخ بٌس

 

ؽلات بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚبٌسدز٠ط ػٍٝ فٟ بلإشسبف ػٍٝ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 ِعسٜٛ ؽلات بٌحىةٌٛز٠ٛض ٚبٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة

 

س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50- 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ١اد بٌسدز٠طػؼٛ ٘بظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

  بٌّشةزود فٝ بٌؼ١ٍّد بٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د ٌٍمعُ
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   المهبم والمسئىليبت

 . معُبٌسّس٠ٕةذ بٌؼ١ٍّد جةٌبجشسبف ػٍٝ ٌّؿةػسبذ ٚ. بٌسفسؽ ٌٍم١ةَ جة1

 جبغسب  بٌحؿٛش ٚبٌدزبظةذ بٌّحسىسخ.  بٌسصظظ١دد فٟ زمدَ بٌؼٍَٛ . بٌّعة2ّ٘

شسبف ػٍٝ ِة ٠ؼدٖ بٌللات ِٓ بٌحؿٛش ٚبجشسبف ػٍٝ بٌّؼةًِ ٚبٌّىسحةذ ٚزص٠ٚد٘ة جةٌىسث . بج3

 ٚبٌّسبغغ. 

  .. بٌسّعه جةٌسمة١ٌد ٚبٌم١ُ بٌػةِؼ١د بجط١ٍد ٚبٌؼًّ ػٍٝ جطٙة فٟ ٔفٛض بٌللات 4

  . زسظ١خ ٚزدػ١ُ بلازظةي بٌّحةشس جةٌللات ٚزػة٠د شاُٛٔٙ بلاغسّةػ١د ٚبٌطمةف١د ٚبٌس٠ةػ١د.5

زمس٠سب ػٓ وً  زئ١ط بٌمعُٚبٌّؼةًِ ٠ٚمدِْٛ اٌٝ . ؾفا بٌٕظةَ دبخً لةػةذ بٌدزٚض ٚبٌّؿةػسبذ 6

 ؾةدش ِٓ شؤٔٗ بلإخلاي جةٌٕظةَ ِٚة بزصر ِٓ بغسب ذ ٌؿفظٗ . 

. زمد٠ُ زمس٠سب ػٓ ٔشةؽٗ بٌؼٍّٟ ٚبٌحؿٛش بٌسٟ أغسب٘ة ٚٔشس٘ة ٚبٌحؿٛش بٌػةز٠د اٌٝ زئ١ط ِػٍط بٌمعُ 7

 ٍٝ ِػٍط بٌمعُ . بٌّصسض ٌٍؼسع ػ

  .. بٌّشةزود فٟ أػّةي بٌّػةٌط ٚبٌٍػةْ بٌسٟ ٠ىْٛٔٛ أػؼة  ف١ٙة 8

ٚبٌؼًّ ػٍٝ بٌّشةزود فٝ بٌّئزّسبذ بٌؼ١ٍّد  ٌٍمعُ ٌٍٚى١ٍد بٌّشةزود فٟ أػّةي بٌّئزّسبذ بٌؼ١ٍّد -9

 بٌدبخ١ٍد ٚبٌصةزغ١د ٚأػدبد بٌّشةز٠غ بٌحؿط١د 

 

  بلاتالاتص

 بٌصِلا  فٝ بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبجدبزبذ بٌّصسٍفد جةٌػةِؼد  د ِغ بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١ح

بٌصِلا  ٚزٛل١س ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ  ؽلات بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍةبٌدبخ١ٍد: بلإشسبف ػٍٝ 

 زػة٠د ؽلات بٌحىةٌٛز٠ٛض ٚبٌّعةّ٘د فٝ ؾً ِشةوٍُٙٚ أظةزرزٗ

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس زؿًّ بٌمدزخ ػٍٝ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

أجؿةش  3ػٍٝ أْ ٠ػسةش دٚزبذ ز١ّٕد بٌّٙةزبذ ٌٚٗ ػٍٝ بجلً ت بٌدوسٛزبٖ فٝ بٌسصظضبٌسؼ١ٍُ: دزغد     -3

 ِٕشٛزخ ِٓ زظةٌسٝ بٌّةغعس١س ٚبٌدوسٛزبٖ

 

 بٌسدز٠ط ػٍٝ ِعسٜٛ ؽلات بٌحىةٌٛز٠ٛض فٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 

ة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظ    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد   35- 30ٓ ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١    -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.
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 وصف الىظيفة
 

 ِدزض ِعةػدفد: بظُ بٌٛظ١

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

  بٌّشةزود فٝ بٌؼ١ٍّد بٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د ٌٍمعُ

 

   المهبم والمسئىليبت

 . معُبٌسّس٠ٕةذ بٌؼ١ٍّد جةٌبٌّشةزود فٝ زدز٠ط ٚ جؿةش بٌدوسٛزبٖ. بٌسفسؽ ٌٍم١ةَ جة1

 ٌّحسىسخ.  جبغسب  بٌحؿٛش ٚبٌدزبظةذ ب بٌسصظظ١دد فٟ زمدَ بٌؼٍَٛ . بٌّعة2ّ٘

  .. بٌسّعه جةٌسمة١ٌد ٚبٌم١ُ بٌػةِؼ١د بجط١ٍد ٚبٌؼًّ ػٍٝ جطٙة فٟ ٔفٛض بٌللات 4

 شاُٛٔٙ بلاغسّةػ١د ٚبٌطمةف١د ٚبٌس٠ةػ١د.  ِٚشةزود. زسظ١خ ٚزدػ١ُ بلازظةي بٌّحةشس جةٌللات 5

دش ِٓ شؤٔٗ زمس٠سب ػٓ وً ؾةزئ١ط بٌمعُ . ؾفا بٌٕظةَ دبخً لةػةذ بٌدزٚض ٚبٌّؼةًِ ٠ٚمدِْٛ اٌٝ 6

 بلإخلاي جةٌٕظةَ ِٚة بزصر ِٓ بغسب ذ ٌؿفظٗ . 

اٌٝ زئ١ط ِػٍط  بٌسمدَ بٌؼٍّٝ ٌسظةٌد بٌدوسٛزبٖش بٌسٟ أغسب٘ة ٚ. زمد٠ُ زمس٠سب ػٓ ٔشةؽٗ بٌؼٍّٟ ٚبٌحؿ7ٛ

 بٌمعُ بٌّصسض ٌٍؼسع ػٍٝ ِػٍط بٌمعُ . 

  . ؾٍمةذ بٌّٕةلشد بٌؼ١ٍّد جةٌمعُ. بٌّشةزود فٟ 8

 ٌٍمعُ ٌٍٚى١ٍد ةي بٌّئزّسبذ بٌؼ١ٍّدبٌّشةزود فٟ أػّ -9

 

  بلاتالاتص

 بٌصِلا  فٝ بٌى١ٍةذ بلاخسٜ   بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 زػة٠د ؽلات بٌحىةٌٛز٠ٛض ٚبٌّعةّ٘د فٝ ؾً ِشةوٍُٙٚ بٌصِلا  ٚزٛل١س أظةزرزٗبٌدبخ١ٍد: بٌسؼةْٚ ِغ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادت ِٚصةؽس ػغٛؽ ػة١ٌدبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ػٍٝ أْ ٠ػسةش دٚزبذ ز١ّٕد بٌّٙةزبذ ٌٚٗ ػٍٝ بجلً جؿص ٚبؾد ت بٌّةغعس١س فٝ بٌسصظضغد بٌسؼ١ٍُ: دز    -3

 ِٕشٛز ِٓ زظةٌسٝ بٌّةغعس١س 

 

 بٌسدز٠ط ػٍٝ ِعسٜٛ ؽلات بٌحىةٌٛز٠ٛض فٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3 بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 

ٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِس    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.
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ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  30 - 25ٓ ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١    -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 وصف الىظيفة
 

 بظُ بٌٛظ١فد: ِؼ١د

 زلُ بٌٛظ١فد: 

  الىظيفةالهدف من 

 بٌّشةزود فٝ بٌؼ١ٍّد بٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د ٌٍمعُ 

 

   المهبم والمسئىليبت

 . بٌسفسؽ ٌٍم١ةَ جةجؿةش بٌّةغعس١س ٚبٌّشةزود فٝ زدز٠ط بٌسّس٠ٕةذ بٌؼ١ٍّد جةٌمعُ. 1

 . بٌّعةّ٘د فٟ زمدَ بٌؼٍَٛ بٌسصظظ١د جبغسب  بٌحؿٛش ٚبٌدزبظةذ بٌّسلٛزخ.  2

  .بٌػةِؼ١د بجط١ٍد ٚبٌؼًّ ػٍٝ جطٙة فٟ ٔفٛض بٌللات . بٌسّعه جةٌسمة١ٌد ٚبٌم١ُ 4

 . زسظ١خ ٚزدػ١ُ بلازظةي بٌّحةشس جةٌللات ِٚشةزود شاُٛٔٙ بلاغسّةػ١د ٚبٌطمةف١د ٚبٌس٠ةػ١د. 5

. ؾفا بٌٕظةَ دبخً لةػةذ بٌدزٚض ٚبٌّؼةًِ ٠ٚمدِْٛ اٌٝ زئ١ط بٌمعُ زمس٠سب ػٓ وً ؾةدش ِٓ شؤٔٗ 6

 بغسب ذ ٌؿفظٗ .  بلإخلاي جةٌٕظةَ ِٚة بزصر ِٓ

. زمد٠ُ زمس٠سب ػٓ ٔشةؽٗ بٌؼٍّٟ ٚبٌحؿٛش بٌسٟ أغسب٘ة ٚبٌسمدَ بٌؼٍّٝ ٌسظةٌد بٌّةغعس١س اٌٝ زئ١ط ِػٍط 7

 بٌمعُ بٌّصسض ٌٍؼسع ػٍٝ ِػٍط بٌمعُ . 

  .. بٌّشةزود فٟ ؾٍمةذ بٌّٕةلشد بٌؼ١ٍّد جةٌمعُ 8

 ٌٍمعُ ٌٍٚى١ٍد بٌّشةزود فٟ أػّةي بٌّئزّسبذ بٌؼ١ٍّد -9

 

  تصبلاتالا

 بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ بٌصِلا  فٝ بٌى١ٍةذ بلاخسٜ   

 بٌدبخ١ٍد: بٌسؼةْٚ ِغ بٌصِلا  ٚزٛل١س أظةزرزٗ ٚزػة٠د ؽلات بٌحىةٌٛز٠ٛض ٚبٌّعةّ٘د فٝ ؾً ِشةوٍُٙ

 

  ظروف العمل

 بٌؼًّ جةٌى١ٍدت  ٚبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس ِفةغاد. 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

 بٌّسفٛل١ٓ دزبظ١ة ؾعث زسز١حٗ ِٚػّٛػٗ بٌسسبوّٝ بٌسؼ١ٍُ: دزغد بٌحىةٌٛز٠ٛض فٝ بٌؼٍَٛ بٌظ١د١ٌدت ِٚٓ    -3

 

بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  ِسفٛلة ؽٛبي ظٕٛبذ بٌدزبظد ٚؾةطلا ػٍٝ زخظد ل١ةدخ بٌؿةظٛت ِٚػسةشب ٌدٚزبذ     -4

 فٝ بٌٍغد بجٔػ١ٍص٠د 

 

ٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س ب    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.
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ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  25 – 20ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 وصف الىظيفة
 

  أ١ِٓ بٌى١ٍدبظُ بٌٛظ١فد: 

 9-فةزَزلُ بٌٛظ١فد: 

 

  الهدف من الىظيفة

ِٓ بٌّٛبد ٚبٌصةِةذ ٚبٌسػ١ٙصبذت ِٓ خلاي بظسلاَ بؾس١ةغةذ بجلعةَ بٌّصسٍفد ٚبٌسؼةًِ  بٌى١ٍدس١ةغةذ زؤ١ِٓ بؾ

 ِٚسةجؼد بدب  بٌؼّةي ٚبٌّٛظف١ٓ ٚػحؾ زٛبغدُ٘ فٝ بٌؼًّ ِغ بٌّٛزد٠ٓ ٌسٛف١س ٘رٖ بلاؾس١ةغةذ

 

   المهبم والمسئىليبت

ت ٚاػدبد ب١ٌّصب١ٔد بٌسمد٠س٠د بٌصةطد ٚبجضةش ١صبذِٓ بٌّٛبد ٚبٌصةِةذ ٚبٌسػٙ ى١ٍدزصل١ؾ بؾس١ةغةذ بٌ    -1

 جةٌّشسس٠ةذ ٚبٌّٛبد ٚبلإِدبد.

 

بظسمحةي بٌلٍحةذ ِٓ بٌّٛبد ٚبٌصةِةذ ٚبٌسػ١ٙصبذ ِٓ بجلعةَ بٌّصسٍفدت ٚزٕظ١ّٙة جشىً ٠عةػد اػدبد     -2

 ؽٍحةذ بٌشسب .

 

 فةظ ػٍٝ ػلالةذ ؽ١حد ِؼُٙ.بٌحؿص ػٓ أفؼً بٌّٛزد٠ٓت ٚبلاؾسفةظ جعػلاذ ِٕسظّد ػُٕٙت ٚبٌؿ    -3

 

بٌسفةٚع ِغ بٌّٛزد٠ٓ ٌٍؿظٛي ػٍٝ أٔعث بجظؼةز ٚشسٚؽ بٌشسب  ٚبٌسع١ٍُ ٚبٌدفغ ٚأٞ بلاشسبف ػٍٝ     -4

 شسٚؽ أخسٜ.

 

بػسّةد بشؼةزبذ بٌظسف بٌٕٙةئ١د بٌصةطد جّعسؿمةذ بٌّٛزد٠ٓت ِٚعةػدزُٙ ػٍٝ بٌؿظٛي ػٍٝ     -5

 ِعسؿمةزُٙ.

 

ِسىةٍِد ٌلأطٕةف بٌسٟ ٠سُ ؽٍحٙةت ٚبٌسع١ٍُ ٚبٌدفغ ٚأٞ شسٚؽ أخسٜ ٚجدبئٍٙةت  بلاؾسفةظ جىسٍٛغةذ    -6

 ِٚٛزد٠ٙةت ٚٚغٛد بٌلٍث ف١ٙة.

 

 بٌسٕع١ك ِغ ادبزخ بٌسىة١ٌف ٚبلإدبزخ بٌٕٙدظ١د جظدد بٌسٛط١د جةٌسؼةًِ ِغ ِٛزد٠ٓ ِؼ١ٕ١ٓ.    -7

 

َ ٚاغسب  بٌفؿٛص ٚبلاخسحةزبذ بٌّعةّ٘د فٟ فؿض ِة ٠سُ شسبإٖ ِٓ خلاي ازحةع اغسب بذ بلاظسلا    -8

 بٌلاشِد.

 

بٌّشةزود فٟ زؿد٠د ؾدٚد بٌلٍث بٌّطٍٝ ػٍٝ بجطٕةفت ٚفسسخ بٌسٛز٠دت ٚؾدٚد بجِةْ بٌٛبغث بلاؾسفةظ جٙة     -9

 فٟ بٌّصةشْ.

 

بلإشسبف ػٍٝ أخظةئٟ بٌّشسس٠ةذت ٚبٌؼة١ٍِٓ فٟ لعُ بٌّشسس٠ةذ ٚبخس١ةزُ٘ ٚزدز٠حُٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚزم١١ُّٙ   -10

 ١ّٕسُٙ.ٚز

 

 بجشسبف ػٍٝ أٔؼحةؽ بلادبز١٠ٓ ٚػّةْ زٛبغدُ٘ فٝ أِةوٓ بٌؼًّ   -11

 

 بلإشسبف بٌّةٌٟ ٚبلادبزٜ جةٌٕعحد ٌٍى١ٍد -12

  

 ِسةجؼد ظ١س بٌؼًّ فٝ بلإدبزبذ بٌّصسٍفد جةٌى١ٍد -13

  

 ِسبغؼد بٌّعسٕدبذ بٌصةطد جشاْٛ بٌؼة١ٍِٓ ٚبٌشاْٛ بٌّة١ٌد -14

  

 دزخ ِٓ أ.د/ ػ١ّد بٌى١ٍد ٚبٌصةطد جةٌشاْٛ بلإدبز٠د ٚبٌّة١ٌدزٕف١ر بٌسؼ١ٍّةذ بٌظة -15
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 بلإشسبف ػٍٝ دفةزس بٌؿؼٛز ٚ بلأظسبف بٌصةطد جةٌؼة١ٍِٓ جةٌى١ٍد -16

  

  خسُ شٙةدبذ بٌحىةٌٛز٠ٛض ٚبٌّةغعس١س ٚبٌدوسٛزبٖ جصةزُ شؼةز بٌػّٙٛز٠د جؼد زٛل١ؼٗ ِٓ زئ١ط بٌّظٍؿد -17

  

 بٌى١ٍد ٌٍػٙةذ بٌّصسٍفدخسُ بٌّىةزحةذ بٌظةدزخ ِٓ  -18

  

 بػسّةد بٌسٛل١غ ٌّد٠سٞ بلإدبزبذ بٌّصسٍفد فٝ بٌّىةزحةذ بٌظةدزخ ٚخسّٙة جصةزُ شؼةز بٌػّٙٛز٠د -19

 . 

 بؾد أػؼة  بٌٍػٕد بٌفسػ١د ٌحسٔةِع بٌظ١دٌد بلإو١ٕ١ٍى١د -20

  

 بؾد أػؼة  بٌػٙةش بلادبزٜ ٌّشسٚع بٌػٛدخ -21

  

 ةٌى١ٍدبلإشسبف ػٍٝ طٕدٚق بٌصِةٌد ج -22

 . 

 بٌدٚزبذ بٌسدز٠ح١د  -23

 

 

  الاتصبلات

ت بٌسؼسف ػٍٝ ِصسحسبذ غٛدخ ٚبٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚأ١ِٓ بٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ بٌّٛزد٠ٓ

 بٌّٛبد ٚبٌّمة١٠ط.

 

ةْٚ ِغ ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼٌؼ١ّد بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 .جةٌى١ٍدوةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 ت ٚش٠ةزبذ دبئّد ٌٍّٛزد٠ٓت ٚػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس ػة١ٌد.جةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 ٕٙدَ ٚٔظ١ف.زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٚ

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

 ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دجٍَٛ بلإدبزخ(.بٌّؿةظحدبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلإدبزخ أٚ     -3

 

ػة١ٌد فٟ وسةجد  فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 بٌسمةز٠ست ِٚؼسفد وةٍِد جةٌػٛبٔث بٌّة١ٌد ٌٍؼمٛد.

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.
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 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س شاْٛ بٌؼة١ٍِٓبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

  الهدف من الىظيفة

جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةٌؼة١ٍِٓ ِٓ أغٛز ِٚىةفةذ ٚأغةشبذ ٚزع١ٍُ  بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 ٚأخلا  بٌلسف بٌؼًّ

 

  بٌّٙةَ ٚبٌّعا١ٌٛةذ 

 بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : 

بٌم١ةَ جؤػّةي بٌّسزحةذ بٌصةطد جةٌعةدخ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط ِٚؼة١ُٔٚٙ ٚبٌر٠ٓ ُ٘ فٟ جؼطةذ دبخ١ٍد أٚ  -1

ذ ٚبٌّؼةشةذ بٌصةطد % شٙس٠ةً ٚػًّ بلاظسملةػة 200خةزغ١د أٚ اشسبف ِشسسن ٚػًّ بجغس بلاػةفٝ 

جُٙ ٚبٌم١ةَ جسعػ١ٍٙة فٝ بٌعػلاذ بٌّؼدخ ٌرٌه ٚػًّ بٌحلةلةذ بٌؼلاغ١د بٌصةطد جُٙ ٚجلةلةذ بجغٛز 

 بٌّسغ١سخ .

بٌم١ةَ جؤػّةي بٌّسزحةذ بٌصةطد جةٌعةدخ بٌّٛظف١ٓ + بٌؼّةي شٙس٠ة ٚأ٠د ِىةفآذ أخسٜ زسد فٟ ٘رب بٌشؤْ  -2

جُٙ . ػًّ جلةلةذ بجغٛز بٌّسغ١سخ ظ٠ٕٛةً ٌٍعةدخ بٌؼة١ٍِٓ ٚبٌسد ٚػًّ بلاظسملةػةذ ٚبٌّؼةشةذ بٌصةطد 

 ػٍٝ ِىةزحةذ بٌػٙةذ بٌّصسظد ف١ّة ٠سد ا١ٌٙة فٝ ٘رب بٌشؤْ

ِسبغؼد ِسزحةذ بٌعةدخ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط ِٚؼة١ُٔٚٙ ٚبٌّٛظف١ٓ ٚبٌؼّةي ٚبٌّئلس١ٓ ِٚىةفآذ  -3

 شسبف ٚبٌّٕةلشد ٚوً ِة ٠صض بجِٛز بٌّة١ٌد بٌسظؿ١ؽ ٚبٌػٛدخ ِٚىةفآذ بٌٍػةْ بٌؼ١ٍّد ٌٍسسل١د ٚبلإ

بلإدبزبذ ِٚة ٠سحؼٙة ِٓ ٍِفةذ ٚزؼ١١ٕةذ ٚزٕملاذ ٚزؼ١١ٕةذ بٌؼّةٌد بٌّئلسد ٚبلإؾةٌد ٌٍّؼةغ ٚبٜ  -4

 ِروسبذ خةطد جةٌسؼ١١ٕةذ ٚغ١ّغ بٌمسبزبذ بلإدبز٠د بٌسٟ زصض شاْٛ بٌؼة١ٍِٓ 

 جةٌى١ٍد  اػدبد ظػلاذ بلإغةشبذ بٌصةطد جةٌّٛظف١ٓ ٚبٌؼّةي -5

 زعػ١ً بلإغةشبذ بٌصةطد جُٙ أٚلا جؤٚي     

 

  الاتصبلات

 أدزبذ شاْٛ بٌؼة١ٍِٓ جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌؼة١ٍِٓ بٌّسوص٠د جةٌػةِؼدبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 

١سُٙت ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚزّٕبٌؼًّ ج١ِٓ بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 .جةٌى١ٍدبٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 ك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.زؼٛق بٌؼًّت شىً لائ

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2
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أٚ  ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دجٍَٛ بلإدبزخبٌّؿةظحدبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلإدبزخ أٚ     -3

 (.بٌّؿةظحد

 

 .سٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠فٟ بلإشسبف ػٍ ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد ظٕدت لةدز ٚزبغث  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س شاْٛ بٌللات )بٌّعػً(بظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

 

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جشاْٛ بٌللات ف١ّة ػدب بجٔشلد بٌللاج١د بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 شسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد :بلإ 

 بلإشسبف ػٍٝ ِعاٌٟٛ بٌفسق بٌصّط جةٌى١ٍد    -1

 ِسبغؼد بجٚزبق ٚبٌعػلاذ ٚبٌّىةزحةذ بٌظةدزخ ٌىً فسلد ػٍٝ ؾدخ  -2

 بٌم١ةَ جةجػّةي بلإدبز٠د وةِلاً ٚبٌسد ػٍٝ بٌّىةزحةذ بٌٛبزدخ بٌٝ شاْٛ بٌلٍحد  -3

  الاتصبلات

 أدزبذ شاْٛ بٌللات جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌللات بٌّسوص٠د جةٌػةِؼدد: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ بٌصةزغ١

 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ بٌؼًّ ٌٛو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ بٌللاتبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 صس٠ػ١ٓجةٌى١ٍد ٚخةطد شاْٛ بٌٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٚدٚزبذ زدز٠ح١د فٝ  بٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلإدبزخت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دجٍَٛ بلإدبزخ(    -3

 .شاْٛ بٌللات

 

 ةز٠سفٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسم ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ
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بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد ظٕدت لةد 50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س زػة٠د بٌللاتبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةجٔشلد بٌللاج١د بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 دبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد :بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإ 

  زٕف١ر بجٔشلد بٌدبخ١ٍد ٚبٌصةزغ١د 

  ٟٚػغ بٌصلد بٌؼةِد ٌٍٕشةؽ خلاي وً ػةَ دزبظ 

  زٕف١ر غ١ّغ بجٔشلد بٌصةطد جىً ٌػٕد 

  بلإشسبف ٚزٕف١ر أٔشلد بزؿةد بٌللات جةٌى١ٍد 

  زٕف١ر بٔسصةجةذ بزؿةد ؽلات بٌى١ٍد 

 بٌصةزغ١د بٌّسظٍد ِٓ بلإدبزخ بٌؼةِد ٌسػة٠د بٌللات  الةِد أٔشلد دبخ١ٍد جةلإػةفد بٌٝ بجٔشلد 

 . ٟبجػّةي بٌصةطد جظٕدٚق بٌسىةفً بلاغسّةػ 

  بلاتالاتص

 أدزبذ زػة٠د بٌللات جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚزػة٠د بٌللات بٌّسوص٠د جةٌػةِؼدبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ بٌللاتبٌؼًّ ٌٛو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ بٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ٚخةطد شاْٛ بٌللاتٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد  بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

فٝ  ٚدٚزبذ زدز٠ح١د دجٍَٛ(بٌت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً سسج١د بٌس٠ةػ١دبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بٌ    -3

 .زػة٠د بٌللات
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 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌظسٚف  بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍةبظُ بٌٛظ١فد: 

 13-فةزَ زلُ بٌٛظ١فد:

 

  ىظيفةالهدف من ال

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : 

 بٌم١د جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة   -1

 بٌسعػ١ً جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة    -2

 زعػ١ً ٔملد بٌحؿص  -3

 لإشسبف  اػةفد ِشسف اٌٝ ٌػٕد ب -4

 ػٍٝ بٌسظةٌدزغ١س ِشسف  -5

 بٌسظةٌدزغ١١س ٔملد جؿص  -6

 بٌسظةئًِد فسسخ زعػ١ً  -7

 بٌسظةئًبٌغة  زعػ١ً  -8

 بٌسظةئًزػ١ّد زعػ١ً  -9

  بٌصةطد جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍةبػسربزبذ ػٓ دخٛي بلاِسؿةٔةذ  -10

 بٌسظةئً زشى١ً ٌػةْ بٌّٕةلشد -11

 زشى١ً ٌػةْ بٌفؿض  -12

 بٌٍػٕد بٌؼ١ٍّد ٌٍسسل١د  ػًّ خلةجةذ -13

  –ٔمً ل١د ؽةٌث ِٓ غةِؼد اٌٝ غةِؼد أخسٜ  -14

  –زؿ٠ًٛ ؽةٌث ِٓ لعُ اٌٝ لعُ أخس ؽحمة ٌلائؿد  -15

  –ػًّ ِىةفؤخ بلإشسبف  -16

 ػًّ زشى١ً ٚزظؿ١ؽ ٌػةْ بٌّّسؿ١ٕٓ جػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط  -17
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  بلاتالاتص

 ةذ بٌؼ١ٍة جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة بٌّسوص٠د جةٌػةِؼدأدزبذ بٌدزبظبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ بٌؼًّ ٌٛو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚبٌحؿٛشبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ٚخةطد بٌؼلالةذ بٌطمةف١دٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 سحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.% فٟ بخ100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٚدٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بٌدزبظةذ  دجٍَٛ(بٌت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دبزخبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلا    -3

 .بٌؼ١ٍة ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

 ٟ وسةجد بٌسمةز٠سفٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد ف ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س بٌؼلالةذ بٌطمةف١دبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةٌؼلالةذ بٌطمةف١د ٚشاْٛ ١٘اد بٌسدز٠ط بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   مسئىليبتالمهبم وال

 بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : 

 بٌسػد٠د اغسب بذ ٚورٌه بٌصٚغد أٚ بٌصٚظ ِسبفمد ٚاغةشخ بٌؼ١ٍّد ٚبٌّّٙةذ بلإػةزبذ اغسب بذ بزصةذ -1

 ٚبلإٔٙة 

 ) نِشسس اشسبف – ػ١ٍّد ِةدخ ٌػّغ دبخ١ٍد -جؤٔٛبػٙة )خةزغ١د بٌحؼطةذ أػؼة  ظفس اغسب بذ بزصةذ  -2

  ِٓ بٌٛبزدخ بٌسمةز٠س ؽس٠ك ػٓ بٌصةزظ فٟ ٚغٛدُ٘ اضٕة  بٌحؼطةذ ِٚسةجؼةزُٙ ٚأٙة  ِد اغسب بذ  ٚورٌه

  0ٚبٌّٕؽ  بٌدزبظ١د ادبزخ بٌػةِؼد ٚورب اغسب بذ بلإغةشبذ

 -:ٌٍّئزّسبذ بٌسدز٠ط ١٘اد أػؼة  ؾؼٛز اغسب بذ بزصةذ   3-

 دبخ١ٍد ِئزّسبذ*    
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  ORAL جؿص ٌسمد٠ُ خةزغ١د ِئزّسبذ*    

 POSTER جؿص ٌسمد٠ُ خةزغ١د ِئزّسبذ *    

  ٔفمةذ أ٠د بٌػةِؼد زؿًّ جدْٚ ِئزّسبذ*    

 بجغةٔث ٚبٌصحسب  بجظةزرخ بظسمدبَ -4 

  بٌّصسٍفد بٌػٛبئص ػٓ بلإػلاْ  -5 

 ػٍٟبج بٌّػٍط ِٓ بٌٛبزدخ ٚبٌسٛغ١ٙةذ بٌسدز٠ح١د ٚبٌدٚزبذ بٌؼ١ٍّد ٚبٌّئزّسبذ بٌٕدٚبذ ػٓ بلإػلاْ -6 

 بٌؼٍّٟ بٌحؿص أٚ أوةد١ّ٠د ٌٍػةِؼةذ

 جى١ٍةذ بٌحؿط١د بٌّٕؽ ؽلات بخس١ةز ػٕد بٌلاشِد ٚبٌّؼة١٠س ٌٍؼٛبجؾ ٚفمة بٌدزبظ١د بٌّٕؽ ػٓ بلإػلاْ -7

  بٌػةِؼد

 

  بلاتالاتص

 جةٌػةِؼدأدزبذ بٌؼلالةذ بٌطمةف١د جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبٌؼلالةذ بٌطمةف١د بٌّسوص٠د بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ بٌؼًّ ٌٛو١ً بٌى١ٍد ٌشاْٛ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٚبٌحؿٛشبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ٚخةطد بٌؼلالةذ بٌطمةف١دٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادة١ٌدت ِٚصةؽس ػغٛؽ ػبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٚدٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بٌؼلالةذ  دجٍَٛ(بٌت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دبزخ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلابٌسؼ١ٍُ    -3

 .بٌطمةف١د ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

بغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد ظٕدت لةدز ٚز 50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.
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 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س شاْٛ بٌصس٠ػ١ٓبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جشاْٛ بٌصس٠ػ١ٓ بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 دبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد :بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإ 

أٚلاً : ٚؾدٖ بٌصس٠ػ١ٓ زمَٛ جؼًّ خّط ٔعخ ِآ بٌشاٙةدبذ ٌػ١ّاغ خس٠ػاٝ بٌدفؼاد فاٛز بػالاْ بٌٕس١ػاد ٌسعا١ٍّٙة  

بٌٝ بٌصس٠ع ٌسمد٠ّٙة بٌٝ ٔمةجد بٌظ١ةدٌد ٌٍسى١ٍف ٚبلادبزخ ٚبٌسػ١ٕد ٚذٌه جةٌٕعحد ٌٍلالات بٌاروٛز ٌسعا١ًٙ ِؤِٛز٠اد 

ةجد ٚبدبزظ بظّٗ ػّٓ وشٛف زى١ٍف بٌظ١ةدٌد ٌٍؼًّ وً ػٍاٝ ؾعاث بٌح١ةٔاةذ ٚبٌشاٙةدخ بٌصس٠ع ٌؼًّ وةز١ٔد بٌٕم

 ِٚؿً ب١ٌّلاد .

ضة١ٔةً : زمَٛ ادبزخ بٌصس٠ػ١ٓ جةٌى١ٍد جؼًّ شٙةدخ ج١اةْ دزغاةذ خّعاد فاسق ٌىاً خاس٠ع ؾعاث بٌلٍاث ٌسماد٠ّٙة بٌاٝ 

١ٍااة ٌسعااػ١ً بٌّةغعااس١س ظااٛب  وةٔاار غٙاةذ ػّااً خةطااد جٙااة بٚ ظاافس ٌٍصااةزظ بٚ ٌسمااد٠ّٙة بٌاٝ بدبزخ بٌدزبظااةذ بٌؼ

 شٙةدخ ػسجٝ / بٔػ١ٍصٜ / ِئلسٗ 

 

  بلاتالاتص

أدزبذ شاْٛ بٌصس٠ػ١ٓ جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌللات بٌّسوص٠د جةٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 ٚبٌٕمةجد بٌؼةِد ٌٍظ١ةدٌد ٚٚشبزخ بٌظؿد 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٌشاْٛ بٌللات بٌؼًّ ٌٛو١ً بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ٚخةطد شاْٛ بٌللاتٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وة    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٝ شاْٛ ٚدٚزبذ زدز٠ح١د ف دجٍَٛ(بٌت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دبزخبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلا    -3

 .بٌصس٠ػ١ٓ ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

خ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدز    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.
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 وصف الىظيفة
 

  ِد٠س بلادبزخ بٌلح١دبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  هدف من الىظيفةال

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةلادبزخ بٌلح١د جةٌى١ٍد بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : 

 خدِةذ بلإظؼةفةذ بج١ٌٚد   -1

 ػلاظ .بظسمحةي ؾةلاذ بٌلٛبزة ٚزمد٠ُ وً ِة ٘ٛ ِسةؼ ِٓ وشف ٚفؿض ٚ -2

 بظسمحةي بٌؿةلاذ بٌّسػ١د بٌّسسددخ ١ِٛ٠ةً ٚزمد٠ُ بٌىشف ٚبٌؼلاظ . -3

بظااسمحةي بٌؿاااةلاذ بٌّصِٕااد ِطاااً ِااسع بٌعاااىس ٚبٌؿاااةلاذ بٌصةطااد ٚبٌؿاااةلاذ بٌٕفعاا١د ٚزماااد٠ُ بٌىشاااف  -4

 ٚبٌفؿٛص ٚبٌؼلاظ جظفد دٚز٠د ٠ٚٛغد جةٌؼ١ةدخ غٙةش ل١ةض ٔعحد بٌعىس جةٌدَ  

 ٝ ٌػةْ بلاِسؿةٔةذ ؽٛبي بٌؼةَخدِةذ بلإشسبف بٌلحٟ ػٍ -5

 خدِةذ بٌىشف بٌلحٟ ػٍٝ بٌلٍحد بٌػدد  -6

 خدِةذ زؿ٠ًٛ جؼغ بٌؿةلاذ ٌٍّعسشفٝ بٌػةِؼٟ لاظسىّةي بٌفؿٛطةذ ٚبٌؼلاظ ٚبٌّسةجؼد . -7

 ؽٛبي بٌؼةَ جّة ف١ٙة بٌسسَ بٌظ١فٟ بٌصةص جحسٔةِع بٌظ١دٌد بلإو١ٕ١ٍى١د. بٌؼلاغ١د صدِدُ ب٠ٌزمد -8

 ١ٔد ٚذٌه ِٓ خلاي بٌّشةزود فٟ بٌمٛبفً بٌلح١د .خدِةذ ١ِدب -9

 ػًّ اؾظةئ١ةذ ظ٠ٕٛد جشؤْ بٌلٍحد ٚبٌلةٌحةذ بٌّسسدد٠ٓ ٌٍؼلاظ ٚزمدَ ٌٍػٙةذ بٌّصسظد . -10      

 بجشسبف ػٍٝ أػّةي ػ١ةدخ بجظٕةْ جةٌى١ٍد. -11      

 بجشسبف ػٍٝ أػّةي بٌظ١د١ٌد جةٌى١ٍد. -12      

 

  بلاتالاتص

ألادبزبذ بٌلح١د جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبجدبزخ بٌلح١د جةٌػةِؼد ٚبٌّعسشفٝ ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ بٌصةزغ١د: 

 بٌػةِؼٝ ٚبٌّعسشف١ةذ بٌؿى١ِٛد

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌؼًّ ٌؼ١ّد بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍدبٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 خسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.% فٟ ب100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٚدٚزبذ زدز٠ح١د  (أٚ بٌّةغعس١س دجٍَٛبٌت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً جىةٌٛز٠ٛض بٌلثبٌسؼ١ٍُ: دزغد     -3

 .فٝ بجدبزخ ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ
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 د فٟ وسةجد بٌسمةز٠سفٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌ ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

  أخظةئٝ شاْٛ بٌؼة١ٍِٓبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

 

  الهدف من الىظيفة

 زع١١س غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةٌؼة١ٍِٓ ِٓ أغٛز ِٚىةفةذ ٚأغةشبذ ٚزع١ٍُ بٌؼًّ ٚأخلا  بٌلسف 

 

 يبت المهبم والمسئىل

بٌم١ةَ جؤػّةي بٌّسزحةذ بٌصةطد جةٌعةدخ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط ِٚؼة١ُٔٚٙ ٚبٌر٠ٓ ُ٘ فٟ جؼطةذ دبخ١ٍد أٚ  -1

% شٙس٠ةً ٚػًّ بلاظسملةػةذ ٚبٌّؼةشةذ بٌصةطد  200خةزغ١د أٚ اشسبف ِشسسن ٚػًّ بجغس بلاػةفٝ 

١د بٌصةطد جُٙ ٚجلةلةذ بجغٛز جُٙ ٚبٌم١ةَ جسعػ١ٍٙة فٝ بٌعػلاذ بٌّؼدخ ٌرٌه ٚػًّ بٌحلةلةذ بٌؼلاغ

 بٌّسغ١سخ .

بٌم١ةَ جؤػّةي بٌّسزحةذ بٌصةطد جةٌعةدخ بٌّٛظف١ٓ + بٌؼّةي شٙس٠ة ٚأ٠د ِىةفآذ أخسٜ زسد فٟ ٘رب بٌشؤْ  -2

ٚػًّ بلاظسملةػةذ ٚبٌّؼةشةذ بٌصةطد جُٙ . ػًّ جلةلةذ بجغٛز بٌّسغ١سخ ظ٠ٕٛةً ٌٍعةدخ بٌؼة١ٍِٓ ٚبٌسد 

 ّصسظد ف١ّة ٠سد ا١ٌٙة فٝ ٘رب بٌشؤْػٍٝ ِىةزحةذ بٌػٙةذ بٌ

ِسبغؼد ِسزحةذ بٌعةدخ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط ِٚؼة١ُٔٚٙ ٚبٌّٛظف١ٓ ٚبٌؼّةي ٚبٌّئلس١ٓ ِٚىةفآذ  -3

 بٌسظؿ١ؽ ٚبٌػٛدخ ِٚىةفآذ بٌٍػةْ بٌؼ١ٍّد ٌٍسسل١د ٚبلإشسبف ٚبٌّٕةلشد ٚوً ِة ٠صض بجِٛز بٌّة١ٌد 

ٚزٕملاذ ٚزؼ١١ٕةذ بٌؼّةٌد بٌّئلسد ٚبلإؾةٌد ٌٍّؼةغ ٚبٜ  بلإدبزبذ ِٚة ٠سحؼٙة ِٓ ٍِفةذ ٚزؼ١١ٕةذ -4

 ِروسبذ خةطد جةٌسؼ١١ٕةذ ٚغ١ّغ بٌمسبزبذ بلإدبز٠د بٌسٟ زصض شاْٛ بٌؼة١ٍِٓ 

 زعػ١ً بلإغةشبذ بٌصةطد جُٙ أٚلا جؤٚي     ٚاػدبد ظػلاذ بلإغةشبذ بٌصةطد جةٌّٛظف١ٓ ٚبٌؼّةي جةٌى١ٍد  -5

 

  الاتصبلات

بٌصِلا  جؤدزبذ شاْٛ بٌؼة١ٍِٓ جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌؼة١ٍِٓ بٌّسوص٠د ةذ ؽ١حد ِغ بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلال

 جةٌػةِؼد

 

 .جةٌى١ٍدىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ شِلائٗ جبٌسؼةْٚ ِغ ٚ بٌؼًّ ٌسئ١عٗ بٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة
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بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

بٌؿةطً ػٍٝ دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ ت ٠فؼً بٌّؿةظحدفٟ بلإدبزخ أٚ ئً٘ ِسٛظؾ أٚ ِبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د     -3

 ِػةي بٌسصظض

 

 .ست ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠ِػةي بٌسصظضفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3 بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 

ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  أخظةئٝ شاْٛ ؽلاتبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

 

  فةالهدف من الىظي

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جشاْٛ بٌللات ف١ّة ػدب بجٔشلد بٌللاج١د بٌى١ٍد زع١١س بِٛز

 

 المهبم والمسئىليبت 

 بلإشسبف ػٍٝ ِعاٌٟٛ بٌفسق بٌصّط جةٌى١ٍد    -

 ِسبغؼد بجٚزبق ٚبٌعػلاذ ٚبٌّىةزحةذ بٌظةدزخ ٌىً فسلد ػٍٝ ؾدخ  -2

 ٍٝ بٌّىةزحةذ بٌٛبزدخ بٌٝ شاْٛ بٌلٍحدبٌم١ةَ جةجػّةي بلإدبز٠د وةِلاً ٚبٌسد ػ -3

 

  الاتصبلات

بٌصِلا  جؤدزبذ شاْٛ بٌللات جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌللات بٌّسوص٠د بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 جةٌػةِؼد

 

 .جةٌى١ٍدىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ شِلائٗ جبٌسؼةْٚ ِغ ٚ بٌؼًّ ٌسئ١عٗ بٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  لعملظروف ا

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.% فٟ بخسحةزبذ 100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

بٌؿةطً ػٍٝ دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ ِػةي فٟ بلإدبزخ ت ٠فؼً أٚ ِئً٘ ِسٛظؾ بٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د     -3

 بٌسصظض
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ٚأغةدخ  ست ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠ِػةي بٌسصظضفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3 بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 ..ٔظُ بٌّؼٍِٛةذأظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ 

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ٟ ػلٍد ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚف 28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 وصف الىظيفة
 

  أخظةئٝ زػة٠د ؽلاتبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةجٔشلد بٌللاج١د بٌى١ٍد زع١١س بِٛز 

 

 المهبم والمسئىليبت 

  زٕف١ر بجٔشلد بٌدبخ١ٍد ٚبٌصةزغ١د 

 ٚػغ بٌصلد بٌؼةِد ٌٍٕشةؽ خلاي وً ػةَ دزبظ ٟ 

  زٕف١ر غ١ّغ بجٔشلد بٌصةطد جىً ٌػٕد 

  بلإشسبف ٚزٕف١ر أٔشلد بزؿةد بٌللات جةٌى١ٍد 

  زٕف١ر بٔسصةجةذ بزؿةد ؽلات بٌى١ٍد 

  الةِد أٔشلد دبخ١ٍد جةلإػةفد بٌٝ بجٔشلد بٌصةزغ١د بٌّسظٍد ِٓ بلإدبزخ بٌؼةِد ٌسػة٠د بٌللات 

 . ٟبجػّةي بٌصةطد جظٕدٚق بٌسىةفً بلاغسّةػ 

 

  تالاتصبلا

بٌصِلا  جؤدزبذ زػة٠د بٌللات جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌللات بٌّسوص٠د بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 جةٌػةِؼد

 

 .جةٌى١ٍدىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ شِلائٗ جبٌسؼةْٚ ِغ ٚ بٌؼًّ ٌسئ١عٗ بٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػة١ٌدت ِٚصةؽس  ػغٛؽبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

 .دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ زػة٠د بٌللاتت ٠فؼً ِٓ ٌٗ سسج١د بٌس٠ةػ١د١ُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بٌبٌسؼٍ    -3

 

ٚأغةدخ  ست ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠ِػةي بٌسصظضفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3 بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 ..أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ
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٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  أخظةئٝ دزبظةذ ػ١ٍةبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

 

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة بٌى١ٍد زع١١س بِٛز

 

 المهبم والمسئىليبت 

 جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة   ٚبٌسعػ١ً بٌم١د  -1

 زعػ١ً ٔملد بٌحؿص  -2

 ِشسف اٌٝ ٌػٕد بلإشسبف   ٚزغ١١س اػةفد -3

 دبٌسظةٌزغ١١س ٔملد جؿص  -4

 بٌسظةئًزعػ١ً ٚزػ١ّد بٌغة  بٌسظةئً ِٚد فسسخ زعػ١ً  -5

  بٌصةطد جةٌدزبظةذ بٌؼ١ٍةبػسربزبذ ػٓ دخٛي بلاِسؿةٔةذ  -6

 بٌسظةئً زشى١ً ٌػةْ بٌّٕةلشد -7

 زشى١ً ٌػةْ بٌفؿض  -8

  –ػًّ خلةجةذ بٌٍػٕد بٌؼ١ٍّد ٌٍسسل١د -9

  –ٔمً ل١د ؽةٌث ِٓ غةِؼد اٌٝ غةِؼد أخسٜ  -10

  –ؽةٌث ِٓ لعُ اٌٝ لعُ أخس ؽحمة ٌلائؿد زؿ٠ًٛ  -11

  –ػًّ ِىةفؤخ بلإشسبف  -12

 ػًّ زشى١ً ٚزظؿ١ؽ ٌػةْ بٌّّسؿ١ٕٓ جػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط  -13

 

  الاتصبلات

بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ بٌصِلا  جؤدزبذ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة بٌّسوص٠د 

 جةٌػةِؼد

 

 : زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س بٌؼًّ ٌسئ١عٗ  ٚبٌسؼةْٚ ِغ شِلائٗ جىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ جةٌى١ٍد.بٌدبخ١ٍد

 

  ظروف العمل

 بٌؼًّ جةٌى١ٍدت  ٚبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس ِفةغاد. 
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  مىاصفبت شبغل الىظيفة

أٚ أِسبع ِعسد٠ّد  بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دبزخفٟ بلاأٚ ِئً٘ ِسٛظؾ دزغد غةِؼ١د بٌسؼ١ٍُ:     -3

 .ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

ظٕٛبذ ػٍٝ بجلً فٟ ِػةي بٌسصظضت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ٚأغةدخ  3سخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ بٌصح    -4

 أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ..

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 لازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ ب

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

  بظُ بٌٛظ١فد: أخظةئٝ ػلالةذ ضمةف١د

 زلُ بٌٛظ١فد: 

 

  الهدف من الىظيفة

 بٌصةطد جةٌؼلالةذ بٌطمةف١د ٚشاْٛ ١٘اد بٌسدز٠طجشؤْ غ١ّغ بلاِٛز  بٌى١ٍد زع١١س بِٛز

 

 المهبم والمسئىليبت 

 بٌسػد٠د اغسب بذ ٚورٌه بٌصٚغد أٚ بٌصٚظ ِسبفمد ٚاغةشخ بٌؼ١ٍّد ٚبٌّّٙةذ بلإػةزبذ اغسب بذ بزصةذ -1

 ٚبلإٔٙة 

 ) شسسنِ اشسبف – ػ١ٍّد ِةدخ ٌػّغ دبخ١ٍد -جؤٔٛبػٙة )خةزغ١د بٌحؼطةذ أػؼة  ظفس اغسب بذ بزصةذ  -2

  ِٓ بٌٛبزدخ بٌسمةز٠س ؽس٠ك ػٓ بٌصةزظ فٟ ٚغٛدُ٘ اضٕة  بٌحؼطةذ ِٚسةجؼةزُٙ ٚأٙة  ِد اغسب بذ  ٚورٌه

  0ٚبٌّٕؽ  بٌدزبظ١د ادبزخ بٌػةِؼد ٚورب اغسب بذ بلإغةشبذ

 -:ٌٍّئزّسبذ بٌسدز٠ط ١٘اد أػؼة  ؾؼٛز اغسب بذ بزصةذ   3-

 دبخ١ٍد ِئزّسبذ*    

  ORAL جؿص د٠ٌُسم خةزغ١د ِئزّسبذ*    

 POSTER جؿص ٌسمد٠ُ خةزغ١د ِئزّسبذ *    

  ٔفمةذ أ٠د بٌػةِؼد زؿًّ جدْٚ ِئزّسبذ*    

 بجغةٔث ٚبٌصحسب  بجظةزرخ بظسمدبَ -4 

  بٌّصسٍفد بٌػٛبئص ػٓ بلإػلاْ  -5 
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 بجػٍٟ بٌّػٍط ِٓ بٌٛبزدخ ٚبٌسٛغ١ٙةذ بٌسدز٠ح١د ٚبٌدٚزبذ بٌؼ١ٍّد ٚبٌّئزّسبذ بٌٕدٚبذ ػٓ بلإػلاْ -6 

 بٌؼٍّٟ بٌحؿص أٚ أوةد١ّ٠د ٌٍػةِؼةذ

 جى١ٍةذ بٌحؿط١د بٌّٕؽ ؽلات بخس١ةز ػٕد بٌلاشِد ٚبٌّؼة١٠س ٌٍؼٛبجؾ ٚفمة بٌدزبظ١د بٌّٕؽ ػٓ بلإػلاْ -7

  بٌػةِؼد

  الاتصبلات

د بٌّسوص٠د بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ بٌصِلا  جؤدزبذ بٌؼلالةذ بٌطمةف١د جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبٌؼلالةذ بٌطمةف١

 جةٌػةِؼد

 

 بٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س بٌؼًّ ٌسئ١عٗ  ٚبٌسؼةْٚ ِغ شِلائٗ جىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ جةٌى١ٍد.

 

  ظروف العمل

 بٌؼًّ جةٌى١ٍدت  ٚبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس ِفةغاد. 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌ    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دبزخفٟ بلاأٚ ِئً٘ ِسٛظؾ دزغد غةِؼ١د بٌسؼ١ٍُ:     -3

 .زخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذٚأدب

. 

 

ظٕٛبذ ػٍٝ بجلً فٟ ِػةي بٌسصظضت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ٚأغةدخ  3بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ..

 

ٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظس    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

  بظُ بٌٛظ١فد: أخظةئٝ شاْٛ خس٠ػ١ٓ

 زلُ بٌٛظ١فد: 

 

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جشاْٛ بٌصس٠ػ١ٓ بٌى١ٍد ززع١١س بِٛ

 

 المهبم والمسئىليبت 

أٚلاً : ٚؾدٖ بٌصس٠ػ١ٓ زمَٛ جؼًّ خّط ٔعخ ِٓ بٌشٙةدبذ ٌػ١ّغ خس٠ػٝ بٌدفؼد فٛز بػلاْ بٌٕس١ػد ٌسع١ٍّٙة بٌاٝ 

ٛز ٌسعاا١ًٙ ِؤِٛز٠ااد بٌصااس٠ع ٌسمااد٠ّٙة بٌااٝ ٔمةجااد بٌظاا١ةدٌد ٌٍسى١ٍااف ٚبلادبزخ ٚبٌسػ١ٕااد ٚذٌااه جةٌٕعااحد ٌٍلاالات بٌاارو

بٌصس٠ع ٌؼًّ وةز١ٔد بٌٕمةجد ٚبدبزظ بظّٗ ػّٓ وشٛف زى١ٍف بٌظ١ةدٌد ٌٍؼًّ وً ػٍاٝ ؾعاث بٌح١ةٔاةذ ٚبٌشاٙةدخ 

 ِٚؿً ب١ٌّلاد .
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ضة١ٔةً : زمَٛ ادبزخ بٌصس٠ػ١ٓ جةٌى١ٍد جؼًّ شٙةدخ ج١ةْ دزغةذ خّعد فسق ٌىً خس٠ع ؾعث بٌلٍث ٌسمد٠ّٙة بٌٝ 

ٌٍصةزظ بٚ ٌسمد٠ّٙة بٌٝ بدبزخ بٌدزبظةذ بٌؼ١ٍة ٌسعػ١ً بٌّةغعس١س ظٛب  وةٔر غٙةذ ػًّ خةطد جٙة بٚ ظفس 

 شٙةدخ ػسجٝ / بٔػ١ٍصٜ / ِئلسٗ 

 

  الاتصبلات

أدزبذ شاْٛ بٌصس٠ػ١ٓ جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌللات بٌّسوص٠د جةٌػةِؼد ػلالةذ ؽ١حد ِغ  بٌصةزغ١د:

 ٚبٌٕمةجد بٌؼةِد ٌٍظ١ةدٌد ٚٚشبزخ بٌظؿد 

 جةٌى١ٍد ٚخةطد شاْٛ بٌللاتت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ ٌسئ١عٗفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س بٌدبخ١ٍد: ز

 

  ظروف العمل

 بٌؼًّ جةٌى١ٍدت  ٚبٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس ِفةغاد. 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ شاْٛ بٌصس٠ػ١ٓ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دبزخفٟ بلاأٚ ِئً٘ ِسٛظؾ دزغد غةِؼ١د بٌسؼ١ٍُ:     -3

 .ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

. 

ظٕٛبذ ػٍٝ بجلً فٟ ِػةي بٌسصظضت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ٚأغةدخ  3ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ  بٌصحسخ    -4

 أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ..

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 زظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلا

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِد٠س بٌّصةشْبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

 

  الهدف من الىظيفة

 صةطد جةٌّصةشْجشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌ بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : 

 زشى١ً ٌػةْ بٌفؿض بٌفٕٝ ٌٛبزدبذ بٌّصةشْ -1

 ػًّ إِٔة  بٌّصةشْ جةٌى١ٍد -2

 بػةفد بجطٕةف جةٌدفةزس بٌّصظظد -3

 طسف بجطٕةف ِٓ ِصةشْ بٌى١ٍد -4

 بٌّعسٍٙىدظلاِد ِؿسٜٛ بٌؼٙد بٌّعسد٠ّد ٚ -5
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 بجشسبف ػٍٝ بٌػسد بٌعٕٜٛ ٌٍّصةشْ  -6

 

  بلاتالاتص

 أدزبذ بٌّصةشْ جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبٌّصةشْ بٌّسوص٠د جةٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ بٌؼًّ ج١ِٓ ٚػ١ّد بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼ

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 ٔظ١ف.زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚ

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٚدٚزبذ زدز٠ح١د فٝ شاْٛ  دجٍَٛ(بٌت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً دبزخبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ بلا    -3

 .بٌّصةشْ ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

 ٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠سف ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

 أ١ِٓ ِصةشْبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

 

  الهدف من الىظيفة

 ف١ّة ٠سؼٍك جةٌّصةشْ  بجلعةَ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 بٌفٕٝ ٌٛبزدبذ بٌّصةشْ بٌّشةزود فٝ بٌفؿض1

 بػةفد بجطٕةف جةٌدفةزس بٌّصظظد -2

 طسف بجطٕةف ِٓ ِصةشْ بجلعةَ -4

 ػّةْ ظلاِد ِؿسٜٛ بٌؼٙد بٌّعسد٠ّد ٚبٌّعسٍٙىد -5

 بٌّشةزود فٝ بٌػسد بٌعٕٜٛ ٌٍّصصْ بٌصةص جٗ  -6

 

  بلاتالاتص
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 سٜ ٚبٌّصةشْ بٌّسوص٠د جةٌػةِؼد بٌصِلا  فٝ بٌّصةشْ جةٌى١ٍةذ بلاخ بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ

 زى١ٙٓ بجطٕةف بٌسةٌفدت بلإشسبف ػٍٝ بٌؼًّ ٌسئ١ط بٌمعُبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ ط    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ شاْٛ بٌّصةشْ ٚأدبزخ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دبزخفٟ بلاأٚ ِئً٘ ِسٛظؾ بٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د     -3

 .بٌّؼٍِٛةذ ٔظُ

 

 ِػةي زصظظٗفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25بٚؼ ج١ٓ ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سس    -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِد٠س بٌظ١ةٔدبظُ بٌٛظ١فد: 

 \ زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جظ١ةٔد بجغٙصخ ٚبٌّٕشةذ بٌى١ٍد بلاشسبف ػٍٝ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 بلإشسبف ػٍٝ بٌؼة١ٍِٓ جةلإدبزخ فٝ بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : 

 ط١ةٔد بجغٙصخ بٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د جةٌى١ٍد -1

 ػًّ أخظةئ١١ٓ بٌظ١ةٔد جةٌى١ٍد -2

 ظلاِد بٌّسبفك بجظةظ١د ٌٍّحةٔٝ -3

 أٔشة  أزش١ف ط١ةٔد جةٌى١ٍد  -4

 

  بلاتالاتص

 بلاخسٜ ٚبلادبزخ بٌٕٙدظ١د جةٌػةِؼد  أدزبذ بٌظ١ةٔد جةٌى١ٍةذبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

ت بلإشسبف ػٍٝ بٌّسإٚظ١ٓ ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ بٌؼًّ ج١ِٓ ٚػ١ّد بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  
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  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 % فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ دزغةذ أػٍٝ )ِطً ٕدظد أٚ ِئً٘ ِسٛظؾ )دجٍَٛ طٕةػٝ(بٌٙبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د فٟ     -3

 ٚدٚزبذ زدز٠ح١د فٝ شاْٛ بٌظ١ةٔد. دجٍَٛ(بٌ

 

 فٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ػة١ٌد فٟ وسةجد بٌسمةز٠س ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 .ٚأغةدخ أظسصدبَ بٌؿةظٛت ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  50 – 40ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 فٕٝ بٌظ١ةٔد بظُ بٌٛظ١فد:

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جظ١ةٔد بجغٙصخ ٚبٌّٕشةذ فٝ ِػةي زصظظٗ بٌى١ٍد زع١١س بِٛز 

 

   المهبم والمسئىليبت

 ط١ةٔد بجغٙصخ بٌسؼ١ّ١ٍد ٚبٌحؿط١د جةٌى١ٍد -1

 ظلاِد بٌّسبفك بجظةظ١د ٌٍّحةٔٝ -3

 أغٙصخ( -وٙسجة -ظحةود-أٔشة  أزش١ف ط١ةٔد ولا فٝ زصظظٗ )ٔػةزخ -4

 

  بلاتالاتص

 شِلا  بٌظ١ةٔد جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبلادبزخ بٌٕٙدظ١د جةٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 جةٌى١ٍد ىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ بٌصِلا  جت بٌسؼةْٚ ِغ بٌؼًّ ٌسئ١عٗبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  لعملظروف ا

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.
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 ذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ.% فٟ بخسحةزب100بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

ٌٗ دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ شاْٛ بٌظ١ةٔد فٝ ِػةي ت ٠فؼً ِٓ ِئً٘ ِسٛظؾ )دجٍَٛ طٕةػٝ(بٌسؼ١ٍُ:     -3

 زصظظٗ.

 

 فٟ وسةجد بٌسمةز٠س. ِمحٌٛدت ِٙةزخ بػّةي بٌظ١ةٔدفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 

١د ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػةٌ    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  30 – 25 ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ    -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِؼةْٚ بٌى١ٍدبٌٛظ١فد:  بظُ

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 ِؼةٚٔد أ١ِٓ بٌى١ٍد فٝ زع١١س بلاِٛز بٌصةطد جسؤ١ِٓ بٌى١ٍد ٚػّةْ أٔؼحةؽ بٌؼّةي ٚبٌّٛظف١ٓ جٙة

 

   المهبم والمسئىليبت

 بٌٕٛبؾٟ بٌسة١ٌد : ػٍٝبلإشسبف  

 بٌسؤود ِٓ زؤ١ِٓ بٌّحةٔٝ  -1

 جٔظسبفبلاشسبف ػٍٝ دفةزس بٌؿؼٛز ٚب -2

 ِسبلحد بدب  أػّةي بٌٕظةفدٚبٌسصٍض ِٓ بٌٕفة٠ةذ جٛبظلد ػّةي بٌى١ٍد -3

 زٛف١س أدٚبذ بٌٕظةفد ِٚسلٍحةذ ػّةي بجلعةَ -4

 

  بلاتالاتص

 ِؼةٚٔٝ بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌّمس جةٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

ٚزٛغ١ُٙٙ ٚزؿف١صُ٘ ٚز١ّٕسُٙت بٌسؼةْٚ  بٌؼّةيلإشسبف ػٍٝ ت ببٌؼًّ ج١ِٓ بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 جةٌى١ٍد ِغ وةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجِٟؼدلاذ ِسزفؼٗ بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

 دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ زصظض بٌّؼةْٚ.ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ ِسٛظؾ بٌسؼ١ٍُ:     -3
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فٟ وسةجد  ِمحٌٛدٟ بلإشسبف ػٍٝ ِسإٚظ١ٓت ِٙةزخ ف ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 5بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 بٌسمةز٠س.

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  ظٕدت 40 –35ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 بٌؼةًِبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 ػّةْ ٔظةفد بجلعةَ ٚبٌّحةٔٝ 

 

   المهبم والمسئىليبت

 بٌم١ةَ جؤػّةي ٔظةفد ِدبخً ٚأدٚبز بٌى١ٍد -1

 ٚبٌّدزغةذ ٔظةفد بجلعةَ ٚبٌّىةزث ٚبٌّؼةًِ -2

 ػّةْ ظلاِد بٌمةػةذ ٚبٌّىةزث ِٚؿس٠ٛةزٙة جةجلعةَ -3

 

  بلاتالاتص

 ػّةي بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚشاْٛ بٌّمس جةٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

جةٌى١ٍد ٚبجٔظ١ةع ٌس١ٍّةذ زإظة   ؼّةيت بٌسؼةْٚ ِغ وةفد بٌبٌؼًّ ٌّؼةْٚ بٌى١ٍدبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 ةَ ٚبٌّؼةْٚ ٚبج١ِٓ بجلع

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ ِمحٌٛٗذ بٌؼم١ٍد: ِؼدلاذ بٌظفة    -2

 

 ظة٠ك خحسخ فٝ بٌؼًّ وؼةًِ.ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ بٌصبِٝ بٌسؼ١ٍُ:     -3

 

 فٟ وسةجد بٌسمةز٠س. ِمحٌٛدت ِٙةزخ ؼًّ وؼةًِفٟ بٌ ظٕسةْ ػٍٝ بجلً بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 

د ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌ    -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ  25بٌٝ  20ٓ ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١    -6

 ػلٍد ٔٙة٠د بجظحٛع.
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 وصف الىظيفة
 

  ِٛظف أزش١فبٌٛظ١فد:  بظُ

 زلُ بٌٛظ١فد: 

  الهدف من الىظيفة

 جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جحٛظسد ِٚسبظلاذ بٌى١ٍد بٌسظ١ّد بٌى١ٍد زع١١س بِٛز 

 

 المهبم والمسئىليبت 

 أظسمحةي بٌّسبظلاذ ٚزعػ١ٍٙة ٚأزظةٌٙة ٌلأدبزبذ بٌّؼ١ٕد جةٌى١ٍد  

 دبزبذ بٌصةزغ١د بٌّصسٍفدزعػ١ً طةدزبذ بٌى١ٍد ِٓ بٌّسبظلاذ ٚأزظةٌٙة ٌلأ 

 بجؾسفةظ جدفةزس بٌظةدز ٚبٌٛبزد ِعػلا جٙة بٌح١ةٔةذ بٌلاشِد 

 ٌسؼةًِ ِغ ١٘اد بٌحس٠د ف١ّة ٠سؼٍك جّسبظلاذ بٌى١ٍدب 

 

  الاتصبلات

 بٌصِلا  جؤدزبذ بجزش١ف جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبلادبزبذ بٌّسوص٠د جةٌػةِؼدبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 

 .جةٌى١ٍدىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ بٌعىسزةز٠د جبٌسؼةْٚ ِغ ٚ بٌؼًّ ج١ِٓ بٌى١ٍد زمةز٠س ػٓ ظ١س  بٌدبخ١ٍد: زفغ

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 بٌظفةذ بٌؼم١ٍد: ِؼدلاذ ِسزفؼد فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ    -2

 

 .دٚزبذ زدز٠ح١د ِسؼٍمد جٕظةَ ػًّ بجزش١فت ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ ِسٛظؾ فٝ بجدبزخ ٚبٌّؿةظحدبٌسؼ١ٍُ:     -3

 

 ِمحٌٛد فٝ وسةجد بٌسمةز٠ست ِٙةزخ ِػةي بٌسصظضفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3 دز٠ث:  خحسخبٌصحسخ ٚبٌس    -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – ٠25سسبٚؼ ج١ٓ ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 وصف الىظيفة
 

  ظىسزةز٠دبظُ بٌٛظ١فد: 

 زلُ بٌٛظ١فد: 

  الهدف من الىظيفة

جشؤْ غ١ّغ بلاِٛز بٌصةطد جةٌحٛظسد ِٚسبظلازٙة ٚزٕظ١ُ ػًّ ِىةزث زإظة   بلادبزبذ ٚبجلعةَ زع١١س بِٛز 

 َ ِٚد٠سٜ بجدبزبذ ٚبٌؼ١ّد ٚبٌٛولا  بجلعة
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 المهبم والمسئىليبت 

 ٓأظسمحةي بٌّسبظلاذ ِٓ بجزش١ف ٚزعػ١ٍٙة ٚػسػٙة ػٍٝ بٌّعا١ٌٛ  

 زعػ١ً طةدزبذ بٌّىةزث ٚبجلعةَ  ِٓ بٌّسبظلاذ ٚأزظةٌٙة ٌلأزش١ف 

 بجؾسفةظ جدفةزس بٌظةدز ٚبٌٛبزد ٌٍّىةزث بٌّصسٍفد ِعػلا جٙة بٌح١ةٔةذ بٌلاشِد 

 ١ُ ٚلر بٌؼًّ بٌصةص جسإظةئُٙ ِٚمةجلازُٙزٕظ 

 

  الاتصبلات

 بٌصِلا  جؤدزبذ بٌى١ٍةذ بلاخسٜ ٚبلادبزبذ بٌّسوص٠د جةٌػةِؼدبٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 

 .جةٌى١ٍدىةفد بلإدبزبذ ٚبجلعةَ بٌعىسزةز٠د جبٌسؼةْٚ ِغ ٚ بٌؼًّ ٌسإظةئُٙ بٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدٌؼًّ ب 

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ بٌظفةذ بٌؼم١ٍد: ِؼدلاذ ِسزفؼد فٟ بخسحةزبذ    -2

 

دٚزبذ زدز٠ح١د ِسؼٍمد جٕظةَ ػًّ ت ٠فؼً ِٓ ٌٗ ِئً٘ ِسٛظؾ أٚ ػةٌٝ فٝ بجدبزخ أٚ بٌعىسزةز٠دبٌسؼ١ٍُ:     -3

 .بٌعىسزةز٠د ٚأغةدخ بٌؿةظٛت ٚبٌٍغةذ

 

 ٌسمةز٠سػة١ٌد فٝ وسةجد بت ِٙةزخ ِػةي بٌسصظضفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3 بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٙة٠د بجظحٛع.ٔ

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 أ١ِٓ ِؼًّبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 ف١ّة ٠سؼٍك جةٌّؼةًِ بٌدزبظ١د  بجلعةَ زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت
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 بٌّشةزود فٝ بٌفؿض بٌفٕٝ ٌٛبزدبذ بٌّصةشْ ٚبٌّؼةًِ -1

 ػٍٝ بٌظسف ِٕٙة  ِعاٛلا ػٓ زصص٠ٓ و١ّة٠ٚةذ بٌّؼةًِ ِٚشسفة  -2

 بٌؿفةظ ػٍٝ بجغٙصخ بٌسؼ١ّ١ٍد جةٌّؼةًِ ٚبٌسع١ٍُ ٚبٌسعٍُ ٌٍللات -4

 ػّةْ ظلاِد ِؿسٜٛ بٌؼٙد بٌّعسد٠ّد ٚبٌّعسٍٙىد جةٌّؼةًِ -5

 بلاشسبف ػٍٝ ٔظةفد بٌّؼةًِ بٌدزبظ١د -6

 بٌّشةزود فٝ بٌسؿؼ١س ٌٍؿظض بٌؼ١ٍّد -7

 

  بلاتالاتص

 بٌصِلا  فٝ بٌّصةشْ ٚبٌّؼةًِ جةٌى١ٍةذ بلاخسٜ   بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ

 ّعةّ٘د فٝ زى١ٙٓ بجطٕةف بٌسةٌفدت بٌبٌؼًّ ٌسئ١ط بٌمعُبٌدبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س 

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 بٌظفةذ بٌؼم١ٍد: ِؼدلاذ ِسزفؼد فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ    -2

 

شاْٛ بٌّؼةًِ ٚأدبزخ  دٚزبذ زدز٠ح١د فٝت ٠فؼً ِٓ ٌٗ ى١ّ١ة فٟ بٌأٚ ِئً٘ ِسٛظؾ بٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د     -3

 .ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ

 

 ِػةي زصظظٗفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 أ١ِٓ ِىسحدبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 ف١ّة ٠سؼٍك جةٌّىسحد  بٌى١ٍد زع١١س بِٛز

 

   المهبم والمسئىليبت

 بٌفؿض بٌفٕٝ ٌٛبزدبذ بٌّىسحد ِٓ أغٙصخ ِٚسبغغبٌّشةزود فٝ  -1
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 بجشسبف ػٍٝ زٕظ١ُ ٚزسز١ث بٌىسث ٚبٌّسبغغ   -2

 بجشسبف ػٍٝ زلح١ك لٛبػد بجظسؼةزخ -4

 بجشسبف ػٍٝ زلح١ك بٌّىسحد بجٌىسسٟٚٔ -5

 

  بلاتالاتص

 وص٠د بٌصِلا  فٝ بٌّىسحةذ بلاخسٜ ٚأدبزخ بٌّىسحةذ بٌّس بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ

بٌؼًّ زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س ػلالةذ غ١دخ ِغ بٌعةدخ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط ِٚؼة١ُٔٚٙ ٚؽلات بٌى١ٍد ٚبٌدبخ١ٍد: 

 ٌؼ١ّد بٌى١ٍد ٚٚولا  بٌى١ٍد بٌّؼ١١ٕٓ

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّ    -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 ِؼدلاذ ِسزفؼد فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ بٌظفةذ بٌؼم١ٍد:    -2

 

 .شاْٛ بٌّىسحد ٚأدبزخ ٔظُ بٌّؼٍِٛةذ دٚزبذ زدز٠ح١د فٝت ٠فؼً ِٓ ٌٗ فٝ بٌّىٕحةذبٌسؼ١ٍُ: دزغد غةِؼ١د     -3

 

 ِػةي زصظظٗفٟ  ػٍٝ بجلً ظٕٛبذ 3بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ     -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ ػلٍد  28 – 25ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١ٓ     -6

 ٔٙة٠د بجظحٛع.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وصف الىظيفة
 

 ِشسف ِصزػدبظُ بٌٛظ١فد: 

  زلُ بٌٛظ١فد:

  الهدف من الىظيفة

 بلإشسبف ػٍٝ ِصزػد بٌٕحةزةذ بٌلح١د بٌصةطد جمعُ بٌؼمةل١س 

 

   بتالمهبم والمسئىلي

 بلإشسبف ػٍٝ ػّةي بٌّصزػد  -1

 زؿد٠د بٌٕحةزةذ بٌّمسسؼ شزبػسٙة ِٚعةؾسٙة جٕة  ػٍٝ زؼ١ٍّةذ أ.د/ زئ١ط بٌمعُ  -2
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 بلإشسبف ػٍٝ غّغ بٌٕحةزةذ ٚزػف١فٙة ٚازظةٌٙة ٌؿفظٙة جّصةشْ بٌمعُ  -3

 

  بلاتالاتص

 بٌصِلا  فٝ و١ٍد بٌصزبػد  ِٚشةزً بٌػةِؼد بٌصةزغ١د: ز١ّٕد ػلالةذ ؽ١حد ِغ 

 ٚػلالةذ ؽ١حد ِغ أػؼة  ١٘اد بٌسدز٠ط ٚبٌّؼ١د٠ٓ ٚبٌصِلا  ت بٌؼًّ ٌسئ١ط بٌمعُبخ١ٍد: زفغ زمةز٠س ػٓ ظ١س بٌد

 

  ظروف العمل

 .ِفةغادػغٛؽ ػة١ٌدت ِٚصةؽس بٌمدزخ ػٍٝ زؿًّ ت  ٚجةٌى١ٍدبٌؼًّ  

 

  مىاصفبت شبغل الىظيفة

ٚغٛد أٞ ػة٘ةذ أٚ أِسبع ِعسد٠ّد بٌظفةذ بٌػعّة١ٔد: ظػً ؽحٟ وةًِ ٠ش١س اٌٝ طؿد غ١دخت ػدَ     -1

 زؼٛق بٌؼًّت شىً لائك ِٕٚٙدَ ٚٔظ١ف.

 

 فٟ بخسحةزبذ بٌروة  بٌؼةَت ٚبٌٍفظٟ ٚبٌؿعةجٟ ِعسٜٛ ِمحٛيبٌظفةذ بٌؼم١ٍد:     -2

 

دزغد غةِؼ١د بٚ ِئً٘ ِسٛظؾ فٝ بٌصزبػد ٠فؼً ِٓ ٌٗ دٚزبذ زدز٠ح١د فٝ شزبػد بٌٕحةزةذ بٌسؼ١ٍُ:     -3

 ٙة .بٌلح١د  ٚزٛل١سةز

 

 ظٕٛبذ ػٍٝ بلالً فٝ ِػةي زصظظٗ  3 بٌصحسخ ٚبٌسدز٠ث:  خحسخ    -4

 

بٌشصظ١د: دبفؼ١د ػة١ٌد ٚؾّةض ظة٘س جدب  بٌؼًّت شصظ١د ِسٛبشٔدت لدزخ ػٍٝ بٌسى١ف ِغ زغ١س بٌظسٚف     -5

 بلاغسّةػ١دت لدزخ ػة١ٌد ػٍٝ بلازظةي ٚبٌسفةُ٘ ِغ بٌغ١س.

 

ظٕدت لةدز ٚزبغث ػٍٝ بٌؼًّ ظةػةذ اػةف١دت ٚفٟ  28بٌٝ  25ٓ ِٛبطفةذ خةطد: بٌعٓ ٠سسبٚؼ ج١    -6

 ػلٍد ٔٙة٠د بجظحٛع.


