
 

 

 

 

 

 

 

 

 معايير إختيار القيادات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 يمذيخ

  

اًطلاقا هي سسالح ملٍح الروشٌط جاهؼح جٌىب الىادي  وسؤٌرها ًحى الروٍض فً الرؼلٍن الروشٌط و الثحث 

الؼلوً وخذهح هجروغ فى هحافظح قٌا ، ماى ولا تذ أى ٌصاحة رلل ذطىس فً هٌظىهح الأداء الرً ذشجٍغ 

لرى  شهذخ اهرواها هرضاٌذا ػلى الاترناس و الإتذاع. وأى ذساٌش تاقى هإسساخ الرؼلٍن الؼالى فى هصش ا

تأسلىب وهؼاٌٍش اخرٍاسالقٍاداخ الامادٌوٍح ً وفى ظىء ها ذٌرهجه النلٍح ًحى ذطثٍق هفاهٍن الجىدج ػلى 

الؼولٍح الرؼلٍوٍح و الثحث الؼلوى وخذهح الوجروغ هوا ٌلضم هؼه ذطىٌش هؼاٌٍش و آلٍاخ اخرٍاس القٍاداخ 

ػلى الرخطٍط الاسرشاذٍجى و دساسح القذسج الوإسسٍح ووظغ  الأمادٌوٍح لإخرٍاس قٍاداخ واػٍح قادسج

السٍاساخ اللاصهح و اذخار القشاساخ الولائوح سؼٍا للٌهىض تالنلٍح و اػلاءا لنفائرها و فاػلٍح أدائها 

 موإسسح ذؼلٍوٍح و تحثٍح ذؼول لخذهح الوجروغ تفنش الرطىٌش و الجىدج و السؼى الى الروٍض  

رن اخرٍاس القٍاداخ الأمادٌوٍح وفقا لوؼاٌٍش ، ذأخز فً الاػرثاس مل السواخ القٍادٌح لزا حشصد النلٍح أى ٌ

 والؼلوٍح والنفاءج الإداسٌح الوطلىتح الرً ٌٌثغً ذىافشها فً قٍاداخ  النلٍح

  يشاؽم ئػذاد يؼبٚٛش اخزٛبس انمٛبداد الاكبدًٚٛخ      

 انًشؽهخ الأٔنٙ : رشكٛم فشٚك نٕضغ انًؼبٚٛش  

                                           

 انًٓبو الاعى

. دساسح هؼاٌٍش اخرٍاس القٍاداخ الامادٌوٍح فى هإسساخ الرؼلٍن 1 أ.د.ًادٌح ػثذ الله هحوذ 

 الؼالى القىهٍح 

. الوشاسمح فى وظغ الٌسخح الوثذئٍح الوقرشحح لوؼاٌٍش اخرٍاس  2

 القٍاداخ الامادٌوٍح  . 

 .ػشض الٌسخح الوثذئٍح ػلى هجلس النلٍح  . 3

 .الاشرشاك فى وظغ الٌسخح الٌهائٍح  . 4

.ػشض الٌسخح الٌهائٍح تؼذ اجشاء الرؼذٌلاخ ػلى هجلس النلٍح  5

 للاػرواد . 

هٌاقشح الٌسخح الوثذئٍح فى هجلس النلٍح وهجالس الاقسام الؼلوٍح   

 تالنلٍح واجشاء الرؼذٌلاخ تها   

 ش فهوً السٍذ أ.م.د. سح

 أ.م.د.حٍاج اتى الؼضاٌن تٍىهً 

 أ.م.د.هٌاء اسواػٍل صثشج 

 أ.م.د.اسلام اتشاهٍن سجة 

 د. أسواء هحوذ أحوذ هاٌض 

 م.م. ػضج ػثذ الوىجىد

 سؤساء الاقسام الؼلوٍح تالنلٍح

 

 



  انمٛبداد الأكبدًٚٛخ ألا : يؼبٚٛش اخزٛبس

 

 

 النسبي لكل معيارر الأختيار والوزن يمعاي

 

 انًؼٛبس انًغًٙ    انٕصٌ انُغجٙ

 الأٔل انغغم انٕظٛفٙ  يؼٛبس ؽبكى

 انضبَٙ الكفاءة والنشاط العلمي  %46 

المشاركة في الانشطة القومية والخدمات الطلابية ومجال   %36 
 التطوير والجودة

 انضبنش

 انشاثغ السمات الشخصية  %31 

 انخبيظ والإداريةالكفاءة القيادية   %31 

 

 

 

 

 

 

 

من لم يستوف  هذا الشرط من واقع السجل الوظيفي )اذا كان معيار حاكم بان يستبعد كل 

 المرشح حاصلا علي جزاءات او تورط في اي شيء مخل يتم استبعاده(

 

 



 

  (دسعبد 6)انًششؼ  يغزٕٖ انذسعبد انؼهًٛخ انؾبصم ػهٛٓب -1

  انذسعخ   
                                                             طشٚمخ انزمٛى                      

 2   
 

 شٓبدح يبعغزٛش فمظ 

 سط ذي  -2   3 

 اعزبر يغبػذ   4 

 اعزبر    5 

 

    

 

   (1)أ٘ شٓبدح أخش٘ ٚزى ئضبفذ 

شٓبدح فًٙ انزًُٛخ انجششٚخ أ شٓبدح فٙ انزؼهٛى م يض

 انشػبٚخ انصؾٛخانطجٙ أ شٓبدح فٙ 

                                         (دسعبد6الأثؾبس ٔانكزت انؼهًٛخ انًُشٕسح  )-2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             طشٚمخ انزمٛى انذسعخ

  01أ كضش يٍ  3 

 أثؾبس  

ػذد الأثؾبس انًُشٕسح فٗ يغلاد راد 
  1يؼبيم رأصٛش أكضش يٍ 

ػذد انكزت أٔ فصٕل انكزت انزٗ 

 شبسن فٛٓب 

انٗ   5يٍ  2 

 أثؾبس   01

  5ألم يٍ   1 

 أثؾبس 

 لا شئ.  0 

 كزبة كبيم  3 

 5أ كضش يٍ  2 

 فصٕل 

 5انٗ  0يٍ  1 

 فصٕل 

 لا شئ  0 



 دسعبد(      6فٗ انغًؼٛبد انؼهًٛخ )انًشبسكخ  -3

 

                                                             طشٚمخ انزمٛى انذسعخ

انغًؼٛبد   ػذد سئٛظ عًؼٛخ  6 
انؼهًٛخ انزٗ ٚشأعٓب أٔ 
ػضٕ يغهظ  ئداسح أٔ 

 ػضٕ ػبيم فٛٓب 

  

 َبئت انشئٛظ  5 

 أيٍٛ    4 

 ػضٕ يغهظ اداسح   3 

 ػضٕ ػبيم فٗ  أ كضش يٍ عًؼٛخ  2 

 ػضٕ ػبيم فٗ عًؼٛخ ٔاؽذح  1 

 لا شئ  0 

 

 دسعبد(                                         6  انًشبسكخ فٗ انهغبٌ انذائًخ نهزشلٛبد ) -4

  طشٚمخ انزمٛٛى  انذسعخ 

يذٖ يشبسكخ انًششؼ فٗ  سئٛظ نغُخ  6 

انهغبٌ انؼهًٛخ  انذائًخ 

  نهزشلٛبد
 ػضٕ نغُخ  4 

 يمٛى  2 

 لا شئ.  0 

 

                                             

 دسعبد(6انًشبسكخ فٗ انًغلاد انؼهًٛخ )-5

 طشٚمخ انزمٛى انذسعخ
 

ْم ٚشبسن انًششؼ  سئٛظ رؾشٚش  6 

كشئٛظ رؾشٚش أٔ 

 كًشاعغ أٔ كًمٛى 
 يغبػذ  4 

 يمٛى  2 

 لا شئ.  0 

 

 

 

 



         دسعبد(5)انخبسعٛخ ٔانمٕيٛخ انًشبسكخ فٗ انًإرًشاد  -6

 

                          

 

 

 

 

  

 

 دسعبد(                01) ٔيشبسٚغ انغٕدح انزطٕٚش فٗ انكهٛخانًشبسكخ فٗ أػًبل  -0

  انزمٛىطشٚمذ  انذسعخ

 يذٚش ئداسح أؽذ يششٔػبد انغٕدح ٔانزطٕٚش  10 

 ػضٕ يغهظ ئداسح أؽذ يششٔػبد انغٕدح ٔانزطٕٚش  8 

 انًشبسكخ انفؼبنخ ثبنؾضٕس ٔالأداء ٔانزُفٛز نًششٔػبد انغٕدح ٔ انزطٕٚش  6 

 انؾصٕل ػهٗ أكضش يٍ دٔسرٍٛ يٍ دٔساد  انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ عٕدح انزؼهٛى ٔالاػزًبد   4  

 انؾصٕل ػهٗ دٔسرٍٛ يٍ دٔساد انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ عٕدح انزؼهٛى ٔالاػزًبد  2 

 انؾصٕل ػهٗ دٔسح ٔاؽذح يٍ دٔساد انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ عٕدح انزؼهٛى ٔالاػزًبد  1 

 غٛش يشبسن  0 

 دسعبد(               5انًشبسكخ فٗ أػًبل أٔ يغبنظ لٕيٛخ  ) -2

  نزمٛىا مخطشٚ  انذسعخ

 انًشبسكخ فٗ ٔضغ انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ نهجشايظ ٔانًمشساد ػهٗ يغزٕٖ لٕيٗ   5  

 انًشبسكخ فٗ ٔضغ انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ نهجشايظ ٔانًمشساد ػهٗ يغزٕٖ انكهٛخ   3  

 انًشبسكخ فٗ رُفٛز انًؼبٚٛش الأكبدًٚٛخ انزٗ رزجُبْب انكهٛخ  2 

 غٛش يشبسن  0 

 

                                                              طشٚمخ انزمٛى انذسعخ

ػذد انًإرًشاد  ػشض أٔ سأط عهغخ فٗ ػشش يإرًشاد فأكضش.  5 

 انخبسعٛخ ٔانمٕيٛخ 
 يإرًشاد.  10انٗ  5ػشض أٔ سأط عهغخ فٗ  4 

 يإرًشاد.  5ػشض أٔ سأط عهغخ فٗ ألم يٍ  3 

 يإرًشاد فبكضش.  10ؽضش ثذٌٔ ئنمبء ثؾش  2 

 يإرًشاد.  5ؽضش ثذٌٔ ئنمبء ثؾش ألم يٍ  1 

 لا شئ.  0 

  رمٛى انًإرًشاد ػهٗ ؽغت أًْٛزٓب فٗ كم رخصص.⃰  

  

  



 

              دسعبد(  5انًشبسكخ فٗ يشبسٚغ انُٕٓض ثبنًغزًغ يضم انمٕافم انطجٛخ  ) -3

 طشٚمخ انزمٛى  انذسعخ 

 لٕافم أ َذٔاد نهًغزًغ انًذَٗ  10اكضش يٍ  5 

 لٕافم أ َذٔاد نهًغزًغ انًذَٗ 5انٗ  3يٍ    4  

 لٕافم أ َذٔاد نهًغزًغ انًذَٗ 3انٗ  2يٍ    3  

 لبفهخ أ َذٔح ٔاؽذح نهًغزًغ انًذَٗ          2 

 غٛش يشبسن          0 

 

 

 دسعبد(                 5انًشبسكخ فٗ الأَشطخ انطلاثٛخ  ) -4

 خ انزمٛىطشٚم   انذسعخ

 سائذ أعشح طلاثٛخ  5 

 انًشبسكخ فٗ أٔ الإششاف ػهٗ رُظٛى ٔرُفٛز يإرًشاد طلاثٛخ    3  

 انًشبسكخ ثبنؾضٕس فٗ انًإرًشاد انطلاثٛخ  1 

 غٛش يشبسن  0 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

يتم تقييم هذا المعيار بواسطة لجنة الإختيار خلال جلسة أو أكثر مع المرشح الذي يقوم  

بإعداد وتقديم عرض تقديمي في موضوع إختيار القيادات الأكاديمية او رصد وعلاج 

 .مشكلة أكاديمية

 

         دسعبد( 5الاثذاع                                    ) -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دسعبد( 5)                              ثبنُبط ٔانمجٕل انشؼجٗالارصبل  -2

 

 

 

 

 

 

 

 خ انزمٛى طشٚم انذسعخ

 اصٛم انزفكٛش فٕق انؼبدح ٔنّ اثذاػبد ٔاخزشاػبد يغغهخ ثبعًّ   5  

 اكضش اثذاػب يٍ انشخص انؼبدٖ  4 

 فٗ يغزٕٖ غبنجٛخ انُبط  3 

 ًٚٛم ػهٗ الاػزًبد ػهٗ غٛشِ فٗ انزفكٛش  2 

 لا ٚظٓش اٖ سغجخ فٗ انزفكٛش الاصٛم  1 

 ٚمخ انزمٛىطش انذسعخ

 يزؾذس ثبسع ٔيٍ اكضش انُبط لجٕلا  5 

 فٕق انًزٕعظ فٗ انمذسح ػهٗ انزؼجٛش ٔرٕصٛم الافكبس ٔٚزًزغ ثشؼجٛخ عٛذح   4  

 فٗ يغزٕٖ غبنجٛخ انُبط  3 

 يزؾذس غٛش عٛذ ٔلهٛم انشؼجٛخ  2 

 ػهٗ يغزٕٖ يزذٌ عذا فٗ انؾذٚش ٔنٛظ نّ شؼجٛخ  1 



 دسعبد(       5)                                                       انشٚبدح -3

 خ انزمٛىطشٚم  انذسعخ 

 لٛبد٘ يٍ انطشاص الأٔل  5 

 لٛبد٘ فٗ أغهت الاؽٛبٌ  4 

 يزٕعظ انكفبءح انمٛبدٚخ  3 

 ًٚٛم ئنٗ الإَمٛبد أكضش يٍ انمٛبدح  2 

 ربثغ يأيٕس لا ٚؾٛذ ػٍ انزجؼٛخ  1 

انمذسح ػهٗ انزطٕٚش )يٍ خلال فؾص سؤٚزّ نزطٕٚش انٕظٛفخ انًششؼ نٓب فٗ ؽبل انفٕص(                -4

                                                            دسعبد( 5)

 طشٚمخ انزمٛى انذسعخ 

 سؤٚخ يجزكشح ًٔٚكٍ رطجٛمٓب    5 

 سؤٚخ يجزكشح ٔلا ًٚكٍ رطجٛمٓب    3 

 سؤٚخ ًَطٛخ  1 

 

 
                                                                                          دسعبد(5)انًشبسكخ فٗ دٔساد انزًُٛخ انجششٚخ ٔدٔساد ئػذاد انمبدح كًذسة أٔ يزذسة. -0

 خ انزمٛىطشٚم انذسعخ

 خجٛش فٗ انزًُٛخ انجششٚخ ٔانزذسٚت  5 

 يذسة يؾزشف  4 

 دٔساد 10يذسة يشبسن أٔ يزذسة شبسن فٗ أكضش يٍ    3  

 دٔساد  10ئنٗ  5يزذسة شبسن فٗ  2 

 دٔساد  5يزذسة شبسن فٗ ألم يٍ  1 

 لا شئ  0 

 

  

  



رمٛٛى انًششؼ يٍ انُبؽٛخ الإداسٚخ ئرا كبٌ لذ عجك نّ رمهذ يُبصت ئداسٚخ فٗ ضٕء انزغزٚخ انشاعؼخ  -2

 دسعبد( 5يٍ انًشؤعٍٛ ٔفؾص انغٛشح انزارٛخ (                             )

 خ انزمٛىطشٚم  انذسعخ 

 كفبءح ػبنٛخ  5 

 كفبءح عٛذح  4 

 كفبءح يزٕعطخ  2 

 ضؼٛف  1 

 عئ  0 

 

 

 

 دسعبد(  5انزٕاعذ ثبنكهٛخ يًب ًٚكُّ يٍ أداء يٓبو انٕظٛفخ ٔٚضًٍ ػذو رؼطٛم عٛش انؼًم) -3

 خ انزمٛىطشٚم  انذسعخ 

 أكضش يٍ أسثؼخ أٚبو اعجٕػٛب  5 

 أسثؼخ أٚبو اعجٕػٛب  4 

 صلاصخ اٚبو اعجٕػٛب  3 

 ٕٚيٍٛ اعجٕػٛب  2 

 ٕٚو اعجٕػٛب  1 

 

 دسعبد( 5يزٕعظ يغزٕٖ رمٛٛى الأداء خلال انضلاس عُٕاد انغبثمخ ) -4

 طشٚمخ انزمٛى  انذسعخ 

 يًزبص  5 

 عٛذ عذا  4 

 عٛذ  3 

 يمجٕل  2 

 ضؼٛف  1 

  

  



 صبَٛب : يؼبٚٛش اخزٛبس انمٛبداد الإداسٚخ            

 

 الاختيار والوزن النس بى لكل معيارمعايير 

 

 انًؼٛبس   انًغًٗ   انٕصٌ انُغجٗ 

 الأٔل  انغغم انٕظٛفٗ   يؼٛبس ؽبكى 

 انضبَٙ  انكفبءح الإداسٚخ ٔ انمٛبدٚخ  %30 

 انضبنش انًٓبساد ٔانمذساد ٔانًؼبسف الأعبعٛخ فٗ يغبل انزطٕٚش ٔانغٕدح  %35 

 انشاثغ انغًبد انشخصٛخ  %20 

 انخبيظ  انًشبسكخ فٗ الأَشطخ انمٕيٛخ ٔانخذيبد انطلاثٛخ ٔيغبل انزطٕٚش ٔانغٕدح  %15 

 

 ة والإلتزام.السجل الوظيفى يشهد بالنزاه :المعيار الاول

ط يٍ ٔزٕف  انششغزجؼذ كم يٍ نى ٚغٚ ُٙ اَّبكى ثًؼيؼٛبس ؽ

عضاءاد بصلا ػهٗ  ؽغم انٕظٛفٗ )ارا كبٌ انًششؼ غٔالغ ان

 (عزجؼبدِأرٕسط فٗ  اٖ شئ  يخم ٚزى ا

 دسعخ( (30انؾذ الالصٗ   انكفبءح الاداسٚخ ٔ انمٛبدٚخى: نالمعيار الثا

 انذسعخ                                                           شٚمخ انزمٛىط

  10 المشاركة فى دورات التنمية البشرية ودورات اعداد القادة ودورات الجودة 

 10 تقييم المرشح من الناحية الادارية اذا كان قد سبق له تقلد مناصب ادارية 

 فى ضوء التغذية الراجعة من المرؤسين وفحص السيرة الذاتية   

خبرات سنوات فى مجال العمل بالادارة التى يعمل  والخبرات السابقة  10

 بها 

 

 

 

 

  

  



انًٓبساد ٔانمذساد ٔانًؼبسف الأعبعٛخ فٗ يغبل انزطٕٚش ٔانغٕدح    المعيار الثالث:

                                                                                                         دسعخ(  35)انؾذ الألصٗ 

  طشٚمخ انزمٛى  انذسعخ

 يٓبسح فٗ انمٛبدح ٔالإششاف  3,5 

 يٓبسح فٗ ئداسح انٕلذ  3,5 

 يٓبسح فٗ الإرصبل ٔئػذاد انزمبسٚش  3,5 

 لذسح ػهٗ ئرخبر انمشاساد ٔرؾًم انًغئٕنٛبد   3,5  

 لذسح ػهٗ انزٕعّٛ ٔانزؾهٛم انًُطمٗ  3,5 

 يؼشفخ ثبنزششٚؼبد ٔ الأَظًخ ٔانمٕاٍَٛ انًؼًٕل ثٓب   3,5  

 يٓبساد فٗ يغبل انزخطٛظ الإعزشارٛغٗ  3,5 

 يٓبسح انؼًم ثشٔػ انفشٚك  3,5 

 انمذسح ػهٗ انؼًم رؾذ انضغظ  3,5 

 انمذسح ػهٗ اعزخذاو انؾبعت ٔالأَظًخ انًؼًٕل ثٓب   3,5  

 
                     

  دسعخ( 20انغًبد انشخصٛخ                )انؾذ الألصٗ   المعيار الرابع:            

  طشٚمخ انزمٛى انذسعخ

 أكضش ئثذاع ا  يٍ انشخص انؼبدٖ   5 

 يزؾذس ثبسع ٔيٍ أكضش انُبط لجٕلا  5 

ٚزًزغ ثًٕاْت يًٛضح فٗ انمٛبدح ٔٚكٌٕ يؾظ اَظبس يٍ ؽٕنّ ٔٚؾزم دائًب يشكض   5 

 انصذاسح 

 أيٍٛ ًٔٚكٍ الإػزًبد ػهّٛ ٚزًزغ ثذسعخ ػبنٛخ يٍ اؽزشاو انُبط ٔصمزٓى  5 

 

                                              ٔانغٕدح انًشبسكخ فٗ الأَشطخ انمٕيٛخ ٔانخذيبد انطلاثٛخ ٔيغبل انزطٕٚش  المعيار الخامس:

  دسعخ( 15)انؾذ الألصٗ 

 

  طشٚمخ انزمٛى  انذسعخ 

 رٔ سؤٚخ فٗ يغبل انزطٕٚش ٔانغٕدح يٍ خلال انًشبسكخ فٛٓب  5 

 انًشبسكخ فٗ أػًبل أٔ يغبنظ لٕيٛخ  5 

 (انطجٛخيضم انمٕافم )انًشبسكخ فٗ يشبسٚغ انُٕٓض ثبنًغزًغ    5  

 

  

  



 

 

 صبنضب : آنٛبد الإخزٛبس

  

 ٚزى الاػلاٌ ػٍ شغٕس انًُصت ػجش انًٕلغ الانكزشَٔٗ نهكهٛخ لجم اَزٓبء فزشح ػًم انًغهظ  -0

 انمبئى ثشٓشٍٚ يٕضؾب ششٔط انزمذو ٔانًهفبد انًطهٕثخ ٔعٓخ رغهًٓب ٔنغُخ انزمٛٛى . 

 ٚزى رهمٗ طهجبد انزششؼ نًذح اعجٕع يٍ ربسٚخ الاػلاٌ.  -2

 ٚزى رمٛٛى انًزمذيٍٛ ثًؼشفخ انهغُخ انًشكهخ ثًؼشفخ يغهظ انكهٛخ.  -3

 ٚزى اػلاٌ انُزٛغخ ػهٗ انًٕلغ الانكزشَٔٗ خلال شٓش ػهٗ الأكضش يٍ الاَزٓبء يٍ رمذٚى  -4

 انطهجبد. 

 ٚزى فزؼ ثبة انزظهًبد نًذح أعجٕع يٍ ربسٚخ اػلاٌ انُزٛغخ.  -5

 خلال اعجٕع.  (ئٌ ٔعذد)ٚزى انجذ فٗ انزظهًبد انًمذيخ  -6

 ٔٚمٕو عٛبدرّ  (ئٌ ٔعذد)ٚزى اػلاٌ اعى انًششؼ انفبئض ثبنًُصت ثؼذ انجذ فٗ انزظهًبد   -7

 ثبخزٛبس فشٚك انؼًم انًؼبٌٔ. 

 ٚمٕو انًششؼ انفبئض ثؼشض انزشكٛم انغذٚذ ػهٗ يغهظ ئداسح انٕؽذح فٗ أٔل اعزًبع نٓب.   -8

 ٚزى رغهٛى انفشٚك انغذٚذ انًٓبو فٗ انٕٛو انزبنٗ نٕٛو اَزٓبء عبثمخ طجمب نهٕائؼ انذاخهٛخ نكم  -9

 ٔؽذح . 

 .ٚهزضو سئٛظ انفشٚك انًُمضٛخ ٔلاٚزّ ثزمذٚى كم انجٛبَبد انًزبؽخ ثكم صذق ٔشفبفٛخ  -10

ٗ رؼطٛم عٛش نشئٛظ انفشٚك انغذٚذ ٔٚكٌٕ يغئٕل يغئٕنٛخ كبيهخ ػٍ ؽغت أٖ يؼهٕيبد لذ رإدٖ ئن

 انؼًم. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 ًَٕرط رمٛٛى يششؼ نًُصت لٛبد٘ 

           / انًششؼ نًُصت             /رمٛٛى انغٛذ

يإشش  َمبط انزمٛى انذسعخ

 انزمٛى

 يؼٛبس انٕصٌ

  يؼٛبس ؽبكى                  انغغم انٕظٛفٙ  -0

مستوى الدرجات  ماجستير فقط  1 

العلمية الحاصل 

 عليها المرشح      
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 مدرس  2 

 استاذ مساعد  3 

 استاذ  4 

)  مثل شهادة فى التنمية البشرية  /التعليم 1أى شهادة أخرى يتم إضافة (

 الطبى /الرعاية الصحية. 

 الأبحاث والكتب  أبحاث   10أكثر من  3 
العلمية المنشورة  

 فى مجلات ذات 

معامل تأثير أكثر 

  1من 

 أبحاث   10إلى  5من  2 

 أبحاث  5أقل من  1 

 لا شئ.  0 

 كتاب كامل  3 

 فصول  5أكثر من  2 

المشاركة فى  رئيس جمعية  6 

 الجمعيات العلمية    
 نائب الرئيس  5 

 أمين  4 

 عضو مجلس ادارة   3 

 عضو عامل فى أكثر من جمعية  2 

 عضو عامل فى جمعية واحدة  1 

 المشاركة فى  رئيس لجنة  6 

اللجان الدائمة 

 عضو لجنة  4  للترقيات          

 مقيم  2 

 لا شئ.  0 

المشاركة فى  رئيس تحرير  6 

 المجلات العلمية    
 مساعد  4 

 مقيم  2 



 

 

 لا شئ.  0 

المشاركة فى  عرض أو رأس جلسة فى عشر مؤتمرات فأكثر.  5 

المؤتمرات 

 مؤتمرات.  10الى  5عرض أو رأس جلسة فى  4  والقومية   ⃰ الخارجية 

 مؤتمرات.  5عرض أو رأس جلسة فى أقل من  3 

 مؤتمرات فاكثر.  10حضر بدون إلقاء بحث  2 

 مؤتمرات.  5حضر بدون إلقاء بحث أقل من  1 

 لا شئ.  0 

 اجمالى درجات المعيار   


