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 م / دعاء عزت
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 ةالدراسه الذاتٌ

 ة: المٌاده والحوكم2معٌار

 

للكلٌه لٌادات مؤهله ٌتم اختٌارها وتنمٌه لدراتها وتمٌم ادائها وفك لمعاٌر موضوعٌه 

تزم الكلٌه بالنزاهه والمصدالٌه والشفافٌه والاخلالٌات المهنٌه انطلالا من لٌم ل, وت

ٌلائم حجم ونوع انشتها ,بما ٌضمن تتحمٌك رسالتها وللكلٌه هٌكل تنظٌمى جوهرٌه .

واهدافها ,ولها توصٌف موثك لكل الوظائف ,ٌحدد بوضوح المسؤولٌات 

 والاختصاصات.

 مؤشر التمٌم

مختاره وفما لمعاٌٌر موضوعٌه ومعلنه والٌات ذات  والإدارٌة مٌةٌالأكادالمٌادات -1

 .شفافٌه تحمك تكافؤ الفرص وتداول السلطه

ادات الحالٌه والمحتمله ٌتم تنمٌه لدراتها والعمل على تكوٌن كوادر جدٌده من المٌ-2

 .المٌادات

المٌادات  موضوعٌه ,وتشارن الاطراف المعنٌه فً عملٌه التمٌٌم  تمٌم اداءمعاٌٌر -3

 .سسًؤالم,ونسنخدم النتائج لتمٌٌم الاداء  

 .لادراه الكلٌه الٌات فعاله للتعامل مع مشكلات الكلٌه-4

 الشفافٌةوالٌات فاعله لضمان  للمعنٌٌن,للكلٌه لٌم جوهرٌه معلنه ومتاحه  -5

 .الكلٌةبٌن افراد  ةٌالمهنخلالٌات لاوالممارسات العادله وعدم التمٌٌز وتطبٌك ا

 الكلٌةوتضمن  انشطتها,شامله وتغطى سائر  ةعن الكلٌ المعلنةالمعلومات  -6

 .وتحدٌثهاصدلها 

 تداراالإ ونشاطها وٌتضمن الكلٌةالهٌكل التنظبمى معتمد ومعلن وملائم لحجم  -7

 .واهدافهاالازمه لتحمٌك رسالتها  الأساسٌة
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التوظٌف الوظٌفى معتمد ومعلن ٌحمك المسئولٌات والاختصاصات طبما للهٌكل -8

وٌستخدم فً حالات التعٌن  والمسئولٌات,وٌحمك التكافؤ بٌن السلطات  التنظٌمً,

 .والنمل والانتداب للوظائف  المختلفه

 

 الذاتٌة: الدراسة

والٌات ذات  ةومعلن ةوفما لمعاٌٌر موضوعٌ ةمختار ةوالادارٌ ةمٌٌالمٌادات الاكاد-1

 .ةتحمك تكافؤ الفرص وتداول السلط ةشفافٌ

 ٌةوالادارٌ ةتحلٌل معاٌٌر اختٌار المٌادات الاكادم 

( 46ٌعتبر اختٌار المٌادات الاكادمٌه والاداراٌه فً الممام الاول علً لانون رلم )

وعلى لرار رئٌس بشان تنظٌم الجامعات ولائحته التنفٌذٌه, 1972لسنه ( 49و)

م الصادر بشان تعدٌل احكام لانون  2114( لسنه 52الجمهورٌه بالمانون رلم )

جامعات معاٌٌر وضوابط الترشٌح تنظٌم الجامعات كما حدد المجلس الاعلى لل

 ة.اما المناصب التى لم ٌرد فٌها لانون فمد تم تشكٌل لجن ةد الكلٌٌلمنصب عم

( 28الاكادٌمٌه والادارٌه بمجلس الكلٌه رلم )لوضع معاٌٌر اختٌار المٌادات 

لرار تشكٌل لجنه وضع معاٌٌر اختٌار -/2/1/1)مرفك م11/11/2122بتارٌخ 

هذه المعاٌٌر من خمسه معاٌٌر لكل منها وزن نسٌى المٌادات( وتتكون 

ومؤشرات تمٌٌم تشمل السجل الوظٌفً كمعٌار حاكم ,الكفاءه ,النشاط العلمً 

 %( ,المشاركه فً الانشطه المومٌه والخدمات الطلابٌه  ومجال التطوٌر35)

 والإدارٌة المٌادٌة الكفاءة%( ,21)الشخصٌة%( , السمات 25والجوده )

 كتٌب معاٌٌر اختٌار المٌادات(.( 2/1/1فك مر%( )21)

 المعنٌة للأطراف الأكادٌمٌة والإدارٌةائل اعلان اختٌار المٌادات وس : 

تم الاعلان عن هذه المعاٌٌر باستخدام المولع الالكترونً للكلٌه وارسالها  ولد

للساده اعضاء هٌئه التدرٌس عبر البرٌد الالكترونً وكذلن توزٌعها علً 

المٌادات  معاٌٌر اختٌارالادارات المختلفه داخل الكلٌه كما تم توزٌع نسخه من 

-11-11الجوده ٌوم  على مدٌري الادارات  فً اجتماع فً وحده الإدارٌة

 ٌار المٌادات(.توسائل اعلان معاٌٌر اخ-2/1/2م )مرفك -2122

 :الٌات اختٌار المٌادات الاكادٌمٌه  والاداراٌه 
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  لبل انتهاء فتره عمل  للكلٌة الواتس اب ٌتم الاعلان عن خلو المنصب عبر

المجلس المائم بشهر وموضحا شروط التمدم والملفات المطلوبه وجهه 

 التمٌٌم. ةولجن تسلمٌها
  الاعلان.ٌتم تلمً طلبات الترشٌح لمده اسبوع من تارٌخ 
  الاعلان.من تارٌخ  المشكلةٌتم تمٌٌم المتمدمٌن بمعرفه اللجنه 
  المولع الالكترونً خلال شهر علً الاكثر من  على النتٌجةٌتم اعلان

 الطلبات.الانتهاء من تمدٌم 
  تارٌخ اعلان النتٌجه.ٌتم فتح باب التظلمات لمده اسبوع من 

  ٌتم اعلان اسم المرشح الفائز بالمنصب وٌموم سٌادته باختٌار فرٌك العمل

 المعاون.
  ٌتم تسلٌم الفرٌك الجدٌد المهام فً الٌوم التالى لٌوم انتهاء سابمه طبما للوائح

 الداخلٌه لكل وحده.

كل صدق وشفافٌه ٌلتزم رئٌس الفرٌك المنمضٌه ولاٌته بتمدٌم كل البٌانات المتاحه ب

مسئولٌه كامله عن حجب اي معلومات لد  مسؤوللرٌئٌس الفرٌك الجدٌد وٌكون 

 العمل.تؤدي الً تعطٌل سٌر 

 (2/1/3مرفك )

  بالمانون  المنظمةغٌر  ةخاص المٌادٌةالمناصب  فً السلطةضمانات تداول

 واللوائح:

 الداخلٌة اللائحةفمثلا تنص  المؤسسةداخل  السلطةما ٌضمن تداول  بالكلٌةٌوجد 

ٌعٌنون لمده عام  ةنواب\ ةونائب للوحدة التنفٌذيعلى ان المدٌر  الجودةده ضمان حلو

فً المناصب  السلطةاحتواء اللوائح على ما ٌضمن تداول  دلائللابل للتجدٌد 

 ( .  المٌادٌة

 المٌادات الحالٌه والمحتمله ٌتم تنمٌه لدراتها والعمل على تكوٌن كوادر جدٌده-2\2

 من المٌادات

 المستمبلٌة:عداد المٌادات إو الحالٌةوسائل تنمٌه لدرات المٌادات 

تم اعتبار كل اعضاء هٌئه التدرٌس مد ف بالكلٌةنظرا لمله عدد المٌادات الاكادٌمٌه  

عدادهم لجمٌع اعضاء هٌئه التدرٌس للإ ةتم عمل خطه تدرٌبمد لٌادات محتمله ف

وكذلن تعمٌك  ةتنمٌه لدراتهم العلمٌه والتدرٌسٌ لٌادات مستمبلٌه  بلاضافه الىاك

 11\11بتارٌخ عتنالٌهم لمفاهٌم الجوده واعتمادها من مجلس الكلٌه إ
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ولد تم فً مٌه(ٌخطه تنمٌه المٌادات الاكاد 1\2\2)مرفك  28رلم المجلس  م2122

عن التخطٌط الاستراتٌجً للكلٌات ومعاهد التعلٌم 14رلم  ةهذا السٌاق عمل دور

مدٌر مركز التخطٌط الاستراتٌجً م لام بالتدرٌب فٌها  22/11/2119العالً بتارٌخ 

 ئه تدرٌس عضو هٌ 46 ولد حضرها التخطٌط الاستراتٌجً  نائب مدٌر مركز و

 ومعاونٌهم 

 1\2\2)مرفك عمٌد الكلٌه ,مدٌر وحده ضمان الجوده ,نائب وحده ضمان الجوده و

 دوره التخطٌط الاستراتٌجً لموؤسسات التعلٌم العالى (  –

( ضمن مرتكزات الخطة 1ورشة عمل التحلٌل البٌئً) (هذا بالاضافه الى

م  22/11/2119م ٌوم الثلاثاء الموافك  2123-2119الاستراتٌجٌة لكلٌة التمرٌض

 ومعاونٌهم  عضو هٌئه تدرٌس  46ولد حضرها  

. هذا بالاضافه عمٌد الكلٌه ,مدٌر وحده ضمان الجوده ,نائب وحده ضمان الجوده و

 –1\2\2)مرفك   دورات مركز تنمٌه لدرت اعضاء هٌئه التدرٌس بالجامعهالى 

تم عمل استبٌان لتحدٌد الاحتٌاجات د رات تنمٌه لدرات المٌادات (ولولائمه بد

ذ الدورات المطلوبه تمهٌدا التدرٌبٌه للمٌادات الاكادمٌه وتم وضع خطه للتنفٌ

 ةاستبٌان الاحتٌاجات التدرٌبٌ – 1\2\2المادم مرفك لاعتمادها من مجلس الكلٌه 

 م2121-2119/م2119-2118للمٌادات 

 2\3- فً  ة,وتشارن الاطراف المعنٌ ةموضوعٌ المٌادات  تمٌم الاداءمعاٌٌر

 وتستخدم النتائج لتحسٌن الاداء المؤسسى. ,التمٌٌم  ةعملٌ

 

 

  تمٌٌم أداءالمٌادات موضوعٌة,وتشارن الاطراف المعنٌة فً عملٌة معاٌٌر

 التمٌٌم وتستخدم النتائج لتحسٌن الاداء المؤسسى.

 ةفئات اعضاء هٌئائ ٌتم تمثٌل كل ابداء الر ةوحرٌ ةبادئ الدٌممراطٌارساء لم

التدرٌس فً اللجان  ةالتدرٌس فً المجالس الحاكمه حٌث ٌشترن معظم اعضاء هٌئ

هٌئه  لأعضاءاستبٌان ٌتم تمٌٌم اداء المٌادات عن طرٌك عمل  والفرعٌة كماالمنبثمة 

التدرٌس لتمٌٌم عمٌد الكلٌه والوكلاء وامٌن الكلٌه وكذلن تمٌٌم رؤساء الالسام 

 (2/3/1 )مرفكاعضاء كل لسم  بواسطةوالادارات 

 اده الكلٌه من نتائج التمٌٌمفامثله من اوجه است
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 ةده ضمان الجودحمثل و ةوجود تمثٌل جٌد للطلاب فً الوحدات واللجان المختلف

عمل نماذج لتمٌٌم  الجداول ولجان تنظٌم المؤتمرات وحفلات الخرجٌٌن , ةولجن

 (2/3/2)مرفك التدرٌس ورؤساء الالسام  ةاعضاء هٌئ

 ةللتعامل مع مشكلات الكلٌ ةالٌات فعال ةالكلٌ ةلادرا-4\2

  مشكلات التعلٌم التى تواجهها الكلٌه والٌات التعامل معها ومنائج

 .تطبٌمها

ٌتم منالشه العملٌه التعلٌمٌه فى المجالس واللجان الرسمٌه كمجلس شئون الطلاب 

تطبٌمها كاستحداث ومشاركه وممتراحات التحسٌن ثم البدء فى والتراح حلول لها 

الطلاب فى اللجان المختلفه وتعدٌل الٌه التظلمات من نتائج الامتحانات . وتموم 

 الكلٌه بمواجه المشكلات التى تطراء على الالٌه التعلٌمٌه بالٌات محدده مثل :

 تم تمسٌم الطلاب الى مجموعات صغٌره وتم  : مشكله الاعداد المتزايده للطلاب

التعلٌم والتعلم والتموٌم  ٌةالالٌه فً الخطه الاستراتجٌه واستراتجتضمٌن هده 

,كما تم عمل طلب للزٌادة المدرجات وتم ذلن بالاستعانة بمدرج كلٌة ةللكلٌ

 الصٌدلة

 ةللكلٌ الذاتٌةلتنمٌه الموارد  ممترح تم عمل   : مشكله عدم كفايه الموارد  

  تم مخاطبه الجهات العلٌا لتوفٌر اعداد اكثر  :بالكليةمشكله نقص العمال والفنين

 مجلس الكلٌه  ةمن الكادر الاداري وتم موافم

  عضاء هيئة التدريس تم عمل انتدبات لا: نقص اعضاء هيئة التدريسمشكله

 ناظرة بالجامعةالممن الكليات 

  يتم تسليم اوراقالامنحان مرفق بها نموذج اجابة ويتم بالتقويم: متعلقةمشكله

رفع تقارير دورية لوكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ويتم مناقشتها في 

 شئون الطلابمجلس 

وافق مجلس الكلية علي توزيع درجات الاختبارات النظرية ما بين الامتحانات 

الكترونية وذلك يقلل من العنصر القابلة للتصحيح الالكتروني والتصحيح بطريقة 

 دة  تحقيق العدالة في تقييم الطلابالبشرى وزيا

  2/4/1مرفق 

 الشفافٌةلضمان  ةوالٌات فاعلللمعنٌٌن, ومتاحه  ةمعلن ةللكلٌه لٌم جوهرٌ -5\2

 .ةبٌن افراد الكلٌ ةخلالٌات المهنٌوعدم التمٌٌز وتطبٌك الا العادلةوالممارسات 
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 .فاعلو
 

 

 ةللكلٌة والاخلالٌات المهنٌ ةرٌللمٌم الجوه ةلعرٌضالتعلٌك على الخطوط ا 

 بالموانٌن اللوائح الكلٌةكما تلتزم  الكلٌة,ً مجلس فتم اعتمادها  ةجوهرٌ ةللكلٌه لٌ

بغض  بالكلٌةللعاملٌن  العادلة المحاسبةوالتً تضمن  الجامعةللعمل داخل  المنظمة

 (2/5/1مرفك ) .الدرجة العلمٌةاو  الوظٌفٌة الدرجةالنظر عن 

 

  تاحتها إ ومدى المهنٌةوالاخلالٌات  الجوهرٌةوسائل اعلان المٌم

 .المعنٌة فاللأطر

عبر المولع الالكترونً  المهنٌةوالاخلالٌات  الجوهرٌةالمٌم  وثٌمةتم الاعلان عن 

مرفك لها. الإتاحةالادارات والالسام لضمان  كافةللكلٌه بالاضافه الى تعممٌها على 

(2/5/2) 

  ةوالاجراءات التى تم اتخاذها فً حالةتفعٌل الاخلالٌات المهنٌالٌات 

 بهادم الالتزام ع

للكادر  الممٌزةمن العلامات  المهنٌةمن المتعارف علٌه ان الاخلالٌات 

بصفه خاصه وتحدد الكلٌه اخلالٌاتها  تمرٌضًوال ةبصفه عام الجامعً

المهنٌه معتمده على لائحه اداب التمرٌض فى التعامل مع الزملاء 

 عامه.والمرؤسٌن والمرضى والمجتمع بصفه 

 الكلٌةتابعتها بمعرفه اداراه مفٌما ٌختص اخلالٌات التعامل فٌتم 

شكوى تتعلك باختراق اداب المهنه وحلها داخلٌا او  أيوالتحمٌك فً 

 (2/5/3مرفك).الحاجةالتدت  إذا المانونٌةرفعها للشئون 

 

  ماتلوالتظالشكاوى  بشأنالمرارات التً تم اتخاذها. 

ة دحلو ةتتلمى الكلٌه شكاوى افرادها اما عن طرٌك الشكوى المباشر

صندوق الشكاوى ضمان الجوده او وكٌل الكلٌه المختص او من خلال 

وكذلن رابط  ةفى مكان بارز داخل الكلٌ ةوالممترحات الموجود

 ةتم تشكٌل لجن دالشكاوى والممترحات على المولع الالكترونً للكلٌه ول

التدرٌس  ةصندوق الشكاوى تتكون من اثنٌن من اعضاء هٌئ ةلمتابع

 ةوعضو من الشئون المانونٌ ةوامٌن الكلٌ ةالمشهود لهم بالنزاه

 ةاو عدم ملائم ةالى تظلمات الطلاب من التصحٌح او صعوب ةلاضافبا

 (2/5/3مرفك )الامتحانات .



  

 .هتوُزاى تكىى هركزا للتوُز فٍ تعلُن التورَض والقُام بالبحىث العلوُت الوتطىرة فٍ تقدَن خدهاث صحُت  :الكلية رؤية

وتقدَن بحىث تطبُقُت  الوحلً،الً اعداد خرَجُُي هتوُزَي علً الوستىي  الىادٌتهدف كلُت التورَض بجاهعت جنىب  :الكلية رسالة

هجتوعُت هتوُزة بوا َسهن فٍ التنوُت الوستداهت هي خلال التطىَر الوستور لبراهج وقدراث الكلُت و عقد شراكاث استراتُجُت  وخدهاث

 .فاعلو
 

 

 المعلومات المعلنه عن الكلٌه شامله وتغطى سائر انشطتها ,6\2

 وتضمن الكلٌه صدلها وتحدٌثها.

 

 ٌواجراءات تحدٌثها  ةدلائل كفاٌه وتنوع المعلومات المنشوره عن الكل

 .امصدالٌتهوضمان 

فه المعلومات عن جمٌع لطاعات الكلٌه على المولع ابتوفٌر ك الكلٌة زمتلت

الالكترونى او من خلال التمارٌر المرفوعه لاداراه الجامعه او من خلال 

 التحدٌث المستمر للبٌاناتمع (2/6/1مرفك ) المؤتمرات والندوات 

 الإلكترونٌة البوابة تً ومسؤولً أي والمعلومات عن طرٌك وحده ال

 (2/6/2)مرفك . امعةللج

 2/6/3المصدالٌة مرفك 

ونشاطها  ةمى معتمد ومعلن وملائم لحجم الكلٌٌالهٌكل التنظ- 7\2

 . لتحمٌك رسالتها واهدافها ةالازم ة,وٌتضمن الادرات الاساسٌ

 ةظٌمً لطبٌعه الكلٌه وانشطتوصف تحلٌل ملائمه الهٌكل التن 

هٌكل تنظمى ٌتمٌٌز بالمسؤولٌه حٌث انه ٌضم جمٌع  تمرٌض لنا    لكلٌه

التطبٌمٌه بٌن علاله زمه لاداره الكلٌه كما ٌوضح اللاالادرات الرئٌسٌه ا

دات والتبعٌه الفنٌه والادارٌه لكل منها مما حوالو (2/7/1مرفك ) الادارات

  ٌجعله ملائم لطبٌعه الكلٌه وحجمها .

احتٌاجات التغٌٌر والتطوٌر والاسهام فً الكٌانات التى تم استحداثها لتلبٌه 

 تحمبك رساله الكلٌه واهدافها .

تسعً للحصول عللى الاعتماد الموؤسسً للكلٌه  :  وحده ضمان الجوده

 والحفاظ علٌه.

ٌساهم فى تحمٌك رساله الكلٌه فٌما ٌختص :مركز التعليم الطبي المستمر

 باستمرارٌه وحداثه التعلٌم الطبى .

تهتم بالتحول التكنولوجً لطرق التدرٌس  : تكنولوجيا المعلوماتوحده 

 والتعلٌم.

تهدف الً التحول من النظام التملٌدي للتصحٌح  : وحده القياس والتقويم

 الً جهاز التصحٌح الالكترونً مما ٌحمك الشفافٌه والسرعه .
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تهتم بمراجعه وتحدٌث وسائل الدفاع  :وحده اداراه الازمات والكوارث

 المدنً والحماٌه دون جدوث جرائك وازمات .

 لمساعده الاطلاب وتوجٌههم مهنٌا  .: وحده ا لارشاد المهني

لمتابعه تنفٌد الخطه الاستراتجٌه للكلٌه واعداد  :وحده التخطيط الاستراتيجي

 الخطط المادمه .

تهدف الً دعم الطلاب وتهتم بانشطتهم وتوفٌر سبل :وحدة الدعم الطلابي

 الدعم

وتهدف الً متابعه التعلٌم الهجٌن علً مولع  : وحده التعليم الالكتروني

 (2/7/2مرفك )الكلٌه 

 ٌووسائل ة اعتماد الهٌكل  التنظٌمً من المجالس الرسمٌه والجهات المعن

( 3وتم اعتمادة فً مجلس رلم )معتمد  للكلٌة هٌكل تنظٌمً  .اعلانه 

 (2/7/3مرفك )6/11/2122بتارٌخ 

 

  ًمرفك . للكلٌةالهٌكل التنظٌمً للكلٌة معتمد ومعلن علً المولع الرسم

(2/7/4) 

ٌحمك المسئولٌات والاختصاصات والتوظٌف الوظٌفى معتمد ومعلن -8

وتم توزٌعه علً كل منتسبً كلٌة التمرٌض من  .طبما للهٌكل التنظٌمى

التكافؤ  ٌحمكهووأعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والجهاز الإداري. 

بٌن السلطات والمسئولٌات , وٌستخدم فً حالات التعٌن والنمل والانتداب 

 للوظائف  المختلفه.

  مدى وجود التوصٌف الوظٌفى ووسائل نشره واتاحته والالتزام به فى

توصٌف  المختلفه  للكٌةحالات التعٌٌن والنمل والانتداب للوظائف 

 (2/8/1.مرفك) وظٌفً لكل فئات الكلٌة واضح وصرٌح ومعلن 

  تستخدم المؤسسة وسائل اعلان مناسبة للتوظٌف الوظٌفً وٌتم اتاحة

 2/8/2مرفك رلم )التعرف علً التوصٌف الوظٌمً للاطرلف المعنٌه 

 ابرز تماط التمٌٌز والتنافسٌه



  

 .هتوُزاى تكىى هركزا للتوُز فٍ تعلُن التورَض والقُام بالبحىث العلوُت الوتطىرة فٍ تقدَن خدهاث صحُت  :الكلية رؤية

وتقدَن بحىث تطبُقُت  الوحلً،الً اعداد خرَجُُي هتوُزَي علً الوستىي  الىادٌتهدف كلُت التورَض بجاهعت جنىب  :الكلية رسالة

هجتوعُت هتوُزة بوا َسهن فٍ التنوُت الوستداهت هي خلال التطىَر الوستور لبراهج وقدراث الكلُت و عقد شراكاث استراتُجُت  وخدهاث

 .فاعلو
 

 

مشاركه المٌاده الاكادمٌه للكلٌه وتشجٌعها لعملٌه التطوٌر وتبنً  .1

 مفاهٌم الجوده
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