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 انعهًٍ انطثٍ نخذيح إقهُى انجايعح وانشراكح انفاعهح فً الإرتقاء تانًُظىيح انطثُح يحهُاً و دونُاً انرَادج فً انتعهُى وانثحث :رؤية كلية طب قنا 

جايعح جُىب انىادٌ تتخرَج أطثاء يؤههٍُ عهً تهثُح الإحتُاجاخ انطثُح الإقهًُُح وإعذاد تاحثٍُ  –تهتزو كهُح طة قُا رسالة كلية طب قنا :

وتقذَى خذياخ يتًُزج فً إطار انحفاظ عهً ضىاتط وأخلاقُاخ انًهُح وانقُى  تُافسٍتًستىي تحثً عانٍ  قادرٍَ عهً تطىَر انًُظىيح انصحُح

 انًجتًعُح يٍ خلال تطىَر انثحث انعهًٍ وانثرايج انتعهًُُح وآنُاخ انتعهُى انطثٍ انًستًر.

 وصف الوثيقة
 (7الوثيقة )

 العنوان: 

 ىائحها انذاخهُحنتشكُم الإداراخ وانىحذاخ و /قراراخ إَشاء

 :القائم باعداد الوثيقة
 وحذج ضًاٌ انجىدج                              

 
 

 تحتوى هذه الوثيقة علي:

 للكلية يمخطط الهيكل التنظيمي الحال -1

 تنظيمي للكلية.بيان بالوحدات المستحدثة بالهيكل ال -2

 وحدة ضمان الجودة -3

 مركز التعليم الطبى المستمر -4

 وحدة إدارة الازمات والكوارث -5

 وحدة القياس والتقويم -6

 وحدة تكنولوجيا المعلومات -7

 وحدة الارشاد المهنى -8

 وحدة التخطيط الاستراتيجي -9

 وحدة التعليم الالكترونى -11

 لجنة اخلاقيات البحث العلمى -11
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 انعهًٍ انطثٍ نخذيح إقهُى انجايعح وانشراكح انفاعهح فً الإرتقاء تانًُظىيح انطثُح يحهُاً و دونُاً انرَادج فً انتعهُى وانثحث :رؤية كلية طب قنا 

جايعح جُىب انىادٌ تتخرَج أطثاء يؤههٍُ عهً تهثُح الإحتُاجاخ انطثُح الإقهًُُح وإعذاد تاحثٍُ  –تهتزو كهُح طة قُا رسالة كلية طب قنا :

وتقذَى خذياخ يتًُزج فً إطار انحفاظ عهً ضىاتط وأخلاقُاخ انًهُح وانقُى  تُافسٍتًستىي تحثً عانٍ  قادرٍَ عهً تطىَر انًُظىيح انصحُح

 انًجتًعُح يٍ خلال تطىَر انثحث انعهًٍ وانثرايج انتعهًُُح وآنُاخ انتعهُى انطثٍ انًستًر.
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 اهيي

 الكليت

 الكليت هجلس 

وكيل الكليت 
لشئىى الدراسبث 

 العليب والبحىث

وكيل الكليت 
لشئىى التعلين 

 والطلاة

وكيل الكليت 
لشئىى البيئت 

وخدهت 
 الوجتوع

 الأقسبمرؤسبء 

 إدارة شئىن الطلاة

 إدارة رعبيت الطلاة

 إدارة الخريجيه

 المهىى وحذة الارشبد

 العلاقبث الثقبفيتإدارة 

 العلميت مجلتالإدارة 

 
 المكتبتإدارة 

 الذراضبث العليبإدارة 
 

 
وحذة 

إدارة 
الأزمبث 

 والكىارث

 بى الجىدةـــوحدة ضو

 تكىىلىجيب المعلىمبثوحدة 

 ىيمـــالقيبش والتقوحدة 

 التخطيط الاضتراتيجيوحدة 

 التعليم الإلكتروويوحذة 

 مركس التعليم الطبي المطتمر

 لجىت أخلاقيبث البحج العلمي

 أمبوت مجلص الكليت

 
 ذ الكليتــمكتت عمي

 

 تـــــيــىوــبوـــىن القــــــالشئ

 

 بمتالعلاقبث الع

 البحج العلميإدارة 

 البشريت إدارة المىارد
 

 إدارة الشئىن المبليت

 
 إدارة التعبقذاث والمخبزن

 
ت ــبمــىن العـإدارة الشئ

 بثــذمــوالخ
 

إداراث 
تتبع 

 العويد

 م 2020سبتوبر  20( بتبريخ  132تن اعتوبد آخر تحديج للهيكل التنظيوي للكليت فى هجلس كليت رقن )  

 مكتت الىكيل مكتت الىكيل مكتت الىكيل

 وحداث
تتبع 

 العويد
 عويد الكليت
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 الوحدة طبقا للائحة الموحدة قرار تشكيل فريق 
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   اللائحة الموحدة لوحدات ضمان الجودة بالجامعة وقرار اعتمادها

 

 

 

 

 

 

 



 نوب الوادي جامعة ج
 عتماد لالمركز ضمان الجودة والتأهيل 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 اللائحة الموحدة

 لوحدات ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد

 بكليات ومعاهد

 جامعة جنوب الوادي

 (م2020 يناير) 
 

 ... .......... ........ .  بتاري    خ .. . .. ... . ..  رقم ةالجامعبجلسة مجلس  اللائحةاعتماد تم 

 

 أ.د. يوسف غرباوي  أ.د. أحمد عكاوي 
  خاتم الجامعة 

 عةالجامرئيس   مدير المركز
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 عتماد لالمركز ضمان الجودة والتأهيل 

 
 

 

 

 
 

 
 

الموحدةاللائحة    
 ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  داتلوح

 جامعة جنوب الواديبكليات ومعاهد    
 (: التعريف باللائحة: 1مادة ) 

جامعة جنوب الوادي  ومعاهد  بكليات لجميع وحدات ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  الموحدة اللائحة تمثل هذه الوثيقة
، والتي شارك في إعدادها جميع وحدات الجودة ات وحد هذه المل لاقة بعة والإدارية ذات العكافة الجوانب الفني وتنظم

 بالجامعة. والتأهيل للاعتماد ضمان الجودة بالجامعة بإشراف فني من مركز 
 

 : الجامعة ومعاهدها  ات ضمان الجودة بكليات (: مسمى وحد2مادة ) 
 . والتأهيل للاعتماد وحدة ضمان الجودة 

 

 دة وتبعيتها: نوني لإنشاء الوحالسند القا(: 3مادة ) 
 / مجلس الكليةمن وحدة لضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بموجب قرار  جامعة جنوب الواديتنشأ بكل كلية / معهد ب

والتأهيل  مركز ضمان الجودة  وفنياً ، وتتبع إدارياً عميد الكلية المعهد  /تم ادراجها بالهيكل التنظيمي للكليةيو  المعهد 
 بالجامعة. عتماد للا

 

 والرسالة والأهداف الإستراتيجية للوحدة:  : الرؤية ( 4مادة ) 
 رؤية الوحدة: -1

 وطني ودولي.  أكاديمياعتماد و أداء متميز 
 رسالة الوحدة: -2
من خلال نشر ثقافة الجودة، والتدريب،  المعهد الكلية/ داخل الأكاديمي والإداري الأداء ضمان جودة على وحدة ال ملتع
وتبني الشراكات المجتمعية الفاعلة بما   الوطنية والدولية المعايير وتطبيق أفضل الممارسات لتحسين المستمر والالتزام بوا

 يسهم في تحقيق التنمية المستدامة.
 الأهداف الإستراتيجية للوحدة: -3
 ة التعليم. الالتزام بالمعايير الوطنية لجود  -1
 ل الممارسات العالمية.التحسين المستمر في ضوء تطبيق أفض -2
 ان جودة الأداء الإداري والتعليمي والبحثي والمشاركة المجتمعية. مض  -3
 الكلية فيما يخص نظم ضمان الجودة والاعتماد. منسوبيتنمية قدرات   -4
 الوطني والدولي.تأهيل الكلية للحصول على الاعتماد الأكاديمي   -5
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 (: مهام الوحدة وآليات عملها: 5مادة ) 
 هام الوحدة:: مأولا 

 المجتمددع، والمددوارد التعليميددة والماديددة ير الاعتمدداد فددي البددرامل التعليميددة والبحددخ العلمددي وخدمددةتطبيددق معددايالتأكددد مددن  -1
 المطبوعات.و 
والتأهيددل للاعتمدداد بالجامعددة االاجتماعددات الدوريددة، رفددع التقددارير التعدداون والتوا ددل المسددتمر مددع مركددز ضددمان الجددودة  -2

 .رات المراجعة، وغيرها ...(الدعم الفني، التدريب، زيا الدورية، طلب 
 قديم الدعم الفني والتدريب للبرامل ولمشروعات التطوير بالكلية.وت نشر ثقافة الجودة بين الفئات المستهدفة -3
واتخاذ وتوثيدق  ورفعها للمعنيين وتحليدل النتدائلورضا الأطراف المعنية وتقييم أداء والبرامل  المقررات تطبيق آليات تقييم  -4

 .تصحيحيةالإجراءات ال
وبرامجهدددا لكليدددة لمؤشدددرات الأداء والجدددودة والتطدددوير المسدددتمر اللازمدددة لعمليدددات المراجعدددة لبنددداء قواعدددد البياندددات اللازمدددة  -5

 .روتحديثها بشكل مستموإداراتها 
 سدات العليداولدى والدراية بمرحلتيهدا الأالبرامل التعليمالكلية و التأكد من تطبيق معايير الاعتماد في و  السنوي  الذاتي التقييم -6

 .والإدارات 
 .وضع وتنفيذ ومتابعة الخطة السنوية لتعزيز وتطوير الكلية واتخاذ وتوثيق الإجراءات التصحيحية -7
وفدددي اتخددداذ وتوثيدددق المختلفدددة  هدددابرامجالكليدددة و المسددداهمة فدددي وضدددع وتنفيدددذ ومتابعدددة الخطدددة السدددنوية لتعزيدددز وتطدددوير  -8

 .ةالإجراءات التصحيحي
 

  دة:ثانياا: آليات عمل الوح
 ، وتحديد المهام ودورة المستندات.تجهيز القوى البشرية المطلوبة طبقاً للمهام المحددة ورسم هياكلها التنظيمية -1
 .السياسة العامة لضمان الجودة بالكلية وبرامجها المختلفةوضع  -2
اضحة في هيكل  ظيمية و ذو تبعية تنو ئوليات الوحدة تحديد واضح لسلطات ومسبه   وضع هيكل تنظيمي معتمد وموثق -3

 .المؤسسة
 الخا ة به.  والأدلة والنماذج المختلفة Internal quality systemبالكلية  تفعيدددددل النظدددددام الدددددداخلي للجدددددودةوضع و  -4
 .يةوأنشطة الجودة والتطوير بالكلللمقررات والبرامل قواعد بيانات متكاملة إنشاء  -5
 الدعم الفني لها. وتقديم  ن الجودة بجميع برامل الكلية والإشراف على هذه اللجان فنياً مالضتدعيم إنشاء لجان   -6
 والتطوير وبناء فرق للمراجعة بالكلية.بفكر الجودة  مختلف الأطراف بالكليةنشر الوعي بين   -7
فدي إعدداد خطدل التحسدين لراجعدة ومدن التذذيدة ايدة والخارجيدة المراجعدات الداخلنتائل التقويم الذاتي و  تستفيد الوحدة من -8

 والتعزيز وتوثق أنشطة التطوير والإجراءات التصحيحية التي اتُخِذت بناءً على نتائل التقييم.
 (: الهيكل التنظيمي للوحدة: 6مادة ) 

 أولا: الهيكل التنظيمي للكلية وموقع الوحدة منه 
 .كليةبوضوح تبعية الوحدة لعميد اليحدد بحيخ  الهيكل التنظيمي للكلية رفق في الصفحة الآتيةي -
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 يمي للوحدةثانياا: الهيكل التنظ
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 ثالثاا: مهام اللجان الفرعية بالوحدة
 )أ( لجنة التدريب والتوعية ونشر ثقافة الجودة:

 تختص تلك اللجنة بما يأتي:
والعددداملين بالكليدددة كدددل حسدددب التو دددي  حصدددر الاحتياجدددات التدريبيدددة لأعضددداء هيئدددة التددددريس ومعددداونيهم والإداريدددين  -1

 له.الوظيفي 
 التدريبية لتنمية وتطوير قدرات منسوبي الكلية والبرامل والإدارات. دود التدريب للدورات تنسيق عقد وتقييم مر  -2
 عقد وتنظيم الندوات وورش العمل واللقاءات المختلفة لنشر ثقافة الجودة بين جميع الفئات المستهدفة بالكلية. -3
 بالكلية. واعها على الفئات المستهدفةإعداد وطباعة ونشر وتوزيع المطبوعات بأن -4
 

 والتعزيز والتطوير:والمراجعة )ب( لجنة التقويم الذاتي 
 تختص تلك اللجنة بما يأتي:

 وضع دليل وأدوات التقييم الذاتي للكلية والتدريب عليها. -1
 والإدارات المختلفة وإعداد الدراسة الذاتية للكلية.التقويم الذاتي للكلية والبرامل  -2
 وبرامجها وإداراتها. ين الداخليين في الكليةإعداد كوادر من المراجع -3
القيام بالمراجعات الداخلية الدورية للكلية والبرامل والإدارات وإعدداد التقدارير الخا دة بنتدائل عمليدات المراجعدة ومتابعدة  -4

 إجراءات تصحيحية.ما يترتب عليها من 
 .البرامل والتأكد من تطبيقهاإعداد خطل تطوير وتعزيز الكلية و  -5
 

 )ج( لجنة ضبط الجودة والتأهيل للاعتماد:
 تختص تلك اللجنة بما يأتي:

 وضع دليل إدارة الجودة بالكلية والبرامل والإدارات وكافة الأدوات الخا ة بتطبيقه والتدريب على استخدامه.  -1
 .وكيفية تطبيقها واستيفائها التدريب على معايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي والإداري  -2
 ة عالية.التأكد من تطبيق البرامل والإدارات للمعايير الخا ة بها بمستويات جود  -3
 الإشراف والمتابعة لأعمال لجان ضبل الجودة ببرامل الكلية المختلفة. -4
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 )د( لجنة التوثيق والأرشفة وقواعد البيانات:
 تختص تلك اللجنة بما يأتي:

 امها.لتي تعدها الوحدة وتعميمها لاستخد المكاتبات والوثائق انماذج إعداد  -1
 سركي لكافة المكاتبات الصادرة والوارد من وإلى الوحدة وتوثيقها وأرشفتها ورقياً وإليكترونياً. متابعة إعداد  -2
بيدق معدايير الاعتمداد علدى التدي تصددرها الوحددة وكافدة الوثدائق ذات العلاقدة بممارسدات تطتوثيق وأرشفة كافدة الوثدائق  -3
 توى الكلية والبرامل.مس
 أنشطة الوحدة بما يدعم تطبيق معايير الاعتماد.إعداد قواعد بيانات لكافة  -4
 إعداد وتطوير الموقع الإليكتروني للوحدة بما يدعم تطبيق معايير الاعتماد. -5
 

 )هـ( لجنة استطلاعات الرأي والتقارير والدراسات:
 ة بما يأتي:تختص تلك اللجن

الوحدددة وأدلددة عددن آليددة تطبيقهددا وتعميمهددا والتدددريب علددى التددي تطبقهددا  وقيدداا الرضددا الددرأي اسددتطلاعات  إعددداد نمدداذج -1
 كيفية استخدامها.

بمدا يددعم تطبيدق معدايير الاعتمداد وإعدداد  المختلفدةونمداذج قيداا الرضدا  الدرأي اسدتطلاعات التأكد من تطبيدق وتحليدل  -2
 تقارير عنها.

 ل استطلاعات الرأي المختلفة.ها بناءا على نتائالتصحيحية التي يتم اتخاذ متابعة وتوثيق الإجراءات  -3
 إعداد التقارير والدراسات المختلفة التي تطلب من اللجنة بما يدعم تطبيق معايير الاعتماد. -4
 
 :والإدارية المالية للشئون  الوحدة أمانة( و)

 بما يأتي: الأمانةتختص تلك 
 لى الوحدة وتوثيقها وأرشفتها ورقياً وإليكترونياً.ات الصادرة والوارد من وإإمساك سركي لكافة المكاتب -1
 إعداد كافة الخطابات التي تصدر عن الوحدة. -2
 القيام بكافة أعمال السكرتارية والخدمات المعاونة التي تطلب من الأمانة. -3
 تطلب من الأمانة.ة التي والماليالقيام بكافة الأعمال الإدارية  -4
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 :الوحدة منسوبيوصلاحيات وشروط اختيار اا: مهام رابع
 )أ( مدير الوحدة:

 آلية تعيين مدير الوحدة: -1
إلـ  شـ ل مـن لليـات الجامعـةع معاهـدها لليـة لـل عـن حاجـة  مـن لـل عـام جـامعي 8 منتصـ  شـهرفـي  يتم الإعـلان -

 .الآتيةتنطبق عليهم الشروط  منم وسائلء الكلية وبمختل  الالجودة في جميع أرجامنصب مدير وحدة ضمان 
لتلقـي  يتم تشكيل لجنة برئاسة أ.د. عميد الكلية وعضوية لل من أقدم وللاء الكلية، وأقـدم أعضـاء مجلـل الكليـة سـناا  -

 تيار.خالة عل  توافر شروط مرفق بها لافة المستندات الدالخلال أسبوع من الإعلان بحد أقص  طلبات الترشح 
)أو مـن أ.د. رئـيل الجامعـة  أعضاء المجلـللل عضو من الكلية ويتم تقييم أول جلسة لمجلل  تعرض الطلبات عل  -

 درجة موزعة بالتساوي عل  شروط الختيـار 100للمتقدمين في نموذج يعد لذلك من  في حال عدم وجود مجلل للكلية(
 .لكل شرط( درجة 25الأربعة الأول  من الشروط الآتية )بواقع 

ويقـوم برفـع )مجموع الدرجات الحاصل عليها مـن لـل الأعضـاء(  المترشحين لكلراكمية لية الدرجات التيحدد مجلل الك -
 .ل الجامعة لإصدار القرار بتعيين الأعل  في الدرجات التراكميةالمل  للسيد أ.د. رئي

فـي الأول مـن سـبتمبر  الجامعـة ومعاهـدها دة بكلياتضمان الجو  اتوحد ي قراراا بتعيين مدير  أ.د. رئيل الجامعةيصدر  -
 .أقرب مجلل جامعةويعتمد في عام  من لل
 :الوحدة مدير اختيار شروط -2
 .درجة( 25) .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 .درجة( 25) .كليةوسمعة جيدة وعلاقات طيبة مع لافة الزملاء بال أن تكون لديه القدرة عل  إدارة فريق العمل -
 .درجة( 25) .المعهد أو بالكلية الجودة ضمان وحدة في لعضو سابقة خبرة له يكون  أن يفضل -
 .درجة( 25) وخاصة الهيئة القومية. متخصصة هيئات من الجودة مجال يف تدريبية دوراتالحصول عل   -
 .جات()شرط لقبول الطلب بدون در  ةللوحد مديرا تعيينه عند المعهد أو بالكلية إداري  منصب أي عدم ش ل -
 :الوحدة مدير وصلاحيات مهام -3
 الجودة ضمان مرلز وأهداف سياسة مع يتفق بما الوحدة أهداف لتحقيق الموضوعة العامة السياسة تنفيذ متابعة -

 . الكلية وأهداف بالجامعة
 . الإدارة مجلل يصدرها التي القرارات تنفيذ متابعة -
 .للعاملين والحوافز آتكاف الم صرف اقتراح -
 .الوحدة لأنشطة السنوية والخطة الدورية التقارير إعداد -
 .بالجامعة الجودة ضمان مرلز إل  الكلية عميد بواسطة الوحدة إدارة مجلل قرارات إبلاغ -
 . مهامهم انجاز في بالكلية القائمة الجودة ضمان  مشاريع مديري   معاونة -
 . الإدارة مجلل  فيها  وضهيف  التي الأخرى  الختصاصات -
 .ال ير أمام الوحدة تمثيل -
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 :مسئول من -4
 .)رئيل مجلل إدارة الوحدة( أ.د. عميد الكلية

 :نطاق الاشراف -5
 معـايير منسـقيو  الوحـدةب الأقسـامع البـرام  منسـقيفريـق و السـكرتارية منسقي اللجان الفرعية و وحدة الجودة و  نواب مدير
 .بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد

 :الوحدة مدير نواب عنائب( ب)
 الوحدة: مدير آلية تعيين نائب -1

ممن تنطبق عليهم  بالكليةمن بين أعضاء هيئة التدريل  الوحدة لمدير أكثر أو نائب  بتعيينقراراا  عميد الكليةيصدر  
 .من بين من يرشحهم مدير الوحدة الشروط الآتية

 :الوحدة مدير ائبن اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :الوحدة مدير نائب وصلاحيات مهام -3
 معاونة مدير الوحدة في مهامه والقيام بها حال غيابه. -
      .الإدارة مجلل قرارات تنفيذ ومتابعة بالوحدة العمل تسيير -
 .العمل سير عن تقدم تيال الدورية والتقارير لجانهاالوحدة و  نشاط عن السنوي  التقرير إعداد  -
 منسـقي من الدورية التقارير وتلقي ،ةبالكلي القائمة الجودة ضمان ومشاريع اللجان في العمل سير ومراقبة متابعة -
 لجـانمنسـقي ال مـن المرفوعـة التقـارير واعتمـاد علـ  والموافقـة التوصـيات، تنفيـذ ومتابعة القائمة، والمشاريع لجانال
 .المستمر والتحسين الأداء تطوير عجلة دفع عل  العمل ولذلك ،مدير الوحدة إل 
 :مسئول من -4

 .مدير الوحدةأ.د. 
 :نطاق الاشراف -5

 عالبرامجــي العتمــاد معــايير منســقيو  الوحــدةب الأقســامع البــرام  منســقيفريــق و الســكرتارية و منســقي اللجــان الفرعيــة 
 .ةبالوحد الإداري  عالمؤسسي
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 :حدةبالو  نالجال ي)ج( منسق 
 :بالوحدة اللجان منسقي تحديدآلية  -1

ممــن  بالكليــةومعــاونيهم مــن بــين أعضــاء هيئــة التــدريل  بالوحــدة اللجــان منســقي بتحديــدقــراراا  عميــد الكليــةيصــدر 
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة تنطبق عليهم الشروط الآتية

 :الوحدةب اللجان منسقي اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في لخبرةا ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة اللجان منسقي وصلاحيات مهام -3
 تنسيق أعمال اللجنة وإدارة فريق العمل الخاص بها. -
 رفع التقارير الخاصة بأداء اللجنة لمدير الوحدة. -
 اللجنة أهداف لتحقيق الموضوعة الرئيسية المهام تنفيذ متابعة -
 نائبه أو الوحدة مدير يصدرها التي القرارات تنفيذ متابعة -
 :مسئول من -4

 .مدير الوحدة ونوابهأ.د. 
 :نطاق الاشراف -5

 .الوحدةأعضاء اللجان الفرعية ب
 
 ( أعضاء اللجان بالوحدة:د)
 :بالوحدة اللجان أعضاء تحديدآلية  -1

ممــن  بالكليــةومعــاونيهم دريل مــن بــين أعضــاء هيئــة الت ــ لوحــدةبا اللجــان أعضــاء بتحديــدقــراراا  عميــد الكليــةيصــدر 
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة تنطبق عليهم الشروط الآتية

 :بالوحدة اللجان أعضاء اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة اللجان أعضاء وصلاحيات مهام -3
 اص بها.فريق العمل الخ العمل ضمننة أعمال اللج القيام -
 .لمنسق اللجنةالتقارير الخاصة بأداء اللجنة  إعداد -
 .اللجنة أهداف لتحقيق الموضوعة الرئيسية المهام تنفيذ -
 .نائبه أو الوحدة مدير يصدرها التي القرارات تنفيذ -
 :مسئول من -4

 . اللجنةمدير الوحدة ونوابه ومنسق أ.د. 
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 لوحدة:الأقسامع البرام  العلمية با( منسقي ه)
 :بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقي تحديدآلية  -1

ومعـاونيهم مـن بـين أعضـاء هيئـة التـدريل  بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقيبتحديد قراراا  عميد الكليةيصدر 
 .الأقسام ومديري البرام  رؤساءومن بين من يرشحهم  الآتيةممن تنطبق عليهم الشروط  بالكلية
 :بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقي اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقي وصلاحيات مهام -3
 .بالكلية ضمان الجودةالبرام  الأكاديمية بالكلية وبين وحدة التنسيق بين الأقسام العلمية ع  -
 :ئول منمس -4

 .بالكلية ومديري البرام  مدير الوحدة ونوابه والسادة رؤساء الأقسامأ.د. 
 
 ( منسقي معايير العتماد البرامجيع المؤسسيع الإداري بالوحدة:و)
 :بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد معايير منسقي تحديدآلية  -1

من بين أعضـاء هيئـة  بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد ييرمعامنسقي  بتحديدقراراا  ليةعميد الكيصدر 
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة ممن تنطبق عليهم الشروط الآتية بالكليةومعاونيهم التدريل 

 :بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد معايير منسقي اختيار شروط -2
 .الجودة توليد جالم في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد معايير منسقي وصلاحيات مهام -3
 .بالكلية الإداري  عالمؤسسي عالبرامجيتطبيق معايير العتماد متطلبات ضمان الجودة و إعداد ومراجعة لافة  -
 :مسئول من -4

 .وابهمدير الوحدة ونأ.د. 
 :نطاق الاشراف -5
 سقي وأعضاء لجان المعايير بالبرام  الأكاديمية بالكلية. من
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 المالي والإداري للوحدة: ( المسئولز)
 :للوحدة والإداري  المالي المسئولآلية تعيين  -1

ــيهم  يــةبالكلالإداريــين مــن بــين  للوحــدة والإداري  المــالي المســئولقــراراا بتعيــين  عميــد الكليــةيصــدر  ممــن تنطبــق عل
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة لآتيةالشروط ا

 :للوحدة والإداري  المالي المسئول اختيار شروط -2
 .أعمال السكرتارية مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :للوحدة  والإداري  المالي المسئول وصلاحيات مهام -3
 التي تطلب منه. والمالية القيام بمهام السكرتارية والمهام الإدارية -
 :مسئول من -4

 .مدير الوحدة ونوابهأ.د. 
 

 لوحدة: مجلس إدارة ا(:  7مادة ) 
 أولا: آليات تشكيل مجلل إدارة الوحدة:

 على النحو التالي:  سنةلمدة  الكلية عميدمجلس إدارة يشكل بقرار من  لوحدةيتولى إدارة  -1

 رئيسا   عميد الكليةأ.د/  -

 نائبا  للرئيس الوحدةر مديأ.د/ -

 عضوا   لشؤون التعليم والطلاب وكيل الكلية.د/ أ -

 عضوا   لشؤون الدراسات العليا والبحوث الكليةوكيل أ.د/  -

 عضوا   لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكليةأ.د/  -

 عضوا    رؤساء الأقسام/ مديري البرامج الأكاديميةاثنان أو ثلاثة من  -

 عضوا   الكليةأمين  -

 عضوا   الوحدةمدير  نواب /نائب -

 أعضاء في مجال الجودة )من داخل / خارج تشكيل الوحدة( الخبراء بالكلية هيئة التدريساثنان أو ثلاثة من أعضاء  -

 ءأعضا جهات عمل الخريجين /ومن أصحاب المصالح الكليةاثنان أو ثلاثة أعضاء من الخارج، ويفضل من خريجي  -

الأنشطة الطلابية إلى مجلس الإدارة، وعند  طلبة الكلية المتفوقين دراسياً ومن الفاعلين في  يجوز ضم طالب وطالبة من -
 ذلك تؤخذ القرارات فقل بأغلبية أ وات مدير الوحدة وأعضاء هيئة التدريس بالوحدة.

  الكلية أو من خارجها، لحضور  ويجوز عند الضرورة دعوة منسقي اللجان، أو أي شخصيات أخرى، من داخل -
 يت أو الاعتراض على قرارات المجلس.اجتماعات مجلس الإدارة دون أن يكون لهم حق التصو 
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 مجلل إدارة الوحدة: اجتماعاتثانياا: 
يجتمع مجلس الإدارة مرة على الأقل كدل شدهرين بنداء علدى دعدوة مدن رئيسده أو بطلدب مدن أغلبيدة الأعضداء.  ولا يكدون  -

 وكيدل كليدةن نصف عدد أعضائه، ويدرأا الجلسدة رئديس المجلدس ويحدل محلده أقددم ماع  حيحاً إلا بحضور أكثر مالاجت
 تساوت يرجح الجانب الذي يضم رئيس الجلسة.عند غيابه، وتصدر قرارات المجلس بأغلبية الأ وات، فإذا 

 أقصددى جلسددة واحدددة فددي الشددهرعددن كددل جلسددة بحددد  الوحدددةيصددرف بدددل حضددور جلسددات للسددادة أعضدداء مجلددس إدارة  -
 .رئيس الجامعةحدده وي
 

 ثالثاا: مسئوليات واختصاصات مجلل إدارة الوحدة:
ة على شئونها ووضع سياساتها التي تحقق أهدافها بما يتفق  مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلية هو السلطة المهيمن   

 له ما يلي: و  الوحدةمع سياسة وأهداف 
ختصا ات والتو ي  العام لواجبات العاملين به بناءً على  للعمل في الوحدة وتحديد الا وضع النظام الداخلي -1

 اقتراح مدير الوحدة.
الدورية من مدير الوحدة ومتابعة تنفيذ التو يات، والموافقة على   العمل في الوحدة وتلقي التقارير مراقبة سير -2

عمل على دفع عجلة  ن الجودة بالجامعة، وكذلك الالتقارير المرفوعة من مديرا لوحدة إلى مركز ضما واعتماد 
 تطويرا لأداء والتحسين المستمر.

ليل كافة العقبات التي تعوق تنفيذ  معاونة مديري مشاريع ضمان الجودة القائمة بالكلية في انجاز مهامهم وتذ  -3
 مشاريعهم، ودفعهم للانتهاء منها بنجاح في الوقت المحدد.

 
 

 (: أحكام عامة: 8مادة ) 
خا ة بالنواحي المالية، يتم تطبيق القواعد واللوائح المالية والإدارية الخا ة بمشاريع  ا يتعلق بالفقرات والبنود الفيم -1

معات، وكذلك وفقاً لنصوص عقود المشروعات الي يتم التعاقد عليها بعد أخذ موافقة الجودة التابعة للمجلس الأعلى للجا
 رئيس الجامعة.  

وأعضاء اللجان الداخلية والأعضاء والفنيين   ومنسقيشهرية لمدير الوحدة ونوابه  تتحدد قواعد  رف مكافآت  -2
 عليها من مجلس الكلية والجامعة.والإداريين العاملين بالوحدة بموجب لائحة مالية خا ة بها يتم الموافقة 

،  ولائحته التنفيذية يطبق فيما لم يرد في شأنه نص خاص بهذه اللائحة القواعد الواردة بقانون تنظيم الجامعات  -3
 . د التنظيمية الخا ة بالجامعةوالقواع

ويلذى كل ما عداها   من تاريخ موافقة مجلس الجامعة عليهاعلى جميع كليات الجامعة أحكام هذه اللائحة  ي تسر  -4
 .من لوائح لوحدات ضمان الجودة بكليات الجامعة ومعاهدها

داف المحددة باللائحة، إضافة هدف أو أكثر على الأهو للكليات حرية التعديل في نصوص رؤية ورسالة الوحدة  -5
التعديل فيما ورد باللائحة، على  ، وفيما عدا ذلك لا يجوز وإضافة لجنة أو أكثر على اللجان الداخلية المحددة باللائحة
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لائحة أن تعتمد نصوص تلك التعديلات مع باقي مواد اللائحة في أول مجلس كلية بعد مجلس الجامعة الذي اعتمد ال
 الموحدة.

حد بتسمية مديري وحدات الجودة بالجامعة من أ.د. رئيس الجامعة في الأول من شهر سبتمبر من  يصدر قرار مو  -6
لتشكيل الكامل لوحدة ضمان الجودة بها وفقاً للائحة ويتم اعتماده في أول مجلس كلية  لكل عام، ويليه إ دار كل كلية 

 . ور  دورهفبالجامعة جودة ، ويواف به مركز ضمان الفي شهر سبتمبر
بتشكيل لجان لضبل الجودة بداخلها التي بها أكثر من برنامل تزم كافة البرامل التعليمية بكليات الجامعة ومعاهدها تل -7

وحدة ضمان الجودة داخل البرنامل بحيخ يكون لكل معيار من معايير الاعتماد البرامجي لجنة داخل  مهام تقوم بنفس 
ويعتمد تشكيل تلك اللجان من مجالس الأقسام  ، الجودة بالكلية من وحدة ضمانا منسق المعيار البرنامل يشرف عليه

 .والكلية مع تشكيل وحدة ضمان الجودة كل عام
 

 : للائحةلالمراجعة الدورية (: 9مادة ) 
جودة ر من خلال مركز ضمان ال تتم مراجعة وتحديخ اللائحة دورياً كل خمس سنوات أو وفقاً لمقتضيات الأمو  
 . بالجامعة

 
 

 أ.د. رئيس الجامعة أ.د. مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة الكليةأ.د. عميد 
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صياغةفريق إعداد و  
 اللائحة الموحدة لوحدات ضمان الجودة بكليات الجامعة

  

 







 

 

 

 

 

 

 

قرار مجلس الكلية بتبنى اللائحة الموحدة لوحدات ضمان الجودة  

 بالجامعة 
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 اللائحة الداخمية لوحدة إدارة الأزمات والكوارث
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 وحدة إدارة الأزمات والكوارث                 

 جنوب الوادىجامعة  طببكمية ال 

 (: مفاهيم هامة 1مادة )
 )ا( الأزمة:

حدث حالة من التوتر والقمق، ُالإنسان، ت بفعـلاما تكون خمل مفاجئ، نتيجة لأوضاع غير مستقرة، غالب تعرف الأزمة عمي أنيا
ا  -موقف اداري -قرار حاسمة تحتاج إلـى أمام لحظة تضع الفرد والمؤسسة ينتج عنو مواقف جديدة،إيجابية كانت أو سـمبية، ولكنيـ

 مصـيرية، يتحول معيا المؤسسة إلى الأفضل أو الأسوأ.  

 )ب( الكارثة:
البشرية والمادية وأسبابيا إما طبيعية أو بشرية،وعادة  لا وأدت إلي تدمير وخسـائر جسـيمة فـي المـواردالكارثة ىي الحالة التي حدثت فع

 اتخاذ إجراءات غير عادية لمرجوع إلي حالة الاستقرار . وقد تؤدي الكارثة إلي مـا يسـمي ما تكون غير مسبوقة بإنذار،وتتطمـب
 والإجراءات المناسبة خلال مراحل الأزمة المختمفة.  كـوارث إذا لـم يـتم اتخـاذ القـرارات بالأزمة،والعكس صحيح فقد تؤدي الأزمات إلـي

 : التعريف بالوحدة (2مادة)
قبل وأثناء  ليا كيانيا ومسئولياتيا الأمن والسلامة؛لإدارة الأزمات بالكمية، وىذه الوحدة ىي وحدة إدارية متخصصة بتوفير عناصر

 .  وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة تتبعوبعد حدوث الأزمة، و 
( بتاريخ 99بجمستو رقم )كإحدى مخرجات مشروع التطوير والجودة والاعتماد ، وذلك بموافقة مجمس الكمية  ىذه الوحدة وقدتم إنشاء

 .م66-4-8168

 :        ( رؤية الوحدة ورسالتها وأهدافها3مادة )
 )أ( رؤية الوحدة
 جات الأمن والسلامة والحد من الخسائر التي يمكن حدوثيا بما يكفل استقرار وتقدم بيئة العمل.  تحقيق أعمي در 

 الوحدة رسالة( ب)

لضمان أمن  لإدارة الأزمات وذلك داخمـي فعال تحقيق التميز في مجال إدارة الأزمات من خلال توفير نظام تسعي الوحدة إلي •
 الأزمات.    وبعـد قبل وأثناء وسلامة الأفراد والممتمكات

 لمنجاح والتفوق . والسيطرة عمى أثارىا وتحويل الأزمـة إلـى فـرص التحكم فى توجيو دفة الأزمات •

 



 اللائحة الداخمية لوحدة إدارة الأزمات والكوارث
_____________________________________________________________________ 

 

 2  

 
 الوحدة أهداف( ج)

 منيا.  نوع يـة كـلجرث المتوقعة ومن ثم وضع خطة لمواوأنواع الأزمات والكوا تحديد أشكال •

 من الأزمات.   التخطيط واتخاذ إجراءات وقائية لحماية الكمية •

ات نشر المعرفة وزيادة الوعي بأىمية تبني وتطبيق • لإتباع السموك الأمثل لمواجية  التابعة ليا إدارة الأزمات في الكميـة والكميـ
 الأزمات.  

ة لتـوفير الأمـن والسـلامة • والاستقرار لمموارد البشرية بالكمية) أعضاء ىيئة  وضع إستراتيجية عامة لمنع ومواجية الأزمات بالكميـ
 التدريس، موظفين، طلاب، عمال( . 

 منيا التنبؤ بالمخاطر والأزمات الممكنة الحدوث فى حرم الكمية ، وتحديد آليـات لموقايـة •

 الحرائق والكوارث والأزمات.   تـأمين المنشآت ضد •

 في بالكمية. تإعداد القيادات والكوادر المؤىمة لمواجية الأزما •

 :        أختصاصات الوحدة ومهامها( 4مادة )
 يمكن تقسيم دور وميام وحدة إدارة الأزمات و الكوارث بالكمية إلى ثلاث مراحل عمى النحو التالي: 

 ويتم فيها:  المرحمة الأولى )مرحمة ما قبل الأزمة(

 المناسبة.  صالتجييز غرفة عمميات لإدارة الأزمات والكوارث مزودة بأجيزة الات .6
 عمل خريطة تفصيمية لمبني الكمية مع تحديد مناطق الدخول والخروج المتاحة.  .8
 تحديد الأزمات المحتمل حدوثيا طبقا لمتحميل البيئي لمكمية، ومعرفة نقاط القوة والضعف والفرص والمخاطر بالكمية.   .3

 البعيد  القريب أوالتخطيط ) التنبؤ الوقائي( للأزمات المحتمل حدوثيا فى المدى  .4

 إعداد الخطط ورسم السيناريوىات لدرء الأزمات ومواجيتيا.    .5

 الإجراءات الوقائية لمنع حدوث الأزمة أو الكارثة.   اتخاذ .6

 المستخدمة في التعامل مع الأزمات.    صيانة المعدات فريق العمل بالوحدة، كذلك لمتعامل مع الأحداث مثل تدريب الاستعداد .7
نشر الوعي الثقافي بإدارة الأزمات ،عن طريق عقد ورش عمل تدريبية للارتقاء بمستوى كفاءة العاممين وأعضاء ىيئة التدريس  .8

 بالكمية في ىذا الصدد.  

 بكر في مجال إدارة الأزمات والكوارث بالكمية. الرصد والإنذار الم تطوير وسائل .9
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   والإحتواء( ستجابةالمواجهة والإالمرحمة الثانية )مرحمة 

 تنفيذ الخطط والسيناريوىات التى سبق إعدادىا والتدريب عمييا .6

 تنفيذ أعمال المواجية والإغاثة بأنواعيا وفقا لنوعية الأزمة .   .8

 القيام بأعمال خدمات الطوارئ العاجمة.   .3

 تنفيذ عمميات الإخلاء عند الضرورة.   .4

مر، وتقييمو، وتحديد الإجراءات المطموبة لمتعامل معو من خلال غرفة متابعة الحدث والوقوف عمى تطورات الموقف بشكل مست .5
 .   العمميات

   المرحمة الثالثة )مرحمة إعادة التوازن وعودة الحياة(

 حصر الخسائر فى الأفراد والمنشآت.    .6

عادة البناء مرحمة استئنافالتأ .8  المحتممة.    لنشاط والحماية من أخطار المستقبميةا ىيل وا 
 لمتعامل مع الأزمة ورصد نقاط الضعف والقوة.   اتخاذىا الإجراءات التي تم   تقييم .3

من أجل  اللازمة، وتوجيييا إلى الجيات المعنية للاستفادة منيا توثيق الحدث و تقديم التوصيات والمقترحات .4
 تلافي السمبيات مستقبلا )إن 

 لممستجدات.ً وجدت(، وتطوير وتحديث الخطط وفقا

 

     من:يتكون :    هيكل التنظيمي لموحدةال( 5مادة )

   رئيسا                                             عميد الكمية /ا.د •

 المشرف العام عمى الوحدة    وكيل الكمية لشؤون خدمة المجتمع والبيئة  /ا.د •

 عضوا                                             المدير التنفيذي لموحدة   •

 اعضاء                              التنفيذيةالمجان وأعضاء منسقو  •

 عضوا                                        مسئول الأمن الداخمي لمكمية •

 عضوا                                              مسئول الصيانة بالكمية •

 عضوا                                                   أمين الكمية •

 عضوا                                                  ممثل لمطلاب •

 عضوا                                                عضو مجتمعى •
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 مواصفات واختصاصات المدير التنفيذى لموحدة( 6مادة )

 لموحدة مواصفات المدير التنفيذى ( أ)

 أن يكون من بين أعضاء ىيئة التدريس بالكمية.   يجب •
 مجال إدارة الأزمات.  يجب أن يكون لديو خبرة في •
 أن يكون حاصل عمي دورات تدريبية في مجال إدارة الأزمات والكوارث.  •
 أن يكون سجمو خالي من الجزاءات أو لفت النظر •
 أن يكون لديو ميارات التواصل الفعال مع الآخرين •
 أن يكون مشيود لو بالمصداقية والعمل الجاد •
 يفضل أن لا يشغل أي منصب إداري بالكمية أو الجامعة عند تعيينو مديرا لموحدة. •

 :اختصاصات المدير التنفيذى لموحدة ( ب)

 تشكيل الييكل الإداري والتنظيمي لموحدة، والمجان التنفيذية، وتحديد الميام الوظيفية لجميع الأعضاء.  •

 لمموافقة السنوي لموحدة وعرضو عمي مجمس إدارة الكمية وضع التشكيل •
 كل عضو  شيرية لتحديد أعمال وأنشطة الوحدة ومسؤوليات دعوة الأعضاء لحضور اجتماعات •
 متابعة سير العمل واتخاذ القرارات اللازمة طبقا لمتقارير المقدمة من المدير التنفيذي لموحدة .  •

 ق أىداف الوحدةمتابعة تنفيذ السياسة العامة لتحقي •

 متابعة تنفيذ قرارات مجمس الإدارة .   •

 الإشراف الفني والإداري عمي العاممين بالوحدة .   •
 وضع آليات لمتقويم الداخمي والخارجي بالوحدة.   •

 الاجتماع الدوري بالمجان الفرعية.   •
 دريس. الت الإشراف عمي حملات التوعية بإدارة الأزمات لمطمبة والعاممين وأعضـاء ىيئـة •

 التنبؤ بيا قبل حدوثيا ان أمكن..... يقدم ىو ومجمس إدارتو الرؤي والخطط والحمول المبتكره لإدارة الأزمـات مـع •

 :المجان التنفيذية لموحدة( 7مادة )

أعضاء الأزمات، ويكون رئيسيا ومديرىا التنفيذي عضو مجمس إدارة الأزمات، وباقي  تشكيل عدة لجان منبثقة عن وحدة إدارة يتم
الوظيفي  ا لمتخصص والميام الوظيفية المكمف بيا حسب توظيفوالمجنة يحددىا رئيس المجنة المنبثقة حسب ما يخدم العمل وتبع

بحيث لا يتقاضي أعضاء المجنة أجور إضافية تشكل عبء مادي عمي الكمية، عمي أن تصرف لممتميز منيم مكافأة جيود غير 
 عادية.  
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 و المجان تكون عمي النحو التالي:  

 لجنة الصحة والسلامة المهنية           (1)

مراجعة  يقـوم ىـو بتشكيميم، ويتمثل ميام ىذه المجنة في ملاءلـز  امن مجموعة يعاونو بالكمية التدريس ىيئة أعضاء أحد رئاستيا يتولي
 لمعامل وقاعات التدريس والمخـازن مـن حيـث سـلامة التوصـيلاتالإدارية المختمفة وا إجراءات الأمـن والسـلامة داخـل الأقسـام

 الأوتوماتيكي.ويمكن إيجاز اختصاصاتيا في:   الكيربائية، ووجود صـناديق الإسـعافات الأوليـة، ووسـائل الإطفـاء ، ونظـام الإنـذار

 د تأمينو.  التفتيش عمي عمميات التخزين ولا سيما المواد القابمة للاشتعال بالمكان المرا •

 التأكد من سلامة التوصيلات الكيربائية وتأمينيا.  •

 .التفتيش عمي مصادر الشرر وغيرىا من المصادر الحرارية •

 التأكد من سلامة أجيزة إطفاء الحريق ومدي صلاحيتيا لمتشغيل.   •

 التأكد من تنفيذ تعميمات النظافة العامة وتصريف العوادم.  •

 عدم التدخين في الأماكن المحظورة.وضع لافتات إرشادية لضرورة  •

 لجنة الأمن الداخمي (2)

 وقوع الحوادث .م دائـم لعـدالإشراف عمي جميع عمميات الأمن والسلامة بالكمية ومتابعتا بشـكل  •

 في حالات الطوارئ.   التأكد من سلامة مداخل ومخارج المؤسسة ومرافقيا والتأكد من ىوية الأشـخاص •

 ي أيام العمل والعطلات لمنع السرقة أو أعمال التخريب إعداد مناوبات لمحراسة  ف •

 . 

اتخاذ الإجراءات الأزمة لموقاية من وقوع الحوادث ومعالجتيا. إجراء تجـارب وتدريبات لشاغمى المبنى عمى تنفيذ سيناريو  •
 و مراقبة رد الفعل لمفرق المشكمة لإدارة الأزمة.  الإخلاء باستخدام نقاط الإنذار المبكـر

 التأكد من صلاحية أجيزة الإنذار بالتنسيق مع الأجيزة المعنية.  •

الطرق  لممبني لموصول إلي سيناريو وىمي لإخلاء المبنى: بالتعاون مع باقي لجان التدريب عمي الإنذار والإخلاء إعداد •
 الخطر.  المثمي في عمميات الإخـلاء أثنـاء أوقـات

 

 لجنة التوعية والإعلام ( 3)

الإعداد لدورات تدريبية عن الأمن والسلامة  ممين والقيادات بمفيوم إدارة الأزمات ومصادرىا وأسـبابيا عـن طريـقتعريف العا •
 لمجموعات الطوارئ المختصة بكل مبني. والحماية المدنيـة والإسـعافات الأوليـة
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 رفع درجة الاستعداد المناسبة واستدعاء فريق إدارة الأزمات طبقا لنوعية الحدث. •

بلاغيا لمركز إدارة الأزمات بالكمية.ت •  جميع المعمومات وا 

 دوارات تدريبية متنوعة حول إدارة الأزمات. •

 الجنة الطبية (4)

 يرأس ىذه المجنة أحد أعضاء ىيئة التدريس بالكمية، يعاونو عدد من الأطباء البشريين وممرضة، ويتمثل اختصاصاتيم في:   
 القيام بالتوعية الكاممة لأعضاء المؤسسة ولا سيما في حالة وجود عدوي ما.   •

 نشر التعميمات والإجراءات الوقائية لمحماية من الأمراض المعدية.   •
 تدريب فريق إدارة الأزمات عمي الإسعافات الأولية في حالة وجود خطر. •

 . لأزماتدورات تدريبية متنوعة في التعامل الطبي السريع مع ا إعداد •

 :خطة الإخلاء( 8مادة )  

 تقوم الوحدة بعمل خطة للإخلاء فى حالة الطوارئ 

 تستيدف خطة مواجية الأزمات والحالات الطارئة بالكمية ما يمي:: أهداف الخطة

 ً. إنذار الحريق وذلك بتوجييم إلى نقاط التجمع المحددة سمفا فور سماع جرس إخلاء المبني من جميع الموجودين-6
حديد نقاط التجمع ويقوم أفراد الأمن والسلامة بالمرور عمى المبنى لمتأكد من الإخلاء ثم إرشاد الأفراد لاستخدام سمم اليروب ت-8

 وعدم الركض .  
 استدعاء مركبات إطفاء الحريق. -3
والعمل عمى تقميل الخسائر الناجمة عنيا بالقدر الكافي من خلال استخدام الوسائل ق السيطرة عمى الخطر ومنع انتشار الحرائ-4

 الفعالة لمكافحة الحرائق. 
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 تمهيذ

ٙ ْٕٔ انشكٛضح الأٔنٗ نضًبٌ انٕطٕل إنٗ انٓذف انًُشٕد  لا شك أٌ انزخطٛظ ْٕ يٍ اسبسٛبد انعًم انًؤسس

نهزخطٛظ الاسزشارٛجٙ رعًم عهٗ ٔضع . ٔنزنك ثبد يٍ انضشٔس٘ إَشبء ٔدذح ثؤلظش انطشق ثؤلم يجٕٓد

ثٕش 02( ثزبسٚخ 111)سلى مشاس يجهس كهٛخ ث رى إَشبء انٕدذحٔلذ . انخطظ الإسزشارٛجٛخ نهكهٛخ ٔيزبثعخ رُفٛزْب   اكز

ثذٔسْب فٗ يزبثعخ انخطخ الاسزشارٛجٛخ نهكهٛخ ٔيذٖ رُفٛز أْذافٓب انٕدذح  رمٕوو  ٔيُز رنك انذٍٛ  0211

 . الاسزشارٛجٛخ

 ( : الشكل القانىني1) مادة

 داسٚب.إكٕدذح يسزمهخ رزجع عًٛذ انكهٛخ  انزخطٛظ الإسزشارٛجٙرعًم ٔدذح 

 :التخطيط الإستراتيجيوحذة (: رؤية ورسالة 2مادة )

 الرؤية:

 .الإسزشارٛجٛخ نهكهٛخ انغبٚبدرخطٛظ إسزشارٛجٙ فعبل ٔيلائى ٚضًٍ رذمٛك  

 الرسالة: 

ٍ خلال  ٔصٚبدح  يثم نهًٕاسد انًزبدخرخطٛظ جٛذ ٚضًٍ الاسزغلال الأرذمٛك سسبنخ انكهٛخ ٔغبٚبرٓب الاسزشارٛجٛخ ي

 .انًٕاسد انزارٛخ نهكهٛخ

 :التخطيط الإستراتيجيوحذة أهذاف ( 3مادة )

 .انزخطٛظ الاسزشارٛجٙ كشكٛضح اسبسٛخ نهُجبجانزٕعٛخ ثؤًْٛخ  .1

 .الاسزشارٛجٛخ نهكهٛخانخطظ  ٔيزبثعخ رُفٛز ٔضع .0

 .انزُسٛك ثٍٛ انخطظ الاسزشارٛجٛخ نهمطبعبد ٔانٕدذاد انًخزهفخ ثبنكهٛخ .3

 .ثؤًْٛخ انزخطٛظ انجٛذ كؤسهٕة دٛبرٗ يسزًش يُزسجٗ انكهٛخرعشٚف  .4

 انزٕاطم يع يشكض انزخطٛظ الإسزشارٛجٙ ثبنجبيعخ نلاسزشبسح ٔطهت انذعى. .5

 :التخطيط الإستراتيجيىحذة ل( تشكيل الهيكل التنظيمي 4مادة )

 يٍ أعضبء ْٛئخ انزذسٚس ٔانٓٛئخ انًعبَٔخ انفُٛخ ثبنٕدذحٔكزا أعضبء انهجبٌ  انٕدذحإداسح ٚزى رشكٛم يجهس 

يجهس انكهٛخ نهًٕافمخ نًذٚش انزُفٛز٘ نهٕدذح ٔٚزى عشع انزشكٛم عهٗ ٔٚزى اخزٛبسْى ثًعشفخ اانًزًٛضٍٚ  ٔالاداسٍٚ

 .أعضبء جذد دست انذبجخ ثعذ أخز يٕافمخ يجهس انكهٛخخ اضبف نًذٚش انٕدذحعهّٛ ٔٚذك 

 

 



  
   

 

 
 

   

_________________________________________________________ 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 :التخطيط الإستراتيجيىحذة الهيكل التنظيمي ل( 5مادة )

 :أولا: مجلس الادارة

ٗ الألم يشح ّ ٚجزًع يجهس الاداسح ثذعٕح يٍ سئٛس انذبجخ ٔلاثذ يٍ دضٕس  أٔ دستكم ثلاثخ شٕٓس ٔادذح عه

ش انزٗ ثٓب سئٛس انجهسخ ٔرذٌٔ يذبضطٕاد رشجخ كفخ أغهجٛخ الأعضبء ٔٚزى انزظٕٚذ ثبلأغهجٛخ ٔإرا رسبٔد الأ

ٙ سجم خبص ّ انًذٚش انزُفٛز٘ نهٕدذح انجهسبد ف ٔسئٛس انجهسخ ٔرسمظ عضٕٚخ يٍ ٚزغٛت عٍ اجزًبع  ٕٚلع عهٛ

 يجهس الاداسح يٍ : يمجٕل ٔٚزكٌٕ يجهس الاداسح ثلاس يشاد يززبنٛخ ثذٌٔ عزس

 .نًجهس الاداسح بعًٛذ انكهٛخ سئٛس -1

 .انزخطٛظ الإسزشارٛجٙيذٚش ٔدذح  -0

 أثُبٌ يٍ أعضبء ْٛئخ انزذسٚس. -3

 أثُبٌ يٍ أعضبء انٓٛئخ انًعبَٔخ -4

 .أيٍٛ انكهٛخ  -5

ٙ )ٚجٕص ضى يًثم عٍ انطلاة ٔ ٌ طٕد( أعضبء يًثم يٍ انًجزًع انخبسج  .ثذٔ

 :تالىحذة اللجان الفنيةثانيا 

ٙ ٔانًزبثعخ -1  نجُخ انزخطٛظ الاسزشارٛج

 .نجُخ انًؤسسخ انًزًٛضح -0

 .نجُخ انزذسٚت ٔانزٕعٛخ -3

 لىحذة:مذير ااختيار وشروط  آلية (6مادة )
 آلية الاختيار:

ٌ عٍ شغٕس يُظت يذٚش انٕدذح فٗ يُزظف  يٍ كم عبو ٔنًذح اسجٕع ٔرمذو طهجبد انزششخ  أكزٕثشٚزى الاعلا

 .َٕفًجشٕرج ٚعذ نزنك ٔٚعزًذ اسى انًذٚش انجذٚذ فٗ يجهس شٓش ًٔٚزى الاخزٛبس طجمب نُانسٛذ عًٛذ انكهٛخ  إنٗ

 :شروط اختيار مذير الىحذة
ٙ يجبل  -1  (.دسجخ 05)  انزخطٛظ الاسزشارٛجٙأٌ ٚكٌٕ يٍ رٔ٘ انخجشح ف

ّ انمذسح عه -0  (.دسجخ 05)إداسح فشٚك انعًم ٙ أٌ ركٌٕ نذٚ

ٙ ٔدذح كٚفضم أٌ ٚكٌٕ نّ خجشح سبثمخ  -3 ٕ ف  .)دسجخ 05) ثبنكهٛخ انزخطٛظ الاسزشارٛجٙعض

ٙ يجبل انجٕدحٙ انذظٕل عه  -4  .(دسجخ05) ٔ انزخطٛظ الاسزشارٛجٙ دٔساد رذسٚجٛخ ف
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 :حيات مذير الىحذةلامهام وص( 7مادة )
  .يع أْذاف انكهٛخيزبثعخ رُفٛز انسٛبسخ انعبيخ انًٕضٕعخ نزذمٛك أْذاف انٕدذح ثًب ٚزفك  -1

ٙ ٚظذسْب يجهس إداسح انٕدذح -0   .يزبثعخ رُفٛز انمشاساد انز

 الزشاح طشف انًكبفآد ٔانذٕافض نهعبيهٍٛ.  -3

 . إعذاد انزمبسٚش انذٔسٚخ ٔانخطخ انسُٕٚخ لأَشطخ انٕدذح -4

ّ فٛٓب يجهس الإداسح  -5 ٙ ٚفٕض ٖ انز  .الإخزظبطبد الأخش

 .رًثٛم انٕدذح أيبو انغٛش -6

 :هامهامالفنية تالىحذة واللجان ( 8مادة )
 :والمتاتعة التخطيط الإستراتيجيلجنة  ( أ)

 ثبنًٓبو انزبنٛخ: رخزض ْزِ انهجُخ

 . ٔضع انخطخ الاسزشارٛجٛخ نهكهٛخ .1

 .يزبثعخ انخطخ انزُفٛزٚخ نهكهٛخ .0

 . اعذاد انزمشٚش انسُٕٖ نهخطخ انزُفٛزٚخ نهكهٛخ .3

ٗ ٔضع انخطظ انزذسٚسٛخ انسُٕٚخ نهزؤكذ يٍ  .4  الاسزغلال انًثم نمبعبد انكهٛخ ٔيذسجبرٓب.انًشبسكخ ف

 :المؤسسة المتميزةلجنة  -)ب(
 رخزض ْزِ انهجُخ ثبنًٓبو انزبنٛخ:

ٗ يسبثمخ انزًٛض انذكٕيٗ. .1  إعذاد يهف انكهٛخ نهًشبسكخ ف

ٗ َمبط انضعف ثًهف انكهٛخ ٔسفع رمشٚش ثٓب ٔثًمزشدبد انذم. .0  انٕلٕف عه

 : التذرية والتىعيةلجنة  -(ج)   
 ْزِ انهجُخ ثبنًٓبو انزبنٛخ:رخزض 

ٙ ٔانزذسٚت عهّٛ. .1  عمذ انذٔساد انزذسٚجٛخ ٔٔسش انعًم نهزعشٚف ثبنزخطٛظ الاسزشارٛج

 .عًم انًهظمبد انزعشٚفٛخ ٔانزذفٛضٚخ .0

 (9مادة )
 .يجهس انكٛخيٍ رسش٘ أدكبو ْزح انلائذخ يٍ ربسٚخ انًٕافمخ عهٛٓب ٔاعزًبدْب 
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