
 معايير اختيار عميد الكلية

 

 

يتم اختيار العميد بالانتخاب من بين الاساتذة العاملين في الكلية ويراعي من لهم حق الانتخاب 

 -الشروط التالية في اختيار العميد :

 أن يكون مصري الجنسية. -1

 أن يكون حاصلا علي درجة الدكتوراة في احد تخصصات الكلية. -2

 سنوات من العمل الفعلي. 5منصب أستاذا بالكلية لمدة لا تقل عن أن يكون قد شغل  -3

 لديه القدرة علي التخطيط الاستراتيجي. -4

 المشاركة في أعمال الجودة والتطوير علي مستوي المؤسسة والجامعة. -5

 المشاركة في الانشطة الطلابية. -6

 المساهمة في البحث العلمي والمشروعات البحثية في الكلية. -7

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية. -8

 المشاركة في اعداد توصيف وتقرير البرامج. -9

 المشاركة في اللجان ونشاطات وفعاليات الكلية. -11

 المساهمة في نشاطات خدمة المجتمع. -11

 لديه القدرة علي قيادة الاخرين. -12

 الاخرين والعمل ضمن فريق.لديه القدرة علي التواصل مع  -13

أن يتمتع بالأمانة وبعد النظر والابداع والتكيف والمرونة ومهارات الاقناع ومهارات  -14

 التواصل الشفهي والكتابي ومهارات التعامل مع الحاسب الالي.

 

 

 

 



 شروط ومعايير اختيار وكيل الكلية

 

 -اختياره الشروط التالية:يتم اختيار الوكيل بترشيح من عميد الكلية ويراعي عند 

 أن يكون مصري الجنسية. -1

 أن يكون حاصلا علي درجة الدكتوراة في احد تخصصات الكلية. -2

 سنوات من العمل الفعلي. 5أن يكون قد شغل منصب أستاذا بالكلية لمدة لا تقل عن  -3

 لديه القدرة علي التخطيط الاستراتيجي. -4

 لتطوير علي مستوي المؤسسة والجامعة.المشاركة في أعمال الجودة وا -5

 المشاركة في الانشطة الطلابية. -6

 المساهمة في البحث العلمي والمشروعات البحثية في الكلية. -7

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية. -8

 المشاركة في اعداد توصيف وتقرير البرامج. -9

 شاطات وفعاليات الكلية.المشاركة في اللجان ون -11

 المساهمة في نشاطات خدمة المجتمع. -11

 لديه القدرة علي قيادة الاخرين. -12

 لديه القدرة علي التواصل مع الاخرين والعمل ضمن فريق. -13

 لديه القدرة علي ادارة الوقت والعمل تحت ضغط. -14

 لديه القدرة لاتخاذ القرارت وحل المشكلات. -15

 والشفافية والعدل.النزاهة  -16

 الالتزام بقواعد واداب المهنة. -17

 العلاقات الشخصية الطيبة والتعاون مع الاخرين والتمتع باحترام اعضاء هيئة التدريس -18

 لم يوقع عليه ادانات او جزاءات. -19

 

 



 معايير اختيار رئيس القسم العملي

 

 التخطيط الاستراتيجي. -1

 والبحثي.الكفاءة والنشاط العلمي  -2

المساهمة في مجالات الجودة والتطوير والالمام بكيفية صياغة توصيف وتقرير المقررات  -3

 والبرامج.

 المشاركة في الدورات التدريبية في مجال القيادة والجودة. -4

 المشاركة في الانشطة والخدمات الطلابية. -5

 القدرة علي مواجهة المشاكل وادارة الفريق. -6

 في الخدمات المجتمعية للكلية والمجتمع الخارجي. المشاركة -7

 النزاهة والالتزام باداب المهنة. -8

 التعاون و لم يوقع عليه ادانات او جزاءات.العلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤؤسين. -9

 لم يوقع عليه ادانات او جزاءات   -11


