
مهام المنصب
معاونة الوكيل المختص لادارة

شئون القطاع لمدة عام

اعلان

مساعد وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب )عدد 2(

مساعد وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث

 مساعد وكيل الكلية لخدمة البيئة وتنمية المجتمع
وذلك لخلق صف ثان من القيادات وتوفير فرصة تدريبية واقعية للراغبين في

فهم شئون قطاعات الكلية الثلاث.
الفئة المستهدفة

أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

مميزات يحصل عليها الفائز بالمنصب
1- فرصة عظيمة للتدريب الفعلي للالمام بكافة نواحي العمل داخل القطاع

2- الاعفاء من اعمال الكونترول والمراقبة والقوافل الطبية
3- أولوية في الترشح لمنصب الوكيل مستقبلا

4- المشاركة في تطوير الكلية وتطبيق الرؤي الابتكارية

معايير الاختيار
معايير اختيار القيادات المعتمدة 

اضغط هنا

1- بيان حالة
2- السيرة الذاتية
3- طلب الترشح 

المستندات المطلوبة

اضغط هنا

1- تقدم المستندات المطلوبة الي سكرتارية مكتب العميد من 23 نوفمبر  
حتي 4 ديسمبر 2025م

2- تعقد لجنة الاستماع للعرض التقديمي ومناقشة رؤية المتقدم  يوم 8
ديسمبر 2025م 

3- يتم اعتماد النتيجة من مجلس الكلية لشهر ديسمبر 2025م 

الجدول الزمني

تعلن اللجنة العليا لاختيار القيادات بكلية طب قنا عن فتح باب الترشح

للمناصب التالية:

https://drive.google.com/file/d/1DJuzRdlxw4T3IftavmJ6kLb-Acl5yVx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DJuzRdlxw4T3IftavmJ6kLb-Acl5yVx1/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/12KKCAuOEDuYUT03Rg8n60ZSff9KHjENl/edit?usp=sharing&ouid=115020240178091140951&rtpof=true&sd=true


اعلان

مدير وحدة التخطيط الاستراتيجي و دعم الابتكار 

تعلن اللجنة العليا لاختيار القيادات بكلية طب قنا عن فتح باب الترشح

للمناصب التالية:

الفئة المستهدفة
أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

مميزات يحصل عليها الفائز بالمنصب

1- فرصة عظيمة للتدريب الفعلي للالمام بكافة نواحي العمل داخل الوحدة
2- الاعفاء من اعمال الكونترول والمراقبة والقوافل الطبية

3- أولوية في الترشح للمناصب القيادية مستقبلا
4- المشاركة في تطوير الكلية وتطبيق الرؤي الابتكارية

1- بيان حالة
2- السيرة الذاتية
3- طلب الترشح 

المستندات المطلوبة

اضغط هنا

1- تقدم السيرة الذاتية وطلب الترشح وبيان الحالة لسكرتارية مكتب العميد من
23 نوفمبر -4 ديسمبر 2025م

2- تعقد لجنة الاستماع للعرض التقديمي ومناقشة رؤية المتقدم  يوم 8 ديسمبر
2025م 

3- يتم اعتماد النتيجة من مجلس الكلية لشهر ديسمبر 2025م 

الجدول الزمني

مهام

 المنصب

:تختص الوحدة بالمهام التالية
1- التوعيةباهمية التفكير والتخطيط  الاستراتيجي

2- الاشراف علي وضع الخطة الاستراتيجية
3- الاشراف علي تنفيذ الخطة الاستراتيجية وخطتها التنفيذية 

معايير اختيار القيادات المعتمدة 
اضغط هنا

معايير الاختيار

https://docs.google.com/document/d/12KKCAuOEDuYUT03Rg8n60ZSff9KHjENl/edit?usp=sharing&ouid=115020240178091140951&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1DJuzRdlxw4T3IftavmJ6kLb-Acl5yVx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DJuzRdlxw4T3IftavmJ6kLb-Acl5yVx1/view?usp=sharing

