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 ُاً الرَادج فً التعلُن والثحث العلوٍ الطثٍ لخذهح إقلُن الجاهعح والشراكح الفاعلح فً الإرتقاء تالونظىهح الطثُح هحلُاً و دول:سؤَح كلُح طة قٌا 

جاهعح جنىب الىادٌ تتخرَج أطثاء هؤهلُن علً تلثُح الإحتُاجاخ الطثُح الإقلُوُح وإعذاد تاحثُن  –تلتزم كلُح طة قنا سسالح كلُح طة قٌا :

ن قادرَن علً تطىَر الونظىهح الصحُح توستىي تحثً عالٍ هنافس وتقذَن خذهاخ هتوُزج فً إطار الحفاظ علً ضىاتط وأخلاقُاخ الوهنح والقُ

 الوجتوعُح هن خلال تطىَر الثحث العلوٍ والثراهج التعلُوُح وآلُاخ التعلُن الطثٍ الوستور.

 

 

 
 
 

 
 هذَش هسرشفً ............................... /السُذ الفاضل 

 حُح طُثح و تعذذ

 قُاس وذقُُن هسرىي خشَجً ذقىم كلُح الطة جاهعح جٌىب الىادٌ تعول إسرثُاى تهذف

 ، وَهذف الإسرثُاى إلً الإسرفادج هي آسائكن وهقرشحاذكن القُوح لرطىَش الأداء تالكلُح ، علواً تاى إجاتاخالكلُح

 سُادذكن سىف ذحاط تسشَح كاهلح ولُس هٌاك حاجح لزكش الإسن.

 شاكشَي لكن خالض الرقذَش و الشكش علً حسي الرعاوى

 

 تُاًاخ أساسُح:

 - الششكح أو الوؤسسح او الوسرشفً /...........................................إسن 

 -/...........................................- هىقع الششكح / الوؤسسح علٍ الأًرشًد

 - -/...........................................  طفح هثذٌ الشأٌ فٍ الششكح /الوؤسسح

 -/........................................... - فٍ العولسٌىاخ الخثشج 

 ًىع الوؤسسح : قطاع حكىهٍ  .............. قطاع خاص............

 ذاسَخ تذء الرىظُف هي خشَجٍ كلُح الطة جاهعح جٌىب الىادٌ :..../....../.......

 ...عذد الوىظفُي هي خشَجٍ كلُح الطة جاهعح جٌىب الىادٌ حالُا :... 

 .......................عذد الرخظظاخ:.

 فً حالح ذشك الوىظف هي خشَجٍ الكلُح للعول لذي سُادذكن ، َشجً ركش السثة

................................................................................................................. 

 

 عه المجتمعية الأطراف إستبيان
 الكلية خريجي أداء مستوى
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 ُاً الرَادج فً التعلُن والثحث العلوٍ الطثٍ لخذهح إقلُن الجاهعح والشراكح الفاعلح فً الإرتقاء تالونظىهح الطثُح هحلُاً و دول:سؤَح كلُح طة قٌا 

جاهعح جنىب الىادٌ تتخرَج أطثاء هؤهلُن علً تلثُح الإحتُاجاخ الطثُح الإقلُوُح وإعذاد تاحثُن  –تلتزم كلُح طة قنا سسالح كلُح طة قٌا :

ن قادرَن علً تطىَر الونظىهح الصحُح توستىي تحثً عالٍ هنافس وتقذَن خذهاخ هتوُزج فً إطار الحفاظ علً ضىاتط وأخلاقُاخ الوهنح والقُ

 الوجتوعُح هن خلال تطىَر الثحث العلوٍ والثراهج التعلُوُح وآلُاخ التعلُن الطثٍ الوستور.

ٌر راض غ

 بشدة

غٌر 

 راض

 راض راض محاٌد

 بشدة

 

 ؟الطب كلٌة خرٌجً لجودة سٌادتكم تقٌٌم هو ما عام بشكل-1     

 ؟الكلٌة لخرٌجً الشخصٌة المهارات توافر مدي ما-2     

 ؟العمل لأداء للخرٌج اللازمة المهنٌة المهارات توافر مدي ما-3     

 ؟بها ٌكلفون التً المهام أداء علً الكلٌة خرٌجً قدرة مدي ما-4     

 ؟الطب كلٌة لخرٌجى الحدٌثة والمعلومات المعارف توافر مدي ما-5     

 ؟العمل مجال فً الكلٌة خرٌجً لسلوكٌات تقٌمك ما-6     

 ؟العمل سوق لإحتٌاجات الكلٌة خرٌجً ملائمة مدي ما-8     

 اللازمة الفرٌق بروح والعمل الفعال الإتصال مهارات توافر مدي ما-9     

 ؟العمل لأداء مهام

  ؟الخاصةو  الحكومٌة  الطب كلٌات خرٌجً الكلٌة خرٌج ٌنافس هل-11     

 ؟العمل فى والإبتكار للإبداع المبادرة روح توفر مدى ما-12     

 ؟العمل صعوبات على التغلب على القدرات مدى ما-13     

 ؟العمل بأوقات التقٌد و الانضباط مدى-15     

 الأولى السنة فً إضافً تدرٌب لتوفٌر ضرورة هناك أن وجدتم هل-16     

 ؟لدٌكم العاملٌن الطب من لكلٌة الجدد الخرٌجٌن كفاءة لتحسٌن للتوظٌف

 ؟ الفرٌق بروح العمل و الفعال الاتصال مهارات توافر مدى ما-19     

  من جنوب الوادي جامعة الطب كلٌة خرٌج واستٌعاب فهم مدى ما-21     

 ؟والمجتمع البٌئة على العلاجً العمل لتأثٌر لدٌكم العاملٌن

 إلى الحاجة إلى لدٌكم من العاملٌن الطب كلٌة خرٌج إدراك مدى ما-21     

  ؟الحٌاة مدى التعلم استمرار

 ضرورة إلى لدٌكم من العاملٌن و الطب كلٌة خرٌج إدراك مدى ما-22     

 المؤتمرات فً المشاركة(مثل  المهنً الجانب فً اضطلاع على البقاء

 )المهنً وأنشطة للتطوٌر دورات فً المشاركة العلمٌة، والندوات
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 ُاً الرَادج فً التعلُن والثحث العلوٍ الطثٍ لخذهح إقلُن الجاهعح والشراكح الفاعلح فً الإرتقاء تالونظىهح الطثُح هحلُاً و دول:سؤَح كلُح طة قٌا 

جاهعح جنىب الىادٌ تتخرَج أطثاء هؤهلُن علً تلثُح الإحتُاجاخ الطثُح الإقلُوُح وإعذاد تاحثُن  –تلتزم كلُح طة قنا سسالح كلُح طة قٌا :

ن قادرَن علً تطىَر الونظىهح الصحُح توستىي تحثً عالٍ هنافس وتقذَن خذهاخ هتوُزج فً إطار الحفاظ علً ضىاتط وأخلاقُاخ الوهنح والقُ

 الوجتوعُح هن خلال تطىَر الثحث العلوٍ والثراهج التعلُوُح وآلُاخ التعلُن الطثٍ الوستور.

 : الطب جامعة جنوب الوادي كلٌة خرٌج فً القوة جوانب أهم

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

  :الطب جامعة جنوب الوادي كلٌة خرٌج فً الضعف جوانب أهم

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

 :العمل سوق لاحتٌاجات وفقا المتمٌز الخرٌج متطلبات

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………….......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.. 

 :الطب جامعة جنوب الوادي كلٌة كلٌة خرٌج ٌتقنها أن المطلوب المهارات و المواصفات هً ما

................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................– 

 :الكلٌة فً تدرٌسها تقترح معٌنة مقررات توجد هل

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..…..........................

.............................................................................................................................................................. 
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 ُاً الرَادج فً التعلُن والثحث العلوٍ الطثٍ لخذهح إقلُن الجاهعح والشراكح الفاعلح فً الإرتقاء تالونظىهح الطثُح هحلُاً و دول:سؤَح كلُح طة قٌا 

جاهعح جنىب الىادٌ تتخرَج أطثاء هؤهلُن علً تلثُح الإحتُاجاخ الطثُح الإقلُوُح وإعذاد تاحثُن  –تلتزم كلُح طة قنا سسالح كلُح طة قٌا :

ن قادرَن علً تطىَر الونظىهح الصحُح توستىي تحثً عالٍ هنافس وتقذَن خذهاخ هتوُزج فً إطار الحفاظ علً ضىاتط وأخلاقُاخ الوهنح والقُ

 الوجتوعُح هن خلال تطىَر الثحث العلوٍ والثراهج التعلُوُح وآلُاخ التعلُن الطثٍ الوستور.

 املٌنالع الطب جامعة جنوب الوادي من كلٌة خرٌجى فً توافرها تودون مؤسستكم فً مرغوبة والمتطلبات المهارات هى ما

 لدٌكم؟

......................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 وفق  مؤهلة بشرٌة كفاءات لتخرٌج الخدمة من والمستفٌدٌن الصناعة ممثلى و الكلٌة بٌن الفعال التواصل لتحقٌق مقترحات

 ؟المتطورة العمل سوق احتٌاجات

……………………………......................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 والكلٌة مؤسستكم بٌن التواصل لإثراء مقترحات

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………...................................................................................................................

......................................................................................... 

 خرٌجٌها مهارات تحسٌن فً تساعد للكلٌة اقتراحات أي لدٌك هل

......................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................ 

 --------------------------------------------انتهى------------------------------------------------------
 
 


