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 علوٍ الطثٍ لخذهح إقلُن الجاهعح والشراكح الفاعلح فً الإرتقاء تالونظىهح الطثُح هحلُاً و دولُاً الرَادج فً التعلُن والثحث ال:رؤية كلية طب قنا 

جاهعح جنىب الىادٌ تتخرَج أطثاء هؤهلُن علً تلثُح الإحتُاجاخ الطثُح الإقلُوُح وإعذاد تاحثُن  –تلتزم كلُح طة قنا رسالة كلية طب قنا :

وستىي تحثً عالٍ هنافس وتقذَن خذهاخ هتوُزج فً إطار الحفاظ علً ضىاتط وأخلاقُاخ الوهنح والقُن قادرَن علً تطىَر الونظىهح الصحُح ت

 الوجتوعُح هن خلال تطىَر الثحث العلوٍ والثراهج التعلُوُح وآلُاخ التعلُن الطثٍ الوستور.

 

 

 
 

 

ى آراءهم لتعرف علالتدرٌس ومعاونٌهم بالقسم ل جمٌع أعضاء هٌئة لًتطوٌر العمل بقسمكم ٌتم تطبٌق هذا الاستبٌان ع لًحرصا ع

هذا مع .اى السمبٌات واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسٌنهلوتعزٌزها والوقوف ع حول أداء السٌد رئٌس القسم بهدف تحدٌد الإٌجابٌات

 .ىالاستبٌان سرٌة ولا تستخدم فً أي أغراض أخر م أن بٌانات هذالالع

 الذرجح العلوُح: ...................: ..........................................  أسن رئُس القسن
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