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 أولا: التعريف ثكليخ طت قنب
 

 

 

حدى كلَات جامؼة جنوب اموادى  فى صؼَد مصر وامتى أ وشات 7006مس نة   762بدأ ت كلَة طب كنا باملرار الدهورى رقم    72باملرار الدهورى رقم م   و هى ا 

 م بؼد أ ن  كاهت كلَاتها فرػا لجامؼة أ س َوط.5991مس نة 

ومنذ ثلك انوحظة وتجتهد امكلَة نوليام بدورها ال كاديمي متؼويم وتخريج أ طباء ذوي كفاءة ومهارة لخدمة  م 7002/ 7002بدأ ت الدراسة بامكلَة فى امؼام الجامؼى  

 المجتمع.

وشااختير مبني امكلَة في  ء مبنًي امبداًة ػلي أ ن ٍكون مبني كلَة طب ال س نان نوتؼويم ال كاديمي نوكلَة داخل الحرم الجامؼي ومع تزاًد ػدد اموافدٍن من امطوبة تم ا 

لع المبنى بجوار كلَة اهتمرًض وكلَة امؼلاج امطبَؼى وأ مامه كلَة ام  صَدلة وكلَة طب ال س نان في موكع يحلق مس تللًا مكلَة امطب مَكون ملائما لجودة امؼموَة امتؼويمَة. وً

سهل امتنلل بين جمَع كلَات املطاع امصحي بالجامؼة.  امتلارب المكانى وٌ

لى واحد وغشرٍن كسم أ كلَنيكي ثؼمل بالمستشفيات الجامؼ  25تحتوى امكلَة ػلى   َة. كسم منها غشرة أ كسام أ كاديمَة ثلوم بتدرٌس امؼووم امطبَة ال ساس َة بال ضافة ا 

م  واختير مبني المؼبر مَكون هواة مبدأ  مرحلة تجهيز ال كسام ال كلَنيكية ثم اهفصوت أ كسام الجراحة امؼامة والخاصة وكسم  7002ت المستشفي الجامؼي عموها ػام بدأ  

 وامرمد وال هف وال ذن بمستشفي المؼبر.م متبلي أ كسام امنساء وامتومَد وال طفال وجراحة المسالك  7052ػام  6جراحة امؼظام وأ كسام امباطنة لمستشفي امكيوو 

حلال واهتمدد فتم بناء مبني متكامل مؼَادات جمَع ال كسام بجوار ومبني خاص نوطواريء  نوؼمل طوال ال س بوع  لدَع  6مستشفي امكيوو   وضؼت امكلَة خطة ملا 

 ال كسام هذا امؼام. ثؼمل المستشفي ال ن ل س تلبال ال صابات في ًومين من ال س بوع.

 262طامبا بمرحلة امبكامورًوس و  5222غضو هَئة ثدرٌس ًلومون بامؼموَة امتؼويمَة مؼدد  799أ صبحت كلَة طب كنا كَان راسخ في كوب صؼَد مصر  ًؼمل بها 

  .م  بال ضافة ا لى الجاهب امبحثى والخدمى 7059 -7052طامبا نلدراسات امؼوَا  مؼام 
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بيٌ طالريادة فٍ التعليم والبخث العلمٍ الطبٍ لخدمٌ اقليم الجامعٌ والشراكٌ الفاعلٌ فٍ اِرتقاء بالمنظومٌ ال

 .مخليا ودوليا

 

 
إختياجات جامعٌ جنوب الوادى بتخريح طبيب قادر علٍ ممارسٌ المونٌ وعلٍ تلبيٌ  -تلتزم كليٌ طب قنا 

ً المنظومٌ الطبيٌ بمصر اقليميا ودولياَ وباخثين قادرين علٍ تطوير المونٌ الطبيٌ بمستوى بخثٍ عال

خدمات طبيٌ مجتمعيٌ متميزة فٍ اطار الخفاظ علٍ ضوابط واخّقيات المونٌ والقيم المجتمعيٌ  منافسَوتقديم

 ات التعليم الطبٍ المستمر.آليلعلمٍ ووادوات البخث ا من خّل التطوير المستمر للبرامح التعليميٌ

 

 الدولٍ ثم المخلٍ اِعتماد الٍ للوصل المخاور كل فً الجودة معايير تخقيق .1

 علٍ قادر عاليٌ كفاءة ذو طالب لتخريح التدريس هيٌُ أعضاء وقدرات والمناهح التعليميٌ العمليٌ بمستوى اِرتقاء .2

 .المستمر التعلم علٍ وقادر والأخّقيى والمواريى العلميٌ الناخيٌ من ودوليا مخليا أقرانى منافسى

 الدولٍَ النشر معدِت لزيادة متكاملٌ بخثيٌ خطى وفق البخثً اِنتاج كفاٌُ ورفع التدريس هيٌُ أعضاء كفاءه رفع .3

 المجتمع لخدمٌ وسيلٌ العلمٍ البخث يكون كٍ المجتمع خدمٌ ومؤسسات المخليٌ المؤسسات مع البخثيٌ والمشاركٌ

 .أيضا المخلٍ

 وتنميٌ والطبًَ التعليمٍ المستوى علٍ خدمى أفضل لتقديم الجامعيٌ والمستشفيات للكليٌ التختيى البنيٌ وتطوير تنميى .4

 .للكليٌ الماليى الذاتيى الموارد

 .وأولوياتى الفعليى خاجتى مع يتناسب بما المجتمع خدمٌ سبل وكافٌ الطبيٌ والقوافل الصخٍ الوعٍ بنشر اِهتمام .5

 التنظيمٍ. والويكل الكليٌ لّدارة المستمر التطوير تخقيق .6

 وأهدافهبرؤيخ ورسبلخ الكليخ 

 رسبلخ  الكليخ

 رؤيخ الكليخ

 أهداف  الكليخ
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وتعتمد الكلية فى ذلك على تطبيق القوانين الموجودة فعليا والتى تحكم العمل  الشفافية والمسائلة العادلة: -1

 داخل الادارات المختلفة بالكلية بكل حزم وصرامة مع التحقيق الدقيق الضامن للتطبيق العادل للقوانين.

 مرجعية.اتقان العمل فى كل خطواته ومراحله واعتماد المعايير القومية لضمان تحقيق الجودة ك الإتقان: -2

الوصول إلى الاعتماد المؤسسي من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد هدف رئيسي  الجودة: -3

وأساسي فى المرحلة الراهنة مع الاخذ فى الاعتبار ايجاد قاعدة فعلية لتطبيق معايير الجودة تضمن 

لا يعتمد على الافراد ولكن  الاستدامة والمحافظة علي مكتسبات الجودة والوصول بها لتكون نسق عمل

 على الوحدات المكونة للكلية.

مهنة الطب من اكثر المهن التى تتطلب وجود ميثاق اخلاقي يجب الالتزام به وغرسه  اخلاقيات المهنة: -4

 فى وجدان شباب الاطباء والخريجين.

داخل المؤسسة الاعتماد على العمل بروح الفريق الواحد داخل كل وحدة أو إدارة و العمل الجماعى: -5

 بالكامل فى كل الأنشطة والفاعليات داخل وخارج الكلية.

ضرورة خلق قنوات اتصال مباشر  التواصل والتناغم بين مفردات الهيكل التنظيمي للكلية والطلاب: -6

توطد العلاقات بين مفردات الهيكل التنظيمي للكلية والادارة العليا بما يضمن اشراك جميع العاملين داخل 

 ة والطلاب فى تنمية العملية التعليمية والادارية والبحثية كل فيما يخصه.الكلي

تحديث طرق التدريس والتقويم بالاضافة الى تشجيع الابتكار عن طريق دعم البحث  التجديد والابتكار: -7

 العلمى والانشطة الطلابية المختلفة.

 المين الجىهريخ لكليخ طت لٌب
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  ػ١ٍّخ ٚاػحخ. ٠غت أْ ٠ىْٛ ٌٍجحش أ٘ذاف -1

٠غت أْ ٠ىْٛ اٌجبحش ِئ٘لا ٚػٍٝ دسعخ ػب١ٌخ ِٓ اٌىفبءح ٚاٌزخظض ٚػٍٝ دسا٠خ ربِخ ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ  -2

 ٚأْ ٠ٍزضَ ثبلأعظ اٌؼ١ٍّخ ٚإٌّٙغ١خ فٟ وبفخ ِشاحً اٌجحش اٌؼٍّٟ.

 ٠غت أْ رىْٛ اٌّظٍحخ اٌّزٛلؼخ ِٓ اٌجحش أوجش ِٓ اٌؼشس اٌّحزًّ حذٚصٗ. -3

اٌجحش اٌؼٍّٟ ِغ ِجبدئ الأخلاق ٚ ألا رىْٛ اٌغب٠خ إٌج١ٍخ ِجشسح ٌٛع١ٍخ غ١ش ٠غت أْ رزفك ٚعبئً  -4

 أخلال١خ.

٠غت أْ ٠مَٛ اٌجبحش ثششػ رفظ١ٍٟ لأ٘ذاف ٚخطٛاد اٌذساعخ ٚاٌجذائً الأخشٜ اٌّزبحخ ثٍغخ ثغ١طخ  -5

 ٚعٍٙخ اٌفُٙ.

١غ ػٍٝ اٌّٛافمخ ٌٍشخض وبًِ اٌحش٠خ فٝ اٌمجٛي أٚ اٌشفغ  دْٚ اوشاٖ أٚ اعزغلاي ِغ ػشٚسح اٌزٛل -6

 اٌطج١خ فٝ حبٌخ اٌمجٛي.

 لا ٠غٛص حغت اٌخذِخ اٌطج١خ ػٓ اٌشخض اٌزٜ ٠شفغ الإشزشان فٝ اٌجحش أٚ اٌذساعخ. -7

٠غت أْ  ٠حزشَ اٌجبحش حمٛق اٌخبػؼ١ٓ ٌٍجحش ٚأْ لا ٠ٙذس وشاِزُٙ ٚأْ ٠ؼبٍُِٙ ثطش٠مخ أغب١ٔخ دْٚ  -8

 .أزمبص

 .ث١خ لإعجبسُ٘ فٝ الأؼّبَ ٌٍجحش٠غت ألا ٠غزغً حبعخ اٌّشػٝ اٌّب١ٌخ أٚ الأد  -9

اٌجبحش ثبٌّحبفظخ ػٍٝ علاِخ الأفشاد ِٛػغ اٌذساعخ ٚرؤ١ِٓ ساحزُٙ ٚإُِٔٙ ٚعلاِزُٙ  ٠ٍزضَ  -11

اٌجذ١ٔخ ٚإٌفغ١خ ٚخظٛط١برُٙ  ٚعش٠خ ٚأِٓ اٌّؼٍِٛبد اٌخبطخ ثبٌّشػٝ فٟ وبفخ ِشاحً اعشاء اٌجحش 

 . 

 وذ ِٓ علاِزٙب ٚاثزؼبد٘ب ػٓ ِٛاؽٓ اٌشجٙبد.٠ٍزضَ اٌجبحش ثبلإفظبػ ػٓ ِظبدس اٌز٠ًّٛ ٚاٌزؤ  -11

غٛص اعشاء اٌجحش اٌؼٍّٝ ػٍٝ اٌمبطش )الأطغش ِٓ اٌضبِٕخ ػشش عٕخ ( أٚ ٔبلض الأ١ٍ٘خ لا ٠  -12

)وً شخض لا رزٛفش ف١ٗ أ١ٍ٘خ الأداء اٌىبٍِخ ثغجت اطبثزٗ ثؤحذ ػٛاسع ٔمض الأ١ٍ٘خ اٌزٝ رئصش ػٍٝ 

ق )وً شخض ِظبة ثمظٛس وٍٝ أٚ عضئٝ ثشىً ِغزمش فٝ علاِخ الإدسان ٚاٌز١١ّض ٌذ٠ٗ  ( أٚ اٌّؼٛ

 الويثبق الأخلالي لكليخ طت لٌب
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لذسارٗ اٌغغذ٠خ أٚ اٌحغ١خ أٚ اٌزٛاط١ٍخ أٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ أٚ إٌفغ١خ اٌٝ اٌحذ اٌزٜ ٠مًٍ ِٓ اِىبْ رٍج١خ ِزطٍجبرٗ 

 اٌؼبد٠خ ِمبسٔخ ثؤِضبٌٗ( الا ارا الزؼذ ِظٍحزُٙ رٌه ٚثؼذ ِٛافمخ ر٠ُٚٙ وزبث١بً.

ؽجٝ ثحذ الاعزفبدح ِٕٗ فٝ اٌجحش اٌؼٍّٟ ثؼذ اٌّٛافمخ ٠غٛص ػٕذ اعزئظبي ػؼٛ ٌغشع   -13

 اٌّغز١ٕشح.

٠غٛص اعشاء اٌجحش ػٍٝ الأٔغغخ ٚاٌخلا٠ب اٌح١خ إٌّفظٍخ ٠ٚشًّ رٌه اٌخلا٠ب اٌغزػ١خ   -14

 اٌّغزخٍظخ ِٓ اٌحجً اٌغشٜ ثؼذ اخذ اٌّٛافمخ اٌّغز١ٕشح.

 ٠غٛص اعزخذاَ اٌح١ٛاْ لأغشاع اٌجحش اٌؼٍّٟ ثبٌٛعبئً اٌزٝ لا رغجت أٌّبً غ١ش ِؼزبد ٌٍح١ٛاْ.  -15

 ٠مزظش اعزخذاَ اٌح١ٛاْ ػٍٝ اٌجحٛس اٌزٝ لا ٠ّىٓ اعشاء٘ب ثذٚٔٗ.  -16

 ٠ٍزضَ فش٠ك اٌجحش فٟ حفع اٌحك الأدثٟ ٚاٌّبدٞ ٌٍّغب١ّ٘ٓ فٟ اٌجحٛس. . -17

ٌٍّشػٝ ثؼذ أزٙبء اٌجحش أٚ فٝ حبٌخ سفغ رؼّٓ و١ٍخ ؽت لٕب رٛف١ش اٌشػب٠خ اٌظح١خ  -18

 الإشزشان فٝ اٌجحش.

 . رغؼٝ و١ٍخ ؽت لٕب اٌٝ رٛف١ش اٌج١ئخ إٌّبعجخ لإعشاء اٌجحٛس ثىفبءح ٚفؼب١ٌخ  -09

 َ  ِٓ ح١ش : 2112ٌغٕخ  82الاٌزضاَ ثّب ٚسد فٝ لبْٔٛ حّب٠خ اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ سلُ   -21

 ػذَ إٌشش اٌّضدٚط أٚ اٌّزىشس 

  ُثبحش ٌُ ٠شبسن فٝ اٌجحشػذَ اػبفخ اع 

 ػذَ حزف اعُ أحذ اٌّشبسو١ٓ فٝ اٌجحش 

 ػذَ اعزجذاي اعُ ثبحش ِشبسن ثآخش ٌُ ٠شبسِه فٝ اٌجحش 

 ػذَ اعزخلاص ثحش ِٕفشد ِٓ سعبٌخ ػ١ٍّخ 

  ُاٌجحش اٌّغزخٍض ِٓ سعبٌخ  ٠شرت اٌّشبسوْٛ وبٌزبٌٝ : اٌجبحش اٌشئ١غٟ صُ اٌّذسط ص

 .الاعزبر اٌّغبػذ صُ الاعزبر
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 الهيكل التٌظيوي للكليخ
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: التعريف ثوحدح ضوبى الجودح
َ
 ثبنيب

 

 

 

 

 

 

 7002/ 7002م  وبدأت الدراسة فى العام الجامعى 7006لسنة   762بدأت كمية طب قنا بالقرار الجمهورى رقم 

جتماعات تنسيقية  أالجودة فقد تم عقد عدة  بأعمالم ومنذ ذلك الحين وتسعى الكمية  لإنشاء وحدة مستقمة لمقيام 

دارى المستقل  لها جهازها الإ   م 26/2/7022وحدة قائمة بذاتها منذ م ليصبح لدينا الأن  7022منذ بداية عام 

داريا لمكتب عميد الكمية وتختص بكل ما يتعمق بالعممية التدريسية لمطمبة والدراسات العميا وخدمة المجتمع  إوتتبع 

علاقة واضحة وقوية بمركز ضمان الجودة بالجامعة والذى يتجمى فى التنسيق المستمر والدورات والندوات ولها 

داريين ويحاضر فيها ة التدريس ومعاونيهم والطلاب والإالتعريفية والتثقيفية التى تعقدها الوحدة لمسادة اعضاء هيئ

التنفيذى لموحدة ويوافق ركز عمى عمم بتشكيل الجهاز ن المأابعة لمركز ضمان الجودة بالجامعة كما كوادر بشرية ت

 .عميه

ضطلاع بمهامها وبالرغم من قمة المخصصات المالية تم عقد العديد من الندوات طار جهود الوحدة للإإوفى 

التثقيفية وورش العمل  فى عدة مجالات ومجموعات مختمفة من الفئات المشاركة فى العممية التعميمية والبحثية. 

تية كما ان الوحدة قامت بتشكيل مجموعة لاعداد الدراسة الذا. برفع تقارير دورية لمجمس الكمية تقوم الوحدةكما 

 .ستراتيجية لمكميةوالخطة الإ

 

 

 

 ًشأح الىحدح 
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 رؤيخ ورسبلخ وأهداف الىحدح 
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 الهيكل التٌظيوي للىحدح
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 لثثب
َ
 القوهيخ لضوبى جودح التعلين والاعتوبدالهيئخ : ب

National Authority for Quality Assurance and Accreditation of Education 
(NAQAAE) 

 

 

 

 

 

 هى هيئة مستقلة تتبع مجلس الوزراء تهدف إلى ضمان جودة التعليم وتطويره المستمر من خلال:

 نشر الوعي بثقافة الجودة. -1

التنسيق مع المؤسسات التعليمية بما يكفل الوصول إلى منظومة متكاملة من المعايير وقواعد مقارنات التطوير وآليات  -2

 قياس الأداء استرشاداَ بالمعايير الدولية وبما لايتعارض مع هوية الأمة.

 دعم القدرات الذاتية للمؤسسات التعليمية للقيام بالتقويم الذاتي. -3

 المستوى المحلى والإقايمي والدولى فى جودة مخرجات العملية التعليمية بما لايتعارض مع هوية الأمة.توكيد الثقة على  -4

التقويم الشامل للمؤسسات التعليمية وبرامجها طبقاَ للمعايير القياسية والمعتمدة لكل مرحلة تعليمية ولكل نوع من  -5

 المؤسسات التعليمية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ًشأح وأهداف الهيئخ
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 ورسبلخ  الهيئخرؤيخ 
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 هصطلحبد هبهخ
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 هؼبيير الاػتوبد الوإسسي 
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 :
ً
 أنشطخ وحدح ضوبى الجودحراثعب

 

 والٌدواد الإجتوبػبد  أولاَ:  
 التاريخ الفئة المستهدفة العنوان رقم

 َ 2117/ 11/9 فش٠ك اػذاد اٌخطخ الإعزشار١غ١خ اعزّبع لأػؼبءاٌخطخ الاعزشار١غ١خ 1

 َ 16/9/2117 فش٠ك اػذاد اٌخطخ الإعزشار١غ١خ اعزّبع لاػؼبءاٌخطخ الاعزشار١غ١خ 2

 َ 1/11/2117 فش٠ك اػذاد اٌخطخ الإعزشار١غ١خ اعزّبع لاػؼبءاٌخطخ الاعزشار١غ١خ 3

 َ 15/11/2117 فش٠ك اػذاد اٌخطخ الإعزشار١غ١خ الاعزشار١غ١خاعزّبع لاػؼبءاٌخطخ  4

 َ 22/11/2117 فش٠ك اػذاد اٌخطخ الإعزشار١غ١خ اعزّبع لاػؼبءاٌخطخ الاعزشار١غ١خ 5

 َ 2117/ 29/11 ِؼبٚٔٝ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٔذٚح  عشؽبْ اٌضذٜ 6

 َ 13/11/2117 الاعزشار١غ١خفش٠ك اػذاد اٌخطخ  اعزّبع لاػؼبءاٌخطخ الاعزشار١غ١خ 7

 َ 21/11/2117 اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اعزّبع ٌٍذػُ الاوبد٠ّٝ ٚالاسشبد  8

 رٛط١ف اٌّمشساد ٌى١ٍخ اٌطت  9

 ا.د/ ِظطفٝ ػجذ اٌخبٌك ػ١ّذ و١ٍخ ؽت عٛ٘بط 

 28/1/2118 سٚإعبء ِٚغئٌٛٝ اٌغٛدح ثبلالغبَ 

 َ 11/2/2118 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ  اعزّبع ٌزغ١ٙض اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ 11

 عٛدح اٌزؼ١ٍُ  اٌطجٝ  11

 ا.د/ ِظطفٝ ػجذ اٌخبٌك ػ١ّذ و١ٍخ ؽت عٛ٘بط

 18/2/2118 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ 

 َ 19/2/2118 اٌطلاة  اٌٍّزمٝ اٌضمبفٝ ٌطلاة لٕب   12

حش فٝ جاٌزؼش٠ف ثٕه اٌّؼشفخ اٌّظشٜ ٚو١ف١خ اٌ 13

 لٛاػذ اٌج١بٔبد 

 َ 26/2/2118 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ 

 َ 12/3/2118 اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ رشى١ً فش٠ك ػًّ اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ 14

اٌطٍجخ ٚاػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ٚسشخ ػًّ ٌٍزشع١خ ِجبدئ ثبٌغٛدح 15

 ٚالاداس١٠ٓ

19/3/2118َ 

اٌخّظ عٕٛاد ؽشق ثىبٌٛس٠ٛط اٌطت ٔظبَ  16

اٌزذس٠ظ ٚرذس٠ت اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٛاء ا.د/ 

احّذ اٌزبٚدٜ سئ١ظ ٌٍىبد١ّ٠خ اٌطج١خ اٌؼغىش٠خ 

 ٚػؼٛ اٌٍغٕخ اٌؼ١ٍب ٌزط٠ٛش اٌزؼ١ٍُ اٌطجٝ

 اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ

 

 

 

23/4/2118 َ 

 َ 31/4/2118 اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٕبلشخ سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ 17

 َ 1/7/2118 فش٠ك اٌذساعخ اٌزار١خ اعزّبع لاػؼبء اٌذساعخ اٌزار١خ  18
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 8/7/2118َ فش٠ك اٌذساعخ اٌزار١خ اعزّبع لاػؼبء اٌذساعخ اٌزار١خ  19

 َ 29/7/2118 فش٠ك اٌذساعخ اٌزار١خ اعزّبع لاػؼبء اٌذساعخ اٌزار١خ  21

  1/9/2118 اٌطلاة ٚا١ٌٚبء الاِٛس اٌزؼش٠ف ثبٌلائحخ اٌغذ٠ذح 21

ٚسشخ ػًّ ػٓ ؽشق ٚاعب١ٌت اٌزذس٠ظ ؽجمب ٌلائحخ  22

 اٌغذ٠ذح

 َ 3/9/2118 ِؼبٚٔٝ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  

ٚسشخ ػًّ ػٓ ؽشق ٚاعب١ٌت اٌزذس٠ظ ؽجمب ٌلائحخ  23

 اٌغذ٠ذح

 َ 9/9/2118 ِؼبٚٔٝ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ٚسشخ ػًّ ػٓ ٚػغ ٚرم١١ُ  الاِزحبٔبد )ثبٌزؼبْٚ  24

 اٌزؼ١ٍُ اٌطجٝ اٌّغزّش(ِغ ِشوض 

 َ 11/9/2118 اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

  
 ثانياَ: دورات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد

 عدد الحضور المدرب الفترة اسم الدورة م

من أعضاء 

 هيئة التدريس

  /ا.د م 1112فبراير  11-11 المراجعة الخارجية لكليات ومعاهد التعليم العالي 1

 عبد الخالق مصطفى

15  

توصيف البرامج والمقررات وتقويم نواتج التعلم  1

 فةدالمسته

 17 حسين سرور /ا.د م 1112فبراير  12-11

توصيف البرامج والمقررات وتقويم نواتج التعلم  3

 فةدالمسته

 11 حسين سرور /ا.د م 1112فبراير  11-15

  11 محمود عباس /ا.د م 15/4/1112-14 العاليالتخطيط الإستراتيجى لكليات ومعاهد التعليم  4

 11 حمدى الجوادى /ا.د م 2/1112/ 4-1 التقويم الذاتى لكليات ومعاهد التعليم العالى 5

 
 الاعداد للاعتماد المؤسسياَ: لثثا

 .َ  2118/  9/   17ثزبس٠خ    ( 114اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٝ ٌٍؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ فٝ ِغٍظ سلُ )  اػزّبد -1

 .َ  2118/  9/   17ثزبس٠خ    ( 114داس٠خ ثبٌى١ٍخ فٝ ِغٍظ سلُ ) وبد١ّ٠خ ٚالإِؼب١٠ش اخز١بس اٌم١بداد الأ اػزّبد  -2

 .َ  2118/  9/   17( ثزبس٠خ    114ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٝ ٌٍى١ٍخ فٝ ِغٍظ سلُ )  اػزّبد  -3

 َ. 2118/   8/  12( ثزبس٠خ     113اٌلائحخ اٌذاخ١ٍخ ٌٛحذح ػّبْ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ فٝ ِغٍظ سلُ )  اػزّبد  -4
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 خدهخ الجيئخ وتٌويخ الوجتوغ: راثؼبَ 
 َ. 5/11/2117رضم١ف طحٝ ٌطٍجخ ِذسعخ اٌظفٛح ثمٕب ثزبس٠خ  -1

( ثزبس٠خ     114ظ سلُ ) َ ٚاػزّبد لائحزٙب اٌذاخ١ٍخ فٝ ِغٍ 5/2118/ 2أشبء ٚحذح الاصِبد ٚاٌىٛاسس فٝ  -2

17 /9  /2118  .َ 

 .14/4/2118َسشبد إٌّٙٝ أشبء ٚحذح الإ -3

 َ.5/3/2119رضم١ف طحٝ ٌطٍجخ اٌّؼٙذ الاص٘شٜ إٌٛرعٝ ثمٕبثزبس٠خ  -4

 َ. 2119-7-29ػمذ اٌّئرّش الأٚي ٌزىبًِ اٌخذِبد اٌظح١خ ثمٕب ٠َٛ الاص١ٕٓ  -5

 لطبع التؼلين والطلاةبَ: خبهس         
 .َ 19/2/2118اٌضمبفٝ ٌطلاة لٕب  اٌٍّزمٝ  -1

 َ. 17/12/2117ؽجبء الاِز١بص أرشى١ً ٌغٕخ رذس٠ت   -2

 َ 7/2118/ 11 -8رحذ ػٕٛاْ ِغزمجً اٌطج١ت ثؼذ اٌزخشط فٝ  ِئرّشرٕظ١ُ  -3

 َ.  6/8/2118رشى١ً ٌغٕخ إٌّب٘ظ ثزبس٠خ   -4

5- 1stScientific research program 10-10-2018 

 /11 /19 ثزبس٠خ ( 116فٝ ِغٍظ و١ٍخ )ٚػغ ِٛاطفبد ل١بع١خ ٌٍٛسلخ الاِزحب١ٔخ ٚاػزّبد٘ب  -6

2118.َ 

 ػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٌٍزٛافك ِغ إٌظبَ اٌغذ٠ذ ٌٍزذس٠ظ فٝ و١ٍخ اٌطت. اػذاد اٌغبدح أ -7

 اٌى١ٍخ سلُٚػغ خطخ ٌز١ّٕخ لذساد اٌغبدح اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاػزّبد٘ب ِٓ ِغٍظ  -8

 َ.2118 /11 /19( ثزبس٠خ  116)

 /11 /19( ثزبس٠خ  116) ٚاػزّبد٘ب ِٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ سلُ الأزٙبء ِٓ اػذاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ  -9

2118.َ 

( 116) رشى١ً ٌغٕخ ٌٛػغ آ١ٌبد رم١١ُ اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠غٛرُ اػزّبد اٌٍغٕخ فٝ ِغٍظ اٌى١ٍخ سلُ -11

 َ.2118 /11 /19ثزبس٠خ  

 /17( ثزبس٠خ  111) عزحذاس ِٕٙظ الاصِبد ٚاٌىٛاسس ٌطٍجخ اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاػزّبدٖ فٝ ِغٍظ سلُا -11

2/ 2119.َ 

 َ.23/4/2119 اٌٍّزمٝ اٌفٕٝ ٚاٌضمبفٝ ٌطلاة و١ٍخ اٌطت -12

 .ػًّ حظش ٌٍٕشبؽ اٌؼٍّٝ ٚاٌجحضٝ ٌٍغبدح اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ -13

 .اٌّؼبًِالأزٙبء ِٓ رشل١ُ اٌّجٕٝ الاداسٜ ِٚجبٔٝ   -14

 َ.2119 /9 /17( ثزبس٠خ  117) ِغٍظ سلُ فٝ الأزٙبء ِٓ اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ ٚرمذ٠ّٙب ٌلاػزّبد -15
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 الكتيجبد والوطجىػبد: سبدسب           
 ثٛعزش ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ.  -1

 ثٛعزش سإ٠خ ٚسعبٌخ ٚأ٘ذاف ٚحذح ػّبْ اٌغٛدح.  -2

 ثٛعزش ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٛحذح ػّبْ اٌغٛدح. -3

  ثٛعزش د١ًٌ اٌطبٌت.  -4

 ثٛعزش الاسشبد الأوبد٠ّٟ. -5

ِط٠ٛخ ِفب١ُ٘ ٚرؼش٠فبد )ػذد اٌف١ٓ ِط٠ٛخ ٚصػذ ػٍٝ اٌطلاة ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚالإداس١٠ٓ  -6

 ٚثؼغ الاؽشاف اٌخبسع١خ(

ِط٠ٛخ سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ ٚاٌغبِؼخ )ػذد اٌف١ٓ ِط٠ٛخ ٚصػذ ػٍٝ اٌطلاة ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  -7

 الاؽشاف اٌخبسع١خ( ٚالإداس١٠ٓ ٚثؼغ

 َ 2123-2118وز١ت اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍى١ٍخ  -8

 وز١ت اٌذساعخ اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ. -9

 وز١ت ِؼب١٠ش اخز١بس اٌم١بداد الأوبد١ّ٠خ. -11

 وز١ت ِؼب١٠ش اخز١بس اٌم١بداد الإداس٠خ. -11

 وز١ت اعزشار١غ١خ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ. -12

 وز١ت د١ًٌ اٌذػُ اٌطلاثٝ ٚالاسشبد الاوبد٠ّٟ. -13

 ػّبْ اٌغٛدح.د١ًٌ ٚحذح  -14

 اٌلائحخ اٌذاخ١ٍخ ٌٛحذح ػّبْ اٌغٛدح. -15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

 

 

 

   

                                         
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 
24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 22الدور الراثغ  غرفخ رلن  A) الوجًٌ الإداري  الغرفخ هكبى وحدح ضوبى الجىدح كوب يستٌجظ هي كىد

 "هدير الىحدح" 23"السكرتبريخ " و 

 

 ألجىم الصىر
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 م(2109)اثريل  حفل الاًشطخ الطلاثيخ
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 دوراد الهيئخ المىهيخ لضوبى جىدح التؼلين والإػتوبد
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 هطىيخ هفبهين وتؼبريفبد الجىدح
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 ثوستراد الهيبكل التنظيويخ
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 ثوستر دليل الطبلت )اهبم شئوى الطلاة(
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 ثوستر الارشبد الاكبديمي )هدخل الكليخ(

 

 
 

 ضوبى الجودح )اهبم الوحدح(ثوستر رؤيخ ورسبلخ وأهداف وحدح 
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 أهن كتيجبد وحدح ضوبى الجودح
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 فريك ػول الدليل

 
 

  
 

 أحمد العجد أحمد سعد /د
 امتنفيذى موحدة ضمان الجودة المدٍر نائب

 ال طفال اس تاذ مساػد طب

 نزار عجد الرءؤف أثو حلاوح  /د
  الجودةالمدٍر امتنفيذى موحدة ضمان 

 جراحة ال طفال اس تاذ مساػد

 

 

 حمدي أحمد حسين تمبم /د
 نائب ثان نومدٍر امتنفيذى موحدة ضمان الجودة

 امؼظام مدرس جراحة

 

 

 أسمبء محود أحمد الصغير  /د 
 غضو ثنفيذي بوحدة ضمان الجودة

 اس تاذ مساػد امطفيوَات

 
 

 هجخ أحمد عثوبى /د 
 غضو ثنفيذي بوحدة ضمان الجودة

 مدرس أ مراض الجهاز امهضمي

 
 نجواى إثراهين علي /د

 غضو ثنفيذي بوحدة ضمان الجودة

 مدرس طب ال طفال

 

 
 

 عجد الرحين فتحي أثو ثكر /د
 غضو ثنفيذي بوحدة ضمان الجودة

ة  مدرس جراحة ال وغَة الدموً



 

   :الأونىالاستراتيجيت نغبيت ا

 )تخريج طبيب متميز رو كفبءة عبنيت قبدر عهى تهبيت إحتيبجبث انمجتمع وحم مشكلاته(

  .لى عنصر متفاعلإمتلق عنصر تحويل الطالب من  -1

 .تطوير نظم التعليم والتقويم والمناهج -2

 إنشاء قسم طب الأسرة.  -3

 .قسم التعليم الطبيإنشاء  -4

 .تطوير الموارد العلمية وبيئة العمل والتعليم بالكلية -5

 .والجهاز الادارىعضاء هيئة التدريس تنمية قدرات أ -6

 :انثبويتية الإستراتيج الغاية

 دعم إدارة وظم جىدة انتعهيم انطبي ببنكهيت وانتأهيم لاعتمبد انكهيت مه قبم انهيئت انقىميت نضمبن)

 (جىدة انتعهيم والاعتمبد

  .زيادة الوعى باهمية الجودة بين السادة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم -7

 .الحصول على  الاعتماد من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد -8

 .الحصول على  المزيد من الدعم المادى والتقنى لوحدة ضمان الجودة -9

 انثبنثت: يةالإستراتيج الغاية

 تطبيقيت( مخرجبث اني وانىصىل انىهىض ببنبحث انعهمي انهبدف)

 .الارتقاء الكمى والنوعى بالانتاج البحثى للكلية -11

 . تعزيز دور مجلة الكلية -11

 .العلمي والبحث والمهنة العمل اخلاقيات تراعي ونظم مواثيق وضع -21

 :انرابعت يةالإستراتيج الغاية

 ( انمشبركت انمجتمعيت نهكهيت وتقذيم خذمبث وفق إحتيبجبث انمجتمع )تحسيه

  .للمجتمع الخدمات المقدمة المجتمعية وجودة تحسين مستوي  المشاركة -13

عالية قادر  كفاءة متميز ذو طبيب لتضمن تخريج العملية التعليمية كفاءة رفع -14

 .مشكلاته وحلإحتياجات المجتمع  تلبية على

  

 وحذة ضمبن انجىدة

 انثبنثانذور  -كهيت طب قىب 

                                      Email: medicquality@med.svu.edu.eg 

               Web site: http://www.svu.edu.eg/arabic/links/camps/qena/medicine/qua/ 
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