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الموحدةاللائحة    
 ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  داتلوح

 جامعة جنوب الواديبكليات ومعاهد    
 (: التعريف باللائحة: 1مادة ) 

جامعة جنوب الوادي  ومعاهد  بكليات لجميع وحدات ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  الموحدة اللائحة تمثل هذه الوثيقة
، والتي شارك في إعدادها جميع وحدات الجودة ات وحد هذه المل لاقة بعة والإدارية ذات العكافة الجوانب الفني وتنظم

 بالجامعة. والتأهيل للاعتماد ضمان الجودة بالجامعة بإشراف فني من مركز 
 

 : الجامعة ومعاهدها  ات ضمان الجودة بكليات (: مسمى وحد2مادة ) 
 . والتأهيل للاعتماد وحدة ضمان الجودة 

 

 دة وتبعيتها: نوني لإنشاء الوحالسند القا(: 3مادة ) 
 / مجلس الكليةمن وحدة لضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بموجب قرار  جامعة جنوب الواديتنشأ بكل كلية / معهد ب

والتأهيل  مركز ضمان الجودة  وفنياً ، وتتبع إدارياً عميد الكلية المعهد  /تم ادراجها بالهيكل التنظيمي للكليةيو  المعهد 
 بالجامعة. عتماد للا

 

 والرسالة والأهداف الإستراتيجية للوحدة:  : الرؤية ( 4مادة ) 
 رؤية الوحدة: -1

 وطني ودولي.  أكاديمياعتماد و أداء متميز 
 رسالة الوحدة: -2
من خلال نشر ثقافة الجودة، والتدريب،  المعهد الكلية/ داخل الأكاديمي والإداري الأداء ضمان جودة على وحدة ال ملتع
وتبني الشراكات المجتمعية الفاعلة بما   الوطنية والدولية المعايير وتطبيق أفضل الممارسات لتحسين المستمر والالتزام بوا

 يسهم في تحقيق التنمية المستدامة.
 الأهداف الإستراتيجية للوحدة: -3
 ة التعليم. الالتزام بالمعايير الوطنية لجود  -1
 ل الممارسات العالمية.التحسين المستمر في ضوء تطبيق أفض -2
 ان جودة الأداء الإداري والتعليمي والبحثي والمشاركة المجتمعية. مض  -3
 الكلية فيما يخص نظم ضمان الجودة والاعتماد. منسوبيتنمية قدرات   -4
 الوطني والدولي.تأهيل الكلية للحصول على الاعتماد الأكاديمي   -5
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 (: مهام الوحدة وآليات عملها: 5مادة ) 
 هام الوحدة:: مأولا 

 المجتمددع، والمددوارد التعليميددة والماديددة ير الاعتمدداد فددي البددرامل التعليميددة والبحددخ العلمددي وخدمددةتطبيددق معددايالتأكددد مددن  -1
 المطبوعات.و 
والتأهيددل للاعتمدداد بالجامعددة االاجتماعددات الدوريددة، رفددع التقددارير التعدداون والتوا ددل المسددتمر مددع مركددز ضددمان الجددودة  -2

 .رات المراجعة، وغيرها ...(الدعم الفني، التدريب، زيا الدورية، طلب 
 قديم الدعم الفني والتدريب للبرامل ولمشروعات التطوير بالكلية.وت نشر ثقافة الجودة بين الفئات المستهدفة -3
واتخاذ وتوثيدق  ورفعها للمعنيين وتحليدل النتدائلورضا الأطراف المعنية وتقييم أداء والبرامل  المقررات تطبيق آليات تقييم  -4

 .تصحيحيةالإجراءات ال
وبرامجهدددا لكليدددة لمؤشدددرات الأداء والجدددودة والتطدددوير المسدددتمر اللازمدددة لعمليدددات المراجعدددة لبنددداء قواعدددد البياندددات اللازمدددة  -5

 .روتحديثها بشكل مستموإداراتها 
 سدات العليداولدى والدراية بمرحلتيهدا الأالبرامل التعليمالكلية و التأكد من تطبيق معايير الاعتماد في و  السنوي  الذاتي التقييم -6

 .والإدارات 
 .وضع وتنفيذ ومتابعة الخطة السنوية لتعزيز وتطوير الكلية واتخاذ وتوثيق الإجراءات التصحيحية -7
وفدددي اتخددداذ وتوثيدددق المختلفدددة  هدددابرامجالكليدددة و المسددداهمة فدددي وضدددع وتنفيدددذ ومتابعدددة الخطدددة السدددنوية لتعزيدددز وتطدددوير  -8

 .ةالإجراءات التصحيحي
 

  دة:ثانياا: آليات عمل الوح
 ، وتحديد المهام ودورة المستندات.تجهيز القوى البشرية المطلوبة طبقاً للمهام المحددة ورسم هياكلها التنظيمية -1
 .السياسة العامة لضمان الجودة بالكلية وبرامجها المختلفةوضع  -2
اضحة في هيكل  ظيمية و ذو تبعية تنو ئوليات الوحدة تحديد واضح لسلطات ومسبه   وضع هيكل تنظيمي معتمد وموثق -3

 .المؤسسة
 الخا ة به.  والأدلة والنماذج المختلفة Internal quality systemبالكلية  تفعيدددددل النظدددددام الدددددداخلي للجدددددودةوضع و  -4
 .يةوأنشطة الجودة والتطوير بالكلللمقررات والبرامل قواعد بيانات متكاملة إنشاء  -5
 الدعم الفني لها. وتقديم  ن الجودة بجميع برامل الكلية والإشراف على هذه اللجان فنياً مالضتدعيم إنشاء لجان   -6
 والتطوير وبناء فرق للمراجعة بالكلية.بفكر الجودة  مختلف الأطراف بالكليةنشر الوعي بين   -7
فدي إعدداد خطدل التحسدين لراجعدة ومدن التذذيدة ايدة والخارجيدة المراجعدات الداخلنتائل التقويم الذاتي و  تستفيد الوحدة من -8

 والتعزيز وتوثق أنشطة التطوير والإجراءات التصحيحية التي اتُخِذت بناءً على نتائل التقييم.
 (: الهيكل التنظيمي للوحدة: 6مادة ) 

 أولا: الهيكل التنظيمي للكلية وموقع الوحدة منه 
 .كليةبوضوح تبعية الوحدة لعميد اليحدد بحيخ  الهيكل التنظيمي للكلية رفق في الصفحة الآتيةي -
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 يمي للوحدةثانياا: الهيكل التنظ
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 ثالثاا: مهام اللجان الفرعية بالوحدة
 )أ( لجنة التدريب والتوعية ونشر ثقافة الجودة:

 تختص تلك اللجنة بما يأتي:
والعددداملين بالكليدددة كدددل حسدددب التو دددي  حصدددر الاحتياجدددات التدريبيدددة لأعضددداء هيئدددة التددددريس ومعددداونيهم والإداريدددين  -1

 له.الوظيفي 
 التدريبية لتنمية وتطوير قدرات منسوبي الكلية والبرامل والإدارات. دود التدريب للدورات تنسيق عقد وتقييم مر  -2
 عقد وتنظيم الندوات وورش العمل واللقاءات المختلفة لنشر ثقافة الجودة بين جميع الفئات المستهدفة بالكلية. -3
 بالكلية. واعها على الفئات المستهدفةإعداد وطباعة ونشر وتوزيع المطبوعات بأن -4
 

 والتعزيز والتطوير:والمراجعة )ب( لجنة التقويم الذاتي 
 تختص تلك اللجنة بما يأتي:

 وضع دليل وأدوات التقييم الذاتي للكلية والتدريب عليها. -1
 والإدارات المختلفة وإعداد الدراسة الذاتية للكلية.التقويم الذاتي للكلية والبرامل  -2
 وبرامجها وإداراتها. ين الداخليين في الكليةإعداد كوادر من المراجع -3
القيام بالمراجعات الداخلية الدورية للكلية والبرامل والإدارات وإعدداد التقدارير الخا دة بنتدائل عمليدات المراجعدة ومتابعدة  -4

 إجراءات تصحيحية.ما يترتب عليها من 
 .البرامل والتأكد من تطبيقهاإعداد خطل تطوير وتعزيز الكلية و  -5
 

 )ج( لجنة ضبط الجودة والتأهيل للاعتماد:
 تختص تلك اللجنة بما يأتي:

 وضع دليل إدارة الجودة بالكلية والبرامل والإدارات وكافة الأدوات الخا ة بتطبيقه والتدريب على استخدامه.  -1
 .وكيفية تطبيقها واستيفائها التدريب على معايير الاعتماد المؤسسي والبرامجي والإداري  -2
 ة عالية.التأكد من تطبيق البرامل والإدارات للمعايير الخا ة بها بمستويات جود  -3
 الإشراف والمتابعة لأعمال لجان ضبل الجودة ببرامل الكلية المختلفة. -4
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 )د( لجنة التوثيق والأرشفة وقواعد البيانات:
 تختص تلك اللجنة بما يأتي:

 امها.لتي تعدها الوحدة وتعميمها لاستخد المكاتبات والوثائق انماذج إعداد  -1
 سركي لكافة المكاتبات الصادرة والوارد من وإلى الوحدة وتوثيقها وأرشفتها ورقياً وإليكترونياً. متابعة إعداد  -2
بيدق معدايير الاعتمداد علدى التدي تصددرها الوحددة وكافدة الوثدائق ذات العلاقدة بممارسدات تطتوثيق وأرشفة كافدة الوثدائق  -3
 توى الكلية والبرامل.مس
 أنشطة الوحدة بما يدعم تطبيق معايير الاعتماد.إعداد قواعد بيانات لكافة  -4
 إعداد وتطوير الموقع الإليكتروني للوحدة بما يدعم تطبيق معايير الاعتماد. -5
 

 )هـ( لجنة استطلاعات الرأي والتقارير والدراسات:
 ة بما يأتي:تختص تلك اللجن

الوحدددة وأدلددة عددن آليددة تطبيقهددا وتعميمهددا والتدددريب علددى التددي تطبقهددا  وقيدداا الرضددا الددرأي اسددتطلاعات  إعددداد نمدداذج -1
 كيفية استخدامها.

بمدا يددعم تطبيدق معدايير الاعتمداد وإعدداد  المختلفدةونمداذج قيداا الرضدا  الدرأي اسدتطلاعات التأكد من تطبيدق وتحليدل  -2
 تقارير عنها.

 ل استطلاعات الرأي المختلفة.ها بناءا على نتائالتصحيحية التي يتم اتخاذ متابعة وتوثيق الإجراءات  -3
 إعداد التقارير والدراسات المختلفة التي تطلب من اللجنة بما يدعم تطبيق معايير الاعتماد. -4
 
 :والإدارية المالية للشئون  الوحدة أمانة( و)

 بما يأتي: الأمانةتختص تلك 
 لى الوحدة وتوثيقها وأرشفتها ورقياً وإليكترونياً.ات الصادرة والوارد من وإإمساك سركي لكافة المكاتب -1
 إعداد كافة الخطابات التي تصدر عن الوحدة. -2
 القيام بكافة أعمال السكرتارية والخدمات المعاونة التي تطلب من الأمانة. -3
 تطلب من الأمانة.ة التي والماليالقيام بكافة الأعمال الإدارية  -4
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 :الوحدة منسوبيوصلاحيات وشروط اختيار اا: مهام رابع
 )أ( مدير الوحدة:

 آلية تعيين مدير الوحدة: -1
إلـ  شـ ل مـن لليـات الجامعـةع معاهـدها لليـة لـل عـن حاجـة  مـن لـل عـام جـامعي 8 منتصـ  شـهرفـي  يتم الإعـلان -

 .الآتيةتنطبق عليهم الشروط  منم وسائلء الكلية وبمختل  الالجودة في جميع أرجامنصب مدير وحدة ضمان 
لتلقـي  يتم تشكيل لجنة برئاسة أ.د. عميد الكلية وعضوية لل من أقدم وللاء الكلية، وأقـدم أعضـاء مجلـل الكليـة سـناا  -

 تيار.خالة عل  توافر شروط مرفق بها لافة المستندات الدالخلال أسبوع من الإعلان بحد أقص  طلبات الترشح 
)أو مـن أ.د. رئـيل الجامعـة  أعضاء المجلـللل عضو من الكلية ويتم تقييم أول جلسة لمجلل  تعرض الطلبات عل  -

 درجة موزعة بالتساوي عل  شروط الختيـار 100للمتقدمين في نموذج يعد لذلك من  في حال عدم وجود مجلل للكلية(
 .لكل شرط( درجة 25الأربعة الأول  من الشروط الآتية )بواقع 

ويقـوم برفـع )مجموع الدرجات الحاصل عليها مـن لـل الأعضـاء(  المترشحين لكلراكمية لية الدرجات التيحدد مجلل الك -
 .ل الجامعة لإصدار القرار بتعيين الأعل  في الدرجات التراكميةالمل  للسيد أ.د. رئي

فـي الأول مـن سـبتمبر  الجامعـة ومعاهـدها دة بكلياتضمان الجو  اتوحد ي قراراا بتعيين مدير  أ.د. رئيل الجامعةيصدر  -
 .أقرب مجلل جامعةويعتمد في عام  من لل
 :الوحدة مدير اختيار شروط -2
 .درجة( 25) .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 .درجة( 25) .كليةوسمعة جيدة وعلاقات طيبة مع لافة الزملاء بال أن تكون لديه القدرة عل  إدارة فريق العمل -
 .درجة( 25) .المعهد أو بالكلية الجودة ضمان وحدة في لعضو سابقة خبرة له يكون  أن يفضل -
 .درجة( 25) وخاصة الهيئة القومية. متخصصة هيئات من الجودة مجال يف تدريبية دوراتالحصول عل   -
 .جات()شرط لقبول الطلب بدون در  ةللوحد مديرا تعيينه عند المعهد أو بالكلية إداري  منصب أي عدم ش ل -
 :الوحدة مدير وصلاحيات مهام -3
 الجودة ضمان مرلز وأهداف سياسة مع يتفق بما الوحدة أهداف لتحقيق الموضوعة العامة السياسة تنفيذ متابعة -

 . الكلية وأهداف بالجامعة
 . الإدارة مجلل يصدرها التي القرارات تنفيذ متابعة -
 .للعاملين والحوافز آتكاف الم صرف اقتراح -
 .الوحدة لأنشطة السنوية والخطة الدورية التقارير إعداد -
 .بالجامعة الجودة ضمان مرلز إل  الكلية عميد بواسطة الوحدة إدارة مجلل قرارات إبلاغ -
 . مهامهم انجاز في بالكلية القائمة الجودة ضمان  مشاريع مديري   معاونة -
 . الإدارة مجلل  فيها  وضهيف  التي الأخرى  الختصاصات -
 .ال ير أمام الوحدة تمثيل -
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 :مسئول من -4
 .)رئيل مجلل إدارة الوحدة( أ.د. عميد الكلية

 :نطاق الاشراف -5
 معـايير منسـقيو  الوحـدةب الأقسـامع البـرام  منسـقيفريـق و السـكرتارية منسقي اللجان الفرعية و وحدة الجودة و  نواب مدير
 .بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد

 :الوحدة مدير نواب عنائب( ب)
 الوحدة: مدير آلية تعيين نائب -1

ممن تنطبق عليهم  بالكليةمن بين أعضاء هيئة التدريل  الوحدة لمدير أكثر أو نائب  بتعيينقراراا  عميد الكليةيصدر  
 .من بين من يرشحهم مدير الوحدة الشروط الآتية

 :الوحدة مدير ائبن اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :الوحدة مدير نائب وصلاحيات مهام -3
 معاونة مدير الوحدة في مهامه والقيام بها حال غيابه. -
      .الإدارة مجلل قرارات تنفيذ ومتابعة بالوحدة العمل تسيير -
 .العمل سير عن تقدم تيال الدورية والتقارير لجانهاالوحدة و  نشاط عن السنوي  التقرير إعداد  -
 منسـقي من الدورية التقارير وتلقي ،ةبالكلي القائمة الجودة ضمان ومشاريع اللجان في العمل سير ومراقبة متابعة -
 لجـانمنسـقي ال مـن المرفوعـة التقـارير واعتمـاد علـ  والموافقـة التوصـيات، تنفيـذ ومتابعة القائمة، والمشاريع لجانال
 .المستمر والتحسين الأداء تطوير عجلة دفع عل  العمل ولذلك ،مدير الوحدة إل 
 :مسئول من -4

 .مدير الوحدةأ.د. 
 :نطاق الاشراف -5

 عالبرامجــي العتمــاد معــايير منســقيو  الوحــدةب الأقســامع البــرام  منســقيفريــق و الســكرتارية و منســقي اللجــان الفرعيــة 
 .ةبالوحد الإداري  عالمؤسسي
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 :حدةبالو  نالجال ي)ج( منسق 
 :بالوحدة اللجان منسقي تحديدآلية  -1

ممــن  بالكليــةومعــاونيهم مــن بــين أعضــاء هيئــة التــدريل  بالوحــدة اللجــان منســقي بتحديــدقــراراا  عميــد الكليــةيصــدر 
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة تنطبق عليهم الشروط الآتية

 :الوحدةب اللجان منسقي اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في لخبرةا ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة اللجان منسقي وصلاحيات مهام -3
 تنسيق أعمال اللجنة وإدارة فريق العمل الخاص بها. -
 رفع التقارير الخاصة بأداء اللجنة لمدير الوحدة. -
 اللجنة أهداف لتحقيق الموضوعة الرئيسية المهام تنفيذ متابعة -
 نائبه أو الوحدة مدير يصدرها التي القرارات تنفيذ متابعة -
 :مسئول من -4

 .مدير الوحدة ونوابهأ.د. 
 :نطاق الاشراف -5

 .الوحدةأعضاء اللجان الفرعية ب
 
 ( أعضاء اللجان بالوحدة:د)
 :بالوحدة اللجان أعضاء تحديدآلية  -1

ممــن  بالكليــةومعــاونيهم دريل مــن بــين أعضــاء هيئــة الت ــ لوحــدةبا اللجــان أعضــاء بتحديــدقــراراا  عميــد الكليــةيصــدر 
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة تنطبق عليهم الشروط الآتية

 :بالوحدة اللجان أعضاء اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة اللجان أعضاء وصلاحيات مهام -3
 اص بها.فريق العمل الخ العمل ضمننة أعمال اللج القيام -
 .لمنسق اللجنةالتقارير الخاصة بأداء اللجنة  إعداد -
 .اللجنة أهداف لتحقيق الموضوعة الرئيسية المهام تنفيذ -
 .نائبه أو الوحدة مدير يصدرها التي القرارات تنفيذ -
 :مسئول من -4

 . اللجنةمدير الوحدة ونوابه ومنسق أ.د. 
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 لوحدة:الأقسامع البرام  العلمية با( منسقي ه)
 :بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقي تحديدآلية  -1

ومعـاونيهم مـن بـين أعضـاء هيئـة التـدريل  بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقيبتحديد قراراا  عميد الكليةيصدر 
 .الأقسام ومديري البرام  رؤساءومن بين من يرشحهم  الآتيةممن تنطبق عليهم الشروط  بالكلية
 :بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقي اختيار شروط -2
 .الجودة توليد مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة العلمية البرام  عالأقسام منسقي وصلاحيات مهام -3
 .بالكلية ضمان الجودةالبرام  الأكاديمية بالكلية وبين وحدة التنسيق بين الأقسام العلمية ع  -
 :ئول منمس -4

 .بالكلية ومديري البرام  مدير الوحدة ونوابه والسادة رؤساء الأقسامأ.د. 
 
 ( منسقي معايير العتماد البرامجيع المؤسسيع الإداري بالوحدة:و)
 :بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد معايير منسقي تحديدآلية  -1

من بين أعضـاء هيئـة  بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد ييرمعامنسقي  بتحديدقراراا  ليةعميد الكيصدر 
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة ممن تنطبق عليهم الشروط الآتية بالكليةومعاونيهم التدريل 

 :بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد معايير منسقي اختيار شروط -2
 .الجودة توليد جالم في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :بالوحدة الإداري  عالمؤسسي عالبرامجي العتماد معايير منسقي وصلاحيات مهام -3
 .بالكلية الإداري  عالمؤسسي عالبرامجيتطبيق معايير العتماد متطلبات ضمان الجودة و إعداد ومراجعة لافة  -
 :مسئول من -4

 .وابهمدير الوحدة ونأ.د. 
 :نطاق الاشراف -5
 سقي وأعضاء لجان المعايير بالبرام  الأكاديمية بالكلية. من
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 المالي والإداري للوحدة: ( المسئولز)
 :للوحدة والإداري  المالي المسئولآلية تعيين  -1

ــيهم  يــةبالكلالإداريــين مــن بــين  للوحــدة والإداري  المــالي المســئولقــراراا بتعيــين  عميــد الكليــةيصــدر  ممــن تنطبــق عل
 .ومن بين من يرشحهم مدير الوحدة لآتيةالشروط ا

 :للوحدة والإداري  المالي المسئول اختيار شروط -2
 .أعمال السكرتارية مجال في الخبرة ذوي  من يكون  أن -
 :للوحدة  والإداري  المالي المسئول وصلاحيات مهام -3
 التي تطلب منه. والمالية القيام بمهام السكرتارية والمهام الإدارية -
 :مسئول من -4

 .مدير الوحدة ونوابهأ.د. 
 

 لوحدة: مجلس إدارة ا(:  7مادة ) 
 أولا: آليات تشكيل مجلل إدارة الوحدة:

 على النحو التالي:  سنةلمدة  الكلية عميدمجلس إدارة يشكل بقرار من  لوحدةيتولى إدارة  -1

 رئيسا   عميد الكليةأ.د/  -

 نائبا  للرئيس الوحدةر مديأ.د/ -

 عضوا   لشؤون التعليم والطلاب وكيل الكلية.د/ أ -

 عضوا   لشؤون الدراسات العليا والبحوث الكليةوكيل أ.د/  -

 عضوا   لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة وكيل الكليةأ.د/  -

 عضوا    رؤساء الأقسام/ مديري البرامج الأكاديميةاثنان أو ثلاثة من  -

 عضوا   الكليةأمين  -

 عضوا   الوحدةمدير  نواب /نائب -

 أعضاء في مجال الجودة )من داخل / خارج تشكيل الوحدة( الخبراء بالكلية هيئة التدريساثنان أو ثلاثة من أعضاء  -

 ءأعضا جهات عمل الخريجين /ومن أصحاب المصالح الكليةاثنان أو ثلاثة أعضاء من الخارج، ويفضل من خريجي  -

الأنشطة الطلابية إلى مجلس الإدارة، وعند  طلبة الكلية المتفوقين دراسياً ومن الفاعلين في  يجوز ضم طالب وطالبة من -
 ذلك تؤخذ القرارات فقل بأغلبية أ وات مدير الوحدة وأعضاء هيئة التدريس بالوحدة.

  الكلية أو من خارجها، لحضور  ويجوز عند الضرورة دعوة منسقي اللجان، أو أي شخصيات أخرى، من داخل -
 يت أو الاعتراض على قرارات المجلس.اجتماعات مجلس الإدارة دون أن يكون لهم حق التصو 
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 مجلل إدارة الوحدة: اجتماعاتثانياا: 
يجتمع مجلس الإدارة مرة على الأقل كدل شدهرين بنداء علدى دعدوة مدن رئيسده أو بطلدب مدن أغلبيدة الأعضداء.  ولا يكدون  -

 وكيدل كليدةن نصف عدد أعضائه، ويدرأا الجلسدة رئديس المجلدس ويحدل محلده أقددم ماع  حيحاً إلا بحضور أكثر مالاجت
 تساوت يرجح الجانب الذي يضم رئيس الجلسة.عند غيابه، وتصدر قرارات المجلس بأغلبية الأ وات، فإذا 

 أقصددى جلسددة واحدددة فددي الشددهرعددن كددل جلسددة بحددد  الوحدددةيصددرف بدددل حضددور جلسددات للسددادة أعضدداء مجلددس إدارة  -
 .رئيس الجامعةحدده وي
 

 ثالثاا: مسئوليات واختصاصات مجلل إدارة الوحدة:
ة على شئونها ووضع سياساتها التي تحقق أهدافها بما يتفق  مجلس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكلية هو السلطة المهيمن   

 له ما يلي: و  الوحدةمع سياسة وأهداف 
ختصا ات والتو ي  العام لواجبات العاملين به بناءً على  للعمل في الوحدة وتحديد الا وضع النظام الداخلي -1

 اقتراح مدير الوحدة.
الدورية من مدير الوحدة ومتابعة تنفيذ التو يات، والموافقة على   العمل في الوحدة وتلقي التقارير مراقبة سير -2

عمل على دفع عجلة  ن الجودة بالجامعة، وكذلك الالتقارير المرفوعة من مديرا لوحدة إلى مركز ضما واعتماد 
 تطويرا لأداء والتحسين المستمر.

ليل كافة العقبات التي تعوق تنفيذ  معاونة مديري مشاريع ضمان الجودة القائمة بالكلية في انجاز مهامهم وتذ  -3
 مشاريعهم، ودفعهم للانتهاء منها بنجاح في الوقت المحدد.

 
 

 (: أحكام عامة: 8مادة ) 
خا ة بالنواحي المالية، يتم تطبيق القواعد واللوائح المالية والإدارية الخا ة بمشاريع  ا يتعلق بالفقرات والبنود الفيم -1

معات، وكذلك وفقاً لنصوص عقود المشروعات الي يتم التعاقد عليها بعد أخذ موافقة الجودة التابعة للمجلس الأعلى للجا
 رئيس الجامعة.  

وأعضاء اللجان الداخلية والأعضاء والفنيين   ومنسقيشهرية لمدير الوحدة ونوابه  تتحدد قواعد  رف مكافآت  -2
 عليها من مجلس الكلية والجامعة.والإداريين العاملين بالوحدة بموجب لائحة مالية خا ة بها يتم الموافقة 

،  ولائحته التنفيذية يطبق فيما لم يرد في شأنه نص خاص بهذه اللائحة القواعد الواردة بقانون تنظيم الجامعات  -3
 . د التنظيمية الخا ة بالجامعةوالقواع

ويلذى كل ما عداها   من تاريخ موافقة مجلس الجامعة عليهاعلى جميع كليات الجامعة أحكام هذه اللائحة  ي تسر  -4
 .من لوائح لوحدات ضمان الجودة بكليات الجامعة ومعاهدها

داف المحددة باللائحة، إضافة هدف أو أكثر على الأهو للكليات حرية التعديل في نصوص رؤية ورسالة الوحدة  -5
التعديل فيما ورد باللائحة، على  ، وفيما عدا ذلك لا يجوز وإضافة لجنة أو أكثر على اللجان الداخلية المحددة باللائحة
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لائحة أن تعتمد نصوص تلك التعديلات مع باقي مواد اللائحة في أول مجلس كلية بعد مجلس الجامعة الذي اعتمد ال
 الموحدة.

حد بتسمية مديري وحدات الجودة بالجامعة من أ.د. رئيس الجامعة في الأول من شهر سبتمبر من  يصدر قرار مو  -6
لتشكيل الكامل لوحدة ضمان الجودة بها وفقاً للائحة ويتم اعتماده في أول مجلس كلية  لكل عام، ويليه إ دار كل كلية 

 . ور  دورهفبالجامعة جودة ، ويواف به مركز ضمان الفي شهر سبتمبر
بتشكيل لجان لضبل الجودة بداخلها التي بها أكثر من برنامل تزم كافة البرامل التعليمية بكليات الجامعة ومعاهدها تل -7

وحدة ضمان الجودة داخل البرنامل بحيخ يكون لكل معيار من معايير الاعتماد البرامجي لجنة داخل  مهام تقوم بنفس 
ويعتمد تشكيل تلك اللجان من مجالس الأقسام  ، الجودة بالكلية من وحدة ضمانا منسق المعيار البرنامل يشرف عليه

 .والكلية مع تشكيل وحدة ضمان الجودة كل عام
 

 : للائحةلالمراجعة الدورية (: 9مادة ) 
جودة ر من خلال مركز ضمان ال تتم مراجعة وتحديخ اللائحة دورياً كل خمس سنوات أو وفقاً لمقتضيات الأمو  
 . بالجامعة

 
 

 أ.د. رئيس الجامعة أ.د. مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة الكليةأ.د. عميد 
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صياغةفريق إعداد و  
 اللائحة الموحدة لوحدات ضمان الجودة بكليات الجامعة

  

 






