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 قنا طبكلٌة لطلاب  اللائحة الداخلٌة

 جامعة جنوب الوادي 

  بكالورٌوس الطب و الجراحةللحصول على 

 (عتمدةالنقاط الم) الخمس سنوات نظامب

 هزدهة

هٍ إحدي كلَات جاهعة جنوب و  8116لسنة   862الجههورٌ ررم  بدأت كلَة طب رنا بالزرار
كانرت كلَاتهرا بعرد أى 1221لسرنة   82جههروري رررم الوادي  حً صعَد هصرر والترً أنتربت برالزرار ال

  8112/8112بالكلَة حً العام الجاهعً  بدأت الدراسةو لجاهعة أسَوط تابعا حرعا

تعهل الكلَة جاهدة علً هواكبة التطرور حرً العلروم والتزنَرات الطبَرة ورحرة كخرامة الخردهات الصرحَة     
الكلَرة تطرور تهة الذٌ َحَط بهرا حرً صرعَد هصرر والتً تزدهها هى خلال هستتخَاتها الجاهعَة إلً الهج

ا َتناسررب هررة حدَثررة بهررنظههررا التعلَهَررة وتنزَررة العلرروم هررى الهعلوهررات الزدَهررة واسررتبدالها بالهعلوهررات ال
التً َحتاجها طلاب الطب سوام حً هرحلة البكالورَوس أو الدراسات العلَا بها هستوي الطب الحدَث و

 .َضهى الكخامة الهنتودة حً الهجال الطبً

تسعٍ الكلَة طوال هسَرتها إلٍ تطوَر براهجها وهزرراتها باستهرار علرٍ نحرو َتناسرب هرة الهتتَررات 
هَة كها أى الكلَة حرَصة علٍ إنتام تخصصات جدَدة تتناسب هرة اححتَاجرات العلهَرة العلهَة والأكادَ

 والهتطلبات التنهوَة الهختلخة، لسود العهل.

تضم الكلَة ثلاثة رطاعات وهٍ رطاع تئوى التعلَم والطلاب، ورطاع الدراسات العلَا والبحوث، ورطاع 
تتخَات الجاهعَة و تعهل الكلَة جاهدة هى أجل خدهرة إلً جانب الهس تئوى خدهة الهجتهة وتنهَة البَئة،

ورعاَة أهم عنصر حٍ العهلَة الأكادَهَة أح وهو الطالب بدما هى خلد بَئة جاهعَة وتربوَة تعهل علٍ 
طررد  صزل وتنهَة التخصَة الهتكاهلة وصوحً إلٍ التطروَر حرٍ البرراهل الهختلخرة هرى حَرث الهنراهل و

، كها تهتد هذه الرعاَة إلرٍ الهتهَرنَى هرى أبنائهرا بهرا بَةاهل والأنتطة الطلاالتدرَس هذا بالإضاحة للبر
توحره الكلَة هرى خردهات هرى خرلال ادارة الجاهعرة تترواحر حَهرا سربل الرعاَرة هرى إراهرة وتتذَرة وتوجَر  

 نخسٍ وكذلس رعاَة طبَة.

تهم هرى خرلال إدارة الجاهعرة الكلَة توحَر الرعاَة الكاهلة لأعضام هَئة التدرَس وهعاونَهم وعرائلا عهلت
أَضا هتهثلة حً الرعاَة الصحَة هى خلال وحدة علاج أعضام هَئرة التردرَس والرعاَرة الإجتهاعَرة هرى 

 .خلال نادي أعضام هَئة التدرَس وتوحَر استراحة لهم بالزاهرة علً أعلً هستوي

تهثلررة حررً الرعاَررة الصررحَة تهررتم الكلَررة برعاَررة الجهرران الإداري بهررا هررى خررلال إدارة الجاهعررة أَضررا ه
 كذلس أحزَتهم حً إستخدام استراحة الجاهعة بالزاهرة. و والرعاَة الإجتهاعَة

 
هرً كلَرة عهلَرة حكوهَرة حَزتصرر دورهرا  جنروب الرواديجاهعرة رنرا  كلَة طب : نوع الهؤسسة التعلَهَة

 الهجتهة.والبَئة وتطور علً التعلَم والتعلم بهرحلتَ  حزط وانها لها خدهات هجتهعَة حً هجال الصحة
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 حٌثٌات تحدٌث لائحة مرحلة البكالورٌوس:

ى الهَئررررة م )الصررررادرة هرررر 8112الهرجعَررررة الزوهَررررة لعررررام  تبنررررً تطبَررررد الهعرررراََر الأكادَهَررررة .1

 عتهاد( لهرحلة البكالورَوس.لإالزوهَة لضهاى جودة التعلَم و ا

 تحدَث برناهل هرحلة البكالورَوس والهزررات لتتواحد هة : .8

 الطبٍة الخَدرالَة للتعلَم ئعتهاد وحزا لها حددت  الهَلإهتطلبات ا 

)World Federation for Medical Education)                   

 تهاترررً هرررة الهعررراََر التعلرررَم الزرررائم علرررً الرررتعلم لت نظررراملرررً إو التحرررول   الحدَثرررةتطرررورات ال

 الزائم علً الكخامة نحو التعلَم الطبٍتجاه لإا و الطبَة الدولَة الهحدثة

 تطوَر الخدهات الصحَة وطرد تزدَهها 

 حتَاجات سود العهلإ 

 

  :الأساسٌةسمات البرنامج 

 

 :الرؤٌة 

 دعرررم البحرررث العلهرررٍ والترررراكة هرررة الهجتهرررة وتخررررَلعالَرررة الجرررودة و  ةالتعلَهَرررتطبَرررد البرررراهل 

هلَررررة والبحررررث لههارسررررة العهجررررال احررررً  هتلاحزررررةالالتطررررورات  هواكبررررة رررررادر علررررً اهرهرررر طبَررررب

 .وخدهة البَئة والهجتهة العلهٍ

 

 رســــالةال: 
 

 

 تعمل كلٌة طب قنا جامعة جنوب الوادى على: 

إسررررتكهال تخررررَل أطبرررام حاصرررلَى علررررً ترررهادة علهَرررة هعتهررردة دولَررررا تهكرررنهم هرررى العهرررل أو  -1

 .الدولَة الهراكن العلهَة و الدراسة حً جهَة

 تواحررررد هررررة الهعرررراََر الدولَررررة وبهررررا َهكررررنهم هررررى بهررررا َ إكلَنَكَرررراو  أكادَهَرررراتبهَررررل الطررررلاب  -2

 .الدولً الإرلَهً و سود العهل حٍالهناحسة 

حرررً الههارسرررات  تطبَرررد أحررردثبالهسرررتهر  الرررذاتٍزررردرة علرررً الرررتعلم حكتسررراب ال إعرررداد الطرررلاب -2

 .الطبٍطرد التعلَم والتعلم 

 
 

 الأهداف: 
 

لَصررربا ررررادراً علرررً  الرررذاتًم الرررتعل أدَرررد هبرررهرررى خرررلال تطب تنهَرررة رررردرات الطالررربالتركَرررن علرررً  -1
 .نظام صحً هتكاهل حًالتعلم الهستهر والعهل 

الأساسررررَة هنررررذ بداَررررة  الإكلَنَكَررررةالههنَررررة الإهتهررررام بحررررل الهترررركلات الطبَررررة وتنهَررررة الههررررارات  -8
 .الآدهٍللجسم تكاهلَة الدراسة البالكلَة عى طرَد  احلتحاد

بررررَى العلرررروم  و التررررداخل الرررردهل تحزَرررردأحزَررررا ورأسررررَا ل التكرررراهلٍالتوجرررر  نحررررو نظررررام الدراسررررة  -2
 .كلَنَكَةالأساسَة والإ

حررررٍ وحرررردات الرعاَررررة الصررررحَة  الهَرررردانٍالإعتهرررراد علررررً نظررررام دراسررررً َرررروانى بررررَى الترررردرَب  -4
 .الجاهعَة والتدرَب داخل الهستتخَات الهختلخة

 .و الزَادَة والإكلَنَكَةالخكرَة تنهَة ههارات التواصل   -1
الههرررارات  َرررةوتنهربرررط الطالرررب بالبَئرررة تراعرررً  ختَارَرررةإررات علرررً هزررر نظرررام الدراسرررةإترررتهال  -6

 .كلَة الطب لذهنَة والوجدانَة اللانهة لخرَلا
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  -: اللائحةـــواد ــــم
 

  الدرجة العلمٌة :( 1)مادة  
 

درجرررة البكرررالورَوس حرررٍ رنرررا طرررب  كلَرررةهجلرررس   هواحزرررةبنرررام علرررٍ  الررروادٌجنررروب   تهرررنا جاهعرررة

سرررتَخام إختَارَرررة ولإجبارَرررة و الإحرررٍ جهَرررة الوحررردات الدراسرررَة اجرررا  بعرررد الن والجراحرررة الطرررب 

 .هتطلبات الجاهعة
 

  نظام النقاط المعتمدةالبرنامج الدراسى ب:  (2)مادة 

َعتبرررر نظرررام النزررراط الهعتهررردة طرَزرررة هنهجَرررة لتوصرررَث البرررراهل الدراسرررَة عرررى طرَرررد تحدَرررد   -1

  د الدراسرررٍ الهبرررذول هرررى الطالررربنزررراط هعتهررردة لأجرررنام البرررراهل الدراسرررَة اسرررتنادا إلرررً الجهررر

  .للوصول للأهداث التعلَهَة

َركررررن نظررررام النزرررراط الهعتهرررردة علررررً العرررربم الإجهررررالً للطالررررب ولررررَس راصرررررا علررررً سرررراعات  -8

 ( contact hoursهة الأساتذة ) تواصل الدراسًال

)إجبارَررررة أو اختَارَررررة( وتهررررنا النزرررراط  اتَررررتم تونَررررة النزرررراط الهعتهرررردة علررررً كررررل الهزرررررر -2

 .هدة حزط عندها َكهل الطالب دراسة الهزرر وَؤدي كل احهتحانات الهطلوبة بنجا الهعت

 . هبذول هى الطالبنتاط جهد و ساعة   21 -81 تتهل كل نزطة هعتهدة  -4

سرررراعات تعكررررس النزرررراط الهعتهرررردة هزرررردار الجهررررد الهطلرررروب لكررررل وحررررده هررررى الهزرررررر وَتررررهل  -1

 حكلَنَكَرررررة والرررررور  العلهَرررررةهثرررررل حضرررررور الهحاضررررررات والررررردروس العهلَرررررة وا احتصرررررال 

 Formative) حضرررور احهتحانرررات التكوَنَرررةهرررى اجهرررالً النزررراط( و  % 11وتهثرررل نسررربة )

assessment )هرررررى اجهرررررالً النزررررراط ( و  % 11وتهثرررررل نسررررربة )  هرررررة التتذَرررررة الراجعرررررة

هرررررى اجهرررررالً  % 41وتهثرررررل نسررررربة ) الرررررتعلم الرررررذاتًو                الدراسرررررة الحررررررة أنترررررطة 

 ( النزاط

. هونعرررة علرررً الهزرررررات الهختلخرررةنزطرررة   212 اجهرررالً النزررراط الهعتهررردة للبرنررراهل الدراسرررً: -6

 ( 81 )هوضحة بالهادة ررم

 َزسم الجهد الدراسٍ للطالب إلً:  -2

  ساعة أسبوعَا. 21ساعات َوهَا بها حَزل عى  6-1ساعات دراسَة بالكلَة: بوارة 

  بهرا  هة التتذَة الراجعرة  هتحانات التكوَنَةور الإحضساعات الدراسة الحرة و التحصَل الهننلٍ و

 ساعة أسبوعَا. 21حَزل عى 
 

٪ هرررى احنترررطة التدرَسرررَة  41)الترررً تهثرررل  الرررتعلم الرررذاتًالدراسرررة الحررررة و أنترررطة َرررتم توثَرررد  2

و َخضّررررل اسررررتخدام الهلررررث portfolio) حررررٍ نظررررام النزرررراط الهعتهرررردة( حررررً هلررررث احنجرررران )

 احلكترونً. 

 .% هى النزاط الهعتهدة21خول احهتحاى النهائً لكل هزرر تحصَل دلرط تتَ -2

 

  مدة الدراسة :   (3)مادة 

 

 كها َلً: دراسَة هدة الدراسة لنَل درجة البكالورَوس حٍ الطب والجراحة خهس سنوات -1

 ((semesters حصول دراسَة 11َساوٌ  خلال الخهس سنوات الدراسَة ٍعدد الخصول الكل -8

  .أسبوع تههَدٌول اسً الأالخصل الدر َتتهل -2
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( دراسرررة حعلَرررة أسررربوع 16-11) الأولرررٍهررردة كرررل حصرررل دراسرررٍ حرررٍ الرررثلاث سرررنوات الدراسرررَة  -4

 .هتحاى نهائٍ حٍ ها تهت دراست  هى وحدات دراسَةإَعزبها 
 

 دراسررة حعلَررة  (أسرربوع 26-21السررنة الدراسررَة الرابعررة والخاهسررة )هرردة كررل حصررل دراسررٍ حررٍ  -1

  .حٍ ها تهت دراست  هى وحدات دراسَةهتحاى نهائٍ بها حَها إ

هتحرراى نهررائٍ حررٍ هررا تهررت دراسررت  هررى إَعزبهررا دراسررة حعلَررة  هرردة الخصررول و السررنوات الدراسررَة ) -6

 (:وحدات دراسَة
 

 الفصل الدراسى الثانى الفصل الدراسى الاول السنة الدراسية

 اسبىع 52 اسبىع 51 السنة الدراسية الاولى

 اسبىع 51 اسبىع 51 السنة الدراسية الثانية

 اسبىع 51 اسبىع 52 السنة الدراسية الثالثة 

 متصل اسبىع 31 السنة الدراسية الرابعة 

 متصل اسبىع 04 السنة الدراسية الخامسة 
 

 وتتهل احتٍ: هستوَات ةتزسم الخهس سنوات دراسَة لنَل بكالورَوس الطب والجراحة إلٍ ثلاث     

 الأول : ) الهستوي(Principles level (8,1تهل هجهل الخصلَى الدراسََى )تو 

 الثانٍ : ) الهستوي(Organ system level  (1,4,2تهل هجهل الخصول الدراسَة )تو 

 الثالث الهستوي (:Clinical levelو )(1,4، وهجهل السنتَى الدراسَتَى) 6تهل)الخصل الدراسٍ ت 

 

 :(4مادة )

تؤهررررل  هادة التخرررررج هررررى البرنرررراهلترررر الحصررررول علررررًو  النجررررا  حررررٍ الهسررررتوَات  الدراسررررَة الثلاثررررة

هتحرررراى الزرررروهٍ لههارسررررة الههنررررة بعررررد هواحزررررة لإٍ الترررردرَب التبسَسررررَتَى و دخررررول التحرررراد بسررررنتللإ

  .الجهات الهختصة
 

  تطبٌق اللائحة : (6)مادة 

  م8112-8112 الجاهعٍعتبارا هى العام إ الدراسٍ بالنظامتطبد اللائحة علً الطلاب الجدد الهلتحزَى  -1

َتم تخََرالطلاب بَى احستهرار حً اللائحة 8112/8112وعلً الطلاب البارَى للاعادة بالخررة احولً

 السابزة وبَى استكهال الدراسة وحزاً لهذة اللائحة.

لتحزرررروا إعلررررً الطررررلاب الررررذَى ( 1+6 )السرررراعات الهعتهرررردةحكررررام اللائحررررة السررررابزة أَسررررتهرتطبَد  -8

 .الدراسً النظامتهم ببالدراسة علَها حتً إنهام دراس

  لغة الدراسة : (7)مادة 

َجرررون تررردرَس بعرررت الهزرررررات باللترررة نجلَنَرررة ولإة اترررلترررة الدراسرررة حرررٍ كلَرررة الطرررب هرررٍ الل

الهنسرررد الهخرررتم بعرررد هواحزرررة والدراسرررً دارة البرنررراهل إالعربَرررة بنرررام علرررً توصرررَة هرررى لجنرررة 

 .هجلس الكلَة
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  لمٌةالتوجٌه الاكادٌمى و الرٌادة الع : (8)مادة: 

أكرررادَهٍ هرررى أحرررد أعضرررام هَئرررة التررردرَس بالكلَرررة  وجررر ب هَخصرررم لكرررل هجهوعرررة هرررى الطرررلا

جرررررامات السررررلَهة للتعاهررررل هررررة كاحررررة لإهتحانررررات و الإتررررد الطررررلاب عررررى رواعررررد الدراسررررة و الَر

 .هكانات الكلَة الهتاحةإستخادة هى لإدارات الكلَة و تعظَم اإ

 

  الأقسام العلمٌة  : (9)مادة 

 -:الاتيةالعلمية لأقسامعلى ا ادىطب قنا جامعة جنوب الو تحوى كلٌة                 

 CODE القسم م

 ANA001 وعلم الأجنة  الآدمًقسم التشرٌح  1

 HIS002 قسم الهستولوجٌا )علم الأنسجة وبٌولوجٌا الخلٌة( 2

 PHY003 قسم الفسٌولوجٌا الطبٌة )علم وظائف الأعضاء( 3

 MBC004 ٌة الطبٌةقسم الكٌمٌاء الحٌو 4

 PAT005 قسم الباثولوجٌا )علم الإمراض( 5

 PHA006 قسم الفارماكولوجٌا الطبٌة 6

 MIC007 قسم المٌكروبٌولوجٌا الطبٌة والمناعة 7

 PAR008 قسم الطفٌلٌات الطبٌة 8

 COM009 قسم الصحة العامة وطب المجتمع 9

 FMT010 CTO110 والسموم الإكلٌنٌكٌة الشرعًقسم الطب  11

 SUR 011 قسم الجراحة العامة 11

 CTS012 قسم جراحة القلب والصدر  12

 PIS013 قسم جراحة التجمٌل  13

 NES014 قسم جراحة المخ والأعصاب  14

 VAS015 قسم جراحة الأوعٌة الدموٌة  15

 URO016 قسم جراحة المسالك البولٌة والتناسلٌة  16

 ORT017 قسم جراحة العظام 17

 MED018 قسم الأمراض الباطنة  18

 CHT019 قسم الأمراض الصدرٌة والتدرن 19

 NAP020 قسم الأمراض العصبٌة والنفسٌة  21

 DVA021 قسم الأمراض الجلدٌة والتناسلٌة و طب الذكورة 21

 PRR022 قسم الطب الطبٌعى والروماتٌزم والتأهٌل  22

 GIT023 الهضمًقسم طب المناطق الحارة والجهاز  23

 OBG024 قسم أمراض النساء والتولٌد 24

 PED025 قسم طب الأطفال 25

 OPH026 قسم طب وجراحة العٌون 26

 ONM027 CLO027 النوويقسم علاج الأورام والطب  27

 RAD028 قسم الأشعة التشخٌصٌة  28

 AIP029 قسم التخدٌر والعناٌة المركزة الجراحٌة وعلاج الألم 29

31 
 ن و الأنف والحنجرة قسم الاذ

 أمراض التخاطب
 السمعٌات 

ENT030 

PHO030 

ADU030 

 CCP031 قسم الباثولوجٌا الإكلٌنٌكٌة والكٌمٌائٌة  31

 FAM032 قسم طب الأسرة 32
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  كما ٌلى:  الدراسً للبرنامجدارى لإالهٌكل ا  : (11)مادة (Curriculum Committee)   

علررررً  الدراسررررً اللجنررررة العلَررررا حدارة البرنرررراهل  والدراسررررً  نرررراهل هرررردَرا للبرعهَررررد الكلَررررة و َرتررررا  -1

  النحو التالٍ:

 -:تتهلو عضوا 12 هى تتكوى
 

 الطلاب لتئوى الكلَة وكَل 

 وحدة ضهاى الجودة هى عضو 

 2:4 بنسبة والإكلَنَكَة الأكادَهَة التخصصات لبعت ههثلَى التدرَس ةَئه هى أعضام 

 وَراعً هتاركة ههثل عى الطلاب 

 اللجنة.ة هتابعة البرناهل وح َسها بتتََر أٌ جنم هى البرناهل إح بعد هواحزوكوى للجنة سلطة علَا لتنخَذ ت -8

  اً.تتبة اللجنة هجلس الكلَة وتزدم تزارَرها إلٍ الهجلس دورَ -2

 .تعزد اللجنة إجتهاعات علٍ الأرل هرتَى كل تهر -4

 ة.لكلَإلٍ عضوَة هجلس ا أو الهترث علَ  َنضم هدَر البرناهل -1

 

  مسئولٌات لجنة البرنامج :  : (11)مادة 

 لهرحلرة البكرالورَوس الدراسرً البرنراهل علرً الأترراث علرً عرام بتركل هسرئولة اللجنرة تكروى

 التعردَل التنسرَد، ضرهاى البرنراهل، تزَرَم ، الهتابعرة التنخَرذ، دارةإ التصرهَم، حَرث هرى كاهرل بتركل

 .الكلَة لهجلس الهزترحات وتزدَم زوَمالت و

 الآتٌة : اللجنة بالمهام وتقوم 

 وأ الهرنهل والهزرررات عرى الهسرئولة للأطرراث الهنظهرة واللروائا جرراماتلإوا السَاسرات صرَاةة  -1

 .ةالدراسَ الخصول وأ التعلَهَة الوحدات

الزوهَرة  الهَئرة تعلنهرا الترٍ الزَاسرَة الهواصرخات عرى َزرل ح بهرا) الهزرررات توصرَث عهرل -8

  (ةالعربَ هصر بجههورَة دعتهاالإ و الجودة لضهاى

 هراجعرة علرً ترراثلإهزررر وا لكرل هنسرد وتعَرَى التعلَهَرة الوحردات أو الهزرررات تصرهَم -2

 علرٍ ترراثلإوا البرنراهل هرة توصرَث َتواحرد بهرا (ة التعلَهَر الوحردات وأ الهزررارات توصرَث

 .(الكلَة هى َزتر  هزرر ٌأ

وحزراً ححكرام ررانوى تنظررَم  الدراسررَة لهزررراتا تنخَرذ نتظررامة إلهتابعر رسراملأا رؤسرام هرة التنسرَد -4

 الجاهعات وحئحتة التنخَذَة.

 الدراسً البرناهل تنخَذ  هتابع حٍ هعها التنسَد  الجودة وحدة هة التنسَد -1
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 جهرالٍإ هرى بالهائرة 11 ال 1 هرى نسربة تهثرل هراأن هرى التبكرد) ختَارَرةالإ الهزرررات هراجعرة -6

 .(الهطور الدراسً لبرناهلا سنوات علٍ وتونَعها الهزررة ساعات

 حتراحَة.لإوا الههنة خلارَاتأو التواصل ههارات عى عهودَة هزررات إضاحة هى التبكد -2

 هرى والهتورعرة الهطلوبرة والههرارات الطرلاب َتزنهرا ىأ َجرب الترٍ الإكلَنَكَرة الحراحت تحدَرد -2

 الزوهَرة هَئرةال هعراََر عرى َزرل ح بهرا) هزرَم كطبَرب عهرل لختررة التزردم هرى لتهكنر  الخررَل

 .(العربَة هصر بجههورَة التعلَم و الجوده لضهاى

 .الدراسً البرناهل لٍإ ةتعلَهَ وحدات وأ هزررات ٌأ حذث وأ ضاحةلإ هزترحات تزدَم -2

 حٍ التدرَس هَئة عضاملأ ستتاراتإو وعهل التدرَس هَئة عضامأ ههارات لتطوَر  خط رترا إ -11

 ور  وتزدَم لتنسَد الكلَات حٍ الجودة لجاى هة والتواصل الدراسَة والهزررات البراهل تصهَم عادةإ

 التكاهلٍ. التعلَم حٍ التدرَس هَئة عضامأ ردرات لتنهَة ودورات عهل

 .الدراسً للبرناهل دورَا اتزََه و هراجعة عهل -11

  .التكاهلَة بالطرَزة الدراسة نتظامإو اللجنة نتاط عى الكلَة لهجلس سنوٌ ربة تزرَر كتابة -18

 وهزرراترر  البرنرراهل تناسررب للكلَررة  اللوجسررتَ التسررهَلات و التحتَررة البنَررة ىأ ىهرر كرردبالت -12

 الدراسَة.
 

  منسق المقرر : (12)مادة 

" هى اعضام هَئة التدرَس الزائهَى Blockعهَد الكلَة بتعََى هنسزا لكل هزرر او وحدة تعلَهَة "َزوم 

 بتدرَس هذا البلوس بنام علً ارترا  لجنة البرناهل

 ( 13مادة) :: ًمسئولٌات منسقً المقررات تكون كالتال 

 ووكَرل هردَرالبرناهل إترراث تحرت الدراسرٍ للخصرل الدراسرَة الجرداول إعرداد علرً ترراثلإا .1

 .الطلاب و التعلَم لتئوى الكلَة

 هتحانرات بالخصرللإوا والتردرَب التردرَس ببعهرال َتعلرد هرا وكرل التعلَهرة العهلَرة نتظرامإ هتابعرة  .8

 .التعلَهَة الوحده وأ الهزرر وأ الهعنٍ الدراسٍ

 . تواجههم التٍ الَوهَة الهتاكل حل علً والعهل الطلاب هتابعة .2

 البرنراهل هردَرل تزرَرر وتزردَم وإحرادة عنر  الهسرئول الدراسرٍ الخصرل حرٍ الَروهٍ العهرل تسرََر .4

 .الدراسة حٍ نتظاههمإو الطلاب تحصَل هستوي عىالدراسً 

 العلهررٍ الهحتروي وهتابعرة الواحرد الدراسرٍ الخصرل داخرل هَرةالعل الأرسرام رؤسرام  برَى التنسرَد .1

 بالخصل الدراسً وحزاَ ححكام رانوى تنظَم الجاهعات وحئحتة التنخَذَة. للهزررات



 

 
 

2 

التررررٍ تزرررروم بخعررررداد احختبررررارات و هزرررررر أو وحرررردة التعلَهَررررةَررررة لكررررل الثلاثلجنررررة التزَررررَم  َرررررأس  .6

ترررئوى الطررلاب والتعلرررَم لهراجعررة نترررائل الإهتحانرررات النظرَررة والعهلَرررة والتعرراوى هرررة وكَررل الكلَرررة ل

 وتطبَد رواعد توكَد الجودة 

الطررررلاب و دارة جهَررررة طرررررد تزَررررَم إوحرررردة دراسررررَة أو هزرررررر هسررررئوحً عررررى َكرررروى هنسررررد كررررل  .2

و الهزررررارات الدراسرررَة ولزواعرررد ضرررهاى أها و هطابزتهرررا لتوصرررَخات الوحررردات هتحانرررات و سررررَتلإا

و هزرررر أهتحانررات خاصررة بكررل وحرردة إكلَررة و ذلررس هررى خررلال لجنررة هجلررس الالجررودة الهعتهرردة هررى 

 هذا الهزرر.ٍ ى الأرسام الهتتركة حً التدرَس حعضوا هى كل هتضم 

 

   قبول الطلاب المصرٌٌن : (41)مادة : 

 َزبرررل البرنررراهل الطرررلاب الهسرررتجدَى الهرترررحَى للزبرررول بكلَرررة الطرررب عرررى طرَرررد هكترررب التنسرررَد  -1

 .بونارة التعلَم العالٍ

لرررً الهسرررتوي إ َحررردد هجلرررس الكلَرررة حرررٍ نهاَرررة كرررل عرررام دراسرررٍ عررردد الطرررلاب الهزبرررولَى للتحوَرررل -2

  .الثالث و ذلس للكلَات التٍ تطبد حئحة ههاثلة الهستوي الدراسً الثانٍ و الدراسً

و هررررى  دام َررررة هررررى حضررررور بعررررت هزرررررارات الدرسررررَة أى َعخررررً الطالررررب الهحررررول للكلَجررررون أ -2

حرررً جاهعرررة  هررراهتحانررات تعادلأنررر  حضررر هزررررارات تعادلهرررا أو أدي بنجرررا  إالإهتحانررات حَهرررا إذا ثبرررت 

س تررئوى عخررام بزرررار هررى رئررَس الجاهعررة بعررد هواحزررة هجلررس الكلَررة و هجلررهعترررث بهررا و َكرروى الإ

 لجنة البرناهل.خذ ر ي التعلَم و الطلاب بعد أ

 

   قبول الطلاب الوافدٌن  : (51)مادة : 

 

اً للزواعرررررد الترررررً تحرررررددها ونارة التعلرررررَم العرررررالً والترررررروط َرررررتم ربرررررول الطرررررلاب الواحررررردَى وحزررررر

  هى خلال الإدارة العاهة للزبول وهنا الطلاب الواحدَى بالونارة. الهوضوعة لدَها

 
 

   ٌقاف القٌدإ : (61)مادة 

 

تَى خرررلال و هتخرررررلهررردة سرررنتَى دراسرررَتَى هتترررالَتَى أى َوررررث رَرررد الطالرررب َجرررون لهجلرررس الكلَرررة أ .1

أو أولَررررام   حررررً إَزرررراث رَرررردهم َتزرررردم الطررررلاب الراةبرررروىعلررررً اى  ة حررررً الكلَررررةالدراسرررر    واتسررررن

حرررً الدراسرررة ،وحرررً نتظرررام عرررذر هزبرررول َهنعررر  هرررى الإلطلرررب هترررخوعاً بالهسرررتندات َم تزررردبأهرررورهم 

 حالة الضرورة َجون لهجلس الجاهعة نَادة هدة ورث الزَد.

 لَة وحزاً لزانوى الجاهعات وحئحتة التنخَذَة.حً هواعَد َحددها هجلس الكَكوى التزدم بطلب إَزاث الزَد  .8
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   فصل الطلاب (71)مادة 

متتن  81لمتتادة طبقتتا ل )وا متترات الرستتوب ذستتتنفإلٌتتة بتتالنظر فتتً فصتتل الطتتلاب التتذٌن ٌختتتم مجلتتس الك

                                        :على النحو التالًلقانون تنظٌم الجامعات وتعدٌلاته, اللائحة التنفٌذٌة 

( سنتاى دراسَتاى                    8,1الحد الأرصً للدراسة بالهستوي الدراسً الأول ) هجهل الخصلَى الدراسََى -1
 )سنة كهستجد و سنة باد للإعادة(

 سنوات 1( : الحد الأرصً للدراسة إجهالً 1و4و2طلاب الخصول الدراسَة الثلاث التالَة ) -8

 سنوات 11رابعة و الخاهسة الحد احرصً للدراسة حً السنتَى ال -2

إح بعرررد نجاحرر  حررٍ جهَرررة  2كرررل هرحلررة إلررً الهرحلرررة التالَررة وحزرراً للهررادة حَنتزررل الطالررب هررى  -4

 الهزررات/ الوحدات التعلَهَة للهستوي

  

  المصروفات الدراسٌةالرسوم و (81)مادة 

  

 ح َصبا الطالب هزَداً بالكلَة إح بعد سداد الهصروحات الدراسَة الهزررة. .1

نتزال  للهستوي الأعلً خً حالة عدم سداد الطالب للهصروحات َتم حجب نتائل الطالب وح َسها بح .8

لحَى سداد الرسوم الهستحزة وَحرم هى دخول أي اهتحاى حً الخصل الدراسً الجدَد إذا لم َزم 

 بسداد الرسوم الهستحزة وَعتبر راسباً حً هذا الخصل الدراسً.

َة ةَر هسددة عند دخول الطالب احهتحاى النهائً الهؤهل لدرجة حً حالة وجود أَة رسوم دراس .2

إح بعد تسدَد كاهل الرسوم الدرجة العلهَة  هنح  البكالورَوس َتم حجب نتائل الطالب وح َتم

 الهستحزة.

 َسدد الطالب البارً للإعادة الرسوم الدراسَة الهزررة علً الهستوي الدراسً بالكاهل. .4

 

  حكام العامةو الأ اسةنظام الدر (91)مادة 

 

ظاهَرررة وعلرررً الطالرررب هتابعرررة الررردروس النظرَرررة والعهلَرررة والإكلَنَكَرررة وراعرررات ندراسرررة بالكلَرررة ال -1

البحررث، ولهجلررس الكلَررة الحررد أى َزرررر حرهرراى الطالررب هررى التزرردم إلررً بعررت أو كررل احهتحانررات 

% 81بة تتجررراون عى الدراسرررة بنسررر)بررردوى عرررذر هزبرررول(دراسرررً حرررً حالرررة تتَبررر  الخصرررل لالهزررررة ل

رررم هررى  حالررة َعتبررر الطالررب راسررباً حررً الخصررلهررذه الوحررً  هررى الرردروس الهزررررة الدراسررً الررذي حم

 هتحاى حَ .لإالتزدم ل
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نتظرررام لإهطرررالبوى باهتحانرررات هرررى التزررردم الرررً الإ و الطرررلاب الهحرهررروىأالطرررلاب البررراروى للإعرررادة  -8

هرررررثلهم هثرررررل الطرررررلاب ور سرررررتَخام نسررررربة الحضرررررالررررردروس العهلَرررررة والإكلَنكَرررررة وإحضرررررور حرررررً 

 82وحزا للهادة  الهستجدَى

 

  مواعٌد بداٌة الدراسة (21)مادة 

َحدد هجلرس الجاهعرة بنرام علرً طلرب هجلرس الكلَرة بداَرة ونهاَرة كرل عرام وحصرل دراسرٍ وحزرا للخطرة  -1

 الدراسَة للبرناهل.

( حٍ Blockدة تعلَهَة )َحدد السَد أ.د. عهَد الكلَة هواعَد اهتحاى الدور الأول عزب نهاَة كل وح -8

 (.1إلً الخصل الدراسٍ  1الخصول الدراسَة الخهسة الأولً )هى الخصل الدراسٍ 

وَعزد اهتحاى الدور الأول للوحدة التعلَهَة للخصل الدراسٍ السادس عزب نهاَ  الترم وللوحدات  -2

 التعلَهَة حٍ السنة الرابعة والخاهسة عزب نهاَة العام.

 

  لزامٌةالدراسٌة الإالمقرارت  :(12)مادة 

الوحرررردات و تونَررررة  سررررنة دراسررررَة وبَرررراى أسررررهام حصررررل/خطررررة الدراسررررة لكررررل  ًبررررَى الجرررردول الآتررررَ -1

 (1)جدول  /هزرر وحدة النهاَة العظهً لدرجات كلوالتعلَهَة/الهزرارات وعدد النزاط الهعتهدة 

 هعتهدة نزطة  212= ًجهالً النزاط الهعتهدة للبرناهل الدراسإ -8
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Curriculum Map for Undergraduate Program for Qena 

Faculty of Medicine 

First year/ First semester:  15 weeks /30 points: preclinical phase (introduction, 

principles blocks and vertical "Patient, Physician & Society (PPS)"themes) 

Assessment 

total marks 

Learning activities  

Points Block 

Assignment and 

other home and 

self learning 

(portfolio based 

evidence) 

Formative 

assessment/ 

feedback 

contact 

hours/points 
Week 

15 0.5 point  
15 hours 

0.5 point 
1 week 1 

Principles of 

studying 

medicine 

180 5.5  points 
0.5  

point 

150 

hours 

6 points 

7 weeks 12 

Principles of 

microscopic 

and 

macroscopic 

structures 

180 5.5 points 
0.5  

point 

150 

hours 

6 points 

7 weeks 12 
Cell biology 

and function 

75 2 points 
0.5 

point 

65 hours 

2.5 

Points 

vertical: 5 

Patient, 

Physician & 

Society:  

Introduction to 

Being a 

Physician 

Ethics, Law & 

Professionalism 

Behavioral 

Medicine 
 

 

 

 

 

 

http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/introbeingphysician.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/introbeingphysician.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/introbeingphysician.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/ethicslawprof.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/ethicslawprof.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/behavioralmedicine.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/behavioralmedicine.php
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First year/Second semester: 16 weeks/30points: preclinical phase (introduction, 

principles blocks and vertical "Introduction to Patient Care" themes) 

 

Assessment 

total marks 

Learning activities 

Week Points Block 
Assignment and other 

home and self learning 

(portfolio based 

evidence) 

formative 

assessment/feed

back 

contact hours/ 

points 

188 5.5 points 
0.5 

point 

162 hours 

6.5 points 
8 

weeks 
12.5 

Mechanisms 

and  principles 

of therapy of  

diseases 

188 5.5 points 
0.5 

point 

162 hours 

6.5 points 
8 

weeks 
12.5 Infection and 

immunity 

75 2 points 
0.5  

point 

65 hours 

2.5 points 
vertical

: 
5 

Introduction to 

Patient Care  

Medical 

Interviewing 

Introduction to 

Physical 

Examination 1 

Clinical 

Experiences 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/intromedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/intromedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/introphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/introphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/introphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/clinicalexperiences1.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/clinicalexperiences1.php
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Second year/Third semester: 15 weeks/30 points/preclinical phase (organ system 

blocks and vertical "Introduction to Patient Care" themes) 

 
 

Assessment 

total marks 

learning activities 

Week Points Block 

Assignments and 

other home and 

self learning 

(portfolio based 

evidence) 

formative  

assessment/ 

feedback 

contact 

hours/ 

points 

120 3.75 point 0.25 point 

100 

hours 

4 points 

5 

weeks 
8 

Skin & 

Musculoskeletal 

120 3.75 point 0.25 point 

100 

hours 

4 points 

5 

weeks 
8 

Cardiovascular 

system 

120 3.75 point 0.25 point 

100 

hours 

4 points 

5 

weeks 
8 GIT, 

30 0.75 point 0.25 point 

30 

hours 

1 point 

vertical 

 
2 

Introduction to 

Patient Care Block 

Advanced 

Physical 

Examination 2 

Clinical 

Experiences 2 

Advanced 

Medical 

Interviewing 

Clinical 

Procedures 

60 1.5 points 0.5 point 

60 

hours 

2 points 

Vertical 4 Elective 

 

 

 

 

 

http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/advancedphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/advancedphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/advancedphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/clinicalexperiences.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/clinicalexperiences.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/advmedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/advmedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/advmedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/clinicalprocedures.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/clinicalprocedures.php
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Second year: Fourth semester: 17 weeks/30 points/preclinical phase (organ 

system blocks and vertical "Introduction to Patient Care" themes) 

 

Assessment 

total marks 

learning activities 

week 
point

s 
Block 

Assignments and 

other home and self 

learning (portfolio 

based evidence) 

formative 

assessment/ 

feedback 

contact 

hours/ 

points 

142.5 4 points 
0.5 

points 

143 
hours 

5 points 

7 weeks 9.5 
Respiratory and 

renal systems 

75 2.25 points 
0.25 
points 

75 hours 

2.5 
points 

3 weeks 5 Hematology 

142.5 4 points 
0.5 

points 

143 

hours  

5 points 

7 weeks 9.5 
Health & illness in 

the community  

30 0.75 points 
0.25 
points 

30 hours 

1 point 

vertical 

 
2 

Introduction to 

Patient Care Block  

 

Advanced Physical 

Examination 2 

 

Clinical 

Experiences 2 

 

Advanced Medical 

Interviewing 

 

Clinical 

Procedures 

60 1.75 points 
0.25 
point 

60 

2 points 

vertical:  

4 hours/ 

week/ 

semester 

4 

Elective 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/hematology.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/advancedphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/advancedphysicalexam.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/clinicalexperiences.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/clinicalexperiences.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/advmedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/advmedicalinterviewing.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/clinicalprocedures.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/clinicalprocedures.php
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Third year/ Fifth Semester: 16 weeks/30 points/preclinical phase (organ system 

blocks and vertical "Investigation and Discovery" themes) 

 

Assessment 

total marks 

Learning activities 

week points Block 
Assignments and other home 

and self learning (portfolio 

based evidence) 

formative 

assessment/ 

feedback 

contact 

hours/ 

points 

188 5.5 points 
0.5 

point 

162 

hours 

6.5 

points 

8 weeks 12.5 Neurosciences 

188 5.5 points 
0.5 

point 

162 

hours 

6.5 

points 

8 weeks 12.5 

Endocrinology, 

reproduction & 

developmental 

biology 

30 0.75 point 
0.25 

point 

30 

hours 

1 

point 

vertical: 2 

Evidence-based 

medicine - 

fundamentals 

23 
1.5 points 

0.50 Point 

0.5 

point 

0.25 

Point 

22.5 

hours 

0.75 

Point 

vertical: 

 
1.5 

Investigation and 

Discovery/ 

Scholarly Project 

Epidemiology and 

data management 

23 
1.5 points 

0.50 Point 

0.5 

point 

0.25 

Point 

22.5 

hours 

0.75 

Point 

vertical: 1.5 Elective 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/methodslogicinmedicine2.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/reprodevelopbiology.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/reprodevelopbiology.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/reprodevelopbiology.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/intromedicaldecisionmaking.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/intromedicaldecisionmaking.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms1/coursedescriptions/intromedicaldecisionmaking.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/methodslogicinmedicine2.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/methodslogicinmedicine2.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/scholarlyproject.php
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Third year/ Sixth Semester: 18 weeks/33 points /clinical phase (clinical rotations 

and vertical "Investigation and Discovery" themes):- 
 

Assessment 

total marks 

Learning activities 

week points Block Assignments and other 

home and self learning 

(portfolio based evidence) 

formative 

assessment/ 

feedback 

contact 

hours/ 

points 

200 4 points 0.5 point 

135 

hours 

4.5 
points 

6 

weeks 
10 

Medicine 1 

Introduction to general 

medicine, Hematology, 

Endocrinology, 

Nephrology, 

260 6 points 0.5 points 

195 

hours 

6.5 
points 

8 

weeks 
13 

Surgery I 

Wound  Healing, 

bleeding, shock,  

blood transfusion,  

haemostasis,   

surgical infections, 

postoperative  

complications, 

abdominal trauma 

emergencies, surgical 

anuria, surgical 

nutrition (enteral and 

parenteral) Surgery of  

head and neck, 

lymphatic system          

( 3 weeks) 

•  Thyroid and Para 

thyroid, supra renal 

gland, abdominal walls 

and hernias, Breast.     

( 4 weeks) 

• Oncology (principles) 

(one week) 

120 
2.5 point 

 
0.5 point 

90 

hours 

3 

points 

4 

weeks 
6 

Forensic Medicine and 

toxicology  

30 0.75 point 0.25 point 

30 

hours 

1 
point 

vertical

: 

 
2 

Investigation and 

Discovery/ Scholarly 

Project 

Epidemiology and data 

management 

30 0.75 point 0.25 point 

30 
hours 

1 

point 

vertical 

 
2 elective 4 

 

http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/methodslogicinmedicine2.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/methodslogicinmedicine2.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/ms2/coursedescriptions/methodslogicinmedicine2.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/scholarlyproject.php
http://www.omed.pitt.edu/curriculum/scholarlyproject.php


 

 
 

12 

Three rotations to be as follows: 6 weeks for medicine 1, 6 weeks for surgery 1, 6 

for weeks fronsic"4 weeks" and completion of surgery1 "2 weeks" 

Fourth year:  35 weeks 65 points clinical phase (clinical rotations) 

Assessment 

total marks 

learning activities 

week points Block 
Assignments and 

other home and self 

learning (portfolio 

based evidence) 

formative 

assessment

/ feedback 

contact 

hours/ 

points 

300 5 points 1.5 points 

195 

hours 

6.5 

points 

8 

weeks 

15 

(3.5 
tropical) 

Medicine II 

a- Liver–biliary 

system (2 weeks) 

b- Tropical medicine 

(2 weeks) 

c- Nutrition, GIT (2 

weeks) 

d- Rheumatology 

and clinical 

immunology (2 

weeks) 

360 6.5 points 2 points 

250 

hours 

9  points 

10 
weeks 

18 Gynecology & 

obstetrics  

360 6.5 points 2 points 

250 

hours 

9  points 

10 

weeks 

18 Pediatrics. 

80 2 points 
0.05 

point 

75 

2.5 

points 

3 

weeks 
4 Physichatry 

80 1.5 points 0.5 point 

60 

hours 

2 points 

2 

weeks 
4 

Surgery  II 

Anesthesia,  

pain management, 

intensive care, fluids 

and electrolytes, body 

response to trauma. 

80 1 points 0.5 point 

45 

hours 

1.5 
points 

vertica

l 
3 Elective 5 

60 1.5 points 0.5 points 

45 

hours 

1.5 

points 

2 
weeks 

3 
Family medicine  

(at end of year) 

 

Rotations are 11 weeks each as follow:       

 Obstetrics and Gync. + 1 week Physichatry 

 Pediatrics + 1 week Physichatry          

 Medicine II + Surgery II + 1 week Physichatry 
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Fifth year: 40 weeks/ 70points: clinical phase  

(clinical rotations and family medicine) 

Assessment 

total marks 

learning activities 

week points Block 

Assignments and 

other home and self 

learning (portfolio 

based evidence) 

formative 

assessment/ 

feedback 

contact 

hours/ 

points 

180 3.5 points 1 point 

135 

hours  

4.5 
points 

6weeks 9 Ophthalmology 

150 3 points 

 
0.5 points 

105 

hours 

3.5 

Points 

4 weeks 7.5 Ear, nose & throat 

130 3 points 

 
0.5 points 

105 
hours 

3.5 

Points 

4 weeks 6.5 

Medicine III 
Clinical investigations 

(laboratory and 

infection control)  

(2 weeks)   

Radiology: (2 weeks) 

120 3 points 

 
0.5 points 

105 

hours 

3.5 
Points 

4 weeks 6 

Surgery III 

cardiothoracic surgery 

plastic surgery 

Neurosurgery 

Vascular surgery 

(one week each) 

110 3 points 0.5 points 

100 

hours 3 

Points 

4 weeks 5.5 
Surgery  IV 

Orthopedics 

110 3 points 0.5 points 

100 

hours 3 

Points 

4 weeks 5.5 Surgery  iv urology 

150 3 points 

 
0.5 points 

105 

hours 

3.5 
Points 

4 weeks 7.5 

Surgery  V  

a- GIT (esophagus, 

stomach, duodenum, 

small intestine, colon, 

surgical conditions of 

the anus and rectum,  

b- Liver–biliary 

system, gall bladder.  

c- pancreas.                 

d-peritoneum and 

retroperiton   eum 
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130 3 points 0.5 points 

105 

hours 

3.5 
Points 

4 weeks 6.5 

Medicine IV     

 Neurology,  

 Dermatology 

130 3 points 0.5 points 

105 

hours 

3.5 
Points 

4 weeks 6.5 
Medicine V  

cardiology, chest 

50 1 points 0.25 points 

23 

hours 

1.25 

points 

vertical: 

2 hours/ 

week 

first 15 

weeks 

2.5 Elective  6 

80 1.5 points 0.5 points 

60 

hours 2 

points 

2 weeks 4 

Surgery VI 

(a) acute emergencies 

Abdomin tauma,  
 

Hematemsis,  
 

Bleeding per rectum,  
 

Surgical dysphagia,  
 

peritonitis,  

mesentric vascular 

occlusion,  
 

acute abdominal 

conditions, 
 

(b)other surgical 

conditions. 

60 1 points 0.5 points 

45 
hours 

1.5 

points 

vertical: 

2 hours/ 

week 

36  
weeks 

3 Family medicine 

2 weeks of Surgery IIIb + 2 
  (22)مادة 

توصرررَث لكرررل وحررردة تعلَهَرررة  عررردادخب (هنسرررزٍ الهزررررراتبالتنسرررَد هرررة )تلترررنم اللجنرررة العلَرررا للبرنررراهل  .1

 .عتهاد الهصرَة و َعتهد هذا التوصَث سنوَالإج هَئة ضهاى الجودة و اذو هزرر وحزا لنهوأ

  هرررى خرررلال هنسرررزً الخصرررول الدراسرررَة و هنسرررزً الوحررردات التعلَهَرررة )لترررنم اللجنرررة العلَرررا للبرنررراهل ت .8

ختبرررارات( وحزرررا لتوصرررَخات لإطرررة الدراسرررَة و عهلَرررة التزَرررَم )ابالتبكرررد هرررى تطبَرررد الخ (الهزرررراراتو

 و الهزرارات.أالوحدات 

رترا  الهحترررروي خبرررررارات و هنسررررزو الوحرررردات الدراسررررَة أو الهزرررر َزرررروم هنسررررزو الخصررررول الدراسررررَة  -2

نرررة العلَرررا و عرضرررها علرررً اللجداخرررل كرررل حصرررل دراسرررً  لوحررردات الدراسرررَة أو الهزرررراراتلالعلهرررً 

  .عتهادها هى هجلس الكلَةإللبرناهل لهراجعتها و
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  المقرارت الاختٌارٌة: (32)مادة 

 :القواعد و القوانٌن التنظٌمٌة

   ر هزررر 6 عرردد جتَررانالطالررب بخختَررار وإ َلتررنملدراسررة و خررلال حترررة ا العررام الدراسررً الثررانً بداَررة هررى  -1

 . ختَاريإ

( و 8و الثالرث ) (8العرام الدراسرً الثرانً ) -ختَاري واحد حٍ كرل حصرل دراسرً هزرر إَختار الطالب  -8

 .حزا للخطة الدراسَةو ختَارَة لإهى الهزرارات ا الهتا العدد ( هى 1( و الخاهس )1الرابة )

 . الإختَارَةوحزاً للخطة الدراسَة بالهزرارات  الإختَارَةعدد الهطلوب هى الهزرارات َختار الطالب ال -2

 الإختَارَة للنجا  حً الهزرارات % هى النهاَة العظهً 11َجب أى َحصل الطالب علً  -4

الهدرجررة إلررً درجررات الخصررل  الإختَارَررةح تضراث الرردرجات الحاصررل علَهررا الطالررب حررً الهزرررات  -1

نتزرال الطالرب هرى هسرتوي إجهوع التراكهً وح َؤثر الرسوب حً هذه الهزررات علً الدراسً  أو اله

( إلرً الهرحلرة الثانَرة 1 – 1إح حً احنتزال هى الهرحلة الأولً )حصرول  دراسً إلً الهستوي الأعلً

 .( وكذلس حً الحصول علً درجة البكالورَوس11 – 6)حصول 

عرادة نخرس الهزررر أو اختَرار هزررر  خرر بعرد إن للطالرب جتَان الهزررر احختَرارٌ َجروإحٍ حالة عدم  -6

 هواحزة هجلس الكلَة

 طالب 11ختَاري عى إح َزل عدد الطلاب لكل هزرر  -2

  % 21الحد الأدنً للحضور هو  -2

 ارَة بناماعًلً هواحزة لجنة البرناهلََجون لهجلس الكلَة اضاحة هزررات اخت -2

 لمغة العربية()ا   الأكاديميةختيارية لإلممقررات اقائمة  م
 تطوير التعميم الطبى 1

 المشاكل الصحية أثناء الغطس 2

 العلاج بالخلايا الجذعية 3

 حصاء الطبىلإا 4

 الطب الشرعي في عمم الوراثة  5

 الوقاية و التحكم فى العدوى  6

 دراة المستشفيات و المنشات الطبية إ 7

 زمات و المخاطرلأ دراة اإ 8

 ى و السموكىدراكلإالعلاج ا  9

 الجوانب المالية والاقتصادية لمرعاية الصحية  11
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 الطب  تاريخ 11

 جودة الخدمة الصحية 12

 طب الصناعات    13

 الطب الرياضى 14

 طب المسنين 15

 التغذية العلاجية 16

 نعاش القمب والرئةإ 17

 طرق البحث 18

 مهارات التواصل 19

 الطب الجزيىء 21

 تنفس: عمم وظائف الرئةكيفية ال 21

 صحة اللاجئين 22

 مقدمة فى ادارة الكوارث 23

 الرسم لفهم رؤية جسم الأنسان 24

 النهج المتعدد التخصصات لتشخيص الأورام العضمية الهيكمية 25

 الطب الشخصى: تأثير الأختبار الجزيىء عمى رعاية المريض 26

 التشريح العصبى: التدرج التطبيقى 27

 احات العظام : الطب الرياضىجر  28

 مقدمة فى التخدير الجزئى 29

 مقدمة فى العالم الحقيقى لمصحة العامة 31
 

 لأنشطة الأختٌارٌة:ا

ᴑ  الفريق الرياضىǀ     كرة يد( –) كرة قدم 

ᴑ  الفريق الرياضىǀǀ     كرة طائرة( –) كرة سمه 

ᴑ  طاوله( تنس –تنس  –اسكواش  –رياضة مدى الحياة    ) سباحة 

ᴑ ملاكمة( –رياضة المرشال و الدفاع عن النفس ) تايكوندو 

ᴑ المعسكرات و كشافه 

ᴑ التمثيل 

ᴑ  غناء(–الموسيقى ) كورال 

ᴑ النادى العممى 

ᴑ  الزخرفه( –التصميم –الفنون التشكيمية ) الرسم 
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 List of Elective Courses: 

A) Academic Elective Courses: 

o Medical education development      

o Hospital Management     

o Medical statistics      

o History of Medicine      

o Cardiopulmonary Resuscitation   

o Research methodology    

o Communication skills     

o Molecular Medicine     

o Infection Control       

o Sport Medicine      

o Sport injuries       

o Nutrition 

o How we breathe: Applied Pulmonary Physiology. 

o Drawing for seeing and understanding the human body. 

o Introduction to Anatomic Pathology. 

o Introduction to Disaster Management. 

o Introduction to real world of Public Health 

o Multidisciplinary Approach to the diagnosis of Musculoskeletal 

Neoplasm 

o Neuro-anatomy: Applied – Stroke by Stroke. 

o Personalized Medicine: The Impact of Molecular testing on Patient Care 

o Refugee Health 

o Health Economics 

o Orthopedic Surgery Sports Medicine 

o Introduction to regional Anesthesia. 

       

B) Activities Electives:  

o Team sport I (Soccer – Handball)   

o Team sport II (Basket Ball & Volley Ball)  

o Life time Sports  

(Swimming, squash, tennis & table tennis)                    

o Marshall & Self-defense Sports 

      (Boxing, taekwondo)    

o Scouting and camping     

o Acting       

o Music (Music, singing and Choir)   

o Science Club      

o Plastic Arts  

               (Painting, drawing, designing and Pottery) 
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 و تقٌم الطلاب متحاناتقواعد الإ:  (42)مادة لا 

ى َكررروى تصرررهَم تزَرررَم أالعاهررر  وَنبترررٍ نترررطة التعلَهَررر  َتررركل تزَرررَم الطرررلاب جرررنما ح َتجرررنأ هرررى الأ

  .الطلاب هبنَا علٍ الجدارات و نواتل التعلم الهطلوب  هى البرناهل التعلَهٍ

َجب اى َكوى تزََم الطلاب هبنَاً علً التزََم )الهدهل( أو الهتكاهل ولَس تزََم الهواد الدراسَة و َتم  -1

هة هراعاة رواعد تزََم )علَهَة أو هزرر ( بكل وحدة ت (Blueprintingوضة  جدول الهواصخات الخام

هصر  ةحٍ جههورَ الطلاب الهذكوره حٍ الهعاََر الهرجعَ  هى الهَئ  الزوهَ  لضهاى جوده التعلَم

 .(العربَ 

 علررٍ هخطررط عررام للتزَررَم وجرردول هواصررخات مالهوسررة بنرراالدراسررً  توضررة جهَررة إهتحانررات البرنرراهل  -8

(Assessment blue print and exam specification table)     َراعرٍ هخرجرات الرتعلم

 .الهستهدحة

                        َتررتهل الترردرَس حرررً  كررل هزرررر أو وحررردة تعلَهَررة علرررً نظررام تزَررَم تكررروَنٍ    -2

Formative assessment)) تراكهرررررً تزَرررررَم  و(Summative assessment)  َترررررتهل

 هتحانات الدورَة والنهائَة.لإعهال السنة واأعلٍ 

 Formative)ختبررررررارات تكوَنَررررررة إَلترررررنم هنسررررررزوا الوحرررررردات التعلَهَررررررة والهزررررررارات بعهررررررل  -4

assessment)  وَكرررروى  ح تحتسررررب لرررر  درجررررات هرررررة واحرررردة لكررررل وحرررردة أو هزرررررر علررررً الأرررررل

و ألكترونرررررٍ لإنجررررران الإو َسرررررتعهل نظرررررام هلرررررث ا ختبرررررارات التراكهَرررررةلإحضررررروره تررررررط لررررردخول ا

 م تتذَ  راجع  للطلب  عى التزََم الخام بهم.إعطاهة  الطلاب   الوررً لهتابع

ضررراحة لإ( باContinuous assessmentدام الطالرررب علرررً هررردار الوحررردة الدراسرررَة ) َرررتم تزَرررَم  -1

 .نهائَةالخصلَة الهتحانات إلً الإ

جلسرررات الرررتعلم الهعتهرررد علرررٍ حرررً حضرررور وَهكرررى تونَرررة درجرررات التزَرررَم الهسرررتهر علرررً احنتظرررام   -6

هتحانرررات رصرررَرة إ  ، الهتررراركة حرررٍ هجهوعرررات النزرررا ،(Team Based Learningالخرَرررد )

(Mini quizzes )بحث حً هواضَة َكلث بها الطالبجرام إو أثنام دراسة الوحدة أ . 

 و النزررراط الهعتهررردةحضرررور لل٪  21 سرررتوحٍ نسررربةإذا إح إهتحانرررات لإح َسرررها للطالرررب الررردخول الرررٍ ا -2

 .لكل هزرر او وحدة تعلَهَة

َخنبررررر وأو الخصررررل الدراسررررٍ تررررتم حررررً نهاَررررة الهزرررررر او الوحرررردة التعلَهَررررة السررررنة ال عهررررلأ بالنسرررربة  -2

% لتزَررررَم 11حهتحرررراى اعهررررال السررررنة و %81 تخصررررم ٪ هررررى الرررردرجات 21َعررررادل الطالررررب بهررررا 

 حزا لهلث انجان الطالب.انتطة التعلم الذاتً و

الأولررً و خررر العررام حررٍ  حررٍ الخصررول الدراسررَة السررت) أخررر الخصررل الدراسررً ختبررار النهررائً لإا َعزررد -2

٪  81٪ اختبرررار تحرَرررري هررردهل و41 ) هرررى الررردرجات ٪ 21 َعرررادل و(  السرررنتَى الرابعرررة والخاهسرررة
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أو اختبرررار الههرررارات لكرررل هزررررر او وحررردة تعلَهَرررة بالنسررربة للخصرررول الدراسرررَة  علرررً الإختبرررار العهلرررً

أو   العهلررررررً٪ علررررررً الإختبررررررار  21٪ اختبررررررار تحرَررررررري هرررررردهل و  41الررررررً)و  (هررررررس الأولررررررًخال

الإكلَنَكررررٍ لكررررل هزرررررر او وحرررردة تعلَهَررررة بالنسرررربة للخصررررل الدراسررررً السررررادس و السررررنتَى الرابعررررة و 

 (الخاهسة

  كلَنكَرررة()الإ لرررً الهرحلرررة الثانَرررةإولرررً )الخهرررس حصرررول احولرررً( لأح َنزرررل الطالرررب هرررى الهرحلرررة ا -11

 ولً (لأا ةالدراسَ خصولال)الخهس حً ح بعد نجاح  حً جهَة الوحدات التعلَهَة إ

 

 

 ( 25مادة) :الامتحانات انعقاد مواعٌد 

َلتنم هنسزوا الوحدات التعلَهَة والهزررات بعهل اختبارات تكوَنَة هرة واحدة لكل وحدة أو هزرر علً  -1

  الأرل.

تعزد اهتحانات الدور الأول النهائَة عزب نهاَة كل وحدة تعلَهَة  1، 4، 2، 8، 1بالنسبة للخصول الدراسَة  -8

(Block.والدور الثانٍ ربل بداَة العام الدراسٍ التالٍ عدا الدور الثانٍ للخصل الدراسٍ الخاهس ) 

َعزد اهتحاى الدور الثانٍ للخصل الدراسٍ الخاهس ربل بداَة انعزاد الخصل الدراسٍ السادس وَراعٍ  -2

حَة بَى نهاَة هجلس الكلَة تحدَد هوعد بداَة انعزاد الخصل الدراسٍ السادس بها َسها بهدة نهنَة كا

 اهتحانات الدور الأول وبداَة اهتحانات الدور الثانٍ للخصل الدراسٍ الخاهس

بالنسبة للخصل الدراسٍ السادس تعزد جهَة اهتحانات الدور الأول حٍ نهاَةهذا الخصل واهتحانات الدور  -4

 الثانٍ ربل بداَة العام التالٍ.

إهتحانات الدور الأول النهائَة بجهَة الهزرررات حرٍ نهاَرة بالنسبة للعاهَى الدراسََى الرابة والخاهس تعزد  -1

 الخصل الدراسٍ الثانٍ والدور الثانٍ حٍ نهاَة إجانة الصَث.

 هة هراعاة أن  َجون لهجلس الكلَة تعدَل هواعَد احهتحانات واعتهادها هى هجلس الجاهعة. -6

 ( 26مادة) 

 الإهتحانرراتَررة طرررد تزَررَم الطررلاب و َكرروى هنسررد كررل وحرردة دراسررَة أو هزرررر هسررئوحً عررى إدارة جه

الجرودة الهعتهردة هرى وسرَتها وهطابزتها لتوصرَخات الوحردات أو الهزرررات الدراسرَة ولزواعرد ضرهاى 

وذلرس هرى خرلال لجنرة اهتحانرات خاصرة بكرل وحردة أو هزررر تضرم عضروا هرى كرل هرى   هجلس الكلَة

 الأرسام الهتتركة   حً التدرَس حً هذا الهزرر.

 

  (72)مادة: 
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 ستكمال البرنامج  إخر و قواعد آلي إنتقال الطلاب من فصل دراسي القواعد المنظمه لإ  
وحدات تعميميو  في مقررات /لمفصل الدراسى الأول أو الثانى  وللأرسوب الطالب في الدور ا ةحال فى .1

                 لي لي الفصل الدراسي التاإفإنو ينقل  لمسنو الدراسيو : من النقاط المعتمده5٥قل من أتعادل 
            لاحق دراسى و الوحدات التعميميو في فصلأن يعيد الدزاسو في ىذه المقررات أفي نفس المرحمو عمي 

و المقرر يجب عمي أكاديمي لكل فصل دراسي و عند إعادة دراسو الوحده التعميميو لأا بئبما لا يتجاوز الع
نشطو والتقييم لأنتيائو من كل اإو عمى الاقل  من النقاط : 75قل لأالطالب إجتياز نسبو حضور عمي ا

 .لبرامج النقاط المعتمده ىالتكوين
 %5٥و وحدات تعميميو تعادل أكثر منأول والثاني في مقررات لأفي حالو رسوب الطالب في الدور ا .2

و عاده و يبقي للإلي السنو الدراسيو التاليو في نفس المرحمو إ: من النقاط المعتمده فإنو لا ينتقل 6٥ليإ
دراسو الوحده او المقرر التعميمي يجب عمي الطالب اعادة اكتساب عدد محدد من النقاط عند إعادة 

المعتمدة من نقاط المقرر )يحددىا لجنة البرنامج بناء عمى اقتراح منسق المقرر أو الوحدة( بشرط  تحصيل 
نشطو و التقييم التكويني لأنتيائو من كل اإو  % من النقاط  عمى الاقل فى ىذا المقرر اجمالا75الطالب ل

 في برامج النقاط المعتمده
سنوات  4و بحد اقصي  مرات 4كثر منلأالراسب بدخول امتحان المقرر/الوحدة التعميمية لا يسمح لمطالب  .3

سنوات )المنصوص عمييا في الماده  ساسيولأا ضافو لمخمس سنواتلإدراسيو، سنتين لكل مرحمو دراسيو با
 .ذا آوقف قيده بعذر مقبولإلا إ (من اللائحو التنظيميو لقانون الجامعو 154

التعلَهَة أو الدورات والوحدات  الهزرراتح َنزل الطالب هى هرحل  إلٍ أخرٌ إح عند نجاح  حٍ جهَة  .4
 الخاصة بالهرحل . السرَرَة

حً درجات  ٪41و ًالهجهوع الكل٪ هى  61كٍ َنجا الطالب حً وحدة أو هزرر َجب أى َحصل علٍ  .5
 الإهتحاى النظرٌ.

متحان  الدور الثاني وعند إعادة دراسو إ% من الدرجة الكمية في 6٥الطالب الراسب يحسب لو حد أقصى  .6
 1بند  27و فقا لممادة )عمي الاقل  المعتمدهمن النقاط : 75نسبو  تحصيموو المقرر التعميمي و أالوحده 

قصي لدرجتو لأييم التكويني في برامج النقاط المعتمده يكون الحد انشطو و التقلأنتيائو من كل اإو (  2و
 أو يؤخذ أحسن درجتين حصل عمييما الطالب في نفس المقرر.  :8449متحان التراكمي لإفي ا

حً حالة الطالب الذي لم َكتسرب هراهو هطلروب هرى نزراط كاحرد ادنرً و حررم هرى دخرول   الخصول الصَخَة:7.  

حً نهاَة الوحدة التعلَهَة، ح َسها للطالب بدخول اهتحاى ثراى اح بعرد اكتسراب النزراط  اهتحانات الدور احول

الهعتهدة هى جدَد )هة اتاحة حصول دراسة صَخَة( و حً هذه الحالرة َكروى الحرد احرصرً لهجهروع الردرجات 

 % 24.2لهذا الهزرر  

وحً هذه الحالة َعَد إاكتسراب النزراط الهعتهردة  َهكى للطالب إعادة الدراسة لوحدة تعلَهَة او أكثر او تبجَلها -2

 % 24.2هى جدَد وتحتسب ل  الدرجة التً َحصل علَها بحد ارصً 

 نزطة  81الحد احرصً للخصول الدراسَة حً الخصل الصَخً اح َنَد عى  -2
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 هة هراعاة إستَخامه هتطلبات كل هزرر/ وحدة تعلَهَة -11 .1

 
 

 

 

 ( 28مادة) : :احتساب الدرجات 

 عدد النزاط الهعتهدة لكل هزرر أو وحدة تعلَهَة )بلوس( لنهاَة العظهً ا =X 11  للخهس حصول
 .للبارً X 81الدراسَة الأولً و= عدد النزاط الهعتهدة 

   و َحدد حً توصَث كل هزرر أو وحدة تعلَهَة )بلوس( خطة احهتحانات و تونَة الدرجات و حزا للهادة
 هى هذه اللائحة 84

 هى النزاط الهعتهدة21حهتحاى النهائً لكل هزرر = تحصَل ترط دخول ا % 

 .ٍَتم ترتَب طلاب الهستوي الدراسٍ/الخررة الدراسَة تبعا للهجهوع التراكه 

 

 ( 29مادة) 

هى اللائحة التنخَذَة لزانوى تنظَم الجاهعات الهصرَة تحسب  21و  24و  22هة احلتنام ببحكام الهواد 

 -هتحانات الوحدات أو الهزررات  وكذلس الهجهوع التراكهً علً الوج  التالً:إً تزدَرات النجا  والرسوب ح

 النظام المعتاد ) الدرجات( - أ

 :ً وكذلك المجموع التراكمى على الوجه التالمقرر يحصل عميها الطالب فى كل  التيتقسم الدرجات 
 
 

 

 

 :فٌقسم الطلاب طبقاً للجدول التالى نظام النقاط المعتمدة - ب

Marking system* Approximate equivalent in ECTS 
Definition according to ECTS 

grading system 

 Best/ next  

More than 85% 10% A (Excellent) ممتاز 

From 85% to less than 75% 25% B (Very good)  جيد جدا 

From 75% to less than 65% 55% C (Good)  جيد 

 التقدير النسبة
 ممتاز A % فأكثر85

75% - 84,99 % B جيد جدا 
65 %- 74,99% C جيد 
61 %- 64,99% D مقبول 

 راسب F %61من  أقل
 ضعيف جدا -F %31من  أقل
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From 65% to less than 60% 10% D (Satisfactory)   مقبىل

From 60% to less than 30%  F (Insufficient)   ضعيف

Less than 30%  F- 
(Highly insufficient) 

 ضعيف جدا 

 تقديرات طبقا للنظام بجمهىرية مصر العربية*

 

 (نظام تأدٌب الطلاب ) تعلٌمات للطالبضوابط و :(31)مادة 

بَى حً رانوى تنظَم الجاهعات الهصرَة رانوى  -1 الطلاب الهزَدوى بالبرناهل خاضعوى للنظام التبدَبً الهم

 والزوانَى الهكهلة ل . 1228لعام    42

)هى حَث  نضباط لإختبارات والإٍ تنظم كل ها َتعلد بالدراسة والتنام التام بجهَة اللوائا التلإاب َج -8

الهظهر والسلوس( والتزَد بالأنظهة والزوانَى الجاهعَة، وللجاهعة الحد حٍ اتخاذ ها َلنم حَال الهخالث 

لبة ح َعخً هى عدم الطا لتلس الأنظهة )ورد َصل ذلس إلً الخصل هى الجاهعة(، علهاً ببى الطالب/

 .نظهة واللوائالأهعرحة هذه ا

 المتابعةالتنفٌذ و: (13مادة )

ختصرررام هجلررس الجاهعرررة بنررراماً إلائحرررة حَهررا ح َخرررالث الزررانوى هرررى َكرروى تعررردَل أحكررام هرررذه ال -1

علررررً هزتررررر  هررررى هجلررررس كلَررررة الطررررب وتعتبررررر هررررذه التعرررردَلات جررررنم ح َتجررررنأ هررررى اللائحررررة 

 هى هجلس الجاهعة.الأساسَة بعد إررارها 

تطبرررد أحكرررام ررررانوى تنظرررَم الجاهعرررات وحئحتررر  التنخَذَرررة واللررروائا الجاهعَرررة واللائحرررة الداخلَرررة  -8

  للكلَة حَها لم َرد بتبن  نم خام حً هذه اللائحة

ة الزوهَررة لضرررهاى جررودة التعلرررَم و احعتهررراد ئرررَررتم تنخَرررذ و هتابعررة هرررذه اللائحررة وحزرررا لهعرراََر الهَ -2

 ً:و بنام علً ها َل

 ٍاهداث البرناهل التعلَه 

 لخرَلا تصخااهو (لورجعُةا َوُةدحكاا لوعاَُرا هة حذابالتىNARS ) 

  الكخامات الهطلوبة(لورجعُةا َوُةدحكاا لوعاَُرا هة حذابالتى NARS) 

 تطبُزها سُتن لتًا لتكاهلا اتَجَة رستح مصجعاو هتضون  لتعلنوا لتعلُنا تُجُةاسترا. 

 ، احنتطة الطلابَة لم و هصادر التدرَب احكلَنَكً وهوارد التع طرد التدرَس والتدرَب. 

 لَات التكاوي والتظلهات  
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 جزء لا ٌتجزء من اللائحة المرفق الملحق *
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 داف البرناهج التعليهيــاه

 

The program aims at providing the students with the knowledge, skills and 

attitudes that allow them to be able to be: 

A health care provider  

The graduate should provide quality, safe, patient-centered care, drawing upon his/her integrated 

knowledge and clinical skills, and adhering to professional values. The graduate should collect and 

interpret information, make clinical decisions, and carry out diagnostic and therapeutic interventions - 

with an understanding of the limits of his/her expertise- considering the patient’s circumstances and 

preferences as well as the availability of resources. 

A health promoter  
The graduate should advocate for the development of community and individual measures which 

promote the state of well-being, he/she should empower individuals and communities to engage in 

healthy behaviors, and put his/her knowledge and skills to prevent diseases, reduce deaths and 

promote quality life style. 

A professional  
The graduate should adhere to the professional and ethical codes, standards of practice, and laws 

governing practice. 

A scholar and scientist  
The graduate should build his clinical practice on a base of knowledge of scientific principles and 

methods of basic medical and social sciences, applying this knowledge into clinical care, and using it as 

a foundation for clinical reasoning, care provision, further professional development and research. 

A member of the health team and a part of the health care system  
The graduate should work and collaborate effectively with physicians and other colleagues in the 

health care professions, demonstrating an awareness of and a respect for their roles in delivering safe, 

effective patient- and population-centered care. He/she should be committed to his/her role as a part 

of health care system, respecting its hierarchy and rules and using his/her administrative and 

leadership skills to add value to the system. 

A  lifelong learner and researcher  
The graduate should demonstrate a lifelong commitment to excellence in practice through continuous 

learning and professional development. He should reflect on his own performance, and plan for his 

own development making use of all possible learning resources. The graduate should have an 

inquisitive mind and adopt sound scientific research methodology to deal with practice uncertainty 

and knowledge gaps and to contribute to the development of his profession as well as for the purpose 

of his own academic development. 
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 بالتوا تصفااهو( لورجعیةا يویةدلاكاا لوعايیرا هع فقالخريج NARS:) 

 

 III. Attributes of the Graduates of Medical Schools 

The Medical Graduate must:  
1. Work to maintain health and promote human wellbeing.  

2. Behave professionally and adhere to medical ethics.  

3. Provide -quality and safe patient-centered care, focusing on primary health care 

and dealing with common health problems in his/her community.  

4. Value the importance of a good doctor/ patient relationship, and work to 

establish and maintain it.  

5. Work effectively with other health care professionals respecting their roles and 

their contribution to the team.  

6. Recognize his/her role as a part of health care system, respecting its hierarchy 

and rules and using his managerial and leadership skills to add value to the 

system.  

7. Contribute to the development and empowerment of his/ her community.  

8. Work as a lifelong learner- on his/her own continuous professional development, 

including being equipped to engage in post- graduate and research studies  
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  بالتوالكفاءات )الجدارات( الهطلوبة(لورجعیةا يویةدلاكاا لوعايیرا هع فقا NARS) 

 

 

Alignment between NARS, Program competencies and course/blocks  

 

Principles of Studying Medicine Block 

NARS ILO Type* 

5.4 Apply leadership skills to enhance team functioning, the learning 
environment, and/or the health care delivery system. 

K & P 

6.1 Regularly reflect on and assess his/her performance using 
various performance indicators and information sources. 

K & I 

6.2 Develop, implement, monitor, and revise a personal learning 
plan to enhance professional practice 

K & I 

6.3 Identify opportunities and use various resources for learning. K & I 

6.4 Engage in inter-professional activities and collaborative learning 
to continuously improve personal practice and contribute to 
collective improvements in practice. 

K & I 

6.6 Effectively manage learning time and resources and set 
priorities. 

K & I 

 

 K = knowledge I = intellectual C = clinical or practical G = generic  
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General Principles (foundations) Blocks 

Competencies 

NARS Block ILO 

Type 

1.8. Apply knowledge of the clinical and biomedical sciences 
relevant to the clinical problem at hand. 

 K & I 

1.9. Retrieve, analyze, and evaluate relevant and current data from 
literature, using information technologies and library resources, in 
order to help solve a clinical problem based on evidence (EBM). 

 I & P 

& G 

1.10. Integrate the results of history, physical and laboratory test 
findings into a meaningful diagnostic formulation. 

 I 

3.1. Exhibit appropriate professional behaviors and relationships in 
all aspects of practice, demonstrating honesty, integrity, 
commitment, compassion, and respect. 

 
G 

3.2. Adhere to the professional standards and laws governing the 
practice, and abide by the national code of ethics issued by the 
Egyptian Medical Syndicate. 

 
G 

4.1 Describe the normal structure of the body and its major organ 
systems and explain their functions. 

 K & I 

4.2 Explain the molecular, biochemical, and cellular mechanisms 
that are important in maintaining the body’s homeostasis. 

 K & I 

4.3 Recognize and describe main developmental changes in 
humans and the effect of growth, development and aging on the 
individual and his family. 

 
K & I 

4.5 Identify various causes (genetic, developmental, metabolic, 
toxic, microbiologic, autoimmune, neoplastic, degenerative, and 
traumatic) of illness/disease and explain the ways in which they 
operate on the body (pathogenesis). 

 

K & I 

4.6 Describe altered structure and function of the body and its 
major organ systems that are seen in various diseases and 
conditions. 

 
K & I 

4.7 Describe drug actions: therapeutics and pharmacokinetics; side 
effects and interactions, including multiple treatments, long term 
conditions and non-prescribed medication; and effects on the 
population. 

 

K & I 

4.8 Demonstrate basic sciences specific practical skills and 
procedures relevant to future practice, recognizing their scientific 
basis, and interpret common diagnostic modalities, including: 
imaging, electrocardiograms, laboratory assays, pathologic studies, 

 

P & G 
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and functional assessment tests. 
5.4 Apply leadership skills to enhance team functioning, the 
learning environment, and/or the health care delivery system. 

 G 

5.5 Communicate effectively using a written health record, 
electronic medical record, or other digital technology. 

 G 

5.6 Evaluate his/her work and that of others using constructive 
feedback. 

 G 

6.1 Regularly reflect on and assess his/her performance using 
various performance indicators and information sources. 

 G 

6.2 Develop, implement, monitor, and revise a personal learning 
plan to enhance professional practice 

 G 

6.3 Identify opportunities and use various resources for learning.  G 

6.4 Engage in inter-professional activities and collaborative 
learning to continuously improve personal practice and contribute 
to collective improvements in practice. 

 
G 

6.6 Effectively manage learning time and resources and set 
priorities. 

 G 
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General Principles (foundations) Blocks/Skills 

 

Block ILOS Block Practical skills 

  Dissecting the different parts and 
organs of the human body  
 

  Performing Biochemical and 
microscopic urine and stool 
analysis 

 
  Performing basic biochemical blood 

tests 

  Preparing urine and stool specimen 

for microscopic examination 

  Identification of parasites and 
parasitic ova under the microscope  
 

  Identification of different normal 
tissue sections under the 
microscope  
 

  Identification of different 
pathological alterations in tissue 
sections under the microscope  
 

  Identification of gross pathological 
alterations in different body organ 
specimens  
 

  Determining blood group and 
performing cross matching and 
computability tests  
 

  Preparing and examining blood 
films and assessing hemoglobin 



 

 
 

03 

value in a blood sample  
 

  Obtaining and handling a blood 
sample for culture  
 

  Performing and interpreting basic 
respiratory function tests  
 

  Identifying different bacteria and 
fungi under the microscope  
 

  Differentiating different bacterial 
growth in culture  
 

 

 

 

Organ System Blocks/ Competencies 

 

NARS Blo

ck 

ILO 

Type 

1.8. Apply knowledge of the clinical and biomedical sciences 
relevant to the clinical problem at hand.  

 K & I 

1.9. Retrieve, analyze, and evaluate relevant and current data from 
literature, using information technologies and library resources, in 
order to help solve a clinical problem based on evidence (EBM).  

 I & P 

& G 

1.10. Integrate the results of history, physical and laboratory test 
findings into a meaningful diagnostic formulation.  

 I 

3.1. Exhibit appropriate professional behaviors and relationships in 
all aspects of practice, demonstrating honesty, integrity, 
commitment, compassion, and respect.  

 
G 

1.7. Recognize and respond to the complexity, uncertainty, and 
ambiguity inherent in medical practice.  

 I 

3.2. Adhere to the professional standards and laws governing the 
practice, and abide by the national code of ethics issued by the 

 G 
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Egyptian Medical Syndicate.  
3.8. Refer patients to appropriate health facility at the appropriate 
stage.  

 I 

4.1 Describe the normal structure of the body and its major organ 
systems and explain their functions.  

 K & I 

4.2 Explain the molecular, biochemical, and cellular mechanisms 
that are important in maintaining the body’s homeostasis.  

 K & I 

4.3 Recognize and describe main developmental changes in humans 
and the effect of growth, development and aging on the individual 
and his family.  

 
K & I 

4.5 Identify various causes (genetic, developmental, metabolic, 
toxic, microbiologic, autoimmune, neoplastic, degenerative, and 
traumatic) of illness/disease and explain the ways in which they 
operate on the body (pathogenesis).  

 

K & I 

4.6 Describe altered structure and function of the body and its major 
organ systems that are seen in various diseases and conditions.  

 K & I 

4.7 Describe drug actions: therapeutics and pharmacokinetics; side 
effects and interactions, including multiple treatments, long term 
conditions and non-prescribed medication; and effects on the 
population.  

 

K & I 

4.8 Demonstrate basic sciences specific practical skills and 
procedures relevant to future practice, recognizing their scientific 
basis, and interpret common diagnostic modalities, including: 
imaging, electrocardiograms, laboratory assays, pathologic studies, 
and functional assessment tests.  

 

P 

5.1 Recognize the important role played by other health care 
professions in patients’ management.  

 G 

5.2 Respect colleagues and other health care professionals and work 
cooperatively with them, negotiating overlapping and shared 
responsibilities and engaging in shared decision-making for effective 
patient management.  

 

G 

5.3 Implement strategies to promote understanding, manage 
differences, and resolve conflicts in a manner that supports 
collaborative work.  

 
G 

5.4 Apply leadership skills to enhance team functioning, the learning 
environment, and/or the health care delivery system.  

 G 

5.5 Communicate effectively using a written health record, 
electronic medical record, or other digital technology.  

 G 

5.6 Evaluate his/her work and that of others using constructive 
feedback.  

 G & P 

5.7 Recognize own personal and professional limits and seek help  G & P 
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from colleagues and supervisors when necessary.  
6.1 Regularly reflect on and assess his/her performance using 
various performance indicators and information sources.  

 G & P 

6.3 Identify opportunities and use various resources for learning.   G & P 

6.4 Engage in inter-professional activities and collaborative learning 
to continuously improve personal practice and contribute to 
collective improvements in practice.  

 
G & P 

6.5 Recognize practice uncertainty and knowledge gaps in clinical 
and other professional encounters and generate focused questions 
that address them.  

 
G & P 

6.8 Critically appraise research studies and scientific papers in terms 
of integrity, reliability, and applicability.  

 G & P 

 

 

 

Organ System Blocks/Skills 

 

Block ILOS Block Practical skills 

  Dissecting the different parts and 
organs of the human body  
 

  Performing Biochemical and 
microscopic urine and stool analysis 

  
   

  Performing basic biochemical blood 

tests 

  Preparing urine and stool specimen for 

microscopic examination 

  Identification of parasites and parasitic 
ova under the microscope  
 

  Identification of different normal 
tissue sections under the microscope  
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  Identification of different pathological 
alterations in tissue sections under the 
microscope  
 

  Identification of gross pathological 
alterations in different body organ 
specimens  
 

  Determining blood group and 
performing cross matching and 
computability tests  
 

  Preparing and examining blood films 
and assessing hemoglobin value in a 
blood sample  
 

  Obtaining and handling a blood 
sample for culture  
 

  Performing and interpreting basic 
respiratory function tests  
 

  Identifying different bacteria and fungi 
under the microscope  
 

  Differentiating different bacterial 
growth in culture  
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Community block / Competencies 

 

NARS ILO Type 

2.1 Identify the basic determinants of health and principles of 
health improvement.  

K & I & P 

2.2 Recognize the economic, psychological, social, and cultural 
factors that interfere with wellbeing.  

K & I & P 

2.3 Discuss the role of nutrition and physical activity in health.  K & I & P 

2.4 Identify the major health risks in his/her community, 
including demographic, occupational and environmental risks; 
endemic diseases, and prevalent chronic diseases.  

K & I & P 

2.5 Describe the principles of disease prevention, and empower 
communities, specific groups or individuals by raising their 
awareness and building their capacity.  

K & I & P 

2.6 Recognize the epidemiology of common diseases within 
his/her community, and apply the systematic approaches useful 
in reducing the incidence and prevalence of those diseases.  

K & I & P 

2.8 Identify vulnerable individuals that may be suffering from 
abuse or neglect and take the proper actions to safeguard their 
welfare.  

K & I & P 

3.1. Exhibit appropriate professional behaviors and relationships 
in all aspects of practice, demonstrating honesty, integrity, 
commitment, compassion, and respect.  

G 

3.3. Respect the different cultural beliefs and values in the 
community they serve.  

G 

5.3 Implement strategies to promote understanding, manage 
differences, and resolve conflicts in a manner that supports 
collaborative work.  

P & G 

5.1 Recognize the important role played by other health care 
professions in patients’ management.  

P & G 

5.2 Respect colleagues and other health care professionals and 
work cooperatively with them, negotiating overlapping and 
shared responsibilities and engaging in shared decision-making 
for effective patient management.  

P & G 

5.4 Apply leadership skills to enhance team functioning, the 
learning environment, and/or the health care delivery system.  

P & G 

5.5 Communicate effectively using a written health record, 
electronic medical record, or other digital technology.  

P & G 

5.6 Evaluate his/her work and that of others using constructive G 
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feedback.  
5.7 Recognize own personal and professional limits and seek help 
from colleagues and supervisors when necessary.  

G 

5.8 Apply fundamental knowledge of health economics to ensure 
the efficiency and effectiveness of the health care system.  

K & I & P 

5.11 Improve the health service provision by applying a process 
of continuous quality improvement.  

K & I & P 

6.1 Regularly reflect on and assess his/her performance using 
various performance indicators and information sources.  

G 

6.2 Develop, implement, monitor, and revise a personal learning 
plan to enhance professional practice  

G 

6.3 Identify opportunities and use various resources for learning.  G 

6.4 Engage in inter-professional activities and collaborative 
learning to continuously improve personal practice and 
contribute to collective improvements in practice.  

G 
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Vertical block/ Competencies 

 

NARS Block ILO 

Type 

1.1. Take and record a structured, patient centered history.   I & P 

1.2. Adopt an empathic and holistic approach to the patients and 
their problems.  

 I & P 

1.3. Assess the mental state of the patient.   I & P 

1.4. Perform appropriately timed full physical examination 1of 
patients appropriate to the age, gender, and clinical 
presentation of the patient while being culturally sensitive.  

 
I & P 

1.5. Prioritize issues to be addressed in a patient encounter.  I & P 

1.7. Recognize and respond to the complexity, uncertainty, and 
ambiguity inherent in medical practice.  

 I & P 

1.12. Adopt strategies and apply measures that promote patient 
safety.  

 I & P 

1.11. Perform diagnostic and intervention procedures2 in a 
skillful and safe manner, adapting to unanticipated findings or 
changing clinical circumstances.  

 
I & P 

1.14. Respect patients’ rights and involve them and /or their 
families/carers in management decisions.  

 I & P 

2.9 Adopt suitable measures for infection control.   I & P 

3.1. Exhibit appropriate professional behaviors and relationships 
in all aspects of practice, demonstrating honesty, integrity, 
commitment, compassion, and respect.  

 
G & P 

3.2. Adhere to the professional standards and laws governing the 
practice, and abide by the national code of ethics issued by the 
Egyptian Medical Syndicate.  

 
G & P 

3.3. Respect the different cultural beliefs and values in the 
community they serve.  

 G & P 

3.4. Treat all patients equally, and avoid stigmatizing any 
category regardless of their social, cultural, ethnic backgrounds, 
or their disabilities.  

 
G & P 

3.5. Ensure confidentiality and privacy of patients’ information.   G & P 

3.6. Recognize basics of medico-legal aspects of practice, 
malpractice and avoid common medical errors.  

 I & K 
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3.7. Recognize and manage conflicts of interest.   I & K 

3.9. Identify and report any unprofessional and unethical 
behaviors or physical or mental conditions related to himself, 
colleagues or any other person that might jeopardize patients’ 
safety.  

 

I & K 

4.4 Explain normal human behavior and apply theoretical 
frameworks of psychology to interpret the varied responses of 
individuals, groups and societies to disease.  

 
K & I 

5.1 Recognize the important role played by other health care 
professions in patients’ management.  

 P & G 

5.2 Respect colleagues and other health care professionals and 
work cooperatively with them, negotiating overlapping and 
shared responsibilities and engaging in shared decision-making 
for effective patient management.  

 

P & G 

5.3 Implement strategies to promote understanding, manage 
differences, and resolve conflicts in a manner that supports 
collaborative work.  

 
P & G 

5.4 Apply leadership skills to enhance team functioning, the 
learning environment, and/or the health care delivery system.  

 P & G 

5.5 Communicate effectively using a written health record, 
electronic medical record, or other digital technology.  

 P & G 

5.6 Evaluate his/her work and that of others using constructive 
feedback.  

 P & G 

5.7 Recognize own personal and professional limits and seek 
help from colleagues and supervisors when necessary.  

 P & G 

5.10 Document clinical encounters in an accurate, complete, 
timely, and accessible manner, in compliance with regulatory 
and legal requirements.  

 
P & G 

5.12 Demonstrate accountability to patients, society, and the 
profession.  

 P & G 

6.1 Regularly reflect on and assess his/her performance using 
various performance indicators and information sources.  

 P & G 

6.2 Develop, implement, monitor, and revise a personal learning 
plan to enhance professional practice  

 P & G 

6.3 Identify opportunities and use various resources for learning.   P & G 

6.4 Engage in inter-professional activities and collaborative 
learning to continuously improve personal practice and 
contribute to collective improvements in practice.  

 
P & G 
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Vertical block/ Skills 

 

Block ILOS Block Clinical  skills 

  Measuring body temperature  
 

 
 

Measuring pulse rate, respiratory rate and 
blood pressure  
 

 
 
 

Anthropometric Measurements and 
assessment of nutritional status  

 
 

Chest examination  

 
 
 

Heart examination  

 
 

Abdominal examination  

Locomotor system examination  
 
 

Nervous system examination  

 
 

Examination of the jugular veins  

 
 

Ear examination  

 
 
 

Throat examination  

 
 

External Eye and fundus examination  

 
 

Breast examination  

 
. 

Examination of the thyroid  

 
 

Lymph nodes examination  

 
 
 

PV examination  

 Assessment of uterine fundus level in 
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 pregnancy  
 PR examination  

 
 Examining lumps   

 

Verticl block/ Basic diagnostic and intervention procedures 

Block 

ILOS 

Block procedure N. 

  venipuncture and collect blood samples 1 

Inserting a cannula into peripheral veins.  2 

Establishing peripheral intravenous access and 

setting up an infusion; use of infusion devices  

3 

Giving intramuscular, subcutaneous, intradermal and 

intravenous injections.  

4 

Suturing of superficial wounds.  5 

Performing cardiopulmonary resuscitation and basic 

life-support  

6 

Performing and interpreting basic bedside laboratory tests  7 

Performing and interpreting ECG  8 

Managing an electrocardiograph (ECG) monitor  9 

Taking swabs for different diagnostic purposes  10 

Using a nebulizer for administration of inhalation therapy  11 

Performing male and female bladder catheterization  12 

Administering basic oxygen therapy  13 

Wound care and basic wound dressing  14 

Managing Blood transfusion  15 

Inserting a nasogastric tube.  16 

Administering local anesthetics  17 

Performing the procedure of normal labor  18 
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EBM Block/Competencies 

 

NARS ILO Type 

6.8 Critically appraise research studies and scientific papers in 
terms of integrity, reliability, and applicability.  

K & I & P 

6.10 Summarize and present to professional and lay audiences 
the findings of relevant research and scholarly inquiry.  

K & I & P 

 

 

Research Block/ Competencies 

 

NARS ILO Type 

6.7 Demonstrate an understanding of the scientific principles of 
research including its ethical aspects and scholarly inquiry and 
Contribute to the work of a research study.  

K & I & P 

6.9 Analyze and use numerical data including the use of basic 
statistical methods.  

K & I & P 

6.10 Summarize and present to professional and lay audiences the 
findings of relevant research and scholarly inquiry.  

K & I & P 
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Clinical Rotations (Blocks)/ Competencies 

NARS Rotation ILO Type 

1.1. Take and record a structured, patient centered history.   P 

1.2. Adopt an empathic and holistic approach to the patients 

and their problems.  

 
P 

1.3. Assess the mental state of the patient.   P 

1.4. Perform appropriately timed full physical examination 

1of patients appropriate to the age, gender, and clinical 

presentation of the patient while being culturally sensitive.  

 

P 

1.5. Prioritize issues to be addressed in a patient encounter.   K & P 

1.6. Select the appropriate investigations and interpret their 

results taking into consideration cost/ effectiveness factors.  

 
I & P 

1.7. Recognize and respond to the complexity, uncertainty, 

and ambiguity inherent in medical practice.  

 
G & P 

1.8. Apply knowledge of the clinical and biomedical sciences 

relevant to the clinical problem at hand.  

 
I 

1.9. Retrieve, analyze, and evaluate relevant and current 

data from literature, using information technologies and 

library resources, in order to help solve a clinical problem 

based on evidence (EBM).  

 

G 

1.10. Integrate the results of history, physical and laboratory 

test findings into a meaningful diagnostic formulation.  

 
I & P 

1.11. Perform diagnostic and intervention procedures2 in a 

skillful and safe manner, adapting to unanticipated findings 

or changing clinical circumstances.  

 

P 

1.12. Adopt strategies and apply measures that promote  P 



 

 
 

33 

patient safety.  

1.13. Establish patient-centered management plans in 

partnership with the patient, his/her family and other health 

professionals as appropriate, using Evidence Based Medicine 

in management decisions.  

 

I & P 

1.14. Respect patients’ rights and involve them and /or their 

families/carers in management decisions.  

 
P & G 

1.15. Provide the appropriate care in cases of emergency, 

including cardio-pulmonary resuscitation, immediate life 

support measures and basic first aid procedures.  

 

I & P 

1.16. Apply the appropriate pharmacological and 

nonpharmacological approaches to alleviate pain and 

provide palliative care for seriously ill people, aiming to 

relieve their suffering and improve their quality of life.  

 

K & I & P 

1.17. Contribute to the care of patients and their families at 

the end of life, including management of symptoms, 

practical issues of law and certification.  

 

K & I & P 

2.7 Provide care for specific groups including pregnant 

women, newborns and infants, adolescents and the elderly.  

 
G & P 

2.9 Adopt suitable measures for infection control.   K & I & P 

3.1. Exhibit appropriate professional behaviors and 

relationships in all aspects of practice, demonstrating 

honesty, integrity, commitment, compassion, and respect.  

 

G 

3.2. Adhere to the professional standards and laws 

governing the practice, and abide by the national code of 

ethics issued by the Egyptian Medical Syndicate.  

 

G & P 

3.3. Respect the different cultural beliefs and values in the  P 
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community they serve.  

3.4. Treat all patients equally, and avoid stigmatizing any 

category regardless of their social, cultural, ethnic 

backgrounds, or their disabilities.  

 

P & G 

3.5. Ensure confidentiality and privacy of patients’ 

information.  

 
G 

3.7. Recognize and manage conflicts of interest.   G 

3.8. Refer patients to appropriate health facility at the 

appropriate stage.  

 
I & G & P 

3.9. Identify and report any unprofessional and unethical 

behaviors or physical or mental conditions related to 

himself, colleagues or any other person that might 

jeopardize patients’ safety.  

 

G 

4.5 Identify various causes (genetic, developmental, 

metabolic, toxic, microbiologic, autoimmune, neoplastic, 

degenerative, and traumatic) of illness/disease and explain 

the ways in which they operate on the body (pathogenesis).  

 

K & I 

4.6 Describe altered structure and function of the body and 

its major organ systems that are seen in various diseases and 

conditions.  

 

K & I 

4.7 Describe drug actions: therapeutics and 

pharmacokinetics; side effects and interactions, including 

multiple treatments, long term conditions and non-

prescribed medication; and effects on the population.  

 

K & I 

5.1 Recognize the important role played by other health care 

professions in patients’ management.  

 
P & G 

5.2 Respect colleagues and other health care professionals  P & G 
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and work cooperatively with them, negotiating overlapping 

and shared responsibilities and engaging in shared decision-

making for effective patient management.  

5.3 Implement strategies to promote understanding, 

manage differences, and resolve conflicts in a manner that 

supports collaborative work.  

 

P & G 

5.4 Apply leadership skills to enhance team functioning, the 

learning environment, and/or the health care delivery 

system.  

 

P & G 

5.5 Communicate effectively using a written health record, 

electronic medical record, or other digital technology.  

 
P & G 

5.6 Evaluate his/her work and that of others using 

constructive feedback.  

 
G 

5.7 Recognize own personal and professional limits and seek 

help from colleagues and supervisors when necessary.  

 
P & G 

5.9 Use health informatics to improve the quality of patient 

care.  

 
G 

5.10 Document clinical encounters in an accurate, complete, 

timely, and accessible manner, in compliance with 

regulatory and legal requirements.  

 

G 

5.12 Demonstrate accountability to patients, society, and 

the profession.  

 
G 

6.1 Regularly reflect on and assess his/her performance 

using various performance indicators and information 

sources.  

 

G 

6.2 Develop, implement, monitor, and revise a personal 

learning plan to enhance professional practice  

 
G 
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6.3 Identify opportunities and use various resources for 

learning.  

 
G 

6.4 Engage in inter-professional activities and collaborative 

learning to continuously improve personal practice and 

contribute to collective improvements in practice.  

 

I & G 

6.5 Recognize practice uncertainty and knowledge gaps in 

clinical and other professional encounters and generate 

focused questions that address them.  

 

I & G 

6.6 Effectively manage learning time and resources and set 

priorities.  

 
G 

6.10 Summarize and present to professional and lay 

audiences the findings of relevant research and scholarly 

inquiry.  

 

G 
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Clinical Rotations (Blocks)/ Skills 

 

Block 

ILOS 

Block Clinical  skills 

  Measuring body temperature  

 

 

Measuring pulse rate, respiratory rate and blood 

pressure  

 

 

Anthropometric Measurements and assessment  

of nutritional status  

 Chest examination  

 Heart examination  

 Abdominal examination  

Locomotor system examination  

 Nervous system examination  

 Examination of the jugular veins  

 Ear examination  

 Throat examination  

 External Eye and fundus examination  

 Breast examination  

 Examination of the thyroid  

 Lymph nodes examination  

 PV examination 

 Assessment of uterine fundus level in pregnancy  

 PR examination  

 Examining lumps  
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Clinical Rotations (Blocks)/ Basic diagnostic and intervention procedures 

 

Block 

ILOS 

Block procedure N. 

  venipuncture and collect blood samples 1  

Inserting a cannula into peripheral veins.  2 

Establishing peripheral intravenous access and setting up an 

infusion; use of infusion devices  

3 

Giving intramuscular, subcutaneous, intradermal and 

intravenous injections.  

4 

Suturing of superficial wounds.  5 

Performing cardiopulmonary resuscitation and basic life-

support  

6 

Performing and interpreting basic bedside laboratory tests  7 

Performing and interpreting ECG  8 

Managing an electrocardiograph (ECG) monitor  9 

Taking swabs for different diagnostic purposes  10 

Using a nebulizer for administration of inhalation therapy  11 

Performing male and female bladder catheterization  12 

Administering basic oxygen therapy  13 

Wound care and basic wound dressing  14 

Managing Blood transfusion  15 

Inserting a nasogastric tube.  16 

Administering local anesthetics  17 

Performing the procedure of normal labor  18 
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 تطبیقھا سیتن لتىا لتكاهلا اتيجية رستلا معا صفو هتضونھ لتعلنوا لتعلینا تیجیةاسترا. 
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 اتيجية البرناهجرستلا معا صفو 

 SPICES model of Medical curriculum: 

Student-centered 

Problem-based 

Integrated 

   

Community-based 

Electives 

Systematic 

• Preclinical phase (5 semsters)  
• Introduction,  
• Basic Principles blocks 
• Organ system blocks 
• Vertical blocks/thems 
• Electives 
• Clinical phase  (5 semsters)  
• Clinical rotations 
• Family medicine  
• Electives 
• Curriculum Overview 

/vertical themes 
• Patient, Physician & Society (PPS) 
• Introduction to Patient Care  
• Investigation and discovery 

• Elective/student selected components 

• Basic organization of the integrated Curriculum 
• SPIRAL/PRECLINICAL :  FIRST TO FIFITH SEMESTERAll relevant Basic Sciences are 

taught system wise (blocks) in an integrated fashion.  
• Important clinical conditions related to that particular system are also introduced 

at this stage so that the students can correlate clinical presentation with the 
pathophysiology.  

• Attempt is may to identify a particular theme/case  from that system for each 
week’s teaching.  

• Case Based Learning:  
• During this phase, a clinical case scenario is given to the students each week, which 

is made available to them, prior to the commencement of teaching of that week.  
• It is expected that after completion of teaching of that week student will be able to 

analyze and discuss the case scenario in small groups, in the presence of a facilitator  
•  Feedback is given to the students regarding their discussion and assessment of the 

students in these sessions is forwarded to the Principal. This is part of the formative 
assessment of the students.  

• SPIRAL/Clinical phase (clinical rotations) This phase is designed to give practical 
training with the intent that by the time the students has graduated he/she has already 
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attained the competencies which are expected of a house officer in the foundation years.  
• This practical training is provided in the wards 
• The students revisit the basic subjects which have been taught at organ system 

blocks while studying the clinical aspects.  
• Scenario/case/symptom Based Learning (SBL): 
• For each rotation: a number of core clinical cases should be specified and 

presented in small groups as clinical problems or Scenarios with emphasis on diagnosis, 
differential diagnosis and management plan. 

• A total of 99 – 110 cases are expected to be adopted in this phase  
Key features of the NEW curriculum  An explicit statement of the outcomes expected of 

students at each stage  

- A core curriculum with student-selected components  

- The spiral nature of the curriculum, with its interlocking phases, allowing topics to be 

revisited in more depth  

- A organ-system-based approach, providing a focus for students’ learning  

- A framework of nearly 100 core clinical problems to develop reflective practice  

A range of educational strategies, including elements of task-based and problem-oriented 

learning, community-based learning, and student sel learning 

- An ‘assessment to a standard’ approach which emphasizes the overall outcomes of the 

curriculum and which uses a range of methods including objective  examinations, OSCEs 

(Objective Structured Clinical Examination) and portfolio assessment.  

- Students are encouraged to develop a partnership approach to their learning for 

professional practice. having an important role to play in the continuing development of 

the curriculum.  
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 وصف طرق التدريس والتدريب ، هوارد التعلم و هصادر التدريب الاكلينيكى و الانشطة الطلابية 

 

Strategies for teaching and 

learning

• Within each bloch the following activities 

should be specified with their relative 

points:

1- interactive lectures

2- case based small group discussions

3- practical/clinical skill/competencies based 

small group training

4- Assigments

5- formative assessment and feedback

Definition of the methodSuggested teaching method
Type of Learning 

objective/ILO

* A list of ideas, thoughts, or 

alternative solutions that focus on a 

specific topic or problem is 

generated. Stimulates thought and 

creativity and is often used along 

with group discussions. 

Brainstorming (within a 

lecture or class teaching)

Knowledge ILOS

* Verbal presentation of information 

by the teacher, in which presentation 

of content is supplemented with a 

variety of questions, interactions, 

visual aids, and instructional 

materials. 

Interactive Presentation 

known as a lecture or 

illustrated lecture

Knowledge ILOS

* Interactive process in which    

students share their ideas,

Thoughts, questions, and 

answers in a group setting with a 

facilitator.

Discussion (within a 

lecture or class or lab 

teaching)

Knowledge ILOS

* Discussion related to the   learning 

objectives presented by a panel of 

individuals or content experts).

Panel Discussion  (within 

a lecture or class or lab 

teaching)

Knowledge ILOS
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Definition of the methodSuggested teaching method
Type of Learning 

objective/ILO

* Method in which the teacher 

presents the steps necessary for 

the completion of a procedure or 

clinical task or activity.

Demonstration (within lab/ 

skill lab or bed side teaching)

Clinical/practical skills

* A representation of a real or 

hypothetical patient 

management situation. 

Practical/ Clinical Simulation 

(within lab/ skill lab or bed 

side teaching) (suitable for 

emergency situations)

Clinical/practical skills

* Opportunity for students to 

practice or apply (with models, 

simulated patients, or real 

patients) the content presented in 

theoretical sessions. The teacher 

explains procedures or routines, 

demonstrates tasks, models the 

correct performance of the skill, 

and observes and interacts with 

students while providing 

ongoing feedback 

Facilitated Practice (within 

lab/ skill lab or bed side 

teaching)

Clinical/practical skills

* (Learning activity in 

which students play out 

roles in a simulated 

situation that relates to one 

or more learning 

objectives).

Role Play (within a 

lecture or class or lab 

teaching)

Clinical/practical 

skills

* Method using realistic 

scenarios that focus on a 

specific Issue, topic, or 

problem. Students typically 

read, study, and react to the 

case study individually or in 

small groups.

Case Study (within a 

lecture or class or lab 

teaching)

Intellectual skills

* (A representation of a real 

or hypothetical patient 

management situation). 

Clinical/practical 

Simulation 

Intellectual skills

* (Opportunity for students 

to practice or apply (with 

models, simulated patients, 

or real patients) the content 

presented in theoretical 

Facilitated PracticeIntellectual skills
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* Study of information by one 

or more students under the

Instruction of a tutor or 

mentor.

Individual or Group 

Tutorial (within a lecture 

or class or lab teaching)

Intellectual skills

* Learning activity in which  

students play out roles in a

  simulated situation that relates 

to one or more learning 

Objectives 

Role Play Intellectual skills

* Method using realistic 

scenarios that focuses on a 

specific Issue, topic, or 

problem. Students typically 

read, study, and react to the 

case study individually or in 

small groups.

Case Study Communication and 

general skills and 

attitudes

* (A representation of a real or 

hypothetical patient 

management situation). 

Clinical/practical 

Simulation 

Communication and 

general skills and 

attitudes

 

 

* (Opportunity for students to practice 

or apply (with models, simulated 

patients, or real patients) the content 

presented in theoretical sessions. The 

teacher explains procedures or routines, 

demonstrates tasks, models the correct 

performance of the skill, and observes 

and interacts with students while 

providing ongoing feedbac).

Facilitated PracticeCommunication and 

general skills and 

attitudes

* Study of information by one or more 

students under the

Instruction of a tutor or mentor

Individual or Group 

Tutorial

Communication and 

general skills and 

attitudes

* Learning activity in which students 

play out roles in a

simulated situation that relates to one 

or more learning

Objectives.

Role Play Communication and 

general skills and 

attitudes

* Learning situation outside the regular 

classroom, in which

students travel to another location in a 

facility or outside

The facility.

Field traning / visitsCommunication and 

general skills and 

attitudes
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Strategies for assessment
• The assessment should be 

ILOS/competiences based and designed 

according to blueprint.  

• All written examinations should be 

objective (MCQ – EMQ- modified short 

essay- short answer questions) and 

including case based questions.

• All practical and clinical examinations 

should be structured and objective( OSCE, 

OSPE,DOPS,MINI-CEX) 

The following tests can be used for different forms of assessment to 
test different types of ILOs:-

Suitable for Type of ILOS testedTest

- Formative Assessment- Knowledge, intellectual
1-Drills, quizzes, and 

practice tests

-Formative Assessment-Knowledge, intellectual, 

general

2-Written exercises

-Formative assessment, 

Summative midterm and 

final examinations

-Knowledge, intellectual, 

general

3-Case studies, clinical 

scenarios,

and patient  management 

problems

-Formative assessment, 

Summative midterm

-Knowledge, intellectual,

general

4-Project reports

-Formative assessment, 

and final written 

examinations

-Knowledge,
5-Essay examinations
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Suitable for Type of ILOS testedTest

-Formative assessment, 

Summative midterm 

-all 11-Structured feedback 
reports 

-Formative assessment, 

Summative midterm 

-Practical, intellectual, 
general

12-Logbooks (casebooks),

learning journals, and care

plans 

-Formative assessment, 

Summative midterm and 
final examinations

-practical, intellectual,

general 

13-Structured clinical 

examinations 

Suitable for Type of ILOS testedTest

-Formative assessment, 

Summative midterm 

-all 11-Structured feedback 
reports 

-Formative assessment, 

Summative midterm 

-Practical, intellectual, 
general

12-Logbooks (casebooks),

learning journals, and care

plans 

-Formative assessment, 

Summative midterm and 
final examinations

-practical, intellectual,

general 

13-Structured clinical 

examinations 
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4.3 For each course, it is expected for each type of assessment to 
include the following types of  test

Minimum tests to be included Type of assessment 

At least two of tests number 1,2,3,4,9 or 11*Formative periodic assessment

1- Tests number 3 and 6 should be included.

(3-Case studies, clinical scenarios, and 

patient management problems, 6-Objective 

written examinations)

2-At least one of 10 , 13 or 7(10-Direct 

observation, 7-Structured practical

Examinations, 13-Structured clinical 

examinations)

3-At least one of 4 or 12(4-Project reports,

12-Logbooks (casebooks),

learning journals, and care plans)

*Formative/summative midterm 

(20%) examinations
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