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 ؛انًًٓخ نهقٍبدح الأكبدًٌٍخ ٔالإداسٌخ انشكبئزيًب لاشك فٍّ أٌ انتخطٍظ الإستشاتٍجً أصجح يٍ 

نزا حشصُب فى كهٍخ  ؛يكبَبد ٔاحتٍبجبد انًؤسسخلإٔنٌٕبد انتُفٍز طجقب نهتحهٍم انذقٍق أنتحذٌذ 

جشاء تحهٍم ثٍئى يتكبيم نهجٍئخ انذاخهٍخ ٔانخبسجٍخ نهكهٍخ حتى تًكُب يٍ تحذٌذ إطت قُب عهى 

جعم كهٍتُب فى يصبف انكهٍبد انًتًٍزح فى انتعهٍى انطجً ٕح ثٍٍ انٕضع انشاٍْ ٔيب َأيهّ نانفج

 ،ًعُب ٔثٍئتُب انًحٍطخ فى إطبس ٌحتشو انعبداد ٔانتقبنٍذنى تًٍُخ يجتإضبفخ ثبلإ ،ٔانجحث انعهًً

 ٔيعبٌٍش انجحث انعهًً. ،خلاقٍبد انًُٓخأٌٔهتزو ث

َهتزو ثبنسعى انجبد ٔثزل أقصى ( و  8182- 8112 )نهكهٍخ  انخًسٍخَٔحٍ إر َعتًذ ْزِ انخطخ 

ثى  ،عهى تٕفٍق اللهيعتًذٌٍ نتحقٍق تهك الأْذاف فى تٕقٍتبتٓب انًحذدح  ؛شعزو ٔانصجدسجبد ان

ٔانًشبسكخ انفبعهخ لأثُبء انكهٍخ يٍ أعضبء  ،ٔانقٍبدح انسٍبسٍخ ،سئبسخ انجبيعخ يٍ دعىعهى 

 ٍْئخ تذسٌس ٔطلاة ٔإداسٌٍٍ كم فى يجبنّ.

 ،،،،،،َٔسأل الله انتٕفٍق ٔانسذاد

 نكهٍخعًٍذ ا                                                                         

  شحبد حًذي يحًذ حسٍٍ /ا.د                                                                             



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
2 

 

 

 

 

. وتقدم ذدماتوا التقليميٌ والبخثيٌ والذدميٌ لمخافظات جنوب الصقيد كافٌ َإقليم صقيد مصرفً تقك كليٌ طب قنا 

لٍ اثنين إبتدريس المواد الطبيٌ الأساسيٌ بالإـافٌ  تقوممنوا فشرة أقسام أكاديميٌ  ؛ن قسماتـم الكليٌ اثنين وثّثي

 قليم.وفشرين قسما أكلينيكياً يقملون داذل فدة مستشفيات لذدمٌ أهالٍ الإ

ا وطالبٌ فٍ طالب ؾؾعطيقومون بالتدريس لقدد  ؛مقاونٌالويٌُ الهيٌُ تدريس و ا منفـو ؽؿظيقمل بالكليٌ خوالٍ 

وتشمل مبنيين منفصلين  َبالدراسات القليا . تمتلك الكليٌ بنيٌ تختيٌ خديثٌ اطالب ضػطكثر من َ وأولٍلٌ الجامقيٌ الأالمرخ

انٍ مستقلٌ لمستشفٍ رى إنشاء مبجيو َوآذر لقّج الأورام َومبنٍ للقيادات الذارجيٌ َللأقسام الداذليٌ والقمليات

 ابرنامج ػؼتقدم الكليٌ برنامجا واخدا لطّب المرخلٌ الجامقيٌ الأولٍ بالإـافٌ إلٍ  َ كماالطوارئ ومستشفٍ صخٌ المرأة

 للدراسات القليا.

المقتمد فلٍ مشاركٌ  ذدام المنوح القلمً المتقارف فليىفلٍ است افتمدت الكليٌ فٍ وـك الذطٌ الإستراتيجيٌ

تقتمد فلٍ المصداقيٌ فٍ تخديد الوـك  متناسقٌذطوات  بطريقٌ منوجيٌ فبرواَ كافٌ الأطراف المقنيٌ داذل الكليٌ وذارج

 مكانيات المتاخٌ.  يمكن تنفيذه فٍ خدود الطموخات والإسوما  َالخقيقٍ للكليٌ

وكافٌ  َث النشأة والتطور: فلٍ التقريف بالكليٌ من خييختوى الباب الأول :تتكون هذه الذطٌ من ثّثٌ أبواب

ما أوالموارد البشريٌ والماديٌ المتاخٌ.  َـافٌ إلٍ الويكل التنظيمً للكليٌلإالكليٌ با البيانات الوصفيٌ الواققيٌ لقطافات

للوقوف  ؛انات وتخليلوايوجمك الب َالتٍ اشتملت فلٍ تشكيل فريق القمل وافداد الذطٌ ومراخلإفناقش منوجيٌ  :الباب الثانٍ

ستراتيجيات المناسبٌ للوـك وتخديد الإ لقوامل الإستراتيجيٌَلبيٌُ الداذليٌ والذارجيٌ للكليٌَ ثم فمل مصفوفٌ افلٍ تخليل ل

وآليات سد الفجوة بين الوـك الراهن والوـك  َوأولويات المرخلٌ الراهنٌَ ساسيٌ للكليٌثم تخديد القـايا الأ َالراهن للكليٌ

 وقيموا الجوهريٌ الخاكمٌ كالتالٍ: ورسالتواَتلٍ ذلك صيالٌ رؤيٌ الكليٌ والمأمولَ 

قليم الجامقٌ والشراكٌ الفافلٌ فٍ اِرتقاء إقليم والبخث القلمٍ الطبٍ لذدمٌ الريادة فٍ الت " ة الكليةرؤي 

 ".بيٌ مخليا ودولياطبالمنظومٌ ال

 َجامقٌ جنوب الوادى بتذريح طبيب قادر فلٍ ممارسٌ المونٌ -تلتزم كليٌ طب قنا  " رسالة الكلية         

 قليميا ودولياَ وباخثين قادرين فلٍ تطوير المونٌ الطبيٌ بمستوى بخثٍ فالإختياجات المنظومٌ الطبيٌ بمصر اوفلٍ تلبيٌ 

ذّقيات المونٌ والقيم المجتمقيٌ من ذّل أطار الخفاظ فلٍ ـوابط وإذدمات طبيٌ مجتمقيٌ متميزة فٍ  منافسَوتقديم

 ات التقليم الطبٍ المستمر.آليالقلمٍ ودوات البخث أو التطوير المستمر للبرامح التقليميٌ

 الملخص التنفيذي للخطة
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ءلٌ القادلٌَ الإتقانَ الجودةَ أذّقيات المونٌَ القمل للكليٌ هٍ الشفافيٌ والمسا القيم الجوهزية الحاكمة

 لتواصل والتنالم بين مفردات الويكل التنظيمً للكليٌ والطّب و التجديد واِبتكار.الجمافٍَ ا

الأهداف القادمٌ و الذمس سنواتتسقٍ الكليٌ لتخقيقوا ذّل الالتٍ  الإستراتيجيٌالمايات تم بقدها تخديد 

طار تنفيذ والقيمٌ التقديريٌ لوا فٍ إهداف ومسُول التلك الأ ٍلإشطٌ المطلوبٌ للوصول المخققٌ لكل لايٌ واِن الإستراتيجيٌ

 زمنٍ واـد ومخدد. 

  :الإستزاتيجيةالغايات 

 ختياجات المجتمك وخل مشكّتى.اذو كفاءة فاليٌ قادر فلٍ تلبيٌ  تذريح طبيب متميز -ط

والتأهيل ِفتماد الكليٌ من قبل الويٌُ القوميٌ لـمان  َدفم إدارة نظم جودة التقليم الطبً بالكليٌ -ظ

 جودة التقليم واِفتماد.

 .تطبيقيٌ مذرجات الً والوصول َالنووض بالبخث القلمً الوادف -ع

 .ختياجات المجتمكاوتقديم ذدمات وفق  َمقيٌ للكليٌالمشاركٌ المجت زيادة -غ

 ـافٌ الٍ آليات متابقٌ الذطٌ التنفيذيٌ.ٌ الققبات والمذاطر المختملٌ بالإآليات مواجو :تناول الباب الثالث

يختوى فلٍ صور من المذاطبات  :والثانٍ َيختوى فلٍ نتاُح التخليل البيٍُ :الأول ؛خق( مّعتختوى الذطٌ فلٍ فدد )

 فداد الذطٌ.الملخق الثالث: فلٍ قاُمٌ لفريق إيختوى و والتقارير وصور اِجتمافاتَ
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           Qena Faculty of Medicine is one of the faculties of South Valley University which lies in 

Qena governorate and offers its services for a large sector of Upper Egypt. The faculty contains 

32 scientific departments, 10 academic and 22 clinical departments. 

             The faculty has 1199 undergraduate students and 156 higher studies students. The 

faculty grants educational programs; one "MBBCh" for undergraduate students, and 65 for 

postgraduate students (MA and PhD). The faculty has 273 staff members. 

            The Faculty strategic plan (2018/2019-2022/2023) was developed by the participation of 

all those who are concerned within and outside the faculty. The well-known scientific 

methodology was utilized in preparing the strategic plans in order to achieve its stated mission to 

be a positive indicator of the development of strategic thinking and the ruling policies at South 

Valley University. The executive summary presents the main elements of the strategic plan of 

Qena Faculty of Medicine (2018/2019 - 2022/2023); as the documents of the plan consist of 

three chapters. The first chapter entitled: "Introducing Qena Faculty of Medicine ". It showed 

the faculty foundation, its development, location, and the programs granted for undergraduate 

and postgraduate courses, its hospitals, centers and units of a distinguished nature, human 

resources. The first chapter also contained quantitative data for the faculty's main sectors: (a) 

Sector of education and students, (b) higher studies and research sector, (c) community service 

and environmental development sector. The second chapter entitled: "Preparation of the faculty 

strategic plan for the upcoming five years (2018/2019 - 2022/2023)". The methodology used in 

preparing the strategic plan was presented in terms of quadripartite environmental analysis, 

analyzing both internal and external environments, preparing matrix of the internal and external 

factors, Identifying the strategic situation and the faculty's suitable strategies, its distinctive 

features, its priorities, the basic strategic issues of the faculty, and analyzing its strategic gap. 

The final draft of the faculty vision was prepared as follows: "Leadership in medical education 

and scientific research for serving the university community and effective partnership in 

upgrading of the medical system both nationally and internationally". 

." The Faculty`s mission reflects the main reason why it was found. It therefore reflects a 

set of activities and practices that the Faculty seeks for and the means through which the 

Summary of the strategic plan of  

Qena Faculty of Medicine –South Valley University 
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Faculty's mission can be achieved, which states: " Qena Faculty of Medicine – South Valley 

University is committed to prepare qualified physicians for fulfilling the regional medical needs 

and skillful researchers for developing the medical system based on competitive high standard 

research and offer distinguished services keeping the professional ethics and societal values via 

developing the scientific research, educational programs and permanent medical educational 

mechanisms". Additionally, the second chapter determines the ruling values including: 

"Transparency and fair accounting, Perfection and Quality, Teamwork, Medical ethics, Effective 

dialogue and appreciation of human relations, Innovation".  

To achieve the mission of the faculty, four strategic objectives were set. As follows:  

1. Graduation of a distinguished physician able to overcome society needs and 

solve its problems. 

2. Support of medical education quality and achievement of the accreditation by 

the National Academy of Quality Assurance and Accreditation of Education 

(NAQAEE). 

3. Advancement of purposeful scientific medical research and achievement of 

applied research. 

4. Achievement of more share in environmental development badsed on 

community needs.  

These strategic objectives were translated into strategic goals and performance indicators, 

and developing the implementation plan. The third chapter entitled: Follow-up and evaluation of 

the new strategic plan. In this chapter the obstacles and potential risks of the plan and how to 

address them, and identify mechanisms to follow up the implementation of the strategic plan, 

and ways to evaluate its implementation, were determined. The strategic plan documents also 

included the implementation plan, indicating the overall timetable for the implementation of the 

strategic goals and objectives, and activities and practices distributed over the years of the plan, 

and the performance indicators of the activities and practices of each goal. The documents of the 

strategic plan included two appendices, as follows; (1) the quadripartite environmental analysis; 

(2) the documents of plan preparation and (3) the team of preparing the strategic plan of the 

university 2018/2019 -20122/2023. 
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 بنكهُخانجبة الأول : انتعرَف ث
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 نهكهُخانجُبنبد انىصفُخ  1-1

 جامفٌ جنوب الوادى وهٍ كليٌ خكوميٌ. –: كليٌ طب قنا  اضى انًؤضطخ 

 ًكم جنوب القاهرة صصػمدينٌ قنا  –:  مخانظٌ قنا  انًىقع انجغراف 

 وبدأت   َمػصصطلزنٌ   ؼػط: القرار الجموورى رقم قرار انتأضُص وثذء انذراضخ

 م ؽصصط/ ؼصصطالدرازٌ نٍ الفام الجامفٍ 
  يذح انذراضخ : 

  ٌم. ؽضصط-ؼضصطالفام الجامفٍ للبكالوريوس ختٍ  ياإلزام ازنٌ تدريب بالإؿانٌ إلٍزت زنوات درازي   

  ٌم.ؾضصط-ؽضصطمن الفام الجامفٍ  ابدءً  يالزاما إـامين تدريب بالإؿانٌ إلٍذمزٌ زنوات درازي 

 ليزيٌ.: الإنجنغخ انذراضخ
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وهً إدذي ميُبد جبٍؼخ جْىة اىىادي  فً   ،ً 7006ىسْخ   762ثذأد ميُخ غت قْب ثبىقرار اىجَهىري رقٌ 

ً ثؼذ أُ  مبّذ ميُبرهب فرػب ىجبٍؼخ 5991ىسْخ   72صؼُذ ٍصر اىزً أّشبد ثبىقرار اىجَهىري رقٌ 

 .أسُىغ

ىقُبً ثذورهب فٍ اوٍِ ريل اىيذظخ رجزهذ اىنيُخ  ً 7002/ 7002ثذأد اىذراسخ ثبىنيُخ فً اىؼبً اىجبٍؼً  

 .روٌ مفبءح وٍهبرح ىخذٍخ اىَجزَغ هٌىزؼيٌُ أغجبء ورخرَج ؛الأمبدٍََ

اخزُر ٍجٍْ اىنيُخ فٍ اىجذاَخ ػيٍ أُ َنىُ ٍجٍْ ميُخ غت الأسْبُ ىيزؼيٌُ الأمبدٍََ ىينيُخ داخو اىذرً 

ًٍ ٍسزقلاً ىنيُخ اىطت ،اىجبٍؼٍ . ىزؼيَُُخىُنىُ ٍلائَب ىجىدح اىؼَيُخ ا ؛وٍغ رساَذ ػذد اىطيجخ رٌ إّشبء ٍجْ

فٍ ٍىقغ َذقق  وٍِ خيفه ميُخ اىؼلاط اىطجُؼٍ ،أٍبٍه ميُخ اىصُذىخٍِ و ،وَقغ اىَجًْ ثجىار ميُخ اىزَرَط

 .وَسهو اىزْقو ثُِ جَُغ ميُبد اىقطبع اىصذٍ ثبىجبٍؼخ ،اىزقبرة اىَنبًّ

سبسُخ ثبلإظبفخ إىً ٍْهب ػشرح أقسبً أمبدََُخ رقىً ثزذرَس اىؼيىً اىطجُخ الأ ب؛قسَ 27رذزىي اىنيُخ ػيً 

  .رؼَو ثبىَسزشفُبد اىجبٍؼُخ بأميُُْنُ بوػشرَِ قسَ اصُِْ

ٍرديخ رجهُس الأقسبً  ءواخزُر ٍجٍْ اىَؼجر ىُنىُ ّىاح ىجذ  ،ً 7002ثذأ اىَسزشفٍ اىجبٍؼٍ ػَيه ػبً 

ْزقو إىً زصٌ اّفصيذ أقسبً اىجرادخ اىؼبٍخ واىخبصخ وقسٌ جرادخ اىؼظبً وأقسبً اىجبغْخ ى،الأميُُْنُخ 

أقسبً اىْسبء واىزىىُذ والأغفبه وجرادخ اىَسبىل واىرٍذ والأّف  ظوىزو ،ً 7052ػبً  6ٍسزشفٍ اىنُيى 

 .والأرُ ثَسزشفٍ اىَؼجر

 6 ٍسزشفٍ اىنُيى  ثجىاراىخبرجُخ ؼُبداد يفزٌ ثْبء ٍجٍْ ٍزنبٍو ى ؛وظؼذ اىنيُخ خطخ ىلإدلاه واىزَذد

  .وٍجٍْ خبص ىيطىارٌء

 خٍذخ ًف كربشرو ًضذجىاو ٍَُيؼزىا بهرود يدؤرأصجذذ ميُخ غت قْب مُبُ راسخ فٍ قيت صؼُذ ٍصر  

 .خطُذَىا خئُجىا خَُْرو بهؼَزجٍ

 

 

 نشأح انكهُخ وتطىرهب 1-1-1
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 ولى )مرحمة البكالوريوس(اولا : المرحمة التعميمية ال 

  )ـدد البرامح التفليميٌ التٍ تقدموا الكليٌ: )واخد 

 )ـدد البرامح المطبقٌ بالهفل:  )واخد 

  بكالوريوس الطب والجراخٌالبرنامح التفليمٍازم : 

 : ثانياً: مرحمة الدراسات العميا

 ( :ٌؽؽـدد البرامح التفليميٌ التٍ تقدموا الكلي ) 

 دبلوم ؽضدكتوراة + ؼظماجزتير+ ظظ          

 (  :عظماجزتير +  صظ( )عػـدد البرامح المطبقٌ بالهفل )دكتوراة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

انجرايج انتعهًُُخ انتً تقذيهب انكهُخ 1-1-2
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 كود القسم القسم

 

 كود الدكتوراه
 (300 ) 

 كود الماجستير
 (200 ) 

 كود الدبلوم
 (100 ) 

 -- ANA001 ANA300 ANA200 وعلم الأجنة ،الآدمي التشريح

 -- HIS002 HIS300 HIS200 قسم الهستولوجيا 

 -- PHY003 PHY300 PHY200 قسم الفسيولوجيا الطبية

 -- MBC004 MBC300 MBC200 قسم الكيمياء الحيوية الطبية.

 -- PAT005 PAT300 PAT200 قسم الباثولوجيا

 -- PHA006 PHA300 PHA200 قسم الفارماكولوجيا الطبية
 MIC007 MIC300 MIC200 MIC100 قسم الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة

 -- PAR008 PAR300 PAR200 قسم الطفيليات الطبية

 COM009 COM300 COM200 COM100 وطب المجتمع ،قسم الصحة العامة
 والسموم الإكلينيكية ،قسم الطب الشرعى

 السموم الإكلينيكية
FMT010 

CTO110 

FMT300 

CTO300 
FMT200 

CTO200 

FMT100 

CTO100 

 SUR 011 SUR 300 SUR 200 SUR100 قسم الجراحة العامة

 -- -- CTS012 CTS300 قسم جراحة القلب والصدر

 -- -- PIS013 PIS300 قسم جراحة التجميل

 -- NES014 NES300 NES200 قسم جراحة المخ والأعصاب

 -- -- VAS015 VAS300 الدمويةقسم جراحة الأوعية 
 URO016 URO300 URO200 URO100 قسم جراحة المسالك البولية والتناسلية

 ORT017 ORT300 ORT200 ORT100 قسم جراحة العظام

 MED018 MED300 MED200 MED100 قسم الأمراض الباطنة

 CHT019 CHT300 CHT200 CHT100 قسم الأمراض الصدرية والتدرن

 NAP020 NAP300 NAP200 NAP100 الأمراض العصبية والنفسيةقسم 

PSY300 
 DVA021 DVA300 DVA200 DVA100 قسم الأمراض الجلدية والتناسلية و طب الذكورة

 PRR022 PRR300 PRR200 PRR100 قسم الطب الطبيعى والروماتيزم والتأهيل
 GIT023 GIT300 GIT200 GIT100 قسم طب المناطق الحارة والجهاز الهضمى

 OBG024 OBG300 OBG200 OBG100 قسم أمراض النساء والتوليد

 PED025 PED300 PED200 PED100 قسم طب الأطفال

 -- OPH026 OPH300 OPH200 قسم طب وجراحة العيون

 قسم علاج الأورام 
 والطب النووى

ONM027 

CLO027 

ONM300 

CLO300 
ONM200 

CLO200 

-- 

-- 

 -- RAD028 RAD300 RAD200 التشخيصيةقسم الأشعة 
 AIP029 AIP300 AIP200 AIP100 قسم التخدير والعناية المركزة الجراحية وعلاج الألم

 قسم الأنف و الأذن والحنجرة 
 لتخاطب ا أمراض 

 السمعيات

ENT030 

PHO030 
ADU030 

ENT300 
PHO300 
ADU300 

ENT200 

PHO200 

ADU200 

ENT100 

-- 

-- 

 -- CCP031 CCP300 CCP200 وانكًُُبئُخقسم الباثولوجيا الإكلينيكية 

 FAM032 FAM300 FAM200 FAM100 قسم طب الأسرة

 18 33 37  الكلى
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 انقُبداد الأكبدًَُخ 1-1-3-1

مفتمد يتنازب مق خجم وطبيفٌ ـمل الكليٌ كما يوؿد للكليٌ هيكل تنظيمً خديث 

 الفّقات بين مذتلف إدارت الكليٌ.

 

 

 انجُبنبد انىصفُخ نهًىارد انجشرَخ  1-1-3
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 أعضبء هُئخ انتذرَص وانهُئخ انًعبونخ 1-1-3-2

 . ٍ الأقزام المذتلهٌـؿاء هيٌُ التدريس ومفاونيوم  موزـٌ ـلمن أ 197يفمل بالكليٌ 

 

 الاجًبنً اعضبء انهُئخ انًعبونخ  اعضبء هُئخ انتذرَص 

اضتبر 

 يتفرغ

اضتبر  اضتبر

 يطبعذ

يذرش  % كهً يذرش

 يطبعذ

 % عذد % كهً يعُذ

 %8665 252 %88 141 41 108 %84 108 65 33 8 2 قبئٌ ثبىؼَو

 %1365 40 %12 20 5 15 %16 20 14 5 1 ---- اجبزح

  212  161 46 123  128 21 38 1 2 الاجَبىً

 

 

 

  

 استاذ متفرغ
1% 

 استاذ 
 استاذ مساعد 3%

13% 

 مدرس 
27% 

 مدرس مساعد
41% 

 معٌد
15% 
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  كهٍ انهُئخ انًعبونخأعضبء  عضبء هُئخ انتذرَصأعذد  القزم 

 

% 

اضتبر 

 يتفرغ

اضتبر  اضتبر

 يطبعذ

يذرش  % كهً يذرش

 يطبعذ 

 كهٍ يعُذ

قسممٌ اىزشممرَخ اِدٍممً وػيممٌ 

 الأجْخ
00 00 00 1 1 068 2 8 10 11 362 

 262 8 2 1 6 068 1 00 1 00 00 قسٌ اىهسزىىىجُب

 364 10 8 2 6 166 2 2 00 00 00 قسٌ اىفسُىىىجُب اىطجُخ

 262 8 2 4 3 068 1 00 1 00 00 قسٌ اىنَُُبء اىذُىَخ اىطجُخ

 364 10 1 5 4 068 1 1 00 00 00 اىجبصىىىجُبقسٌ 

 264 2 5 4 1 166 2 2 00 00 00 قسٌ اىفبرٍبمىىىجُب اىطجُخ

قسٌ اىَُنروثُىىىجُب اىطجُمخ 

 واىَْبػخ
00 00 00 1 1 068 3 4 2 8 262 

 262 8 6 4 2 166 2 00 2 00 00 قسٌ اىطفُيُبد اىطجُخ

قسممٌ اىصممذخ اىؼبٍممخ وغممت 

 اىَجزَغ
00 0 1 00 1 068 2 5 2 8 262 

قسمممممممٌ اىطمممممممت اىشمممممممرػً 

 واىسَىً 
00 00 1 00 1 068 00 2 4 5 162 

 664 11 8 0 8 865 11 2 2 2 00 قسٌ اىجرادخ اىؼبٍخ

 ذكور
59% 

 إناث
41% 
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  كهٍ انهُئخ انًعبونخأعضبء  عضبء هُئخ انتذرَصأعذد  القزم 

 

% 

اضتبر 

 يتفرغ

اضتبر  اضتبر

 يطبعذ

يذرش  % كهً يذرش

 يطبعذ 

 كهٍ يعُذ

 2 6 4 0 4 166 2 00 1 1 00 قسٌ جرادخ اىقيت واىصذر

 162 5 3 0 3 166 2 2 00 00 00 قسٌ جرادخ اىزجَُو

قسمممممممممٌ جرادمممممممممخ اىَمممممممممخ 

 والأػصبة
00 00 1 3 4 361 2 0 2 6 2 

 2 6 3 0 3 263 3 2 1 00 00 قسٌ جرادخ الأوػُخ اىذٍىَخ

قسٌ جرادخ اىَسمبىل اىجىىُمخ 

 واىزْبسيُخ
00 1 2 4 2 565 4 0 4 11 362 

 4 12 6 0 6 462 6 5 1 00 00 قسٌ جرادخ اىؼظبً

 661 18 8 0 8 268 10 1 1 00 00 قسٌ الأٍراض اىجبغْخ

قسممممٌ الأٍممممراض اىصممممذرَخ 

 واىزذرُ
00 00 1 1 2 166 4 0 4 6 2 

قسممممٌ الأٍممممراض اىؼصممممجُخ 

 واىْفسُخ
00 00 1 4 5 361 2 0 2 13 464 

قسمممممٌ الأٍمممممراض اىجيذَمممممخ 

 خواىزْبسيُ
00 00 1 1 2 166 2 0 2 4 163 

اىطممممممممت اىطجُؼممممممممً  قسممممممممٌ

 واىروٍبرُسً واىزأهُو
00 00 00 3 3 263 2 0 2 5 162 

قسممٌ غمممت اىَْممبغق اىذمممبرح 

 واىجهبز اىهعًَ
00 1 2 2 5 361 2 0 2 2 264 

 562 12 1 0 1 663 8 5 0 2 1 قسٌ أٍراض اىْسبء واىزىىُذ

 462 14 6 3 3 663 8 6 2 00 11 قسٌ غت الأغفبه

 362 11 2 0 3 361 4 3 1 00 00 قسٌ غت وجرادخ اىؼُىُ

قسممٌ ػمملاط الأوراً واىطممت 

 اىْىوي
00 00 00 3 3 263 2 0 2 5 162 

 464 13 2 0 2 462 6 5 1 00 00 قسٌ الأشؼخ اىزشخُصُخ

قسمممممممٌ اىزخمممممممذَر واىؼْبَمممممممخ 

 اىَرمسح 
1 00 4 5 10 268 8 1 1 11 664 

قسممممممممممممٌ الأّممممممممممممف و الأرُ 

واىذْجممرح وَشممَو أٍممراض 

 اىزخبغت واىسَؼُبد

00 00 3 3 6 462 4 0 4 10 364 

 362 11 2 1 1 2 1 5 2 2 00 قسٌ اىجبصىىىجُب الإميُُْنُخ 

 063 1 1 1 0 -- - 00 00 00 00 قسٌ غت الأسرح

 100 212 161 46 123 100 128 21 38 1 2 الاجَبىً
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 انجهبز الإدارٌ 1-1-3-3

 .ـمالٌ مؤقتٌموظهين  ؼو اَداُم اموظهؼؼ من بالكليٌ يتكون الجواز الإداري

  

 

 

92% 

8% 

 دائم

 مؤقت

44 16 

12 
5 

 التخصصٌة

 الفنٌة

 المكتبٌة

 المعاونة
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 انطلاة 1-1-3-4

 

و 1201- 2018ونً نهعبو انجبيعٍ أعذاد انطلاة انًقُذَن ثبنًرحهخ انجبيعُخ الأ)ا( 

( تىزَع طلاة انجكبنىرَىش 4جذول)

 و 2018-2011

 ػذد انفرقخ 
 218 الأونً 

 258 انثبنُخ 

 245 انثبنثخ 

 264 انراثعخ

 118 انخبيطخ

 122 انطبدضخ

 1385 إجًبنً 

 

   

 

 

 ثبنكهُخ ضىي ثلاثخ طلاة وافذَن6: لا َىجذ انىافذَنأعذاد انطلاة ( 2)
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 يجبنً انكهُخ وانًطتشفُبد انجبيعُخ 1-1-4-1

 

 يجنً انكهُخ  -1

ويقع بجوار مبانٍ كليات التمريض والصيدلٌ  َوالأقسام الأكاديميٌ َإدارة الكليٌ علٍ يحتوى

 .ويتكون من ثّثٌ أجنحٌ )إدارى وجناحين للمعامل( والعّج الطبيعً

 

 (  6يجنً انًطتشفً انجبيعٍ داخم انحرو انجبيعً )يطتشفً انكُهى  -2

 ورام والطب النووى.ماعدا قسم عّج الأ َيضم جميع الأقسام اِكلينيكيٌ 

 

 يجنً انعُبداد انخبرجُخ  -3

ما الطابق الثانٍ أ َولنيكيٌ بالطابق الأوالعيادات الخاصٌ بجميع الأقسام اِكلي َويضم بنك الدم

ووحدة العّج بالنظاُر  َورام الكبدأوحدة عّج  :مثل ؛من الوحدات الخاصٌا يضم عددفوالثالث 

ما الطابق الرابع أ َووحدة مكافحٌ العدوى َومركز العّج الطبيعٍ َالمشعٌ )تحت الإنشاء(

 طباء والتمريض .بسكن الأ انخاصفوما والخامس 

لحق بى مبنٍ لجواز التخطيط يو َورام والطب النووىخاص بقسم عّج الأال انًعجم انخطً يجنً -4

 المقطعٍ.

 َطفالالأوقسم  َوالتوليدء قسم النسا :مثل ؛من الأقسام اوتضم عدد يطتشفً قنب انجبيعً ثبنًعجر -5

 .ووحدة الرنين المغناطيسٍ

 تحت الإنشاء . :يجنً انطىارئ -5

 التابع لكليٌ الطب بالمعبر. يجنً انًعهذ انفنً انصحً -7

 تحت الإنشاء.يطتشفً صحخ انًرأح:  -8

 انًبدَخانجُبنبد انىصفُخ نهًىارد   1-1-4



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
08 

 

 

 

)أعلٍ اليسار(َ مبنٍ مستشفٍ المعبر)أوسط يمين(َ  َالمبنٍ السابق وبى قسم التشريحعلٍ اليمين( أالمبنٍ الحالٍ )

الرمد وقاعات وسط يسار(َ مستشفٍ الطوارئ )أسفل يمين( و مبنٍ العيادات وبى قسم أمبنٍ الحرم لجامعٍ)

 التدريس )أسفل يسار(.

 



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
09 

 

 

 انىحذاد راد انطبثع انخبص 1-1-4-2

 الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلٌة
 .ـتمادوخدة ؿمان الجودة ودـم اِ -0

 .وخدة التفليم الطبٍ المزتمر -1

 .وخدة تقويم اِمتخانات -2

 .لكترونٍوخدة ذدمٌ تكنولوجيا المفلومات والتفليم الإ -3

 وخدة الإرساد المونٍ -4

 وخدة التذطيط الإزتراتيجً -5

 بالمستشفً الجامعً المتخصصةكلٌنٌكٌة الوحدات الإ
 .وخدة طب الجنين والخقن المجوري .ض

 .وخدة تهتيت الخشوات .ط

 .وخدة ـّج الألم .ظ

 .الفنايٌ المركزة الجراخيٌ .ع

 .وخدة قزطرة القلب .غ

 .وخدة المبتزرين .ػ

 .وخدة ديناميكيٌ التيول .ؼ

 .وخدة مناظير الجواز الوؿمً .ؽ

 .المناظير الجراخيٌوخدة  .ؾ

 .وخدة اللزيل الكلوي .صض

 .وخدة جراخٌ اِطهال .ضض

 وخدة ـّج الزمنٌ. .طض
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 قطبعبد انكهُخ انرئُطُخنانجُبنبد انكًُخ  1-2

 

 

 

 اىخرَجىُ 0-1-0-0

 6وطبنجخ تطبن 318 و 2012ثهػ إجًبنً خرَجٍ انكهُخ حتً 

 

ّسجخ  إجَبىً إّبس رمىر سْخ اىزخرط انذفعخ

 % ػذد % ػذد اىْجبح

و2013 الأونً    42 6063%  31 3162%  28 1862%  

و2014 انثبنُخ   22 3164%  48 6866%  20 15681%  

و2015 انثبنثخ   23 3165%  50 6865%  23 10605%  

و2016 انراثعخ %4261 3 لائحخ قذًَخ   4 5261%  2 2362%  

%4261 3 لائحخ جذَذح   4 5261%  2 

و2012 انخبيطخ  21 3461%  54 6561%  83 1463%  

 318 %6061 111 %3161 122 إجًبنً 
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انجُبنبد انكًُخ نقطبع انتعهُى وانطلاة 1-2-1
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الأنشطخ انطلاثُخ 1-2-1-2
تولٍ الكليٌ اهتمام كبيرا بالأنسطٌ الطّبيٌَ وتزفٍ الٍ تخهيز الطّب ـلٍ المساركٌ نٍ مذتلف الأنسطٌَ كما        

 يتؿد من زيادة نزبٌ المساركٌ بين الطّب. 

 

11% 14% 19% 

0%

5%

10%

15%

20%

 م 2019-2018 م2018-2017 م 2016-2017

 الأنشطة الرٌاضٌة

18% 
29% 38% 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

 م 2019-2018 م 2018-2017 م 2016-2017

 جتماعٌةالأنشطة الإ



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
11 

 

 

 

 

 

3% 

19% 29% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

 م 2019-2018 م 2018-2017 م 2016-2017

 الأنشطة  الثقافٌة

1% 
13% 

27% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

 م 2019-2018 م 2018-2017 م 2016-2017

 الأنشطة الفنٌة



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
12 

 

 

 

 

 

15% 

29 % 32% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

 م 2019-2018 م 2018-2017 م 2016-2017

 الأنشطة العلمٌة

20% 
25% 26% 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

 م 2019-2018 م 2018-2017  م 2016-2017

 أنشطة الجوالة والخدمة العامة



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
13 

 

 

 

 خلال انثلاث ضنىاد الأخُرحعذد انًقُذَن نهذراضبد انعهُب  1-2-2-1

 

 الإجًبنٍ و 2011-2018 و 2018-2012 و 2016-2012 

 128 24 25 21 يبجطتُر

 64 2 38 11 دكتىراح 
 242 31 113 18 جًبنًالإ

 

 

 الأخُرحانكهُخ خلال انثلاث ضنىاد  رجبد انذراضبد انعهُب انتً ينحتهبدعذد  1-2-2-2

 
 

 الإجًبنٍ و 2011-2018 و 2018-2012 و 2016-2012 

 142 22 26 44 يبجطتُر

 31 12 11 16 دكتىراح 
 181 84 32 60 جًبنًالإ

 

 

 

 

انجُبنبد انكًُخ نقطبع انذراضبد انعهُب وانجحىث 1-2-2
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 انًطتشفُبد انجبيعُخ 1-2-3-1

 تطىر انعًم ثبنًطتشفُبد انجبيعُخ: (1)

  م ؾصصطتم انتتاح المزتسهٍ الجامفٍ بالمفبر نٍ مارس. 

  م ؾصصطالذارجيٌ نٍ مارس بدء الفمل بالفيادات. 

  مؾصصطبدء خجز المرؿٍ نٍ الأقزام الداذليٌ نٍ أكزطس.  

  م صضصطتم بدء ازتذدام الكً بالليزر بقزم الجلديٌ نٍ ـام. 

 ًم ضضصطوخؿانات الأطهال نٍ يوليو  َوالأسفٌ المقطفيٌ َتم انتتاح مناظير الجواز الوؿم. 

  ٍم ظضصطنيرايرتم انتتاح وخدة تهتيت الخشوات بالليزر ن. 

  م ظضصطتم انتتاح وخدة قزطرة القلب نٍ مايو. 

  م عضصطتم انتتاح مزتسهٍ الجامفٌ بالخرم الجامفٍ  نٍ يناير. 

 ِم ظضصطزتقبال والطوارئ نٍ أبريل تم انتتاح ا. 

  م  عضصطتم انتتاح وخدة تهتيت اللزيل الكلوي نٍ يوليو. 

  م غضصطتم انتتاح وخدة الرنين الملناطيزً نٍ يناير. 

  م غضصطتم انتتاح ـنايٌ القلب نٍ مايو. 

 ٍم غضصطوالفنايٌ المركزة للأطهال نٍ نونمبر  َووخدة الخقن المجوري َتم انتتاح المفجل الذط. 

  م ػضصطتم انتتاح وخدة الزمفيات نٍ يناير. 

  م ػضصطتم انتتاح مبنٍ الفيادات الذارجيٌ بالخرم الجامفً نٍ زبتمبر. 

  م ؽضصطالهيروزات الكبديٌ نٍ يناير تم انتتاح وخدة. 

 م ؽضصطوـنايٌ الأطهال بفد التطوير  نٍ أكزطس  َتم انتتاح خؿانات الأطهال. 

انجُبنبد انكًُخ نقطبع خذيخ انًجتًع وتنًُخ انجُئخ 1-2-3
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 نهًطتشفُبد انجبيعُخ الإضتُعبثُخ قذرحان (2)
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 حصبئُبد انًطتشفُبد انجبيعُخإ (ظ)
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 انقىافم  انطجُخ 1-2-3-2

 

 ذّل الثّث زنوات الزابقٌ ينالطبيٌ وـدد المزتهيدـدد القوانل 

 

 عذد انًطتفُذَن عذد انقىافم اىسْخ

1105 ً 41 23226 

1107 ً 38 18528 

1108 ً 53 26303 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

2016 2017 2018 

23776 

18578 

26303 



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
20 

 

 

 انطًبد انتنبفطُخ نهكهُخ 1-3

 

 همأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونو -(1)

  هيٌُ التدريس منصب عضو نقابٌ أطباء قنا تحت السن أعضاءتقلد أحد. 

  كير من التذششات النادرة وهذا  دويف َلمالتدريس ـلٍ ماجزتير نٍ ـّج الأ هيٌُ أـؿاءخد أخشول

 نٍ منطقٌ الشفيد. رةبكث ودةجومال

 هيٌُ التدريس. أـؿاءن نً لجان نخص الإنتاج الفلمً لترقيٌ يأـؿاء هيٌُ تدريس مساركد وجي 

  هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ نً التطوير من أجل الوشول بالكليٌ إلً  أـؿاءمساركٌ أـداد متزايدة من

 .ـتمادمرخلٌ اِ

  هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ أـؿاءتونر دورات لتنميٌ قدرات. 

 هيٌُ التدريس ومفاونيوم نً الأنسطٌ والمسروـات والمؤتمرات الفلميٌ والبخثيٌ. أـؿاءساركٌ م 

  هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ ـلً خوانز ماديٌ وسوادات تقدير زنويا من  أـؿاءخشول أـداد متزايدة من

 .قبل الجامفٌ نً النسر الدولً

  المند السذشيٌَو تسمل البفثات الذارجيٌَو َمات ـلميٌهيٌُ التدريس ـلٍ مند أو مو أـؿاءخشول ـدد من 

 .والإسراف المسترك َالزيارات الفلميٌ المؤتمرات المخليٌ والفالميٌَو ورش الفملَو الدورات التدريبيٌَو

  تنميٌ موارات البخث الفلمٍنً هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ ـلٍ دورات ذاشٌ  أـؿاءخشول ـدد من. 

 

 العلٌا والبحث العلمً الدراسات -(2)
 

  طّب الدرازات الفلياكذلك و َهيٌُ التدريس من داذل الكليٌ وذارجوا أـؿاءإنساء مجلٌ الكليٌ لنسر أبخاث 

 .ه(ودكتوراَ ماجزتير(

 ٌبرامح الدرازات الفليا موشهٌ وتتوانق مق نواتح التفلم المزتودنٌ لكل برنامح مق المفايير القيازي. 

  ًموثقٌ ومرتبطٌ بالذطٌ البخثيٌ للجامفٌ مق وجود قواـد بيانات للبخوث والأنسطٌ الفلميٌوجود ذطٌ بخث ـلم. 

 وجود مؤتمرات ـلميٌ دوريٌ لبفض الأقزام. 

 ِ ات المجتمقختياجتوجيٌ أولويات البخوث. 
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 فقد التٍ توات لجنٌ الدرازات الفليا دـم وتخهيز الأبخاث المستركٌ بين الأقزام المذتلهٌ بالكليٌ من ذّل توجي

 .بالتفاون مق كليات الطب ـلٍ مزتوى الجمووريٌيا سور

  بخاث من الكليٌ ـلٍ جواُز نٍ مؤتمرات مخليٌ ودوليٌ.أخشول 

 نالطلاب والخرٌجو -(3)
  ٌتبنً المفايير الأكاديميٌ القوميٌ بما يتنازب مق رزالٌ وأهداف الكلي. 

  ٌالمجتمق وزوق الفمل اتاختياجخرص الكليٌ ـلً أن تلبً البرامح التفليمي. 

 ٌتوشيف البرامح الدرازيٌ ومراجفتوا وتطويرها بشهٌ دوري. 

  م صضصطتطبيق نظام المنوح التكاملً نً التدريس بالسكل الأنقً نً الزنوات الأكاديميٌ منذ ـام. 

 تطبيق التكنولوجيا نٍ الأنسطٌ التفليميٌ والتدريس. 

  مشدر للتفلمامى كتذدزامكن يوجود موقق للكليٌ ـلٍ سبكٌ الإنترنت. 

 ت مرتهفٌ ذّل الزنوات تخزن نزب النجاح نٍ الهرق الدرازيٌ المذتلهٌ وارتهاع نزبٌ الخاشلين ـلٍ تقديرا

 .ذيرةالثّث الأ

 
 جودة التعلٌم الطبً -(4)

  الموارد ة إدارة الجودة الساملٌ وإدارة الجودة التً تؿم الفديد من الكوادر المؤهلٌ بنظام إدارإنساء وخدة

 .هيٌُ التدريس أـؿاءمق زيادة ثقانٌ الجودة بين الطّب و َالبسريٌ

 م    غضصط ـام إنساء وخدة ذدمٌ تكنولوجيا المفلومات والتفليم اِلكترونً نً ينايرinformation 

technology (IT)unit لتطوير مشادر التفليم والتفلم. 

 وجود مركز مفتمد للتفليم الطبٍ المزتمر. 

  وبذاشٌ والرقميٌ َالورقيٌ ؛المكتبٌ الرقميٌ وتزايد أـداد المزتهيدين من ذدمات كل من المكتبتينإنساء َ

 .ذيرةالتدريس ذّل الزنوات الثّث الأ هيٌُ أـؿاءالطّب والويٌُ المفاونٌ و

 اِستراك واِزتهادة من بنك المفرنٌ المشرى. 

 يدارالجهاز الإ -(5)
 زماء الفاملين ودرجاتوم الفلميى وتوارير تفيينومأي تهيد بأـداد ودارللجوازالإزجّت(  (وجود قاـدة بيانات. 

 ات الكليٌ نً برامح الكمبيوتر المتقدمٌإدارـقد دورات تدريبيى للفاملين ب. 
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 الأنشطة الطلابٌة -(6(
 الكليٌ َوإشدار يسمل خهل ازتقبال كل ـام يخؿره رُيس الجامفٌ وـميد ( وجود برنامح تفريهً للطلبٌ الجدد

 .)بالشور اكتيب تفريهً ـن الكليٌ مدـم

 ٌوجود برنامح نساط طّبً متنوع بالكلي. 

 المذتلهٌ. الأنسطٌ نٍ المساركين تزايدنزبٌالطّب 

  خشول الطّب المساركين نً الأنسطٌ الطّبيٌ ـلٍ مراكز متقدمٌ ـلٍ المزتوى المخلٍ ذّل الزنوات

 .نسطٌنٍ مذتلف الأ اكزمر 13 والذى يبلم َالثّث الزابقٌ

 نسطٌ.ومزتوى مفرنٌ الأطراف المجتمفيٌ بوذه الأ َنسطٌ التٍ تقدموا الكليٌـقد الندوات للتفريف بالأ 

 

 تنمٌة البٌئة وخدمة المجتمع -(7)
 ٌمن التذششات الطبيٌ . اكبير اتؿم ـددو َتنظيم الفديد من القوانل الطبيٌ وخمّت التوـيٌ الطبي 

 وخّيب  َوشوِ للبخر الأخمر سرقا َوبفض المخانظات المجاورة َمراكز وقري مخانظٌ قنا سملت هذه القوانل

 .جنوباوسّتين 

 .تنظيم الفديد من خمّت التبرع بالدم 

 

 

 :بهتلاُثي نع خُهكهن اسًُُت رثكلأاا دبًطنا

 بهٍْ خجَرقىا دبؼٍبجىا ُأوخ بصخ رصٍ ذُؼص ٌُيقا ُبنس ٍِ غساو عبطق خُينىا ًذخر شُد :خُهكهن ًفارغجنا عقىًنا -0

 .بٍُْز سذدأ

  ٍ.ثطلااىغ شبىْا فًً بّاىضس رماىَ ًيػ خؼٍبجىا هىصدو خعضاو خُثلاط خطشنأ -1

 .ُِسذزىاو رَىطزىا خُيَؼى ٌهيجقرو بُجسّ سَرذزىا خئُه ءبعػأ ربَػأ رغصى رُُغتنا خيوبقي خهق -2

 .رَىطزىا خُيَػ ًف خىبؼفىا خمربشَىا ًيػ قبدرح خثبش خًَُدبكأ دادبُق دىجو -3

  .ِسىا ذذر سَرذزىا ًئُه ءبعػأ ذدأ قَرغ ِػ ءبجطلأا خثبقن ًف خُهكهن مُثًت دىجو -4

 6بُجطن خثَذحنا خُتحتنا خُنجنا -5

 .دبُفشزسَىاو ًّجبىَا فًخ يُقجسزىَا ؼبدىسبىزث خَسَ بٍَ خعيبجهن ٍفارغجنا داذتيلإا -7
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 يُٓزٛخ ئػذاد انخطخ الإعتشاتٛزٛخ  2-1

 و 2022/2023 –و  2018/2109
 :نجييىىلإيقول المثل ا ؛الجيد من أهم وزاُل الوشول إلٍ الودف ـدادِ سك أن الإ           

"Failure to plan is a plan to failure"  وجود ذطٌ إزتراتيجيٌ طموخٌ ومن ثم كان من الؿرورى

 كل الأنسطٌ التفييميٌ والبخثيٌ والذدميٌ ليكييٌ لتخقيقوا. كاتفتت

 وما َنقاط القوة والؿفف الموجودة بالهفل وما َموقفنا الآن نطقٍ أن نخدد بكل مشداقيٌ أينومن الم 

ومن ثم تخديد مدى اقترابنا أو  َالوشول إليى  ذّل نترة زمنيٌ مخددةالذي نبلً الوؿق المأمول 

ووؿق الذطط التنهيذيٌ التٍ تمكننا من ـبور تيك الهجوة بين ما هو موجود  َلودفاهذا ابتفادنا ـن 

وما يتيخى لنا وؿفنا الجلرانً والمادى من  َقدراتنا وامكاناتنا إطارتخقيقى نٍ  وما نأمل َبالهفل

 Logic)المبنٍ ـيٍ المنطق  زيوب التذطيط الإزتراتيجًأنرص وتخديات. ولذلك تم اتباع 

Framework Methodology)  وتنتوٍ َ ـداد ليذطٌزيزيٌ  تبدأ بالإتمن ذّل ـدة ذطوات م

 بالمتابفٌ والتقويم.

بقرار مجيس الكييٌ  الإزتراتيجيٌتم تسكيل نريق ـمل  ليذطٌ  ؛وليوقوف ـيٍ الوؿق الراهن ليكييٌ

هيٌُ  أـؿاءبمساركٌ ـؿو من كل قزم ومسرنين من   م ؼضصط/ع/ػض(  بتارير  ؽؽرقم ) 

 : أقزامتقزيم هذا الهريق إلٍ ثّثٌ  وتم التدريس.

ومركى ؿمان  َزتراتيجٍ بالجامفٌنٍ مركى التذطيط الإ هريقتمثل هذا ال فشٚك اعتشبسٖ: -ض

  .الجودة بالجامفٌ من ذّل التواشل المزتمر لطيب المسورة والنشد

   َليكييٌ الخاليٌمتمثل نٍ القيادات  :فشٚك ئششافٗ -ط

 .الإزتراتيجيٌالذطٌ  ـدادباتذاذ الذطوات الّزمٌ لإ ىتم تكييه فشٚك تُفٛزٖ: -ظ
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 يشاحم ئػذاد انخطخ الإعتشاتٛزٛخ  2-2

 و 2022/2023 –و  2018/2109
 المرخيٌ التمويديٌ. ض-ط-ط

 .التخييل البيٍُ إجراءمرخيٌ  ط-ط-ط

 .البيٍُاً ـيٍ الوؿق  الهفيٍ ليكييٌ المزتنبط من التخييل اـتمادالرؤيٌ والرزالٌ  إـدادمرخيٌ  ظ-ط-ط

 .الإزتراتيجيٌالأهداف  و مرخيٌ تخديد اللايات ع-ط-ط

 .التنهيذ اقيتولتيك اللايات والأهداف وم مرخيٌ شياكٌ الذطٌ التنهيذيٌ غ-ط-ط

 .مرخيٌ التقييم والمتابفٌ ليذطٌ المفتمدة ػ-ط-ط

 

 

 :ولأ: مرتكزات الخطة الإستراتجججةأ

  الوادي.الذطٌ الإزتراتيجيٌ لجامفٌ جنوب 

  م.غضصطشدار الثالث كييات ومفاهد التفييم الفالٍ الإ اـتماددليل 

  م. صظصطذطٌ مشر 

 .ٌقانون تنظيم الجامفات المشري 

 :صحاب المصلحةأد الأطراف يتحدثانجا: 

 يمكن خشر أشخاب المشيخٌ كالتالٍ:  

 ٍوزارة التفييم الفال. 

 ِـتماد.الويٌُ القوميٌ لؿمان الجودة وا 

 الجامفٌ و مركى الجودة بالجامفٌة إدار. 

 هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ والفاميون أـؿاء. 

 انًشحهخ انتًٓٛذٚخ 2-2-1
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 نوالطّب والذريج. 

 مورولياء الأأ. 

 ٌوزارة الشخ. 

 طباءنقابٌ الأ. 

 الويُات المذتيهٌ بزوق الفمل. 

 منظمات المجتمق المدنٍ والمجتمق بوجى ـام. 

  :نجتحديد المنافسثالثا: 

 انكهُبد  ثخبصخو ،كهُبد انطت ػهً يعزىي عًهىزَخ يصس انؼسثُخ : المنانزون المخييون

  .ػزًب يٍ انهُئخ انمىيُخ نضًبٌ انغى ح والا ػزًب انزً ؽصهذ ػهً الا

 كهُبد انطت انؾكىيُخ ثبندول انؼسثُخ.:  المنانزون الإقييميون 

 انًزًُصح ذاد انًسعؼُخكهُبد انطت :  المنانزون الدوليون. 

 

 

  :: أدوات جمع البجانات(1)

 ؛سرانٍ والتنهيذىاجتماـات لهريق الفمل الإزتٌ تم ـقد خيث  :ذهنٍالفشف الجيزات  والمقابّت  -ض

و بشورة جماـيٌ مق المفايير أتم نيوا ازتطّع الآراء ومناقسٌ كل مفيار بشور نرديٌ مق مزُولٍ 

 اِجتماع القادم. المومات وتوزيفوا إلٍَ ثم تخديد الهريق أـؿاءجميق 

المزُولٌ  اتدارإما ـن طريق مذاطبٌ الجوات والإ :المزتندات والوثاُق الموجودة بالكييٌنخص  -ط

 وسميت َالدرازٌ الذاتيٌ بجمق المفيومات من مشدرها مباسرة أـؿاءأو تكييف َداذل وذارج الكييٌ 

 الطّب أـداد من البسريٌ الموارد وبيانات َبانٍ الكييٌٍ التختيٌ لمبنالمفيومات بيانات المزاخات وال

البخوث  أـداد بيانات الذارجيٌَ بالفيادات والأطباء يينداروالإ التدريس ومفاونييم هيٌُ أـؿاءو

 يشحهخ ئرشاء انتحهٛم انجٛئٙ 2-2-2
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 والطّب والذريجين المقيدين الطّب وأـداد التأثيرَ مفامل ذات الدوليٌ المجّت نً المنسورة

 .البيٌُ وتنميٌ المجتمق لذدمٌ بوا الكييٌ قامت التً القوانل وـدد الواندينَ

 . والوقوف ـيٍ المتطيبات الهُويٌ ليتطوير َوتقييم أداء القيادات َلتخديد الرؿا الوظيهٍ :اِزتبيانات -ظ

  .نادة منواـيٍ تجارب الكييات الأذرى والإ طّعاِ -ع

 

 

 الخؿور التارير اليقاءات الهٌُ المزتودنٌ

لقاءات نريق الإـداد مق أـؿاء مركى 

 التذطيط الإزتراتيجً بالجامفٌ

 ؾض م ؼضصط  /صض / ض ظ

 ؾض م ؼضصط  /صض / غض

 صض م ؽضصط  /ط / ؼض

 ؾض م ؼضصط  /ؾ / صض ظ نريق إـداد الذطٌ الإزتراتيجيٌ

 ؾض م ؼضصط  /ؾ / ػض

 صط م ؼضصط  /صض / طط

 م ؼضصط  /ؾ / ضمن  صظ لقاءات نرديٌ بين مجموـات المفايير

 م ؽضصط /ػ /غضالٍ 

 صطض

 صط م ؼضصط /ػ/ؽض ض لقاء مق أـؿاء هيٌُ التدريس 

 
 تحلجل البجانات (:2)

ا ـيٍ اـتمادليوقوف ـيٍ نقاط القوة والؿفف اـتمد التخييل البيٍُ ـيٍ تخييل البيٌُ الداذييٌ والذارجيٌ 

  )م 2015 یولیو( لٍ  المشریٌ َالإشدار الثالث امؤززً لكيیات ومفاهد التفيیم الفال ـتمادمفاییر اِ

ليبيٌُ  7Sزيوب بازتذدام أ.  المشریٌ ـتمادالشادرة ـن الویٌُ القومیٌ لؿمان جودة التفيیم واِ

 ليبيٌُ الذارجيٌ. PESTEL زيوب َ وأالداذييٌ
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PESTEL 7S 

 الوضع السياسٍ

 الوضع الإقتصادي

 جتماعٍاِالوضع 

 التكنولوجٍالوضع 

 الوضع البيٍُ

 القانونٍالوضع 

Political  

Economic  

Social  

Technical 

Environmental 

Legal 

 الويكل

 الأنراد

 الموارات

 الموارد

 القيم المستركٌ

 نمط الإدارة

 اتجراءمٌ والإظالأن

Structure  

Staff  

Skills 

Sources  

Shared values 

Style of management  

Systems and Procedures 

 :لتخييل البيٌُ الداذييٌ والذارجيٌ ليكييٌ ذّل ـدة ذطوات SWOT Analysis)زيوب )أتم ازتذدام 

 .تخييل البيٌُ الداذييٌ ليكييٌ -ض

 .ليكييٌتخييل البيٌُ الذارجيٌ  -ط

 .الداذييٌ الإزتراتيجيٌمشهونٌ الفوامل  -ظ

 .الذارجيٌ الإزتراتيجيٌمشهونٌ الفوامل  -ع

 .ليكييٌ الإزتراتيجًتخديد الوؿق  -غ

 .ات المنازبٌ ليكييٌالإزتراتيجيلتخديد  SWOTمشهونٌ   -ػ

 . القؿايا الأزازيٌ ليكييٌتخديد  -ؼ

 .تخييل الهجوة -ؽ

 تخديد اِختياجات والأولويات. -ؾ
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  ليكييٌ. ـيٍ وزنا لتمثل نقاط القوة والؿففالأنقاط الفسر الثم اذتيار  َتم ترتيب نقاط التخييل البيٍُ ـيٍ خزب وزنوا

 

 الأهمٌة نقاط القوة  م
% 

 التأثٌر
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.021 85.5 0.9 95 .لفمييٌ التطوير وتبنً مهاهيم الجودةكاديميٌ ليكييٌ وتسجيفوا القيادة الأ مساركٌ ض

 0.021 85.5 9 .0 90 تمتيك الكييٌ رشيد من الممارزات الطبيٌ نً مجال تنميٌ وخمايٌ البيٌُ وذدمٌ المجتمق  ط

 0.019 76.5 0.9 85 .هيٌُ التدريس والطّب أـؿاءوجود وخدة لؿمان الجودة وزيادة الوـً بوا بين  ظ

 0.016 64 0.8 80 .وجود توشيف خديث ليبرامح والمقررات الدرازيٌ موثق ومفين ع

 0.016 63 0.7 80 .وجود برامح تفييميٌ متفددة تخقق التطوير المزتمر وتيبٍ خاجات المجتمق غ

 0.015 60 0.8 75 .بوخدة ؿمان الجودة الإزتراتيجًوجود لجنٌ ليتذطيط  ػ

 0.012 49 0.7 70  .ـتمادهیٌُ قومیٌ تقدم الدـم الهنً لتأهیل الكيیات لّتجاه الفام ليدولٌ ووجود اِ ؼ

 0.011 45 0.5 90 .تسجيق ـناشر سابٌ بالكييٌ ـيٍ تولً مزُوليات قياديٌ ؽ

طوير من أجل هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ نً الت أـؿاءمساركٌ أـداد متىايدة من  ؾ

 .ـتمادمرخيٌ اِالوشول بالكييٌ إلٍ 

60 0.7 42 0.010 

هيٌُ  أـؿاءيتم التدريب ـيٍ القيادة من ذّل دورات الترقً وتنميٌ موارات  صض

 .التدريس

60 0.7 42 0.010 

  الضعفنقاط  م
 الأهمٌة
% 

 التأثٌر
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.019 85.5 0.9 95 ـدم كهايٌ الموارد الّزمٌ لتنهيذ برنامح  التطوير ض

 0.016 72 8 .0 90 هيٌُ  التدريس نً بفض الأقزام أـؿاءوجود ـجى نً ـدد  ط

 0.015 68 0.8 85 كيينيكً ليطّبؿفف التدريب الإ ظ

 0.014 64 0.8 80 يٌ المذتيهٌدارشفوبٌ التنزيق بين الأجوىة الإ ع

 014 .0 63 0.7 80 ليبخث الفيمً المتاخٌـدم كهايٌ الموارد  غ

 013 .0 60 0.8 75 أو تقارير زنويٌ زابقٌ إزتراتيجيٌـدم وجود ذطط  ػ

لمراجفٌ مختويات البرامح التدريبيٌ بناء ـيٍ التلذيٌ المرتجفٌ  آليٌـدم وجود  ؼ

 من المتدربين.

75 0.8 60 0. 013 

 مخدوديٌ نسر ثقانٌ الميكيٌ الهكريٌ ؽ
75 0.8 60 0. 013 

 .هيٌُا لتدريس لهكرة التقويم بسكل ـام أـؿاءزتمرار مقاومٌ بفض ا ؾ
65 0.9 58.5 0. 013 

 013 .0 58.5 0.9 65 ات متابفٌ السكاوى والتظيماتإجراءؿفف  صض
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الهرص المتاخٌ والتوديدات لتمثل  قيمٌ؛ـيٍ الأنقاط الفسر الثم اذتيار خزب وزنواَ  تيب نقاط التخييل البيٍُ ـيٍتم تر

 المختميٌ ليكييٌ.

 

 

 

 الأهمٌة الفرص م
% 

 التأثٌر
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.033 85.5 0.9 95 إنساء الويٌُ القوميٌ لؿمان الجودة ض

 0.031 81 0.9 90 توانر جوات مخييٌ وـالميٌ لدـم البخث الفيمً ط

 0.030 76.5 9 .0 85 ات الدوليٌ ومسروـات السراكٌ نً مجال التفييمياِتهاق ظ

 0.028 72 8 .0 90 ـشرالمفيوماتيٌ واِنهتاح ـيً الفالم ع

 027 .0 68 0.8 85 اِزتقرار الأمنٍ النزبٍ مما يتيد زيادة الطّب الواندين غ

 026 .0 67.5 0.9 75 وازتطّع الرأى.توانر التواشل ـبر السبكات يتيد زيادة المساركٌ  ػ

 026 .0 67.5 0.9 75 .التفييمذطط التنميٌ المزتمرة بالدولٌ ساميٌ  ؼ

 025 .0 64 0.8 80 هيٌُ التدريس بالجامفٌ. أـؿاءقدرات  تنميٌلوجود مراكى ودورات تدريبيٌ  ؽ

 025 .0 64 0.8 80 المرونٌ نً ـقد سراكٌ مق بفض المؤززات الذدميٌ والإنتاجيٌ ؾ

 025 .0 64 0.8 80 الويكيٌـادة لإالقيادات المنتذبٌ وتسجيق  وجود مناخ من الديمقراطيٌ صض

 الأهمٌة التهدٌدات م
% 

 التأثٌر
)01( 

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.048 81 0.9 90 .وؿاع الزيازيٌ واِقتشاديٌالتليرالزريق نً الأ ض

 0.042 72 8 .0 90 .مفظم الكييات المناظرة اـتماد ط

 0.040 68 0.8 85 .الفملجنبيٌ نً زوق يب ـيً الخاشيين ـيً السوادات الأزيادة الط ظ

 0.035 60 0.8 75 .كياب نظام التقييم الموخد ليطّب بكييات الطب ع

 034 .0 58.5 0.9 65 .هيٌُ التدريس أـؿاءتونر نرص ـمل بالذارج تزتقطب الكهاءات من  غ

 033 .0 56 0.8 70 .زيادة المنانزٌ من الكييات المناظرة ِ زيما المفتمدة منوا ػ

 031 .0 52 0.8 65 .التكنولوجً الزريق والمتلير التطور ؼ

 030 .0 49 0.7 70 .مرونٌ القواـد ـند المنانزين ؽ

 027 .0 45 0.9 50 .ةدارمركىيٌ الإ ؾ

 025 .0 42 0.6 70 .مرونٌ القواـد ـند المنانزين صض
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 تم الخشول ـيٍ النقاط المرجخٌ لكل ـنشر بؿرب وزنى النزبً نٍ ترتيبى لفمل المشهونٌ الإزتراتيجيٌ ليبيٌُ الداذييٌ.

 

الوزن  الوزن  نقاط القوة 
 النسبً

  النقاط المرجحة الترتٌب

 345 .0 5 069 .0 85.5 .كاديميٌ ليكييٌ وتسجيفوا لفمييٌ التطوير وتبنً مهاهيم الجودةالقيادة الأ مساركٌ .ض

 ٌ
ذيي

دا
 ال

ٌُ
بي
 ال

ط
قا
 ن
ع
مو

ج
م

=
2

.7
5

1
 

 276 .0 4 069 .0 85.5 تمتيك الكييٌ رشيد من الممارزات الطبيٌ نً مجال تنميٌ البيٌُ وذدمٌ المجتمق  .ط

 31 .0 5 062 .0 76.5 .هيٌُ التدريس والطّب أـؿاءوجود وخدة لؿمان الجودة وزيادة الوـً بوا بين  .ظ

 208 .0 4 052 .0 64 .وجود توشيف خديث ليبرامح والمقررات الدرازيٌ موثق ومفين .ع

 204 .0 4 051 .0 63 .وجود برامح تفييميٌ متفددة تخقق التطوير المزتمر وتيبٍ خاجات المجتمق .غ

 196 .0 4 049 .0 60 .بوخدة ؿمان الجودة الإزتراتيجًوجود لجنٌ ليتذطيط  .ػ

 2 .0 5 04 .0 49  .ـتمادتجاه الفام ليدولٌ ووجود هیٌُ قومیٌ تقدم الدـم الهنً لتأهیل الكيیات لّاِ .ؼ

 185 .0 5 037 .0 45 .تسجيق ـناشر سابٌ بالكييٌ ـيٍ تولً مزُوليات قياديٌ .ؽ

هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ نً التطوير من  أـؿاءمساركٌ أـداد متىايدة من  .ؾ

 .ـتمادأجل الوشول بالكييٌ إلٍ  مرخيٌ اِ

42 0. 034 3 0. 102 

 17 .0 5 034 .0 42 تواوتنميهيٌُ التدريس  أـؿاءترقً موارات ريب ـيٍ القيادة من ذّل دورات التد .صض

 2.011   612.5 المجموع

     نقاط الضعف 

 0.126 2 063 .0 81 ـدم كهايٌ الموارد الّزمٌ لتنهيذ برنامح  التطوير -ض

 0.112 2 056 .0 72 هيٌُ  التدريس نً بفض الأقزام أـؿاءوجود ـجى نً ـدد  -ط

 0.11 2 053 .0 68 كيينيكً ليطّبالتدريب الإؿفف  -ظ

 0.098 2 049 .0 64 يٌ المذتيهٌدارشفوبٌ التنزيق بين الأجوىة الإ -ع

 0.049 1 049 .0 63 ـدم كهايٌ الموارد المتاخٌ ليبخث الفيمً -غ

 0.094 2 047 .0 60 أو تقارير زنويٌ زابقٌ إزتراتيجيٌـدم وجود ذطط  -ػ

 0.094 2 047 .0 60 .ٍ التلذيٌ المرتجفٌلمراجفٌ مختويات البرامح التدريبيٌ بناء ـي آليٌـدم وجود  -ؼ

 0.094 2 047 .0 60 مخدوديٌ نسر ثقانٌ الميكيٌ الهكريٌ -ؽ

 0.09 2 045 .0 58.5 .هيٌُا لتدريس لهكرة التقويم بسكل ـام أـؿاءزتمرار مقاومٌ بفض ا -ؾ

 0.954 2 043 .0 56 السكاوى والتظيماتات متابفٌ إجراءؿفف  -صض

 0.74   642.5 المجموع
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الإزتراتيجيٌ ليبيٌُ تم الخشول ـيٍ النقاط المرجخٌ لكل ـنشر بؿرب وزنى النزبً نٍ ترتيبى؛ وذلك لفمل المشهونٌ 

 الذارجيٌ .
 

 

 

الوزن  الوزن  الفرص المتاحة
 النسبً

 النقاط  الترتٌب
  المرجحة

 0.405 5 0.081 81 إنساء الويٌُ القوميٌ لؿمان الجودة -ض

=
 ٌ

جي
ر
ذا

 ال
ٌُ

بي
 ال

ط
قا
 ن
ع
مو

ج
م

2
.8

0
3

 

 0.385 5 0.077 76.5 توانر جوات مخييٌ وـالميٌ لدـم البخث الفيمً -ط

 0.288 4 0.072 72 ومسروـات السراكٌ نً مجال التفييمات الدوليٌ ياِتهاق -ظ

 0.26 4 0.065 65 ـشرالمفيوماتيٌ واِنهتاح ـيً الفالم -ع

 0.245 5 0.049 49 اِزتقرار الأمنٍ النزبٍ مما يتيد زيادة الطّب الواندين -غ

 0.14 3 0.048 48 وازتطّع الرأى.توانر التواشل ـبر السبكات يتيد زيادة المساركٌ  -ػ

 0.168 4 0.042 42 .ذطط التنميٌ المزتمرة بالدولٌ ساميٌ التفييم -ؼ

 0.144 4 0.036 36 هيٌُ التدريس بالجامفٌ. أـؿاءقدرات  تنميٌلوجود مراكى ودورات تدريبيٌ  -ؾ

 0.09 3 0.030 30 ـادة الويكيٌلإالقيادات المنتذبٌ وتسجيق  وجود مناخ من الديمقراطيٌ -صض

 2.125   499.5 المجموع

     التهدٌدات المحتملة

 0.146 2 0.073 81 وؿاع الزيازيٌ واِقتشاديٌالتليرالزريق نً الأ -ض

 0.13 2 0.065 72 مفظم الكييات المناظرة اـتماد -ط

 0.054 1 0.054 60 جنبيٌ نً زوق الفملن ـيً السوادات الأزيادة الطيب ـيً الخاشيي -ظ

 0.053 1 0.053 58.5 ليطّب بكييات الطبكياب نظام التقييم الموخد  -ع

 0.047 1 0.047 56 هيٌُ التدريس أـؿاءتونر نرص ـمل بالذارج تزتقطب الكهاءات من  -غ

 094 .0 2 0.047 52 زيادة المنانزٌ من الكييات المناظرة ِ زيما المفتمدة منوا -ػ

 044 .0 1 0.044 49 التطور التكنولوجً الزريق والمتلير -ؼ

 041 .0 1 0.041 45 مرونٌ القواـد ـند المنانزين -ؽ

 038 .0 1 0.038 42 ةدارمركىيٌ الإ -ؾ

 031 .0 1 0.031 35 مرونٌ القواـد ـند المنانزين -صض

 0.678   550.5 المجموع
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 تم تخديد الوؿق الإزتراتيجً ليكييٌ كالتالٍ:

الوؿق اِزتراتيجٍ الداذيٍ: بمقارنٌ نقاط القوة والؿفف ليبيٌُ الداذييٌ ليكييٌ؛ تبين أن الوؿق اِزتراتيجٍ  -ض

 الداذيٍ ليكييٌ قوى.

الوؿق الوؿق اِزتراتيجٍ الذارجٍ: بمقارنٌ نقاط الهرص و التوديدات ليبيٌُ الذارجيٌ ليكييٌَ تبين أن  -ط

 اِزتراتيجٍ الذارجٍ ليكييٌ قوى.

الوؿق اِزتراتيجٍ ليكييٌ: بمقارنٌ مجموع نقاط البيٌُ الداذييٌ بمجموع نقاط البيٌُ الذارجيٌ؛ تبين أن الوؿق   -ظ

 اِزتراتيجٍ ليكييٌ يقق نٍ منطقٌ التخزين والتطوير.
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  ػىايم انجُئخ انداخهُخ

 

 

 

 

 

 

 

 ػىايم انجُئخ انداخهُخ

  (S) َمبط انمٕح

وتشجيعها لعملية  ،كاديمية للكليةالقيادة الأ مشاركة -1
 التطوير وتبني مفاهيم الجودة

تمتلك الكلية رصيد من الممارسات الطبية في  -2
 مجال تنمية وحماية البيئة وخدمة المجتمع

وجود وحدة لضمان الجودة وزيادة الوعي بها بين  -3
 هيئة التدريس والطلاب أعضاء

وجود توصيف حديث للبرامج والمقررات  -4
 الدراسية موثق ومعلن

وجود برامج تعليمية متعددة تحقق التطوير  -5
 وتلبى حاجات المجتمع ،المستمر

 (Wَمبط انضؼف )

عدم كفاية الموارد اللازمة لتنفيذ  -1
 برنامج التطوير

هيئة  أعضاءوجود عجز في عدد  -2
 التدريس في بعض الأقسام

 كلينيكي للطلابضعف التدريب الإ -3
صعوبة التنسيق بين الأجهزة  -4

 ية المختلفةدارالإ
عدم كفاية الموارد المتاحة للبحث  -5

 العلمي

 (Oانفشص )

إَشبء انهُئخ انمىيُخ  -4

 نضًبٌ انغى ح
رىافس عهبد يؾهُخ وػبنًُخ  -4

 ندػى انجؾش انؼهًٍ
بد اندونُخ ُالارفبل -4

ويشسوػبد انشساكخ فٍ 

 يغبل انزؼهُى
ػصس انًؼهىيبد والاَفزبػ  -3

 ػهٍ انؼبنى
الاظزمساز الأيًُ انُعجً يًب  -5

َزُؼ شَب ح انطهت ػهٍ 

 اندزاظخ يٍ انطلاة انىافدٍَ

 

 

 
 

 عقد شراكات فً مجال التعليم والتعلم -1

الجودة وزيادة الوعً رفع كفاءة وخدة  -2

 بوا

 كثر فً الخدمٌ المجتمعيٌأالتوسع  -3

ستخداث نظام دراسً خاص للطّب ا -4

 الوافدين

 الدخول فً مشاريع لزيادة دخل الكليٌ -5

 
 

 

 

كلينكيٌ زيادة القدرة الإ -1

 للطّب بالدورات التدريبيٌ

ي داررفع كفاءة الجواز الإ -2

 بالتدريب

من التوسع اِستفادة  -4

 لكترونٍ فً البخث العلمًالإ

 (Tانتٓذٚذاد )

انزغُس انعسَغ فٍ الأوضبع  -0

 انعُبظُخ والالزصب َخ

 اػزًب  يؼظى انكهُبد انًُبظسح-4
شَب ح انطهت ػهٍ انؾصىل  -4

ػهٍ انشهب اد الأعُجُخ فٍ ظىق 

 انؼًم 
رىفس فسص ػًم ثبنخبزط -3

أػضبء رعزمطت انكفبءاد يٍ 

 هُئخ انزدزَط
غُبة َظبو انزمُُى انًىؽد  -3

 نهطلاة ثكهُبد انطت

 

 

 

 

 عتمادالخصول علً اِ -1

 لمرونٌ فً وضع الخطٌ الإستراتيجيٌا -2

 لتناسب لتغيرات المخيطٌ

ستخداث نظام تقييم جديد لطلبٌ الكليٌ ا -3

ويواكب  َوالخريجين يتسم بالشفافيٌ

 التطورات فً سوق العمل

 
 

 

 

للموارد مثل اِستخدام الأ -1

 المتاخٌ. 

صيانٌ المعامل واِجوزة  -2

 بصفٌ دوريٌ

 تخسين الرضا الوظيفً -3

   ( ( SO إستراتٌجٌات
 نمووتوسع  

 

    ( ( WO إستراتٌجٌات
   تحسٌن وتطوٌر

 

 ( (ST إستراتٌجٌات
   ثبات واستقرار 

 

      ( (WT إستراتٌجٌات
   نكماشا
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 تعتمد هذه الإستراتجججة على استخدام الفرص المتاحة لتحسجن نقاط الضعف

 ر٘تخشٚذ طجٛت يتًٛض  ػتًبد ػهٗتطجٛك يؼبٚٛش انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ رٕدح انتؼهٛى ٔالا -1

يٍ خلال تحغٍٛ انتذسٚت  ؛بد انًزتًغ ٔحم يشكلاتّاحتٛبرلبدس ػهٗ تهجٛخ  ،كفبءح ػبنٛخ

 ُٛٛكٗ نهطلاة.الإكه

نتحغٍٛ انًٕاسد انًتبحخ نذػى  ؛اعتغلال تٕافش رٓبد يحهٛخ ٔدٔنٛخ نذػى انجحج انؼهًٙ -2

 ػٍ طشٚك اثتؼبث انًضٚذ يٍ طلاة انذساعبد انؼهٛب نهذاخم ٔانخبسد. ؛انجحج انؼهًٙ

ٔدػى انًٕاسد  ،نضٚبدح ػذد انطلاة انٕافذٍٚ ؛يُٗ انُغجٗ نهجلاداعتغلال الاعتمشاس الأ -3

 لاعتخذايٓب فٗ دػى ثشايذ انتطٕٚش. ؛انزاتٛخ نهكهٛخ

 .اعتغلال ػصش انًؼهٕيبتٛخ ٔالاَفتبس ػهٗ انؼبنى فٗ دػى انجحج انؼهًٙ -4

ٔتغٓٛم انتُغٛك ثٍٛ  ،٘داسنتحغٍٛ كفبءح انزٓبص الإ ؛اعتغلال انذٔساد انتذسٚجٛخ انًتبحخ -5

 ساد انًختهفخ.ادالإ

 

 

 عتخذاو انفشص انًتبحخ نتؼضٚض َمبط انمٕحػهٗ ا الإعتشاتٛزٛختؼتًذ ْزِ  

نشفغ كفبءح ٔحذح  ػتًبد؛الاعتفبدح يٍ ٔرٕد انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ رٕدح انتؼهٛى ٔالا -1

 انًإعغٙ. ػتًبدضًبٌ انزٕدح نهحصٕل ػهٗ الا

ػتًبد؛ نشفغ كفبءح عػضبء الاعتفبدح يٍ دٔساد انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ رٕدح انتؼهٛى ٔالا -2

 كفبءح ػبنٛخ. ٚغٓى فٗ تخشٚذ طجٛت يتًٛض ر٘ ْٛئخ انتذسٚظ يًب

ٔتًُٛخ انجٛئخ  ،نضٚبدح عَشطخ انخذيخ انًزتًؼٛخ ؛يُٗ انُغجٗ نهجلاداعتغلال الاعتمشاس الأ -3

 يٍ خلال صٚبدح ػذد ٔاَتشبس انمٕافم انطجٛخ انؼلارٛخ ٔانتٕػٕٚخ.

 ٔانتمٕٚى.الاَتمبل انًذسٔط يٍ انطشق انًُطٛخ ئنٗ انطشق انحذٚخخ نهتذسٚظ  -4
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تتيذص القؿايا الأزازيٌ ليكييٌ نٍ تخزين ممارزاتوا نٍ مذتيف القطاـات الأزازيٌ ليفمل 

وقطاع تنميٌ البيٌُ  َوقطاع الدرازات الفييا والبخث الفيمٍ َوهٍ قطاع التفييم والطّب ؛الجامفٍ

المؤززً من قبل الويٌُ  ـتمادٌ لّالمفايير المفتمدة والمؤهي إطاروذلك نٍ  ؛وذدمٌ المجتمق

 ـتماد؛ وهً كالآتً:القوميٌ لجودة التفييم واِ

)قطاع  وخل مسكّتى َات المجتمقاختياجكهاءة ـاليٌ قادر ـيٍ تيبيٌ  يتذريح طبيب متميى ذ -ض

 التفييم والطّب(.

  )قطاع البخث الفيمٍ(. تطبيقيٌ مذرجات الً والوشول لنووض بالبخث الفيمً الوادفا -ط

 .)قطاع تنميٌ البيٌُ ( ات المجتمقاختياجوتقديم ذدمات ونق  َالمساركٌ المجتمفيٌ ليكييٌ زيادة -ظ

الكييٌ من قبل الويٌُ القوميٌ  ـتمادِ ؛ة نظم جودة التفييم الطبً بالكييٌ والتأهيلإداردـم  -ع

 .ـتمادلؿمان جودة التفييم واِ
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(Strategic Gap Analysis (SGA 

 

انٕضغ 

 انًأيٕل

 آنٛبد عذ انفزٕح انٕضغ انشاٍْ

تذريح 

طبيب 

 يمتميى ذ

كهاءة ـاليٌ 

قادر ـيٍ 

تيبيٌ 

ات اختياج

المجتمق 

وخل 

 .مسكّتى

  ٌناـيیٌ التدریب ِ تقیم بشورة موؿوـیٌ وبتلذی

  .راجفٌ ذشوشا نترة اِمتیاز

 ًانتقار بفض المقررات الً جوانب التفيیم الذات. 

  ٌهیُى التدریس المدربین  أـؿاءـداد أمخدودی

  .ـيً توشیف البرامح والمقررات

  هيٌُ التدريس  أـؿاءؿفف التواشل بين

 .والطّب 

 كادیمًرساد اِنظام الإ ؿفف  

  یوجد تلذیٌ راجفٌ من الطّب تدـم مساركتوم ِ

 .نً طریقٌ تفيموم 

 قین والمبدـینوهؿفف خوانى الطّب المت. 

 ن الذریجیننقص كهاءة وخدة متابفٌ سُو. 

  ًلقاُمین هیٌُ التدریس ا أـؿاءیوجد ـجى ن

 .كادیمیٌ والتذششاتبالفمل نً كل الأقزام الأ

  ؿفف الجواز الإدارى والتمزك بنمطيٌ الأداء

 .الدقیقٌ

  ـدم كهايٌ البنيٌ التختيٌ للأـداد المتىايدة من

 الطّب.

  تشكٌل لجنة لمتابعة تدرٌب أطباء

 الامتٌاز.

 المقررات بما يتوانق مق ة توشيف ـادإ

 نماط التفيم الخديثٌأ

  ـن دورات التدريب وورش الفمل

 توشيف المقررات.

  كاديمً تطوير برنامح الإرساد الأ 

  استخدام آراء الطلاب لتحسٌن العملٌة

 التعلٌمٌة.

 متذششٌ لدـم  ذطٌ زنويٌ اعتماد

 الطّب المتهوقين والمتفثرين.

  ومتابفتومـمل قاـدة بيانات ليذريجين. 

 آليٌ مخددة ليتفامل مق مسكّت  اـتماد

 التفييم.

 هيٌُ التدريس أـؿاءآليٌ لتقييم  اـتماد 

 ى. داروالجواز الإ

  يدارتنميٌ قدرات الجواز الإ. 

  ٌليكييٌ.تخزين البنيٌ التختي 
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 آنٛبد عذ انفزٕح انٕضغ انشاٍْ انٕضغ انًأيٕل

لنووض بالبخث ا

 َالفيمً الوادف

 الً والوشول

 .تطبيقيٌ مذرجات

 .ًمخدوديٌ الدـم المالٍ ليبخث الفيم 

 ٌقيٌ الأبخاث المستركٌ بین الأقزام المذتيه.  

  ٌـدم تنظیم بفض الأقزام لمؤتمرات ـيمی

 .دوریٌ

 هیٌُ التدریس  ـؿاءالمساركٌ المخدودة لأ

ومفاونیوم والطّب نً اِنسطٌ 

 .والمسروـات والمؤتمرات الفيمیٌ والبخثیٌ

  هیٌُ  أـؿاءالمساركٌ المخدودة من قبل

التدریس بأبخاث نً المؤتمرات المخيیٌ 

 .والفالمیٌ

  الأبخاث التً تذدم اختیاجات المجتمق

 .مخدودة

  ٌـدم وجود مكتب مند ازترسادي بالكيی

ن نرص المسروـات البخثیٌ ليباخثیر یون

 .الممولٌ ومواـيدها وكیهیٌ المساركٌ

  تقاریر والـدم ازتكمال توشیف المقررات

 زنویٌ الذاشٌ ببرامح الدرازات الفيیاال

  ٌزمى ليفميیٌ ّالتزویّت المخدودي

التفيیمیٌ والبخثیٌ نً برامح الدرازات 

 الفيیا

 

 ٍزيادة الدـم المالٍ ليبخث الفيم. 

  ٌالكييٌ وتطويرها.دـم مجي 

 قزامبخاث المستركٌ بين الأتخهيى الأ.  

 يٌ  زنويايالك اِنتظام  نٍ ـقد مؤتمر.  

  ٌالتوزق نٍ ـقد مؤتمرات دوري

    .متذششٌ

  ًخشر النساط الفيمً والبخث

 .لّقزام

  ٌتىويد المكتبٌ بالدوريات الفيمي

الخديثٌ مما يسجق ـيٍ البخث 

 واِطّع

  ريس هيٌُ التد أـؿاءتسجيق

ومفاونيوم ليتقدم بمسروـات بخثيٌ 

ممولٌ من الجامفٌ باِستراك مق 

 .كييات اذرى داذل الجامفٌ

  ٌازتكمال توشيف المقررات ومراجف

 تقاريرها بشورة دوريٌ.

  ٌالمىيد من التزويّت المادي

 ليدرازات الفييا.

  اِهتمام بالتلذيٌ الراجفٌ من طّب

 الدرازات الفييا.
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 آنٛبد عذ انفزٕح انٕضغ انشاٍْ ضغ انًأيٕلانٕ

المساركٌ  زيادة

المجتمفيٌ ليكييٌ 

وتقديم ذدمات 

ات اختياجونق 

 .المجتمق

  ٌیوجد ذطٌ مخددة لذدم ِ

 .المجتمق وتنمیٌ البیٌُ

  ٌمساركٌ الطيبٌ لیزت نفال

 .بالقدر الكانً

  هناك بالهفل ـدد من القوانل

الطبیٌ ولكن ِ یوجد بیان 

 .كهایتوابمدى 

  ٍیوجد متابفٌ ليخاِت الت ِ

تابفتوا واكتسانوا يجب م

 .ذّل القانيٌ الطبیٌ

  كان هناك جوود ـدة

لمواجوٌ اِزمات ولكنوا 

 .لیزت ونق ذطٌ ممنوجٌ

 ِات ونقا ختياجيتم توقق ا

 َلمؤسرات الطيب وتكراراه

لكن ليس ونق ازتبيان و

 .دقيق

  مجتمق الكييٌ تنميٌ الوـً البيًُ بين كانٌ نُات

 .والمجتمق الذارجً

 ىاتاختياجونساء قاـدة بيانات أنسطٌ ذدمٌ المجتمق إ. 

  منظمات زوق الفمل والمجتمق  مزتوى قبولتقييم

وى الذريجين بفمل المدنً ـن ذدمات الكييٌ ومزت

 ٌ.ازتبيانات دوري

  التواشل مق المؤززات ومنظمات المجتمق

الماديٌ  اتماوزللإ والأطراف المجتمفيٌ المذتيهٌ

 .نسطٌ المجتمفيٌلدـم الأ

 ّـن برامح  نتخزين مزتوى زبل التوثيق و الإـ

المذتيهٌ   واوذدمات تواوأنسطالأقزام والوخدات 

 .داذل و ذارج الكييٌ

 طراف المجتمفيٌ وزيادة التوـيٌ بأهميٌ دماج الأإ

 نيوا. زوامنسطٌ المجتمفيٌ والإالمساركٌ نً الأ

  هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ  أـؿاءتسجيق

 .والطّب ـيٍ المساركٌ نً القوانل الطبيٌ

  زيادة أـداد القوانل الطبيٌ مق التركيى ـيٍ المناطق

 الفسواُيٌ والريهيٌ والناُيٌ.
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 آنٛبد عذ انفزٕح انٕضغ انشاٍْ انٕضغ انًأيٕل

ة نظم إداردـم 

جودة التفييم 

الطبً بالكييٌ 

 ـتمادوالتأهيل ِ

الكييٌ من قبل 

الويٌُ القوميٌ 

لؿمان جودة 

 ـتمادالتفييم واِ

  لیٌ واؿخٌ لّزتهادة من نتاُح آِ توجد

لتطویر برامح التفيیم  ؛الطّب

 ى.زتراتیجیاتإو

  مقاومٌ نسر مهاهيم الجودة من قبل بفض

 .هيٌُ التدريس أـؿاء

  نقص المذششات الماليٌ لوخدة ؿمان

 الجودة.

  ٌؿفف التوثيق نٍ كل قطاـات الكيي

 وإداراتوا. 

 

  ٌتطبيق مفايير الجودة ـيٍ كان

 .ات الكييٌإدارممارزات 

 هيٌُ  أـؿاءمن  ناـييٌكثر مساركٌ أ

 .التدريس

  ـقد دورات تدريبيٌ ليزادة أـؿاء

 هيٌُ التدريس والإداريين. 

 ٌتبنٍ أنماط إداريٌ خديث 

 .ازتكمال الوثاُق المطيوبٌ لّـتماد 
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 بناء علي دراسة الوضع الراهن تم تحديد احتياجات الكلية لتحقيق المستهدف علي النحو التالي:

 : تًات ماديٌ لتخقيق الآاختياج .ض

 .أعمال الإحلال والتجديد والتجهيز لمصادر التعليم والتعلم والخدمات الملحقة 

 وإنشاء قواعد البيانات.  ،تصالاتخدمات تكنولوجيا المعلومات والا 

 يين.دارلهيئة التدريس والإ هاتجهيز بيئة العمل وتحسين 

 .توفير الإمكانيات لدعم البحث العلمي 

 هاوتجهيز توفير أماكن للأنشطة الطلابية. 

 .تنفيذ خطط الصيانة 

 ات والأقزام.دارلجميق الإ الإزتراتيجًتبنً التذطيط  .ط

 تنميٌ موارات جميق الفاميين. .ظ

 لمواجوٌ مقاومٌ التليير.ها؛ تنهيذوؿق ذطٌ ليتوـيٌ لجميق الفاميين و .ع

 زتيهاء المفايير المتبناه.َ وِلتنهيذ موام مخددة ؛ات متذششٌإدارزتخداث ا .غ

 .الإزتراتيجيٌلتخقيق الأهداف  توا؛وؿق الزيازات المرسدة ومراجف .ػ

 وؿق مفايير التقدم لسلل الوظاُف لؿمان الأداء المتميى. .ؼ

 .تىومراجف وؿق التوشيف الوظيهً لجميق الفاميين .ؽ

 لٌ والمخازبٌ لجميق الفاميين.ازتخداث آليات ليتخهيى والمزاء .ؾ

 ات زوق الفمل.اختياجزتخداث برامح لزد امراجفٌ توشيف البرامح والمقررات و .صض

 تطوير طرق التدريس والتدريب والتقييم. .ضض

 التفامل مق مساكل التفييم من الدروس الذشوشيٌ والكثانٌ الفدديٌ والكتاب الجامفً. .طض

 رتباطوا بذطط التخزين.اوالتلذيٌ الراجفٌ و  يل وزاُل قياس الرؿاتهف .ظض

 اتوم ـند وؿق الذطط نٍ جميق مجاِت الذدمٌ.اختياجوتخديد  َلتقييم ذدمات الكييٌ ؛إسراك المفنيين من الذارج .عض

 يين.دارالمطالبٌ بتخزين الوؿق المالً لويٌُ التدريس والإ .غض

 تنميٌ الموارد الذاتيٌ ليكييٌ. .ػض

 . لمذاطر المتوقفٌ لوؿق الخيول والذطط البدييٌ لمواجوتوا والتفامل مفوا بما يخقق الأهداف المرجوةة اإدار .01
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 الإستراتٌجٌةللخطة الخطة التنفٌذٌة أولوٌات الكلٌة فً 

 المؤززً. ـتمادتأهيل الكييٌ لّ .ض

 .تنهيذ ذطٌ الإخّل والتجديد للأبنيٌ التفييميٌ والبخثيٌ .ط

 والتفيم والتقويم.تطوير طرق التفييم  .ظ

 يين.دارهيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ والإ أـؿاءالتنميٌ المزتدامٌ ليقيادات و .ع

 تخزين الدـم الطّبً الأكاديمً والتوزق نً الأنسطٌ الطّبيٌ. .غ

 التزويّت الداـمٌ ليتفييم والتفيم والبخث الفيمً. تونير .ػ

 

 

 

 

لشياكٌ رؤيٌ ورزالٌ مبدُيٌ ليكييٌ لخين  الإزتراتيجيٌنريق وؿق الذطٌ  أـؿاءتم تكييف مجموـٌ من 

 َليكييٌ الإزتراتيجيٌوبالهفل تم اقتراح ـدة شيم ليرؤيٌ والرزالٌ والأهداف  ؛اِنتواء من التخييل البيٍُ

ثم مجيس كييٌ رقم   مؽضصط/ط/ؽضرير مجيس الكييٌ بتاوـرؿت ـيٍ وتمت مناقستوا مق نريق الذطٌ 

وازتطّع رأى الطّب  مناقستوا بفد اكتمال التخييل البيٍُ تم وتم ؽضصط/ؼ/غض( بتارير طصض)

وؿق الراهن والمأمول ذّل زنوات هذه ليوتبين مُّمتوا  وأـؿاء هيٌُ التدريس والأطراف المجتمفيٌ

( بتارير  ػصضنٍ مجيس كييٌ رقم )  كمكون من مكونات الذطٌ الإزتراتيجيٌ نتم اـتمادهاالذطٌ 

 .م ؽضصط/ضض/ؾض

ـن طريق بوزترات ثابتٌ بطرقات مبنٍ  الإزتراتيجيٌوقد قامت الكييٌ بنسر الرؤيٌ والرزالٌ والأهداف  

وـدد من  َكما تم ـمل مطويات وتوزيفوا ـيٍ الطّب َوقاـات التدريس والمفامل والمدرجاتَ الكييٌ

دليل  :مثل ؛وكذلك من ذّل تؿمينوا داذل مطبوـات الكييٌ َات الجامفٌ ومؤززات المجتمق المدنٍكيي

   وكيرها .ودليل وخدة ؿمان الجودة  َالطالب

 

 

 صٛبغخ انشؤٚخ ٔانشعبنخ  2-2-3

 نهكهٛخ ٔانمٛى انزْٕشٚخ
 



  

   

 

 

  

    

        
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
33 

 

 سؤٚخ انكهٛخ 2-2-3-1
قييم الجامفٌ والسراكٌ الهاـيٌ نٍ اِرتقاء بالمنظومٌ إلذدمٌ  ؛الريادة نٍ التفييم والبخث الفيمٍ الطبٍ

 .بيٌ مخييا ودولياطال

 سعبنخ  انكهٛخ 2-2-3-2
جامفٌ جنوب الوادى بتذريح طبيب قادر ـيٍ ممارزٌ المونٌ وـيٍ تيبيٌ اختياجات المنظومٌ الطبيٌ  -تيتىم كييٌ طب قنا 

مجتمفيٌ ذدمات طبيٌ  وتقديم منانسَ قييميا ودولياَ وباخثين قادرين ـيٍ تطوير المونٌ الطبيٌ بمزتوى بخثٍ ـالإبمشر 

َ متميىة نٍ إطار الخهاظ ـيٍ ؿوابط واذّقيات المونٌ والقيم المجتمفيٌ من ذّل التطوير المزتمر ليبرامح التفييميٌ

 ات التفييم الطبٍ المزتمر.آليو َدوات البخث الفيمٍأو

 انمٛى انزْٕشٚخ انحبكًخ 2-2-3-3
التٍ تخكم الفمل داذل َ القوانين الموجودة نفييا تفتمد الكييٌ نٍ ذلك ـيٍ تطبيق :انشفبفٛخ ٔانًغبءنخ انؼبدنخ -ض

 .ات المذتيهٌ بالكييٌ بكل خىم وشرامٌ مق التخقيق الدقيق الؿامن ليتطبيق الفادل ليقوانيندارالإ

 المفايير القوميٌ لؿمان تخقيق الجودة كمرجفيٌ. اـتمادتقان الفمل نٍ كل ذطواتى ومراخيى وإ الإتمبٌ: -ط

هدف رُيزً وأزازً  ـتمادالمؤززً من الويٌُ القوميٌ لؿمان جودة التفييم واِ ـتمادالوشول إلٍ اِ انزٕدح: -ظ

يجاد قاـدة نفييٌ لتطبيق مفايير الجودة تؿمن اِزتدامٌ والمخانظٌ ـتبار إنٍ المرخيٌ الراهنٌ مق اِذذ نٍ اِ

 ٍ الوخدات المكونٌ ليكييٌ.نراد ولكن ـيا لتكون نزق ـمل ِ يفتمد ـيٍ الأـيً مكتزبات الجودة والوشول بو

وكرزى نٍ ذّقً يجب اِلتىام بى ثر المون التٍ تتطيب وجود ميثاق أكمونٌ الطب من أ :عخلالٛبد انًُٓخ -ع

 طباء والذريجين.وجدان سباب الأ

وداذل المؤززٌ بالكامل  َةإدارـيٍ الفمل بروح الهريق الواخد داذل كل وخدة أو  ـتماداِ انؼًم انزًبػٗ: -غ

 .واوذارج نٍ كل الأنسطٌ والهاـييات داذل الكييٌ

 ة؛ؿرورة ذيق قنوات اتشال مباسر انتٕاصم ٔانتُبغى ثٍٛ يفشداد انٓٛكم انتُظًٛٙ نهكهٛخ ٔانطلاة: -ػ

الكييٌ  سراك جميق الفاميين داذلدارة الفييا بما يؿمن إتوطد الفّقات بين مهردات الويكل التنظيمً ليكييٌ والإ

 يٌ والبخثيٌ كل نيما يذشى.داروالطّب نٍ تنميٌ الفمييٌ التفييميٌ والإ

ار ـن طريق دـم البخث الفيمٍ ؿانٌ الٍ تسجيق اِبتكتخديث طرق التدريس والتقويم بالإ انتزذٚذ ٔالاثتكبس: -7

 نسطٌ الطّبيٌ المذتيهٌ.والأ
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 انكهٛخ سؤٚخ انزبيؼخ ٔ خانتٕافك ثٍٛ سؤٚ 2-2-3-4
 

  

 ليمزاهمٌ نً التنميٌ المزتدامٌ بشفيد مشر. ؛التميى نٍ التفييم الفالً الجامعة رؤٌة

رتقاء بالمنظومٌ قييم الجامفٌ والسراكٌ الهاـيٌ نٍ اِإلذدمٌ  ؛الريادة نٍ التفييم والبخث الفيمٍ الطبٍ الكلٌة رؤٌة

 .ودولياً  الطبيٌ مخيياً 

 المجتمق . تنميٌ و الفيميٌ الريادة تخقيق إلٍ الزفً خيث من الكييٌ والجامفٌ رؤيٌ تتطابق التوافق اوجه

 

 

 انكهٛخسعبنخ انزبيؼخ ٔ  سعبنخانتٕافك ثٍٛ  2-2-3-5
 

  

 رسالة

 الجامعة

من ذّل قدرة مؤززيٌ وناـييٌ تفييميٌ جاذبٌ  َإـداد الذريجين لممارزٌ مونيٌ وبخثيٌ منانزٌ إقييميا وـالميا

تمكن الطّب من اكتزاب موارات متطورة َ وباخثين قادرين ـيٍ تطوير تذششاتوم بتقديم بخوث  َوداـمٌ

ناـيٌ  إزتراتيجيٌالمزتدامٌ من ذّل بناء سراكات تطبيقيٌ َ وتقديم ذدمات مجتمفيٌ متميىة تزوم نٍ التنميٌ 

َ ـتمادتوا وتأهييوا لّإداروتفىيى الوويٌ الثقانيٌ والقيم الوطنيٌَ والتطوير المزتمر لبرامح وكييات الجامفٌ  و

بداع التكنولوجً واِبتكار واردَ وتقديم برامح تدـم الإورنق جاهىيٌ وتنانزيٌ الجامفٌ والتوظيف الأمثل ليم

 اقتشاد المفرنٌ ودرازٌ القؿايا التنمويٌ الرُيزيٌ بالمجتمق".و

 رسالة

 الكلٌة

ات اختياججامفٌ جنوب الوادى بتذريح طبيب قادر ـيٍ ممارزٌ المونٌ وـيٍ تيبيٌ  -تيتىم كييٌ طب قنا 

 منانسَ ـالَ وباخثين قادرين ـيٍ تطوير المونٌ الطبيٌ بمزتوى بخثٍ ودولياً  قييمياً إالمنظومٌ الطبيٌ بمشر 

ذّقيات المونٌ والقيم المجتمفيٌ من ذّل أالخهاظ ـيٍ ؿوابط و إطارذدمات طبيٌ مجتمفيٌ متميىة نٍ  وتقديم

 ات التفييم الطبٍ المزتمر.آليدوات البخث الفيمٍ وأو التطوير المزتمر ليبرامح التفييميٌ

 وجهأ

 التوافق

 :خيث من رزالتً الكييٌ والجامفٌ تتوانق

 ًالفيمً البخث و التفييم نً ليتميى الزف. 

 متميى ذريح إـداد. 

 المجتمق اتاختياجب تونٍ نأ. 

 ٌإـّء القيم المجتمفيٌ والأذّقيات الموني. 
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 نهكهٛخ الإعتشاتٛزٛخانغبٚبد  2-2-4-1

 

ازتذدام الهرص المتاخٌ لوا  ٍولويٌ الكييٌ نزازيٌ الميخٌ ليكييٌَ التٍ تفبر ـن أليكييٌ هٍ القؿايا الأ الإزتراتيجيٌللايات ا

 .واِزتهادة لما لديوا من نقاط قوة لتهادى المذاطر المختميٌ َلمفالجٌ نقاط ؿفهوا

 
 :  الأولى الغاٌة

ات المجتمع اختياجكفاءة عاليٌ قادر علٍ تلبيٌ  ييز ذتخريح طبيب متم

 وخل مشكّتى.

   :الغاٌة الثانٌة

الكليٌ من  عتمادِ ؛والتأهيلة نظم جودة التعليم الطبً بالكليٌ إداردعم 

 .عتمادقبل الويٌُ القوميٌ لضمان جودة التعليم واِ

  : انغبٚخ انخبنخخ

 .تطبيقيٌ مخرجات الً والوصول َالنووض بالبخث العلمً الوادف

 :انشاثؼخانغبٚخ 

ات اختياجوتقديم خدمات وفق  َالمشاركٌ المجتمعيٌ للكليٌ زيادة

 .المجتمع

 

 

 

 صٛبغخ انغبٚبد  2-2-4

 ٔالأْذاف الإعتشاتٛزٛخ
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 نهكهٛخ الإعتشاتٛزٛخ الأْذاف 2-2-4-2

 

تخقيق اللايات َ وهً تخقيق اللايٌ الرُيزيٌإلٍ التٍ تؤدى بدورها  الإزتراتيجيٌقامت الكييٌ بوؿق مجموـٌ من الأهداف 

 الإزتراتيجيٌ.
 

 
   :انًحممخ نهغبٚخ الأٔنٗ الإستراتٌجٌةالأهداف 

 تّ(بد انًزتًغ ٔحم يشكلااحتٛبركفبءح ػبنٛخ لبدس ػهٗ تهجٛخ  ٘)تخشٚذ طجٛت يتًٛض ر

  .نٗ ػُصش يتفبػمئيتهك ػُصش تحٕٚم انطبنت يٍ  -1

 .تطٕٚش َظى انتؼهٛى ٔانتمٕٚى ٔانًُبْذ -2

  .ئَشبء لغى طت الأعشح  -3

 ئَشبء لغى انتؼهٛى انطجٙ. -4

 .تطٕٚش انًٕاسد انؼهًٛخ ٔثٛئخ انؼًم ٔانتؼهٛى ثبنكهٛخ -5

 .ٖداسٔانزٓبص الإْٛئخ انتذسٚظ  عػضبءتًُٛخ لذساد  -6

 : انًحممخ نهغبٚخ انخبَٛخ  الإستراتٌجٌةالأهداف 

 (ػتًبدانكهٛخ يٍ لجم انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ رٕدح انتؼهٛى ٔالا ػتًبدح َظى رٕدح انتؼهٛى انطجٙ ثبنكهٛخ ٔانتأْٛم لائداسدػى )

  .ْٛئخ انتذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى عػضبءًْٛخ انزٕدح ثٍٛ انغبدح أصٚبدح انٕػٗ ث -1

  ػتًبد.يٍ انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ رٕدح انتؼهٛى ٔالا ػتًبدانحصٕل ػهٗ  الا -2

 .انحصٕل ػهٗ  انًضٚذ يٍ انذػى انًبدٖ ٔانتمُٗ نٕحذح ضًبٌ انزٕدح -3

 تطجٛمٛخ( يخشربد انٙ ٔانٕصٕل انُٕٓض ثبنجحج انؼهًٙ انٓبدف)     انخبنخخانًحممخ  نهغبٚخ  الإستراتٌجٌةالأهداف 

 .انجحخٗ نهكهٛخالاستمبء انكًٗ ٔانُٕػٗ ثبلاَتبد  -1

 .  انكهٛختؼضٚض دٔس يزهخ  -2

 .انؼهًٙ ٔانجحج ٔانًُٓخ انؼًم خلالٛبدع تشاػٙ َٔظى يٕاحٛك ٔضغ -3

 ( بد انًزتًغاحتٛبرانًشبسكخ انًزتًؼٛخ نهكهٛخ ٔتمذٚى خذيبد ٔفك  )تحغٍٛ انًحممخ  نهغبٚخ انشاثؼخ الإستراتٌجٌةالأهداف 

  تمذٚى انخذيبد.دساعخ احتٛبربد انًزتًغ ٔالأٔنٕٚخ فٗ  -1

 يشكلاتّ احتٛبربد انًزتًغ ٔحم تهجٛخ ػبنٛخ لبدس ػهٗ كفبءح ٘يتًٛض ر طجٛت نتضًٍ تخشٚذ انؼًهٛخ انتؼهًٛٛخ كفبءح سفغ -2
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 تٕافك انخطخ الإعتشاتٛزٛخ نهكهٛخ يغ انخطخ الإعتشاتٛزٛخ نهزبيؼخ 2-2-4-3

نمُبض  ػدا  وانىظبئم انًعزخديخيُهغُخ الإيٍ ؽُش ظزسارُغُخ انغبيؼخ يغ إ ظزسارُغُخ نهكهُخرزىافك انخطخ الإ 

 .ظزسارُغُخاِزاء وكرنك انغبَبد والأهداف الإ

 :عتشاتٛزٛخ كبنتبنٗئ نزبيؼخ رُٕة انٕادٖ عحذ ػشش غبٚخ       

 إػدا  خسَغٍ انغبيؼخ نًًبزظخ يهُُخ وثؾضُخ يُبفعخ فً ظىق انؼًم. -4

 و اػًخ.انزطىَس انًعزًس نمدزح يؤظعُخ وفبػهُخ رؼهًُُخ عبذثخ  -4

 انزًُص فً رمدَى ثؾىس إثداػُخ ورطجُمُخ. -4

 رمدَى خديبد يغزًؼُخ رعهى فً انزًُُخ انًعزدايخ. -3

 انزطىَس انًعزًس نجسايظ وكهُبد انغبيؼخ وإ ازارهب ورأهُههب نلاػزًب . -3

 زفغ عبهصَخ ورُبفعُخ انغبيؼخ وإظزملال فسػُهب. -3

 رُخ نهغبيؼخ.انزىظُف الأيضم نهًىاز  ورًُُخ انًىاز  انًبنُخ انرا -3

 رطىَس انًعزشفُبد انغبيؼُخ ويب رمديه يٍ خديبد يزًُصح. -3

  ػى الأَشطخ انطلاثُخ انًزُىػخ وانًشبزكخ انطلاثُخ انفبػهخ. -3

 رصجؼ انغبيؼخ يُبزح نزؼصَص الإثداع انزكُىنىعً والإثزكبز وإلزصب  انًؼسفخ ثبنًغزًغ.  -44

 رصجؼ انغبيؼخ ثُذ خجسح ندزاظبد انزًُُخ انًعزدايخ.  -44

 :عتشاتٛزٛخ كبنتبنٗٔنكهٛخ انطت عسثغ غبٚبد ئ           

 رخسَظ طجُت يزًُص ذو كفبءح ػبنُخ لب ز ػهً رهجُخ إؽزُبعبد انًغزًغ وؽم يشكلاره. -44

 ػى إ ازح َظى عى ح انزؼهُى انطجٍ ثبنكهُخ وانزأهُم لاػزًب  انكهُخ يٍ لجم انهُئخ انمىيُخ نضًبٌ  -44

 عى ح انزؼهُى والاػزًب .

 رطجُمُخ. يخسعبد إنٍ وانىصىل ثبنجؾش انؼهًٍ انهب فنُهىض ا -43

 .انًشبزكخ انًغزًؼُخ نهكهُخ ورمدَى خديبد وفك إؽزُبعبد انًغزًغ شَب ح -43

 : ٔثزنك تكٌٕ غبٚبد انكهٛخ رضء يٍ غبٚبد انزبيؼخ ٔتغٓى فٗ تحمٛمٓب كبنتبنٗ

رزفك ( إختياجات المجتمق وخل مسكّتى يٌتذريح طبيب متميى ذو كهاءة ـاليٌ قادر ـيٍ تيب) ٔنٗ نهكهٛخانغبٚخ الأ -1

نهغبيؼخ وَزطهت رؾمُمهب رطىَس يعزًس نهمدزح انًؤظعُخ نهكهُخ وانفبػهُخ انزؼهًُُخ نجسايغهب انزؼهًُُخ  ونًانغبَخ الأيغ 
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از  واظزغلال عُد نهًى (نهغبيؼخ انزبظؼخانغبَخ )ثبلإضبفخ إنً يشبزكخ طلاثُخ فبػهخ وَشطخ  (انغبَخ انضبَُخ نهغبيؼخ)

 (..نهغبيؼخ انغبثؼخانغبَخ )انًزبؽخ وانعؼً إنً رؼصَصهب 

دـم إدارة نظم جودة التفييم الطبً بالكييٌ والتأهيل ِـتماد الكييٌ من قبل الويٌُ القوميٌ ) نهكهٛخ انخبَٛخانغبٚخ  -2

انغبَخ )وَؤ ي رؾمُمهب إنً زفغ رُبفعُخ انغبيؼخ  نهغبيؼخ انخبيغخانغبَخ رزفك يغ ( لؿمان جودة التفييم واِـتماد

 .(نهغبيؼخ انغبدعخ

 انخبنخخرزفك يغ انغبَخ ( تطبيقيٌ مذرجات لًإ والوشول لنووض بالبخث الفيمً الوادفا) انغبٚخ انخبنخخ نهكهٛخ -3

 .نهغبيؼخ ٔانغبدعخ ٔنٗالأنهغبيؼخ ورعبهى فً رؾمُك انغبَخ 

 ( تتهق مق اللايتينالمساركٌ المجتمفيٌ ليكييٌ وتقديم ذدمات ونق إختياجات المجتمق زيادة) انغبٚخ انشاثؼخ نهكهٛخ -4

 .نهغبيؼخ انشاثؼخ ٔانخبيُخ

ٌ انغبيؼخ رعبَد انكهُخ ثكبفخ انطسق نزؾمُك غبَبرهب انزً رعهى ثشكم يجبشس صُك ثٍُ غبَبد انكهُخ وانغبيؼخ فئزرجبط انىوَظسا نلإ

 .انغبيؼخفً رؾمُك عصء كجُس يٍ غبَبد 

 

 انغبٚبد ٔ الأْذاف الإعتشاتٛزٛخ نزبيؼخ رُٕة انٕادٖ انغبٚبد ٔالأْذاف الإعتشاتٛزٛخ نكهٛخ طت لُب

تخشٚذ طجٛت يتًٛض رٔ كفبءح ػبنٛخ لبدس ػهٗ تهجٛخ 

  ئحتٛبربد انًزتًغ ٔحم يشكلاتّ

 تحٕٚم انطبنت يٍ ػُصش يتهك ئنٗ ػُصش يتفبػم  1-1

 تطٕٚش َظى انتؼهٛى ٔانتمٕٚى ٔانًُبْذ 1-2

 إَشبء لعى طت الأظسح  4-4

 إَشبء لعى انزؼهُى انطجٍ 4-3

 رطىَس انًىاز  انؼهًُخ وثُئخ انؼًم وانزؼهُى ثبنكهُخ  4-3

 .داسٖانتذسٚظ ٔانزٓبص الإ رًُُخ لدزاد أػضبء هُئخ 1-6

طوير أساليب التعليم  الجامعي والتقييم وفقا لتوجهات الدولة فى ت 1-2
 .النظام الجديد للتعليم

التدريب الميدانى والممارسة المهنية للطلاب قبل تطوير فرص  1-5
 .التخرج

 زفغ كفبءح انمدزح انًؤظعُخ لإ ازاد انغبيؼخ وكهُبرهب. 4-4

زفغ كفبءح انفبػهُخ انزؼهًُُخ نجسايظ انغبيؼخ ثًب َؾمك رطىَس  4-4

 .انًهبزاد انزً َكزعجهب انطلاة

ويؼبوَُهى وانغهبش  زفغ انكفبءح انًهُُخ لأػضبء هُئخ انزدزَط 4-3

 .الإ ازٌ

دػى ئداسح َظى رٕدح انتؼهٛى انطجٙ ثبنكهٛخ ٔانتأْٛم لاػتًبد 

 يٍ لجم انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ رٕدح انتؼهٛى ٔالاػتًبدانكهٛخ 

ػضبء عًْٛخ انزٕدح ثٍٛ انغبدح أصٚبدح انٕػٗ ث 2-1

  .ْٛئخ انتذسٚظ ٔيؼبَٔٛٓى

انحصٕل ػهٗ  الاػتًبد يٍ انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ   4-4

  .رٕدح انتؼهٛى ٔالاػتًبد

انحصٕل ػهٗ  انًضٚذ يٍ انذػى انًبدٖ ٔانتمُٗ  2-3

 نٕحذح ضًبٌ انزٕدح.

  ازح انغى ح ثكهُبد انغبيؼخ وثسايغهبإانزطىَس انًعزًس نُظى  3-4

ورأهُههب انًساعؼخ انداخهُخ وانخبزعُخ نجسايظ وكهُبد انغبيؼخ  3-4

 نلاػزًب  وثُبء انكىا ز انخبصخ ثرنك

 ازي وفمب  ازح انغى ح نههُكم الإإعساءاد َظى ػدا  َظبو لإإ 3-4

نهًؼبَُس انزً رطجك فً يؤظعبد انزؼهُى انؼبنً طجمب نهًىاصفبد 

 .و4443 -3444انؼبنًُخ اَصو 

غبيؼخ ويىاصفبد رطىَس انجسايظ انزؼهًُُخ انزً رًُؾهب ان 3-3

 .طبز انمىيً نهًؤهلادنً الإإخسَغُهب اظزُب ا 

 .رأهُم انغبيؼخ نهؾصىل ػهً الاػزًب  انًؤظعٍ 3-3

ضًبٌ يطبثمخ انًُشئبد انغدَدح نهًىاصفبد انفُُخ ويؼبَُس  3-4

 .انغى ح
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 ئنٙ ٔانٕصٕل انُٕٓض ثبنجحج انؼهًٙ انٓبدف -3

 تطجٛمٛخ يخشربد

 وانُىػً ثبلإَزبط انجؾضً نهكهُخالإزرمبء انكًً   4-4

 رؼصَص  وز يغهخ انكهُخ   4-4

 انؼًم أخلالُبد رساػٍ وَظى يىاصُك وضغ 3-3

 انؼهًٍ وانجؾش وانًهُخ

 .رطىَس انًؼبيم انجؾضُخ 4-4

 ػى  إَزبط ثؾىس ػهًُخ إثداػُخ ورطجُمُخ واظزضًبزهب فً رؾمُك  4-4

 إظزسارُغُخ اندونخ نهزًُُخ انًعزدايخ.

الإزرمبء ثًعزىي انًغلاد انؼهًُخ نزصجؼ يغلاد  ونُخ يؾكًخ  4-4

 ذاد يؼبيلاد رأصُس ػبنُخ.

انًشبسكخ انًزتًؼٛخ نهكهٛخ ٔتمذٚى خذيبد  تحغٍٛ -4

 غٔفك ئحتٛبربد انًزتً

َشطخ انطلاثُخ فً ًبزظخ الأرًُُخ ورؼصَص لدزاد انطلاة ػهً ي 3-4

 .خلالً وصؾًأطبز إ

 

 .بيؼُخ ويب رمديه يٍ خديبد يزًُصحرطىَس انًعزشفُبد انغ-3

َشبء يسكص ثؾىس و زاظبد انزًُُخ انًعزدايخ ورفؼُهه ندزاظخ إ 44-4

 .انمضبَب انزًُىَخ انسئُعُخ نهًغزًغ
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 نهكهٛخ انتُفٛزٚخ الأْذاف 2-2-4-4

 

 
 انهدف انزُفُرٌ الإظزسارُغٍانهدف  انغبَخ
تخشٚذ 

طجٛت 

 ٘يتًٛض ر

كفبءح 

ػبنٛخ لبدس 

ػهٗ تهجٛخ 

بد احتٛبر

انًزتًغ 

ٔحم 

 .يشكلاتّ

0/0: 
تحوٌل الطالب من عنصر متلق  

  .إلى عنصر متفاعل
 

 .المجموعات الصغٌرةنظام  تفعٌل  4/4 /4

 .والنشط الذاتى والتعاونى عملٌة التعلم تنمٌة  4/4 /4

 .دور المكتبة تفعٌل 1/1/3

 .لكترونٌةتفعٌل المقررات الإ 1/1/4

:  تطوٌر المناهج ونظم 0/2
 .التعلٌم والتقوٌم

1/2/1  

 

 توصٌف البرنامج والمقررات وفقا  ل المستمر تحدٌثال
من الهٌئة القومٌة  الاكادٌمٌة القٌاسٌة الصادرةللمعاٌٌر 
 .جودة التعلٌم والاعتماد لضمان

 .نظم الامتحانات بالكلٌة تطوٌر وتحدٌث 1/2/2

0/3: 
 .قسم طب الأسرة إنشاء 

 .تأسٌس القسم وتأثٌثه 1/3/1

 .إعداد المقررات الدراسٌة واعتمادها   1/3/2

0/4: 
 .إنشاء قسم التعلٌم الطبً

  .تأسٌس القسم وتأثٌثه 1/4/1

 .إعداد المقررات الدراسٌة واعتمادها   1/4/2

0/5: 
تطوٌر الموارد العلمٌة وبٌئة  

 .العمل والتعلم بالكلٌة

 .تحسٌن البنٌة التحتٌة لبٌئة العمل بالكلٌة 1/5/1

1/5/2   

 

 .تحسٌن عمل الكنترولات وضبطها
 

0/6:  
هٌئة  تنمٌة قدرات أعضاء

 .والجهاز الإدارىالتدرٌس 

التدرٌس  وتنوع الدورات التدرٌبٌة لأعضاء هٌئة زٌادة 0/6/0
   .همومعاونٌ

1/6/2   

 

معاٌٌر لقٌاس القدرات العلمٌة والمهنٌة لأعضاء  تحدٌد
   .التدرٌس ومعاونٌهم هٌئة

 .تقٌٌم وتحسٌن كفاءة الآداء للعاملٌن  بالجهاز الإدارى   1/6/3

 .ضمان حسن الاختٌار والتقوٌم المستمر للجهاز الإدارى   1/6/4
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 انهدف انزُفُرٌ الإظزسارُغٍانهدف  انغبَخ

ة إداردعم 

نظم جودة 
التعلٌم الطبً 

بالكلٌة 
والتأهٌل 

الكلٌة  عتمادلا
من قبل الهٌئة 

القومٌة 
جودة  لضمان
التعلٌم 

 عتماد.والا

2/0: 
همٌة الجودة زٌادة الوعى بأ
هٌئة  أعضاءبٌن السادة 

 .التدرٌس ومعاونٌهم

2/1/1 

 

 .همٌة الجودة كوسٌلة وغاٌةالتأكٌد على أ

2/1/2 

 

 الترقٌة فى متطلبات بالجودة كثر للتعرٌفأ وأ دورة دراجإ
 .للدرجات الجامعٌة

همٌة تطبٌق بأطباء الامتٌاز أطلاب وللالتعرٌف المبكر  2/1/3
 .التنافسٌة للجودة معاٌٌر الجودة

2/2: 
من  عتمادالحصول على  الا

الهٌئة القومٌة لضمان جودة 
 .عتمادالتعلٌم والا

 عتماد.استٌفاء متطلبات الا 2/2/1

 عتماد.التقدم بطلب الا 2/2/2

2/3 : 
الحصول على  المزٌد من  

الدعم المادى والتقنى لوحدة 
 .ضمان الجودة

عمل  مثل الجودة لدعم وحدة جدٌدة موارد ٌجادإ  2/3/1
 والمستلزمات الطبٌة دوٌةشركات الأ مع بروتوكولات
 .قانونى واخلاقى إطار الاهلٌة فى والجمعٌات

 .تمكٌن الوحدة وتعزٌز مكانتها بٌن وحدات كلٌات الجامعة   2/3/2

النهوض 
بالبحث العلمً 

 الهادف
 الً والوصول
 مخرجات
 .تطبٌقٌة

3/0 : 
الارتقاء الكمى والنوعى  

 .نتاج البحثى للكلٌةبالإ

 .حصر النشاط العلمً و البحثى للكلٌة 3/1/1

3/1/2 

 

للبحوث المنشورة لسهولة الوصول  وضع صٌغة موحدة

 .لٌهاإ

 .وضع خطة بحثٌة جدٌدة 3/1/3

 .زٌادة عدد البحوث التطبٌقٌة والبٌئٌة 3/1/4

3/2 : 
     .تعزٌز دور مجلة الكلٌة

 .التوسع فى نشر المجلة والتعرٌف بها 3/2/1

 .زٌادة الابحاث المنشورة بالمجلة 3/2/2

   .تعزٌز تواجد  المجلة على المستوى القومى والاقلٌمً 3/2/3

3/3    : 
 تراعً ونظم مواثٌق وضع

 والمهنة العمل خلاقٌاتأ
 .العلمً والبحث

3/3/1   

 

 .العلمًخلاقٌات البحث لجنة أ نشاءإ

ومعاٌٌر التعامل   خلاقٌات البحث العلمًالتمكٌن  لمفاهٌم أ 3/3/2

 ها.خلاقى داخل الكلٌة وخارجالأ

المشاركة  تحسٌن

المجتمعٌة للكلٌة 

وتقدٌم خدمات 

وفق احتٌاجات 

 . المجتمع

4/0 
دراسة احتٌاجات المجتمع 

 .والأولوٌة فى تقدٌم الخدمات

نشفغ  ْبانؼلارٛخ ٔانتٕػٕٚخ  ٔاَتشبس صٚبدح ػذد انمٕافم انجٛئٛخ 4/1

 .نهًزتًغ انًمذيخ انخذيبد انًزتًؼٛخ ٔرٕدح يغتٕ٘  انًشبسكخ

4/2 
 العملٌة التعلٌمٌة كفاءة رفع

متمٌز و  طبٌب لتضمن تخرٌج
 كفاءة. ذي

 .تطٕٚش انًمشساد ٔانتذسٚت انًٛذاَٗ 4/2
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 انضيُٙ نهخطخ انتُفٛزٚخ طبسالإ 2-2-3-5

 

انٓذف 

 انؼبو

انٓذف 

 انتُفٛز٘

-2018 انُشبط

2019  

2019-

 و 2020

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

0/0 :
تحوٌل 
 الطالب
من 

عنصر 
لى إ  متلق  

عنصر 
 متفاعل

 

1/1/1 : 

َظبو  تفؼٛم

انًزًٕػبد 

 .انصغٛشح

1/1/1/1 : 

ْٛئخ  عػضبءحصش عػذاد انطلاة ٔعػذاد 

 انتذسٚظ فٗ كم يمشس.

 
  

 
 

1/1/1/2 : 

 حصش عيبكٍ انتذسٚظ انًتبحخ نكم لغى.

   

1/1/1/3 : 

ْٛئخ انتذسٚظ ثأعبنٛت  عػضبءسفغ ٔػٗ 

 انتذسٚظ انحذٚخخ.

 
  

 
  

 

1/1/1/4 : 

ٔضغ خطخ نهًزًٕػبد انصغٛشح داخم كم 

ٔانًغبحبد لغى ػهٗ حغت الأػذاد 

 انًتبحخ.

الفرقة  

 -الأولى 

الفرقة 

 الرابعة

  جمٌع الفرق

1/1/2 :

ػًهٛخ  تًُٛخ

 انزاتٗ انتؼهى

 ٔانتؼبَٔٗ

 ٔانُشظ.

1/1/2/1: 

نهتذسٚظ ٔانتؼهى تحتٕٖ  ئعتشاتٛزٛخٔضغ 

 ػهٗ ششس نهتؼهى انزاتٗ ٔانتؼبَٔٗ. 

   
  

 

1/1/2/2: 

 انتؼشٚف ثبنتؼهٛى انزاتٗ ٔانتؼبَٔٗ.

     

1/1/2/3: 

 ،تفؼٛم انتؼهى انزاتٗ ٔانتؼبَٔٗ ٔانُشظ

ؼًم ثتكهٛف كم يزًٕػخ يٍ انطلاة ث

ٔ تمشٚش يكتٕة ػٍ ػشض تمذًٚٙ ع

ػًبنٓى عيبو ثبلٗ ٔػشض ع يٕضٕع يب 

خز عانًُبلشخ ٔ ػهٗ ػتًبدالا يغانطلاة 

 فٗ فشق ػًم. ساءاٜ

    

1/1/3: 

دٔس  تفؼٛم

 انًكتجخ

1/1/3/1: 

 نهًكتجخ.حصش انًغبحخ انحبنٛخ 

   

1/1/3/2: 

 حصش ػذد عرٓضح انحبعت اٜنٗ ثبنًكتجخ.

   

1/1/3/3: 

حصش ػذد انكتت انًتٕفشح داخم انًكتجخ 

 ٔتٕاسٚخ ئصذاسْب.

 
  

 
  

 

1/1/3/4: 

  .يلائى ٔكزنك يكبٌ صذاساد حذٚخخئتٕفٛش 

    

1/1/4 :

تفؼٛم 

انًمشساد 

 .نكتشَٔٛخالإ

1/1/4/1: 

ْٛئخ انتذسٚظ  انغبدح عػضبء سفغ ٔػٗ

 .نكتشَٔٛخانًمشساد الإ ثأًْٛخ

   

 % من مقررات كل فرقة سنويا 22  .َتبد انًمشساد الإنكتشَٔٛخئ :1/1/4/2
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انٓذف 

 انؼبو

-2018 شبطانُ انٓذف انتُفٛز٘

2019  

2019-

 و 2020

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

0/2 : 
تطوٌر 
المناهج 
ونظم 
التعلٌم 
 والتقوٌم

0/2/0 : 
 المستمر تحدٌثال
توصٌف البرنامج ل

 والمقررات وفقا  
كادٌمٌة للمعاٌٌر الأ

 القٌاسٌة الصادرة
من الهٌئة القومٌة 

جودة  لضمان
 .عتمادالتعلٌم والا

0/2/0/0: 
مراجعة التوصٌفات السابقة 

 للمقررات.

   

0/2/0/2: 
درٌس هٌئة الت أعضاءرفع كفاءة 

ن فً عمل توصٌف للمقرر )دورتا
 سنوٌا (.

 ثلاث دورات سنوٌا

0/2/0/3: 
عمل توصٌف جٌد للبرنامج 

 والمقررات.

 
  

 
  

 

تطوٌر :  0/2/2
نظم الامتحانات 
 ها.بالكلٌة وتحدٌث

0/2/2/0: 
ثابتة للورقة وضع معاٌٌر 
 اعتمادها.الامتحانٌة و

   

0/2/2/2: 
هٌئة  أعضاءرفع قدرة  السادة 
ع الامتحانات التدرٌس على وض

القابلة للتصحٌح الإلكترونى 
 لكترونٌةوالامتحانات  الإ

   ورشتان عمل سنوٌا على
 قلالأ

 

0/3  
 إنشاء

قسم طب 
 الأسرة

0/3/0 : 
تأسٌس القسم 

 وتأثٌثه
 

0/3/0/0: 
طبٌب الأسرة التوعٌة بأهمٌة 

 ه.ومهام

 
  

 
  

 
  

 

0/3/0/2: 
قسام المشابهة فى الاستفادة من الأ
 الكلٌات الأخرى.

 
  

 
  

 
  

 
  

 

0/3/0/3: 
مشاركة  القسم فى خدمات 

 المجتمع.

   

0/3/2: 
 .هااعتمادالمقررات الدراسٌة و إعداد 

   

0/4  
 إنشاء
قسم 

التعلٌم 
 الطبً

0/4/0 : 
تأسٌس 
القسم 
 .وتأثٌثه

 

0/4/0/0: 
 .هالتوعٌة بأهمٌة قسم التعلٌم الطبً ومهام

    

0/4/0/2: 
 ٌة لإنشاء القسم.دارنهاء الموافقات الإإ

 
  

 
  

 

0/4/0/3: 
قسام المشابهة فى الكلٌات الاستفادة من الأ

 الأخرى.

  
  

0/4/2   

 .وعمل مصفوفات نواتج التعلم ،توصٌف مقررات القسم

   
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انٓذف 

 انؼبو

-2018 انُشبط انٓذف انتُفٛز٘

2019  

2019-

2020  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

0/5:  
تطوٌر 
الموارد 
العلمٌة 
 وبٌئة
العمل 
والتعلم 
 بالكلٌة

0/5/0 : 
تحسٌن البنٌة 
التحتٌة لبٌئة 

 العمل بالكلٌة

0/5/0/0: 
التوسع فى المساحات المتاحة للمعامل 
  وقاعات الدرس لتناسب العدد المتزاٌد للطلاب

 
  

 
  

 

0/5/0/2: 
هٌئة التدرٌس إلى  أعضاءتحسٌن نسبة 

خاصة ذات وب ،الطلاب فى الاقسام المختلفة
 .النسبة المنخفضة

   

0/5/2   
تحسٌن عمل 

نترولات الك
 وضبطها

0/5/2/0: 
نشاء كنترول موحد للبكالورٌوس والدراسات إ

 .العلٌا

 
  

 
  

 

 

0/5/2/2: 
 .وضع دلٌل للامتحانات والكنترولات

   

0/6:  
تنمٌة 
قدرات 
 أعضاء
هٌئة 

التدرٌس 
والجهاز 

 ىدارالإ

0/6/0 : 
الدورات  زٌادة

 عضاءالتدرٌبٌة لأ
التدرٌس  هٌئة

هم  ومعاونٌ
   ها.وتنوع

0/6/0/0: 
لدورات التدرٌبٌة المطلوبة لتنمٌة احصر 

 هٌئة التدرٌس أعضاءقدرات السادة 

   

0/6/0/2: 
هٌئة التدرٌس فى العملٌة  أعضاءرفع كفاءة 

 التعلٌمٌة وتطبٌق معاٌٌر الجودة  

 على الأقل ن سنوٌادورتا

0/6/2   
معاٌٌر  تحدٌد

لقٌاس القدرات 
العلمٌة والمهنٌة 

 هٌئة عضاءلأ
التدرٌس 
   .ومعاونٌهم

0/6/2/0: 
تشكٌل لجنة لوضع معاٌٌر تقٌٌم السادة 

 هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم. أعضاء

   

0/6/2/0: 
هٌئة  أعضاءمعاٌٌر تقٌٌم السادة  اعتماد

 التدرٌس ومعاونٌهم.

   

1/6/3  : 

تمٛٛى كفبءح اٜداء 

نهؼبيهٍٛ  ثبنزٓبص 

ٖ داسالإ

 .ٓبٔتحغُٛ

1/6/3/1: 

فشاد عتبرٓب ححصش انذٔساد انتذسٚجٛخ انتٗ ٚ

 .٘داسانزٓبص الإ

   

1/6/3/2: 

 .٘داسخطخ نتًُٛخ لذساد انزٓبص الإ اػتًبد

   

1/6/3/3: 

فشاد انزٓبص علٛبط انشضب انٕظٛفٙ نذٖ 

 ٘داسالإ

   

1/6/4: 

ضًبٌ حغٍ  

الاختٛبس ٔانتمٕٚى 

 نلإداسٍٚٛانًغتًش

1/6/4/1: 

 .ٚخداسٔضغ يؼبٚٛش لاختٛبس انمٛبداد الإ

   

1/6/4/2: 

٘ داسعبنٛت تمٛٛى انزٓبص الإعيشارؼخ 

 ٓب.ٔتحذٚخ

     
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-2018 شبطانُ انٓذف انتُفٛز٘ انؼبوانٓذف 

2019  

2019-

2020  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

2/0:   

زٌادة الوعى 

همٌة الجودة بأ

بٌن السادة 

هٌئة  أعضاء

التدرٌس 

 ومعاونٌهم

2/0/0: 

التأكٌد على أهمٌة الجودة 

 كوسٌلة وغاٌة

2/0/0: 

تصدٌر الجودة كنهج ملزم 

 لتحقٌق الأهداف القومٌة.

 

  

2/0/2: 

من كثر أ وأ دورة دراجإ 

دورات الهٌئة القومٌة 

التعلٌم  جودةلضمان 

 فى متطلبات  عتمادوالا

 .للدرجات الجامعٌة الترقٌة

2/0/2: 

دورات الهٌئة القومٌة  اعتماد

 لضمان الجودة للترقى.

   

2/0/3 : 

طلاب للالتعرٌف المبكر 

بأهمٌة متٌاز طباء الاأو

 تطبٌق معاٌٌر الجودة.

2/0/3: 

بأهمٌة الجودة  رفع وعى الطلاب 

 ودورهم  الفعال بها.

 

 سنوٌا على الأقل واحد لقاء 

2/2 : 

الحصول على   

من  عتمادالا

الهٌئة القومٌة 

لضمان جودة 

التعلٌم 

 عتمادوالا

2/2/0: 

 .عتمادستٌفاء متطلبات الاا

2/2/0: 

 إعدادمتابعة الخطة التنفٌذٌة و

خطط سنوٌة للتطوٌر مبنٌة على 

 .التقوٌم الذاتى للكلٌة

   

: التقدم بطلب 2/2/2

 .عتمادالا

2/2/2: 

 مكتملةالغٌر استكمال الوثائق 

    

2/3: 

الحصول على    

المزٌد من 

الدعم المادى 

والتقنى لوحدة 

 ضمان الجودة

 

 

 

  

 موارد ٌجاد: إ2/3/0

 ؛الجودة لدعم وحدة جدٌدة

 مع بروتوكولاتعمل  مثل

 دوٌةشركات الأ

 والمستلزمات الطبٌة

 إطار هلٌة فىالأ والجمعٌات

 قانونى وأخلاقى.

2/3/0: 

 مندوبى وممثلى مع التواصل

 الأدوٌة والمستلزمات شركات

الطبٌة والجهات المانحة 

 بالخطة الطموحة وتعرٌفهم

 رفع جلأ والجامعة من للكلٌة

 الطبٌة وانعكاس كفاءة الخدمة

 .عملهم  ذلك على

 

 

 

  

:  تمكٌن الوحدة 2/3/2

وتعزٌز مكانتها بٌن 

 .وحدات كلٌات الجامعة

2/3/2: 

ة إدارالمشاركة الفاعلة فى 

 الجودة بالجامعة.

 

  
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-2018 انُشبط انٓذف انتُفٛز٘ انؼبوانٓذف 

2019  

2019-

2020  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

3/0 : 
رتقاء الكمى الا 

والنوعى 
بالانتاج البحثى 

    للكلٌة 

3/0/0 : 
حصر النشاط العلمً و 

 البحثى للكلٌة.

3/0/0 : 
حصر النشاط البحثى السابق لكل 

 هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم. أعضاء

   

3/0/2: 
وضع صٌغة موحدة 
للبحوث المنشورة 
 لسهولة الوصول إلٌها. 

3/0/2 : 
باستخدام  همالناشرٌن إلزام تعرٌف

 الصٌغة المقرة من رئاسة الجامعة.

   

3/0/3 : 
وضع خطة بحثٌة 

 جدٌدة. 

3/0/3: 
 إعداد خطة بحثٌة ملائمة.

 
  

 
  

 

3/0/4: 
زٌادة عدد البحوث  

 التطبٌقٌة والبٌئٌة.

3/0/4/0 : 
زٌادة المشاركة فى الأبحاث 

 المدعومة من الجامعة.

 
  

3/0/4/2: 
تعزٌز الشراكة مع الوزارات  

 والجهات المانحة. 

 
  

3/0/4/3 : 
صرف حوافز مكافأت للنشر المحلى 

 والدولى.

 
  

3/0/4/4: 
النشر الدولى كمتطلب للترقى  اعتماد

 لوظٌفة مدرس.

 
  

 
  

 

3/2  : 

تعزٌز دور  

 مجلة الكلٌة    

 
 
 

  

3/2/0: 

التوسع فى نشر  

 المجلة والتعرٌف بها

3/2/0: 

لمحٌط الداخلى والخارجى تعرٌف ا

همٌة وجود مجلة علمٌة للكلٌة بأ

 و تسهٌل الحصول علٌها ،للكلٌة

 
  

3/2/2 : 

زٌادة الأبحاث 

 المنشورة بالمجلة

3/2/2: 
هتمام بالكم والكٌف المنشور الا

 بالكلٌة

 
   كل عام 01زٌادة الأبحاث بنسبة % 

وجود  :  تعزٌز 3/2/3

المجلة على المستوى 

 قلٌمً  القومى والإ

3/2/3 : 
 بحاث المنشورةالاهتمام الكٌفى بالأ

 
  
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-2018 انُشبط انٓذف انتُفٛز٘ انؼبوانٓذف 

2019  

2019-

2020  

2020-

2021  

2021-

2022  

2022-

2023  

 مواثٌق :    وضع3/3
 خلاقٌاتأ تراعً ونظم
 .العلمً البحث

3/3/0  : 
 لجنة أخلاقٌات إنشاء

 البحث العلمً.

3/3/0  : 
مقترح  اعتمادإعداد و

أعضائها باللجنة و
 هدافها ومعاٌٌر العملوأ

 نشطتها.بها وأ
 

   

3/3/2  : 
التمكٌن  لمفاهٌم أخلاقٌات 

البحث العلمً  ومعاٌٌر 

التعامل الأخلاقى داخل 

 وخارج الكلٌة.

3/3/2  : 
مفاهٌم أخلاقٌات  نشر 

البحث العلمى والملكٌة 
 الفكرٌة بالكلٌة.

 
 
  

4/0  : 

دراسة احتٌاجات 

المجتمع والأولوٌة فى 

 .تقدٌم الخدمات

القوافل  :زٌادة عدد4/0

البٌئٌة العلاجٌة والتوعوٌة 

لرفع مستوي   ها؛وانتشار

المجتمعٌة  المشاركة

 الخدمات وجودة

 .للمجتمع المقدمة

4/0: 

التواصل مع المسئولٌن 

فى وزارة الصحة لمعرفة 

اً احتٌاجالأماكن الأكثر 

وعمل خطة سنوٌة 

 .للقوافل الطبٌة

 
 
 
 
  

4/2: 

العملٌة  كفاءة رفع  

لتضمن ؛ التعلٌمٌة

متمٌز  طبٌب تخرٌج

عالٌة قادرا   كفاءة ذى

ات احتٌاج تلبٌة على

 المجتمع وحل

 .مشكلاته

4/2: 

تطوٌر المقررات والتدرٌب 

 .المٌدانى

4/2: 
متمٌز  برنامج تصمٌم
 المٌدانً للتدرٌب
 . للطلاب

 

  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
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07 

 

 
 وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ62جدول رقم ) 

 .مشكلاته

 هددا الأ
 العامة

 هددا الأ
 التنفيذية

 الميزانية  نجاحمؤشر  ساليب التنفيذأ زمن  مسئول نشطةالأ

 إلى من

 : تحويل1/1

 من الطالب

  متلق  عنصر 

 لى عنصرإ

 .متفاعل

1/1/1 : 

َظبو  تفعیم

انًجًىعبد 

  .انصغیزح

1/1/1/1 : 

حصز أعذاد انطلاة، وأعذاد أعضبء هیئخ 

 .انتذريس فى كم يمزر

 وكیم 

انكهیخ 

 نشئىٌ

 انتعهیى

 ةوانطلا

  رؤسبء

 الالسبو

  وحذح

ضًبٌ 

 انجىدح

 أغسطس 

 يٍ كم عبو

سجلاد شئىٌ 

 . انطلاة

انًجًىعبد  َظبو تطجیك 

ونى الأ انفزلخ انصغیزح  يٍ

انعبو  انزاثعخ فى حتى

     9191 - و9112  انجبيعى 

فى  انفزق عهى جًیع و  و

 – و 9191 انعبو انجبيعى 

 .و 9191

تغذيخ  –صىر –جذاول )

 (راجعخ يٍ انطلاة

أنف  911

جُیخ 

لاستكًبل 

أجهشح 

 .انعزض

1/1/1/9 : 

 .حصز أيبكٍ انتذريس انًتبحخ نكم لسى

 أغسطس 

 يٍ كم عبو

يخبطجخ أيیٍ انكهیخ، 

 .وسكزتبريخ الألسبو

1/1/1/3 : 

رفع وعى أعضبء هیئخ انتذريس ثأسبنیت 

 .انتذريس انحذيثخ

سجتًجز 

9112 

يىَیى 

 و 9112

 .ورش عًم

1/1/1/4:  

داخم كم وضع خطخ نهًجًىعبد انصغیزح 

 .لسى عهى حست الأعذاد وانًسبحبد انًتبحخ

 سجتًجز

 يٍ كم عبو

ثیبٌ ثتىسيع انطلاة 

عهى أعضبء هیئخ 

انتذريس فى 

 .يجًىعبد صغیزح
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17 

 

 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ( : الغاية الاولى : تخريج72جدول رقم )  

 هددا الأ
 العامة

 هددا الأ
 التنفيذية

 الميزانية  نجاحمؤشر  ساليب التنفيذأ الزمن  مسئول نشطةالأ

 إلى من

 : تحويل1/1

 من الطالب

الى  متلق

 عنصر

 .متفاعل

 حٌویت: 1/1/2

 عولیت الخعلن

 الذاحً

 والخعاوًً

 .والٌشط

1/1/2/1: 

وضع إسخزاحیجیت للخذريس والخعلن 

ححخىي علً شزح للخعلن الذاحً 

 . والخعاوًً

وحذة 

ضواى 

 الجىدة

رؤساء و 

 الاقسام

أغسطس 

 م 2112

ديسوبز 

 م 2112

كخابت هسىدة 

   .قسامالأ بتهخاطو

وجىد إسخزاحیجیت 

 .هعخوذة وهعلٌت

ألف جٌیت  211

لخحسیي شبكت 

 .  الإًخزًج بالكلیت

1/1/2/2: 

 .الخعزيف بالخعلین الذاحً والخعاوًً

أكخىبز 

 م 2112

يىًیى 

 م 2112

 ورش عول 

 جخواعاثا

أبحاد وعزوض 

حقذيویتهي عول 

 الطلاب.

1/1/2/3: 

حفعیل الخعلن الذاحً والخعاوًً والٌشط 

 عولبخكلیف كل هجوىعت هي الطلاب ب
عزض حقذيوي او حقزيز هكخىب عي 

وعزض اعوالهن أهام باقً  هىضىع ها 

 خذأو الوٌاقشت الاعخواد علً هعالطلاب 

 .فً فزق عول راءالآ

 سبخوبز

 م 2112

ًهايت 

 الخطت

هخابعت الذروس 

 .الإكلیٌیكیت والعولیت
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 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ( : الغاية الاولى : تخريج82جدول رقم )  

 هددا الأ
 العامة

 هددا الأ
 التنفيذية

 الميزانية  نجاحمؤشر  ساليب التنفيذأ زمنال  مسئول نشطةالأ

 إلى من

 : تحويل1/1

 من الطالب

 الى متلقى

 عنصر

 متفاعل

1/1/3: 

دور  تفعیل

 المكتبة

1/1/3/1: 

 .حصز انًسبحت انحبنيت نهًكخبت

 إدارة

 انًكخبت

 أكخىبز 

 و 8102

 ديسًبز

 و 8102

 لا يىجذ  انخقزيز انكًً نهًكخبت بعبد انًكخبتأقيبس 

1/1/3/2: 

انحبسب الآنً  حصز عذد أجهزة

 ببنًكخبت.

 أكخىبز 

 و 8102

 ديسًبز

 و 8102

 لا يىجذ  قبئًت يعخًذة بعذد الأجهزة سجلاث انًكخبت

1/1/3/3: 

حصز عذد انكخب انًخىفزة داخم 

 انًكخبت وحىاريخ إصذارهب.

 يُبيز

 و 8102

 يبرس

 و 8102

قبئًت يعخًذة بعذد انكخب 

 وانذوريبث.

 لا يىجذ 

1/1/3/4: 

 وكذنك حذيثت صذاراثإ حىفيز

  .يلائى يكبٌ

 

 

 وحذة 

 ضًبٌ 

 انجىدة

دارة إ

  انًكخبت

 يُبيز

 و 8102

 أكخىبز 

 و 8181

انسيذ عًيذ  يخبطبت

انكهيت نخىفيز يكبٌ 

كثز احسبعب نهًكخبت أ

وحخصيص يبهغ 

يبدي نخحسيٍ 

 .انبُيت انخحخيت نهب

يكخبت حذيثت ويخطىرة 

ححقق يعبييز انهيئت 

 انقىييت نضًبٌ جىدة

 .انخعهيى والاعخًبد

نف جُيت أ 011

نخحسيٍ شبكت 

 َخزَج ببنكهيتالإ

نف جُيت أ 011

لاسخكًبل انذوريبث 

    .ًخىفزةانغيز 
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 وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ92جدول رقم ) 

 .مشكلاته

هداف العامةالأ هداف الأ 
 التنفيذية

ساليب أ زمنال مسئول نشطةالأ
 التنفيذ

 الميزانية  نجاح مؤشر

 إلى من

 : تحويل1/1

 عنصر من الطالب

 عنصر لىإ متلق

 متفاعل

تفعیل : 1/1/4

 المقررات

 .لكترونیةالإ

1/1/4/1: 

عضبء السبدة أ رفع وعى

 هيئت التدريس بأهميت

 .لكتروويتالمقرراث الإ

  وحدة ضمبن

 الجودة

  وحدة

تكىولوجيب 

 المعلومبث

 

أكتوبر 

 م 8102

يوويو 

 م 8102

  جتمبعبثا

 ورش عمل

ثلاثت اجتمبعبث على 

 الأقل.

لف أ 01

جىيت لعقد 

دوراث 

 .تدريبيت

1/1/4/2: 

 .وتبج المقرراث الإلكتروويتإ

دوراث  ممتد

 تدريبيت 

 ورش عمل

% مه 81 تحويل

مقرراث كل فرقت إلى 

لكتروويت كل إمقرراث 

مه العبم  اعبم بدء

 8181- 8102الجبمعى 

  .م

 مفعل()مقرر إلكترونى 
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 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ33جدول رقم ) 

هداف الأ
 العامة

هداف التنفيذيةالأ  الميزانية  مؤشر نجاح ساليب التنفيذأ زمنال  مسئول نشطةالأ 

 إلى من

1/2:  

 تطوير

 ونظم المناهج

 التعليم

 والتقويم

 

1/2/1 : 

 الوستور تحذیثال

تىصیف البرًبهج ل

للوعبییر  والوقرراث وفقب  

كبدیویت القیبسیت الأ

هي الهیئت  الصبدرة

جىدة  القىهیت لضوبى

 .التعلین والاعتوبد

1/2/1/1: 

هراجعت التىصیفبث السببقت 

 .للوقرراث

 وحذة

 ضوبى 

 الجىدة

 

رؤسبء 

 الأقسبم

 

یىًیى 

 م 2112

یىًیى 

 م 2112

 لا یىجذ تحذیذ التىصیفبث الٌبقصت . هراجعت الولفبث

1/2/1/2: 

رفع كفبءة أعضبء هیئت التذریس 

في عول تىصیف 

 (.دورتبى سٌىیب  )للوقرر.

ورش عول داخلیت  هوتذ هوتذ

 .وخبرجیت

 

 شهبداث الذوراث

 .هقرراث هىصفتوجىد 

ألف  011

 جٌیت 

1/2/1/3: 

عول تىصیف جیذ للبرًبهج 

 .والوقرراث

هبیى 

 م 2112

 دیسوبر

 م 2112

جلسبث هراجعت هستورة هع 

هسئىلى الجىدة ببلأقسبم 

 .الوختلفت

 لا یىجذ .تقبریر الوراجعت الخبرجیت



  

 

 

  

    

        
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       

  

 
57 

 

 

 

 

 

 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ13جدول رقم ) 

هداف العامةالأ هداف الأ 
 التنفيذية

 مسئول نشطةالأ
  التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح التنفيذساليب أ زمنال

 إلى من

 تطوير  :3/2

 ونظم ،المناهج

 التعليم

 والتقويم

1/2/2  :

تطىیر َظى 

الايتحبَبث  

ببنكهیت 

 هب.وتحذیث

1/2/2/1: 

وضع يعبییر ثببتت 

  نهىرقت الايتحبَیت
 هب.اعتًبدو

وحذة 

ضًبٌ 

 انجىدة

وحذة  /

تقىیى 

 انطلاة

بر
تم

سب
 

2
1
1
2

م 
 

ر 
مب

س
دي

2
1
1
2

م 
 

َذواث وورش عًم نهتعریف  

  .ببنًعبییر

 نف جُیت أ 211 وجىد ًَىرج يعتًذ 

1/2/2/2: 

رفع قذرة  انسبدة 

عضبء هیئت انتذریس أ

عهى وضع الايتحبَبث 

انقببهت نهتصحیح 

نكتروَى والايتحبَبث  الإ

 .نكتروَیتالإ

 2121يبیى

 و

یىَیى

2121 

 و

  ورش عًم يٍ قبم يركس

 .ببنجبيعت انتقىیى

  انتقىیىيركس استخذاو قبعبث 

 ببنجبيعت

   زیبدة  يسبحت انجسء الانكتروَى

ببنًكتبت وعذد انحبسببث نیتسع 

 نلاعذاد انًتسایذة يٍ انطلاة

  تسویذ وحذة تقىیى انطلاة

 بجهبز تصحیح انكتروَى

 تىثیق انذوراث

يٍ انطرق انتقهیذیت  الاَتقبل 

نتصحیح الايتحبَبث 

نى الايتحبَبث إانُظریت 

ببهت نهتصحیح انق

والايتحبَبث  ،نكتروَىالإ

  الإنكتروَیت

  .و 2121بحهىل عبو 

يهیىٌ جُیت نعًم 

قبعت ايتحبَبث 

 إنكتروَیت يستقهت.
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 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ23جدول رقم ) 

هداف الأ
 العامة

هداف التنفيذيةالأ  مسئول نشطةالأ 
  التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح التنفيذساليب أ زمن

 إلى من

1/2  

 إنشاء

 قسم طب

 الأسرة

1/3/1 : 

 تأسيس انقسى وتأحيخه

 

1/3/1/1: 

انتىعيت بأهًيت طبيب الأسرة 

 ويهايه.

 وحذة انزىدة

قسى انصحت 

 انعايت

 يىنيى

 و 8112

 8112يىنيى 

 و

  قسى عهًً ورىد َذواث ويقابلاث 

يقىو سرة الأ نطب

يقرراث بتذريس 

يحذدة تسهى فً رفع 

كفاءة انخريذ 

وانًشاركت فً تقذيى 

 .انخذيت انطبيت

َصف 

يهيىٌ رُيت 

نتأحيج 

 :1/3/1/8  .انقسى

الاستفادة يٍ الأقساو انًتشابهت 

 .فً انكهياث الأخري

قسى انصحت 

 انعايت

ابتعاث أطباء نهذاخم أو  يًتذ

 انخارد نيكىَىا َىاة نهقسى

1/3/1/3: 

انقسى فً خذياث  يشاركت 

 .انًزتًع

 يذير انًستشفً 

 إدارة انقسى

 يُاير

 و 8112

 يىَيى

 و 8112

 افتتاس عيادة خارريت نهقسى

1/3/8: 

عذاد انًقرراث إ 

 .انذراسيت واعتًادها

1/3/8: 

تىصيف يقرراث انقسى وعًم 

 .يصفىفاث َىاتذ انتعهى

 – 8188 إدارة انقسى

 و 8183

فصم رذاول انقسى عٍ قسى  

 انصحت انعايت
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 وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ33جدول رقم ) 

 .مشكلاته

هداف الأ
 العامة

هداف التنفيذيةالأ  مسئول نشطةالأ 
  التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح التنفيذساليب أ زمنال

 إلى من 

1/4  

 إنشاء

قسم 

التعليم 

 الطبي

1/4/1 : 

 تأسيس انقسى ٔتأحيخّ

 

1/4/1/1: 

انتٕعيت بأًْيت قسى انتعهيى 

 انطبي ٔيٓايّ.

ٔحذة 

 انزٕدة

 عهًٗ قسى ٔرٕد َذٔاث ٔيقابلاث  يًتذ
 يًُح انطبٗ نهتعهيى

 انذبهٕيا شٓاداث
 ٔانًارستير
 ٔيقذو ٔانذكتٕراِ

 يتًيزة تذريبيت برايذ
 انتعهيى يزال فٗ

 انطبٗ

َصف يهيٌٕ 

رُيت نتأحيج 

 انقسى 

1/4/1/2: 

إَٓاء انًٕافقاث الإداريت لإَشاء 

 .انقسى

عًيذ 

 انكهيت

 يَٕيٕ

 و 2222

يَٕيٕ 

 و 2212

يخاطبت رئيس انزايعت ٔنزُت 

 انقطاع انطبي

1/4/1/3: 

انًتشابٓت الاستفادة يٍ الأقساو 

 .فٗ انكهياث الأخرٖ

ابتعاث أطباء نهذاخم أٔ انخارد  يًتذ

 نيكَٕٕا َٕاة نهقسى

عذاد انًقرراث إ  1/4/2

 .انذراسيت ٔاعتًادْا

1/4/2   

تٕصيف يقرراث انقسى ٔعًم 

 .يصفٕفاث َٕاتذ انتعهى

إدارة 

 انقسى

اَتذاب عضٕ أٔ أكخر نلإشراف  و2222 و 2221

 عهٗ انقسى 
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 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ43جدول رقم ) 

هداف العامةالأ هداف الأ 
 التنفيذية

 مسئول نشطةالأ
 التنفيذ

 الميزانية مؤشر نجاح التنفيذساليب أ زمنال

 إلى من

1/5:  

 لمواردا تطوير

 العلمية وبيئة

 والتعلم العمل

 بالكلية

1/5/1 : 

تحغيه انجىيخ 

انتحتيخ نجيئخ انعمم 

  ثبنكهيخ

1/5/1/1: 

انتىعع فى انمغبحبد 

انمتبحخ نهمعبمم 

وقبعبد انذسط نتىبعت 

 حعذد انمتضايذالأ

  .نهطلاة

 عميذ انكهيخ 

 ضمبن  وحذح

  انجىدح

 ديغمجش

 و 2018

 ديغمجش

 و 2012

فتتبح انمجىى انمهحق نهكهيخ وتىصيع ا

قبعبد انمتبحخ طجقب عبمم وانمان

 .قغبولاحتيبجبد الأ

ع وغجخ ستفبا

نكم طبنت /انمغبحخ

(NORMS) 

مهيىن جىيخ 

نتأثيث 

انمجىى 

 انجذيذ

1/5/1/2: 

عضبء تحغيه وغجخ أ

ئنى هيئخ انتذسيظ 

قغبو انطلاة فى الأ

خبصخ راد وثانمختهفخ 

 .انىغجخ انمىخفضخ

 عميذ انكهيخ 

  سؤعبء

 الاقغبو

اوتذاة أعضبء هيئخ  -1 و2021 و2018

 .كفبءتذسيظ أ

صيبدح انتعييىبد وتىجيههب  -2

 .حتيبجب  نلأقغبو الأكثش ا

مه وتهبء تزنيم انعقجبد نلا -3

سعبئم انمبجغتيش 

ضبفخ كىادس وانذكتىساح لإ

 .جذيذح مإههخ

انىصىل ئنى انحذ 

الأدوى نىغجخ 

عضبء هيئخ أ

انتذسيظ وانهيئخ 

نى عبووخ ئانم

 .انطلاة
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 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ53جدول رقم ) 

الأهداف  الأهداف العامة
 التنفيذية

 التنفيذمسئول  الأنشطة
 

أساليب  الزمن
 التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح

 إلى من

1/3 : 

تطوير الموارد 

وبيئة  ،العلمية

العمل والتعليم 

 .بالكلية

1/5/2   

تحسيٍ عًم 

انكُترولاث 

 .وضبطهب

 

1/5/2/1: 

َشبء كُترول يىحذ إ

نهبكبنىريىس وانذراسبث 

 .انعهيب

  عًيذ انكهيت 

 وكيم انكهيت 

نشئىٌ انتعهيى 

  وانطلاة

 

 ديسًبر 

 و 2112

 ديسًبر 

 و 2112

دارة يخبطبت الإ

 انهُذسيت 

وجىد كُترول يطببق نهًعبيير 

انًعتًذة يٍ انهيئت انقىييت 

 نضًبٌ جىدة انتعهيى والاعتًبد

نف أ 511

جُيت نتجهيز 

 انكُترول

1/5/2/2: 

وضع دنيم نلايتحبَبث 

 .ُترولاثوانك

 وكيم انكهيت 

نشئىٌ انتعهيى 

  وانطلاة

  ٌوحذة ضًب

 انجىدة

 يبيى

 و2112

 ديسًبر 

 و2112

دراست َظى 

ووضع  انتقىيى

 انًقترح.

وجىد دنيم يعتًذ يعهٍ، وتفعيم 

 يب به يٍ قىاعذ يُظًت.

جُيت 511

 نهطببعت
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 .مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ63جدول رقم )  

هداف الأ
 العامة

هداف التنفيذيةالأ  الميزانية  مؤشر نجاح التنفيذساليب أ زمنال  التنفيذ مسئول نشطةالأ 

 إلى من
1/6:  

تنويت لدراث 

عضبء هيئت أ

والجهبز التدريس 

 .داريالإ

1/6/1 : 

الدوراث التدريبيت  زيبدة

التدريس  لأعضبء هيئت

 هب.وتنىع هن  وهعبوني

1/6/1/1: 

لدوراث التدريبيت حصر ا

راث السبدة دلتنويت ل ؛الوطلىبت

 أعضبء هيئت التدريس

  وكيل الكليت

لشئىى التعلين 

 والطلاة 

  وحدة ضوبى

 الجىدة

 

 يىنيى

 م 8112

 ديسوبر 

 م 8112

وجىد خطت  تدريبيت هعتودة  استبيبى

 وهعلنت 

 

ج تصىير  011

 أورق

1/6/1/8: 

عضبء هيئت أرفع كفبءة 

التدريس فً العوليت التعليويت 

 وتطبيك هعبيير الجىدة  .

 دوراث تدريبيت هوتد

 (سنىيبدورتبى )

 شهبداث الدوراث 

 

جنيت  81111

 لإلبهت الدوراث
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 وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ73جدول رقم ) 

 .مشكلاته

الأهداف 
 العامة

مسئول  الأنشطة الأهداف التنفيذية
 التنفيذ

أساليب  الزمن
 التنفيذ

مؤشر 

  نجاح

 الميزانية

 إلى من

1/6:  

تنمية قدرات 

عضبء هيئة أ

التدريس 

والجهبز 

 دارىالإ

1/6/2   

معبيير لقيبس  تحديد

القدرات العلمية والمهنية 

التدريس  لأعضبء هيئة

   .ومعبونيهم

1/6/2/1: 

تشكيل لجنت لىضع هعبيير تقيين السبدة 

 وهعبونيهن.أعضبء هيئت التدريس 

 

 /عويد الكليت 

وحدة ضوبى 

 الجىدة

  

 

 أكتىبر

 م 8102

 

 نىفوبر

 م 8102

 

وجىد هعبيير  اجتوبعبث

هعتودة 

وهعلنت 

 وتطبيقهب.

ج  8111

أوراق 

دواث وأ

 :1/6/2/1 كتببيت

اعتوبد هعبيير تقيين السبدة أعضبء هيئت 

 التدريس وهعبونيهن.

 أكتىبر

 م 8102

 

 ديسوبر

 م 8102

 

قرار هجلس 

 كليت 
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 مشكلاته وحل المجتمع احتياجات تلبية على قادر عالية كفاءة ىذ متميز طبيب ولى : تخريج( : الغاية الأ83جدول رقم ) 

الأهداف 
 العامة

الأهداف 
 التنفيذية

 مسئول الأنشطة
 التنفيذ 

 الميزانية  مؤشر نجاح التنفيذأساليب  الزمن

 إلى من
1/6:  

تٌوُخ قذراد 

عضبء هُئخ أ

التذرَس 

والدهبز 

 داريالإ

1/6/3  : 

بءح اِداء تقُُن كف

للعبهلُي  ثبلدهبز 

  .هبداري وتحسٌُالإ

1/6/3/1: 

تبخهب ححصر الذوراد التذرَجُخ التً َ

 .فراد الدهبز الإدارٌأ

وحذح 

ضوبى 

 /  الدىدح

 أهُي الكلُخ

 8102 َىلُى

 م

 دَسوجر

 م 8102

خطخ تذرَجُخ هعتوذح  استجُبى

هعتوذح علً ًتبئح 

 الاستجُبى

ج  011

تصىَر 

 ورق

1/6/3/2: 

 .دارٌتوبد خطخ لتٌوُخ قذراد الدهبز الإاع

 8102 ٌَبَر

 م

 فُراَر

 م 8102

قرار هدلس 

 كلُخال

وعتوذح الخطخ التفعُل 

 لتذرَت الدهبز الادارٌ

 َىخذلا 

1/6/3/3: 

فراد الدهبز أرضب الىظُفٍ لذي قُبس ال

 .دارٌالإ

 8102 َىًُى

 م

 فجراَر

 م 8102

تفرَغ الاستجُبى   استجُبى

والاخراءاد 

 التصحُحُخ

ج  011

تصىَر 

 ورق

1/6/4: 

ضوبى حسي  

تُبر والتقىَن الاخ

الوستور للدهبز 

 .داريالإ

1/6/4/1: 

 .دارَخوضع هعبَُر لاختُبر القُبداد الإ

 8102 ًُىَى

 م

 دَسوجر

 م 8102

اختوبعبد 

هراخعخ القىاًُي 

 خلسبد ًقبش

ذراسخ تدبرة ل

 .اِخرَي

وخىد وثُقخ لوعبَُر 

 الاختُبر

 لا َىخذ

1/6/4/2: 

 دارٌسبلُت تقُُن الدهبز الإأهراخعخ 

 هب.وتحذَث

 8102 ٌَبَر

 م

 ًُىَى

 م 8102 

ىد هعبَُرحذَثخ وخ

دارٌ لتقُُن للدهبز الإ

 هعلٌخ وهطجقخ

 لا َىخذ
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جودة  دعم إدارة نظم جودة التعليم الطبي بالكلية والتأهيل لاعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان : الثانيةالغاية  :(33جدول رقم )

 .التعليم والاعتماد

هداف الأ
 العامة

التنفيذيةهداف الأ  مسئول نشطةالأ 
 التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح ساليب التنفيذأ زمنال

 إلى من

2/1:   

 زيادة الوعى

همية بأ

بين  الجودة

 السادة

 عضاء هيئةأ

 التدريس

 ومعاونيهم

2/1/1: 

 .هًيت اندىدة كىسيهت وغبيتانتأكيذ عهى أ

2/1/1: 
صذير اندىدة كُهح يهسو ت

 .انقىييتهذاف نتحقيق الأ

 / عًيذ انكهيت

وحذة ضًبٌ 

 اندىدة

 

 يًتذ

 

  يطبىعبث

 ويهصقبث

 َذواث تعريفيت 

  تحفيس َفسى

 نهًشبركت

تطبيق يعبيير اندىدة 

  .داراثفى كم الإ

خُيه  05555

لإقبيت انُذواث 

 وانًطبىعبث

2/1/2: 

يٍ دوراث انهيئت كثر أ وأ دورة دراجإ 

 انتعهيى والاعتًبد  خىدةانقىييت نضًبٌ 

 .نهذرخبث اندبيعيت انترقيت يتطهببث فى

2/1/2: 

دوراث انهيئت انقىييت  اعتًبد

 .نهترقىنضًبٌ اندىدة 

 يىَيى

 و 2512

 يبيى

 و 2512

يخبطبت انسيذ الأستبر انذكتىر 

ستصذار رئيس اندبيعت وا

قرار يع انتعريف ببنقرار ان

 .عضبء هيئت انتذريسنهسبدة أ

عضبء هيئت أ ترقيت

عهى عتًبدا اانتذريس 

دوراث انهيئت كىاحذة 

 .يٍ يتطهببث انترقى

2/1/3 : 

يتيبز طببء الاأطلاة وهنانتعريف انًبكر 

 .بأهًيت تطبيق يعبيير اندىدة

2/1/3: 

رفع وعى انطلاة بأهًيت 

 .اندىدة  ودورهى  انفعبل بهب

 واختًبعبث  ورش عًم يًتذ

 (نقبء سُىي عهى الأقم)

تقذيى انطلاة نرؤيتهى 

 .ودورهى بهبنهدىدة 
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جودة التعليم  دارة نظم جودة التعليم الطبي بالكلية والتأهيل لاعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمانإدعم  :  الثانية: الغاية (04جدول رقم ) 

 والاعتماد

هداف العامةالأ هداف التنفيذيةالأ   مسئول نشطةالأ 
 التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح ساليب التنفيذأ زمنال

 إلى من

2/2:  

  الحصول على 

 الاعتماد من

 الهيئة القومية

 لضمان جودة

 التعليم والاعتماد

2/2/1: 

استيفاء يتطهباث 

 .الاعتًاد

2/2/1: 

يتابعت انخطت انتنفيذيت وإعذاد 

خطط سنىيت نهتطىيز يبنيت 

 انتقىيى انذاتى نهكهيتعهى 

 / عًيذ انكهيت

وحذة ضًاٌ 

 انجىدة

 

 جهساث حىاريت يًتذ

 يزاجعت تقاريز

 وضع خطط تعزيز

 تقاريز سنىيت

 خطط تطىيز

 

جنيت لإقايت  22222

اننذواث 

 .وانًطبىعاث

انتقذو بطهب : 2/2/2

 .الاعتًاد

2/2/2: 

استكًال انىثائق غيز 

 .انًكتًهت

 يىنيى

 و 2212

نهايت 

2212 

 و

تشكيم نجاٌ وإعذاد 

يتىٌ وتىصيفاث 

 .يختهفت واعتًادها

انحصىل عهى 

 .الاعتًاد
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جودة  دارة نظم جودة التعليم الطبي بالكلية والتأهيل لاعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمانإدعم  :  الثانية( : الغاية 14جدول رقم ) 

 التعليم والاعتماد

هداف العامةالأ التنفيذيةهداف الأ   الميزانية  مؤشر نجاح ساليب التنفيذأ زمنال التنفيذ مسئول نشطةالأ 

2/3 : 

على   الحصول 

الدعم  المزيد من

والتقنى  المادى

ضمان  لوحدة

 الجودة

نذعى  جذيذة يىارد يجبدإ: 2/3/1

عًم : يثم؛ انجىدة وحذة

 دويتشركبث الأ يع بروحىكىلاث

 وانجًعيبث وانًسخهزيبث انطبيت

 .خلاقىوأقبَىَى  طبرإ ههيت فىالأ

2/3/1: 

 شركبث يُذوبى ويًثهى يع انخىاصم

انطبيت وانجهبث  دويت وانًسخهزيبثالأ

 ببنخطت انطًىحت انًبَحت وحعريفهى

كفبءة  رفع جمأ وانجبيعت يٍ نهكهيت

 رنك عهى انطبيت واَعكبس انخذيت

 رعبة نهبُىد بًثببت عًههى وجعههى

لا  بًب سخراحيجيتانًخخهفت نهخطت الإ

 .وانقبَىٌ انعرف يخبنف

  ٌوحذة ضًب

 انجىدة

  انعلاقبث

 انعبيت

  ٌانشئى

 انقبَىَيت 

 دارة إ

  انحسبببث

 يسخًر

 

عقذ نقبءاث 

جخًبعبث بيٍ وا

قيبداث انكهيت ويًثهى 

انجهبث انخبرجيت 

انقبدرة عهى حًىيم 

يشروعبث حًُىيت 

 .داخم انكهيت

اسخقطبة جهت 

حذة  وعًم وا

بروحىكىل حعبوٌ 

قم  كم الأعهى 

 .عبو

 

جُيت  11111

قبيت لإ

 انُذواث 

حًكيٍ انىحذة وحعزيز :  2/3/2

يكبَخهب بيٍ وحذاث كهيبث 

 .انجبيعت

2/3/2: 

دارة انجىدة انًشبركت انفبعهت فى إ

  .ببنجبيعت

  ٌوحذة ضًب

 انجىدة

انًسخًر فى  انىجىد

كم انًؤحًراث 

وانفبعهيبث انخبصت 

 ببنجىدة داخم انكهيت

 هب.وخبرج

حضىر اجخًبعج 

 انجىدة

دعى انًركز نهخقذو 

  نلاعخًبد.
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 بتكاراتالا وتشجيع تطبيقية مخرجات إلي والوصول الهادف العلمي بالبحث النهوض :  الثالثة: الغاية (24جدول رقم ) 
هداف الأ

 العامة
هداف التنفيذيةالأ  مسئول نشطةالأ 

  التنفيذ
 الميزانية  مؤشر نجاح ساليب التنفيذأ زمنال

 إلى من

3/1 : 

 رتقبءالا

 انكًى

 وانُىعى

 َتبجببلإ

 انبحثى

     نهكهيت

3/1/1 : 

حصر انُشبط انعهًي و 

 .انبحثى نهكهيت

3/1/1 : 

عضبء هيئت انتذريص حصر انُشبط انبحثى انطببق نكم أ

 .ويعبوَيهى

وحذة ضًبٌ 

 انجىدة
 2018 يىَيى

 و

 يىَيى

 و  2012

 ًَىرج نهحصرعًم 

 .هبتحهيم انبيبَبث وترتيب

وجىد قبعذة 

هُشبط ن بيبَبث

  .انعهًي

جُيت  20000

قبيت لإ

 انُذواث 

3/1/2: 

 وضع صيغت يىحذة

نهبحىث انًُشىرة 

  .نيهبنطهىنت انىصىل إ

3/1/2 : 

نساو انُبشريٍ ببضتخذاو انصيغت انًقرة يٍ إ تعريف و 

 .رئبضت انجبيعت

وكيم انكهيت 

نشئىٌ 

انعهيب  انذراضبث

 /وانبحىث

 ضًبٌ وحذة 
 انجىدة

 2018يىَيى 

 و

ديطًبر 

 و 2018

بحبث قبم  يراجعت الأ

  .انُشر

بحبث صذور أ

تحًم انصيغت 

 .انًىحذة

3/1/3 : 

وضع خطت بحثيت 

  .جذيذة

3/1/3: 

 .إعذاد خطت بحثيت يلائًت

 2012يىَيى 

 و

ديطًبر 

 و 2012
وجىد خطت  إجتًبعبث  –يكبتببث 

 .بحثيت

3/1/4: 

زيبدة عذد انبحىث  

 .انتطبيقيت وانبيئيت

3/1/4/1 : 

 .زيبدة انًشبركت فى الأبحبث انًذعىيت يٍ انجبيعت

 يشروعبث بحثيت يًتذ

يشروع بحثى عهى )

 (الاقم ضُىيب

رفع َطبت انُشبط 

انبحثى بُطبت 

 يًتذ . تعسيس انشراكت يع انىزاراث وانجهبث انًبَحت: 3/1/4/2 .كم عبو% 10

 شهبداث  يًتذ .يكبفأث نهُشر انًحهى وانذونىوصرف حىافس : 3/1/4/3

اعتًبد انُشر انذونى كًتطهب نهترقى نىظيفت : 3/1/4/4

 .يذرش

قرار يٍ يجهص انكهيت  و 2020 و 2012

 أو انجبيعت

 قرار الاعتًبد
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 الابتكارات وتشجيع تطبيقية مخرجات إلي والوصول الهادف العلمي بالبحث النهوض :  الثالثة: الغاية (34جدول رقم )

هداف الأ
 العامة

هداف التنفيذيةالأ  مسئول نشطةالأ 
  التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح ساليب التنفيذأ زمنال

  إلى من

3/2 :  

تعزيز 

دور 

مجلة 

    الكلية 

انتىسع فً َشز : 3/2/1

 .انًجهت وانتعزيف بهب

3/2/1: 

تعزيف انًحيط انذاخهً 

هًيت وجىد أوانخبرجً نهكهيت ب

يجهت عهًيت نهكهيت و تسهيم 

 انحصىل عهيهب

وكيم انكهيت 

نشئىٌ 

انذراسبث 

انعهيب 

 /وانبحىث

 وحذة ضًبٌ 

 /انجىدة 

 يسئىل انًجهت 

يع تىفيز َسخ يجبَيت  نقبءاث واجتًبعبث يًتذ

 هبنً انًهتًيٍ داخم انجبيعت  وخبرجتهذي إ

 كىسيهت دعبئيت وتعهيًيت

انتغذيت انزاجعت يٍ 

شخبص انجهبث والأ

نيهى إانًىجهت 

 .انًجهت

جُيت  50000

 قبيت انُذواثلإ

وعًم انُسخ 

  انًجبَيت 

بحبث سيبدة الأ: 3/2/2

 .انًُشىرة ببنًجهت

3/2/2: 
الاهتًبو ببنكى وانكيف 

 انًُشىر ببنكهيت

تخفيض انًقببم انًبدي نهُشز انذي يتحًهه  يًتذ

 انُبشز

بحبث سيبدة عذد الإ

 كم عذد% 5بُسبت 

  وجىدتعشيش :  3/2/3

انًجهت عهً انًستىي 

 قهيًي  انقىيً والإ

3/2/3:  

 بحبثالاهتًبو انكيفً ببلأ

 انًُشىرة

بحبث وجىد يزاجعيٍ ويحكًيٍ خبرجييٍ نلأ يًتذ

 نضًبٌ جىدتهب قبم انُشز

تقزيز يزاجع 

 .خبرجً نهًجهه
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 الابتكارات وتشجيع تطبيقية مخرجات إلي والوصول الهادف العلمي بالبحث النهوض :  الثالثة: الغاية (44جدول رقم ) 

هداف العامةالأ هداف التنفيذيةالأ  ساليب أ زمنال  التنفيذ مسئول نشطةالأ 
 التنفيذ

 الميزانية  مؤشر نجاح

 إلى من 
3/3 :    

 هىاحيك وضع

 تراعي وًظن

 خلاليبثأ

 العلوي البحج

3/3/1:   

 خلاليبثأ لجٌت ًشبءإ

 .البحج العلوي

3/3/1:   

 ببللجٌتعذاد همترح إ
هذافهب وأعضبئهب وأ

بهب  وهعبيير العول

 .ٍاعتوبدهي حن ًشطتهب وأو
 

وكيل الكليت لشئىى 

 .الذراسبث العليب والبحىث

 .وحذة ضوبى الجىدة

 يٌبير

 م 9112

 يىًيى 

 م 9112

عتوبد اللجٌت ا

هي هجلس 

 .الكليت

 / لرار تشكيل اللجٌت

جتوبعبث هحبضر ا

 .اللجٌت

جٌيت  91111

  لبهت الٌذواثلإ

3/3/9:   

التوكيي  لوفبهين 

أخلاليبث البحج العلوي  

وهعبيير التعبهل 

الكليت الأخلالى داخل 

 .وخبرجهب

3/3/9:   

هفبهين أخلاليبث  ًشر 

البحج العلوى والولكيت 

 .ببلكليت الفكريت

 لجٌت أخلاليبث 

 .البحج العلوى

إجتوبعبث  هوتذ

ولمبءاث هع 

هتخصصيي 

فى أخلاليبث 

البحج 

 .العلوي

صذور هيخبق العول 

 .الأخلالى لكليت طب لٌب

 .تمبرير اللجٌت
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 جنيت مصرى 0005555=   الإستراتيجيتلخطت المتوقعت ل ميسانيتالإجمبلي 

 المجتمع حتياجاتا وفق خدمات وتقديم للكلية المجتمعية المشاركة تحسين:  الرابعة( :  الغاية 54جدول رقم )

هداف العامةالأ هداف التنفيذيةالأ   مسئول نشطةالأ 
 التنفيذ

ساليب أ زمنال
 التنفيذ

 الميزانية  نجاحمؤشر 

 إلى من
4/1 :  

دراست احتيبجبث المجتمع والأولويت في 

  تقذيم الخذمبث

4/1: 

زيبدة عذد القوافل البيئيت 

 هبالعلاجيت والتوعويت  وانتشبر

 لرفع مستوً  المشبركت

 الخذمبث المجتمعيت وجودة

 للمجتمع المقذمت

4/1: 

التواصل هع 

سئوليي في وسارح الو

لوعزفخ الصحخ 

كثز الأهبكي الأ

احتيبجبً وعول خطخ 

 سٌويخ للقوافل الطجيخ

وكيل الكليخ 

لشئوى الجيئخ 

 وتٌويخ الوجتوع

 وحدح ضوبى الجودح

 العلاقبد العبهخ

ارتفبع عدد القوافل   استجيبًبد  هوتد

و هستوى اًتشبرهب 

هقبرًخ ثبلأعوام 

 .الوبضيخ

 

 جٌيه 022222

 قبهخ الٌدوادلإ

وورش العول 

والشيبراد 

  الويداًيخ 

4/0: 

لتضمن ؛ العمليت التعليميت كفبءة رفع  

عبليت  كفبءة متميس رى طبيب تخريج

 احتيبجبث المجتمع وحل تلبيت علي قبدر

 مشكلاته

4/0: 

تطوير المقرراث والتذريب 

 الميذاني

4/0: 

هتويش  ثزًبهج تصوين

 الويداًي للتدريت
  للطلاة

 

 م 0212

 

دوراد وورش  م 0201

 عول

 سيبراد هيداًيخ 

التغذيخ الزاجعخ هي 

هؤسسبد الوجتوع 

عي كفبءح خزيج 

 .الكليخ
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 وتقييمها الباب الثالث :  متابعة الخطة الإستراتيجية

 م 2022/2023 –م 2018/2019
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تمثل المذاطر التى قد تواجووا الكلية وتخول دون تطبيق الذطة التنفيذية أكبر التخديات التى قد تنجم نتيجة تمير فى البيئة 

فتبار فند لوذا فوناك فدة آليات يجب أذذها فى الا ؛جتمافية المتلاخقةالداذلية أو الذارجية مك التميرات السياسية والا

 فى فترة التنفيذ.ووـك الذطة 

 

 العقبات والمخاطر المتىقعة 3-1-1

 ـقف الموارد المالية لتنفيذ الأنشطة المقتمدة. .ط

 ووجود قصور فى التجويزات المادية للمقامل. ،مة البنية التختية للزيادة المتتابقة من الطلابءفدم ملا .ظ

 ت والأجوزة.أصيانة الدورية للمنشـقف ال .ع

 مقاومة بقض منتسبى الكلية للتميير. .غ

 فدم وـوح بقض المصطلخات الذاصة بالجودة. .ػ

 ـقف قدرات أفـاء هيئة التدريس ومقاونيوم بطرق التدريس والتقويم الخديثة. .ؼ

 ارتباط ميزانية الكلية بميزانية الجامقة يقيق فملية الصرف وتخديد الأولويات. .ؽ

 د موارد ذاتية للكلية.فدم وجو .ؾ

 قلة فدد الكادر الإدارى والروتين الخكومى فى المذاطبات مما يقرقل اتذاذ القرارات. .ؿ

 قدمية وليس الكفاءة.تخديد المكافات والترقيات للكادر الإدارى افتمادا فلى الأ .ضط

 متوققة.الالتميرات السياسية والاقتصادية السريقة ولير  .طط

 متابقة تنفيذ الذطة الإستراتيجية.الفتور وفدم المثابرة فى  .ظط

 

 

 

 

تحديد العقبات والمخاطر  3-1

 ومىاجهتها المحتملة
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 آليات مىاجهة العقبات والمخاطر المتىقعة 3-1-2

 كثر اختياجاً مك الاستذدام الأمثل للموارد المتاخة.الأولويات وتوجيى الدفم للنقاط الأتخديد  .ط

 تخسين البنية التختية للكلية واستكمال تجويزات المقامل. .ظ

 المقصر وتخفيز الملتزم. يجاد آليات لمخاسبةإنشر ثقافة الجودة و .ع

 فقد اجتمافات مك أفـاء هيئة التدريس والجواز الإدارى  لتوـيد مفاهيم الجودة. .غ

 .فقد دورات تدريبية لتنمية قدرات أفـاء هيئة التدريس ومقاونيوم بطرق التدريس والتقويم الخديثة .ػ

 القليا للجامقة. مخاولة فصل ميزانية الكلية فن ميزانية الجامقة فن طريق مذاطبة الإدارة .ؼ

 .تواوتنمي يجاد موارد ذاتية للكليةإ .ؽ

 وافتماد آليات إدارية لير نمطية. ،مذاطبة إدارة الجامقة لزيادة الكادر الإدارى .ؾ

 وربط المكافآت بالقمل. ،وـك مقايير لتقييم أفراد الجواز الإدارى .ؿ

جتمافية القومية والإقليمية والقالمية طلاع المستمر فلى الأخوال السياسية والاالمتابقة الجيدة من ذلال الا .ضط

 وما يمكن أن تمثلى من فرص أو توديدات لتنفيذ الذطة. وا،واستباط النتائح وتوقق ،وتخليل المقطيات

وجود آلية تنفيذ ومتابقة صارمة تقتمد فلى إثابة الملتزم ومقاقبة المقصر افتمادا فلى التخليل الجيد  .طط

الذطة  وصفذ أى نشاط من الذطة واتذاذ الإجراءات التصخيخية مك سباب تأذر أو توقف تنفيوالمنصف لأ

فند ستراتيجية وليست لاية فى ذاتوا ويجب مراجقتوا وتقديلوا سنويا إوسيلة لتخقيق أهداف كالتنفيذية 

 .الخاجة

 

 

 

 كل فيما يذصى. الإستراتيجيةمتابقة تنفيذ الذطة يقوم وكلاء الكلية ب -ط

 التنفیذیة. تقوم وخدة ـمان الجودة بالإشراف فلى تنفيذ الذطة -ظ

 سنوية من الوخدة تتـمن مستوى الإنجاز ومقوقات التنفيذ. إفداد تقارير -ع

 لمجلس.فرـوا فلى اتقرض التقارير فلى سيادة القميد لمراجقتوا وإبداء الرأى أو  -غ

 

 

 آليات متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية 3-2
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 أولا: نقبط القىة

 ( : نتبئج التحليل البيئى1ملحق )

 نقاط القوة  م
 الأهمية

% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.021 85.5 0.9 95 .التطوير وتبنً مفاهيم الجودةكاديميٌ للكليٌ وتسجيفوا لفمليٌ القيادة الأ مساركٌ ض

 0.021 85.5 9 .0 90 تمتلك الكليٌ رشيد من الممارزات الطبيٌ فً مجال تنميٌ البيٌُ  وذدمٌ المجتمق  ط

 0.019 76.5 0.9 85 .ـؿاء هيٌُ التدريس والطّبأوجود وخدة لؿمان الجودة وزيادة الوـً بوا بين  ظ

 0.016 64 0.8 80 .للبرامح والمقررات الدرازيٌ موثق ومفلنوجود توشيف خديث  ع

 0.016 63 0.7 80 .وجود برامح تفليميٌ متفددة تخقق التطوير المزتمر وتلبٍ خاجات المجتمق غ

 0.015 60 0.8 75 .وجود لجنٌ للتذطيط الإزتراتيجً بوخدة ؿمان الجودة ػ

 0.012 49 0.7 70  .ـتمادالدـم الفنً لتأهیل الكلیات لّم تجاه الفام للدولٌ ووجود هیٌُ قومیٌ تقداِ ؼ

 0.011 45 0.5 90 .تسجيق ـناشر سابٌ بالكليٌ ـلٍ تولً مزُوليات قياديٌ ؽ

أجل مساركٌ أـداد متزايدة من أـؿاء هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ فً التطوير من  ؾ

 .مرخلٌ الإـتماد الوشول بالكليٌ إلٍ

60 0.7 42 0.010 

وتنميٌ موارات أـؿاء هيٌُ  َيتم التدريب ـلٍ القيادة من ذّل دورات الترقً صض

 .التدريس

60 0.7 42 0.010 

 0.009 36 0.6 60 .مناقسٌ مساكل التفليم والتفلم بمجالس الأقزام ومجالس الكليٌ ضض

 0.009 35 0.5 70 .وجود هيكل تنظيمً مفتمد وسامل ومرن طض

 0.009 35 0.5 70 .لإدارات الكليٌوجود توشيف وظيفً  ظض

 0.009 35 0.5 70 .الأكاديميٌ القيادات ذتياريير دقيقٌ مفلنٌ ِوجود مفا  عض

 0.009 35 0.5 70 .ذّقيات البخث الفلمًوجود لجنٌ لأ غض

 0.009 35 0.5 70 الفاملين وأالطّب  وأبين أـؿاء هيٌُ التدريس نزاع الـدم التخيز لطرف مفين ـند   ػض

 0.008 32 0.4 80 .ـن  تقييم أداء القيادات الأكاديميٌ والإداريٌ زتبياناتاوجود   ؼض

 0.008 32 0.4 80 .توفر دورات للتأهيل وتنميٌ قدرات أـؿاء هيٌُ التدريس ومفاونيوم ؽض

 0.008 32 0.4 80 .داء أـؿاء هيٌُ التدريسألتقييم وجود آليٌ مفتمدة  ؾض

ـلً توزيق المقررات الدرازيٌ ـلً أـؿاء هيٌُ التدريس وفقا خرص الأقزام  صط

 .لتذششاتوم

60 0.5 30 0.008 

 0.008 30 0.5 60 .مفلن وموثقبسكل  توموترقيقواـد تفيين أـؿاء هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ   ضط

 0.008 30 0.5 60 .ذبار الكليٌأترونً ففال للكليٌ يتم  فيى نسر لكإموقق وجود  طط

تحليل البيئت الداخليت
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 نقاط القوة  م
 الأهمية

% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 ُومأـداد الفاملين  وأزما بينللجوازالإداري ت )زجّت (وجود قاـدة بيانات ظط

 درجاتوم الوظيفيٌ وتوارير تفينومو

60 0.5 30 0.008 

 0.008 30 0.5 60 ختياجاتومنميٌ قدرات لجواز الإدارى طبقا ِوجود ذطٌ لت عط

 0.008 30 0.5 60 وجود تقارير زنويٌ لتقييم الفاملين غط

ـميد الكليٌ لتبادل وجوات أ.د. لإدارى مق الزيد اوجود اجتماع سورى للجواز  ػط

 النظر

60 0.5 30 0.008 

 0.007 28 0.4 70 وجود مكتبٌ بالكليٌ بوا بفض الكتب والمراجق ؼط

 0.007 28 0.4 70 ير الأكاديميٌيمنازبى لتطبيق المفاوجود بنيٌ تختيٌ ومفامل منسأة خديثا  ؽط

 0.007 28 0.4 70 وجود وخدة لإدارة الأزمات والكوارث ؾط

 0.007 28 0.4 70 ر الأكاديميٌ ذات المرجفيٌ القوميٌيتبنً الكليٌ للمفاي صظ

 0.007 28 0.4 70 المختوي الفلمً للمقرات الدرازيٌ بما يزمد بالإؿافٌ والتخديث ٌمرون ضظ

 0.007 28 0.4 70 تطبيق نظام التداذل بين المقررات الدرازيٌ  طظ

 0.007 28 0.4 70 ختياجات المجتمق وزوق الفملان تلبً البرامح التفليميى أخرص الكليٌ ـلً  ظظ

 0.007 28 0.4 70 وجود إزتراتيجيٌ مفتمدة  للتفليم والتفلم  عظ

ـدالٌ التشخيد ورشد  ـلٍ ملتيوجد آليات واؿخٌ لتقويم الطّب تس غظ

 الدرجات

55 0.5 27.5 0.007 

 0.007 27.5 0.5 55 زاليب متنوـٌ لتقويم الطّبأزتذدام ا ػظ

متخان وتوزيق متخانيٌ تؿمن تنوع أزُلٌ اِوجود مفايير مفتمدة للورقٌ اِ ؼظ

 ـتمادا ـلٍ الوزن النزبٍ للموؿوـات المدرزٌاالدرجات 

55 0.5 27.5 0.007 

 0.007 27.5 0.5 55 جود نظام واؿد للتظلماتو ؽظ

 0.006 26 0.4 65 نواع التقويم متوازنٌالدرجات المذششٌ لأ ؾظ

 0.006 26 0.5 55 ـّن جداول التدريس واِمتخانات ـلً موقق الكليٌإ صع

 0.006 25 0.5 50 نتواء تدريزىالطّب لتقييم كل مقرر درازٍ ـقب إجرء ازتبيان ل ضع

لذلق قنوات اتشال مباسرة وزريفٌ  َالخرص ـلٍ ـمل خفل ازتقبال للطّب الجدد طع

 بين أـؿاء هيٌُ التدريس من جوٌ والطّب وذويوم من جوٌ أذرى

50 0.5 25 0.006 

 0.006 25 0.5 50 وجود دليل تفريفٍ مكتوب بشورة ميزرة  ظع

ـدة ورش ـمل للنساط الفنٍ وجود برنامح نساط طّبً متنوع للطّب بالكليٌ مق ـقد  عع

 والأدبٍ والبخث الفلمٍ

50 0.5 25 0.006 

 0.006 25 0.5 50 الكليٌ توفر برامح تنميٌ مونيٌ وتفليم مزتمر وفقا ِختياج زوق الفمل ػع
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 نقاط القوة  م
 الأهمية

% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.006 24 0.4 60 رساد الأكاديمًرساد المونٍ و تطبيق برنامح اِّوجود وخدة ل ؼع

 0.006 24 0.4 60 إنساء مجلٌ الكليٌ لنسر أبخاث طّب الدرازات الفليا وأـؿاء هيٌُ التدريس ؽع

 0.006 24 0.4 60 وجود ذطٌ بخث ـلمٍ موثقٌ ومرتبطٌ بالذطٌ البخثيٌ للجامفٌ ؾع

 0.006 24 0.4 60 والخشول ـلٍ جواُز َمساركٌ أـؿاء هيٌُ التدريس بأبخاث فٍ مؤتمرات صغ

 0.005 20 0.4 50 وجود مؤتمرات ـلميٌ دوريٌ لبفض الأقزام ضغ

 0.005 20 0.4 50 نسطٌ الفلميٌوجود قواـد بيانات للبخوث والأ طغ

 0.005 20 0.4 50 ختياجات المجتمقولويات البخوث ِى أتوجي عغ

 0.005 18 0.3 60 تخقيق رزالٌ الكليٌوم فً رامح الدرازات الفليا متنوـٌ وتزب غغ

نواتح التفلم المزتودفى لكل مق وتتوافق  َخد مافى إلٍ رامح الدرازات الفليا موش  ب ػغ

 برنامح مق المفايير القيازيى وتوشيف المقرارات يوؿد طرق التدريس والتقييم

60 0.3 18 0.004 

التفلم للمقرارات الدرازيٌ والبرامح تخقق نواتح ل ؛طرق تدريزيٌ منازبٌ  للكليٌتوجد  ؼغ

 التفليميٌ

60 0.3 18 0.004 

ب يلازأؿوـيٌ والفدالٌ والتنوع فً يتزم تقويم طّب الدرازات الفليا بالمو ؽغ

 قياس نواتح التفلم المزتودفٌ

50 0.3 15 0.003 

سراف فً الدرازات الفليا مخددة ومفلنى ويتم مراجفتوا ت التزجيل والإيالآ ؾغ

سراف دوريا بلرض تطويرها وتوجد ؿمانات موؿوـيى وـادلى لتوزيق الإ

 الفلمً ـلً الرزاُل وفق اللتذشص

50 0.3 15 0.003 

 ؛ذاشٌ الناُيٌ منوابو َتنظم الكليٌ الفديد من القوافل الطبيٌ فً المناطق الريفيٌ صػ

بالإؿافٌ الٍ التوـيٌ  َخّيب وسّتين والبخراِخمر وقري مخافظٌ قنا :مثل

الفيروس " : مثل ؛بطرق الوقايٌ من بفض الأمراض المنتسرة داذل المجتمق

وتقديم الرـايٌ  "الكبدي الوباًُ ومرض الزكر والؿلط والفسل الكلوي

وكذا التوـيٌ الشخيٌ  .الشخيٌ الّزمٌ للوقايٌ من اِمراض والفّج منوا

 .لتدذين الإدمان وكيرهاا :مثل ؛بأذطار بفض الممارزات المذتلفٌ

30 0.4 12 0.003 

مواجوٌ الأزمات الشخيٌ والأوبٌُ التً قد يفانً منوا إلٍ تزفٍ الكليٌ جاهدة  ضػ

تلوث مياه " مسكلٌ وأ " نفلونزاالطيورأ" أزمٌ :مثل ؛المجتمق المخيط فً خينوا

خمّت لٍ القيام بالفديد من إبالإؿافٌ َ السرب وكيرها من الأزمات الطارٌُ

 .ذاشٌ الخوادثبالتبرع بالدم لتوفيره ـند الخاجٌ و

30 0.3 9 0.002 

المناطق ً تفكف الكليٌ ـلٍ ـمل الأبخاث لدرازٌ أكثر الأمراض انتسارا ف طػ

 .وبذاشٌ الناُيٌ منوا وتخليل أزباب انتسارها وطرق الوقايٌ والفّج َالمخيطٌ

30 0.3 9 0.002 

لتدريب أطباء وزارة الشخٌ ـلً الموارات المذتلفٌ تقوم الكليٌ بفقد دورات  ظػ

 ".التفليم الطبً المزتمر" من ذّل برنامح

30 0.3 9 0.002 

  1919.5   المجموع 
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 ضعف: نقبط الثبنيب

  الضعفنقاط  م
 الأهمية

% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.019 85.5 0.9 95 ـدم كفايٌ الموارد الّزمٌ لتنفيذ برنامح  التطوير ض

 0.016 72 8 .0 90 ـؿاء هيٌُ  التدريس فً بفض الأقزامأوجود ـجز فً ـدد  ط

 0.015 68 0.8 85 كلينيكً للطّبؿفف التدريب الإ ظ

 0.014 64 0.8 80 داريٌ المذتلفٌشفوبٌ التنزيق بين الأجوزة الإ ع

 014 .0 63 0.7 80 للبخث الفلمً المتاخٌـدم كفايٌ الموارد  غ

 013 .0 60 0.8 75 ـدم وجود ذطط إزتراتيجيٌ أو تقارير زنويٌ زابقٌ ػ

 013 .0 60 0.8 75 جفٌ اح التدريبيٌ بناء ـلٍ التلذيٌ الرلمراجفٌ مختويات البرام آليٌـدم وجود  ؼ

 013 .0 60 0.8 75 مخدوديٌ نسر ثقافٌ الملكيٌ الفكريٌ ؽ

 013 .0 58.5 0.9 65 .لفكرة التقويم بسكل ـامالتدريس  زتمرار مقاومٌ بفض أـؿاء هيٌُا ؾ

 013 .0 58.5 0.9 65 ؿفف إجراءات متابفٌ السكاوى والتظلمات صض

 013 .0 58.5 0.9 65 .هيٌُ التدريس والويٌُ الإداريٌ أـؿاءمتابفٌ أداء  آلياتالخاجٌ إلٍ المزيد من  ضض

 013 .0 58.5 0.9 65 .بسكل مخدد زنويا الويٌُ المفاونٌ الففليٌ من ختياجات اِ تفيين ؿفف  طض

فيلجأ البفض لأذذ  َـدم الرؿا بالمقابل المادي من مفظم أـؿاء هيٌُ التدريس ظض

 .جازة بدون مرتب أو ـدم الفودة من البفثات التفليميٌأ

80 0.7 56 0. 012 

 012 .0 56 0.8 70 ديس المخاؿرات والمقررات رهاق أـؿاء هيٌُ التدريس ومفاونيوم بزبب تكإ عض

لتزام  بتوزيق الموظفين وفقا لمؤهّتوم وقدراتوم ـلً الوظاُف المذتلفٌ ـدم اِ غض

 بما يتنازب مق موام الفمل

70 0.8 56 0. 012 

 012 .0 56 0.8 70 قص الدورات التدريبيٌ التً تكون فً شميم تذششى لتنميٌ مواراتىن ػض

 012 .0 52.5 0.7 75 زتفادة منواودرازتوا واِراء الجواز اِداري ؿفف قياس آ ؼض

 011 .0 52.5 0.7 75 الوظيفً للموظفين ؿفف الرؿا  ؽض

 011 .0 52.5 0.7 75 داُمينالكير ؿفف رواتب الموظفين الداُمين و ؾض

 011 .0 52 0.8 65 وجود قشور فً أـداد الكوادر المؤهلٌ لتنفيذ أنسطٌ  التطوير المزتخدثٌ صط

 011 .0 52 0.8 65 ة خديثاأجود اجوزة منازبٌ بالمفامل المنسوـدم  ضط

 011 .0 49 0.7 70 زتفادة منواداري ودرازتوا واِؿفف قياس آراء الجواز الإ ؼض

 011 .0 49 0.7 70 ـدم وجود ـدد كاف من القاـات المجوزة للتدريس لمجموـات شليرة طط

 010 .0 48 0.6 80 قاـات التدريسجوزة الفرض فً أـدم وجود ـدد كاف من  ظط

 010 .0 48 0.6 80 ـدم شيانٌ المفامل بشفٌ دوريٌ عط

 0.009 45 0.9 50 ختياجات الذاشٌذوى اِ متطلباتالمرافق الفامٌ كير مؤهلٌ ل غط

 0.009 42 0.6 70 فتقار  بفض المقررات إلٍ  جوانب التفليم الذاتًا ػط
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  الضعفنقاط  م
 الأهمية

% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.009 42 0.6 70 ـزوف بفض الطّب وـدم ثقتوم فٍ جديٌ إجراء اِزتبيانات ؼط

 0.009 40 5 .0 80 متخاناتمتفرقٌ وـدم وؿوع قواـد إجراء اِوجود كنتروِت  ؽط

 0.009 40 5 .0 80 قلٌ موارة التفلم الذاتً لدي الطّب ؾط

 0.009 40 5 .0 80 التكاملً والربط بين المقررات ـلً مدار الزنين المذتلفٌؿفف التفليم  صظ

 0.009 40 5 .0 80 نقص كفاءة وخدة متابفٌ سُون الذريجين ضظ

 0.009 40 5 .0 80 .ـدم وجود ذطط زنويٌ لذدمات الدـم الطّبً طظ

 0.008 36 6 .0 60 .رساد الأكاديمًتطوير نظام الإالخاجٌ إلٍ  ظظ

 0.008 36 6 .0 60 ؿفف خوافز الطّب المتفوقين و المبدـين عظ

 0.008 36 6 .0 60 رـايتوملِ توجد قواـد لتخديد الطّب المتفثرين وبرامح  غظ

 0.007 35 5 .0 70 ها.تطبيق برامح جذب للوافدين وتطويرـدم  ػظ

 0.007 35 5 .0 70 ختياجات الذاشٌفاـلٌ لدمح ذوي اِات يلآـدم وجود  ؼظ

 0.007 35 5 .0 70 نتاج البخثٍ مق ـدد أـؿاء هيٌُ  التدريسـدم تنازب الإ ؽظ

ازترسادى بالكليٌ يوفر للباخثين فرص المسروـات  ـدم وجود مكتب مند ؾظ

 دها وكيفيٌ المساركٌيالبخثيٌ الممولٌ ومواـ

70 0. 5 35 0.008 

 0.007 35 5 .0 70 الفليا ـدم ازتكمال توشيف المقرارات الذاشٌ ببرامح الدرازات صع

لتزام  ازيى والبرامح التفليميى تؤكد اِـدم وجود تقارير زنويى للمقرارات الدر ضع

 بالتوشيف المفلن للمقرارات الدرازيى

70 0. 5 35 0.007 

طّب الدرازات الفليا فً البرامح الدرازيٌ المذتلفٌ لتقييموا    )ازتبيان(راء آـدم أذذ  طع

 واِزتفادة منوا

60 0. 5 30 0.006 

ختياجات مجتمق الكليٌ والمجتمق المخيط بشفٌ دوريٌ وربطوا اٌ لتقدير يلآالخاجٌ إلٍ تففيل  ظع

 .بأبخاث وأنسطٌ الوخدات ذات الطابق الذاص

60 0. 5 30 0.006 

 0.005 28 4 .0 70 .ٌ قياس رؿا مجتمق الذارج ـن الذدمات المقدمٌ من الكليٌيلمزيد من التففيل لآالخاجٌ إلٍ  عع

 0.005 24 3 .0 80 ـدم توثيق الفديد من أنسطٌ ذدمٌ البيٌُ والمجتمق غع

 0.005 24 3 .0 80 مخدوديٌ مساركٌ الأطراف المجتمفيٌ فً أنسطٌ الكليٌ ػع

 0.004 18 3 .0 60 ختياجات مجتمق الكليٌ والمجتمق المخيط بشفٌ دوريٌ اٌ لتقدير يلآالخاجٌ إلٍ تففيل  ؼع

  2247   المجموع 
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 الفرص المتبحتأولا: 

 

 الأهمية الفرص م
% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.033 85.5 0.9 95 إنساء الويٌُ القوميٌ لؿمان الجودة ض

 0.031 81 0.9 90 توافر جوات مخليٌ وـالميٌ لدـم البخث الفلمً ط

 0.030 76.5 9 .0 85 ات الدوليٌ ومسروـات السراكٌ فً مجال التفليمياِتفاق ظ

 0.028 72 8 .0 90 ـشرالمفلوماتيٌ واِنفتاح ـلً الفالم ع

 027 .0 68 0.8 85 اِزتقرار الأمنٍ النزبٍ مما يتيد زيادة الطّب الوافدين غ

 026 .0 67.5 0.9 75 وازتطّع الرأى.توافر التواشل ـبر السبكات يتيد زيادة المساركٌ  ػ

 026 .0 67.5 0.9 75 .التفليم تسملذطط التنميٌ المزتمرة بالدولٌ  ؼ

 025 .0 64 0.8 80 أـؿاء هيٌُ التدريس بالجامفٌ.قدرات  تنميٌلوجود مراكز ودورات تدريبيٌ  ؽ

 025 .0 64 0.8 80 سراكٌ مق بفض المؤززات الذدميٌ والإنتاجيٌالمرونٌ فً ـقد  ؾ

 025 .0 64 0.8 80 ـادة الويكلٌلإالقيادات المنتذبٌ وتسجيق  وجود مناخ من الديمقراطيٌ صض

 024 .0 63 0.7 80 .الدـم الفنً الذي يقدمى مركز ؿمان الجودة بالجامفٌ  ضض

 024 .0 63 0.7 80 ومتابفٌ الذريجين المجتمفيٌقياس رؿا الأطراف  تشال تيزروزاُل اِ طض

 0.022 56 0.8 70 .ربط الخوافز والترقيات بالجودة والفمل بوا ظض

 0.022 56 0.8 70 .وجود جواُز تسجفيٌ من الجامفات والمنظمات المدنيٌ عض

 0.022 56 0.8 70 .وجود مراكز متفددة  لتطوير قدرات الفاملين غض

 0.020 52.5 0.7 75 .جوزةأبيٌ فً مند سوادات ـلميٌ وتوريد جنأكانيٌ ـقد سراكٌ مق كليات مإ ػض

 0.018 45 0.9 50 دـم بفض السركات للمؤتمرات و الدـم المادي من منظمات المجتمق المدنٍ ؼض

 0.018 45 0.9 50 .وطنيٌوأكاديميٌ مرجفيٌ  وجود مفايير ؽض

 0.018 45 0.9 50 .بالكليٌ ووخدة تقويم الطّب َتكنولوجيا المفلومات اِزتفادة من وخدة  ؾض

 0.016 42 0.6 70 .وجود مراكز طبيٌ خكوميٌ وذاشٌ تزتوـب الذريجين صط

 0.016 42 0.6 70 .وجود فرص تنافزيٌ للمند للذارج ضط

  1275.5   المجموع 

تحليل البيئت الخبرجيت
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 التهديداث المحتملت: ثبنيب

 

 

 

 

 

 

 الأهمية التهديدات م
% 

 التأثير
(01)  

الوزن   الوزن
 النسبى

 0.048 81 0.9 90 وؿاع الزيازيٌ واِقتشاديٌالتليرالزريق فً الأ ض

 0.042 72 8 .0 90 اـتماد مفظم الكليات المناظرة ط

 0.040 68 0.8 85 جنبيٌ فً زوق الفمللب ـلً الخاشلين ـلً السوادات الأزيادة الط ظ

 0.035 60 0.8 75 نظام التقييم الموخد للطّب بكليات الطبكياب  ع

 034 .0 58.5 0.9 65 ـؿاء هيٌُ التدريسأـمل بالذارج تزتقطب الكفاءات من توفر فرص  غ

 033 .0 56 0.8 70 زيادة المنافزٌ من الكليات المناظرة ِ زيما المفتمدة منوا ػ

 031 .0 52 0.8 65 التطور التكنولوجً الزريق والمتلير ؼ

 030 .0 49 0.7 70 مرونٌ القواـد ـند المنافزين ؽ

 027 .0 45 0.9 50 مركزيٌ الإدارة ؾ

 025 .0 42 0.6 70 مرونٌ القواـد ـند المنافزين صض

 024 .0 40 5 .0 80 مخدوديٌ الموازنٌ الذاشٌ بمؤززات التفليم  ضض

 021 .0 36 6 .0 60 من البفثاتدم ـودة بفض أـؿاء هيٌُ التدريس  ذوي الكفاءة ـ طض

 020 .0 35 5 .0 70 وجود فرص ـمل بالذارج تزتقطب الكفاءات من الفاملين ظض

ات المشريٌ وـدم اِـتراف بوم أخيانا فٍ تذفيض تشنيف ذريجٍ الجامف عض

 قليميٌ والفالميٌكثير من الدول  الإ

70 0. 5 35 0. 020 

 018 .0 30 5 .0 60 وا.مكانيات الكليٌ وقدراتإـداد ِ تنازب أزيازات القبول التً تقبل ب غض

 017 .0 28 4 .0 70 قليميٌ والدوليٌشفوبٌ المنافزٌ الإ ػض

 014 .0 24 3 .0 80 شلر ميزانيٌ البخث الفلمً ؼض

 010 .0 18 3 .0 60 تكاليف برامح الدرازات الفليا مرتففٌ ؽض

 010 .0 18 3 .0 60 ثيرها ـلً التنميٌوالفالميٌ وتأاِقتشاديٌ المخليٌ الأزمات  ؾض

  847.5   المجموع 
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الوزن  الوزن  نقاط القوة 
 النسبي

النقاط  الترتيب
  المرجحة

 

 345 .0 5 069 .0 85.5 .كاديميٌ للكليٌ وتسجيفوا لفمليٌ التطوير وتبنً مفاهيم الجودةالقيادة الأ مساركٌ -ض

=
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من الممارزات الطبيٌ فً مجال تنميٌ وخمايٌ البيٌُ وذدمٌ  اتمتلك الكليٌ رشيد -ط

 المجتمق 

85.5 0. 069 4 0. 276 

 31 .0 5 062 .0 76.5 .ـؿاء هيٌُ التدريس والطّبأان الجودة وزيادة الوـً بوا بين وجود وخدة لؿم -ظ

 208 .0 4 052 .0 64 .وجود توشيف خديث للبرامح والمقررات الدرازيٌ موثق ومفلن -ع

 204 .0 4 051 .0 63 .وجود برامح تفليميٌ متفددة تخقق التطوير المزتمر وتلبٍ خاجات المجتمق -غ

 196 .0 4 049 .0 60 .وجود لجنٌ للتذطيط الإزتراتيجً بوخدة ؿمان الجودة -ػ

 2 .0 5 04 .0 49  .ـتمادم الدـم الفنً لتأهیل الكلیات لّالفام للدولٌ ووجود هیٌُ قومیٌ تقدتجاه اِ -ؼ

 185 .0 5 037 .0 45 .تسجيق ـناشر سابٌ بالكليٌ ـلٍ تولً مزُوليات قياديٌ -ؽ

مساركٌ أـداد متزايدة من أـؿاء هيٌُ التدريس والويٌُ المفاونٌ فً التطوير من  -ؾ

 .ـتمادبالكليٌ إلٍ  مرخلٌ اِجل الوشول أ

42 0. 034 3 0. 102 

يتم التدريب ـلٍ القيادة من ذّل دورات الترقً وتنميٌ موارات أـؿاء هيٌُ  -صض

 التدريس

42 0. 034 5 0. 17 

 2.011   612.5 المجموع

     نقاط الضعف 

 0.126 2 063 .0 81 ـدم كفايٌ الموارد الّزمٌ لتنفيذ برنامح  التطوير -ض

 0.112 2 056 .0 72 ـؿاء هيٌُ  التدريس فً بفض الأقزامأوجود ـجز فً ـدد  -ط

 0.11 2 053 .0 68 كلينيكً للطّبؿفف التدريب الإ -ظ

 0.098 2 049 .0 64 شفوبٌ التنزيق بين الأجوزة اِداريٌ المذتلفٌ -ع

 0.049 1 049 .0 63 ـدم كفايٌ الموارد المتاخٌ للبخث الفلمً -غ

 0.094 2 047 .0 60 ـدم وجود ذطط إزتراتيجيٌ أو تقارير زنويٌ زابقٌ -ػ

لمراجفٌ مختويات البرامح التدريبيٌ بناء ـلٍ التلذيٌ  آليٌـدم وجود  -ؼ

 المرتجفٌ من المتدربين.

60 0. 047 2 0.094 

 0.094 2 047 .0 60 مخدوديٌ نسر ثقافٌ الملكيٌ الفكريٌ -ؽ

 0.09 2 045 .0 58.5 .مقاومٌ بفض أـؿاء هيٌُا لتدريس لفكرة التقويم بسكل ـام زتمرارا -ؾ

 0.954 2 043 .0 56 ؿفف إجراءات متابفٌ السكاوى والتظلمات -صض

 0.74   642.5 المجموع

مصفىفت العىامل الإستراتيجيت الداخليت
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الوزن  الوزن  الفرص المتاحة
 النسبي

النقاط  الترتيب
  المرجحة

 

 0.405 5 0.081 81 إنساء الويٌُ القوميٌ لؿمان الجودة -ض
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 0.385 5 0.077 76.5 توافر جوات مخليٌ وـالميٌ لدـم البخث الفلمً -ط

 0.288 4 0.072 72 ات الدوليٌ ومسروـات السراكٌ فً مجال التفليمياِتفاق -ظ

 0.26 4 0.065 65 ـشرالمفلوماتيٌ واِنفتاح ـلً الفالم -ع

 0.245 5 0.049 49 اِزتقرار الأمنٍ النزبٍ مما يتيد زيادة الطّب الوافدين -غ

 0.14 3 0.048 48 وازتطّع الرأى.توافر التواشل ـبر السبكات يتيد زيادة المساركٌ  -ػ

 0.168 4 0.042 42 .ذطط التنميٌ المزتمرة بالدولٌ ساملٌ التفليم -ؼ

 0.144 4 0.036 36 أـؿاء هيٌُ التدريس بالجامفٌ.قدرات  تنميٌلوجود مراكز ودورات تدريبيٌ  -ؾ

 0.09 3 0.030 30 .ـادة الويكلٌلإالقيادات المنتذبٌ وتسجيق  من الديمقراطيٌوجود مناخ  -صض

 2.125   499.5 المجموع

     التهديدات المحتملة

 0.146 2 0.073 81 وؿاع الزيازيٌ واِقتشاديٌالتليرالزريق فً الأ -ض

 0.13 2 0.065 72 اـتماد مفظم الكليات المناظرة -ط

 0.054 1 0.054 60 جنبيٌ فً زوق الفملالأزيادة الطلب ـلً الخاشلين ـلً السوادات  -ظ

 0.053 1 0.053 58.5 كياب نظام التقييم الموخد للطّب بكليات الطب -ع

ـؿاء هيٌُ أتوفر فرص ـمل بالذارج تزتقطب الكفاءات من  -غ

 التدريس

56 0.047 1 0.047 

 094 .0 2 0.047 52 المناظرة ِ زيما المفتمدة منوازيادة المنافزٌ من الكليات  -ػ

 044 .0 1 0.044 49 التطور التكنولوجً الزريق والمتلير -ؼ

 041 .0 1 0.041 45 مرونٌ القواـد ـند المنافزين -ؽ

 038 .0 1 0.038 42 مركزيٌ الإدارة -ؾ

 031 .0 1 0.031 35 مرونٌ القواـد ـند المنافزين -صض

 0.678   550.5 المجموع

مصفىفت العىامل الإستراتيجيت الخبرجيت
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 أولا: انفزيك الاستشبرى

 الوظيفة الاسى م

 أستاذ النساء والتولٌد ونائب رئٌس الجامعة السابق سٌد أحمد محمد طها.د/  1
 ستراتٌجىمدٌر مركز التخطٌط الإ عبد الباسط ا.د/ حسٌن 2
 عضو بمركز التخطٌط الإستراتٌجى بالجامعة طارق الكاشف د/ 3
 عضو بمركز التخطٌط الإستراتٌجى بالجامعة د/عمرو عبد القادر 4
 طباء بقناعضو نقابة الأ د/هشام جمال الطاهر 5
 مدٌر إدارة الحمٌات بمدٌرٌة الصحة قنا عماد حمدى مرسى /د 6
 صٌادلة قنانقٌب  حمد النقٌبد/أ 7

 

 ثبَيب:  فزيك الإشزاف

 الوظيفة الاسم م

 عمٌد الكلٌة شحات أ.د/حمدى محمد حسٌن 1
 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب أ.د/محمد شحات بدوى 2
 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث    عصٌدةأ.د/ صلاح مصطفى  3
 وكٌل الكلٌة لشئون خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة  أ.د/كرم مسلم عٌسى 4

 مدٌر وحدة ضمان الجودة د/نزارعبد الرؤوف حافظ 5
 مدٌرعام الكلٌة أ.ٌوسف حسن محمد  6

 

 

 ثبنثب:  انفزيك انتُفيذى
 فزيك جًع انبيبَبث -1

 الوظيفة الاسم م

 معٌد جراحة المخ والاعصاب محمد أحمد أبو الٌزٌد على  1
 مدرس مساعد جراحة المخ والأعصاب حسٌنطارق جمال  2
 معٌد الهستولوجى آٌة عبد الستار عبد الفتاح 3
 معٌد التشرٌح بسمة أشرف ٌوسف 4
 معٌد الكٌمٌاء الحٌوٌة نسمة فؤاد 5
 معٌد الفسٌولوجى نادٌة فاروق ذكرى 6

 معٌد فارماكولوجى سمٌة جهلان إمام 7
 الباثولوجىمعٌد  بسمة تٌتو عبد الحمٌد 8
 معٌد الصحة العامة رٌهام عبد الله محمد 9

 معٌد الطب الشرعى  أم كلثوم محمود 11
 مدٌر شئون العاملٌن رحبة صلاح عهي أحًذ 11

 فزيك إعذاد انخطت
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 عضبء هيئت انتذريسصُذوق أ يًذوح لُبوى فكزى 12

 لسبويسئول سكزتبريت الأ يزيكب حبيذ عبذ انًجيذأ 13

 عٍ ادارة انًشتزيبث يسئول شزف يحًذ يحًذ يوسفأ 14

 شئوٌ انطلاة شزف فؤاد حسٍأ 15

 دارة شئوٌ انخزيجيٍإ انشيًبء يصطفي يحًذ يصطفي 16

 يسئول يجهت انكهيت فبطًت انزهزاء عهي حسٍ 17

 

 

 عذاد يصفوفت انتحهيم انزببعي :فزيك إ  -2
 

 
 

 

 الوظيفة الاسم م

 المتوطنةمراض مدرس الجهاز الهضمى والأ هبة أحمد عثمان 1
 كلٌنٌكٌةالباثولوجٌا الإمدرس  إسراء عباس عبد الله 2
 مدرس جراحة الأطفال  نزار عبد الرؤوف حافظ 3
 معٌد الجراحة العامة  احمد محمد السٌد محمد سعاده 4
 مدرس جراحة العظام حمدى احمد حسٌن تمام 5
 مدرس مساعد جراحة العظام خالد حسن مسلم 6

 مدرس الكٌمٌاء الحٌوٌة محمد حسنى حسان 7
 معٌد الكٌمٌاء الحٌوٌة مٌمة اشرف حسنأ 8
 معٌد الكٌمٌاء الحٌوٌة ضحى عبد الرحٌم سلامة 9

 مدرس المٌكروبٌولوجى مصطفى اسماعٌل على 11
 مدرس التخدٌر والعناٌة المركزة أحمد فتحى عبد اللطٌف 11
 الاطفال طب مدرس هالة محمد صخر 12
 الاطفال طب مدرس عبد الموجودإٌمان أحمد  13
 أستاذ مساعد جراحة المسالك البولٌة  محمد سٌد عبد القادر 14
 مدرس المسالك البولٌة عاطف فتحى 15
 مدرس جراحة التجمٌل أحمد على عبد الرحٌم 16
 مدرس جراحة الأوعٌة الدموٌة ولٌد محمد جمال الدٌن عبد المتعال 17
 مدرس جراحة الأوعٌة الدموٌة عبد الرحٌم فتحى ابو بكر 18
 مدرس جراحة القلب والصدر محمد عبد البارى  19
 مدرس جراحة المخ والاعصاب على ربٌع كامل 21
 مدرس النفسٌة والعصبٌة إسلام جاد الرب احمد 21
 مدرس النفسٌة والعصبٌة أٌمن جامع سلمان 22
 دارة شئوٌ انطلاةإ يصطفي حسٍ شحبث يحًذ 23

 دارة انذراسبث انعهيبيذيز إ حًذ خهيمإبزاهيى أحًذ أ 24

 سكزتبريت وكيم انكهيت نهذراسبث انعهيب وانبحوث يًبٌ جًعت عببدى يحًذإ 25
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 اد يصفوفت انعوايم الإستزاتيجيت عذفزيك إ -3

 الوظيفة الاسم م

 مدرس مساعد الصدرٌة حجاجى منصور محمد 1
 الهستولوجىرئٌس قسم  اٌمان احمد عبد الرحٌم 2
 مدرس الفسٌولوجى حمدهٌثم محمد أ 3
 معٌد الفسٌولوجى فاطمة ربٌع احمد 4
 مساعد التشرٌح مساعد مدرس عبٌر مدكور محمود 5
 مراض التناسلٌة وطب الذكورةمدرس الجلدٌة والأ عٌسى محمد حجازى 6
 مدرس مساعد الجلدٌة سهٌر عبد الحمٌد 7
 الاشعة التشخٌصٌة أستاذ مساعد أحمد عكاشة محمد 8
 مدرس الاشعة التشخٌصٌة سعٌدة محمد عبد الوهاب 9

 مدرس الباطنة شٌماء عبد الله أحمد 11
 الباطنة مدرس مساعد مٌنا كمال مورٌس 11
 معٌد الصحة العامة رحاب جمال مهدى 12
 معٌد الصحة العامة سلام عبد الفتاحإ 13
 الأورام والطب النووىمدرس علاج  محمد مصطفى على وهمان 14
 مدرس علاج الأورام والطب النووى مى رفعت محمد الزهٌرى 15
 مدرس التولٌد وأمراض النساء مصطفى محمد خضرى 16
 مدرس مساعد التولٌد وأمراض النساء أحمد حمدى محمد 17
 مدرس مساعد التولٌد وأمراض النساء محمد محمد عاطف 18
 العٌونمدرس طب  محمد عطٌتو حامد 19
 مدرس مساعد طب العٌون سمٌة رمضان على 21
 مدرس الباراسٌتولوجى أسماء محمد أحمد الصغٌر 21
 معٌد الباثولوجى محمود ابراهٌم الدسوقى 22
 مدرس مساعد فارماكولوجى رٌهام عبد الرازق محمد 23
 مدرس الأنف والأذن والحنجرة عاٌدة احمد محمد 24
 مدرس مساعد الطب الطبٌعى والروماتٌزم الطٌبزٌنب عبد الرازق  25
 مدرس مساعد الطب الشرعى أحمد سعٌد عدلى 26
 مدٌر شئون العاملٌن محمد عبد الغفار عبد اللطٌف 27
 دارة شئوٌ انطلاةيذيز إ هويذا حزبي يصطفي عبذ انزحًٍ 28

 مدٌر إدراة المكتبة سعيذ سعذ يصطفي 29
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 ستزاتيجيتانزؤيت وانزسبنت وانغبيبث الإ: انفزيك صيبغت رابعب
 الوظيفة الاسى م

 عمٌد الكلٌة شحات حمدى محمد حسٌن 1
 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب محمد شحات بدوى 2
 مراض المتوطنةأستاذ مساعد الأ غوٌلعلى عبد الرحمن سٌد  3
 مساعد الباثولوجٌا الاكلٌنٌكٌة أستاذ حنان محمود عبد اللطٌف 4
 جراحة العظاممساعد  أستاذ السٌد عبد الحمٌد أحمد سعٌد 5

 

 

 انكتببتفزيك رابعبً: 
 الوظيفة الاسى م

 سكرتارٌة وحدة ضمان الجودة أ.دالٌا حسن احمد 1
 مسئول تقنٌة المعلومات بوحدة ضمان الجودة أ.إٌمان محمد عبد الراضً 2
 سكرتارٌة عمٌد الكلٌة الناصر مسلمأ.أٌمن عبد  3

 

 

 

 خبيسبً : انًزاجعت انذاخهيت
  انًزاجع م

 بجامعة جنوب الوادي ستراتٌجىمركز التخطٌط الإ 1
 مركز ضمان الجودة بجامعة جنوب الوادى 2

 

 

 

 

 سبدسبً : انًزاجعت انخبرجيت
 الوظيفة الاسى م

التربٌة جامعة سوهاج، والمدرب المعتمد العمٌد السابق لكلٌة  ا.د/ محمود السٌد عباس 1
 من الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد

 مدٌر وحدة ضمان الجودة كلٌة طب أسٌوط هدى أحمد مخلوف/ا.د  2
أ.م.د. حمد الله عبد الحكٌم  3

  محمد
مراجعة ) أستاذ البلاغة والنقد الأدبً المساعد بكلٌة الآداب بقنا

 )وأسلوبٌة وٌةلغ
 مدرس أول لغة عربٌة )مراجعة لغوٌة( أحمد عباس عبد الله مهران/أ  4

4-    
 

 

 

 


