توصيف برنامج دراسي 
جامعة : جنوب الوادي 
كلية : الزراعـــــــة
قسم  :الانتاج الزراعي العام
أ-  معلومات أساسية :

1- اسم البرنامج : الانتاج الزراعي العام    

2- طبيعة البرنامج :        ( أحادي)         ( ثنائي)          (مشترك)
· تعتمد على مسمى الدرجة التى يمنحها البرنامج (أحادى فى برامج الكلية) 

القسم المسئول عن البرنامج : (جميع الاقسام)   تاريخ إقرار البرنامج :  لائحة 1996 

 ب-  معلومات متخصصة :
تغطى المعايير القومية المرجعية القياسية لهذا البرنامج مجالات الإنتاج النباتي والحيواني و علوم الأغذية بالإضافة إلي العلوم الأساسية في الزراعة مثل الاقتصاد الزراعي والإرشاد الزراعي والاجتماع الريفي و الاراضى والوراثة و وقاية النبات ، والهندسة الزراعية لاستيفاء متطلبات التخرج في هذا البرنامج.

وتتضمن فرص العمل  للخريجين في هذا البرنامج مزارع الإنتاج النباتي الحيواني و المختلطة وشركات الإنتاج الزراعي و وحدات التصنيع الغذائي.

المخرجات التعليمية المستهدفة من البرنامج:  
2/1  المعرفة والفهم : 
يجب على خريج برنامج الإنتاج الزراعي أن يكتسب المعارف وقادرا على فهم ما يلى:
1- العلوم الأساسية والعلوم التطبيقية ذات الصلة بالزراعة.
2- المصطلحات الزراعية ومرادفاتها شائعة الاستخدام فى الريف.

3- تقدير عناصر المخاطرة في العمليات الزراعية، وكيفية التعامل معها.
4- أساليب تداول وتصنيع وإعادة تدوير المخلفات الزراعية.

5- أساسيات تخطيط وتنفيذ الأعمال الزراعية.
6- أساسيات الاقتصاد: الكلى والجزئي.
7- الجوانب: الاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية، في المجتمعات الزراعية وعلاقتها بالتنمية المستدامة.
8- ضوابط وممارسات أنظمة الأمان الحيوي فى مجال الزراعة.
9- مفاهيم التنوع البيولوجي، وأساليب الحفاظ على الموارد الطبيعية.

10- التشريعات الزراعية، وأخلاقيات المهنة ذات العلاقة بالبيئة وصحة الإنسان.

11- مفاهيم وعناصر إدارة الجودة.
12- يتعرف علي أسس صيانة التربة و استخدام المخصبات وتحديد الاحتياجات السمادية للحاصلات الأساسية.

13- يتعرف علي الاحتياجات المائية للحاصلات الزراعية ، وإدارة نظم الري والصرف.

14- يفهم أساسيات زراعة المحاصيل الحقلية والبستانية.

15- يتعرف علي الممارسات المطلوبة قبل وما بعد الحصاد للحاصلات الزراعية
16- يتعرف علي أساسيات الميكنة الزراعية
17- يتعرف علي أساسيات مكافحة الحشائش و الحشرات ومسببات الامراض.

18- يفهم أسس رعاية و تربية وتغذية و صحة حيوانات المزرعة.

19- يفهم أسس تصنيع وتخزين و تداول الحاصلات والمنتجات الزراعية والحيوانية.

20- يفهم أسس الممارسات الزراعية الجيدة لإنتاج غذاء أمن.
2/2  القدرات الذهنية : 
يجب أن يكون خريج برنامج الإنتاج الزراعي قادرا علي أن:
1- ملاحظة وجمع وتحليل البيانات لحل المشكلات الزراعية.

2- تصميم وإجراء التجارب، والوصول إلى استنتاج منطقي.
3- جمع الدلائل؛ بهدف تفسير الظواهر، وتقدير المخاطر.
4- إختيار أفضل البدائل؛ لتحقيق أقصى فائدة للمنشأة الزراعية.
2/3 المهارات :

2/3/1 مهارات مهنية وعملية 
يجب أن يكون خريج برنامج الإنتاج الزراعي قادرا علي أن:
1-  تطبيق الممارسات الزراعية الجيدة لزيادة الإنتاج الزراعي.

2- إنتاج غذاء آمنًا للإنسان والحيوان، مع الحفاظ على البيئة.

3- استخدام الموارد الزراعية بطريقة مثلى، من أجل زراعة مستدامة.

4-  وضع موازنة مبدئية للمشاريع الزراعية.

5- إجراء تحليلاً للسوق المحلى، ووضع الخطط لتطوير الأعمال الزراعية.

6- التخطيط في ضوء المتغيرات الاقتصادية: المحلية والعالمية.

7- تحديد الأولويات اللازمة لتنمية المجتمعات الريفية، والمناطق غير الحضرية.

8-  تنفيذ برامج الإرشاد الزراعي.

9-  تخطيط وتنفيذ البحوث فى ظل إرشادات محدودة.

10- يطبق طرق الزراعة المناسبة للمحاصيلَ الحقلية والبستانية تحت نظم بيئية مختلفة.

11- يقدر الاحتياجات المائية والسمادية ويطبق نظم الري والتسميد الملائمة.

12- يطبق برامج مكافحة الحشائش و الحشرات والمسببات المرضية.

13- يستخدم الميكنة الزراعية الملائمة في تجهيز وزراعة وحصاد الحاصلات الزراعية.

14- يطبق طرق التربية والرعاية و التغذية لحيوانات المزرعة
15- يطبق التوصيات البيطرية لعلاج أمراض حيوانات المزرعة، والوقاية منها.

16- يطبق طرق التصنيع للأغذية المختلفة.

17- يطبق الممارسات الزراعية الجيدة لإنتاج غذاء آمن.
2/3/2 مهارات عامــة :
 .1 عرض المعلومات، وتفسير الظواهر شفاهة أو كتابة.

2 . التواصل بشكل مناسب باللغتين: العربية والإنجليزية.

3 . استخدام الوسائل السمعية والبصرية المناسبة في عرض البيانات والمعلومات.

4 . العمل ضمن فريق ، وتّفهم سلوك المجموعات.

5 . اكتساب المهارات الأساسية في الإدارة.

6 . استخدام الحاسب الآلى في كتابة النصوص، وتحليل وعرض البيانات.

7 . استخدام تطبيقات الحاسب الآلى المتخصصة في مجال المهنة.

8 . استخدام تكنولوجيا المعلومات للحصول على المعلومات والبيانات والتواصل.

9 . اظهار قدرات التعلم الذاتي والمستمر؛ لتطوير معلوماته ومهاراته المهنية.

10 . اظهار مهارات قيادة المجموعات بشكل مرضٍ.
.

3- المعايير الأكاديمية للبرنامج :

المعايير القومية الأكاديمية المرجعية (NARS) قطاع العلوم الزراعية - الإصدار الأول يناير 2009

4- العلامات المرجعية :

5- هيكل ومكونات البرنامج :

أ -  مدة البرنامج :  أربعة سنوات (8 فصول دراسية)
ب- هيكل البرنامج : 

□ عدد الساعات / عدد الوحدات : 
         نظري          عملي            إجمالي        

□ مقررات العلـوم الأساسـية :          
                        %                       

□ مقررات العلوم الاجتماعية والإنسانية:

                %

□ مقررات علوم التخصص:      
          
                %

□ مقررات من علوم أخرى (حاسب آلي و..):
                        %       

□ التدريب الميداني  : 

يلاحظ ( تحسب نسب العلوم المختلفة على حسب الساعات والرجوع الى الـNARS)  

ج-  مستويات البرنامج ( في نظام الساعات المعتمدة ) :         لا ينطبق
المستوى الأول / السنة الأولى  :  يلزم اجتياز ..... وحدة  موزعة على النحو التالي :

إلزامي ..... انتقائي ..... اختياري .....

المستوى الأول / السنة الثانية :  يلزم اجتياز ..... وحدة  موزعة كالتالي :

إلزامي ..... انتقائي ..... اختياري .....

وهكذا .......................................
د . مقررات البرنامج :

أ - إلزامي  : أذكر المقررات المدونة بلائحة الكلية بما فيها الفرقة الأولى والثانية

	كود أو رقم المقرر
	اسم المقرر
	عدد الوحدات
	عدد الساعات الأسبوعية
	الفرقة والمستوى
	الفصل الدراسي

	
	
	
	نظري
	تمارين
	عملي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ب- انتقائي  : لاينطبق 

	كود أو رقم المقرر
	اسم المقرر
	عدد الوحدات
	عدد الساعات الأسبوعية
	الفرقة والمستوى
	الفصل الدراسي

	
	
	
	نظري
	تمارين
	عملي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ج- اختياري :  لاينطبق
	كود أو رقم المقرر
	اسم المقرر
	عدد الوحدات
	عدد الساعات الأسبوعية
	الفرقة والمستوى
	الفصل الدراسي

	
	
	
	نظري
	تمارين
	عملي
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


5-  محتويات المقررات  : يكتب الآتى:
كود أو رقم المقرر  :    

اسم المقرر :

المحتويات  :          (طبقاً لما هو مذكور في اللائحة) 

6-  متطلبات الالتحاق بالبرنامج  :

من اللائحة

7-  القواعد المنظمة لاستكمال البرنامج  :

من اللائحة

8- طرق وقواعد تقييم الملتحقين بالبرنامج  :

	الطريقة
	ما تقيسه من المخرجات التعليمية المستهدفة

	1- 
	

	2- 
	

	3- 
	

	4- 
	

	5-
	

	6-
	

	7-
	


يجب ذكر طرق التقييم المتبعة فى البرنامج والمهارات التى تقيسها من المخرجات التعليمية المستهدفة السابق ذكرها

- طرق  تقويم البرنامج  :

	القائم بالتقويم
	الوسيلة
	العينة

	1- طلاب الفرقة النهائية
	إستبيانات - مقابلات
	50 % من عدد الطلبة على الأقل

	2- الخريجون
	إستبيانات
	لا يقل عن 20 خريج

	3- أصحاب الأعمال
	إستبيانات – مقابلات شخصية
	لا يقل عن 10

	4- مقيم خارجي أو ممتحن خارجي
	تقارير
	إسم المقييم الخارجى للبرنامج

	5- طرق أخرى 
	
	


المسئول عن البرنامج :            التوقيع :                   التاريخ :     /     /
نموذج رقم (15)
تقرير عن برنامج دراسي

للعام الأكاديمي     20/     20

جامعة / أكاديمية : ....................

كلية / معهد : .........................
قسم : .................................

أ - معلومات أساسية  

	1- اسم البرنامج : 
	

	2- التخصص :
	

	3- عدد السنوات الدراسية :
	

	4- عدد الساعات المعتمدة / عدد المقررات:
	(       )  نظري   + (       ) عملي

	5- أسس تشكيل لجان الممتحنين:
	

	6- نظام الممتحنين الخارجيين  :
	□   متاح       □ غير متاح


ب - معلومات متخصصة  

	7- إحصائيات :

	- عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج:
	

	- معدل النجاح في البرنامج (%):
	

	- اتجاه الالتحاق بالبرنامج ( منسوبة إلى الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 3 سنوات) :
	□  متزايد    
□       ثابت  

□   متناقص

	- نتائج الامتحان النهائي :
	    عدد        %         عدد        %                                                

	-  توزيع تقديرات النجاح ( % ) :
	              امتياز           جيد جداً 
             جيـد  
          مقبول

	8- المعايير الأكاديميـة :

	- المعايير الأكاديمية المرجعية :
	........................................................................................................................

	- المعلومات والمفاهيم :
	........................................................................................................................

	- المهارات المهنية:
	........................................................................................................................

	- المهارات العامة :
	........................................................................................................................

	- طرق دعم الطلاب  ( ذوى القدرات المحدودة والمتميزين):
	........................................................................................................................

	- معايير القياس المرجعية للبرنامج
	........................................................................................................................

	- دليل البرنامج 
	    
□ متوافر    
□  غير متوافر                             

	-  نظام المراجعة الدورية للبرنامج 
	      
□ متوافر    
□ غير متوافر     


□  سنوي   
□ أكثر من سنة

	- مدى توافق الهيكل الأكاديمي للبرنامج مع المستهدف من التعليم
	................................................................................

........................................

	- المعوقات الإدارية والتنظيمية
	................................................................................

	9- تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعليم : 

	- أدوات التقويم :
	................................................................................

	- المواعيد:
	................................................................................

	- ملاحظات المراجع الخارجي :

( إن وجدت )
	................................................................................

	10- الإمكانات التعليمية : 

	- نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب 
	

	- مدى ملاءمة تخصصات أعضاء هيئة التدريس وتوزيع الأعباء عليهم طبقاً لاحتياجات البرنامج :
	□ مناسب  □ إلى حد ما  □ غير مناسب (لماذا؟)

........................................

........................................

	- المكتبة :
	□ مناسب     □  إلى حد ما    □ غير مناسب (لماذا؟)

........................................



	- المعامل :
	□ مناسبة     □  إلى حد ما    □ غير مناسبة (لماذا؟)

........................................

	- الحاسب الآلي:
	□ مناسب     □  إلى حد ما    □ غير مناسب (لماذا؟)

........................................

	- مدى التعاون مع جهات الأعمال في توفير فرص التدريب للطلاب :
	........................................

........................................


	- أي متطلبات أخرى للبرنامج:
	.................................................

.................................................

	11- إدارة الجودة والتطوير : 

	-  نظام المتابعة لجوانب القصور:
	□ فعال       □  إلى حد ما    □ غير فعال (لماذا؟)  .......................................

.................................................

	- إجراءات تطبيق لوائح وقوانين الكلية والجامعة:
	□ مناسبة     □  إلى حد ما    □ غير مناسبة (لماذا؟) ........................................

................................................

	-  مدى فاعلية نظــام المراجعة الداخلية في تطوير البرنامج:
	.................................................

.................................................

	- ملاحظات المراجعين الخارجيين فيما يخص مخرجات البرنامج ومعايير القياس:
	.................................................

.................................................

	12- مقترحات تطوير البرنامج  : 

	- هيكل البرنامج ( المقررات / الساعات): 
	.................................................

.................................................

	- مقررات جديدة:
	.................................................

.................................................

	- التدريب والمهارات:
	.................................................

.................................................

	- مقترحات قطاع الأعمال لتطوير البرنامج:
	.................................................

.................................................

	- المسئول عن التنفيذ :
	

	- توقيت التنفيذ :
	


المسئول عن البرنامج :              التوقيع :               التاريخ :    /    /
راجع استمارات توصيف المقررات
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