
 
  الصورة الخامسة -بينيه للذكاء مقياس ستانفوردورشة عمل 

  اخصائي تقييم نفسي وتربوي بمؤسسة اللوتس العلمية والتأهيلية -جنات محمود عثمان / مقدم الورشة

  :أهداف الدورة التدريبية 
  .التعريف بالعوامل الخمسه المكونه للمقياس  .١
  .التدريب على مهارة التطبيق العملي للمقياس  .٢
  .التدريب على طريقة استخراج نسب الذكاء المختلفة .٣
 .ارحالات الإعاقة العقلية في كل الأعم معرفة .٤
 .حالات صعوبات التعلم معرفة .٥
 .الموهوبين عقليا معرفة .٦
 .كيفية التطبيق مع الاعاقه السمعيه .٧
 .كيفية التطبيق مع الاعاقه البصرية .٨

  :محاور الدورة التدريبية

  :اليوم الأول
  مقدمة عن الذكاء والقدرات المعرفية  - ١
 تاريخ المقياس - ٢
 .مميزات الصورة الخامسة - ٣
  .المقياس تطبيقعتبارات ا - ٤
 .مكونات المقياس - ٥

  :الثاني اليوم
  .التعليمات العامة للاختبار - ١
 )تحديد المسار( ١ب على كتاب التطبيق التدري - ٢
 )المجال غير اللفظي( ٢التدريب على كتاب التطبيق  - ٣

  :الثالثاليوم 
 .)المجال اللفظي( ٣التدريب على كتاب التطبيق  .١
 .الدرجات تصحيح .٢
  .ريراالتقكتابة  .٣

 


