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 . بيانات شخصية1
 

 المساعد التربية المقارنة والإدارة التعليمية استاذالمسمى الوظيفي الحالي: 

 معة جنوب الواديجا –بالغردقة كلية التربية  – التربية المقارنة والإدارة التعليميةقسم 
 

 قنا –قفط  –م  2791/  22/  02 تاريخ و محل الميلاد

 متزوج و يعول الحالة الاجتماعية

 ragabata567 @yahoo.com بريد الكتروني

 محافظة السويس –الأربعين  عنوان السكن الدائم في جمهورية مصر العربية

 البحر الأحمر –قة الغرد –الأحياء المائية  عنوان كلية التربية بالغردقة

 2100022200تليفون: 

 2100022201فاكس: 
 

 

 المؤهلات الأكاديمية:

 التخصص سنة المنح الجامعة المؤهـل

 التربية المقارنة م0220 مصر -أسوانجامعة  دكتوراه الفلسفة في التربية

 التربية المقارنة م0227 مصر –جامعة جنوب الوادي  الماجستير في التربية

 التربية المقارنة م0221 مصر –جامعة جنوب الوادي  التربية في ةم الخاصالدبلو 

بكالوريوس العلوم 

 والتربية
 الرياضيات م0222 مصر –جامعة جنوب الوادي 

 

 

 البحوث العلمية: 

 البحوث العلمية: 
الإفادة منها في لامركزية الإدارة التعليمية في كل من كندا واستراليا وإمكان  ( .0227عطا ، رجب أحمد )( 2

كلية التربية بأسوان جامعة جنوب  ،رسالة ماجستير غير منشورة  جمهورية مصر العربية.

 الوادى.

صنع القرار التعليمي في بعض دول جنوب شرق آسيا وإمكانية الإفادة منها  ( .0220عطا ، رجب أحمد )( 0

 : جامعة أسوان.يةكلية الترب .رسالة دكتوراه غير منشورة في جمهورية مصر العربية
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"التفكير المستند إلى الحكمة وعلاقته بالبراعة  (.5102) عطا ، ، رجب أحمدعطا ( أسامة أحمد3
التنظيمية لدى مديرى التعليم الفنى الصناعى بمحافظة البحر الأحمر من وجهة نظر 

، ع 7، مج ( دمنهورجامعة  - التربية) كلية  الدراسات التربوية والإنسانيةمجلة  .العاملين"
 512-032، الجزء الثانى.4

" كفاءة التمثيل المعرفى وعلاقتها بجودة الحياة  (.5102) عطا ، أسامة أحمد، عطا ، رجب أحمد (4
 -مجلة العلوم التربوية ) كلية التربية بالغردقة  الوظيفية لدى معلمى التربية الخاصة ".

 .25-0، ص ص 5102العدد الثاني، ديسمبر جامعة جنوب الوادى (، 
دور القيادات المدرسية بالمدارس الثانوية الفنية في تحقيق  .(5102) ثابت هبة روماني، عطا أحمد رجب( 2

مة بالمؤتمر العلمى العربى السنوى ، ورقة عمل مقد الميزة التنافسية في ضوء اقتصاد المعرفة
لكلية التربية بالغردقة . "التربية فى الوطن العربى للقرن الحادى والعشرين " كلية التربية 

 .52/4/5102-52بالغردقة جامعة جنوب الوادى فى الفترة 
برتي ، الشراكة البحثية بين الجامعات المصرية ومجتمع الأعمال علي ضوء خ(5151) عطا رجب أحمد (2

  5151، فبراير 71الجزء كندا وسنغافورة، مجلة كلية التربية، جامعة سوهاج، 
في ضوء  تطوير أداء مديري مدارس التعليم العام(، 5102)، رجب أحمد عطا  الأنصاري  محمد صبري  (7

لية التربية مجلة الدراسات التربوية والإنسانية) ك ،دراسة تطبيقية بمحافظة البحر الأحمرالتعليمية:  القيادة
 .5102، قبول نشر، بالمجلد الحادي عشر، الجزء الثاني ،جامعة دمنهور ( -
 القيادة الموزعة للمدرسة في كل من الولايات المتحدة الأمريكية وهونج كونج(، 5151)عطارجب أحمد( 2

مكا أبريل  53 ، قبول نشركلية التربية -المجلة التربوية: جامعة سوهاج ، الإفادة منها في مصر نيةوا 
5151. 

الإدارة اليقِظة عقليًا والتواضع الفكري والتعلق بالعمل (، 5151)عطا  ،رجب أحمدعبادي  ( عادل سيد2
المجلة ، بمدارس التعليم العام في مصر والسعودية نكمنبئات بالقيادة المتناغمة لدى القادة التربويي

 كلية التربية  -التربوية: جامعة سوهاج 

ضوء  تأهيل مديري مدارس التربية الخاصة بمحافظة البحر الأحمر في ( ،5150طا )رجب أحمد ع -01
جامعة  عين  -كلية التربية  –مجلة كلية التربية في العلوم التربوية ، الرشاقة الإستراتيجية  محددات
 .الجزء الأول –( 42المجلد ) -شمس
مكانية ي جمهورية الصين الشعبية برامج التنمية المهنية للمعلمين ف(، 5150رجب أحمد عطا) -00 وا 

 5150الجزء الثاني  –عدد يوليو  –جامعة بني سويف –، مجلة كلية التربية الإفادة منها في مصر
القدرات الديناميكية للجامعة كمتغير وسيط بين ( 5150الأنصاري ، رجب أحمد عطا) محمد صبري  -05

ضاء هيئة التدريس: دراسة تطبيقية بجامعة جنوب قدرات إدارة المعرفة وسلوكيات العمل الابتكاري لأع
 .5150( سبتمبر22عدد ) -كلية التربية -المجلة التربوية: جامعة سوهاج ، الوادي

 الدورات التدريبية: 
 فيها كمدرب: ةشاركتمت الم: الدورات التدريبية التي أولاً 
جامعية جنيوب اليوادي فيي  –ان مساعد مدرب في برنامج تحسيين التعلييم الثيانوي بكليية التربيية بأسيو -

 29/20/0227حتي  20/20/0227الفترة من 

https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%28+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84+-+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%29+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%28+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84+-+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%29+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%28+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84+-+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%29+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%28+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84+-+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%29+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%28+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84+-+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%29+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
https://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%81%D9%88%D9%84%D8%A9+%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%28+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6+%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84+-+%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%83%D9%86%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A9+%29+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
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ا ضييمن برنييامج تطبيقييات الإدارة –إلقيياء محاضييرة و ورشيية عمييل بعنييوان ا التخطيييط الاسييتراتيجي  - 

 22/  0التربوية لمديري ووكلاء الإدارات التعليمية ، بمقر الأكاديمية المهنية للمعلمين بالبحر الأحمر   

 .م 0220/ 

إلااى  30/0برنااامج التأهياال التربااوى للمعلمااين غياار المااؤهلين تربوياااً المرحلااة الأولااى فااى الفتاارة ماان  -
 م بمقر الأكاديمية المهنية للمعلمين بالبحر الأحمر. 05/4/5104
إلى  02/4برنامج التأهيل التربوى للمعلمين غير المؤهلين تربوياً المرحلة الثانية فى الفترة من  -

 م بمقر الأكاديمية المهنية للمعلمين بالبحر الأحمر. 52/2/5104
م  بمقر الأكاديمية 2/05/5103إلى  0/05برنامج ترقيات كادر المعلم فى الفترة من فى الفترة من   -

 المهنية للمعلمين بالبحر الأحمر.
إلااى  54/4ماان برنااامج التأهياال التربااوى للمعلمااين غياار المااؤهلين تربوياااً المرحلااة الثالثااة فااى الفتاارة  -
 م بمقر الأكاديمية المهنية للمعلمين بالبحر الأحمر. 2/2/5102
إلااى  07/00برنااامج التأهياال التربااوى للمعلمااين غياار المااؤهلين تربوياااً المرحلااة الرابعااة فااى الفتاارة ماان  --

 م بمقر الأكاديمية المهنية للمعلمين بالبحر الأحمر.57/0/5107
الادولى السانوى لقطااع الدراساات العلياا والبحاوح "البحاح العلماى مان  المشاركة ضمن فعاليات الماؤتمر  -

"  أفاااو وتحاديات والاامى نظمتاه كلياة البنااات للاوداب والعلااوم والتربياة ، جامعااة 5131منظاور اساتراتيجية 
 الغردقة. – 5102يوليو  02إلى  02عين شمس فى الفترة من 

ى لكلية التربية بالغردقة. "التربية فى الوطن العربى العلمى العربى السنو المشاركة في أعمال المؤتمر  -
-52كلية التربية بالغردقة جامعة جنوب الوادى فى الفترة والمى نظمته للقرن الحادى والعشرين " 

52/4/5102.      
 فيها كمتدرب:  ةشاركتمت المثانياً : الدورات التدريبية التي 

 مانية بكلية الطب البيطري جامعة جنوب الوادي بقنا .دورة لغة ألمانية بمركز تعليم اللغة الأل -

م ، بكلييية 0222/  2/  22، يييوم الثلاثيياء  MISورشيية عمييل التييدريب علييى نظييم المعلومييات الإدارييية  -

 التربية بالغردقة 

 22/  26م وحتى 0220/  22/  25في الفترة من  Concepts of IT 2010دورة تدريبية بعنوان   -

 م . 0220/ 

 INTRODUCTION TO PC MAINTENANCE ANDرة تدريبيييية بعنيييوان دو -

PROTECTION  م . 0220/  20/  1م وحتى 0220/  21/  30في الفترة من 

 م .0220/ 0/ 22ورشة عمل حول ا تفعيل المكتبة الرقمية ابمقر كلية التربية بالغردقة ، يوم -

علومات بجامعة جنيوب اليوادي ، بمقير والتي عقدها مركز الم اExcel Advancedدورة تدريبية ا  -

 م .0220أبريل  00 – 02كلية التربية بالغردقة ، في الفترة من 

ا والتي عقدها مركيز المعلوميات بجامعية جنيوب اليوادي ، Advanced Databaseدورة تدريبية ا -

 م 0222ديسمبر  00 – 27بمقر كلية التربية اسوان ، في الفترة من 

والتي عقدها مركز المعلومات بجامعة جنيوب اليوادي ،  Advanced spreadsheetsدورة تدريبية  -

 م 0222ديسمبر  7 -0بمقر كلية التربية اسوان ، في الفترة من 

ا والتييي عقييدها مركييز المعلومييات بجامعيية Word Processing   Advancedدورة تدريبييية ا -

 0222/  20/  0م  وحتيى 0222/  21/  07في الفترة من جنوب الوادي ، بمقر كلية التربية اسوان، 

 م
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ا والتييي عقييدها مركييز المعلومييات بجامعيية جنييوب Power Point   Advancedدورة تدريبييية ا -

 م 0222/  20/  16م  وحتى 0222/  12/  13في الفترة من الوادي ، بمقر كلية التربية اسوان، 

ا مركيز المعلوميات بجامعية ا والتيي عقيدهOperating Systems   Advancedدورة تدريبيية ا -

 0222/  20/  28م  وحتى 0222/  12/  25في الفترة من جنوب الوادي ، بمقر كلية التربية اسوان، 

 م

 ا    ICDL Certificateالحصول علي شهادة ا   -

 & Informationبمشيييرو  التاااي تااام الحصاااول عليهاااا والمرتبطاااة : اليييدورات التدريبيييية ثالثااااً 

ology Project (ICTP)communication Techn : 

/ 5/  2فااي الفتاارة ماان   A+CERTIFICATION (CORE HARDWARE)دورة تدريبيااة بعنااوان  -
 م . 5103/  5/  03م وحتى 5103

 00/  52م وحتاى 5103/  00/  57في الفترة من  Concepts of IT 2010دورة تدريبية بعنوان  -
 م. 5103/ 
 INTRODUCTION TO PC MAINTENANCE AND PROTECTIONدورة تدريبياة بعناوان  -

 م. 5103/  05/  3م وحتى 5103/  05/  5في الفترة من 
م 5102/  2/  2فاي الفتارة مان  MIS IV Bylaws and Control Affairsدورة تدريبياة بعناوان  -

 م. 5102/  2/  05وحتى 
/  55م وحتاى 5102/  4/  02فاي الفتارة مان  Advanced Spreadsheetsدورة تدريبية بعناوان  -
 م. 5102/  4

 ليها والمرتبطة بمشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس:تم الحصول عالدورات التدريبية التي  رابعاً:
 م 1/0/0229إلي 4/0/0229دورة إدارة البحث العلمي في الفترة من  -

نميية قيدرات أعءياء م ، بمركيز ت0220/ 0/ 9- 0/  0دورة امهارات التفكير الفعالا في الفترة مين  -

 هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بمركييز تنمييية قييدرات أعءيياء هيئيية 0220/ 1/ 0- 1/  4دورة االتعليييم الفعييالا فييي الفتييرة ميين  -

 التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بمركز تنمية قدرات أعءاء 0220/ 1/ 8- 1/  9دورة االإدارة المدرسية الفعالةا في الفترة من  -

 هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بمركز 0220/ 1/ 20- 1/  22دورة اتفعيل وحدات التدريب والتقويم بالمدارسا في الفترة من  -

 تنمية قدرات أعءاء هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بمركيز تنميية قيدرات أعءياء 0220/ 1/ 00- 1/  28أداء الطالبا فيي الفتيرة مين دورة اتقويم  -

 هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بكليية التربيية  24/8/0221، تم الحصول عليى الشيهادة فيي  ICTPدورة تدريبية ضمن برنامج  -

نوب اليوادي ومركيز تنميية قيدرات أعءياء هيئية بأسوان بالتعاون مع مشرو  نظم المعلومات بجامعة ج

 التدريس والقيادات بجامعة جنوب الوادي بقنا .

م ، بمركز تنمية قدرات أعءاء هيئة 0221/ 22/ 8- 22/  0دورة االتدريس الفعالا في الفترة من  -

 التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بمركييز تنمييية قييدرات 0221/ 0/ 02- 0/  28ميين  دورة اأسيياليب البحييث العلميييا فييي الفتييرة -

 أعءاء هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .

م ، بمركيز تنميية قيدرات 0221/ 22/ 02- 22/  27دورة اأخلاقيات وآداب المهنةا في الفترة مين  -

 أعءاء هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بأسوان .
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كيد الجودة والاعتماد بمشرو  تنمية بمركز تنمية قدرات أعءاء هيئة التدريس والقيادات دورة في تو -

 بمقر كلية التربية بأسوان .

 م0220/  8/  04:  02من  دورة ا النشر العلمي ا بمقر كلية التربية بالغردقة ، في الفترة   -

 م0220/  7/  04:  02في الفترة من دورة ا إدارة الفريق البحثي ا بمقر كلية التربية بالغردقة ،  -

 م0224/  0/  20:  20دورة ا الإدارة الجامعية ا بمقر كلية التربية بالغردقة ، في الفترة من  -

/  02:  28دورة ا استخدام التكنولوجيا فى التدريس ا بمقر كلية التربيية بالغردقية ، فيي الفتيرة مين  -

 م0220/  22

 20:  22عملية التدريسية ا بمقر كلية التربية بالغردقة ، في الفتيرة مين دورة ا معايير الجودة فى ال -

 م0220/  22/ 

/  0/  20:  20دورة ا نظم تقويم الطلاب والامتحانات ا بمقر كلية التربية بالغردقة ، في الفترة مين  -

تنمياة قادرات بمركاز ، 5107/  5/  50:  02في الفتارة مان "  تنظيم المؤتمرات العلميةدورة "  -م0229
 أعضاء هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بالغردقة.

بمركييز تنمييية قييدرات ، 0229/  0/  02:  27ا فييي الفتييرة ميين  تنظيييم المييؤتمرات العلميييةدورة ا   -

 .أعءاء هيئة التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بالغردقة
بمركاز تنمياة قادرات أعضااء هيئاة ،  م5102/  5/  02:  07" فاي الفتارة مان سلوكيات المهناةدورة "  -

 التدريس والقيادات بمقر كلية التربية بالغردقة.
 00/5151الحصول علي دورة التحول الرقمي  -
 الحصول علي شهادة التدريب علي ريادة الاعمال. -

 الأنشطة الجامعية التي تمت المشاركة فيها:
 .الإشراف الفني والعلمي على مجموعات التربية العملية  -2

 الإشراف الفني والعلمي على مجموعات التربية العملية للدارسات العليا.  -0

 المشاركة في انتخابات اتحاد الطلاب بالكلية .    -0

 المشاركة في الاختبارات الشخصية للطلاب المستجدين بالكلية .  -4

 )المراقبة ، الكنترولات( بمرحلة الليسانس والبكالوريوس المشاركة في أعمال الامتحانات   -0

 المشاركة في أعمال الامتحانات )المراقبة ، الكنترولات( بمرحلة الدراسات العليا .  -1

 المشاركة في أنشطة اتحاد الطلاب بالكلية.  -7
 المشاركة في المسابقات التي تجرى بين الطلاب بالكلية.  -2
 الطلاب بالكلية.المشاركة في انتخابات اتحاد   -2

 المشاركة في الاختبارات الشخصية للطلاب المستجدين بالكلية.  -01
  .بمرحلة الليسانس والبكالوريوس المشاركة في أعمال الامتحانات )المراقبة ، الكنترولات(  -00
 المشاركة في أعمال الامتحانات )المراقبة ، الكنترولات( بمرحلة الدراسات العليا.  -05
 حتى تاريخه. 5104خريجين فى تجهيز حفلات التخرج بالكلية منم عام المشاركة مع لجنة ال -03
 .الحفل السنوى بيوم اليتيم إعدادالمشاركة فى  -04
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 الإشراف على الرسائل العلمية: 
 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م

 ياسر محمد خليل ماجستير 0

تصور مقترح لتطوير 

الكفايات الإدارية 

التعليم لمديري مدارس 

الفني في ضوء إدارة 

 التميز

 م11/2/2114

 تمت المناقشة

16/5/2115 

 م

 ماجستير 5

ايمان ابوالحسن حسن 

 التايه
 

تربية طفل ما قبل 

المدرسة فى كل من 

اليابان والسويد 

وامكانية الاستفادة 

 منها فى مصر .

 

 تمت المناقشة م 2114

صبرى محمد  ماجستير 3

 ىعبدالمقصود الشاذل

دور الأزهر الشريف 

والأوقاف في تجديد 

الخطاب الديني على 

ضوء بعض المتغيرات 

 المعاصرة .

 م52/4/5107
 قيد المناقشة

 

 ماجستير 3
 سحر محمد خليل احمد

 

العوامل المنبئة 

بسلوكيات المواطنة 

التنظيمية لمعلمى 

مدارس التربية 

الخاصة فى محافظة 

 البحر الاحمر

 م02/2/5102
 اقشةتمت المن
 

 احلام عبدالباسط محمد ماجستير 4

تطوير المساءلة 

التعليمية بمدارس 

التعليم الاساسي فى 

ضوء معايير الجودة 

 .والاعتماد .

 قيد المناقشة م52/00/5102

 ماجستير 2
 دعاء محمد سيد عمر

 

استراتيجية مقترحة 

لتحسين الرشاقة 

التنظيمية كمدخل 

لتحقيق الميزة 

 التنافسية بجامعة

 جنوب الوادى

 قيد المناقشة م54/7/5102

ارسنوى منصور  ماجستير 2

 ابوبكر محمود

تصور مقترح للإدارة 

بالقيم كمدخل لمواجهة 

الفساد الإدارى 

بمدارس التعليم الفنى 

 بمصر

 قيد المناقشة م54/2/5102

 سحر محمد خليل احمد دكتوراه 7
تطوير أداء مدارس 

التعليم الأساسى 

الأحمر بمحافظة البحر 

 قيد المناقشة م02/2/5102
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 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م
فى ضوء نظام الدمج 

 الشامل

 دكتوراه 2
 ياسر محمد خليل محمد

 

تفعيل القيادة 

الاستراتيجية لتحقيق 

الميزة التنافسية 

 للجامعات المصرية .

 م16/1/2116

 تمت المناقشة
31/2/5102 

 م

 دكتوراه 2
هبه رومانى ثابت 

 سامى

دور القيادات المدرسية 

ارس الثانوية بالمد

الفنية في تحقيق الميزة 

التنافسية في ضوء 

 مدخل اقتصاد المعرفة

 م17/1/2117
 تمت المناقشة

 

 عبد الله مطلق العجمي دكتوراه 01

دور القيادة التحويلية 

في تعزيز التمكين 

الإداري بجامعة الكويت 

في ضوء بعض 

 المتغيرات المعاصرة

 م 2116
 تمت المناقشة

 م 7/4/2116

 دكتوراه 00
صلاح كساب ثاني 

 الظفيري

تصور مقترح للتنمية 

المهنية لقيادات الإدارة 

التعليمية في ضوء 

متطلبات تطبيق الإدارة 

 الالكترونية

 م 2116

 تمت المناقشة

25/2/2116 

 م

 

 نوال طفاح العنزي ماجستير 05

تطوير أداء مديري 

المرحلة الابتدائية 

بدولة الكويت في ضوء 

 كترونيةالحوكمة الال

 م 2111
 تمت المناقشة

2111 

 بدر مساعد الناقة دكتوراه 03

تطوير أداء معلمي 

مدارس التعليم العام 

بدولة الكويت علي 

ضوء القيادة 

 الاستراتيجية

 م 2112
 تمت المناقشة

21/3/2112 
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 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م

 دكتوراه 04
مساعد عبد الله مطلق 

 العجمي

دور القيادة التحويلية 

في تعزيز التمكين 

بجامعة الكويت  الإداري

في ضوء بعض 

 المتغيرات المعاصرة

2113 
 تمت المناقشة

 

 دكتوراه 02
بدرية حمدان بداح 

 المطيري

تطوير مراكز التدريب 

التربوي بدول الكويت 

في ضوء خبرات بعض 

 الدول

 م 2115
 تمت المناقشة

 

 دكتوراه 02
أسماء عبدالله عبد 

 الواحد عبد الرحمن

ت تطوير أداء مديري إدارا

مدارس التعليم العام بدولة 

الكويت في ضوء متطلبات 

 الرياديةالقيادة 

 تمت المناقشة م 2115

 دكتوراه 07
محمد سعيد ناصر عبد الله 

 الهاجري

تصور مقترح لرعاية 

الطلاب الموهوبين 

بدولة الكويت علي 

ضوء خبرات بعض 

 الدول

 م 2115
 تمت المتاقشة

2112 

 دكتوراه 02
لي خالد مطلق غافل ع

 العنزي

تصور مقترح لتطوير 

أداء القيادات المدرسية 

بدولة الكويت في ضوء 

مدخل التخطيط 

 الاستراتيجي

 م 2116
 تمت المناقشة

 

 دكتوراه 02
مساعد محمد ناصر حسن 

 الهزاني

نظام المدرسة المستقلة 

في كل الولايات 

المتحدة الأمريكية 

ودولة قطر وإمكانية 

الإفادة  منها دولة 

 الكويت

 قيد المناقشة م 2117
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 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م

 دكتوراه 51
سلطان محمد سيف ناصر 

 مسامح العجمي

دور القيادات الجامعية 

بدولة الكويت في 

تحقيق الميزة التنافسية 

علي ضوء مدخل 

 اقتصاد المعرفة

 قيد المناقشة 2117

 دكتوراه 50
مريم بردي عوض 

 السعيدي

تطبيق الجودة 

والاعتماد بمدارس 

لة التعليم الثانوي بدو

الكويت في ضوء 

 خبرات بعض الدول

 

 

 قيد المناقشة 2117

 دكتوراه 55
نايف طامي فيصل 

 المطيري

دور رأس المال الفكري 

في تحقيق الميزة 

التنافسية بمدارس 

التعليم العام بدولة 

 الكويت

 

2117 
 تمت المناقشة

2112 

 دكتوراه 53
حسين أكبر علي نجم 

 السناجي

تطوير الأداء الإداري 

يري المدارس لمد

الثانوية بمنطقة حولي 

التعليمية بدولة الكويت 

في ضوء بعض 

الاتجاهات الإدارية 

 المعاصرة

 تمت المناقشة م 2116

 نواف عفات محمد العنزي دكتوراه 54

دوبر المعلم في تنمية 

التفكير الإبداعي لطلاب 

مرحلة التعليم الثانوي 

 م 2116
 تمت المناقشة
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 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م
بدولة الكويت في ضوء 

 الثقافة التنظيمية

 دكتوراه 52
 فهيد علي فهاد العجمي

 

فعالية نظم المساءلة 

التعليمية بمراحل 

التعليم ما قبل الجامعي 

في دولة الكويت علي 

ضوء الثقافة التنظيمية 

 السائدة

 م 2116
 تمت المناقشة

 

 دكتوراه 52
مشعل عبد الله  ناصر 

 العقيلي

القيادة التحويلية 

ن ودورها في تحسي

المناخ التنظيمي في 

المدارس الثانوية 

 بدولة الكويت

 م 2116
 تمت المناقشة

 

 دكتوراه 57
محمد صنهات زين 

 المطيري

الاحتياجات التدريبية 

للعاملين بإدارة مدارس 

التربية الخاصة بدولة 

الكويت في ضوء 

الاتجاهات الإدارية 

 المعاصرة

 

 قيد المناقشة م 2117

52 
 ماجستير

 
لرحمن نفل علي عبد ا

 صويان العجمي

واقع ممارسة مديري 
المدارس المتوسطة 
بدولة الكويت للعدالة 

التنظيمية لتحقيق الرضا 
 الوظيفي

 م 5102
 تمت المناقشة

 

 ماجستير 52
بدر سند دغش ناصر 

 السهلي

تصور مقترح لتطوير 
التنمية المهنية لمعلمي 
المدارس المتوسطة 

بدولة الكويت في ضوء 
ربوي الإشراف الت
 المعاصر
 

 تمت المناقشة م 5102
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 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م

 ماجستير 31
حمود راشد خلف محسن 

 العنزي 

تصور مقترح لتفعيل 
الأساليب الإدارية لمديري 
المدارس المتوسطة 

لتحقيق  بدولة الكويت
الانتماء التنظيمي 

 للمعلمين

 م 5102
 تمت المناقشة

52/00/5107 
 م

 ماجستير 30
جمال صالح مرزوو 

 تركي العازمي

يل المشاركة في صنع تفع
القرارات التربوية لتمكين 

معلمي المدارس 
 المتوسطة  بدولة الكويت

 م 5102
 تمت المناقشة

 

 ماجستير 35
عبد العزيز  فيصل أحمد 

 عيسي مبارك محمد

تطوير نظام الإشراف 
التربوي بالمرحلة 

التعليميةالمتوسطة بدولة 
الكويت في ضوء 
 الاتجاهات المعاصرة

 م 5102
 المناقشةتمت 

 

 العنود أحمد حسن العنزي  ماجستير 33

تطوير إدارة المدارس 
الثلنوية الشاملة بالكويت 
في ضوء مدخل الإدارة 

 الماتية

 م 5107
 تمت المناقشة

 

 ماجستير 34
دلال عليج رحيل دغيم 

 مطر

دور التفكير الاستراتيجي 
لدي قيادات وزارة التربية 
والتعليم بدولة الكويت في 

ناعة القرار تطوير ص
 التربوي 

 تمت المناقشة م 5107

 ماجستير 32
سعود دهمان عواد 

 دهمان

تطوير المشاركة 
المجتمعية بمدارس 

المرحلة المتوسطة بدولة 
الكويت في ضوء معايير 
 ضمان الجودة والاعتماد

 قيد المناقشة م 5107

 ماجستير 32
عواطف مبارك راشد 

 مفرج العازمي

اف متطلبات تطبيق الإشر 
التربوي الالكترونيمن 

وجهة نظر التوجيه الفني 
 قيد المناقشة م 5107
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 ملاحظات السنة عنوان البحح الاسم الرسالة م
بمدارس المرحلة الثانوية 

 بدولة الكويت

 ماجستير 37
عائشة سليمان فرحان 

 إبراهيم

تطوير إدارة المعاهد 
التطبيقية الشاملة بدولة 
الكويت في ضوء اقتصاد 

 المعرفة

 قيد المناقشة م 5107

 اح عتيق العنزي نوال طف ماجستير 32

تطوير أداء مديري 
مدارس المرحلة 

الابتدائية بدولة الكويت 
في ضوء مدخل الحوكمة 

 الالكترونية

 م 5107
 تمت المناقشة

 

 ماجستير 32
وضحة كليب عبد الله 

 راشدان

تطزير دور مجالس 
الأباء والمعلمين في 
ضوء مدخل الإدارة 
الاستراتيجية)دراسة 

تطبيقية(بمدارس التعليم 
 الابتدائي بدولة الكويت

 قيد المناقشة م 5107

 ماجستير 41
أحمد عبد الرازو 

 الدويسان

تطوير الكفايات الإدارية 
لمديري مدارس المرحلة 
الثانوية بدولة الكويت 
في ضوء مدخل إدارة 

 .المعرفة

 قيد المناقشة م 5107

 محمد عبد الرضا يوسف ماجستير 40

التعلم التنظيمي كمدخل 
العاملين  لتمكين

بالمناطق التعليمية في 
 دولة الكويت

 قيد المناقشة م 5102
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 في تدريسها:  ةشاركيتم المبيان بالمقررات الدراسية التي 

 :سأولا : المواد الخاصة بمرحلة الليسانس والبكالوريو
 الفرقة الدراسية المقرر الدراسي م

 الفرقة الرابعة –يع الشعب جم                       التربية المقارنة        0

تربية مقارنة لنظم رياض  5

 الأطفال
 رابعة طفولة                       

 الفرقة الثانية طفولة                       دور الحءانة ورياض الأطفال 3

نظم التعليم الابتدائي في الدول  4

 المختلفة
 الفرقة الثانية أساسي                        

 الفرقة الثالثة  عام - جميع الشعب                  التربية ومشكلات المجتمع  2

 الفرقة الرابعة  عام - جميع الشعب                 الإدارة التعليمية  2

تربية الطفل ومشكلات  7

 المجتمع
 الفرقة الثالثة –شعبة طفولة                   

 الفرقة الرابعة أساسي –جميع الشعب                إدارة المدرسة الابتدائية 2 

الإدارة التربوية لرياض  2

 الأطفال
 الفرقة الثانية –شعبة طفولة                   

01 
 التربية الأسرية 

 الفرقة الأولي .   –شعبة طفولة                       

 

            الأولي        التنشئة الاجتماعية    11
             

 الفرقة الأولي –شعبة طفولة                          

 الفرقة الثانية أساسي                         الإدارة المدرسية والصفية 05

   

 ثانياً : المواد الخاصة بمرحلة الدراسات العليا:

 الدبلوم االمهنية في التربيةاإدارة مدرسيةا الإدارة المدرسية 0

 الدبلوم المهنية في التربية ا إدارة مدرسيةا يم الأساسي والثانوي    ومشكلاتهالتعل 5

 الدبلوم المهنية في التربية ا إدارة مدرسيةا إدارة تعليمية مقارنة 3

 الدبلوم الخاص في التربية  . الإدارة التعليمية مقرر اختياري  4

 التربية المقارنة 2
م التربية الدبلوم الخاصة  في التربية ا قس

 المقارنةا

 الدبلوم المهنية في التربية ا رياض أطفالا ثقافة الطفل  

 الدبلوم المهنية في التربية ا تربية خاصةا التربية الخاصة لغير العاديين 2

 الدبلوم المهنية في التربية ا إدارة مدرسيةا إدارة تعليمية مقارنة 7

 وم الخاص في التربية  .الدبل الإدارة التعليمية مقرر اختياري  2

 التربية المقارنة 2
الدبلوم الخاصة  في التربية ا قسم التربية 

 المقارنةا

 الدبلوم المهنية في التربية ا رياض أطفالا ثقافة الطفل  01

 الدبلوم المهنية في التربية ا تربية خاصةا التربية الخاصة لغير العاديين 00
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 وم المهنية في التربية ا إدارة مدرسيةاالدبل إدارة تعليمية مقارنة 05

 الدبلوم الخاص في التربية  . الإدارة التعليمية مقرر اختياري  03

 التربية المقارنة 04
الدبلوم الخاصة  في التربية ا قسم التربية 

 المقارنةا

 شهادات:  -
 .م 5112/ 4/2بتاريخ   ICDLشهادة الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي   -
  ICTPوتكنولوجيا المعلومات  التدريب على استخدام نظم شهادة  -
 مركز اللغة جامعة سوهاج. INSTITUTINOAL TOEFLشهادة التويفل  -

 أشخاص يمكن الرجوع إليهم:
 .سوهاججامعة  -كلية التربية  - نبيل سعد خليل  استاذ التربية المقارنة والإدارة التعليميأ.د/  -

 22220092901 :ت   

جامعة  –وعميد كلية التربية بالغردقة  –أ.د/ أشرف محمود أحمد، استاذ التربية المقارنة والإدارة التعليمية  -

 جنوب الوادي

  سوهاجكلية التربية جامعة –التربية المقارنة والإدارة التعليميةأستاذ    عبد العال عنترأ.د/  -

  22200007007  :ت    

 سوهاجكلية التربية جامعة –التربية المقارنة والإدارة التعليميةأستاذ     أ.د/ عبد الباسط محمد دياب -

 22224240121ت:   

 العنوان والمراسلات: 
 كلية التربية بالغردقة –جامعة جنوب الوادي  -

  2100022009     -     2100022200ت عمل :     -

 220/  2100022201فاكس :    -

 22090800001محمول :     -

E-mail : ragabata567 @yahoo.com  

 

 

 يعتمد عميد الكلية                                                                           
 أشرف محمود أحمد أ.د/                              


