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 : المعلومات الشخصية

 ىـــــــــــالأس أحًذ عجذ انقبدر يىسف أحًذ
 ًـانرقى انقىي 87040828240422

 انرقى انتأييًُ 07004222

 تبريخ انًيلاد 82/0/0070

 فـى انهبتــرق 404472228480

انًكروَخ انًتفرع يٍ ش ش يصُع  -اقُب

 يصر أسىاٌ
 ىاٌـــــــــنؼُا

 تـانحبنت الإختًبػي يتسوج ويعىل

 نًىقف يٍ انتدُيذا أدي انخذيخ

 مــت انؼًـــــــــخه ثقُب انًعهذ انفًُ انصحً

 ًــانًسًً انىظيف كجير أخصبئييٍ شئىٌ تعهيى ثذرجخ يذير عبو

 تـــت انًبنيــانذرخ يذير عبو

 بـخ شغههـــــــتبري 0/04/8400

 انتؼييٍخ ـــــــتبري 82/0/0000

 تبريخ إستلاو انؼًم 00/8/0002

82/0/0000 

 

 خ انفرضًــــانتبري

 -وظائف شابقة قبل الألتحاق بالعمل بالجامعة:

  يفتش يبنً وإداري بإدارة اندهبز انًركسي نهًحبسببث

حتً  1/4/1191بذيىاٌ ػبو يحبفظت قُب فً انفترة يٍ 

11/2/1115. 
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 -جهات العمل :

 انفترة
 اندهت

 يٍ إنً

 انًعهذ انفًُ انصحً 0/0/8484 
 انًعهذ انفًُ نهتًريض 0/2/0402 40/08/8400

 كهيخ انترثيخ ثقُب 0/2/8408 44/0/8402

 كهيخ انترثيخ انُىعيخ ثقُب 00/8/0002 40/2/8408

80/2/8447 00/8/0002 
يذير إدارح انعلاقبد انثقبفيخ 

 انًركسيخ ثبنجبيعخ

 

 -الدرجات الوظيفية:

 انتسكيٍتبريخ 
انذرخت 

 انًبنيت
 انًسًً انىظيفً

انًدًىػت 

 انىظيفيت

 انتخصصيخ أييٍ انًعهذ انفًُ انصحً يذير عبو 0/0/8484

 يذير عبو 0/04/8400
كجير أخصبئييٍ شئىٌ انتعهيى 

 انتخصصيخ ثذرجخ يذير عبو
 انتخصصيخ أخصبئً شئىٌ تعهيى أول الأونً 0/2/8442
 انتخصصيخ تعهيى ثبًَ أخصبئً شئىٌ انثبَيّ 0/2/8448

 انتخصصيخ أخصبئً شئىٌ تعهيى وطلاة انثبنثخ 82/0/0000
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 -المناصب الإدارية:

 انًُصت يٍ إنً

 0/0/8484 
أييٍ انًعهذ و عضى يجهس 

 إدارِ انًعهذ 

44/08/8400 0/0/8402 
يذير عبو انشئىٌ الإداريخ 

 ثبنًعهذ انفًُ نهتًريض 

 0/04/8400 
انشجبة يذير إدارح رعبيخ 

 ثبنًعهذ انفًُ نهتًريض

0/2/8402 00/2/8408 
يسجم انذراسبد انعهيب ثكهيخ 

 انترثيخ عبو ثقُب

02/2/8408 82/2/8447 

يراجع حسبثبد ثبنىحذح 

انحسبثيخ نكهيخ انترثيخ وانترثيخ 

انُىعيخ وانترثيخ انريبضيخ 

 وكهيخ انترثيخ ثبنجحر الأحًر

80/2/8447 02/04/0002 
َبئت رئيس انجبيعخ يذير يكتت 

 نهذراسبد انعهيب وانجحىث

80/2/8447 00/8/0002 
يذير إدارح انعلاقبد انثقبفيخ 

 انًركسيخ ثبنجبيعخ

 -:الدورات التدربية

 يىضىع انذورة تبريخ انبذايت تبريخ انُهبيت اندهت

يشروع تًُيت قذراث 

أػضبء هيئه انتذريس 

وانقيبداث خبيؼت خُىة 

 انىادي

5/7/2115 2/7/2115 

إتخبر انقرار وحم 

 انًشكلاث
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–يركس تًُيت انقذراث 

 خبيؼت خُىة انىادي
5/11/2009 31/10/2009 

USING 
COMPUTERS AND 

MANG FILES 

 

–مركز تنمية القدرات 
 جامعة جنوب الوادى

12/11/2009 7/11/2009 
WORD 

PROCESSIBG 

 
–مركز تنمية القدرات 
 جامعة جنوب الوادى

10/11/2009 5/12/2009 
SPREADSHEETS 

 
–مركز تنمية القدرات 
 جامعة جنوب الوادى

22/12/2009 19/12/2009 
CONCEPTS OF IT 

 

–مركز تنمية القدرات 
 جامعة جنوب الوادى

24/12/2009 23/12/2009 
INTRODUCTION 

TO PC MINTENACE 
AND PROTECTION 

–مركز تنمية القدرات 
 الوادىجامعة جنوب 

7/3/2010 1/3/2010 DATABASE 

وزارة انًبنيت  –انقبهرة 

 يذيُت َصر –
15/3/2111 14/3/2111 

تببدل انبيبَبث الأسبسيت 

وانًبنيت بيٍ انىحذاث 

انحسببيت ويركس انذفغ 

وانتحصيم الأنكترًَ 

 انحكىيً نىزارة انًبنيت

 5/3/2116 9/3/2116 خبيؼت خُىة انىادي

َشر أخراءاث قيى انُساهت 

وانشفبفيت وانتىػيت 

بًخبطر انفسبد وسبم 

 يُؼت

 24/9/2017 26/10/2017 وزارة انثقبفت

THE CORTIFICATE 
BEST THIS 

CETICATE IS 
PROUDLY 

PRESENTED FOR  
HONORABLE   

COMPLETION OF 
HR TRAING 
PROGRAM 

 26/10/2017 24/9/2017 

Certicate of 
Completion this 
CERTIFICATE IS 

PROUDLY   
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presented For 
Honorable 

Completion O OF 
(ENGLISH 

BEGINNERS ) 
TRAINING 
PROGRAM 

 15/11/2111 11/11/2111 خبيؼت خُىة انىادي
برَبيح اندىدة بًىسسبث 

 انتؼهيى انؼبنً

CERTPORT 8/11/2020  

DIGITAL 
LITERACY 

CERTIFICATION 
KEY IC3 APPIONS 
– LIVING ONLINE – 

COMPUTING 
FUNDAMENTALS 

 

 -:تقارير الكفاية

 انسُخ انتقذير 

 8484 %00 يًتبز
 8400 00% يًتبز
 8402 00% يًتبز

 

 -:العلاوات التشجيعية

 انؼلاوة انتشديؼيت تبريخ انؼلاوة

 تشدؼيت 23/6/2119

 تشديؼيت 29/6/1111
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 -:الإنجازات

وتطىير انؼًم بإدارة انؼلاقبث انثقبفيت انًركسيت إَشبء -1

 بدبيؼت خُىة انىادي

تطىير انىحذة انحسببيت نكهيبث انتربيت وانتربيت انُىػيت -2

وانتربيت انريبضيت وتربيت انغردقت ويركس انذفغ وانتحصيم 

 الإنكترويً انحكىيً نىزارة انًبنيت بدبيؼت خُىة انىادي بقُب

نذراسبث انؼهيب بكهيت انتربيت بدبيؼت تطىير انؼًم بإدارة ا-3

خُىة انىادي بقُب وػًم شهبداث كرتىَيت بؼلايبث يبئيت 

 وترقيًهب وإَشبء سيستى خبص بإستخراج انشهبداث نهخرخيٍ

ػًم لآئحت يبنيت خبصت ببنذبهىيت انتخصصيت وانتدسيريت -4

 ببنًؼهذ انفًُ نهتًريض بقُب خبيؼت خُىة انىادي

ًم بإدارة رػبيت انشببة ببنًؼهذ انفًُ تطىير وتحذيث انؼ -5

 .نهتًريض بقُب 

إػذاد وتدهيس يبًُ انًؼهذ انفًُ انصحً نهذراست وتخريح  -6

 .2111/2121أول دفؼت يٍ طلاة انًؼهذ دفؼت 

 : تالجساءا

 . لا يىخذ خساءاث      


