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قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية
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الخطة البحثية
قسم التربية المقارنة والادارة التعليمية.
خلال الفترة 2019/2022
الخطة البحثية لقسم التربية المقارنة والادارة التعليمية
خلال الفترة 2019/2022
المقدمة :
في عصرنا الحالي يتزايد الاهتمام في البحث العلمي، ويبدو واضحاً في الدول الأكثر تقدماً وتطورا، وكذلك الدول النامية، فاليوم صارت تدرك تلك الأهمية, وتكمن أهمية البحث العلمي في أنه يتيح دراسة المشكلات بمختلف أشكالها، الاجتماعية، والاقتصادية، والتربوية...وغيرها.
لـذا يعد البحـث العلمـي أحـد الركـائز الأساسية التـي تعتمـد علیهـا الجامعـات فـي تحقيق رسالتها، حيث يتوافر فيه صفوة العقول المبتكرة، وإيمانا بهذه الحقيقة تهدف الخطة البحثية لقسم التربية المقارنة والادارة التعليمية إلـى الارتقـاء بالبحـث العلمـي إيمانا منه بـدور البحـث العلمـي في التنمية الاجتماعية والدولية.
تعتبر الخطة البحثية للقسم هي مرآة البحث العلمي والأنشطة البحثية للقسم وذلك للارتقاء بمهارات الباحثين بالقسم في مجال التربية المقارنة والادارة التعليمية ، وهي تهدف إلى تناول نظم التعليم المختلفة والاستفادة منها في تطوير وتنمية التعليم المجتمعي كما تهدف إلى الارتقاء بمتطلبات الادارية والقيادية  .
وترتكز الخطة البحثية لقسم التربية المقارنة والادارة التعليمية- كلية التربية – جامعة جنوب الوادي علي منهجية علمية قوامها القضايا القومية المؤثرة في المسار التعليمي بغية المساهمة في حل المشكلات الموجودة بقطاعات التعليم, والمساهمة في تحقيق أفضل الخدمات التعليمية بأبعادها المختلفة, كما أنها تتواكب مع  خطة الكلية وخطة الجامعة.
 وتضم الخطة البحثية للقسم ما يلي: ( الرؤية الرسالة, الأهداف الاستراتيجية للخطة البحثية, المجالات البحثية) وفيما يلي عرضها علي النحو التالي:
أولا: رؤية الخطة البحثية :
الريادة والتميز في إعداد المعلم الجامعي والارتقاء بالبحث العلمي والتربوي  .
ثانيا: رسالة الخطة البحثية:
1- الإسهام في الإعداد التربوي المهني للطلاب المعلمين بكلية التربية على مستوى المرحلة الجامعية الأولى، وإعداد الباحثين المتخصصين في مجالات التربية المقارنة والإدارة التربوية .
2- تقديم خدمات تربوية وتنموية للمجتمع , في ظل بيئة مؤسسية محفزة للإبداع في إطار من القيم الأخلاقية, وفي ضوء جودة الكلية والمعايير القومية.
ثالثا: الأهداف الاستراتيجية للخطة البحثية:
1- الارتقاء بجودة الابحاث العلمية وتشجيع النشر العلمي الدولي.
2- التبادل العلمي والخبرات بين أعضاء هيئة التدريس بالقسم ونظرائهم العاملين بالكليات الأخرين.
3- تطوير البحوث العلمية في مجال التربية المقارنة والادارة التعليمية , واستخدامها في دعم جهود التنمية التعليمية وفقا لرؤية مصر 203م.
رابعا: مجالات الخطة البحثية:
تتمثل مجالات الخطة البحثية في المجالات والموضوعات البحثية المتمثلة في التربية المقارنة- والادارة التعليمية .
وتتمثل مجالات الخطة البحثية للقسم في الموضوعات والقضايا والمشكلات التالية:
1- نظام  إدارة الجودة والاعتماد في التعليم.
2- إدارة التغيير التربوي مدخل لمواكبة متغيرات العصر.
3- الاشراف التربوي والادارة التعليمية  .
4- تطوير إدارات التربية الخاصة في ضوء بعض الاتجاهات العالمة المعاصرة.

5- التعليم وتحقيق الرضا الوظيفي للموظفين والإداريين والقيادات 

6- تطوير ادارة مؤسسات رياض الأطفال في مصر - دراسة مستقبلية .

7- .دور التفويض في تحسين واقع الممارسات الادارية في الحلقة الثانية من التعليم الساسي.

8- دارة أزمات التعليم في مصر – دراسة تحليلية مستقبلية .

9- نظام مقترح لإعداد معلم المرحلة الابتدائية - دراسة مقارنة .

10- دراسة مقارنة للتعليم البحري في مصر واليابان .

11- دراسة مقارنة لسياسة القبول بالتعليم الثانوي الفني بين مصر وبعض الدول المتقدمة
12- ادارة الأزمات الجامعية – دراسة مقارنة مع بعض الدول المتقدمة.

13- دراسة مقارنه بين التعليم الجامعي الخاص وبعض الدول الأجنبية 

14- تطوير عملية الاشراف العلمي في ضوء تجارب بعض الدول المتقدمة
15- التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس في ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة.
16- دراسة مقارنة لكيفية تضمين مفاهيم التربية العالمية وقضاياها في مناهج التعليم فـي مـصر وبعض الدول المتقدمة
17- دراسة مقارنة للاستفادة من التجارب العالمية في مجال إعداد معلم التربية العالمية
18- دراسة مقارنة لعلاقة التربية بالأمن القومي في مصر وبعض الدول المتقدمة
19- تصور مقترح لتمويل التعليم الجامعي في ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة
20- إعادة هندسة العمليات بمدارس التعليم العام لتحقيق معايير المدرسة الفعالة.
21- إدارة الوقت – دراسة مقارنة مع بعض الدول المتقدمة
22- تصور مقترح لإدارة المعرفة بما يخدم البحث التربوي والدراسات العليا بمصر .
23- .تدريب قيادات التعليم العام لتحقيق متطلبات الجودة بالمدارس في مصر.
24- بعض المشكلات التربوية الإدارية لوكلاء المدارس الثانوية العامة- دراسة ميدانية لمحافظة قنا.
25- التنمية المحلية التربوية – دراسة حالة علي محافظة دمياط .
مشكلات النمو المهني والأكاديمي لمعلم الحلقة الأولي من التعليم الأساسي أثناء الخدمة, دراسة مقارنة
26-  إدارة تكنولوجيا المعلومات بمدارس التعليم العام – رؤيو مستقبلية 

27- رؤية مستقبلية لتحديث برامج تدريب معلمي المرحلة الثانوية عن بعد, دراسة مقارنة.
28- تطوير ادارة مؤسسات رياض الأطفال في مصر - دراسة مستقبلية 

29- دور التفويض في تحسين واقع الممارسات الادارية في الحلقة الثانية من التعليم الساسي.

30- استخدام ادارة الوقت في تطوير عمل مديري المدارس الاعدادية ..


ضوابط السیمنار العلمى للقسم
1- ان تكون الخطط البحثية المقدمة نابعة من الخطة البحثية للقسم وترتبط بالمجالات البحثية للخطة البحثية الاستراتيجية للكلية. 

2- تراعى الخطط البحثية المقدمة مجالات البحوث البینیة والبحوث التطبيقية فى میدان التربیة.

3- التأكید على ضرورة حضور أعضاء ھیئة التدریس بالقسم ومعاونیھم وطلاب البحث حلقات السیمنار التى یعقدھا القسم .

4- إنشاء قاعدة بیانات الرسائل الماجستیر والدكتوراه وبحوث أعضاء ھیئة التدریس بالقسم . 
5- التأكيد على ضرورة التزام أعضاء ھیئة التدریس بالاقسام بتقدیم تقریر نصف سنوى عن مدى تقدیم طلابھم المسجلین لدرجتى الماجستیر والدكتوراه 
6- تفعیل الاستفادة من شبكة الإنترنت المتاحة فى القسم وتنظیم استفادة أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم بالقسم منھا
7- التأكید على مشاركة أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم بالقسم فى المؤتمرات العلمیة المتخصصة وتفعیل الاستفادة منھا. (
8- التأكید على ضرورة التزام الباحثین بجراء التعدیلات اللازمة التى تشیر إلیھا لجان المناقشة والحكم على رسائل الماجستیر والدكتوراه بالقسم قبل إجازتھا ، وأن یقدم المشرفون على الرسالة ما یفید قیام الطالب بإجراء تلك التعدیلات.
9-  دعوة أعضاء ھیئة التدریس للمشاركة فى المشروعات البحثیة والتنافسیة بالجامعة على المستوى القومى . 

10-  فیما یتعلق بالسیمنار : ضرورة تحدید موعد ثابت للسیمنار قبل وضع جداول الأعضاء والمعیدین حتى لا یتعارض مع مواعید المحاضرات والسكاشن, أن یعرض في السیمنار خطة بحث واحدة .
11- تخصص بعض السیمنارات لتنمیة بعض المھارات في اللغة الإنجلیزیة للمعیدین والمدرسین المساعدین بالقسم یقوم بھا بعض أعضاء ھیئة التدریس بالقسم .
12- التزام الباحثین بتوزیع الخطط على الأعضاء قبل السیمنار بوقت كافي( أسبوع على الأقل) . 

	                 رئيس القسم



	     د/ محمد  صبري الأنصاري


  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قنا – جامعة جنوب الوادي- كلية التربية- الدور الثاني - مكتب رئيس قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية  ت: 01011258541    // بريد إليكتروني   Management@edu.svu.edu.eg

