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 :التدريب الميدانيّ  
تمّ تقديميا إلى الطلّّب ضمن إطار مُؤسَّسي، يمكن تعريف التدريب الميدانيّ بأنّو مجموعة من الميارات، والخبرات، التي ي

بين من مُستوى المعرفة  أو ضمن أحد مجالات المُمارَسة، بحيث يتمّ اكساب المعرفة بشكل واعٍ ومقصود؛ بيدف نَقْل الطلّّب المُتدرِّ
 .دمة بشكل مُستقِلّ في المستقبلالمحدود من حيث: الميارات، والاتّجاىات، والفَيْم، إلى مُستوىً أفضل يُمكِّنيم من مُمارَسة الخ

كما أنّ التدريب الميدانيّ يُمثِّل العمميّات التي تتمّ من خلّليا مُمارَسة الأعمال الميدانيّة باستخدام مجموعة من الُأسُس؛  
ى تعديل السِّمات، وذلك بيدف مساعدة الطالب عمى اكتساب المعارف المختمفة، والخبرات الميدانيّة، والميارات الفنّية، بالإضافة إل

والسموكيّات الشخصيّة لديو، بحيث يُساىم ذلك بشكل كبير في النموّ المينيّ لمطالب، من خلّل الرَّبْط بين المعرفة النظريّة، 
  ينيّ.م والتطبيق العَمَميّ، بالإضافة إلى الالتزام التامّ بمنيج تدريبيّ يتمُّ تطبيقو في مُؤسَّسات مُعيَّنة، مع ضرورة وجود إشراف

 
 :همّية التدريب الميدانيّ للطلّّبأ

 يُعتبَر التدريب الميدانيّ ذا أىمّية كبيرة لبرنامج إعداد الطمبة، ونذكر فيما يمي أىمّية، وفوائد التدريب الميدانيّ: 
، والواقع. يُعطي لمطالب يُمثِّل التدريب الميدانيّ مجال الخبرة الُأولى لمطالب، من خلّل تطبيق ما تَعمَّمو في البيئة الحقيقيّة  -ٔ

 فرصة التعامُل مع مختمف الضغوط التي قد يُواجييا ويتعرَّض ليا عند الانخراط في سوق العَمَل. 
ز ميارات التعميم الفرديّ لدى الطمبة. يُتيحُ الفرصة  -ٕ يساعد الطالب عمى تطوير مدى فَيْمو لإجراءات العمميّة التعميميّة. يُعزِّ

بين ذوي الخبرة في مجال العَمَل.لمتفاعُل، والتعاوُن م  ع المُعمِّمين، والمُدرِّ
يَمنحُ الطمبة مستوىً عالٍ من الشعور الإيجابيّ، والرضى نحو المينة التي يرغبون في تَعمُّميا. يساعد الطالب عمى فَيْم   -ٖ

 ة مع ىذه الفِئة. احتياجات، وخصائص الفئة التي يعمل معيا، ومعرفة الأدوات، والوسائل التعميميّة المُستخدَم
يُعتبَر التدريب الميدانيّ وسيمة فعّالة؛ لمساعدة الطالب عمى اكتساب قدرات وميارات جديدة لم يكن يمتمكيا، وتُمكِّن ىذه  -ٗ

 الميارات الطالب من توسيع مفاىيمو، وتعديل اتّجاىاتو، وترسيخ قدرتو عمى الابتكار، والإبداع، والتجديد.
ص من العادات السمبيّة، والاتّجاىات الضالّة التي قد تُعيقُو عن التلّؤم مع التقدُّم السريع والكبير يساعدُ الطالب عمى التخمُّ   -٘

 في حجم المعرفة، وكَمِّ المعمومات اليائل، وتحقيق أفضل الطُّرُق الفنّية؛ لمحصول عمى المعرفة.
)العمل المُنتَج(، من خلّل مساعدة الطمبة عمى المرور  يَربطُ بين الجانب النظريّ )المعرفة المُكتسَبة(، والجانب العَمَميّ   -ٙ

 بالخبرات المُخطَّطة والمُبرمَجة، سواء كانت تربويّة، أو اجتماعيّة، أو ثقافيّة.
يُنشِئُ التدريب الميدانيّ الطالبَ عمى حبّ العمل المفيد والنافع لممجتمع، وتقدير قيمة التفاعُل، والارتباط المُشترَك مع  -7

لذي يُوجَد فيو، وذلك من خلّل التعرُّف المباشر عمى الثقافات المختمفة، والبيئات، التي لم يجد الفرد تفسيراً ليا المجتمع ا
  في المناىج التعميميّة، أو غُرَف المُختبَرات العَمَميّة.

 أهداف التدريب الميدانيّ للطلّّب
رات، والمعارف اللّّزمة؛ لممارسة المينة التي ينوي تعمُّميا، ييدف التدريب الميدانيّ إلى تزويد الطلّّب بالخبرات، والميا 

 وممارستيا؛ ولذلك يجب تصميم برنامج التدريب الميدانيّ بما يضمن تحقيق جُممة من الأىداف، من أىمّيا:
بين كافّة الاتّجاىات السموكيّة التي ينبغي أن يَتَّصف بيا المُختَصّون في مجالو  -ٔ ؛ حتى يتحقَّق لو إكساب الطلّّب المُتدرِّ

بين الفرصةَ لترجمة مختمف المفاىيم النظريّة، والمعارف التي  النجاح في المينة التي يرغب في تعمُّميا. مَنْح الطلّّب المُتدرِّ
 اكتسبَيا خلّل المرحمة الدراسيّة، إلى جُممة من المُمارَسات التطبيقيّة، والعَمَميّة عمى أرض الواقع. 



بين عمى اكتساب قِيَم إكساب الطلّّب المُت -ٕ بين كافّة الميارات الفنّية اللّزمة لمعمل الميدانيّ. مساعدة الطمبة المُتدرِّ درِّ
 وأخلّقيّات المينة، وذلك من خلّل الانخراط في المُمارَسات الميدانيّة، وتنمية الذات المينيّة.

بين خضوع الطلّّب لعادات العمل المينيّ؛ حتى يستفيدوا منيا في مجال عمم  -ٖ يم في المستقبل. مَنْح الطلّّب المُتدرِّ
 القدرات والميارات المختمفة والضروريّة لتنفيذ عمميّة التسجيل، وِفْق الأصول الفنّية. 

بين الخبرات الميدانيّة الأساسيّة المُتَّصمة بعمميّات المُمارَسات المينيّة، ومثال ىذه الخبرات: التشخيص، -ٗ  مَنْح الطلّّب المُتدرِّ
بين لاكتساب خبرات، ومعارف، وميارات العمل الجماعيّ عمى وال دراسة، والعلّج، والتقويم. إتاحة الفرصة لمطلّّب المُتدرِّ

ين في مجالات المِيَن الُأخرى.  مُستوى الفِرَق، سواء كانت مع زملّء الفريق، أو مع المُختَصِّ
 :معايير تقويم طلّّب التدريب الميدانيّ  
 التدريب المينيّ بناءً عمى معايير أساسيّة، نذكرىا فيما يمي:يتمّ تقويم طلّّب  
السموك المينيّ والشخصيّ: حيث يتمثّل تقويم الطلّّب بناءً عمى ىذا المعيار بما يمي: التمتُّع بالشعور الإيجابيّ والفاعل  -ٔ

 عند التعامُل مع الآخرين.
وف والمواقف المختمفة. تحمُّل كافّة المسؤوليّات المينيّة بدافع ذاتيّ، ضَبْط النفس، والشعور بالاتّزان، عند التعرُّض لمظر   -ٕ

 ودون ضغط من أيّ جية. مدى الاىتمام بالمظير الشخصيّ.
الميارات المينيّة العامّة: ويمكن تقويم الطلّّب باعتبار ىذا المعيار عمى النحو الآتي: مدى مقدرة المُتدرِّب عمى التخطيط  -ٖ

 أداء الأعمال، والوصول إلى الإجراءات المناسبة؛ لإتمام المسؤوليّات بكفاءة تامّة.الفعّال لكيفيّة 
 تمتُّع الطالب بالاستقلّليّة التامّة، ومقدرتو عمى تحمُّل مسؤوليّة التعمُّم الذاتيّ، واكتساب الميارات، وتنميتيا. -ٗ
ة، والموائح الخاصّة بيا. مدى التعاوُن القائم بين مقدرة الطالب عمى العمل باجتياد، ضمن حدود أىداف، وظروف المُؤسَّس -٘

 الزملّء، وأعضاء الفريق الواحد، وتعاوُن الطلّّب مع العاممين في المُؤسَّسة، والمُؤسَّسات الُأخرى. 
دراكو ليويّتو المينيّة. مدى الاستفادة من عمميّة الإشراف. الميارات المينيّة المُتخصِّ  -ٙ  .صةوَعْي الطالب المُتدرِّب، وا 

 ويتمّ تقويم الطلّّب عمى أساس ىذا المعيار عمى النحو الآتي: 
 مقدرة الطالب المُتدرِّب عمى إنشاء علّقات مينيّة مناسبة مع مختمف أنواع العملّء. -ٔ
 مدى مقدرة الطالب عمى بناء مبادئ، وقِيَم، وأخلّقيّات المينة، والسَّعْي لمعمل ضمن إطارىا.  -ٕ
 عمى الوصول إلى دراسة عِمميّة مناسبة؛ لفَيْم موقف عميل المُؤسَّسة، والبيئة. مقدرة الطالب المُتدرِّب  -ٖ
 توفُّر ميارات المُقابَمة عند الطالب المُتدرِّب.   -ٗ
 توفُّر ميارات العمل مع الجماعات الصغيرة.  -٘
ء البحوث المُتخصِّصة المقدرة عمى مُمارَسة جوانب العمل مع الأفراد، والُأسَر بشكل فعّال وناجح. المقدرة عمى إجرا -ٙ

 بالمجال المينيّ. 
مدى تقديم الخدمات إلى المجتمع المُحيط بالطالب المُتدرِّب. ميارة الطالب في التسجيل. امتلّك الطالب المُتدرِّب  -7

 .لمميارات الكافية؛ بيدف تحميل المشكلّت الاجتماعيّة التي قد يتعرَّض ليا
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جراءات التدريب الميداني :  -متطلبات وا 
 

ليببوم الأول فببي التببدريب إلببى يخببر يببوم يببتم التبميببن عنببو فببي حينببو) مببن قبببل يطمببب مببن الطالببب ضببرورة الالتببزام والحضببور منببذ ا ٔٓ
 المشرف الأكاديمي فقط ( 

يخضببع الطالببب لمتابعببة المشببرف الأكبباديمي والببذي يقببوم بمتابعببة الأمببور الأكاديميببة لتببدريب الطمبببة مببن خببلّل زياراتببو الميدانيببة  ٕٓ
 ومن خلّل تواجده في الكمية.كمية التربية بقنا  يمات التدريب الميداني فيحسب تعم يوميالمطمبة في مواقع تدريبيم عمى ان تكون 

يقبببوم المشبببرف الميبببداني بمتابعبببة تبببدريب الطالبببب ومراقببببة عمميبببة الأداء المينبببي لمطالبببب ومسببباعدة الطالبببب فبببي تحقيبببق الميبببام  ٖٓ
 المطموب منو عمى أن يتواجد مع الطمبة في كفة أيام التدريب.

 المخصص من قبل المؤسسات لأمور التدريب. الادارة المدرسيةابعة يخضع الطالب لمت ٗٓ
ذا خببرج الطالببب عببن التعميمببات والأدب العببام ٘ٓ  عمببى الطالببب الالتببزام بمعببايير الأخببلّق والأدب العببام أثنبباء عممببو فببي المؤسسببة وا 

 يعرض نفسو لممسائمة وقد يصل الأمر إلى إقصاءه من الميدان إذا اقتضى الأمر . 
ذا تغيب الطالب لأكثر مبن يبومين دون عبذر رسبمي ودون تبميبن المشبرف الأكباديمي  قبد تقبع عميبو لا  ٘ٓ يسمح لمطالب بالغياب وا 

 عقوبة الحرمان، إلا إذا اخذ الطالب الإذن المسبق بالغياب يقوم الطالب بتعويض الأيام الذي غاب عنيا.
يقببوم بيببا فببي سبباعات التببدريب وتسببميميا لممشببرف الأكبباديمي   عمببى الطالببب تقببديم تقريببر تفصببيمي يببومي عببن الأنشببطة الببذي  ٙٓ

 الميداني كل أسبوع من التدريب .
 التقييم النهائي للطلبة 

 -يتم تقييم الطالب بناء عمى المعايير التالية:
 الالتزام بالدوام والحضور في مركز التدريب. ٔٓ
 فيم واستيعاب متطمبات التدريب الميداني وتطبيقيا. ٕٓ
 دية في العمل والتعامل مع متطمبات التدريب الميداني .الج ٖٓ
 الالتزام بما أوكل لو ما أعمال. ٗٓ
 . للإدارةاستخدام المبادئ المينية الأساسية  ٘ٓ
 . الادارة المدرسية الميارة في استخدام مبادئ  ٙٓ
 .المديرالتزام بالسموك الميني المتوافق مع طبيعة عمل  ٚٓ
 في الممارسة المينية. مدير المدرسةموض دور القدرة عمى إزالة غ ٛٓ
 القدرة عمى إجراء دراسة الحالة لمعمل. .ٜ

 القدرة عمى التنسيق والتخطيط والتنفيذ والتقييم. ٓٔٓ
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