
  
 

         
 

 
                                                                                          

 .م3198/ 99/99( المنعقدة بتاريخ 372بموافقة السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكمية مفوضًا عن مجمس الكمية بجمستو رقم )ت اعتمد

 تربيـةة الـلكلينة ــلاقيات المهــة أخـوثيق
 جميع أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييمالتي يجب أن تتوافر في  لأخلاقياتامن م صياغة مجموعة ت

وذلك في ضوء البيئة، تنمية من تدريس وبحث عممي وخدمة المجتمع و داء أعماليم أ بكمية التربية أثناء
 وىي: ،في إطار أخلاقي تينالمصاغ ؤية الكمية ورسالتيار 
 س الحاكم للأداء في الكمية.أن تكون الجودة ىي الأسا -9
التعميمية  لبحثية والمشاركة المجتمعية بوصفيا أدوات لرقي العمميةلتعميمية واالتوفيق بين العممية ا -3

 والنيوض بالتخصص العممي، والمشاركة في قضايا المجتمع.
 .، وتناول القضايا البحثيةالالتزام بالأمانة العممية في طرح الموضوعات العممية -2
، بما يساعد عمى تقديم النموذج الأخلاقي لمعمم المستقبل والمييأ الإلتزام بالسموك الميني والأخلاقي -4

 .ليكون قدوة أمام طلابو والمجتمع المحيط، ويكون مرآه حضارية لكمية التربية
 الإنتظام في العمل بالكمية. -5
 الإحساس بالمسئولية نحو قضايا التعميم الجامعي. -6
 تحمل مسئولية العمل الجماعي أملًا في رفع شأن الكمية. -7
البناء بين التخصصات المختمفة والأفراد في العممي دعم أساليب الترابط والاحترام المتبادل والتعاون  -8

 جميع الأقسام.
 المشاركة في نشر ثقافة الإصلاح التربوي والتطوير المستمر. -9

طلاب( عمى  -إداريين -ن جميع أفراد الكمية )أعضاء ىيئة تدريستأسيس العلاقات الإنسانية بي -91
 .والصدق والوضوح المحبة والتراحم والاحترام والتقدير

 القدرة العممية المطموبة لمقيام بالعمل الجامعي. -99
الالتزام بالمسئولية الأخلاقية وقواعد السموكيات المعروفة عند إجراء البحوث الموجيو لخدمة  -93

 مع.المجت
 .دعم المشاركة المجتمعية -92
 تطوير العممية التعميمية والبحثية.المشاركة في  -94
 التدريب والتكوين الميني. استمرارية -95
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