
                                                                                      

 كلية التربيةل قيم الحاكمةال

المساىمة في التضحية من أجل نجاح واستمرار الكمية والاستعداد لبذل  الانتماء المؤسسي: -ا
 والقيام بأعمال تطوعية ومسئوليات إضافية. جيد أكبر

تحقيق الكمية مستويات أداء عالية مع الحفاظ عمييا والتي تمبي توقعات كافة  التميز: -2
 المعنيين لدييا.

العمل معًا كفريق واحد والبعد عن الأنانية من أجل تحقيق أىداف  العمل بروح الفريق: -3
 محددة ومشتركة.

الجيد والتعاون بين السعي نحو إيجاد بيئة عمل تحفز عمى الأداء  العلاقات الإنسانية: -4
 الأفراد بالكمية بيدف الوصول إلى نتائج أفضل.

 معرفة كل فرد في الكمية حقوقو وواجباتو كمواطن صالح في المجتمع. المواطنة: -5

 العمل وفق متطمبات القانون. العدالة: -6

اءات وضع معايير لممحاسبية عمى ضوء التشريعات والقوانين والإجر  المحاسبية والشفافية: -7
 الواضحة التي تتبعيا الكمية مع توفير كافة الأدلة والمعمومات الموثوقة.

صون ما استؤمن عميو الفرد وأداؤه عمى الوجو الحسن المطموب من غير  الأمانة العممية: -8
 تقصير وأمانة الالتزام بمنظومة القيم والأخلاق.

 لتي يقوم بيا.قدرة الشخص عمى تحمل نتائج أفعالو ا تحمل المسئولية: -9

 قيام الفرد مدفوعًا بنزعة استقلالية لبدء عمل أو سمسمة من الأعمال. المبادأة: -01

 


