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 رؤية كلية التربية 

كمية التربية بقنا متميزة في مجالات التعميم والتعمم والبحث التربوي بما يخدم المجتمع محميًا    
قميميًا  .وا 

 رسالة كلية التربية 

اديميًا ومينيًا وأخلاقيًا، قادرين عمى تسعى كمية التربية بقنا لإعداد خريجين متميزين مؤىمين أك   
إجراء الدراسات والبحوث التربوية التي تمبي متطمبات سوق العمل باستخدام التقنيات الحديثة، مواكبين 

قميميًا بما يحقق التنمية المستدامة في إطار قيم المجتمع المصري.   لمتنافسية محميًا وا 

 الغايات الاستراتيجية لكلية التربية

 داد خريج متميز أكاديميًا ومينيًا ممتزمًا بآداب المينة وأخلاقياتيا.إع -ا
 بناء منظومة بحث عممي مواكبًا لممستوى الدولي. -3
 المساىمة الفعالة في خدمة المجتمع وتنمية البيئة المحمية بما يحقق التنمية المستدامة. -2

 الأهداف الاستراتيجية لكلية التربية

 وآليات القبول بالكمية. تطوير سياسات ونظم -ا
 إعادة ىيكمة البرامج بما يتفق والمعايير الأكاديمية القياسية القومية. -3
 تحسين البنية التحتية لمكمية بما يتفق والمواصفات القياسية لتحقيق ضوابط ومعايير الاعتماد. -2
 تنمية وتعزيز قدرات الطلاب عمى ممارسة الأنشطة في إطار أخلاقي وصحي. -4
 رفع كفاءة الموارد البشرية بالكمية بما يحقق متطمبات الجودة. -5
 تطوير الخطة البحثية لمكمية. -6
 تدويل المجمة العممية لمكمية. -7
توفير البيئة الداعمة لزيادة الإنتاجية البحثية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والباحثين  -8

 بالكمية.
 العممي بالكمية. الارتقاء بأخلاقيات البحث -9
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 تفعيل المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة بما يحقق التنمية المستدامة لممجتمع المحمي. -91
عادة ىيكمة لموحدات ذات الطابع الخاص بالكمية. -99  استحداث وا 
      الرعاية المتكاممة لذوي الاحتياجات الخاصة بما يحقق التمكين ليذه الفئة. -93

 كلية التربيةالقيم الحاكمة ل

 تتمثل في:، تلتزم الكلية بقين حاكمة أساسية تعمل على بثها والحفاظ عليها لتحقيق رؤيتها ورسالتها

المساىمة في التضحية من أجل نجاح واستمرار الكمية والاستعداد لبذل  الانتماء المؤسسي: -ا
 جيد أكبر والقيام بأعمال تطوعية ومسئوليات إضافية.

الكمية مستويات أداء عالية مع الحفاظ عمييا والتي تمبي توقعات كافة  تحقيق التميز: -3
 المعنيين لدييا.

العمل معًا كفريق واحد والبعد عن الأنانية من أجل تحقيق أىداف محددة  العمل بروح الفريق: -2
 ومشتركة.

ن بين الأفراد السعي نحو إيجاد بيئة عمل تحفز عمى الأداء الجيد والتعاو العلاقات الإنسانية: -4
 بالكمية بيدف الوصول إلى نتائج أفضل.

 معرفة كل فرد في الكمية حقوقو وواجباتو كمواطن صالح في المجتمع. المواطنة: -5

 العمل وفق متطمبات القانون. العدالة: -6

وضع معايير لممحاسبية عمى ضوء التشريعات والقوانين والإجراءات  المحاسبية والشفافية: -7
 التي تتبعيا الكمية مع توفير كافة الأدلة والمعمومات الموثوقة.الواضحة 

صون ما استؤمن عميو الفرد وأداؤه عمى الوجو الحسن المطموب من غير  الأمانة العممية: -8
 تقصير وأمانة الالتزام بمنظومة القيم والأخلاق.

 قدرة الشخص عمى تحمل نتائج أفعالو التي يقوم بيا. تحمل المسئولية: -9

 قيام الفرد مدفوعًا بنزعة استقلالية لبدء عمل أو سمسمة من الأعمال. المبادأة: -91
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 مقدمة:

 إلػػ  تحقيقيػػال فالتربيػػة فػػي تحميميػػا تتصػػؿ الأخػػلاؽ اتصػػالًا مبااػػرًا بالأىػػداؼ التػػي تسػػع  التربيػػة
ي كػػؿ مػػا العامػػؿ الخمقػػي ىػػو أسػػاس العمػػؿ التربػػوين يػػؤ ر ويتضػػ  فػػ النيػػائي ذات طبيعػػة خمقيػػةن بػػؿ إف

بػرامج ووسػائؿن ويكػوف  لو العمؿ التربوي مف قراراتن وفيما ينظمو مف علاقات وفيما يختػار مػف يتصدى
 والاباب. ليذا كمو أبمغ الأ ر عم  سموؾ الناائيف

إعػػداد معمػػـ المسػػتقبؿ فػػي إطػػار أخلاقػػين  تيفالمسػػتيدف وانطلاقػًػا مػػف رؤيػػة كميػػة التربيػػة ورسػػالتيا
ؿ لأخلاقيػػات العمػػؿ الجػػامعي لأعضػػال ىيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة يكػػوف بم ابػػة اسػػتمزـ الأمػػر إعػػداد دليػػ

ن وحت  يكوف عضو ىيئة التدريس بكمية التربيػة قػدوة طيبػة لطلابػو معممػي إطار مرجعي يمتزـ بو الجميع
 المستقبؿ.

مف الله  ن والذي نرجوىذا الدليؿ تـ إعداده مف قبؿ وحدة ضماف الجودة والتأىيؿ للاعتماد بالكمية
  .عم  تأدية رسالتنا عز وجؿ أف يكوف عونًا لنا جميعًا

 

  عميد الكلية                                              المدير التنفيذي للوحدة

 

                      أ.د/ عبد الرحيم أحمد سلامة                                       د/ أماني عبد المنعم محمد                       
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 ةـة التربيـس بكميـة التدريـاء ىيئـي لأعضـل الجامعـات العمـل أخلاقيـدلي
 :لمفرد والمجتمعأىمية الأخلاق أولًا: 

يػػؤدي التػػزاـ الفػػرد بػػالقيـ الأخلاقيػػة فػػي سػػموكو وأدواره التػػي يؤدييػػا فػػي المجتمػػع إلػػ  ا خػػلاص 
لػػو طريػػؽ العػػيش والكسػػبن ممػػا يمكنػػو مػػف السػػيطرة عمػػ  الطبيعػػة والجػػد وا تقػػاف فػػي العمػػؿن كمػػا يسػػيؿ 

 واستغلاليا لصالحو.

 :لآتيويمكف اجماؿ أىمية الأخلاؽ لمفرد والمجتمع عم  النحو ا

 ( عمى المستوى الفردي:9 

 : يمي ماتتم ؿ أىمية الأخلاؽ عم  المستوى الفردي في 

ة الػػدنيا وفػػي الآخػػرة عػػف طريػػؽ تحديػػد فػػي الحيػػا ويةتػػؤدي دورًا ميمًػػا فػػي تاػػكيؿ الاخصػػية السػػ -
 أىدافيا في إطار معياري صحي .

ن وتمنحػػو القػػدرة عمػػ  أخلاقػػيإمكانيػػة تحقيػػؽ مػػا ىػػو مطمػػوب منػػو فػػي إطػػار فرصػػة تعطػػي الفػػرد  -
وتحقيػػؽ الرضػػا عػػف الػػنفس ب رضػػال الله تعػػال  عػػف طريػػؽ الالتػػزاـ  نالتكيػػؼ والتوافػػؽ ا يجػػابييف

 .الارائع السماوية المستمدة مف بالقيـ الأخلاقية

وعف فيـ عميػؽ عز وجؿ تعطي الفرد فرصة التعبير عف الذات في إطار العبودية الصحيحة لله  -
 ليا.

ن وتوجيػػو نحػػو الخيػػر وا حسػػاف والواجػػب وكافػػة مكػػارـ الأخػػلاؽ اتعمػػؿ عمػػ  إصػػلاح الفػػرد نفسػػيً  -
 التي تضمف لو حياة سميمة في الدنيا وجزالً أوف  في الآخرة .

ضػػبط الفػػرد لاػػيواتو ومطامعػػون فػػلا تتغمػػب عمػػ  فكػػره ووجدانػػون لأنيػػا تػػربط سػػموكو تعمػػؿ عمػػ   -
وبالتالي يتصرؼ في ضوئيا وعم   وتصرفاتو بمعايير وأحكاـ أىميا إرضال الله سبحانو وتعال ن

 ىدييا.

لا يطػػاؽن وذلػػؾ مػػف جػػرال صػػفات  اتبعػػد ا نسػػاف عػػف الػػنقص الباػػري الػػذي يجعػػؿ الحيػػاة جحيمًػػ -
جػػبف والخػػوؼ والاسػػتيتار واللامبػػالاة إلػػ   يػػر ذلػػؾ مػػف صػػفات يجػػب أف يتجنبيػػا مػػف أبرزىػػا ال

 ا نساف.
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 ( عمى المستوى الاجتماعي:3 

 :ما يميتتم ؿ أىمية الأخلاؽ عم  المستوى الاجتماعي في 

تحفظ لممجتمع تماسكون فتحدد لو أىدافػو وم مػو العميػان ومبادئػو ال ابتػة المسػتقرة اللازمػة لممارسػة  -
اجتماعية سميمة ومتواصػمةن كمػا أنيػا تسػيؿ عمػ  النػاس حيػاتيـن وتحفػظ لممجتمػع اسػتقراره  حياة

 وكيانو في إطار موحد.

كالأنانيػػػة المفرطػػػة والنزعػػػاتن با ضػػػافة إلػػػ  الأىػػػوال  نتقػػػي المجتمػػػع مػػػف الأخلاقيػػػات الذميمػػػة -
 والايوات.

 الحيف منتجيف ونافعيف لوطنيـ.أفراد المجتمع  بالقيـ الأخلاقية يجعميـ مواطنيف صجميع التزاـ  -

 :الأخلاق في كمية التربية أىميةثانيًا: 

تعد كمية التربية المؤسسة الوحيدة المسئولة عف إعداد المعمـ الذي لا تقتصر ميمتو عم  التربيػة 
نما ميمتو قيادة طلابو نحو ترجمة الأىداؼ والسياسات التربوية إل  واقع عممػي سػموكين  والتعميـ فقطن وا 

 تـ بالنمو المتكامؿ لمطلاب روحيًا وعقميًان واجتماعيًا وخمقيًا ليكوف عضوًا صالحًا في المجتمع.يي

حاطتػػو بسػػياج أخلاقػػي سػػميـمػػف  ػػـ فػػ ف مػػف أولويػػات تحسػػيف أدال النظػػاـ التعميمػػي و  الاىتمػػاـ ن ا 
 .طرؽ تكويف المعمميف واعدادىـ أخلاقيًاب

 لتربية:دواعي الاىتمام بالأخلاق في كمية اثالثاً: 

خلاقػػػػي بكميػػػػات التربيػػػػة مػػػػف أىػػػػـ العوامػػػػؿ التػػػػي تجعػػػػؿ عػػػػداده الأا  يعػػػػد ضػػػػعؼ تأىيػػػػؿ المعمػػػػـ و 
المؤسسػػات التعميميػػة بكافػػة مراحميػػا لا تعيػػر الجانػػب الأخلاقػػي مػػف التربيػػة اىتمامًػػا كافيًػػا با ضػػافة إلػػ  

جوانبيػػا حتػػ   الخمػػؿ الواضػػ  فػػي أخلاقيػػات بعػػض المعممػػيفن ومػػف  ػػـ عمػػ  كميػػات التربيػػة العمػػؿ بكػػؿ
يمكنيػػا أف تقػػدـ النمػػاذج الاخلاقيػػة المطموبػػة لمعمػػـ المسػػتقبؿ والمييػػأة لتكػػوف قػػدوة أمػػاـ طلابيػػا والمجتمػػع 

 المحيط بيا.
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 خلاقي لعضو ىيئة التدريس بكمية التربية:الدور الأرابعًا: 

ر وا بػػػػداعن ويعػػػػدوف محػػػػو  ياػػػػكؿ أعضػػػػال ىيئػػػػة التػػػػدريس بالجامعػػػػات مجتمػػػػع الطمػػػػوح والتفػػػػت 
الارتكاز في بنال العممية التعميميةن ومصدر العطال ليان والعنصر الأساسػي فػي عمميػات التغيػر والبنػالن 
وعمػػػييـ يتوقػػػؼ نجػػػاح العمػػػؿ التدريسػػػي بالجامعػػػةن والمسػػػاىمة فػػػي حػػػؿ الماػػػكلات المحيطػػػة بيػػػان ومػػػد 

 المجتمع بأسباب التقدـ والتطور في كافة مجالات الحياة. 

ان فيػػـ يعػػدوف أم مػػة ونمػػاذج ولا اػػعوريً  ادوة يحتػػذي بيػػا الطػػلاب اػػعوريً ومػػف جيػػة أخػػرىن فيػػـ قػػ
 اوسػموكيً  احية لمسموؾ بيف الطلاب في حياتيـ اليوميةن وىذا يزيػد مػف فاعميػة تػأ يرىـ فػي طلابيػـ أخلاقيًػ

 . اواجتماعيً 

لأخلاقية أف يكوف أداة فاعمة في تنمية القيـ ابكمية التربية وعم  ذلؾ يمكف لعضو ىيئة التدريس 
 :ما يميو رسيا في الطلاب مف خلاؿ 

 أن يكون عضو ىيئة التدريس قدوة طيبة في أقوالو وأفعالو: -9
مػػف الضػػروري تػػوفر الأسػػتاذ الجػػامعي القػػدوة ل حتػػ  ياػػعر بػػو الطالػػبن ويحبػػو وير ػػب فػػي 

ف يصػؿ إلػ  تقميد سموكياتو وأخلاقياتو المينيةن والأىػـ أف ياػعر الطالػب المعمػـ أف ا نسػاف يمكػف أ
 مكانة عالية بالقيـ الجادةن ووجود عضو ىيئة تدريس جاد يحقؽ ىذا المعن .

عضػػػو ىيئػػػة التػػػدريس فػػػي كميػػػة التربيػػػة ىػػػو العنصػػػر الأساسػػػي فػػػي إعػػػداد المعممػػػيفن وىػػػو 
لسػميـ لمطالػب / المعمػـن يػؤ ر فػي اخصػيتو بقصػد وبغيػر قصػدن المسئوؿ الأوؿ عػف النمػو الخمقػي ا

فيػػػػو قػػػػدوة ونمػػػػوذج لمسػػػػموؾ القيمػػػػين وعميػػػػو أف يتصػػػػدى لمعػػػػادات والاتجاىػػػػات السػػػػمبية كا ىمػػػػاؿن 
والفوضػػ ن والتسػػيبن والتعصػػبن وعػػدـ تحمػػؿ المسػػئوليةن والنفػػاؽن والأنانيػػة و يرىػػا مػػف الممارسػػات 

سػلامة وأمػاف الطػلاب مػف أي  ػزو فكػري أو  قػافي يحػاوؿ لضػماف  السمبيةن فيو الحصف الحصػيف
 اختراؽ عقوليـ.
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 عمى إيجاد المناخ التعميمي المناسب: اأن يكون قادرً  -3 

 نيتـ ىذا مف خلاؿ إيجاد مناخ تعميمي إيجابي يوفر لبيئة التعمـ المصداقية والحيوية والنااط
ضػػافة عنصػػر التاػػويؽ والدافعيػػةن والماػػاركة الفاعمػػة  ومراعػػاة خصػػائص الطػػلاب فيمػػا يطػػرح مػػف وا 

معػػارؼ وقضػػايا وماػػكلاتن حتػػ  يكونػػوا قػػادريف عمػػ  تجنػػب الماػػكلات السػػموكيةن التػػي قػػد تظيػػر 
 بسبب اعور الطالب بالممؿ والروتيف المتكرر في المحاضرات.

 إقامة علاقات إنسانية طيبة داخل الكمية: عمى اأن يكون قادرً  -3
التعميمػي بكميػة التربيػة والمتبنػي لمسػموكيات والقػيـ الأخلاقيػةن  المنػاخ مف أىػـ مقومػات نجػاح

 ىػػػػػػػػػػػو وجػػػػػػػػػػػود علاقػػػػػػػػػػػة إيجابيػػػػػػػػػػػة بػػػػػػػػػػػيف المعمػػػػػػػػػػػـ والطػػػػػػػػػػػلابن مبنيػػػػػػػػػػػة عمػػػػػػػػػػػ  الاحتػػػػػػػػػػػراـ المتبػػػػػػػػػػػادؿ 
 وال قة والتواصؿ الفعاؿن والديمقراطية في المعاممة والبعد عف لغة التوبيخ والتيديد.

دارة الكميػػػة مػػػف الأمػػػور  كمػػػا تعػػػد العلاقػػػات ا نسػػػانية الطيبػػػة بػػػيف أعضػػػال ىيئػػػة التػػػدريس وا 
الميمة والأساسيةن لأف في ىذا آ اره ا يجابية عم  العممية التعميمية والتربويػةن وليػا نتائجيػا الطيبػة 

 عم  الطالب المعمـ بالكمية الذي يقتدي بأساتذتو ومعمميو. 
 عمى استخدام ميارات التفاعل والتواصل الفعال: اأن يكون قادرً  -4

طمب عممية التفاعؿ بيف عضو ىيئة التدريس والطالب أو بيف الطالب وزملائو قدرة متميزة تت
وقػػد تسػػاعد طريقػػة  نعمػػ  التواصػػؿ مػػع الآخػػريفن وعمػػ  معرفػػة أسػػاليب التواصػػؿ ووسػػائمو المختمفػػة

ير الحوار والمناقاة عم  تحقيؽ ىذه العممية لما تمتاز بو مرحمة التعميـ الجامعي مف قدرة عم  التفك
المنطقػػي والنقػػد والمحاولػػة   بػػات الػػذات وىػػي كميػػا أمػػور مسػػتحبة  قامػػة الحجػػة والبرىػػاف ومعرفػػة 

 مكاف الصواب والخطأ قبؿ الحكـ عم  الأايال.

 عمى إثارة دافعية الطلاب نحو الالتزام بالقيم الخمقية: اأن يكون قادرً  – 5

 يػػػػتيـ نحػػػػو القػػػػيـ السػػػػموكيةعضػػػػو ىيئػػػػة التػػػػدريس الفاعػػػػؿ ىػػػػو الػػػػذي ي يػػػػر لػػػػدى طلابػػػػو دافع
الوفػػػالن ا خػػػلاصن المسػػػئوليةن ويػػػتـ ذلػػػؾ مػػػف  الصػػػدؽن الأمانػػػةن والأخلاقيػػػة ويحفػػػزىـ عمييػػػا م ػػػؿ:

خلاؿ ربطيا بالتاويؽ والتنويع وا  ارةن وجعميػا با ضػافة إلػ  أنيػا مبػدأ التػزاـ مبػدأ متعػة فػي كيفيػة 
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مف أ ر كبير  ـ رااد في ىذه الطريقةن لما ليوقد يستخدـ الوعظ والتوجيو وان أدائيا وأسموب تقديميا
وتربيػة الػنفس عمػ  الحػؽ والخيػر واليػدى  خلاقيػةمبادئ الأالفي التبصير بحقائؽ الأايالن والتوعية ب

 وأف النفس ا نسانية عم  استعداد تاـ بالتأ ر بما يمق  إلييا مف كممات. -خاصة -

 :بكمية التربية عضاء ىيئة التدريسلأوثيقة لأخلاقيات المينة  إعدادأىداف خامسًا: 

 :ما يميلأعضال ىيئة التدريس بكمية التربية فيو يقة لأخلاقيات المينة تتحدد أىداؼ إعداد 
 .المينةمساعدة أعضال ىيئة التدريس بكمية التربية عم  الالتزاـ بأخلاقيات  -1
ر أخلاقي سميـل مما إحاطة كافة أناطة الكمية التدريسية والبح ية وخدمة المجتمع ب طا -2

 يعزز  قة المجتمع الخارجي في خريج كمية التربية.
بعضيـ ببعض في ضول التفرغ الكامؿ للأدال  داخؿ الكمية أف تتحدد العلاقات بيف الأفراد -3

 المنتج. 

 :أخلاقيات عضو ىيئة التدريس بكمية التربيةسادسًا: 
يخ الأفكػػػػار السػػػػوية والقػػػػيـ العاليػػػػة ىػػػػو الدعامػػػػة القوميػػػػة لترسػػػػ لجػػػػامعيعضػػػػو ىيئػػػػة التػػػػدريس ا

أف يكوف لديو  -ميما كاف تخصصو  -عضو ىيئة تدريس وتأكيدىان وفي ىذا ا طار يتحتـ عم  كؿ 
مػف الخمػػؽ الكػريـ مػػا يرتفػع بػػو إلػػ  مسػتوى الميمػػة التػي يضػػطمع بيػػان لأنػو يقػػوـ بػدور الريػػادة والتوجيػػو 

 وف حد أدن  مف القيـ الأخلاقية. ا دممكنً  الطلابون إذ ليست ممارسة التربية أمرً 

تعينػو عمػػ  ي التػػخلاقيػات التمسػػؾ بالأبكميػػة التربيػة التػدريس لػذا ينبغػي عمػػ  عضػو ىيئػػة 
 وى  كالآتي: أدال مينتو ووظيفتو عم  أكمؿ وجو

 :التدريسأخلاقيات  -9

 المؤاػػرات الدالػػة عمػػ مػػف ىيئػػة التػػدريس الجػػامعي  الػػذي يقػػوـ بػػو عضػػو ييعػػد الأدال التدريسػػ
لأعضػال  يالعمؿ الرئيس ىوأىـ المدخلات في تحقيؽ الأىداؼ التربويةن بؿ  يعد مف كماتون كفال

مػػف أقػػوى المػػؤ رات فػػي إحػػداث تغييػػرات مطموبػػة لػػدى الطػػػلاب وىػػو ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػاتن 
 الجامعييف.

 :في تدريسأخلاقيات عضو ىيئة التدريس بكمية التربية في مجاؿ ال أىـ وتتم ؿ
 رغ لمقياـ بالتدريس والمحاضرات والتمرينات العممية.التف -1
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 حفظ النظاـ داخؿ قاعات الدروس والمحاضرات والمعامؿ. -2

 .والأخلاقيةترسيخ وتدعيـ الاتصاؿ المباار بالطلابن ورعاية ائونيـ الاجتماعية وال قافية   -3

 .لموضوع المحاضرةن بالتحضير وا عداد الجيد التمكف مف المادة العممية التي يقوـ بتدريسيا  -4

 أساليب تقويمو لمطلاب.كذلؾ و ة التعميميوأناطتو   اهمحتو أىداؼ المقرر و عرض   -5

إدارة المقال التعميمي باكؿ جيدن واستغلاؿ وقت التدريس بما يحقؽ مصمحة الطلاب وتنمية   -6
 قدراتيـ المعرفية والعممية.

 ما يساعد عم  ا بداع والابتكار.تنمية ميارات التفكير المنطقي السميـ وحب التعمـ الذاتي م  -7

بلاغ إدارة الكمية بأي اعتذار أو تبديؿ  الالتزاـ بمواعيد المحاضرات  -8 وفقًا لمجداوؿ المعتمدةن وا 
 .بوقت كاؼ

او المواضيع وتجنب المواد الخارجية أو الاخصية  الالتزاـ بالمحتوى العممي المطموب تدريسو  -9
 .التي تتناوؿ العقائد الدينية

 بعة أدال الطلاب وتقيميـ باكؿ دوري.متا -11

 استخداـ أساليب التقويـ المناسبة والتي تقيس المستويات المختمفة لمطلاب.  -11

 الطلاب بنتائج التقييـ للاستفادة منيا في تصحي  المسار. علاـإ  -12

 التوجيو المستمر لمطلاب نحو مصادر المعرفة المختمفة.  -13

 تخصص.الاطلاع عم  كؿ ما ىو جديد في مجاؿ ال  -14

 محظور إعطال دروس خصوصية بمقابؿ أو بدوف مقابؿ.  -15

 التنويع في استراتيجيات التدريس المستخدمةل مراعاة لمفروؽ الفردية بيف الطلاب.  -16

سن ويمكف مااركة الطلاب يوضع مجموعة مف القواعد لضبط سموكيات الطلاب أ نال التدر   -17
 .مع الالتزاـ بتطبيؽ ىذه القواعد أنفسيـ في وضعيا

 المعاممة الحسنة لمطلاب وتجنب ا ىانة أو التيديد.  -18

 المظير العاـ المناسب واللائؽ بعضو ىيئة التدريس.  -19

عدـ إجبار الطلاب عم  ارال المذكرات والكتب الجامعيةل مراعاة لظروؼ بعض الطلاب   -21
 الاقتصادية والاجتماعية.

نتائج التقييـ في المحاضرات التقييـ الذاتي في نياية كؿ محاضرة ومحاولة الاستفادة مف   -21
 التالية.
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 التوجيو الأخلاقي لما يدرسو مف مقرراتن سوال بالقوؿ أو العمؿ والسموؾ.  -22

 اراؼ عم  المعامؿ والمكتبات وتزويدىا بالمراجع.ا   -23

معاونة الزملال في الكمية وخاصة المعيديف والمدرسيف المساعديف وتوجيو الرعاية والنص    -24
 لمجالات العممية والعممية.وا رااد في كافة ا

ب خلاص وأمانة وم ابرة حرصًا عم  النمو المعرفي  المعمؿ أو المحاضرة في عممو يؤدي أف -25
 والخمقي لمطلاب.

 عم  الوسائؿ المعينة وتفعيميا لتحقيؽ الأىداؼ. الحفاظ -26
رأي الآخر ونار استغلاؿ فرص المناقاة والحوار في  رس قيـ ومبادئ الديمقراطية واحتراـ ال -27

  قافة التفكير قبؿ التحدث أو إبدال الرأي.

 أخلاقيات البحث العممي: -3
تمؾ التي تتعمؽ بمجاؿ ن التي يقوـ بيا أعضال ىيئة التدريس بكمية التربية الميمة دوارمف الأ

البحث العمميل وذلؾ لمدور الكبير الذي يؤديو البحث العممي في تحقيؽ التنمية الاقتصادية 
أخلاقيات عضو ىيئة التدريس بكمية التربية في  أىـ وتتم ؿجتماعية وتحقيؽ التقدـ والرفاىيةن والا

 :فيمجاؿ البحث العممي 
 الاسياـ في تقدـ العموـ والآداب ب جرال البحوث والدراسات. -1
 .العممييج العممي السميـ في البحث نبالم لتزاـالا -2
 بنسبة الآرال والأفكار إل  أصحابيا.دراسات العمميةل الأمانة العممية في إجرال البحوث وال  -3

 الدقة في نقؿ وجيات نظر الآخريفن واحتراـ الممكية الفكرية.  -4

 لـ يتـ استخداميا.التي مراجع الذكر وعدـ تسجيؿ المراجع بأمانة ودقةن   -5

 الحصوؿ عم  المعمومات مف مصادرىا الأصمية.  -6

 خؿ بقصد صاحبيا.عدـ التغيير في النصوص المنقولة بما ي  -7

 البحوث الماتركة.و الغير في الدراسات  عالأمانة في توضي  الأدوار الماتركة م  -8

 تحميؿ البيانات وتفسيرىا مسئولية الباحث نفسو.  -9

  المجول لممراجع الحدي ة في التخصص. -11
امةن تيسير سبؿ الحصوؿ عم  ما يقوـ بو مف دراسات وبحوث سوال ب يداعيا في المكتبات الع -11
  عرضيا عم  ابكة المعمومات الدولية )ا نترنت(. وأ
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 دمة المجتمع وتنمية البيئة:خأخلاقيات  -2
عم  أنيا بيوت خبرة متخصصة عم   ة التربية باكؿ خاصكميلو باكؿ عاـ ينظر لمجامعة     

أعم  مستوىن تسيـ بفاعمية في خدمة المجتمعن وتقديـ يد العوف لجميع مؤسسات المجتمع 
مف خلاؿ ما يقوـ بو أعضال   ناسة ماكلاتو ومحاولة تقديـ الحموؿ الجدية ليذه الماكلاتودر 

 ومفبحوث عممية جادة وىادفة لخدمة المجتمع وتنميو البيئة والنيوض بيان مف ىيئة التدريس 
 عم  تقع  ـخلاؿ ما يقدمونو مف استاارات تربوية لمييئات والمنظمات المختمفة بالمجتمعن ومف 

أخلاقيات  أىـ وتتم ؿ المجتمعن تجاه كبرى وليةئمسبكمية التربية  التدريس ىيئة أعضال عاتؽ
 :فيعضو ىيئة التدريس بكمية التربية في مجاؿ خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 ا.مالمرتبطة بقضايا المجتمع والبيئة وماكلاتي عمميةجرال البحوث الإ -1

 دـ خدماتيا لمبيئة والمجتمع.المااركة في الجمعيات الأىمية التي تق  -2

 تقديـ الاستاارات التربوية لمييئات والمؤسسات المجتمعية.  -3

 محو الأمية وبرامج تعميـ الكبار.مجاؿ تقديـ دورات في المااركة في   -4

الخروج لممجتمعات النائية والتجمعات الصغيرةن وابتكار الصيغ التربوية التي تتناسب مع   -5
 حاجاتيـ.

 الفكرية.و المجتمعية فيما يتعمؽ بالقضايا التربوية  تدعيـ المااركة  -6

المااركة العممية في تنمية مجتمع الجامعة عف طريؽ المااركة في أعماؿ المجالس والمجاف   -7
 التي يكونوا أعضال فييا وكذلؾ المااركة في أعماؿ المؤتمرات العممية لمقسـ والكمية.

 الصال  العاـ. بما يحقؽوالتصدي لممخالفات ريعات والتاالجامعية بالقوانيف والموائ   لتزاـالا  -8

 ؤسسات التعميميةالتعاوف في وضع السياسات والخطط المطموبة لتطوير المجتمع عامة والم -9
 خاصة.

 ربط كؿ ما يقدمو لمطلاب باحتياجات المجتمع. -11

تقافن وتقياـ المسندة إليو القياـ بالم -11 بميا بصدر في النيوض بائوف المجتمع ب خلاص وا 
 رحب.

 تدعيـ الاعتزاز بمينة التعميـ لدى الطلاب ورسالتيا المقدسة في خدمة المجتمع.  -12

 تفضيؿ المصمحة العامة عم  المصمحة الاخصية.  -13
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 عــــراجــالم
طبعة ن وفقًا لأخر تعديلات ولائحتو التنفيذية باأف تنظيـ الجامعات 1972( لسنة 49رقـ )قانوف  -1

 .لمنار والتوزيعن القاىرة ـن دار العربي2118
 جنوب الوادي. رؤية ورسالة جامعة -2
 .بقنا رؤية ورسالة كمية التربية  -3
لييئة ـن ا2113ن ا صدار الأوؿن مايو قطاع كميات التربية -المعايير القومية الأكاديمية المرجعية -4
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