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تقريــــر عن

ورشة عمل التحليل البيئي(9)ضمن 

مرتكزات  الخطة الاستراتيجية لكلية التربية 2018م- 2023م
( آراء أعضاء الجهاز الإداري بالكلية )
الأحد الموافق 2/9/2018م بقاعة الاجتماعات والمناقشات بالكلية - مبنى تربية (2) الدور الأول 
مقدم من 

الدكتورة / أماني عبد المنعم محمد
المدير التنفيذي لوحدة الجودة

كلية التربية بقنا- جامعة جنوب الوادي
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تقريــــر عن

ورشة عمل التحليل البيئي(9)ضمن 

مرتكزات  الخطة الاستراتيجية لكلية التربية 2018م- 2023م 

( آراء أعضاء الجهاز الإداري بالكلية )
إنه في يوم الأحد الموافق 2/9/2018م وتحت رعاية السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية تم عقد ورشة عمل خاصة بالتحليل البيئي وذلك في قاعة الاجتماعات والمناقشات بكلية التربية (2) الدور الأول في تمام الساعة الثانية عشرة ظهرًا، أدار الورشة السيد الدكتور/ محمد سيد محمد السيد أستاذ أصول التربية المساعد ورئيس فريق التخطيط الاستراتيجي بالكلية، ونائب مدير مركز التخطيط الاستراتيجي بالجامعة، الدكتورة/ أماني عبد المنعم المدير التنفيذي لوحدة الجودة بالكلية، الدكتورة/ عزه أحمد صادق نائب وحدة الجودة لشئون الطلاب، والسيد الدكتور/ محمود أبو المجد أستاذ الصحة النفسية المساعد بالكلية، والسيد الدكتور/ محمد حسن عبد الشافي مدرس المناهج وطرق التدريس بالكلية أعضاء فريق التحليل البيئي، وبحضور عينة ممثلة من أعضاء الجهاز الإداري بالكلية بلغ قوامها (35) عضوًا وعضوة، تناولت الورشة الموضوعات الأتية:
1- استقبال وترحيب.
2- اعطاء أعضاء الجهاز الإداري بالكلية فكرة عامة عن الجودة والخطة الاستراتيجية للكلية كأحد المرتكزات الأساسية للتقدم للاعتماد.

3- تحفيز أعضاء الجهاز الإداري والتأكيد على أهمية مشاركتهم في التحليل البيئي وتحديد نقاط القوة والضعف بالكلية بمنتهى الشفافية والموضوعية؛ وذلك تمهيدًا لعمل الخطة الاستراتيجية للكلية 2018م- 2022م.
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4- توزيع الاستمارات الخاصة بآراء أعضاء الجهاز الإداري فيما يخص تقييم جميع جوانب العملية التعليمية والإدارية بالكلية.

5- فتح المجال للمناقشة والأسئلة المفتوحة مع أعضاء الجهاز الإداري بالكلية وتسجيل نقاط القوة والضعف الخاصة بالكلية.

6- اعطاء الفرصة لأعضاء الجهاز الإداري لتسجيل بعض نقاط القوة والضعف التي لا يتسنى لبعضهم عرضها شفويًا.

7- تسجيل بعض المقترحات الخاصة بتطوير منظومة العملية التعليمية والإدارية بالكلية من وجهة نظر أعضاء الجهاز الإداري.
هذا وقد انتهت الورشة في تمام الساعة الثانية مساءً. 
                                                                                        ا لمدير التنفيذي لوحدة الجودة والاعتماد
                                                   د/ أماني عبد المنعم محمد


