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لى ي الأ  الغ
ن  در ق ن  ن متميز خريج طلا 

فس فى س العمل ى المن  ع
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لى  ي الأ  الغ

ر  الإبتك فس  ى المن ن ع در ق ن  ن متميز خريج  طلا 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ي لألف عدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  التك ب

لى ي الأ  782 31 5 الغ
 

 الاهداف الاستراتيجي : -

فق – - المقررا الدراسي  صيف البرامج  د ت الاعتم دة  يير الج  لمع

ي – - التق لي التدري  اس التع  ي   التحديث المستمر لاستراتيجي التع

ي  – - التميز لخريجي الك فسي  دة القدرة التن  زي

طلا – - خدم الدع المقدم ل يمي  يلا التع التس ني  فير الامك  ت

ظيف – - ج الت ابط بين الخريجين   ذا الص تعزيز الر

ي   لخط الإستراتيجي إلى أهتم الك لى ب ي الأ دف الغ ت
مج برن ير المستمر ل لتط ي  ب استراتيجي التع يمى  التع

التق لي التدري  اس ب س التع ،  اكب متط ي لم
عيل  ت أنشط طلابي متميزة ،  يمي  فير خدم تع ت العمل ، 
ى  دة الخريجين ع ه فى زي بع الخريجين بم يس حدة مت

فس فى س العمل.  المن
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ي الزر... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –اع الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

1-
ن 

يج
خر

 
طلا

اد 
عد

إ
ن 

در
ق

ن 
ميز

مت
 

عم
 ال

 س
فى

 
فس

لمن
ى ا

ع
ل

 

1-1
مد

عت
الإ

دة 
لج

ر ا
يي

مع
 ل

فق
ي 

اس
در

 ال
ررا

مق
ال

ج 
رام

الب
ر 

ي
تط

 

تحديث  -1 . البرامجمراجع   المقررا الدراسي

2018 2019 

صيف حديث -1 ت
المقررا برامج   ل

رير -2 ل تق استكم
برامج  المراجع ل

 المقرا
ذ الإجراءا -3 اتخ

ى  ءا ع التصحيحي بن
رير ئج التق  نت

ب ضعف ا- ستج
ء  بعض أعض
هيئ التدريس 

صيف   ت لتحديث 
البرامج 

المقررا 
 الدراسي

ي -1 كيل الك
ي  ن التع لشئ

 الطلا
ء -2 س ر

مي  الأقس الع
. ي لك  ب

حدة -3 مدير 
دة  ن الج ضم

. ي لك  ب
حدة -4 مدير 

ي الططلا  تق
ن  الإمتح

عي -1 ن عدد 
رش  ركين فى  المش

 العمل
رير-2 المراجع  تق

رجي الخ ي   الداخ
الإجراءا -3

التصحيحي التى ت 
ذه  اتخ

50 

المقرا  -2 مج   رش عمل لمراجع تقرير البرن

3-. المقررا برامج  رجي ل خ ي   مراجع داخ

دف-4 مخرج التع المست ني  رق الإمتح  تقيي ال

 
مرح تحديث دليل ا-5 ل عن  البرامج الدراسي ل لط

. ي مرح الدراس الع لى  معي الأ  الج
 

2018 2019 

برامج  - دليل محدث ل
المقررا الدراسي 

معي  مرح الج ل
ي الدراس الع لى   الأ

ل - بطء استكم
ل  ط ء دليل ل بن

عن البرامج 
المقررا 

 الدراسي

ي -1 كيل الك
ي  ن التع لشئ

 لطلاا
حدة -2 مدير 

دة  ن الج ضم
. ي لك  ب

د الدليل من -1 اعتم
ي س الك  مج

نشر دليل البرامج -2
المقررا الدراسي 

ي  قع الك ى م  ع
نشر الدليل فى -3

رة كتيب  ص
ي  مط

10 

ي-6 لك ئل متعددة ب س نشرة ب د الدليل   اعتم
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ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرئيسي ــــنشطالأ

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

1-
ن 

يج
خر

 
طلا

اد 
عد

إ
ن 

در
ق

ن 
يز

متم
 

 
فس

لمن
ى ا

ع
مل

الع
 

 س
فى

 

1-2 
ي 

لتع
 ا

لي
اس

 
جي

اتي
تر

لإس
ر 

ستم
 م

يث
حد

ت
 

لتع
ا

ي
لتق

 ا
ري

لتد
 ا

لي
اس

 

ي -1 لي التع اس استخدا استراتيجي  إعداد 
. دف  التع المست

2018 2020 

استراتيجي -1
التع  ي  لي التع اس

معتمدة  محدث 

لي -2 اس استراتيج 
ن  التع مع ي  التع

ى  قع ع ي م الك
لي مخت س  ب

عى - نقص 
ء  بعض أعض

 التدريس هيئ
ى  ني ع مع

استخدا 
استراتيجي 

ي  لي التع اس
 التع

ي -1 كيل الك
ي  ن التع لشئ

 الطلا
حدة -2 مدير 

ي الطلا  تق
ن  الإمتح

ي لك  ب
حدة -3 مدير 

دة  ن الج ضم
ي لك  ب

استراتيجي -1
تع  ي  لي تع اس

ن  مع ع  م
 معتمدة

عدد المتدربين من -2
ء هيئ أ عض

ني  مع  التدريس 
%( من 90نسب )-3

ء هيئ  أعض
ني  مع التدريس 

تستخد استراتيجي 
ي  لي التع اس

 التع

40 

التع -2 ي  لي التع اس عرض استراتيجي 
يدا  الطلا تم ي  ن التع ى لجن شئ المحدث ع

ده  لإعتم

ي لإستر-3 س الك د مج اتع اعتم ي  اتيجي االتع
 اعلان 

م -4 يئ المع ال ء هيئ التدريس  تدري أعض
. لي الحديث الأس ى الإستراتيجي   ع

لي -5 الأس ى الإستراتيجي  تقيي أثر التدري ع
ي  التى ت التدري ع
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ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

1-
ن 

يج
خر

 
طلا

اد 
عد

إ
ن 

در
ق

ن 
يز

متم
 

مل
الع

 
 س

فى
 

فس
لمن

ى ا
ع

 

1-3 
ن.

جي
ري

خ
ال

 
طلا

 ل
سي

نف
الت

رة 
لقد

ة ا
يد

ز
 

.تشك-1 ده اعتم بع الخريجين  حدة مت  يل 

2019 2020 
ن الريجين  بع شئ حدة لمت

ن مع ع   م

ف  ل ك خر استكم ت
ن الخريجين  بي
ح  رص المت ال

ظيف ت  ل

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

تنمي  المجتمع 
 البيئ

حدة -2 مدير 
دة ن الج  ضم

ضر الأداء -1 مح رير  تق
حدة  س إدارة  لمج

 يجين الخر
ن محدث -2 اعد بي ق

خريجين  مستكم ل
عي الشرك -3 ن عدد 

رك  سس المش الم
ظيف. تقى الت  فى م

30 

بع الخريجين .-2 حدة مت ن   الإعلان عن مك

رص المت-3 ال ن الخريجين  عدة بي ل ق ح استكم
ظيف. الت تدري   ل

ظيف س-4 تقى الت .عقد م ي للأطراف المعني  2023 2018 ن

سس المجتمع -5 ن مع م تع كلا ل ت عقد بر
ل التدري  مي فى مج الج الحك المدنى 

ظيف.  الت

ع 2022 2018 ن م كلا تع ت  بر
ن  كلا تع ت بر

ع  غير م

ي  كيل الك
ن خدم  لشئ

البيئ   المجتمع 
ء الأقس -2 س ر

مي ب يالع  لك
حدة -3 مدير 

دة ن الج  ضم

كلا -1 عدد البرةت
قع  الم

عداد الطلا -2 ئم ب ق
يدين  المست

10 

إدارة -6 ى  ظي هيل ال الت جيه  ت حدة ل ء  إنش
. ع  المشر

2019 2021 
هيل  الت جيه  ت حدة ل

ى ظي  اال
 Career center 

ء  ل انش بطء استكم
حدة  ال

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

البيئ  المجتمع 

حدة-1 رير ال  تق
 عدد الطلا المتدربين-2
ذة-3  عدد البرامج المن
ن تقيي الأداء-4  استبي

20 

سس -7 طلا فى م ى ل دة فرص التدري العم زي
 المجتمع المدنى )التدري الميدانى(

ير التدري الميدانى  2021 2019 تط
طلا  ل

ضعف فرص التدري 
 الميدانى

ي  كيل-1 الك
الطلا  ي  تع  ل

ي -2 كيل الك
ن خدم  لشئ
البيئ  المجتمع 

ء الأقس -3 س ر
مي  الع

عي -1 ن عدد 
الشرك  سس  الم

المشترك فى تدري 
 الطلا

عدد الطلا -2
يدين  المست

ن استطلاع -3 استبي
.  رأى الطلا

10 
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ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

1-
ن 

يج
خر

 
طلا

اد 
عد

إ
ن 

در
ق

ن 
يز

متم
 

مل
الع

 
 س

فى
 

فس
لمن

ى ا
ع

 

1-4
ع 

الد
 

دم
خ

 
يمي

لتع
 ا

يلا
تس

ال
 

ني
مك

الإ
ر 

في
ت

طلا
 ل

دم
مق

ال
 

ع التدريس -1 ق يد المدرج  ل تز استكم
ع  بصري )سم يمي سمعي  ئل تع س  –ب

ن  –مكبرا ص  ش ..( –ميكرف  دات

زة - 2020 2019 مدرج مج ع  ق
بصري ئط سمعي  س  ب

 

ل تركي - عد استكم
زة السمعي  الأج

 البصري

ي -1  عميد الك
ي -2 كيل الك

 ن الطلالشئ
ي-3  أمين الك

ن -1 د استبي ج
س رض الطلا  لقي

ملاحظ -2 بلا  مق
ع  ق مدرج  ل

 التدريس

300 
ع  مشر

ي ع  ال

يز عدد -2 ل تج ي  2استكم قش بمنى الك ع من ق
 الجديد

2019 2021 
يز - ل تج عد استكم

قش  ع المن ق
ي لك تمرا ب  الم

م-1 ع ل د ق قش ج ن
ي  لك زة ب ا مج  الند

300  
ع  مشر

ي ع  ال

لي-3 ى الشبك الد ي ع قع الك تحديث م ير  ي محدث - 2020 2018 تط ك قع ل د م ج
لي ى الشبك الد  ع

ل تحديث  خر استكم ت
ي قع الك  م

حدة -1 منس 
ي لك م ب  المع

حدة -2 مدير 
دة ن الج  ضم

ى-1  عدد المترددين ع
قع  الم

س رض -2 ن قي استبي
 الطلا

2 

دع الطلابى-4  2021 2019 خط ل

ل لدع - د نظ فع ج
 الطلا

عيل   - ت عد تطبي 
 الخط

ي -1 كيل الك
ي  ن التع لشئ

 الطلا

لطلا -1 ئم ب ق
قين  المت

دا التقدير -2 ش
 الت

صند 
الخدم 

 الطلابي

 

ي دع-5 .استمرار عم قين دراسي ضعف فرص دع - 2021 2018  الطلا المت
قين  الطلا المت

مل مع الطلا المتعثرين دراسي-6 تع عيل الي ل د الي - 2020 2019 ت ج عمد 
 حقيقي لدع الطلا

لطلا -1 ئم ب ق
 المتعثرين

عدد الطلا -2
يدين  المست

شرا نس -3 ع م ارت
ح  النج

ن -4 س رض استبي قي
 الطلا

مل مع -7 تع د الطلابى ل الإرش جيه  ت حدة ل ء  انش
خرين راسي المت  المتعثرين 

د  2021 2019 الإرش جيه  ت حدة ل
ع م ن   الطلابى مع

ن  مع حدة فع 
مل مع  تع معتمدة ل

الطلا المتعثرين 
 دراسي

س -1 ع مج رير اجتم تق
 الإدارة

يدي-2  نعدد المست
س رض الطلا -3  قي

10 
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ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

1-
ن 

يج
خر

 
طلا

اد 
عد

إ
ن 

در
ق

ن 
يز

متم
 

فس
لمن

ى ا
ع

 
 س

فى
 

مل
الع

 

1-5 
ف

ظي
الت

 
ج

 
كي

 ال
جى

ري
 خ

ين
ط ب

اب
لر

ز ت
زي

تع
 

ع -1 إدارة المشر ى  ظي هيل ال حدة الت بع   مت

2019 2022 

اصل -1 ت لي محدد ل اس
ظيف  اصل مع ج الت ت ل

 ذا العلاق
تقىى -2 تقيي م بع  مت

ظيف  الت
ي -3 رابط لخريجى ك

مع جن  الزراع ج
اد نال مع رة   ى مش

لي -1 د اس ج عد 
اصل  ت  محددة ل

ل -2 خر استكم ت
ن الخريجين  ي

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

 المجتمع
ي -2 كيل الك

ي  ن التع لشئ
 الطلا

حدة -3 مدير 
م  المع

اب  الب
ي لك ني ب  الإلكتر

حدة -4 ل  مسئ
ب الخريجين  مت

بع -1 رير المت تق
ي  التق

اصل ع-2 لي الت دد اس
 المستخدم

ظيف -3 تقى الت تقيي م
ركين   –)المش
يدين(  المست

ن -4 مع ع  رابط م
خريجين  ل

1-
يل  التم

 الذاتى
2-

ن  التع
ممع 

سس  م
االمجتمع 

المدنى 
ذا 
 العلاق

ظيف ذا -2 اصل مع ج الت ت لي ل ضع اس
 العلاق

ظيف سن-3 تقى الت عدة خريجى تقي م ي لمس
ظيف اصل مع ج الت ى الت ي ع  الك

دل الخبرا بين -4 ي لتب ابط لخريجى الك ء ر إنش
الخريجين ي   الك

ظيف  التى يمكن -5 ن لج الت عدة بي إعداد ق
ن مع قي تع  عقد ات

ن لج -1 عدة بي ق
ف المخت التى  ظي الت

ن معيمك ي التع ك  ن ل
ن بين -2 ك تع ت بر

ظيف  ج الت ي  الك
ن مع ع   المخت م

ارد -1 ضعف الم
لي االمخصص  الم

ب -2 ضعف استج
ظيف سس الت  م

ب -3 صع
اصصل مع  الت

 الخريجين

ي - كيل الك
ن خدم  لشئ

 المجتمع
ي -2 كيل الك

ي  ن التع لشئ
 الطلا

حدة -3 مدير 
م ا لمع

اب  الب
ي لك ني ب  الإلكتر

حدة -4 ل  مسئ
ب الخريجين  مت

ن محدث -1 عدة بي ق
 مكتم

كلا -2 ت عدد بر
ن  التع

عدد الخريجين -3
ركين  المش

عدد الخريجين  -4
يدين  المست

1-
يل  التم
 الذاتى 

2-
ن  التع

مع 
سس  م
شرك 
ظيف  الت

ذا 
 العلاق

 
 
 

ل-6 بع اقتراح اس حدة مت اصل بين  ت ل ل ي فع
ظيف المخت ج الت  الخريجين 

سس -7 الم ي  ن بين الك كلا تع ت عقد بر
ظيف ت  الشرك المخت ل
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ني ي الث  الغ
ي  ي مح ك درة البحثي ل تعزيز ال

يم مىاق اخلاقي البحث الع لي  د  ي 
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ي ال نيالغ   ث

لي تعزيز  د يمي  إق ي  مي مح م البحث الع ير منظ   تط

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ي لألف عدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  التك ب

ي ال نيالغ  510 39 6 ث
 

 الاهداف الاستراتيجي : .

درا .2. ير البرامج الاكاديمي ل تط ياتحسين   سا الع

ليا .. د يا  التطبيقي مح مي   زيادة الابحاث الع

ا المانح المخت .. ل من الج المنح المم عا البحثي   زيادة المشر

كري .2. كي ال حماي الم مي   تطبي اخلاقيا البحقث الع

ي .2. مي بالك زة الع الاج ير المعامل  تط  دع 

قع .2. ي "ذا م ك مي ل ير المج الع معامل تاثير تط ني   "الكتر

ني بت  ي الث مى ت الغ م البحث الع ير منظ من خلال تط
ث  دة الأبح زي ي  دراس الع ديمي ل تحديث البرامج الأك
ع البحثي  دة المشر لي ، مع زي د ي  ي مح التطبي مي  الع

يمي اق ي  نح مح ل من الج الم لي ، مع  المنح المم د
كي  ي الم حم مى  ى تطبي اخلاقي البحث الع كيد ع مراع الت
مي  زة الع الأج مل  ير المع تط ف إلى دع  لإض كري ، ب ال

ي  لك يب مي لك ير المج الع تط  ،. 
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ي  الغ

نيال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

ل  الأ
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح  الم

لأف جني ي البداي ب  الن

تع -2
مح

ى 
عم

 ال
حث

الب
 

م
نظ

ر م
ي

تط
ز 

زي
ي

ي 
دل

ي 
يم

اق
 

 

2-1- 
عي

 اال
اس

در
 ل

يمي
كد

الأ
ج 

برا
 ال

ير
تط

ن 
سي

تح
 

اص خريج الدراس -1 ديمي لم يير أك تبنى مع
ي  الع

2019 2020 

ررا الدراس - م برامج 
معتمدة  ص  ي م الع
يير  مع ث طب ل م

ن  ه مع ديمي المتبن الأك
ع  م

خر بطء -1 ت
 الإجراءا 

ب -2 ضعف استج
ء هيئ  بعض أعض

 التدريس

ي-1  عميد الك
ي -2 كيل الك

ي دراس الع  ل
ء الأقس -3 س ر

ي لك مي ب  الع
حدة -4 مدير 

دة  ن الج ضم
ي لك  ب

ررا -1 عدد الم
ص  الم

ائح -2 ل ل اكتم
قس  ي ب الدراس الع

ي المخت  الك
ي -3 دراس الع برا ل

محد رة  ث بم متط
يير  اف مع المع يت

ديمي  الأك

50 

صي -2 ت البرامج  ررا  ى الم د محت أعتم
لس الأقس  ده من مج  اعتم

ده -3 اعتم صي  ت ررا  ى الم د محت اعتم
ي س الك  من مج

ي بم -4 ير برامج الدراس الع تط استحدث 
ج س  س مع احتي  العمليتن

2019 2020 
ررا - م برامج جديدة 

ج س  مرتبط بإحتي
ص   –معتمدة  –العمل )م

ث  ( –م ن  مع

بطء التطبي - خر   ت

ي-1  عميد الك
ي -2 كيل الك

ي دراس الع  ل
ء الأقس -3 س ر

ي لك مي ب  الع
حدة -4 مدير 

دة  ن الج ضم
ي لك  ب

لجن الدراس -5
ي لك ي ب  الع

حدة -6
جي  ل تكن

ي لك م ب  المع

برامج مستحدث -1
رة طب  متط

ج س العمل   لإحتي
ئج استطلاع -2 نت

 الرأى

قع -5 50 ى الم عي ع إعداد برامج برامج ت
افدين  مع لجذ الطلا ال الج ي  ك نى ل الإلكتر

ي تح ببرامج الدراس الع  ل

رة -6 ي بنظ لائح متط دراس الع محدث ل
ع المعتمدة  الس

2018 2022 
دراس - ي ل ائح داخ ل

ي )محدث   –معتمدة  –الع
ن  ي –مع لك ع ( ب  م

يذ  بطء تن خر  ت
 الإجراءا

ن الدراس -1 لج
ي   الع

ء الأقس -2 س ر
مي  الع

حدة -3 مدير 
دة ن الج  ضم

ائح - ل تحديث ل اكتم
قس الدراس ا ي ب لع
ي المخت  الك

10 
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ل دف الأ ني : ال ي الث بع الغ  ت

 
ي  الغ

ني  الث

دف  ال
 الإستراتيجى

نى  الث
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن يذ مخ لي التن ح مسئ شرا النج  م
التك 
ترح  الم

لأف جني ي البداي ب  الن

- 
2

مح
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
م

نظ
ر م

ي
تط

ز 
زي

تع
ي 

دل
ي 

يم
اق

ي 
 

2-1- 
عي

 ال
اس

در
 ل

يمي
كد

الأ
ج 

برا
 ال

ير
تط

ن 
سي

تح
 

ترح -7 الم ى  عيل ألي لت الشك ت ء  إنش
ي  لطلا الدراس الع

2019 2020 
ى - ى الشك الي لت

ترح لطلا  الم
ي  الدراس الع

بطء تطبي -
لإجراءا ا

 الألي

دراس -1 ي ل كيل الك
ي   الع

ر الدراس -2 منس معي
ي  الع

مي -3 ء الأقس الع س  ر
ل -4 رئيس كنتر

ي  الدراس الع

ى -1 عدد الشك
دم س الم  الإلتم

ئج استطلاع -2 نت
رض طلا الدراس 

ي  الع
ئج الإجراءا -3 نت

 التصحيحي

10 

رجي ضع خط لز-8 دة دع الج الخ ي
. مي ئل الع الرس ث  يل الأبح عدة فى تم مس  ل

2019 2020 
دة دع الج - خط لزي

عدة فى  مس رجي ل الخ
ئل  الرس ث  يل الأبح تم

مي  الع

د خط - ج عد 
ل لجذ  فع

فى يل الك  التم

دراس -1 ي ل كيل الك
ي   الع

ر الدراس -2 منس معي
ي  الع

دة نسب -1 زي
رك الج  مش

يل  نح فى تم الم
ئل  الرس ث  البح

مي  الع
يدين-2  عدد المست

10 

افدين للإلتح رامج -9 ضع خط لجذ ال
ي  الدراس الع

2019 2023 
دة عدد الطلا - زي

ين  تح ادين الم ال
لبرامج المخخت  ب

ي دراس الع  ل

بطء اجراءا -
افدين  تسجيل ال

لم معب س لج  ج

دراس -1 ي ل كيل الك
ي   الع

ر الدراس -2 منس معي
ي  الع

ي -3 ن الدراس الع لج
ي لك  ب

في-4  إدارة العلاق الث
م -5 حدة المع

ي لك ني ب  الكتر

ين -1 تح عدد الم
ببرامج الدراس 

ي   الع
ئج استطلاع -2 نت

رض الطلا 
افدين  ال

5 

عاسترات-10 تع متن لي  التع  2023 2019 يجي اس ي  تع لي ل اس
محدث ع   متن

يذ - خر تن ت
 الإجراءا

دراس -1 ي ل كيل الك
ي  الع

مي -2 ء الأقس الع س  ر
ن -3 حدة ضم مدير 

دة  الج

لي -1 عدد الأس
ع   المتن

ئج استطلاع -2 نت
ل  رض الطلا ح

ي  لي التع اس
 التع

10 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 
ي  الغ

ني  الث

دف  ال
 الإستراتيجى

نى  الث
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن يذ مخ لي التن ح مسئ شرا النج  م
التك 
ترح  الم

لأف جني ي البداي ب  الن

1-
 

مح
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
م

نظ
ر م

ي
تط

ز 
زي

تع
ي 

دل
ي 

يم
اق

ي 
 

2-2- 
لي

د
ل 

حي
 م

يي
طب

الت
 

مي
الع

ث 
بح

الأ
دة 

زي
 

را-1 ب  د كت لى  تدريبي عن النشر الد
ع البحثي رة - 2023 2019 المشر ث منش ابح

لي د ي  ري مح  بد

ب - عد الإستج
ى  ل ع الإقب

را التدريبي دراس - الد ي ل كيل الك
ي  الع

ر -1 ف حض كش
را التدريبي  الد

را التدريبي ع-2 دد الد
ذة   المن

را -3 يي الد ئج ت نت
 التدريبي

10 

رة-2 ث المنش ن للأبح عدة بي تحديث ق  إعداد 
بطء اجراءا -

التطبي يذ   التن
ن -1 عدة بي د ق ج

رة ث المنش  للأبح
5 

المعدا -3 زة  لأج مل البحثي ب يز المع تج تدعي 
سب  المن

رة - 2021 2019 مل بحثي متط مع
 محدث

ل - عد اكتم
مل  تحديث المع

يره بشكل  تط
فى  ك

ي-1  عميد الك
ي -2 كيل الك

ي دراس الع  ل

رة -1 مل المط عدد المع
 المحدث

ئج استطلاع الرض -1 نت
يزا التج مل   عن المع

500 
ع  مشر

ي ع  ال

البحثي-4 مي  زة الع ن الأج زة بحثي ذا  2021 2019 صي اج
لي ءة ع  ك

بطء اجراءا -
ن  تطبي الصي

ي-1  عميد الك
ي -2 كيل الك

ي دراس الع  ل
ي -3 تع ي ل كيل الك

 الطلا

ن-1 د الصي  ع
زة التى -2 عدد الأج

نت  صي
رض الج -3

يدة  المست

200 

قش دع-5 مي لمن غير الحك مي  ة الج الحك
كل الم  جتمع المحيطمش

2019 2020 

ي -1 ع ج ال الإحتي
ئل  الرس ث  بح ل

مي محددة  الع
دة عدد -2 زي

ع البحثي  المشر
 المجتمعي

ب  ضعف ايتج
يدة  الج المست

ي -1 كيل الك
ي دراس الع  ل

ن -2 ي لشئ كيل الك
تنمي  خدم المجتمع 

 البيئ
ي -3 لجن الدراس الع

ث  البح
ن خدم  لجن-4 شئ

البيئ  المجتمع 

بحث -1 ي محددة ل ل ا
مى بم يت مع  الع

ج المجتمع  احتي
10 

كل -6 قش مش ع البحثي لمن مشر تشكيل لجن ل
 المجتمع

ئل -7 الرس ث  ي المجتمع من البح ل تحديث ا
مي  الع

 

 

 



112 

 

   
 

 
ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 
ي  الغ

نيال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

لث  الث
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني
ي البداي  الن

2-
 

مح
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
م

نظ
ر م

ي
تط

ز 
زي

تع
ي 

دل
ي 

يم
اق

ي 
 

2-3- 
ي 

مح
 

نح
الم

 
لج

ن ا
 م

مل
الم

ح 
لمن

ا
حثي

الب
 

ع
شر

الم
دة 

زي
لي

د
 

سس البحثي -1 ن مع الم كلا تع ت د بر ع
لي المخت  يد الالد زةلتز لأج ي ب  ك

2019 2023 

ع بحثي - مشر منح 
نح ل من ج م  مم

يذ -1 بطء تن
 الإجراءا

ي-1  عميد الك
 
ي-2   كيل الك

ي  دراس الع  ل
 
ي ك-3 يل الك

ن خدم  لشئ
تنمي  المجتمع 

 البيئئ
 
حدة -4 مدير 

دة  ن الج ضم
ي لك  ب

كلا -1 ت عدد بر
سس  ن مع الم التع

 البحثي المخت

5 

نشط -2 عي ب ت رش عمل ل را   عمل د
نح   الج الم

2019 2020 
را -1 عدد الد

 التدريبي
ئج-2 يي  نت استطلاع ت

را  الد

5 

نح-3 ي الم ي  2020 2019 ضع خط لجذ الج التم
عدد المنح -1

ع البحثي  المشر
ل من ج  المم

نح  م

3 

ل من -4 ع البحثي المم لمشر ن ب عدة بي ق
نح  ج م

عدد المنح -1 2020 2019
ع البحثي  المشر

10 

ي لبعض دراس لتح-5 ع ج ال ديد الإحتي
دة من عن  ري طالتخصص التى يمكن است

مي المنح الع  البعث 

2019 2023 
شراك مع - قي  ات

يمي  مع اق ج ي  ك
لمي  ع

خر ب-1 طء ت
 الإجراءا

يل -2 فر التم عد ت
فى  الك

ي -1 كيل الك
يل دراس الع  ل

 
لجن العلاق -2

في  الث

قي -1 عدد الإت
ي  الشراك مع الك

مع الأخرى  الج
رجي خ ي   داخ

10 
ى -6 ء هيئ التدريس ع نى أعض تدري مع

كذل كي ع البحثي  ض م ر المثل ل ي الإختي
بعث د ل ت ترح البحثي ل ب الم  كت

كلا العمل -7 ت بر قي  عيل الإت ضع خط لت
مع الأخرىالمش الج ي  الك ي   ترك بين الك
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ي  الغ

نيال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرابع
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني
ي البداي  الن

2- 
ر 

ي
تط

ز 
زي

تع
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
م

نظ
م

حي
م

 
لي

د
ي 

يم
اق

 

2-4- 
ري

لك
 ا

كي
الم

 
مي

ح
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
لاقي

اخ
 

طبي
ت

 

ف أخلاقي البحث -1 بع نشر ث تشكيل لجن لمت
مى  الع

2019 2020 

ع لأخلاقي -1 ن م لج
كي  الم مى  البحث الع

كري  ال
دليل لاخلاقي البحث -2

معتمد عل  مى م  الع

يذ - خر / بطء تن ت
اجراءا تشكيل 

إعداد الدليل ن  ج  ال

ي -1 كيل الك
ي  دراس الع  ل

حدة -2 مدير 
دة ن الج  ضم

لجن اخلاقي -3
مى  البحث الع

ي لك  ب
اب م-4 ل الب سئ

ي لك ني ب  الإلكتر

ع -1 ضر اجتم مح
ن اخلاقي البحث  لج

مى  الع
معتمدة -2 ع  ن م لج

مىلأخلاقي   البحث الع
د دليل لآخلاقي -3 ج

ن  مى مع البحث الع
 معتمد

10 
جن بدليل طلا الدراس -2 نشر آلي عمل ال

ي ك ني ل ح الإلكتر الص ي   الع

دة -3 اعتم مى  عمل دليل عن اخلاقي البحث الع
ف الأطراف المعنيالإعلان عنه   لك

تدري-4 كي تشكيل  ي الم حم  فري / لجن ل
كري  ال

2019 2020 
كي -1 م ع ل ن م لج

كري  ال
عل -2 كري م كي ال م دليل ل

 معتمد

ي -1 كيل الك
ي دراس الع  ل

امين المكتب -2
ص  ي الخ لك ب
ي لدراس الع  ب

كي -3 لجن الم
ي لك كري ب  ال

 

رس -1 مم قررارا 
ك ي الم ن حم ي لج

كري  ال
كي -2 م د دليل ل ج

كري  ال

5 

كي -5 ي الم ن لحم مع ع  م اجراءا معتمدة 
كري  ال

ء من فري لجن اخلاقي البحث -6 تشكيل أعض
كري لإعداد الدليل  كي ال الم مى   الع

2019 2020 

رس الأخلاقي - م دليل ل
ح  مى  بحث الع ل

كر كي ال  ي الم
س الرض عن -2 ن قي استبي

مى  ي البحث الع  اخ

يل - فر التم عد ت
فى   الك

ب - ضعف استج
ء هيئ  بعض أعض

يئ  ال التدريس 
ن  المع

ي -1 كيل الك
ي دراس الع  ل

ن الدراس -2 لج
ي  الع

حدة -3 مدير 
دة  ن الج ضم

ي لك  ب

كي -1 نسخ من دليل الم
كري  ال

 استطلاع رأى-2
يدين من الدليل  المست

10 

ئل متعددة-7 س الإعلان عنه ب د الدليل   اعتم
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ي  الغ

نيال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

مس  الخ
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني
ي البداي  الن

2 - 
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
م

نظ
ر م

ي
تط

ز 
زي

تع
حي

م
 

لي
د

ي 
يم

اق
 

2-5- 
كي

بل
 

مي
الع

زة 
لأج

 ا
مل

مع
 ال

ير
تط

ع 
د

 

ي-1 لك زة ب الأج مل  مع ن ل ق بي  تصمي بط

2019 2021 
ن -1 دة بي ع ق

زة مكتم  للأج
ه ف  مست

يذ - بطء تن خر  ت
 الإجراءا 

ي كيل ا-1 لك
دراس  ل

ي  الع
 
ء -2 س ر

مي  الأقس الع
ي لك  ب

 
حدة -3 مدير 

الخدم 
ني  الإلكتر

ي لك  ب
 
ل -4 مسئ

اب  الب
ني  الإلكتر

ي لك  ب
 
حدة -5 مدير 

م  المع
جي  ل التكن

ي لك  ب

ن - عدة بي د ق ج
مل  مع محدث ل

مي  زة الع الأج
ي بنسب  لك  %85ب

10 
زة فى كتيب ، تحم-2 الأج مل  ن المع يل بي

ي قع الك ى م  ع

ي-3 زة سن الأج مل  ن المع  تحديث بي

ي -4 لك ني ب حدة الخدم الكتر دة بخبراء  الإست
ث  معمل الأبح مي  ل بين الأقس الع للإتص

مع عن طري  الج ي  لك المعمل المركزى ب
 الإنترن

2020 2021 

ء -1 ء من إنش الإنت
نى لكل  قع الإلكتر الم

مى   قس ع
الإعلان عن هذا -2

قع  الم

ل - د شبك اتص ج
مي  بين الأقس الع
مل المخت  المع

ث  معمل الأبح
ي لك  %85 بنسب ب

15 

اص -5 ى دستخاالإعلان عن م زة ع ام الأج
ي ك نى ل قع الإلكتر  الم
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ي  الغ

نيال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

دس  الس
 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني
ي البداي  الن

2 - 
ى 

عم
 ال

حث
الب

 
م

نظ
ر م

ي
تط

ز 
زي

تع
حي

م
 

لي
د

ي 
يم

اق
 

2-6- 
ر(

ثي
ل ت

عم
م

ى 
ن

تر
الك

ع 
ق

)م
ي 

عم
 ال

مج
 ال

ير
تط

 

م التى -1 مج الع نى ل قع الكتر تصمي م
لي ييس المجلا الد ي طب لم  تصدره الك

2019 2021 

ع - مي ل مج ع
مل  الزراعي ل مع

يمي  محكم اق ثير  ت
لي  د

فير - عد ت
فى  يل الك التم

ل  لإستكم
ل إجراءا  استكم

ء المج  إنش
ي ك  ل

ي -1 كيل الك
دراس  ل

ي   الع
لجن -2

الدراس 
ي  لك ي ب  الع

ء -3 س ر
مي  الأقس الع

ي  لك  ب
حدة -4

م  المع
ني  الإلكتر

ي  لك  ب
إدارة -5

العلاق 
في  الث

مي - اصدار مج ع
ي الزراع محكم  لك

مل  ل مع لي  د
ثير  (IF)ت

50 

لى -2 ى الترقي الد ل ع نسخ  (ISSN)الحص ل
مي مجلا الع ني ل  الإلكتر

لي فيم يتع -3 يير الد ضع أفضل المع يد ب الت
التحكي ع  الطب اعد النشر   ب

يمي -4 الأق ي  مع المح دل المج مع الج تب
لي الد  العربي 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لث ي الث  الغ
ء هيئ التدريس  تنمي قدرا أعض

ني  مع
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 

 

ي ال لثالغ  ث

ني   مع ء هيئ التدريس   تنمي قدرا أعض

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ي لألف عدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  التك ب

ي ال لثالغ  220 9 3 ث
 

. :  الاهداف الاسترتيجي

ن .1.3 يئ المعا ال  رفع كفاءة اعضاء هيئ التدريس 

ير ال .1.3 نيتط معا  يا تقيي اداء اعضاء هيئ التدريس 

ف .1.1 ني بالاقسا المخت معا ي من اعضاء هيئ التدريس  با الك  استيفاء متط

 

 

ي بتنمي   ك لخط الإستراتيجي ل لث ب ي الث ت الغ ت
يئ المع ال ء هيئ التدريس  قدرا أعض را  ن من م

ن يئ المع ال ء هيئ التدريس  ءة أعض   ،خلال رفع ك
ء هيئ التدريس  استحدث الي تقيي أداء أعض ير  تط
ي من  ب الك ء متط ف إلى استي لإض ن ، ب يئ المع ال

لقس المخت  ني ب مع ء هيئ التدريس   .أعض
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ي الزراع ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى حدة ا ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ

لثال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

ل  الأ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح  مؤشرا النج

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

3-
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

 
درا

ق
 

را
 م

نمي
ت

 

3-1 
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

ءة 
ع ك

رف
 

ء هيئ التدريس -1 إعداد خط تدريبي لأعض
ج التدريبي  ى الإحتي ءا ع ن بن يئ المع ال

ي ع  ال
 
 

2018 2020 

ء هيئ تدريس - أعض
ى قدرا  ني ذ مع

را جيدة   م

يذ الخط  - بط تن
ء  التدريبي لأعض

هيئ التدريس 
ن يئ المع  ال

 
ب  - ضعف استج

ء  بعض أعض
هيئ التدريس 

ن  يئ المع ال
را التدريبي د  ل

ي-1  عميد الك
 
ي -2 كيل الك

دراس  ل
ي  الع

 
حدة مدير -3

دة ن الج  ضم

ثق خط -1 تدريبي م
 معتمدة

 
عي -2 ن عدد 

را التدريبي  الد
ذة  المن

 
ن تقيي -3 استبي

را التدريبي  الد
 
الإجراءا -4

التصحيحي التى ت 
ى  ءا ع ذه بن اتخ

ن ئجج الإستبي  نت

50 

 
 
 
ى الخط -2 ء ع را التدريبي بن يذ الد تن

 التدرريبي
 
 
 

2018 2023 

س -3 التع تن ي  تحديث استراتيجي التع
ي لك ن ب يئ المع ال ء هيئ التدريس   أعض

 
 
 
 
 

2018 2023 
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ي الزراع ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى حدة ا ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ

لثال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

نى  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
حمؤشرا   النج

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

3-
 

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

 
درا

ق
 

را
 م

نمي
ت

ن
مع

ال
 

3-2 
 

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

ء 
أدا

ي 
تقي

 
آلي

ر 
ي

تط
ن

مع
ال

 

ء هيئ -1 يدي لتقيي أداء أعض ضع الي غير تق
ني مع  التدريس 

2018 2020 

يدي - الي غير تق
ء هيئ  لتقيي أعض

يئ  ال التدريس 
ن  المع

بطء اجراءا  -
تطبي  يذ  تن

الي تقيي 
ء هيئ  أعض

يئ التدريس  ال
ن  المع

ي-1  عميد الك
 
ي -2 كيل الك

دراس  ل
ي  الع

 
ء -3 رؤس

ي لك  الأقس ب
 
حدة -4 مدير 

دة ن الج  ضم

ثق -1 د الي م ج
 دةمعتم

 
رير الأداء -2  تق
 
ئج استطلاع -3 نت

ء هيئ  رأى أعض
يئ  ال التدريس 

ن  المع
 
الإجراءا -4

التصحيح التى ت 
ذه  اتخ

60 
لس الأقس -2 عيل الي التقيي من مج ت د  اعتم

ي س الك  مج
2018 2019 

ء هيئ -3 يدي لأداء أعض تقيي الألي غير التق
نالتدريس  يئ المع  ال

2018 2012 
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ي الزراع ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى حدة ا ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

لث  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح  مؤشرا النج

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

3-
هيئ

ء 
ض

أع
 

درا
ق

 
را

 م
نمي

ت
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

 

3-3 
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

ن 
مم

 
كي

 ال
طب

 مت
ء

ستي
ا

 

خت
الم

 
قس

لأ
ب

 

جيه لتعيين -1 فير الت في من المعيدين ت يدا  الاعداد الك تم
هي لسد العجز في ء هيئ التدريس )الالتزا بخط  لت اعض

 تعيين المعيدين(

2018 2023 
بتحد ج المط  يد الاحتي

 
في من  د ك د اع ج

 المعيدين

عد الالتزا بخط 
 تعيين المعيدين

ي  عميد الك
 

ي  كيل الك
ي دراس الع  ل

عدد المعيدين الذن ت 
 تعيين

زارة 
لي  الم

ء هيئ التدريس في الاقس  جيه بنقل اعض دة الت زي
درة ديمي في التخصص الن  الاك

في من  2023 2018 د اعداد ك ج
ء هيئ التدريس  اعض

نقل  بطء تعيين 
ء هيئ  اعض
التدريس في 

درة  التخصص الن

ء هيئ  عدد اعض
ة العمل ي ق  التدريس ع

زارة 
لي  الم
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ي الزراع ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى حدة ا ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ

لثال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

ل  الأ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد طر التن المخرج / الع  يذمخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح  مؤشرا النج

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

3-
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

 
درا

ق
 

را
 م

نمي
ت

 

3-1 
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

ءة 
ع ك

رف
 

ء هيئ التدريس -1 إعداد خط تدريبي لأعض
ج التدريبي  ى الإحتي ءا ع ن بن يئ المع ال

ي ع  ال
 
 

2018 2020 

ء هيئ تدريس - أعض
ى قدرا  ني ذ مع

را جيدة   م

يذ الخط  - بط تن
ء  التدريبي لأعض

هيئ التدريس 
ن يئ المع  ال

 
ب  - ضعف استج

ء  بعض أعض
تدريس هيئ ال

ن  يئ المع ال
را التدريبي د  ل

ي-1  عميد الك
 
ي -2 كيل الك

دراس  ل
ي  الع

 
حدة -3 مدير 

دة ن الج  ضم

ثق خط -1 تدريبي م
 معتمدة

 
عي -2 ن عدد 

را التدريبي  الد
ذة  المن

 
ن تقيي -3 استبي

را التدريبي  الد
 
الإجراءا -4

التصحيحي التى ت 
ذه ب ى اتخ ءا ع ن

ن ئجج الإستبي  نت

50 

 
 
 
ى الخط -2 ء ع را التدريبي بن يذ الد تن

 التدرريبي
 
 
 

2018 2023 

س -3 التع تن ي  تحديث استراتيجي التع
ي لك ن ب يئ المع ال ء هيئ التدريس   أعض

 
 
 
 
 

2018 2023 
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ي الزراع ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى حدة ا ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ

لثال  ث

دف  ال
 الإستراتيجى

نىال  ث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح  مؤشرا النج

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

3-
 

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

 
درا

ق
 

را
 م

نمي
ت

ن
مع

ال
 

3-2 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

ء 
أدا

ي 
تقي

 
آلي

ر 
ي

تط
 

يئ
ال

س 
ن

مع
ال

 

ء هيئ -1 يدي لتقيي أداء أعض ضع الي غير تق
ني مع  التدريس 

2018 2020 

يدي - الي غير تق
ء هيئ  لتقيي أعض

يئ  ال التدريس 
ن  المع

بطء اجراءا  -
تطبي  يذ  تن

الي تقيي 
ء هيئ  أعض

يئ التدريس  ال
ن  المع

ي-1  عميد الك
 
ي كيل الك-2

دراس  ل
ي  الع

 
ء -3 رؤس

ي لك  الأقس ب
 
حدة -4 مدير 

دة ن الج  ضم

ثق -1 د الي م ج
 معتمدة

 
رير الأداء -2  تق
 
ئج استطلاع -3 نت

ء هيئ  رأى أعض
يئ  ال التدريس 

ن  المع
 
الإجراءا -4

التصحيح التى ت 
ذه  اتخ

60 
لس ا-2 عيل الي التقيي من مج ت د  لأقس اعتم

ي س الك  مج
2018 2019 

ء هيئ -3 يدي لأداء أعض تقيي الألي غير التق
ن يئ المع ال  التدريس 

2018 2012 
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ي الزراع ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى حدة ا ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ
لى  الأ

دف  ال
 الإستراتيجى

لث  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
حمؤشر  ا النج

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

3-
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

 
درا

ق
 

را
 م

نمي
ت

 

3-3 
ن

مع
 ال

يئ
ال

س 
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
أع

ن 
مم

 
كي

 ال
طب

 مت
ء

ستي
ا

 

خت
الم

 
قس

لأ
ب

 

جيه لتعيين -1 فير الت في من المعيدي ت يدا  نالاعداد الك تم
هي لسد العجز في ء هيئ التدريس )الالتزا بخط  لت اعض

 تعيين المعيدين(

2018 2023 
ب ج المط  تحديد الاحتي

 
في من  د ك د اع ج

 المعيدين

عد الالتزا بخط 
 تعيين المعيدين

ي  عميد الك
 

ي  كيل الك
ي دراس الع  ل

عدد المعيدين الذن ت 
 تعيين

زارة 
ليا  لم

ء هيئ التدريس في الاقس  جيه بنقل اعض دة الت زي
درة ديمي في التخصص الن  الاك

في من  2023 2018 د اعداد ك ج
ء هيئ التدريس  اعض

نقل  بطء تعيين 
ء هيئ  اعض
التدريس في 

درة  التخصص الن

ء هيئ  عدد اعض
ة العمل ي ق  التدريس ع

زارة 
لي  الم
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ي الزراع الخط ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيج  ادى –الإستراتيجي لك مع جن ال  (-7 ) ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي الرابع  الغ
سسي ددرة الم درا دع ال تنمي ال  

ز الإدارى ج البشري ل  الإداري 
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ي الزراع الخط ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيج  ادى –الإستراتيجي لك مع جن ال  (-7 ) ج

ي ال  رابعالغ

ز  ج البشري ل درا الإداري  تنمي ال سسي  ددرة الم دع ال
 الإدارى 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ي لجنيهالتك  عدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  ب

ي ال  1000005 16 5 رابعالغ
 

 الاهداف الا ستراتيجي : 4

ز الاد 4.1 ءة الج ي رفع ك لك  ار ب

ز الادار  4.4 يي اداء الج ير الي ت  تط

ي  4.4 لك م الاداري ب  دع تطبي نظ المع

ي  4.4 لك م الرقمي ب  دع انشط المع

البني التحتي  4.5 ي  ل منشئ الك  استكم

ي 4.6 لك ادارة الازم ب الامن  سلام  ع ل  تعزيز الادارة ال

ي بتنمي   ك لخط الإستراتيجي ل ي الرابع ب ت الغ ت
قدرا  را  ذل من خلال 1م ي ،  لك ز الإدارى ب رفع الج

ي لك ز الإدارى ب ءة الج ز ،  ك داء الج يي  ير آلي ت تط
ن م الإداري دع تطبي نظ المع، الإدارى دع ، بج

ف إل نشط المكتب الرقمي  لإض ي ، ب ل منشئ الك استكم
ي الجديد.  البني التحتي بمن الك
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيج  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-7 ) ج

 

 

 
ي  الغ

 رابعال

دف  ال
 الإستراتيج

ل  الأ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن يذ مخ لي التن ح مسئ شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

4- 
رى

لإدا
ز ا

ج
 ل

ري
بش

ال
 

ري
لإدا

 ا
درا

 ال
نمي

ت
 

سي
س

الم
رة 

لد
 ا

دع
 

4-1 - 
لج

ة ا
ء

ع ك
رف

كي
بل

ى 
دار

الإ
ز 

 

ء -1 ي بن لك ز الإدارى ب ج إعداد خط تدريبي ل
ي ع ج ال  ع الإحتي

4017 4040 

ي - لك ز الإدارى ب افراد الج
لي  را ع  ذ قدرا م

يذ خط  - بطء تن
 التدري

ي-1  عميد الك
 
ي-4  امين الك
 
حد-4 ة مدير 

دة ن الج  ضم
  
حدة -4 مدير 

م  المع
جي ا ل لتكن

ي لك  ب

را التدريبي -1 عدد الد
ذة  المن

ز -4 عدد افراد الج
 الإدارى المتدربين 

س اثر -4 ي ن ل استبي
 التدري 

ئج -4 يي لنت الت بع  المت
ن   الإستبي

الإجراءا التصحيحي -5
ذه  الت ت اتخ

40 
ءا ع خط االتدري -4 را التدريبي بن يذ الد تن

 ترحالم
4017 4040 

يذه-4 را التدريبي الت ت تن يي الد  4040 4017 ت

ز الإدارى -4 ير الج تط دة هيك  استمرار إع
ي لك  ب

د - 4044 4017 مز ر  ز إدارى متط ج
جي الحديث ل لتكن  ب

ير الج ز بطء تط
اكب  الإدارى لم
ز الإداري  الأج

 الحديث

ن- س رض استبي  قي
ير دفين بعد التط  المست

100 
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ي  الغ

 لرابعا

دف  ال
 الإستراتيج

ن  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

4-
تن

 
سي

س
الم

رة 
لد

 ا
دع

ز 
ج

 ل
ري

بش
ال

 
ري

لإدا
 ا

درا
 ال

مي
رى

لإدا
ا

 

4-4 – 
كي

بل
ى 

دار
الإ

ز 
لج

ء ا
ادا

ي 
تي

 
الي

ر ا
ي

تط
 

داء  -1 ي  يدي لت ير الي غير ت زتط  الج
ي لك ين ب م الع  الإدارى 

4017 4018 

يدي - الي غير ت
يي  معتمدة لت ن  مع
ز الإدارى  افراد الج

ين م  الع

ي-1 ذ خط بطء تن
 التدري

 
ب  -4 ضعف استج

رك بعض  مش
ز  افراد الج

ين  م الع الإدارى 
 ف الخط التدريبي

ي-1  عميد الك
 
ي-4  مين الك
 
حدة -4 مددير 

دة ن الج  ضم

را -1 عدد الد
ذة   التدريبي المن

 
ركين  -4 عدد المش

را التدريبي  ف الد
  

ى -4 استطلاع ر
ز  الافراد الج
ينالإدار م الع  ى 

 
الإجراءا -4

التصحيحي الت ت 
ذه  اتخ

40 

امين  -4 ز الإدارى  بع ت الألي مع الج مت
د ت الألي  ي لإعتم  4041 4017 الك

4-. ي س الك يي من مج عيل الي ات ت د   4018 4017 اعتم

يي اداء الع-4 يدي لت يي الي غير الت ين ت م
رى ي بشكل د لك  ب

4017 4044 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيج  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-7 ) ج

 

 

 
ي  الغ

 رابعال

دف  ال
 الإستراتيج
لث  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

4-
 

سي
س

الم
رة 

لد
 ا

دع
ز 

ج
 ل

ري
بش

ال
 

ري
لإدا

 ا
درا

 ال
نمي

ت
رى

لإدا
ا

 

4-4 – 
كي

بل
 

م
مع

 ال
جي

نل
تك

ظ 
 ن

طبي
 ت

دع
 

ب -1 ن منس اعد بي نشط تحديث ق استمرار 
ي )الطلا  ء هيئ التدريس طلا  –الك عض
ي ين( -الدراس الع م  الع

4017 4019 

ن من ب تحديث بي س
ي   الك

لا تعتم- د ع كنتر
ني ف  النظ الإلكتر

استراج  ن  ل البي ادخ
ئج  النت

يذ -1 بطء تن
 الإجراءا

ي-1  عميد الك
ي -4 كيل الك

ي  ن التع لشئ
 الطلا

ي -4 كيل الك
ن خدم  لشئ

المجتمع 
 تنمي البيئ

حدة -4
الخدم 

ني   الإلكتر

لا -1 عدد الكنتر
ني ع الكتر  الم

%( من 90نسب )-4
ي  ب الك منس

ت ن  المحدث بي

40 

ن -4 ت بشئ مج الإلكتر د الك ع البرن الإعتم
ب  ق منس ين ف استخراج جميع استح م الع

الطلا  ين  م الع ء هيئ التدريس  عض ي من  الك
 ..الخ

4017 4041 
عل  - ر م مج ال برن

ع  مستخد من قبل قط
ي لك ين ب م ن الع  شئ

طء تطبي ب-1
مج   البرن

ضعف التدري -4
يه  ع

ي-1  عميد الك
ي-4  امين الك
حدة -4

الخدم 
ني  الإلكتر

%( من 80نسب )-1
ي الذين  ب الك منس

ن ع  يحص
ت  ق استح

ني  الكتر

10 

ب -4 ن بين منسس اصل الإلكتر ف الت نشر ث
ي  الك

4017 4041 

ي  ب الك منس
ئل  س يستخدم 

ن  اصل الإلكتر الت
ي  بك

ب -1 خر استج ت
ي  ب الك منس

ف استخدا 
اصل  ئل الت س

ن   الإلكتر

ي-1  عميد الك
ي-4  امين الك
حدة -4

الخدم 
ني  الإلكتر

%( 90نسب )-1
ب  د منس اعتم

ي ع البريد  الك
ي ك ن ل  الإلكتر

15 
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ي  الغ

 رابعال

دف  ال
 الإستراتيج
 الرابع

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

4-
ز 

ج
 ل

ري
بش

ال
 

ري
لإدا

 ا
درا

 ال
نمي

ت
 

سي
س

الم
رة 

لد
 ا

دع
رى

لإدا
ا

 

4-4 – 
طبي

 ت
دع

 
كي

بل
 

ني
تر

لإلك
 ا

كتب
الم

 
شط

ن
 

نظم تسجيل المستخدمين ع -1 عيل  ل ت استكم
عيل  ت بن المعرف المصرى  بل ،  مكتب المست

ني ع ت الأنظم دة الإلكتر  نظم الإست

4018 4019 
ن مستكم - بي

ب  ة لمنس ف مست
ي  الك

بطء -
المستخدمين ع 

لي اقع الد  الم

يع-1  ميد الك
ي -4 يل الك ك

دراس  ل
ي   الع

حدة -4
الخدم 

ني  الإلكتر
ي لك  ب

 مين المكتب-4

%( من 90نسب )-
يدين من  المست
نشط المكتب 

ي  مكتب الك الرقمي 
ء  عض من الطلا 

هيئ التدريس 
طلا الدراس 

ي   الع

50 

ئل الم-4 رس ث  نشط رفع الأبح جستير استمرار 
اب البحث  ب بل  راة ع نظ المست الدكت

Research Gate 

4018 4044 

ئل - رس ث  رفع الأبح
راة  جستير الدكت الم

اقع  ع الم
لي ني الد  الإلكتر

يذ - بطء التن
 التطبي

ئل - معدلا رفع رس
جستير  الم
راة  الدكت

10 

ين -4 م قدرا الع را  نشط تنمي م دع 
نشط بم ن مع  مل الإلكتر ي ع التع كتب الك

ني  المكتب الإلكتر

4017 4044 
ي - ين بمكتب الكك م الع

را  م ءة  ذ ك
لي  ع

ب - ضعف استج
ين  م بعض الع

لإجراءا 
التحديث ير  التط

دي - معددلا ت
ن  الخدم الإلكتر

مترددين ع  ل
 المكتب

10 

ء ه-4 عض ني دع قدرا  مع يئ التدريس 
م جي المع ل ين ع تكن م  الع

4017 4019 

ء هيئ التدريس - عض
الطلا  ني  مع

جي  ل مدربين ع تكن
م  المع

يذ - بطء التن
 التطبي

ي-1  عميد الك
حدة -4

الخدم 
ني  الإلكتر

ي لك  ب

د - معدلا الإعتم
لجي ع  تكن

م ف البحث  المع
ي ا العم م  لع

يمي  التع

50 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيج  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-7 ) ج

 

 

 
ي  الغ

 رابعال

دف  ال
 الإستراتيج
مس  الخ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح لأالم ب

 ف جني
ي البداي  الن

4-
در

 ال
نمي

ت
 

سي
س

الم
رة 

لد
 ا

دع
ي 

دار
الإ

 
ا رى

لإدا
ز ا

ج
 ل

ري
بش

ال
 

4-5- 
 

حتي
الت

 
بني

ال
 

كي
 ال

نش
ل م

كم
ست

ا
ديد

لج
 ا

كي
 ال

بمن
 

 
 
 
 
المعدا -1 ث  فير الأث ت يزا  ء من التج الإنت

ي  اللازم لمنش الك
 
 
 
 

يزا - 4019 4017 فير التج ت
ا اللازم  الأد

بطء اجراءا -
التطبي يذ   التن

يعميد ا-1  لك
 
ي-4  امين الك
 
المشتري -4

زن  المخ

ى -1 استطلاع ر
مترددين ع ت  ل

ع   ال
 
يي ت -4 ت

ئل  س ع ب ال
 متعددة

500 
 

يز عدد -4 ي 4تج لك قش ب ع من  4040 4017 ق
زة بكل  ع مج ق
ئل السمعي  س ال

 البصري 
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ي ا لغ
دسال  س

دف  ال
 الإستراتيج
دس  الس

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

4-
ز 

ج
 ل

ري
بش

ال
 

ري
لإدا

 ا
درا

 ال
نمي

ت
 

سي
س

الم
رة 

لد
 ا

دع
رى

لإدا
ا

 

4-6- 
 ل

ع
 ال

رة
لإدا

ز ا
زي

تع
زم

الأ
رة 

إدا
ن 

لأم
 ا

لام
س

 

اج -1 ي لم لك م الأمن الإدارى ب ير منظ تط
ءت رفع ك  الأزم 

ع - 4041 4017 م للأمن م منظ
لب ءة ع  ذا ك

 
يذ -1 بطء التن

 التطبي
 
بط تشكيل -4

 حدة للأزم 
 
د -4 ج عد 

ع لإدارة  خط م
 الأزم

ي-1  عميد الك
 
ي-4  كيل الك

ن خدم  لشئ
 المجتمع 

 تنمي البيئ
 
حدة -4 مدير 

دة ن الج  ضم

ب -1 رض منس
ي من خدم  الك

 الأمن
 
س -4 استطلاع قي

ى الأمن  المست
ي لك  ب

 
ن -4 د خط مع ج

ي إدارة  لك ث ب م
 الأزم

400 

ي-4 لك اج الأزم ب  4041 4017 خط تدريب لم

ز الأم- ء الج ن اعض
ي مدربين  لك ب

اج  ين لم ه م
 الأزم

ي -4 لك حدة ادارة الأزم ب ع حدة مشك - 4018 4017 تشكيل  م
ائح معتمدة  ذا ل

ي ع إدارة -4 لك ئ ب ف ال تدري مخت
 الأزم 

4018 4044 

ئ المخت - ال
ي مدرب  ب الك لمنس
ءة ف إدارة  ذا ك

 لأزما

ي -5 لك الإعلان عن خطط إدارة الأزم ب
ئل مخت س  ب

خط إدارة الأزم - 4044 4018
ن  مع ع   م
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مس ي الخ  الغ
ي فى حل مشكلا المجتمع  ر الك تعظي د

ي التنمي المستدام هم فى تح  المس
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ي ال مسالغ  خ

ي  هم فى تح المس ي فى حل مشكلا المجتمع  ر الك تعظي د
 التنمي المستدام 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 الاهداف الاستراتيجي : -5

ارد 5-1 ي  تنمي الم ك دي ل الم لي   الم

رجي  5-2 المجتمع الخ ي  رك بين الك المش ابط  ي الر  ت

ر الزراعي ( 5-3 التج ث  ي )مركز البح لك ص ب بع الخ حدا ذا الط ر ال عيل د  ت

تنمي البيئ 5-4 نشط خدم المجتمع  عي ب  الت

تنمي البيئ 5-5 ن لخدم المجتمع  مع  خط محدث 

ي لألف عدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  التك ب

ي  مسالغ  715 20 5 الخ

  

لخط الإستراتيجي إلى مس ب ي الخ دف الغ اهتم  ت
ره ف ى د كيد ع الت ي  هم الك المس ى حل مشكلا المجتمع 

ي التنمي المستدام من خلال تنمي لي فى تح ارد الم  الم
ع ت ي  ت ي ،  ك دي ل الم ي الذاتي  ابط بين الك يل الر

ص المجتمع  بع الخ حدا ذا الط ر ال عيل د ت رجى ،  الخ
نشط خ عي المستمرة ب ن الت ي ، بج لك تنمي ب دم المجتمع 

ن لخدم البيئ المحي مع ع  م ف إلى خط محدث  لإض ط ، ب
.المج تنمي البيئ  تمع 



134 
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ي ا لغ
مسا  لخ

دف  ال
 الإستراتيجى

ل  الأ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح  الم

لأف جني  ب
ي البداي  الن

5- 
ر 

 د
ظي

تع
ي 

 ف
كي

ال
 ال

حي
ى ت

 ف
هم

مس
ال

ع 
جتم

الم
 

كلا
مش

ل 
ح

 
نمي

ت
دام

ست
الم

 

5-  1- 
كي

 ل
دي

الم
 

لي
الم

رد 
ما

 ال
نمي

ت
 

ص )مركز -1 حدا ذا الخ استمرار دع ال
عيل  ت ي  لك ( ب ر الزراعي التج ث  البح

ت ي منتج تس  أنشطت 

2018 2023 
ص - بع خ حدا ذا ط

ي ذا أنشط محددة  لك ب
ن مع ع  ي م ي  نظ تس

ي ت- عي بطء ى
بع  حدا ذا الط ال

ص  الخ

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

تنمي  المجتمع 
 البيئ 

س إدارة -2 مج
ث  مركز البح

ر  التج
 الزراعي

حدا -3 مدراء ال
بع  ذا الط

ص  الخ

لغ التى ت -1 المب
 تحصي

ي -2 انشط التس
 المخت

اع المنتج التى -3 ان
 ت بيع

ل -4 نسب اقب
سس هيئ  الم

ى  المجتمع المدنى ع
حدا ذا  منتج ال

ص  الخ

50 

ي فى تنمي -2 ارد الك الإستغلال الأمثل لم
ارده الذاتي  م

2018 2023 
ث للإستغلال - خط م

ي فى  ارد الك الأمثل لم
ارده الذاتي  تنمي م

بطء اجراءا -
يذ التن  التطبي 

ي-1  عميد الك
ي -2 كيل الك

ن خدم  لشئ
تنمي  المجتمع 

 البيئ 
 

هم -1 رير مدى مس ت
ص  حدا ذا الخ ال

ارد الذاتي  فى دع الم
ي ك  ل

ق -2 د خط م ج
 معتمدة

20 

زة الحديث -3 لأج ي ب لك ث ب تدعي معمل الأبح
ارد  ى م ل ع زة فى الحص استغلال ت الأج

ي ك لي ل  م

م- 2023 2018 ث حديث  رمعمل ابح  تط
د الي - ج عد 

تدعي  اجراءا ل

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

تنمي  المجتمع 
 البيئ

زة -1 عدد الأج
ف  المض

استطلاع رض -2
يدين  المست

500 

ارد الذاتي -4 تحسين الم ضع خط لتنمي 
ي  ك ي الأنشط البحثي ل ي من خلال تس ك ل

ج المجتمع حتي  المرتبط ب

2018 2019 
سط - مت خط قصيرة 

ي المدى لتنمي  ط
 تحسين البيئ 

ئل - س بط ال
لي المتبع  الأس

يذ الخط  فى تن

ي -1 كيل الك
ن الدراس  لشئ

ي  الع
ي -2 كيل الك

ي دراس االع  ل

ث معتمدة -1 خط م
ع البيئ ط ن ل  مع

عدد برامج -2
دل  ع التب مشر

فى بين الك ي الث
رجى  المجتمع الخ

10 
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ي ا لغ
مسال  خ

دف  ال
 الإستراتيجى

نى  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح  الم

لأف جني  ب
ي البداي  الن

5- 
ر 

 د
ظي

تع
ي 

 ف
كي

ال
ع 

جتم
الم

 
كلا

مش
ل 

ح
دام

ست
الم

 
نمي

الت
 

حي
ى ت

 ف
هم

مس
ال

 

5-2- 
يط

مح
 ال

جى
خر

 ال
مع

جت
الم

 
كي

 ال
ين

 ب
رك

مش
ال

ط 
اب

الر
 

ي
ت

 

دي -1 افل الإرش محدث ل  2019 2019 ضع خط معتمدة 
ي معتمدة - خط سن

افل  ن ل مع
دي  الإرش

بطء اجراءا 
يذ الخط  تن

 المعتممدة

ي - كيل الك
ن خدم  لشئ

لمجتمع ا
 تنمي البيئ

افل التى -1 عدد ال
يذه  تن

 
ء -2 ص ئج است نت

يدين  رض المست

10 

مديري الزراع -2 ي  ن بين الك لا تع ك ت بر
ع  غيره من قط ندسين الزراعيين  لتدري االم

لمحيط  المجتمع المدنى

ن - 2023 2019 تع كلا ل ت بر
ن مع  معتمدة 

ابرا  د  بطء ع
قي مع  ات

هيئ المجتمع 
 المدنى

ي-  عميد الك
 
ي - كيل الك

ن خدم  لشئ
المجتمع 

 تنمي البيئ

عدد -1
ككلا  ت البر

قع  الم
 
ء -2 ص ئج است نت

يدين  المست

10 

خريجين -3 را تدريبي ل د  2023 2019 رش عمل 
ي معتمدة  - خط سن

را  د ن ل مع
 التددريبي

خر / بطء  ت
ب ا ستج

الخريجين 
را التدريبي د  ل

ي - كيل الك
ن خدم  لشئ

المجتمع 
 تنمي البيئ

عداد -1 كشف ب
را التددريبي  الد

يذه  التى ت تن
 
ى رض -2 مست

 المتدريبين

5 

را الزراعي لخدم -4 دي الإستش حدا لت ء  إنش
تنمي البيئ  المجتمع 

ن  2020 2019 را مع حدة استش
 معتمدة

بط اجراءا -
حدا  ء  إنش
را  للإستش

 الزراع

ي - كيل الك
ن خدم  لشئ

المجتمع 
 تنمي البيئ

رير رض -1 ت
 الأداء 

 
ضر -2 مح

س  ع مج اجتم
 الإدارة 

رض الأطراف -3
يدة  المست

10 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

ي  الغ
مس  الخ

دف  ال
 الإستراتيجى

لث  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئدالم يذ خرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح  الم

لأف جني  ب
ي البداي  الن

5- 
ر 

 د
ظي

تع
ي 

 ف
كي

ال
 

نمي
الت

 
حي

ى ت
 ف

هم
مس

ال
ع 

جتم
الم

 
كلا

مش
ل 

ح
دام

ست
الم

 

5-3- 
 

جر
الت

ث 
بح

 ال
كز

مر
( 

كي
بل

ص 
لخ

 ا
 ذا

حدا
 ال

ر
ل د

عي
ت

ال
)

عبي
زرا

 

حدا ذا -1 ن بين ال التع تشجيع الترابط 
ي هيئ مح سس  م ص   الخ

2018 2023 
ن بين - كلا تع ت بر

بع  حدا ذا الط ال
هيئ  ص  الخ
ي سس مح  م

ن - ضعف التع
رك مع  المش
 المجتمع المحيط

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

تنمي  المجتمع 
 البيئ

مدراء -2
حدا ذا  ال

ص   الخ
مدير مركز -3

ث  البح
ر  التج

ي لك  الزراعي ب

عدد -1
ككلا  ت البر

قع  الم

10 

نى بضع الي لمت-2 ال لى  يي الأداء الم ت ع 
ص بع الخ حدا ذا الط ل  الإدارى ب

2018 2021 
بع الأداء - رير مت ت

نى  ال لى  الم
حدا  الإدارى ل

د  عد- ج
رير فني  ت

 مكتم

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

المجتمع 
 تنمي البيئ

رير الأداء -1 ت
نى  ال لى  الم

 خطط التحسين

15 

بع -3 حدا ذا الط ى ال اجراء دراس ع
ع  غير الم ع  ص الم  الخ

2018 2019 
ئج الدراس - رير نت ت

حدا ذا  ير ال لتط
ص  بع الخ  الط

 اجراء عد-
دراس تتع 
حدا ذا  ل ب

بع  الط

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

المجتمع 
 تنمي البيئ

مدير مركز -2
ث  البح

ر  التج
الزراعي 

ي لك  ب

الإجراءا -1
دة  التصحيحي لزي

حدا  ي ال ع ف
 الجيدة 

الإجراءا -2
التصحيحي 
ترح  م

حدا  التحسين ل
ع  غير الم

5 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

ي  الغ
مس  الخ

دف  ال
 الإستراتيجى

 الرابع

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح  الم

لأف جني  ب
ي البداي  الن

5- 
ر 

 د
ظي

تع
ي 

 ف
كي

ال
ى 

 ف
هم

مس
ال

ع 
جتم

الم
 

كلا
مش

ل 
ح

ست
الم

 
نمي

الت
 

حي
ت

دام
 

5-4-
ع 

جتم
الم

 
دم

 خ
شط

بن
 

عي
الت

 
يط

مح
 ال

لبي
 ا

نمي
ت

 

نشط خدم -1 عي ب ت ضع خط زمني ل
تنمي البيئ  المجتمع 

عي - 2020 2018 ت د خط ل ج
بط اجراءا -1 بخدم المجتمع

يذ خط  تن
عي  الت

 
ضعف اجرا -2

قع  تحديث الم
نى  الإلكتر

نشط خدم  ب
 المجتمع

 
ي عد كك-3

ئل النشر  س
المخت لأنشط 

 خدم المجتمع

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

المجتمع 
 البيئ

 
ي -2 ن الك لج

ن خدم  لشئ
المجتمع 

 تنمي البيئ
 
حدة -3

الخدم 
ني  الإلكتر

ي لك  ب
 
حدة -4 مدير 

دة  ن الج ضم
ي لك  ب

ث -1 خط م
معتمدة ن   مع

5 

رش عمل-2 ا  د ند كل المجتمعي  ع عن المش
ترح ل الم  أه الح

2019 2021 
را  د رش عمل 

كل  قش مش تدريبي تن
ل  أه الح المجتمع 

 ل

ا -1 عدد الند
رش العمل التى 

يذه  ت تن

10 

ى -3 عي بخدم المجتمع ع تحديث أنشط الت
ري ي بص د ك نى ل قع الإلكتر  الم

قع الك- 2020 2019 ن محدث م تر
نشط خدم المجتمع  ب

عدد الأنشطط -1
ى  التى ت رفع ع

ي قع الك  م

5 

ع -4 عطب مطب أدل   نشر كتيب 
نشرا عن خدم المجتمع ص   م

2019 2023 
ئل نشر مخت - س

تتع بخدم المجتمع 
 تنمي البيئ

د كتيب -1 ج
نشرا  ادل 

عي ل الت  ..الخ ح
نشط خدم  ب

تنمي  المجتمع 
 البيئ

20 
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

ي  الغ
مس  الخ

دف  ال
 الإستراتيجى

مس  الخ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
ترح  الم

لأف جني  ب
ي البداي  الن

5- 
ر 

 د
ظي

تع
 ف

كي
ال

ي 
 

حي
ى ت

 ف
هم

مس
ال

ع 
جتم

الم
 

كلا
مش

ل 
ح

دام
ست

الم
 

نمي
الت

 

5-5- 
ئ 

لبي
 ا

نمي
ت

ع 
جتم

الم
 

دم
لخ

 
عن

م
 

حدث
 م

خط
 

تنمي البيئ -1 ي لخدم المجتمع  ضع خط سن
ج المجتمع المحيط ى دراس احتي ءا ع  بن

2019 2020 

معتمد- ن   خط مع
يذ - بطء تن

 الإجراءا 

ي -1 كيل الك
ن خدم  لشئ

 المجتمع 
 تنمي البيئ

 
ن -2 ن شئ لج

خدم المجتمع 
 تنمي البيئ

 
مدير مركز -3

دة  ن الج ضم
ي لك  ب

د خط -1 ج
معتمدة ث   م

 
رير -2 د ت ج

يذ  بع التن  مت
 
ضر -3 مح

ن  ع لج اجتم
خدم المجتمع 

 تنمي البيئ
 
عدد الإجراءا -4

التصحيحي التى ت 
ذه  اتخ

 
س -5 ئج قي نت

رض الأطراف 
يدة  الست

30 

قع -2 ى م نشره ع ده  اعتم د الخط  اعتم
نى ي الإلكتر  الك

2019 2020 

يذ الخط-3 قش تن ي تن رير سن  2023 2020 إعداد ت

يدة -4 س رض الج المست ي ري ل ن د استبي
يدة  من الأنشط المست

2019 2023 

ذه-5  2022 2019 الإجراءا التصحيحي التى ت اتخ
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ادى –ي الزراع الخط الإستراتيجي لك... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  مع جن ال  (-8 ) ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دس ي الس  الغ
لقي  الإلتزا ب خ العمل  تحسين من

ن اخلاقي الم دىء   المب
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ادى –ي الزراع الخط الإستراتيجي لك... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  مع جن ال  (-8 ) ج

 

 

ي ال دسالغ  س

ن اخلاقي الم دىء  المب لقي  الإلتزا ب خ العمل   تحسين من

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ي لألف عدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  التك ب

ي ال دسالغ  35 20 3 س
 

 الاهداف الاستراتيجي : .6

ءة  -- 6 رفع الك خ العمل   تحسين من

الطلا -- 6 الاداريين  ء هيئ التدريس   اعداد ميث اخلاقي لاعض

 

  

خ  لخط الإستراتيجي بتحسين من دس ب ي الس ت الغ ت
اخلاقي  دىء  المب لقي  تز ب معي ت يئ بيئ ج ت العمل 
إعداد  ءة ،  رفع الك خ العمل  ن من خلال تحسين من الم

الميث اخلاقى لكل م ني   مع ء هيئ التدريس  ز ن أعض ج
..الإد الطلا ي  لك  ارى ب
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يذي  ي الزراع  –الخط التن ادى ) –ك مع جن ال ( -8ج
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

ي  الغ
دس  الس

دف  ال
 الإستراتيجى

ل  الأ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

6- 
 

لاقي
أخ

ء 
دى

لمب
 ا

لقي
 ب

تزا
لإل

 ا
تزا

لإل
 ا

مل
الع

خ 
 من

ين
حس

ت
ن

الم
 

6-1- 
ءة

الك
ع 

رف
ل 

عم
 ال

خ
 من

ين
حس

ت
 

عد -1 الي تضمن العدال  س  ضع سي
 التمييز 

س تضمن - 2020 2019 د سي ج
عد التمييز  دال   الع

د - ج عد 
س محددة  سي

عدال  ل

ي-1  عميد الك
ي  كيل -2 الك

ي  ن التع لشئ
 الطلا

حدة -3 مدير 
دة ن الج  ضم

دة رض مجتمع -1 زي
ي   الك

دة معدل -2 زي
ى ظي ء ال  الإنتم

الإجراءا التى ت -3
ذه لتحسين  اتخ
ي لك خ العمل ب  من

عدد من ت -4
يزه  تح

س الرض -5 ئج قي نت
ى ظي  ال

20 

د-2 ثق لتعيين القي م ن  يير مع ن - 2019 2019 اضع مع يير مع د مع ج
ثق  م

د - ج عد 
ثق  يير م مع

ن  مع

المقترح -3 ى  ى الشك ردع ضع آلي ل
ين م ع  ل

ى - 2020 2019 رد ع د الي ل ج
ى   الشك

ضعف الي -
ع  لي ف اس

ى  رد ع ل
ى  الشك

يز المتميزين-4 تح د اليه ل- 2023 2019 تكري  ب ج لإث
 العق

د - ج عد 
عدال فى تكري 

يز  تح
 المتميزين
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ي الزراع ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  ادى –الخط الإستراتيجي لك مع جن ال  (-8 ) ج

 

 
ي  الغ
دس  الس

دف  ال
 الإستراتيجى

ني  الث

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التك 
المقترح
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

6- 
ن

الم
 

لاقي
اخ

ئ 
بد

الم
ي 

لق
 ب

تزا
ال

ل 
عم

 ال
خ

 من
ين

حس
ت

 

 
6-2- 

ن 
ريي

لدا
 ا

س
ري

لتد
 ا

هيئ
ء 

ض
لاع

ي 
لاق

اخ
 

ميث
اد 

عد
ا

طلا
ال

 

ف أخلاقي -1 بع نشر ثق نتشكيل لجن لمت  الم

2019 2020 

ع لأخلاقي -1 ن م لج
كي  الم مى  البحث الع

كري  ال
دليل لاخلاقي البحث -2
معتمدا عل  مى م  لع

يذ - خر / بطء تن ت
اجراءا تشكيل 

إعداد الدليل ن  ج  ال

ي -1 كيل الك
ي  دراس الع  ل

حدة -2 مدير 
دة ن الج  ضم

لجن اخلاقي -3
مى  البحث الع

ي لك  ب
اب م-4 ل الب سئ

ي لك ني ب  الإلكتر

ع -1 ضر اجتم مح
ن اخلاقي البحث  لج

مى  الع
معتمدة -2 ع  ن م لج

مى  لأخلاقي البحث الع
د دليل لآخلاقي -3 ج

ن  مى مع البحث الع
 معتمد

10 
جن-2 ي  نشر آلي عمل ال ني ع ح الإلكتر الص

ي ك  ل

ن اخلاقي  عمل دليل عن-3 دة  الم اعتم
ف الأطراف المعنيالإعلان عنه   لك

تد-4 نري فري / لجن تشكيل   اخلاقي الم

2019 2020 
كي -1 م ع ل ن م لج

كري  ال
عل -2 كري م كي ال م دليل ل

 معتمد

ي -1 كيل الك
ي دراس الع  ل

امين المكتب -2
ص  ي الخ لك ب
ي لدراس الع  ب

كي -3 لجن الم
ي لك كري ب  ال

 

رس -1 مم قررارا 
كي  ي الم ن حم لج

 كريال
كي -2 م د دليل ل ج

كري  ال

5 

ي-5 ن لحم مع ع  م اخلاقي  اجراءا معتمدة 
ن  الم
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ادى –ستراتيجي لليي الرراة الخط الإ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  مع جن ال  (- ) ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بع ي الس  الغ
د الليي من ا ن اةتم مي لضم يئ ال ل

رارة التعييم  د ب الإةتم دة التعييم  ج
لى  الع
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ادى –ستراتيجي لليي الرراة الخط الإ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  مع جن ال  (- ) ج

 

ي ال بعالغ  س

د  الإةتم دة التعييم  ن ج مي لضم يئ ال د الليي من ال اةتم
لى رارة التعييم الع  ب

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ي لألف ةدد الأنشط الأهداف الإستراتيجي الغ  التلي ب

ي ال بعالغ  250 4 2 س
 

- :  الاهداف الاستراتيجي

تط -- ددةم  ن الج التطبي المستمر لمعير نظم ضم دةة الداخيي   يير الج

د -- دم الليي للاةتم  ت

 

 

  

لخط الإستراتيجي  بع ب ي الس دف لغ د الليي ت إلى اةتم
رارة التعييم  د ب الإةتم دة التعييم  ن ج مي لضم يئ ال من ال
دة الداخيي  ن الج ير نظم ضم تط ذل من خلال دةم  لى ،  الع

د الليي طب التحسين ال ل متطيب اةتم مستمر بغرض استلم
ل الدةم إدارة  ف اشل ديم ل ف إلى ت لإض دة ، ب يير الج لمع

د دم الليي للإةتم لليي لت دة ب  الج
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ادى –الخط الإستراتيجي لليي الرراة ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  مع جن ال  (- ) ج

 

 
ي  الغ

بعال  س

دف  ال
 الإستراتيجى

ل  الأ

 الرئيسي ــــالأنشط

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التلي 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

7- 
مد

ةت
الإ

يم 
تعي

 ال
دة

 ج
ن

ضم
 ل

مي
 ال

يئ
 ال

من
 

ليي
 ال

مد
ةت

ا
 

7-1- 
 

خيي
لدا

ة ا
د

لج
ن ا

ضم
ظم 

ر ن
ي

تط
ةم 

د
مر

ست
الم

ن 
سي

تح
ال

 

سسي -1 درة الم يير ال ةيي تطبي مع ال
دة متطيب الج يير  لليي طب لمع  التعييمي ب

2019 2012 

در- ر ال ة مح
ةيي  ال سسي  الم

التعييمي طب 
دة ييرالج  لمع

بطء تطبي -
درة  يير ال مع

سسي  الم
ةيي  ال

 التعييمي

 ةميد الليي-1
 
حدة -2 مدير 

دة  ن الج ضم
لليي   ب

 
ى -3 منس

دة  يير الج مع
د  الإةتم

لليي  ب

درة - ر ال مح
ةيي  ال سسي  الم

ل   ف التعييمي 
يئ يير ال  لمع

دة  ن ج مي لضم ال
د الإةتم  التعييم 

100 

ةيي -2 ال سسي  درة الم ي ال دةم متطيب  ت
د. ل ةيى الإةتم لليي ليحص  التعييمي ب

2018 2023 

دةم  ءبط -
متطيب تعرير 

سسي  درة الم ال
ةيي  ال

 التعييمي

50 
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ادى –الخط الإستراتيجي لليي الرراة ... (SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى  مع جن ال  (- ) ج

 

 
ي  الغ

بعال  س

دف  ال
 الإستراتيجى

نى  الث
 الرئيسي ــــنشطالأ

يذ  فترة التن

ئد يذ المخرج / الع طر التن  مخ
لي  مسئ

يذ  التن
ح شرا النج  م

التلي 
ترح الم
لأف  ب

 جني

ي البداي  الن

7- 
ن ا

 م
ليي

 ال
مد

ةت
ا

مد
ةت

الإ
يم 

تعي
 ال

دة
 ج

ن
ضم

 ل
مي

 ال
يئ

ل
 

7-2- 
 

ليي
 ال

دم
ت

مد
ةت

للإ
 

دم -1 داةداد ميف الت فى - 2019 2018 للإةتم د مست ميف الإةتم
 مستلمل

ل - بطء استلم
دم  ميف الت

د  للإةتم

 ةميد الليي -1
 
 للاء الليي -2
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