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 الغΎيΔ الأϭلى
طلاϭ Ώخريجϭن متميزϭن ϭقΎدرϭن 

 عϠى المنΎفسΔ فى سϕϭ العمل
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 الغΎيΔ الأϭلى 

 طلاϭ Ώخريجϭن متميزϭن ϭقΎدرϭن عϠى المنΎفسϭ ΔالإبتكΎر 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δلألف عدد الأنشطΎب ΔϔϠالتك 

 782 31 5 الغΎيΔ الأϭلى
 

ϭ- : Δالاهداف الاستراتيجي 

ϭ-ϭ – Ύفقϭ Δالدراسي Εالمقرراϭ صيف البرامجϭد تΎالاعتمϭ دةϭيير الجΎلمع 

ϭ-Ϯ – ϡيϭالتقϭ Ώالتدري ΏليΎاسϭ ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع ΕΎالتحديث المستمر لاستراتيجي 

ϭ-ϯ –  ΔيϠالتميز لخريجي الكϭ ΔفسيΎدة القدرة التنΎزي 

ϭ-ϰ – ΏطلاϠل Δالمقدم ϡالدع ΕΎخدمϭ ΔيميϠالتع ΕيلاϬالتسϭ ΕΎنيΎفير الامكϭت 

ϭ-ϱ – ظيفϭالت ΕΎϬجϭ ابط بين الخريجينϭتعزيز الر ΔϠالص Εذا 

  ΔيϠالك ϡΎإلى أهتم Δالإستراتيجي ΔلخطΎلى بϭالأ ΔيΎدف الغϬت
التعϠيمى ϭاستراتيجيΕΎ التعϠيϡ  بΎلتطϭير المستمر لϠبرنΎمج

ϭيϡ لمϭاكبΔ متطϠبΕΎ سϭ ϕϭالتعϭ ، ϡϠاسΎليΏ التدريϭ Ώالتق
العمل ، ϭتϭفير خدمΕΎ تعϠيميϭ ΔأنشطΔ طلابيΔ متميزة ، ϭتϔعيل 
ϭحدة متΎبعΔ الخريجين بمΎ يسΎهϡ فى زيΎدة الخريجين عϠى 

 المنΎفسΔ فى سϕϭ العمل.
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –اعΔ الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزر... ϭ(SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

1-
ن 

ϭج
ري

ϭخ
 Ώ

طلا
اد 

عد
إ

ن 
ϭر

قΎد
ϭ 

ϭن
ميز

مت
 

عم
 ال

ϕϭ
 س

فى
 Δ

فس
Ύمن

 ال
Ϡى

ع
ل

 

1-1
مΎد

عت
ϭالإ

دة 
ϭج

 ال
يير

Ύمع
Ύ ل

ϭفق
 Δي

اس
در

 ال
Εا

رر
مق

ϭال
ج 

رام
الب

ر 
ϭي

تط
 

 ϭالمقرراΕ الدراسيΔ. البرامجمراجعϭ Δتحديث  -1

2018 2019 

تϭصيف حديث -1
Εالمقرراϭ برامجϠل 

استكمΎل تقΎرير -2
المراجعΔ لϠبرامج 

Εالمقراϭ 
3- Εذ الإجراءاΎاتخ

التصحيحيΔ بنΎءا عϠى 
 نتΎئج التقΎرير

ستجΎبΔ ضعف ا-
بعض أعضΎء 
هيئΔ التدريس 

لتحديث ϭتϭصيف  
البرامج 

 Εالمقرراϭ
Δالدراسي 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ϡيϠن التعϭلشئ

Ώالطلاϭ 
ر΅سΎء -2

 ΔميϠالع ϡΎالأقس
.ΔيϠلكΎب 

مدير ϭحدة -3
ضمΎن الجϭدة 

.ΔيϠلكΎب 
مدير ϭحدة -4

 Ώالططلا ϡيϭتق
ΕΎنΎالإمتحϭ 

1- Δعيϭنϭ عدد
المشΎركين فى ϭرش 

 العمل
المراجعΔ  تقΎرير-2

ΔرجيΎالخϭ ΔيϠالداخ 
3- Εالإجراءا

 ϡالتى ت Δالتصحيحي
ΎذهΎاتخ 

50 

2-  Εالمقراϭ مجΎتقرير البرن Δرش عمل لمراجعϭ 

3-.Εالمقرراϭ برامجϠل ΔرجيΎخϭ ΔيϠداخ Δمراجع 

4-ΔدفϬالمست ϡϠالتع ΕΎمخرجϭ ΔنيΎالإمتح Δرقϭال ϡتقيي 

 
لطΎلΏ عن  البرامج الدراسيΔ لϠمرحΔϠ تحديث دليل ا-5

.ΎيϠالع ΕΎالدراس ΔϠمرحϭ لىϭالأ ΔمعيΎالج 
 

2018 2019 

دليل محدث لϠبرامج  -
 Δالدراسي Εالمقرراϭ

 ΔمعيΎالج ΔϠمرحϠل
ΎيϠالع ΕΎالدراسϭ لىϭالأ 

بطء استكمΎل -
 ΏلΎطϠء دليل لΎبن

عن البرامج 
 Εالمقرراϭ

Δالدراسي 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ϡيϠن التعϭلشئ

 لطلاϭΏا
مدير ϭحدة -2

ضمΎن الجϭدة 
.ΔيϠلكΎب 

اعتمΎد الدليل من -1
ΔيϠس الكϠمج 

نشر دليل البرامج -2
 Δالدراسي Εالمقرراϭ

 ΔيϠقع الكϭى مϠع 
نشر الدليل فى -3

 ΕΎرة كتيبϭص
ΕΎيϭمطϭ 

10 

6-ΔيϠلكΎئل متعددة بΎسϭنشرة بϭ د الدليلΎاعتم 
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 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرئيسيΔ Δــــنشطالأ

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

1-
ن 

ϭج
ري

ϭخ
 Ώ

طلا
اد 

عد
إ

ن 
ϭر

قΎد
ϭ 

ϭن
يز

متم
 

 Δ
فس

Ύمن
 ال

Ϡى
ع

مل
الع

 ϕ
ϭس

ى 
ف

 

1-2 
 ϡي

Ϡتع
 ال

Ώي
سΎل

 ϭا
ΕΎ

جي
اتي

تر
لإس

ر 
ستم

 م
يث

حد
ت

 ϡϠ
لتع

ϭا
ϡيϭ

لتق
 ϭا

Ώي
در

الت
 Ώ

Ύلي
اس

ϭ
 

1- ϡيϠالتع ΏليΎاسϭ ΕΎاستراتيجي ϡاستخداϭ إعداد
.ΔدفϬالمست ϡϠالتعϭ 

2018 2020 

1- ΕΎاستراتيجي
 ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع ΏليΎاسϭ

 محدثϭ Δمعتمدة

2- ΏليΎاسϭ ΕΎاستراتيج
 ΔنϠمع ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع

الكϠيΔ مϭقع عϠى 
ΔϔϠمخت ΏليΎب΄سϭ 

نقص ϭعى -
بعض أعضΎء 

Δ التدريس هيئ
ϭمعϭΎنيϡϬ عϠى 

 ϡاستخدا
 ΕΎاستراتيجي

 ϡيϠالتع ΏليΎاسϭ
ϡϠالتعϭ 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ϡيϠن التعϭلشئ

Ώالطلاϭ 
مدير ϭحدة -2

 Ώالطلا ϡيϭتق
 ΕΎنΎالإمتحϭ

ΔيϠلكΎب 
مدير ϭحدة -3

ضمΎن الجϭدة 
ΔيϠلكΎب 

1- ΕΎاستراتيجي
 ϡϠتعϭ ϡيϠتع ΏليΎاسϭ

 ΔنϠمعϭ ΔϠعϔم
 ϭمعتمدة

عدد المتدربين من -2
عضΎء هيئΔ أ

 ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس 
3-( Δمن 90نسب )%

 Δء هيئΎأعض
 ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس

 ΕΎاستراتيجي ϡتستخد
 ϡيϠالتع ΏليΎاسϭ

ϡϠالتعϭ 

40 

2- ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع ΏليΎاسϭ ΕΎعرض استراتيجي
المحدثΔ عϠى لجنΔ شئϭن التعϠيϭ ϡالطلاΏ تمϬيدا 

ΎدهΎلإعتم 

اتيجيΕΎ االتعϠيϭ ϡاتعϡϠ اعتمΎد مجϠس الكϠيΔ لإستر-3
 ΎϬاعلانϭ 

4- ΔمϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎأعض Ώتدري
.Δالحديث ΏليΎالأسϭ ΕΎى الإستراتيجيϠع 

5- ΏليΎالأسϭ ΕΎى الإستراتيجيϠع Ώأثر التدري ϡتقيي
ΎϬيϠع Ώالتدري ϡالتى ت 
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 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

1-
ن 

ϭج
ري

ϭخ
 Ώ

طلا
اد 

عد
إ

ن 
ϭر

قΎد
ϭ 

ϭن
يز

متم
 

مل
الع

 ϕ
ϭس

ى 
Δ ف

فس
Ύمن
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Ϡى

ع
 

1-3 
ن.

جي
ري

Ϡخ
ϭال

 Ώ
طلا

Ϡل 
Δسي

نΎف
الت

رة 
لقد

ة ا
يΎد

ز
 

 يل ϭحدة متΎبعΔ الخريجين ϭاعتمΎدهΎ.تشك-1

2019 2020 
ϭحدة لمتΎبعΔ شئϭن الريجين 

ΔنϠمعϭ ΔϠعϔم 

 ΔفΎل كΎت΄خر استكم
بيΎنΕΎ الخريجين 
 ΔحΎرص المتϔالϭ

 لϠتϭظيف

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 Δتنميϭ المجتمع
Δالبيئ 

مدير ϭحدة -2
 ضمΎن الجϭدة

تقΎرير ϭمحΎضر الأداء -1
لمجϠس إدارة ϭحدة 

 يجين الخر
2- Δمحدث ΕΎنΎاعد بيϭق

 ϭمستكمΔϠ لϠخريجين
3- ΕΎالشرك Δعيϭنϭ عدد

 ΔركΎالمش ΕΎالم΅سسϭ
 فى مϠتقى التϭظيف.

30 

 الإعلان عن مكΎن ϭحدة متΎبعΔ الخريجين .-2

حΎ ΔاستكمΎل قΎعدة بيΎنΕΎ الخريجين ϭالϔرص المت-3
 لϠتدريϭ Ώالتϭظيف.

 2023 2018 نϭيΎ للأطراف المعنيΔ.عقد مϠتقى التϭظيف س-4

عقد برϭتϭكلاΕ لϠتعϭΎن مع م΅سسΕΎ المجتمع -5
 Ώل التدريΎفى مج Δميϭالحك ΕΎϬالجϭ المدنى

 ϭالتϭظيف.

2018 2022 ΔϠعϔن مϭΎتع Εكلاϭتϭبر 
برϭتϭكلاΕ تعϭΎن 

ΔϠعϔغير م 

 ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 Δالبيئϭ المجتمع 
2- ϡΎء الأقسΎر΅س

Ύب ΔميϠالعΔيϠلك 
مدير ϭحدة -3

 ضمΎن الجϭدة

1- Εكلاϭعدد البرةت
Δقعϭالم 

2- Ώب΄عداد الطلا ΔئمΎق
 المستϔيدين

10 

إنشΎء ϭحدة لϠتϭجيه ϭالت΄هيل الϭظيϔى ϭإدارة -6
.ΕΎعϭالمشر 

2019 2021 
ϭحدة لϠتϭجيه ϭالت΄هيل 

 االϭظيϔى
 Career center 

بطء استكمΎل انشΎء 
 الϭحدة

1- ΔيϠكيل الكϭ
Δن خدمϭلشئ 

Δالبيئϭ المجتمع 

 تقΎرير الϭحدة-1
 عدد الطلاΏ المتدربين-2
 عدد البرامج المنϔذة-3
 استبيΎن تقييϡ الأداء-4

20 

7- ΕΎفى م΅سس ΏطلاϠى لϠالعم Ώدة فرص التدريΎزي
 المجتمع المدنى )التدريΏ الميدانى(

تطϭير التدريΏ الميدانى  2021 2019
ΏطلاϠل 

 Ώضعف فرص التدري
 الميدانى

الكϠيϭ  Δكيل-1
 Ώالطلاϭ ϡيϠتعϠل 

2- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

Δالبيئϭ المجتمع 
3- ϡΎء الأقسΎر΅س

ΔميϠالع 

1- Δعيϭنϭ عدد
 ΕΎالشركϭ ΕΎالم΅سس

 Ώفى تدري Δالمشترك
Ώالطلا 

2- Ώعدد الطلا
 المستϔيدين

استبيΎنΕΎ استطلاع -3
.Ώرأى الطلا 

10 
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 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

1-
ن 

ϭج
ري

ϭخ
 Ώ

طلا
اد 

عد
إ

ن 
ϭر

قΎد
ϭ 

ϭن
يز

متم
 

مل
الع

 ϕ
ϭس

ى 
Δ ف

فس
Ύمن

 ال
Ϡى

ع
 

1-4
 ϡع

الد
 Ε

Ύدم
ϭخ

 Δ
يمي

Ϡتع
 ال

Εلا
Ϭي

تس
ϭال

 Ε
Ύني

Ύمك
الإ

ر 
ϭفي

ت
Ώلا

Ϡط
Δ ل

دم
مق

ال
 

استكمΎل تزϭيد المدرجϭ ΕΎقΎعΕΎ التدريس -1
 ΕΎعΎسم( Δبصريϭ Δسمعي ΔيميϠئل تعΎسϭب– 

 Εϭص Εن  –مكبراϭميكرف– ).. ϭشΎدات 

قΎعϭ ΕΎمدرجΕΎ مجϬزة - 2020 2019
Δبصريϭ Δئط سمعيΎسϭب 

 

- Ώل تركيΎاستكم ϡعد
 Δزة السمعيϬالأج

Δالبصريϭ 

1- ΔيϠعميد الك 
2- ΔيϠكيل الكϭ

ϭلشئΏن الطلا 
3-ΔيϠأمين الك 

1- ΕΎنΎد استبيϭجϭ
Ώالطلا Ύس رضΎلقي 

2- ΕΎملاحظϭ ΕبلاΎمق
 ΕΎعΎقϭ ΕΎمدرجϠل

 التدريس

300 
مشرϭع 
ΔيϠعΎϔال 

قΎعΔ منΎقشΕΎ بمنى الكϠيΔ  2استكمΎل تجϬيز عدد -2
 الجديد

2019 2021 
عدϡ استكمΎل تجϬيز -

 ΕΎقشΎالمن ΔعΎق
ΔيϠلكΎب Εالم΅تمراϭ 

نΎقشϭ ΕΎجϭد قΎعΔ لϠم-1
 ΔيϠلكΎزة بϬمج Εاϭالندϭ 

300  
مشرϭع 
ΔيϠعΎϔال 

3-Δليϭالد Δى الشبكϠع ΔيϠقع الكϭتحديث مϭ يرϭمحدث - 2020 2018 تط ΔيϠكϠقع لϭد مϭجϭ
Δليϭالد Δى الشبكϠع 

ت΄خر استكمΎل تحديث 
ΔيϠقع الكϭم 

منسϭ ϕحدة -1
ΔيϠلكΎب ΕΎمϭϠالمع 

مدير ϭحدة -2
 ضمΎن الجϭدة

 عدد المترددين عϠى-1
 المϭقع

2- Ύس رضΎن قيΎاستبي
Ώالطلا 

2 

 2021 2019 خطΔ لϠدعϡ الطلابى-4

- ϡل لدعΎفع ϡΎد نظϭجϭ
Ώالطلا 

عدϡ تطبيϭ ϕتϔعيل   -
Δالخط 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ϡيϠن التعϭلشئ

Ώالطلاϭ 

1- ΏلطلاΎب ΔئمΎق
 المتϭϔقين

شΎϬداΕ التقدير -2
ϕϭϔالتϭ 

 ϕϭصند
 ΕΎالخدم
Δالطلابي 

 

ضعف فرص دعϡ 2018 2021 - ϡ الطلاΏ المتϭϔقين دراسيΎ.استمرار عمϠيΕΎ دع-5
 الطلاΏ المتϭϔقين

6-Ύالمتعثرين دراسي Ώمل مع الطلاΎتعϠل Δعيل اليϔ2020 2019 ت - ΕΎد اليϭجϭ عمد
Ώالطلا ϡلدع Δحقيقي 

1- ΏلطلاΎب ΔئمΎق
 المتعثرين

2- Ώعدد الطلا
 المستϔيدين

3- Ώنس Εع م΅شراΎϔارت
 النجΎح

قيΎس رضΎ استبيΎن -4
Ώالطلا 

انشΎء ϭحدة لϠتϭجيه ϭالإرشΎد الطلابى لϠتعΎمل مع -7
Ύالمت΄خرين راسيϭ المتعثرين 

ϭحدة لϠتϭجيه ϭالإرشΎد  2021 2019
ΔϠعϔمϭ ΔنϠالطلابى مع 

 ΔنϠمعϭ ΔϠحدة فعϭ
ϭمعتمدة لϠتعΎمل مع 

الطلاΏ المتعثرين 
Ύدراسي 

تقΎرير اجتمΎعΕΎ مجϠس -1
 الإدارة

 نعدد المستϔيدي-2
3- Ώالطلا Ύس رضΎقي 

10 
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 Δيذيϔالتن Δالخط–  Δالزراع ΔيϠك– ( ادىϭال Ώϭجن ΔمعΎجϮϬϭ8-ϮϬϮϯ )

=========================================================================================================================== 

  ==================================================================================================================== 
 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –اعΔ الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزر... ϭ(SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى 

 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

1-
ن 

ϭج
ري

ϭخ
 Ώ

طلا
اد 

عد
إ

ن 
ϭر

قΎد
ϭ 

ϭن
يز

متم
 

فس
Ύمن

 ال
Ϡى

ع
 ϕ

ϭس
ى 

Δ ف
مل

الع
 

1-5 
ف

ظي
ϭت

 ال
ΕΎ

Ϭج
ϭ 

ΔيϠ
الك

ى 
يج

خر
ن 

 بي
بط

رϭا
تΎل

ز 
زي

تع
 

1- ΕΎعϭإدارة المشرϭ ىϔظيϭحدة الت΄هيل الϭ ΔبعΎمت 

2019 2022 

اسΎليΏ محدد لϠتϭاصل -1
لϠتϭاصل مع جΕΎϬ التϭظيف 

Δالعلاق Εذا 
متΎبعϭ Δتقييϡ مϠتقىى -2

 التϭظيف
3- ΔيϠلخريجى ك Δرابط

 Ώϭجن ΔمعΎج Δالزراع
 ى مشϬرة ϭمعϠنΔالϭاد

1- ΏليΎد اسϭجϭ ϡعد
 محددة لϠتϭاصل 

ت΄خر استكمΎل -2
 يΎنΕΎ الخريجين

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 المجتمع
2- ΔيϠكيل الكϭ

 ϡيϠن التعϭلشئ
Ώالطلاϭ 

مدير ϭحدة -3
 ΕΎمϭϠالمع

 Δابϭالبϭ
ΔيϠلكΎب Δنيϭالإلكتر 

مسئϭل ϭحدة -4
 متΎبΔ الخريجين

1- ΔبعΎرير المتΎتق
ϡيϭالتقϭ 

دد اسΎليΏ التϭاصل ع-2
Δالمستخدم 

تقييϡ مϠتقى التϭظيف -3
 –)المشΎركين 
 المستϔيدين(

4- ΔنϠمعϭ ΔϠعϔم Δرابط
 لϠخريجين

1-
التمϭيل 

 الذاتى
2-

التعϭΎن 
ممع 

 ΕΎم΅سس
االمجتمع 

المدنى 
 Εذا

Δالعلاق 

2- Εظيف ذاϭالت ΕΎϬاصل مع جϭتϠل ΏليΎضع اسϭ
Δالعلاق 

ϭيΎ لمسΎعدة خريجى تقيϡ مϠتقى التϭظيف سن-3
 الكϠيΔ عϠى التϭاصل مع جΕΎϬ التϭظيف

إنشΎء رϭابط لخريجى الكϠيΔ لتبΎدل الخبراΕ بين -4
 الكϠيϭ Δالخريجين

إعداد قΎعدة بيΎنΕΎ لجΕΎϬ التϭظيف  التى يمكن -5
ΎϬن معϭΎتع ΕΎقيΎϔعقد ات 

1- ΕΎϬلج ΕΎنΎعدة بيΎق
التϭظيϔف المختΔϔϠ التى 

 ن لϠكϠيΔ التعϭΎن معΎϬيمك
برϭتϭكΕϭ تعϭΎن بين -2

الكϠيϭ ΔجΕΎϬ التϭظيف 
ΔنϠمعϭ ΔϠعϔم ΔϔϠالمخت 

ضعف المϭارد -1
Δاالمخصص ΔليΎالم 

2- ΔبΎضعف استج
 م΅سسΕΎ التϭظيف

3- Δبϭصع
التϭاصصل مع 

 الخريجين

- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 المجتمع
2- ΔيϠكيل الكϭ

 ϡيϠن التعϭلشئ
Ώالطلاϭ 

مدير ϭحدة -3
لمعϭϠمΕΎ ا

 Δابϭالبϭ
ΔيϠلكΎب Δنيϭالإلكتر 

مسئϭل ϭحدة -4
 متΎبΔ الخريجين

1- Δمحدث ΕΎنΎعدة بيΎق
ΔϠمكتمϭ 

2- Εكلاϭتϭعدد بر
 التعϭΎن

عدد الخريجين -3
 المشΎركين

عدد الخريجين  -4
 المستϔيدين

1-
التمϭيل 
 الذاتى 

2-
التعϭϭΎن 

مع 
 ΕΎم΅سس
 ΕΎشركϭ
التϭظيف 

 Εذا
Δالعلاق 

 
 
 

يΏ فعΎلΔ لϠتϭاصل بين ϭحدة متΎبعΔ اقتراح اسΎل-6
ΔϔϠظيف المختϭالت ΕΎϬجϭ الخريجين 

7- ΕΎالم΅سسϭ ΔيϠن بين الكϭΎتع Εكلاϭتϭعقد بر
 ϭالشركΕΎ المختΔϔϠ لϠتϭظيف
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔنيΎالث ΔيΎالغ 
 ΎيϠمح ΔيϠكϠل Δدرة البحثيϘتعزيز ال

 يϭ Ύدϭليϭ ΎاخلاقيΕΎ البحث العϠمىϭاقϠيم
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

  ثΎنيΔالغΎيΔ ال

  ϭتطϭير منظϭمΔ البحث العϠمي محϠيϭ ΎإقϠيميϭ ΎدϭليΎ تعزيز 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δلألف عدد الأنشطΎب ΔϔϠالتك 

 510 39 6 ثΎنيΔالغΎيΔ ال
 

Ϯ. : Δالاهداف الاستراتيجي 

Ϯ.2. دراϠل Δير البرامج الاكاديميϭتطϭ ياتحسينϠالع Εسا 

Ϯ.Ϯ. لياϭدϭ ياϠمح Δالتطبيقيϭ ΔميϠزيادة الابحاث الع 

Ϯ.ϯ. ΔϔϠالمخت Δالمانح ΕاϬمن الج Δلϭالمنح الممϭ Δالبحثي Εعاϭزيادة المشر 

Ϯ.2. Δكريϔال ΔكيϠالم Δحمايϭ ميϠالبحقث الع Εاخلاقيا ϕتطبي 

Ϯ.2. ΔيϠبالك ΔميϠزة العϬالاجϭ ير المعاملϭتطϭ ϡدع 

Ϯ.2. قعϭم Εذا" ΔيϠكϠل ΔميϠالع ΔϠير المجϭمعامل تاثير تطϭ نيϭالكتر" 

 Ϭبت ΔنيΎالث ΔيΎالغ ϡمى تϠالبحث الع Δمϭير منظϭمن خلال تط
ϭتحديث البرامج الأكΎديميΔ لϠدراسΕΎ العϠيϭ ΎزيΎدة الأبحΎث 
 Δالبحثي ΕΎعϭدة المشرΎمع زي ، Ύليϭدϭ ΎيϠمح ΔيϘالتطبيϭ ΔميϠالع

ΎيميϠاقϭ ΎيϠمح ΔنحΎالم ΕΎϬمن الج Δلϭالمنح الممϭ  مع ، Ύليϭدϭ
 ΔكيϠالم ΔيΎحمϭ مىϠالبحث الع ΕΎاخلاقي ϕى تطبيϠالت΄كيد ع Δمراع
 ΔميϠزة العϬالأجϭ ملΎير المعϭتطϭ ϡإلى دع ΔفΎلإضΎب ، Δكريϔال

 ΔيϠلكΎبΔيϠلك ΔميϠالع ΔϠير المجϭتطϭ ،. 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 
 ΔيΎالغ

 ثΎنيΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الأϭل
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب Δالبداي ΔيΎϬالن 

تع -2
مح

ى 
عϠم

 ال
حث

الب
 Δ

ϭم
نظ

ر م
ϭي

تط
ϭ 

يز
ز

Ϡي
 Ύي

دϭل
ϭ 

Ύمي
قϠي

 ϭا
Ύ

 

2-1- 
ΎيϠ

الع
Ε ا

Ύس
درا

Ϡل 
Δمي

Ύدي
لأك

ج ا
برا

 ال
ير

ϭط
ϭت

ن 
سي

تح
 

1- ΕΎخريج الدراس ΕΎϔاصϭلم ΔديميΎيير أكΎتبنى مع
ΎيϠالع 

2019 2020 

- ΕΎالدراس ΕرراϘمϭ برامج
العϠيΎ مϭصϭ Δϔمعتمدة 
ϭمϭثΔϘ طبΎϘ لϠمعΎيير 

 ΔنϠه معΎالمتبن ΔديميΎالأك
ΔϠعϔمϭ 

ت΄خر بطء -1
 Εالإجراءا 

2- ΔبΎضعف استج
 Δء هيئΎبعض أعض

 التدريس

1-ΔيϠعميد الك 
2- ΔيϠكيل الكϭ

ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 
3- ϡΎء الأقسΎر΅س

ΔيϠلكΎب ΔميϠالع 
مدير ϭحدة -4

ضمΎن الجϭدة 
ΔيϠلكΎب 

1- ΕرراϘعدد الم
Δϔصϭالم 

اكتمΎل لϭائح -2
 ϡΎب΄قس ΎيϠالع ΕΎالدراس

ΔϔϠالمخت ΔيϠالك 
3- ΎيϠالع ΕΎدراسϠل ϡبرا

ثΔ بمΎ متطϭرة ϭمحد
يتϭافϕ مع المعΎيير 

ΔديميΎالأك 

50 

2- ΎϬϔصيϭتϭ البرامجϭ ΕرراϘى المϭد محتΎأعتم
 ϡΎلس الأقسΎمن مج ΎدهΎاعتمϭ 

3- ΎدهΎاعتمϭ ΎϬϔصيϭتϭ ΕرراϘى المϭد محتΎاعتم
ΔيϠس الكϠمن مج 

4- Ύبم ΎيϠالع ΕΎير برامج الدراسϭتطϭ استحدث
 ϕϭس ΕΎجΎمع احتي ΏسΎالعمليتن 

2019 2020 
- ΕرراϘمϭ برامج جديدة

 ϕϭس ΕΎجΎبإحتي Δمرتبط
 Δϔصϭمعتمدة  –العمل )م– 

 ΔϘثϭم– )ΔنϠمع 

- ϕبطء التطبيϭ ت΄خر 

1-ΔيϠعميد الك 
2- ΔيϠكيل الكϭ

ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 
3- ϡΎء الأقسΎر΅س

ΔيϠلكΎب ΔميϠالع 
مدير ϭحدة -4

ضمΎن الجϭدة 
ΔيϠلكΎب 

5- ΕΎالدراس Δلجن
ΔيϠلكΎب ΎيϠالع 

ϭحدة -6
 Ύجيϭلϭتكن

ΔيϠلكΎب ΕΎمϭϠالمع 

1- Δبرامج مستحدث
 ΎϘرة طبϭمتطϭ

 لإحتيΎجΕΎ سϕϭ العمل 
2- ΕΎئج استطلاعΎنت

 الرأى

إعداد برامج برامج تϭعيΔ عϠى المϭقع -5 50
الإلكترϭنى لϠكϠيϭ ΔالجΎمعΔ لجذΏ الطلاΏ الϭافدين 

ΎيϠالع ΕΎببرامج الدراس ϕΎتحϠϔل 

ϭمحدثΔ لϠدراسΕΎ العϠيΎ بنظϡΎ لائحΔ متطϭرة -6
 السΎعΕΎ المعتمدة

2018 2022 
- ΕΎدراسϠل ΔيϠائح داخϭل

 Δمحدث( ΎيϠمعتمدة  –الع– 
 ΔنϠمع– ΔيϠلكΎب ) ΔϠعϔم 

ت΄خر ϭبطء تنϔيذ 
Εالإجراءا 

1- ΕΎن الدراسΎلج
 ΎيϠالع 

2- ϡΎء الأقسΎر΅س
ΔميϠالع 

مدير ϭحدة -3
 ضمΎن الجϭدة

اكتمΎل تحديث لϭائح -
لعϠيΎ ب΄قسϡΎ الدراسΕΎ ا

ΔϔϠالمخت ΔيϠالك 
10 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 تΎبع الغΎيΔ الثΎنيΔ : الϬدف الأϭل

 
 ΔيΎالغ
ΔنيΎالث 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎنى
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 م΅شراΕ النجΎح مسئϭليΔ التنϔيذ مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب Δالبداي ΔيΎϬالن 

- 
2

مح
ى 

عϠم
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حث
الب

 Δ
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ϭي
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ϭ 
يز

عز
ت
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 Ύي
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Ύمي
قϠي

 ϭا
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2-1- 
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Ϡل 
Δمي
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ج ا
برا
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ير

ϭط
ϭت

ن 
سي

تح
 

7- ΕΎترحϘالمϭ ىϭΎالشك ΔϘϠلت Δعيل أليϔتϭ ءΎإنش
ΎيϠالع ΕΎالدراس Ώلطلا 

2019 2020 
اليΔ لتϘϠى الشكϭΎى -

 Ώلطلا ΕΎترحϘالمϭ
ΎيϠالع ΕΎالدراس 

- ϕبطء تطبي
لإجراءاΕ ا

ΕΎالأليϭ 

1- ΕΎدراسϠل ΔيϠكيل الكϭ
 ΎيϠالع 

2- ΕΎر الدراسΎمعي ϕمنس
ΎيϠالع 

3- ΔميϠالع ϡΎء الأقسΎر΅س 
رئيس كنترϭل -4

ΎيϠالع ΕΎالدراس 

عدد الشكϭΎى -1
ΔدمϘالم ΕΎسΎالإلتمϭ 

2- ΕΎئج استطلاعΎنت
 ΕΎالدراس Ώطلا Ύرض

ΎيϠالع 
3- Εئج الإجراءاΎنت

Δالتصحيحي 

10 

يΎدة دعϡ الجΕΎϬ الخΎرجيϭ Δضع خطΔ لز-8
.ΔميϠئل العΎالرسϭ ثΎيل الأبحϭعدة فى تمΎمسϠل 

2019 2020 
- ΕΎϬالج ϡدة دعΎلزي Δخط

الخΎرجيΔ لϠمسΎعدة فى 
تمϭيل الأبحΎث ϭالرسΎئل 

ΔميϠالع 

- Δد خطϭجϭ ϡعد
 Ώلجذ ΔلΎفع

 التمϭيل الكΎفى

1- ΕΎدراسϠل ΔيϠكيل الكϭ
 ΎيϠالع 

2- ΕΎر الدراسΎمعي ϕمنس
ΎيϠالع 

1- Δدة نسبΎزي
 ΕΎϬالج ΔركΎمش

المΎنحΔ فى تمϭيل 
البحΎث ϭالرسΎئل 

ΔميϠالع 
 عدد المستϔيدين-2

10 

ϭضع خطΔ لجذΏ الϭافدين للإلتحϕΎ رامج -9
ΎيϠالع ΕΎالدراس 

2019 2023 
- Ώدة عدد الطلاΎزي

الϭادين المϠتحϘين 
 ΔϔϠلبرامج المخختΎب

ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

- Εبطء اجراءا
تسجيل الϭافدين 

 جϠس لجΎمعΕΎبΎلم

1- ΕΎدراسϠل ΔيϠكيل الكϭ
 ΎيϠالع 

2- ΕΎر الدراسΎمعي ϕمنس
ΎيϠالع 

3- ΎيϠالع ΕΎن الدراسΎلج
ΔيϠلكΎب 

4-ΔفيΎϘالث ΕΎإدارة العلاق 
5- ΕΎمϭϠحدة المعϭ

ΔيϠلكΎب Δنيϭالكتر 

عدد المϠتحϘين -1
 ΕΎببرامج الدراس

 ΎيϠالع 
2- ΕΎئج استطلاعΎنت

 Ώالطلا Ύرض
 الϭافدين

5 

اسΎليΏ لϠتعϠيϭ ϡالتعϡϠ  2023 2019 يجيΕΎ اسΎليϭ ΏتعϡϠ متنϭعΔاسترات-10
Δمحدثϭ Δعϭمتن 

ت΄خر تنϔيذ -
Εالإجراءا 

1- ΕΎدراسϠل ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع 

2- ΔميϠالع ϡΎء الأقسΎر΅س 
مدير ϭحدة ضمΎن -3

 الجϭدة

1- ΏليΎعدد الأس
 Δعϭالمتن 

2- ΕΎئج استطلاعΎنت
رضΎ الطلاΏ حϭل 

 ϡيϠالتع ΏليΎاس
ϡϠالتعϭ 

10 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 
 ΔيΎالغ
ΔنيΎالث 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎنى
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 م΅شراΕ النجΎح مسئϭليΔ التنϔيذ مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب Δالبداي ΔيΎϬالن 

1-
 

مح
ى 

عϠم
 ال

حث
الب

 Δ
ϭم
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ر م

ϭي
تط

ϭ 
يز

عز
ت

Ϡ
 Ύي

دϭل
ϭ 

Ύمي
قϠي

 ϭا
Ύي
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1-Εراϭد  ΔبΎكتϭ لىϭعن النشر الد Δتدريبي
Δالبحثي ΕΎعϭرة - 2023 2019 المشرϭث منشΎابح

Δليϭدϭ ΔيϠمح ΕΎريϭبد 

- ΔبΎالإستج ϡعد
ϭالإقبΎل عϠى 

Δالتدريبي Εراϭالد - ΕΎدراسϠل ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع 

كشϭف حضϭر -1
Δالتدريبي Εراϭالد 

دد الدϭراΕ التدريبيΔ ع-2
 المنϔذة 

3- Εراϭالد ϡييϘئج تΎنت
Δالتدريبي 

10 

 إعداد ϭتحديث قΎعدة بيΎنΕΎ للأبحΎث المنشϭرة-2
- Εبطء اجراءا

ϕالتطبيϭ يذϔالتن 
1- ΕΎنΎعدة بيΎد قϭجϭ

 للأبحΎث المنشϭرة
5 

3- Εالمعداϭ زةϬلأجΎب Δمل البحثيΎيز المعϬتجϭ ϡتدعي
ΔسبΎالمن 

معΎمل بحثيΔ متطϭرة - 2021 2019
Δمحدثϭ 

عدϡ اكتمΎل -
تحديث المعΎمل 

ϭتطϭيرهΎ بشكل 
 كΎفى

1-ΔيϠعميد الك 
2- ΔيϠكيل الكϭ

ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

عدد المعΎمل المطϭرة -1
Δالمحدثϭ 

1- Ύئج استطلاع الرضΎنت
ΕيزاϬالتجϭ ملΎعن المع 

500 
مشرϭع 
ΔيϠعΎϔال 

4-Δالبحثيϭ ΔميϠزة العϬالأج ΔنΎ2021 2019 صي  Εذا Δزة بحثيϬاج
ΔليΎءة عΎϔك 

- Εبطء اجراءا
ΔنΎالصي ϕتطبي 

1-ΔيϠعميد الك 
2- ΔيϠكيل الكϭ

ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 
3- ϡيϠتعϠل ΔيϠكيل الكϭ

Ώالطلاϭ 

1-ΔنΎد الصيϭϘع 
عدد الأجϬزة التى -2

ΎϬنتΎصي 
3- ΕΎϬالج Ύرض

 المستϔيدة

200 

ة الجΕΎϬ الحكϭميϭ Δغير الحكϭميΔ لمنΎقشϭ Δدع-5
 جتمع المحيطمشΎكل الم

2019 2020 

1- ΔيϠعϔال ΕΎجΎالإحتي
لϠبحϭث ϭالرسΎئل 

 العϠميΔ محددة
زيΎدة عدد -2

 Δالبحثي ΕΎعϭالمشر
Δالمجتمعي 

 ΔبΎضعف ايتج
 الجΕΎϬ المستϔيدة

1- ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

ϭكيل الكϠيΔ لشئϭن -2
 Δتنميϭ المجتمع Δخدم

Δالبيئ 
3- ΎيϠالع ΕΎالدراس Δلجن

 ϭالبحϭث
4-Δلجن  Δن خدمϭشئ

Δالبيئϭ المجتمع 

اϭلϭيΕΎ محددة لϠبحث -1
العϠمى بمΎ يتϕϔ مع 

 احتيΎجΕΎ المجتمع
10 

تشكيل لجنΔ لϠمشرϭعΕΎ البحثيΔ لمنΎقشΔ مشΎكل -6
 المجتمع

تحديث اϭلϭيΕΎ المجتمع من البحϭث ϭالرسΎئل -7
ΔميϠالع 
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 ΔيΎالغ

 ثΎنيΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎلث
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

2-
 

مح
ى 

عϠم
 ال

حث
الب

 Δ
ϭم

نظ
ر م

ϭي
تط

ϭ 
يز

عز
ت

Ϡ
 Ύي

دϭل
ϭ 

Ύمي
قϠي

 ϭا
Ύي

 

2-3- 
 Ύي

Ϡح
 م

Δح
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Ϭج
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ح 
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ϭΔا
حثي

الب
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Ύع
ϭر

مش
 ال

Ύدة
زي

Ύلي
ϭد

ϭ
 

1- Δالبحثي ΕΎن مع الم΅سسϭΎتع Εكلاϭتϭد برϘع
 ΔϔϠالمخت Δليϭيد الالدϭزةلتزϬلأجΎب ΔيϠك 

2019 2023 

- Δبحثي ΕΎعϭمشرϭ منح
ΔنحΎم ΕΎϬمن ج Δلϭمم 

بطء تنϔيذ -1
Εالإجراءا 

1-ΔيϠعميد الك 
 
2-ΔيϠكيل الكϭ  

 ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 
 
3-ϭك ΔيϠيل الك

 Δن خدمϭلشئ
 Δتنميϭ المجتمع

Δالبيئئ 
 
مدير ϭحدة -4

ضمΎن الجϭدة 
ΔيϠلكΎب 

1- Εكلاϭتϭعدد بر
 ΕΎن مع الم΅سسϭΎالتع

ΔϔϠالمخت Δالبحثي 

5 

2- Δب΄نشط ΔعيϭتϠرش عمل لϭϭ  Εراϭعمل د
 ΔنحΎالم ΕΎϬالج 

2019 2020 
1- Εراϭعدد الد

Δالتدريبي 
استطلاع تϘييϡ  نتΎئج-2

Εراϭالد 

5 

3-ΔنحΎالم ΔيϠيϭالتم ΕΎϬالج Ώلجذ Δضع خطϭ 2019 2020 
عدد المنح -1

 Δالبحثي ΕΎعϭالمشرϭ
 ΕΎϬمن ج Δلϭالمم

ΔنحΎم 

3 

قΎعدة بيΎنΕΎ بΎلمشرϭعΕΎ البحثيΔ الممϭلΔ من -4
ΔنحΎم ΕΎϬج 

عدد المنح -1 2020 2019
Δالبحثي ΕΎعϭالمشرϭ 

10 

ديد الإحتيΎجΕΎ الϔعϠيΔ لبعض دراسΔ لتح-5
ريϕ طالتخصصΕΎ التى يمكن استΎϔدة منΎϬ عن 

ΔميϠالمنح العϭ ΕΎالبعث 

2019 2023 
اتΎϔقيϭ ΕΎشراكΕΎ مع -

 ΔيميϠاق ΕΎمعΎجϭ ΕΎيϠك
ΔلميΎعϭ 

طء ت΄خر ب-1
Εالإجراءا 

عدϡ تϭفر التمϭيل -2
 الكΎفى

1- ΔيϠكيل الكϭ
 لϠدراسΕΎ العϠيل

 
2- ΕΎالعلاق Δلجن

ΔفيΎϘالث 

1- ΕΎقيΎϔعدد الإت
 ΕΎيϠمع الك ΕΎالشراكϭ

ϭالجΎمعΕΎ الأخرى 
ΎرجيΎخϭ ΎيϠداخ 

10 
تدريΏ معϭΎنى أعضΎء هيئΔ التدريس عϠى -6

يϔ ΔالإختيΎر المثل لϠمϭضϭعΕΎ البحثيϭ Δكذلϙ كي
ΕΎبعثϠل ϡدϘتϠل Δالبحثي ΕΎترحϘالم ΔبΎكت 

ϭضع خطΔ لتϔعيل الإتΎϔقيϭ ΕΎبرϭتϭكلاΕ العمل -7
 تركΔ بين الكϠيϭ ΔالكϠيϭ ΕΎالجΎمعΕΎ الأخرىالمش
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 
 ΔيΎالغ

 ثΎنيΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرابع
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

2- 
ر 

ϭي
تط

ϭ 
يز

عز
ت

ى 
عϠم

 ال
حث

الب
 Δ

ϭم
نظ

م
ΎيϠ

مح
 

Ύلي
ϭد

ϭ 
Ύمي

قϠي
ϭا

 

2-4- 
Δري

لϔك
Δ ا

Ϡكي
الم

 Δ
مΎي

ϭح
ى 

عϠم
 ال

حث
الب

 Ε
Ύقي

خلا
ϕ ا

طبي
ت

 

تشكيل لجنΔ لمتΎبعΔ نشر ثΎϘفΔ أخلاقيΕΎ البحث -1
 العϠمى

2019 2020 

1- ΕΎلأخلاقي ΔϠعϔن مΎلج
 ΔكيϠالمϭ مىϠالبحث الع

Δكريϔال 
دليل لاخلاقيΕΎ البحث -2

 العϠمى مϔعل ϭمعتمد

ت΄خر / بطء تنϔيذ -
اجراءاΕ تشكيل 

 الϠجΎن ϭإعداد الدليل

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

مدير ϭحدة -2
 ضمΎن الجϭدة

3- ΕΎاخلاقي Δلجن
البحث العϠمى 

ΔيϠلكΎب 
سئϭل البϭابΔ م-4

ΔيϠلكΎب Δنيϭالإلكتر 

1- ΕΎعΎضر اجتمΎمح
لجΎن اخلاقيΕΎ البحث 

 العϠمى
لجΎن مϔعϭ ΔϠمعتمدة -2

 ΕΎمىلأخلاقيϠالبحث الع 
3- ΕΎد دليل لآخلاقيϭجϭ

البحث العϠمى معϠن 
 ϭمعتمد

10 
2- ΕΎالدراس Ώبدليل طلا ΔجنϠعمل ال ΕΎنشر آلي

ΔيϠكϠل Δنيϭالإلكتر Δحϔالصϭ ΎيϠالع 

عمل دليل عن اخلاقيΕΎ البحث العϠمى ϭاعتمΎدة -3
 لكΎفΔ الأطراف المعنيϭΔالإعلان عنه 

Ώ فريϕ / لجنΔ لϠحمΎيΔ المϠكيΔ تشكيل ϭتدري-4
Δكريϔال 

2019 2020 
1- ΔكيϠمϠل ΔϠعϔن مΎلج

Δكريϔال 
دليل لϠمϠكيΔ الϔكريΔ مϔعل -2

 ϭمعتمد

1- ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

2- Δامين المكتب
بΎلكϠيΔ الخΎص 
ΎيϠالع ΕΎلدراسΎب 

3- ΔكيϠالم Δلجن
ΔيϠلكΎب Δكريϔال 

 

1- ΕΎرسΎممϭ Εقررارا
يΔ لجΎن حمΎيΔ المϠك

Δكريϔال 
2- ΔكيϠمϠد دليل لϭجϭ

Δكريϔال 

5 

5- ΔكيϠالم ΔيΎلحم ΔنϠمعϭ ΔϠعϔمϭ معتمدة Εاجراءا
Δكريϔال 

تشكيل أعضΎء من فريϕ لجنΔ اخلاقيΕΎ البحث -6
 العϠمى ϭالمϠكيΔ الϔكريΔ لإعداد الدليل 

2019 2020 

- Δالأخلاقي ΕΎرسΎمϠدليل ل
 ϕϭϘحϭ مىϠبحث العϠل

 يΔ المϠكيΔ الϔكر
استبيΎن قيΎس الرضΎ عن -2

 اخϘيΕΎ البحث العϠمى 

عدϡ تϭفر التمϭيل -
 الكΎفى 

- ΔبΎضعف استج
 Δء هيئΎبعض أعض

 ΔيئϬالϭ التدريس
ΔنϭΎالمع 

1- ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

2- ΕΎن الدراسΎلج
ΎيϠالع 

مدير ϭحدة -3
ضمΎن الجϭدة 

ΔيϠلكΎب 

1- ΔكيϠنسخ من دليل الم
Δكريϔال 

 استطلاع رأى-2
 المستϔيدين من الدليل

10 

 اعتمΎد الدليل ϭالإعلان عنه بϭسΎئل متعددة-7
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 
 ΔيΎالغ

 ثΎنيΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الخΎمس
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

 النΎϬيΔ Δالبداي

2 - 
ى 

عϠم
 ال

حث
الب

 Δ
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نظ
ر م

ϭي
تط

ϭ 
يز

عز
ت

ΎيϠ
مح

 
Ύلي

ϭد
ϭ 

Ύمي
قϠي

ϭا
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1-ΔيϠلكΎزة بϬالأجϭ ملΎمعϠل ΕΎنΎبي ΔقΎبط ϡتصمي 

2019 2021 
1- ΕΎنΎدة بيΎعΎق

 ΔϠزة مكتمϬللأج
 ϭمستϭفΎه

ت΄خر ϭبطء تنϔيذ -
 Εالإجراءا 

لكϠيϭ Δكيل ا-1
 ΕΎدراسϠل

ΎيϠالع 
 
ر΅سΎء -2

 ΔميϠالع ϡΎالأقس
ΔيϠلكΎب 

 
مدير ϭحدة -3

 ΕΎالخدم
 Δنيϭالإلكتر

ΔيϠلكΎب 
 
مسئϭل -4

 Δابϭالب
 Δنيϭالإلكتر

ΔيϠلكΎب 
 
مدير ϭحدة -5

 ΕΎمϭϠالمع
 Ύجيϭلϭالتكنϭ

ΔيϠلكΎب 

- ΕΎنΎعدة بيΎد قϭجϭ
محدثΔ لϠمعΎمل 

 ΔميϠزة العϬالأجϭ
 Δبنسب ΔيϠلكΎ85ب% 

10 
يل بيΎنΕΎ المعΎمل ϭالأجϬزة فى كتيبΕΎ ، تحم-2

ΔيϠقع الكϭى مϠعϭ 

3-Ύيϭزة سنϬالأجϭ ملΎالمع ΕΎنΎتحديث بي 

4- ΔيϠلكΎب Δنيϭالكتر ΕΎحدة الخدمϭ دة بخبراءΎϔالإست
للإتصΎل بين الأقسϡΎ العϠميϭ Δمعمل الأبحΎث 

 ϕعن طري ΔمعΎالجϭ ΔيϠلكΎالمعمل المركزى بϭ
Εالإنترن 

2020 2021 

الإنتΎϬء من إنشΎء -1
المϭقع الإلكترϭنى لكل 

 قسϡ عϠمى 
الإعلان عن هذا -2

 المϭقع

ϭجϭد شبكΔ اتصΎل -
 ΔميϠالع ϡΎبين الأقس
 ΔϔϠمل المختΎالمعϭ

ϭمعمل الأبحΎث 
ΔيϠلكΎب Δ85 بنسب% 

15 

5-ϭ ΕΎϔاصϭى دستخاالإعلان عن مϠزة عϬالأج ΕΎام
ΔيϠكϠنى لϭقع الإلكترϭالم 
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 ΔيΎالغ

 ثΎنيΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 السΎدس
 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

2 - 
ى 

عϠم
 ال

حث
الب

 Δ
ϭم

نظ
ر م

ϭي
تط

ϭ 
يز

عز
ت

ΎيϠ
مح

 
Ύلي

ϭد
ϭ 

Ύمي
قϠي

ϭا
 

2-6- 
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تصميϡ مϭقع الكترϭنى لϠمجΔϠ العϠمΔ التى -1
Δليϭالد Εييس المجلاΎϘلم ΎϘطب ΔيϠالك Ύتصدره 

2019 2021 

- ϡϭϠعϠل ΔميϠع ΔϠمج
الزراعيΔ لΎϬ معΎمل 

 ΎيميϠاق Δمحكمϭ ت΄ثير
Ύليϭدϭ 

عدϡ تϭفير -
التمϭيل الكΎفى 

لإستكمΎل 
 Εل إجراءاΎاستكم

 ΔϠء المجΎإنش
ΔيϠكϠل 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ΕΎدراسϠل

 ΎيϠالع 
2- Δلجن

 ΕΎالدراس
 ΔيϠلكΎب ΎيϠالع 

ر΅سΎء -3
 ΔميϠالع ϡΎالأقس

 ΔيϠلكΎب 
ϭحدة -4

 ΕΎمϭϠالمع
 Δنيϭالإلكتر

 ΔيϠلكΎب 
إدارة -5

 ΕΎالعلاق
ΔفيΎϘالث 

- ΔميϠع ΔϠاصدار مج
 Δمحكم Δالزراع ΔيϠلك

دϭليϭ ΎلΎϬ معΎمل 
 (IF)ت΄ثير

50 

لϠنسخΔ  (ISSN)الحصϭل عϠى الترقيϡ الدϭلى -2
ΔميϠالع ΕمجلاϠل Δنيϭالإلكتر 

3- ϕϠيتع Ύفيم Δليϭيير الدΎضع أفضل المعϭيد بϘالت
ϡالتحكيϭ ΔعΎالطبϭ اعد النشرϭϘب 

4- ΔيميϠالأقϭ ΔيϠالمح ΕΎمعΎمع الج ΔϠدل المجΎتب
Δليϭالدϭ Δالعربيϭ 
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ΔلثΎالث ΔيΎالغ 
تنميΔ قدراΕ أعضΎء هيئΔ التدريس 

ϡϬنيϭΎمعϭ 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

 

 ثΎلثΔالغΎيΔ ال

  ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس Δء هيئΎأعض Εقدرا Δتنمي 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δلألف عدد الأنشطΎب ΔϔϠالتك 

 220 9 3 ثΎلثΔالغΎيΔ ال
 

ϯ. :Δالاهداف الاسترتيجي 

1.3. Δنϭالمعا ΔيئϬالϭ التدريس Δرفع كفاءة اعضاء هيئ 

 ياΕ تقييϡ اداء اعضاء هيئΔ التدريس ϭمعاϭنيϡϬتطϭير ال .1.3

1.1. ΔفϠالمخت ϡبالاقسا ϡϬنيϭمعاϭ التدريس Δمن اعضاء هيئ ΔيϠالك ΕباϠاستيفاء متط 

 

 

  Δبتنمي ΔيϠكϠل Δالإستراتيجي ΔلخطΎب ΔلثΎالث ΔيΎالغ ϡتϬت
Ύالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎأعض Εقدراϭ ΕراΎϬمن م Δنϭ

ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎءة أعضΎϔخلال رفع ك،  
ϭتطϭير ϭاستحدث اليΕΎ تقييϡ أداء أعضΎء هيئΔ التدريس 
ϭالϬيئΔ المعϭΎنΔ ، بΎلإضΎفΔ إلى استيΎϔء متطϠبΕΎ الكϠيΔ من 

 ΔϔϠالمخت ϡΎلقسΎب ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس Δء هيئΎأعض. 
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 ΔيΎالغ

 ثΎلثΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الأϭل

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 مؤشراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

3-
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Ύمع
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Δيئ
Ϭال

ϭ 
س

ري
لتد

Δ ا
هيئ

ء 
Ύض

أع
 Ε

درا
ϭق

 Ε
Ύرا

Ϭم
 Δ

نمي
ت

 

3-1 
Δنϭ

Ύمع
 ال

Δيئ
Ϭال

ϭ 
س

ري
لتد

Δ ا
هيئ

ء 
Ύض

أع
ءة 

Ύϔك
ع 

رف
 

إعداد خطΔ تدريبيΔ لأعضΎء هيئΔ التدريس -1
 Δالتدريبي ΕΎجΎى الإحتيϠءا عΎبن ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ

 ΔالϔعϠي
 
 

2018 2020 

أعضΎء هيئΔ تدريس -
 Εى قدراϭذ ϡϬنيϭΎمعϭ

 ϭمΎϬراΕ جيدة 

-  Δيذ الخطϔبط تن
التدريبيΔ لأعضΎء 

هيئΔ التدريس 
ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ 

 
-  ΔبΎضعف استج

بعض أعضΎء 
هيئΔ التدريس 

 ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ
Δالتدريبي ΕراϭدϠل 

1-ΔيϠعميد الك 
 
2- ΔيϠكيل الكϭ

 ΕΎدراسϠل
ΎيϠالع 

 
ϭحدة مدير -3

 ضمΎن الجϭدة

1- Δخط Δثقϭم Δتدريبي
 ϭمعتمدة

 
2- Δعيϭنϭ عدد

 Δالتدريبي Εراϭالد
 المنϔذة

 
3- ϡتقيي ΕΎنΎاستبي

Δالتدريبي Εراϭالد 
 
4- Εالإجراءا

 ϡالتى ت Δالتصحيحي
اتخΎذهΎ بنΎءا عϠى 
ΕΎنΎئجج الإستبيΎنت 

50 

 
 
 
2- Δى الخطϠء عΎبن Δالتدريبي Εراϭيذ الدϔتن

Δالتدرريبي 
 
 
 

2018 2023 

3- ΏسΎتن ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع ΕΎتحديث استراتيجي
ΔيϠلكΎب ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎأعض 

 
 
 
 
 

2018 2023 
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 ΔيΎالغ

 ثΎلثΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎنى

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 ΕحمؤشراΎالنج 

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

3-
 Δ

Ϭيئ
ϭال

س 
ري

لتد
Δ ا

هيئ
ء 

Ύض
أع

 Ε
درا

ϭق
 Ε

Ύرا
Ϭم

 Δ
نمي

ت
Δنϭ

Ύمع
ال

 

3-2 
 Δ

Ϭيئ
ϭال

س 
ري

لتد
Δ ا

هيئ
ء 

Ύض
أع

ء 
أدا

 ϡي
تقي

 Ε
Ύلي

ر آ
ϭي

تط
Δنϭ

Ύمع
ال

 

1- Δء هيئΎأداء أعض ϡلتقيي ΔيديϠغير تق ΕΎضع اليϭ
ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس 

2018 2020 

- ΔيديϠغير تق ΕΎالي
 Δء هيئΎأعض ϡلتقيي

 ΔيئϬالϭ التدريس
ΔنϭΎالمع 

-  Εبطء اجراءا
 ϕتطبيϭ يذϔتن

 ϡتقيي ΕΎالي
 Δء هيئΎأعض

ϭالϬيئΔ التدريس 
ΔنϭΎالمع 

1-ΔيϠعميد الك 
 
2- ΔيϠكيل الكϭ

 ΕΎدراسϠل
ΎيϠالع 

 
رؤسΎء -3

ΔيϠلكΎب ϡΎالأقس 
 
مدير ϭحدة -4

 ضمΎن الجϭدة

1- Δثقϭم ΕΎد اليϭجϭ
 دةϭمعتم

 
 تقΎرير الأداء -2
 
نتΎئج استطلاع -3

 Δء هيئΎرأى أعض
 ΔيئϬالϭ التدريس

ΔنϭΎالمع 
 
4- Εالإجراءا

 ϡالتى ت Δالتصحيح
ΎذهΎاتخ 

60 
2- ϡΎلس الأقسΎمن مج ϡالتقيي ΕΎعيل اليϔتϭ دΎاعتم

ΔيϠس الكϠمجϭ 
2018 2019 

3- Δء هيئΎلأداء أعض ΔيديϠغير التق ΕΎالألي ϡتقيي
ϭ التدريسΔنϭΎالمع ΔيئϬال 

2018 2012 
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 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎلث

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 مؤشراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

3-
هيئ

ء 
Ύض

أع
 Ε

درا
ϭق

 Ε
Ύرا

Ϭم
 Δ

نمي
ت

Δنϭ
Ύمع

 ال
Δيئ

Ϭال
ϭ 

س
ري

لتد
Δ ا

 

3-3 
Δنϭ

Ύمع
 ال

Δئ
Ϭي

ϭال
س 

ري
لتد

Δ ا
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ء 
Ύض

أع
ن 

مم
 Δ

كϠي
 ال

ΕΎ
طϠب

 مت
Ύء

ϔتي
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Δϔ
Ϡخت

الم
 ϡΎ

قس
Ύلأ

ب
 

تمϬيدا  الاعداد الكΎفيΔ من المعيدين تϭفير التϭجيه لتعيين -1
اعضΎء هيئΔ التدريس )الالتزاϡ بخطΔ  لتΎهيϡϬϠ لسد العجز في

 تعيين المعيدين(

2018 2023 
 يد الاحتيΎجΕΎ المطϭϠبΔتحد

 
ϭجϭد اعΎد كΎفيΔ من 

 المعيدين

 Δبخط ϡالالتزا ϡعد
 تعيين المعيدين

ΔيϠعميد الك 
 

 ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

 ϡعدد المعيدين الذن ت
ϡϬتعيين 

ϭزارة 
ΔليΎالم 

 ϡΎالتدريس في الاقس Δء هيئΎجيه بنقل اعضϭدة التΎزي
 الاكΎديميΔ في التخصصΕΎ النΎدرة

ϭجϭد اعداد كΎفيΔ من  2023 2018
 اعضΎء هيئΔ التدريس

بطء تعيين ϭنقل 
 Δء هيئΎاعض
التدريس في 

 التخصصΕΎ النΎدرة

 Δء هيئΎعدد اعض
 التدريس عϠي قϭة العمل

ϭزارة 
ΔليΎالم 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعΔ ... (SPU)لتخطيط الإستراتيجى ϭحدة ا

 

 
 ΔيΎالغ

 ثΎلثΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الأϭل

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 ϔيذمخΎطر التن المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 مؤشراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

3-
Δنϭ

Ύمع
 ال

Δيئ
Ϭال

ϭ 
س

ري
لتد

Δ ا
هيئ

ء 
Ύض

أع
 Ε

درا
ϭق

 Ε
Ύرا

Ϭم
 Δ

نمي
ت

 

3-1 
Δنϭ

Ύمع
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Δيئ
Ϭال

ϭ 
س

ري
لتد

Δ ا
هيئ

ء 
Ύض

أع
ءة 

Ύϔك
ع 

رف
 

إعداد خطΔ تدريبيΔ لأعضΎء هيئΔ التدريس -1
 Δالتدريبي ΕΎجΎى الإحتيϠءا عΎبن ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ

ΔيϠعϔال 
 
 

2018 2020 

أعضΎء هيئΔ تدريس -
 Εى قدراϭذ ϡϬنيϭΎمعϭ

 ϭمΎϬراΕ جيدة 

-  Δيذ الخطϔبط تن
التدريبيΔ لأعضΎء 

هيئΔ التدريس 
ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ 

 
-  ΔبΎضعف استج

بعض أعضΎء 
تدريس هيئΔ ال

 ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ
Δالتدريبي ΕراϭدϠل 

1-ΔيϠعميد الك 
 
2- ΔيϠكيل الكϭ

 ΕΎدراسϠل
ΎيϠالع 

 
مدير ϭحدة -3

 ضمΎن الجϭدة

1- Δخط Δثقϭم Δتدريبي
 ϭمعتمدة

 
2- Δعيϭنϭ عدد

 Δالتدريبي Εراϭالد
 المنϔذة

 
3- ϡتقيي ΕΎنΎاستبي

Δالتدريبي Εراϭالد 
 
4- Εالإجراءا

 ϡالتى ت Δالتصحيحي
نΎءا عϠى اتخΎذهΎ ب

ΕΎنΎئجج الإستبيΎنت 

50 

 
 
 
2- Δى الخطϠء عΎبن Δالتدريبي Εراϭيذ الدϔتن

Δالتدرريبي 
 
 
 

2018 2023 

3- ΏسΎتن ϡϠالتعϭ ϡيϠالتع ΕΎتحديث استراتيجي
ΔيϠلكΎب ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس Δء هيئΎأعض 

 
 
 
 
 

2018 2023 
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 ΔيΎالغ

 ثΎلثΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 ثΎنىال

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 مؤشراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

3-
 Δ

Ϭيئ
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Δ ا
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Ύض
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 Ε
درا

ϭق
 Ε
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3-2 
ري
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Ύلي

ر آ
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1- Δء هيئΎأداء أعض ϡلتقيي ΔيديϠغير تق ΕΎضع اليϭ
ϡϬنيϭΎمعϭ التدريس 

2018 2020 

- ΔيديϠغير تق ΕΎالي
 Δء هيئΎأعض ϡلتقيي

 ΔيئϬالϭ التدريس
ΔنϭΎالمع 

-  Εبطء اجراءا
 ϕتطبيϭ يذϔتن

 ϡتقيي ΕΎالي
 Δء هيئΎأعض

ϭالϬيئΔ التدريس 
ΔنϭΎالمع 

1-ΔيϠعميد الك 
 
Ϡيϭ Δكيل الك-2

 ΕΎدراسϠل
ΎيϠالع 

 
رؤسΎء -3

ΔيϠلكΎب ϡΎالأقس 
 
مدير ϭحدة -4

 ضمΎن الجϭدة

1- Δثقϭم ΕΎد اليϭجϭ
 ϭمعتمدة

 
 تقΎرير الأداء -2
 
نتΎئج استطلاع -3

 Δء هيئΎرأى أعض
 ΔيئϬالϭ التدريس

ΔنϭΎالمع 
 
4- Εالإجراءا

 ϡالتى ت Δالتصحيح
ΎذهΎاتخ 

60 
لأقسϡΎ اعتمΎد ϭتϔعيل اليΕΎ التقييϡ من مجΎلس ا-2

ΔيϠس الكϠمجϭ 
2018 2019 

3- Δء هيئΎلأداء أعض ΔيديϠغير التق ΕΎالألي ϡتقيي
ΔنϭΎالمع ΔيئϬالϭ التدريس 

2018 2012 
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 ΔيΎالغ
 الأϭلى

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎلث

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 اΕ النجΎحمؤشر

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

3-
Δنϭ

Ύمع
 ال

Δيئ
Ϭال

ϭ 
س

ري
لتد

Δ ا
هيئ

ء 
Ύض

أع
 Ε

درا
ϭق

 Ε
Ύرا

Ϭم
 Δ

نمي
ت

 

3-3 
Δنϭ

Ύمع
 ال

Δئ
Ϭي
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س 
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Δ ا
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ء 
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أع
ن 

مم
 Δ

كϠي
 ال

ΕΎ
طϠب

 مت
Ύء

ϔتي
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Δϔ
Ϡخت

الم
 ϡΎ

قس
Ύلأ

ب
 

تمϬيدا  نالاعداد الكΎفيΔ من المعيدي تϭفير التϭجيه لتعيين -1
اعضΎء هيئΔ التدريس )الالتزاϡ بخطΔ  لتΎهيϡϬϠ لسد العجز في

 تعيين المعيدين(

2018 2023 
ΔبϭϠالمط ΕΎجΎتحديد الاحتي 

 
ϭجϭد اعΎد كΎفيΔ من 

 المعيدين

 Δبخط ϡالالتزا ϡعد
 تعيين المعيدين

ΔيϠعميد الك 
 

 ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

 ϡعدد المعيدين الذن ت
ϡϬتعيين 

ϭزارة 
 لمΎليΔا

 ϡΎالتدريس في الاقس Δء هيئΎجيه بنقل اعضϭدة التΎزي
 الاكΎديميΔ في التخصصΕΎ النΎدرة

ϭجϭد اعداد كΎفيΔ من  2023 2018
 اعضΎء هيئΔ التدريس

بطء تعيين ϭنقل 
 Δء هيئΎاعض
التدريس في 

 التخصصΕΎ النΎدرة

 Δء هيئΎعدد اعض
 التدريس عϠي قϭة العمل

ϭزارة 
ΔليΎالم 
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 ϰحدة التخطيط الإستراتيجϭ(SPU) ... Δالخط Δالزراع ΔيϠلك Δادى –الإستراتيجيϭال Ώϭجن ΔمعΎج ( ϮϬϭ7-ϮϬϮϮ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δالرابع ΔيΎالغ 
ϭ ΔتنميΔ الϘدراΕ دعϡ الϘددرة الم΅سسي

 الإداريϭ ΔالبشريΔ لϠجΎϬز الإدارى
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 ϰحدة التخطيط الإستراتيجϭ(SPU) ... Δالخط Δالزراع ΔيϠلك Δادى –الإستراتيجيϭال Ώϭجن ΔمعΎج ( ϮϬϭ7-ϮϬϮϮ) 

 رابعΔالغΎيΔ ال

دعϡ الϘددرة الم΅سسيϭ ΔتنميΔ الϘدراΕ الإداريϭ ΔالبشريΔ لϠجΎϬز 
 الإدارى 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δعدد الأنشط  ΔϔϠلجنيهالتكΎب 

 1000005 16 5 رابعΔالغΎيΔ ال
 

4 : Δالاهداف الا ستراتيجي 

 ارϱ بΎلكϠيΔ رفع كΎϔءة الجΎϬز الاد 4.1

4.4  ϱز الادارΎϬاداء الج ϡييϘت ΕΎير اليϭتط 

4.4  ΔيϠلكΎب Δالاداري ΕΎمϭϠالمع ϡنظ ΕΎϘتطبي ϡدع 

4.4  ΔيϠلكΎب Δالرقمي ΕΎمϭϠالمع Δانشط ϡدع 

4.5  Δالتحتي Δالبنيϭ ΔيϠالك ΕΎل منشئΎاستكم 

4.6 ΔيϠلكΎب ΕΎادارة الازمϭ الامنϭ ΔسلامϠل ΔϠعΎϔتعزيز الادارة ال 

  Δبتنمي ΔيϠكϠل Δالإستراتيجي ΔلخطΎب Δالرابع ΔيΎالغ ϡتϬت
 Εقدراϭ ΕراΎϬمن خلال 1م ϙذلϭ ، ΔيϠلكΎز الإدارى بΎϬرفع الج

ΔيϠلكΎز الإدارى بΎϬءة الجΎϔك ϭ ، زΎϬداء الج΃ ϡييϘت ΕΎير آليϭتط
دعϡ ، بجΎنϭ ΏمΕΎ الإداريΔ دعϡ تطبيΕΎϘ نظϡ المعϭ ،Ϡالإدارى

 Δالرقمي ΕΎالمكتب Δنشط΃ ϰإل ΔفΎلإضΎب ، ΔيϠالك Ε΂ل منشئΎاستكم
 ϭالبنيΔ التحتيΔ بمنϰ الكϠيΔ الجديد.
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 ΔيΎالغ

 رابعΔال

 الϬدف
ϰالإستراتيج 

 الأϭل

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 م΅شراΕ النجΎح مسئϭليΔ التنϔيذ مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

4- 
رى

لإدا
ز ا

ΎϬج
Ϡل 

Δري
بش

ϭال
 Δ

ري
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Ε ا
درا

Ϙال
 Δ

نمي
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 Δ
سي

΅س
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4-1 - 
ΎϬج

 ال
ءة

Ύϔك
ع 

رف
ΔيϠ

Ύلك
ى ب

دار
الإ

ز 
 

إعداد خطΔ تدريبيΔ لϠجΎϬز الإدارى بΎلكϠيΔ بنΎء -1
ΔيϠعϔال ΕΎجΎالإحتي ϰϠع 

4017 4040 

- ΔيϠلكΎز الإدارى بΎϬافراد الج
 ΔليΎع ΕراΎϬم Εقدرا ϭذ 

-  Δيذ خطϔبطء تن
Ώالتدري 

1-ΔيϠعميد الك 
 
4-ΔيϠامين الك 
 
ة مدير ϭحد-4

 ضمΎن الجϭدة
  
مدير ϭحدة -4

 ΕΎمϭϠالمع
لتكنϭلϭجيϭ Ύا

ΔيϠلكΎب 

1- Δالتدريبي Εراϭعدد الد
 المنϔذة

عدد افراد الجΎϬز -4
 الإدارى المتدربين 

استبيΎنΕΎ لϘيΎس اثر -4
 Ώالتدري 

المتΎبعϭ ΔالتϘييϡ لنتΎئج -4
 ΕΎنΎالإستبي 

5- Δالتصحيحي Εالإجراءا
ΎذهΎاتخ ϡت ϰالت 

40 
4- Ώاالتدري Δخط ϰϠءا عΎبن Δالتدريبي Εراϭيذ الدϔتن

 ϘترحΔالم
4017 4040 

4-Ύيذهϔتن ϡت ϰالت Δالتدريبي Εراϭالد ϡييϘ4040 4017 ت 

استمرار إعΎدة هيكϭ ΔϠتطϭير الجΎϬز الإدارى -4
ΔيϠلكΎب 

جΎϬز إدارى متطϭر ϭمزϭد - 4044 4017
 بΎلتكنϭلϭجيΎ الحديث

Ϭير الجϭز بطء تط
 Δاكبϭالإدارى لم
 Δز الإداريϬالأج

Δالحديث 

-ΎنΎاستبي Ύس رضΎقي Ε
 المستϬدفين بعد التطϭير

100 
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ϰنΎالث 

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
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 الجΎϬزتطϭير اليΕΎ غير تϠϘيديΔ لتϘي΃ ϡداء  -1
ΔيϠلكΎين بϠمΎالعϭ الإدارى 

4017 4018 

- ΔيديϠϘغير ت ΕΎالي
 ϡييϘمعتمدة لتϭ ΔنϠمع
افراد الجΎϬز الإدارى 

 ϭالعΎمϠين

ذ خطΔ بطء تنϔي-1
Ώالتدري 

 
4-  ΔبΎضعف استج

ϭمشΎركΔ بعض 
افراد الجΎϬز 

الإدارى ϭالعΎمϠين 
Δالتدريبي Δالخط ϰف 

1-ΔيϠعميد الك 
 
4-ΔيϠمين الك΃ 
 
مددير ϭحدة -4

 ضمΎن الجϭدة

1- Εراϭعدد الد
 التدريبيΔ المنϔذة 

 
عدد المشΎركين  -4

Δالتدريبي Εراϭالد ϰف 
  

استطلاع ر΃ى -4
الجΎϬز  الافراد
 ى ϭالعΎمϠينالإدار

 
4- Εالإجراءا

 ϡت ϰالت Δالتصحيحي
ΎϬذهΎاتخ 

40 

متΎبعΔ تϙϠ الأليΕΎ مع الجΎϬز الإدارى ϭامين  -4
 ΕΎالألي ϙϠد تΎلإعتم ΔيϠ4041 4017 الك 

4-.ΔيϠس الكϠمن مج ϡييϘات ΕΎعيل اليϔتϭ دΎ4018 4017 اعتم 

ΎمϠين تϘييϡ اليΕΎ غير التϠϘيديΔ لتϘييϡ اداء الع-4
 بΎلكϠيΔ بشكل دϭرى

4017 4044 
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ϰالإستراتيج 

 الثΎلث

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
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1- ϰبϭمنس ΕΎنΎاعد بيϭتحديث ق Δنشط΃ استمرار
 Ώالطلا( ΔيϠالك–  Ώالتدريس طلا Δء هيئΎعض΃
ΎيϠالع ΕΎين( -الدراسϠمΎالع 

4017 4019 

سϭبϰ تحديث بيΎنΕΎ من
 ΔيϠالك 

د عϰϠ كنترϭلاΕ تعتم-
 ϰف Δنيϭالإلكتر ϡالنظ

ادخΎل البيΎنϭ ΕΎاستراج 
 النتΎئج

بطء تنϔيذ -1
Εالإجراءا 

1-ΔيϠعميد الك 
4- ΔيϠكيل الكϭ

 ϡيϠن التعϭلشئ
Ώالطلاϭ 

4- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

ϭحدة -4
 ΕΎالخدم

 Δنيϭالإلكتر 

1- Εلاϭعدد الكنتر
Ύنيϭالكتر ΔϠعϔالم 

4-( Δمن 90نسب )%
 ΔيϠالك ϰبϭمنس
ϡϬتΎنΎبي Δالمحدث 

40 

الإعتمΎد الكϰϠ عϰϠ البرنΎمج الإلكترϭتϰ بشئϭن -4
 ϰبϭمنس ΕΎقΎϘاستخراج جميع استح ϰين فϠمΎالع

 Ώالطلاϭ ينϠمΎالعϭ التدريس Δء هيئΎعض΃ من ΔيϠالك
 ..الخ

4017 4041 
برنΎمج الΎϔرϕϭ مϔعل  -

ϭمستخدϡ من قبل قطΎع 
ΔيϠلكΎين بϠمΎن العϭشئ 

طء تطبيϕ ب-1
 البرنΎمج 

4- Ώضعف التدري
 عϠيه

1-ΔيϠعميد الك 
4-ΔيϠامين الك 
ϭحدة -4

 ΕΎالخدم
Δنيϭالإلكتر 

1-( Δمن 80نسب )%
منسϭبϰ الكϠيΔ الذين 

 ϰϠن عϭϠيحص
 ϡϬتΎقΎϘاستح

Ύنيϭالكتر 

10 

4- ϰبϭبين منسس ϰنϭاصل الإلكترϭالت ΔفΎϘنشر ث
ΔيϠالك 

4017 4041 

 ΔيϠالك ϰبϭمنس
يستخدمϭ ϭسΎئل 

 ϰنϭاصل الإلكترϭالت
ΔيϠبك 

1- ΔبΎت΄خر استج
 ΔيϠالك ϰبϭمنس

 ϡاستخدا ϰف
ϭسΎئل التϭاصل 

 ϰنϭالإلكتر 

1-ΔيϠعميد الك 
4-ΔيϠامين الك 
ϭحدة -4

 ΕΎالخدم
Δنيϭالإلكتر 

1-( Δ90نسب )%
 ϰبϭد منسΎاعتم

الكϠيΔ عϰϠ البريد 
ΔيϠكϠل ϰنϭالإلكتر 

15 
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1- ϰϠتسجيل المستخدمين ع Δنظم΃ عيلϔل تΎاستكم
مكتبΔ المستϘبل ، ϭبنϙ المعرفΔ المصرى ϭتϔعيل 

Δالأنظم ϙϠت ϰϠع Δنيϭدة الإلكترΎϔالإست Δنظم΃ 

4018 4019 
- ΔϠمستكم ΕΎنΎبي

 ϰبϭة لمنسΎفϭمستϭ
ΔيϠالك 

بطء -
 ϰϠالمستخدمين ع
Δليϭϭاقع الدϭالم 

 ميد الكϠيΔع-1
4- ΔيϠيل الكϠكϭ

 ΕΎدراسϠل
 ΎيϠالع 

ϭحدة -4
 ΕΎالخدم

 Δنيϭالإلكتر
ΔيϠلكΎب 

4-Δمين المكتب΃ 

-( Δمن 90نسب )%
المستϔيدين من 
 ΕΎالمكتب Δنشط΃

 ΔيϠالك Δمكتبϭ Δالرقمي
من الطلا΃ϭ ΏعضΎء 

هيئΔ التدريس 
 ΕΎالدراس Ώطلاϭ

 ΎيϠالع 

50 

Ύجستير استمرار ΃نشطΔ رفع الأبحΎث ϭرسΎئل الم-4
ϭالدكتϭراة عϰϠ نظϡΎ المستϘبل ϭبϭابΔ البحث 

Research Gate 

4018 4044 

رفع الأبحΎث ϭرسΎئل -
المΎجستير الدكتϭراة 

عϰϠ المϭاقع 
Δليϭالد Δنيϭالإلكتر 

بطء التنϔيذ -
ϕالتطبيϭ 

معدلاΕ رفع رسΎئل -
المΎجستير 
 ϭالدكتϭراة

10 

دع΃ ϡنشطΔ تنميΔ مΎϬراϭ ΕقدراΕ العΎمϠين -4
كتبΔ الكϠيΔ عϰϠ التعΎمل الإلكترϭنϰ مع ΃نشطΔ بم

Δنيϭالإلكتر ΕΎالمكتب 

4017 4044 
- ΔيϠالكك Δين بمكتبϠمΎالع

 ΕراΎϬمϭ ءةΎϔك ϭذ
ΔليΎع 

- ΔبΎضعف استج
بعض العΎمϠين 

 Εلإجراءا
 التطϭيرϭالتحديث

- ϡديϘت Εمعددلا
 Δنϭالإلكتر ΕΎالخدم

 ϰϠمترددين عϠل
Δالمكتب 

10 

يئΔ التدريس ϭمعϭΎنيϡϬ دعϡ قدرا΃ ΕعضΎء ه-4
ΕΎمϭϠالمع Ύجيϭلϭتكن ϰϠين عϠمΎالعϭ 

4017 4019 

΃عضΎء هيئΔ التدريس -
 Ώالطلاϭ ϡϬنيϭΎمعϭ

 Ύجيϭلϭتكن ϰϠمدربين ع
ΕΎمϭϠالمع 

بطء التنϔيذ -
ϕالتطبيϭ 

1-ΔيϠعميد الك 
ϭحدة -4

 ΕΎالخدم
 Δنيϭالإلكتر

ΔيϠلكΎب 

معدلاΕ الإعتمΎد -
ϰϠ تكنϭلجيΎ ع

المعϭϠمΕΎ فϰ البحث 
لعϠمϭ ϰالعمϠيΔ ا

ΔيميϠالتع 

50 
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 الرئيسيΔ Δــــالأنشط
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1- Εالمعداϭ ثΎفير الأثϭتϭ ΕيزاϬء من التجΎϬالإنت

ΔيϠالك Ε΂لمنش Δاللازم 
 
 
 
 

4017 4019 - ΕيزاϬفير التجϭت
Δاللازم Εاϭالأدϭ 

- Εبطء اجراءا
ϕالتطبيϭ يذϔالتن 

 لكϠيΔعميد ا-1
 
4-ΔيϠامين الك 
 
4- ΕΎالمشتري

 ϭالمخΎزن

استطلاع ر΃ى -1
 ϙϠت ϰϠمترددين عϠل

 ΕΎعΎϘال 
 
4- ϙϠت ϡييϘت

الΎϘعΕΎ بϭسΎئل 
 متعددة

500 
 

 4040 4017 قΎعΕΎ منΎقشΕΎ بΎلكϠيΔ 4تجϬيز عدد -4
قΎعΕΎ مجϬزة بكل 
 Δئل السمعيΎسϭال

 Δالبصريϭ 
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ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

4-
ز 

ΎϬج
Ϡل 

Δري
بش

ϭال
 Δ

ري
لإدا

Ε ا
درا

Ϙال
 Δي

تنم
ϭ 

Δسي
΅س

الم
رة 

لϘد
ϡ ا

دع
رى

لإدا
ا

 

4-6- 
Δ ل

Ϡع
Ύϔل

ة ا
دار

الإ
ز 

زي
تع

ΕΎ
زم

الأ
رة 

إدا
ϭ 

من
الأ

ϭ 
Δم

سلا
Ϡ

 

1- ΔϬاجϭلم ΔيϠلكΎالأمن الإدارى ب Δمϭير منظϭتط
ΎϬءتΎϔرفع كϭ ΕΎالأزم 

4017 4041 - ΔϠعϔللأمن م Δمϭمنظ
ΔلبΎءة عΎϔك Εذاϭ 

 
بطء التنϔيذ -1

ϕالتطبيϭ 
 
بط تشكيل -4

 ΕΎحدة للأزمϭ 
 
عدϭ ϡجϭد -4

خطΔ مϔعΔϠ لإدارة 
ΕΎالأزم 

1-ΔيϠعميد الك 
 
ϭ Δكيل الكϠي-4

 Δن خدمϭلشئ
 المجتمع 

Δالبيئ Δتنميϭ 
 
مدير ϭحدة -4

 ضمΎن الجϭدة

1- ϰبϭمنس Ύرض
 ΕΎمن خدم ΔيϠالك

 الأمن
 
استطلاعΕΎ قيΎس -4

 ϰى الأمنϭالمست
ΔيϠلكΎب 

 
4- ΔنϠمع Δد خطϭجϭ

ϭمϭثΔϘ بΎلكϠيΔ إدارة 
ΕΎالأزم 

400 

4-ΔيϠلكΎب ΕΎالأزم ΔϬاجϭلم Δتدريب Δ4041 4017 خط 

نϰ اعضΎء الجΎϬز الأم-
بΎلكϠيΔ مدربين 

 ΔϬاجϭين لمϠم΅هϭ
ΕΎالأزم 

4- ΔيϠلكΎب ΕΎحدة ادارة الأزمϭ 4018 4017 تشكيل - ΔϠحدة مشكϭ ΔϠعϔمϭ
 ϭذاΕ لϭائح معتمدة

تدريΏ مختϠف الϔئΕΎ بΎلكϠيΔ عϰϠ إدارة -4
 ΕΎالأزم 

4018 4044 

- ΔϔϠالمخت ΕΎئϔال
 Δمدرب ΔيϠالك ϰبϭلمنس
ϭذاΕ كΎϔءة فϰ إدارة 

 لأزمΕΎا

5- ΔيϠلكΎب ΕΎالإعلان عن خطط إدارة الأزم
ΔϔϠئل مختΎسϭب 

4018 4044 - ΕΎإدارة الأزم Δخط
 ΔنϠمعϭ ΔϠعϔم 
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 Δيذيϔالتن Δالخط–  Δالزراع ΔيϠك– ( ادىϭال Ώϭجن ΔمعΎجϮϬϭ7-ϮϬϮϮ )

=========================================================================================================================== 

  ==================================================================================================================== 
 ϰحدة التخطيط الإستراتيجϭ(SPU) ... Δالزراع ΔيϠلك Δالإستراتيجي Δادى –الخطϭال Ώϭجن ΔمعΎج ( ϮϬϭ7-ϮϬϮϯ) 
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============================================================================== 

 
 

 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔمسΎالخ ΔيΎالغ 
تعظيϡ دϭر الكϠيΔ فى حل مشكلاΕ المجتمع 

Δالمستدام Δالتنمي ϕيϘفى تح ΔهمΎالمسϭ 
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============================================================================== 

 
 

 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 خΎمسΔالغΎيΔ ال

 ϕيϘفى تح ΔهمΎالمسϭ المجتمع Εفى حل مشكلا ΔيϠر الكϭد ϡتعظي
 Δالمستدام Δالتنمي 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

5- : Δالاهداف الاستراتيجي 

 المΎليϭ ΔالمΎديΔ لϠكϠيΔ  تنميΔ المϭارد 5-1

 تϭϘيΔ الرϭابط ϭالمشΎركΔ بين الكϠيϭ Δالمجتمع الخΎرجي  5-2

5-3 ) Δالزراعي ΏرΎالتجϭ ثϭمركز البح( ΔيϠلكΎص بΎبع الخΎالط Εذا Εحداϭر الϭعيل دϔت 

5-4 Δالبيئ Δتنميϭ المجتمع Δخدم Δب΄نشط Δعيϭالت 

 ΔخطΔ محدثϭ ΔمعϠنΔ لخدمΔ المجتمع ϭتنميΔ البيئ 5-5

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δلألف عدد الأنشطΎب ΔϔϠالتك 

 ΔيΎالغΔمسΎ715 20 5 الخ 

  

اهتمϡΎ  تϬدف الغΎيΔ الخΎمسΔ بΎلخطΔ الإستراتيجيΔ إلى
ى حل مشكلاΕ المجتمع ϭالمسΎهمΔ الكϠيϭ Δالت΄كيد عϠى دϭرهΎ ف

Δ المϭارد المΎليΔ فى تحϘيϕ التنميΔ المستدامΔ من خلال تنمي
يل الرϭابط بين الكϠيΔ الذاتيϭ ΔالمΎديΔ لϠكϠيϭ ، ΔتϭϘيϭ Δتϔع

الخΎرجى ، ϭتϔعيل دϭر الϭحداΕ ذاΕ الطΎبع الخΎص ϭالمجتمع 
دمΔ المجتمع ϭتنميΔ بΎلكϠيΔ ، بجΎنΏ التϭعيΔ المستمرة ب΄نشطΔ خ

طΔ ، بΎلإضΎفΔ إلى خطΔ محدثϭ Δمϔعϭ ΔϠمعϠنΔ لخدمΔ البيئΔ المحي
 تمع ϭتنميΔ البيئΔ.المج
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 
 

لغΎيΔ ا
 لخΎمسΔا

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الأϭل

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب 
Δالبداي ΔيΎϬالن 

5- 
ر 

ϭد
 ϡي

عظ
ت

ي 
Δ ف

كϠي
ال

 ال
ϕي

Ϙح
ى ت

Δ ف
هم

Ύس
الم

ϭ 
مع

جت
الم

 Ε
كلا

مش
ل 

ح
 Δ

نمي
ت

Δم
تدا

مس
ال

 

5-  1- 
ΔيϠ

لϠك
 Δ

Ύدي
الم

ϭ 
Δلي

Ύلم
د ا

ϭار
الم

 Δ
نمي

ت
 

استمرار دعϡ الϭحداΕ ذاΕ الخΎص )مركز -1
البحϭث ϭالتجΎرΏ الزراعيΔ( بΎلكϠيϭ Δتϔعيل 

ΎϬتΎمنتج ϕيϭتسϭ ΎϬأنشطت 

2018 2023 
ϭحداΕ ذاΕ طΎبع خΎص -

بΎلكϠيΔ ذاΕ أنشطΔ محددة 
ΔنϠمعϭ ΔϠعϔم ΔيϘيϭتس ϡنظϭ 

عيϡ بطء ىϠيΕΎ ت-
الϭحداΕ ذاΕ الطΎبع 

 الخΎص

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 Δتنميϭ المجتمع
 Δالبيئ 

مجϠس إدارة -2
مركز البحϭث 

 ΏرΎالتجϭ
Δالزراعي 

3- Εحداϭمدراء ال
ذاΕ الطΎبع 

 الخΎص

1- ϡلغ التى تΎالمب
ΎϬϠتحصي 

2- ϕيϭالتس Δانشط
ΔϔϠالمخت 

انϭاع المنتجΕΎ التى -3
ΎϬبيع ϡت 

نسبΔ اقبΎل -4
ΕΎالم΅سس  ΕΎهيئϭ

المجتمع المدنى عϠى 
 Εذا Εحداϭال ΕΎمنتج

 الخΎص

50 

2- Δفى تنمي ΔيϠارد الكϭالإستغلال الأمثل لم
Δالذاتي Ύاردهϭم 

2018 2023 
خطΔ مϭثΔϘ للإستغلال -

الأمثل لمϭارد الكϠيΔ فى 
Δالذاتي Ύاردهϭم Δتنمي 

- Εبطء اجراءا
 التطبيϭ ϕالتنϔيذ

1-ΔيϠعميد الك 
2- ΔيϠكيل الكϭ

خدمΔ  لشئϭن
 Δتنميϭ المجتمع

 Δالبيئ 
 

1- ΔهمΎرير مدى مسϘت
الϭحداΕ ذاΕ الخΎص 

 Δارد الذاتيϭالم ϡفى دع
ΔيϠكϠل 

2- Δقϭم Δد خطϭجϭ
 ϭمعتمدة

20 

3- Δزة الحديثϬلأجΎب ΔيϠلكΎث بΎمعمل الأبح ϡتدعي
ϭاستغلال تϙϠ الأجϬزة فى الحصϭل عϠى مϭارد 

ΔيϠكϠل ΔليΎم 

 تطϭرمعمل ابحΎث حديث ϭم- 2023 2018
- ΕΎد اليϭجϭ ϡعد

ϡتدعيϠل Εاجراءاϭ 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 Δتنميϭ المجتمع
Δالبيئ 

عدد الأجϬزة -1
ΔفΎالمض 

2- Ύرض ΕΎاستطلاع
 المستϔيدين

500 

4- Δارد الذاتيϭتحسين المϭ Δلتنمي Δضع خطϭ
 ΔيϠكϠل Δالبحثي Δالأنشط ϕيϭمن خلال تس ΔيϠكϠل

 المرتبطΔ بΎحتيΎجΕΎ المجتمع

2018 2019 
- Δسطϭمتϭ قصيرة Δخط

 Δالمدى لتنمي ΔϠيϭطϭ
 Δتحسين البيئϭ 

بط الϭسΎئل -
 Δالمتبع ΏليΎالأسϭ

Δيذ الخطϔفى تن 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ΕΎن الدراسϭلشئ

ΎيϠالع 
2- ΔيϠكيل الكϭ

ΎيϠاالع ΕΎدراسϠل 

خطΔ مϭثΔϘ معتمدة -1
Δع البيئΎطϘل ΔنϠمعϭ 

عدد برامج -2
ϭمشرϭعΕΎ التبΎدل 

Ϡفى بين الكΎϘالث Δي
 ϭالمجتمع الخΎرجى

10 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

لغΎيΔ ا
 خΎمسΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎنى

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب 
Δالبداي ΔيΎϬالن 

5- 
ر 

ϭد
 ϡي

عظ
ت

ي 
Δ ف

كϠي
ال

ع 
جتم

الم
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كلا
مش

ل 
ح

Δم
تدا

مس
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Δمي
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حϘي
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ϭ

 

5-2- 
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 ال
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ϭ 
ΔيϠ
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ن 
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الم

ϭ 
بط

رϭا
 ال

Δيϭ
Ϙت

 

1- ΔديΎافل الإرشϭϘϠل Δمحدثϭ معتمدة Δضع خطϭ 2019 2019 
خطΔ سنϭيΔ معتمدة -

ϭمعϠنΔ لϭϘϠافل 
ΔديΎالإرش 

 Εبطء اجراءا
 Δيذ الخطϔتن

 المعتممدة

- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

لمجتمع ا
Δالبيئ Δتنميϭ 

عدد الϭϘافل التى -1
Ύيذهϔتن 

 
نتΎئج استϘصΎء -2

 رضΎ المستϔيدين

10 

2- Δالزراع Δمديريϭ ΔيϠن بين الكϭΎتع Εلاϭكϭتϭبر
 ΕΎعΎمن قط Ύغيرهϭ ندسين الزراعيينϬاالم Ώلتدري

 المجتمع المدنىΎلمحيط

برϭتϭكلاΕ لϠتعϭΎن - 2023 2019
ΔنϠمعϭ معتمدة 

 ϡابراϭ دϘبطء ع
اتΎϔقيΕΎ مع 

هيئΕΎ المجتمع 
 المدنى

-ΔيϠعميد الك 
 
- ΔيϠكيل الكϭ

 Δن خدمϭلشئ
المجتمع 

Δالبيئ Δتنميϭ 

عدد -1
 Εككلاϭتϭالبر

Δقعϭالم 
 
نتΎئج استϘصΎء -2

 المستϔيدين

10 

 ϭ 2019 2023رش عمل ϭدϭراΕ تدريبيΔ لϠخريجين -3
خطΔ سنϭيΔ معتمدة  -

 ΕراϭدϠل ΔنϠمعϭ
Δالتددريبي 

ت΄خر / بطء 
ستجΎبΔ ا

الخريجين 
Δالتدريبي ΕراϭدϠل 

- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

كشف ب΄عداد -1
 Δالتددريبي Εراϭالد

Ύيذهϔتن ϡالتى ت 
 
2- Ύى رضϭمست

 المتدريبين

5 

4- Δلخدم Δالزراعي ΕراΎالإستش ϡديϘلت Εحداϭ ءΎإنش
Δالبيئ Δتنميϭ المجتمع 

2019 2020  ΔنϠمع ΕراΎحدة استشϭ
 ϭمعتمدة

- Εبط اجراءا
 Εحداϭ ءΎإنش
 ΕراΎللإستش

Δالزراع 

- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

1- Ύرير رضΎϘت
 الأداء 

 
محΎضر -2

اجتمΎعΕΎ مجϠس 
 الإدارة 

رضΎ الأطراف -3
 المستϔيدة

10 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 ΔيΎالغ
ΔمسΎالخ 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎلث

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ خرجΕΎ / العΎئدالم
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب 
Δالبداي ΔيΎϬالن 

5- 
ر 

ϭد
 ϡي
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ت

ي 
Δ ف

كϠي
ال

 Δ
نمي

الت
 ϕ

حϘي
ى ت

Δ ف
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ل 

ح
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1- Εذا Εحداϭن بين الϭΎالتعϭ تشجيع الترابط
ΔيϠمح ΕΎهيئϭ ΕΎم΅سسϭ صΎالخ 

2018 2023 
برϭتϭكلاΕ تعϭΎن بين -

الϭحداΕ ذاΕ الطΎبع 
 ΕΎهيئϭ صΎالخ

ΔيϠمح ΕΎم΅سسϭ 

ضعف التعϭΎن -
ϭالمشΎركΔ مع 
 المجتمع المحيط

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 Δتنميϭ المجتمع
Δالبيئ 

مدراء -2
 Εذا Εحداϭال

 الخΎص 
مدير مركز -3

البحϭث 
 ΏرΎالتجϭ

ΔيϠلكΎب Δالزراعي 

عدد -1
 Εككلاϭتϭالبر

Δقعϭالم 

10 

2-Ύلمت ΕΎضع اليϭنى بϔالϭ لىΎالأداء الم ϡييϘتϭ Δع
 ϭالإدارى بΎلϭحداΕ ذاΕ الطΎبع الخΎص

2018 2021 
تΎϘرير متΎبعΔ الأداء -

المΎلى ϭϭالϔنى 
ΕحداϭϠالإدارى لϭ 

-ϡد  عدϭجϭ
 Δرير فنيΎϘت

ΔϠمكتم 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

تΎϘرير الأداء -1
المΎلى ϭالϔنى 

 ϭخطط التحسين

15 

اجراء دراسΕΎ عϠى الϭحداΕ ذاΕ الطΎبع -3
 ΔϠعϔغير المϭ ΔϠعϔص المΎالخ 

2018 2019 
- ΕΎئج الدراسΎرير نتΎϘت

 Εذا Εحداϭير الϭلتط
 الطΎبع الخΎص 

ϡ اجراء عد-
 ϕϠتتع ΕΎدراس
 Εذا ΕحداϭلΎب

 الطΎبع

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

مدير مركز -2
البحϭث 

 ΏرΎالتجϭ
 Δالزراعي

ΔيϠلكΎب 

1- Εالإجراءا
التصحيحيΔ لزيΎدة 

 Εحداϭال ΔيϠعΎف
 الجيدة 

2- Εالإجراءا
 Δالتصحيحي
 ΕΎترحϘمϭ

 ΕحداϭϠالتحسين ل
ΔϠعϔغير الم 

5 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 ΔيΎالغ
ΔمسΎالخ 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الرابع

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب 
Δالبداي ΔيΎϬالن 

5- 
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ϭد
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هم
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الم

 Δ
دم

 خ
Δط
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 ب΄
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 Δ
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Δبي

 ال
Δمي

ϭتن
 

1- Δخدم Δب΄نشط ΔعيϭتϠل Δزمني Δضع خطϭ
Δالبيئ Δتنميϭ المجتمع 

2018 2020 - ΔعيϭتϠل Δد خطϭجϭ
بط اجراءاΕ -1 بخدمΔ المجتمع

 Δيذ خطϔتن
Δعيϭالت 

 
2- Εضعف اجرا

تحديث المϭقع 
الإلكترϭنى 

 Δخدم Δب΄نشط
 المجتمع

 
ΎϔيΔ عدϡ كك-3

ϭسΎئل النشر 
 Δلأنشط ΔϔϠالمخت

 خدمΔ المجتمع

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

المجتمع 
Δالبيئϭ 

 
2- ΔيϠن الكΎلج

 Δن خدمϭلشئ
المجتمع 

Δالبيئ Δتنميϭ 
 
ϭحدة -3

 ΕΎالخدم
 Δنيϭالإلكتر

ΔيϠلكΎب 
 
مدير ϭحدة -4

ضمΎن الجϭدة 
ΔيϠلكΎب 

1- ΔϠϘثϭم Δخط
 ϭمعϠنϭ Δمعتمدة

5 

عن المشΎكل المجتمعيΔ  عϘد ندϭاϭ Εرش عمل-2
ΔترحϘل المϭϠالح ϡأهϭ 

2019 2021 
 Εراϭدϭ رش عملϭ

تدريبيΔ تنΎقش مشΎكل 
المجتمع ϭأهϡ الحϭϠل 

ΎϬل 

1- Εاϭعدد الند
ϭϭرش العمل التى 

Ύيذهϔتن ϡت 

10 

تحديث أنشطΔ التϭعيΔ بخدمΔ المجتمع عϠى -3
Δريϭد Δϔبص ΔيϠكϠنى لϭقع الإلكترϭالم 

ترϭن محدث مϭقع الك- 2020 2019
 ب΄نشطΔ خدمΔ المجتمع

1- Δعدد الأنشطط
التى تϡ رفعΎϬ عϠى 

ΔيϠقع الكϭم 

5 

4- ΔعΎطبΎعϭمطبϭ Δأدلϭ ΕΎنشر كتيبϭ Ε
 ϭمϠصϭ ΕΎϘنشراΕ عن خدمΔ المجتمع

2019 2023 
- ΔϔϠئل نشر مختΎسϭ

تتعϕϠ بخدمΔ المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

1- ΕΎد كتيبϭجϭ
 Εنشراϭ Δادلϭ

Δعيϭل التϭالخ ح.. 
 Δخدم Δب΄نشط

 Δتنميϭ المجتمع
Δالبيئ 

20 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 ΔيΎالغ
ΔمسΎالخ 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الخΎمس

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
ΔترحϘالم 

Δلأف جنيΎب 
Δالبداي ΔيΎϬالن 

5- 
ر 

ϭد
 ϡي

عظ
ت

Δ ف
كϠي

ال
ي 

 ϕ
حϘي

ى ت
Δ ف

هم
Ύس

الم
ϭ 

مع
جت

الم
 Ε

كلا
مش

ل 
ح

Δم
تدا

مس
 ال

Δمي
لتن

ا
 

5-5- 
 Δئ

لبي
Δ ا

نمي
ϭت

ع 
جتم

الم
 Δ

دم
لخ

 Δ
عϠن

ϭم
 Δ

حدث
 م

Δط
خ

 

1- Δالبيئ Δتنميϭ المجتمع Δلخدم Δيϭسن Δضع خطϭ
 بنΎءا عϠى دراسΔ احتيΎجΕΎ المجتمع المحيط

2019 2020 

 خطΔ معϠنϭ Δمعتمد-
بطء تنϔيذ -

 Εالإجراءا 

1- ΔيϠكيل الكϭ
 Δن خدمϭلشئ

 المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

 
لجΎن شئϭن -2

خدمΔ المجتمع 
Δالبيئ Δتنميϭ 

 
مدير مركز -3

ضمΎن الجϭدة 
ΔيϠلكΎب 

1- Δد خطϭجϭ
 مϭثϭ ΔϘمعتمدة

 
ϭجϭد تΎϘرير -2

 متΎبعΔ التنϔيذ 
 
محΎضر -3

اجتمΎعΕΎ لجΎن 
خدمΔ المجتمع 

Δالبيئ Δتنميϭ 
 
4- Εعدد الإجراءا

 ϡالتى ت Δالتصحيحي
ΎذهΎاتخ 

 
نتΎئج قيΎس -5

رضΎ الأطراف 
 الستϔيدة

30 

اعتمΎد الخطϭ ΔاعتمΎدهϭ ΎنشرهΎ عϠى مϭقع -2
 الكϠيΔ الإلكترϭنى

2019 2020 

3-Δيذ الخطϔقش تنΎتن Δيϭرير سنΎϘ2023 2020 إعداد ت 

استبيΎنΕΎ دϭريΔ لϘيΎس رضΎ الجΕΎϬ المستϔيدة -4
 من الأنشطΔ المستϔيدة

2019 2023 

5-ΎذهΎاتخ ϡالتى ت Δالتصحيحي Ε2022 2019 الإجراءا 
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 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –ϠيΔ الزراعΔ الخطΔ الإستراتيجيΔ لك... ϭ(SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔدسΎالس ΔيΎالغ 
 ϡلقيΎب ϡالإلتزاϭ خ العملΎتحسين من

ΔنϬالم ΕΎاخلاقيϭ دىءΎالمبϭ 
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============================================================================== 

 
 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –ϠيΔ الزراعΔ الخطΔ الإستراتيجيΔ لك... ϭ(SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

 سΎدسΔالغΎيΔ ال

ΔنϬالم ΕΎاخلاقيϭ دىءΎالمبϭ ϡلقيΎب ϡالإلتزاϭ خ العملΎتحسين من 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δلألف عدد الأنشطΎب ΔϔϠالتك 

 35 20 3 سΎدسΔالغΎيΔ ال
 

6. : Δالاهداف الاستراتيجي 

6 -ϭ-  ءةΎϔرفع الكϭ خ العملΎتحسين من 

6 -Ϯ- Ώالطلاϭ الاداريينϭ التدريس Δء هيئΎاخلاقي لاعض ϕΎاعداد ميث 

 

  

تϬتϡ الغΎيΔ السΎدسΔ بΎلخطΔ الإستراتيجيΔ بتحسين منΎخ 
 ΕΎاخلاقيϭ دىءΎالمبϭ ϡلقيΎب ϡتزϠت ΔمعيΎج Δبيئ ΔيئϬتϭ العمل
المϬنΔ من خلال تحسين منΎخ العمل ϭرفع الكΎϔءة ، ϭإعداد 

جΎϬز ن أعضΎء هيئΔ التدريس ϭمعϭΎنيϭ  ϡϬالميثϕΎ اخلاقى لكل م
 ارى بΎلكϠيϭ ΔالطلاΏ..الإد
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 Δيذيϔالتن Δالخط–  Δالزراع ΔيϠك– ( ادىϭال Ώϭجن ΔمعΎجϮϬϭ8-ϮϬϮϯ )

=========================================================================================================================== 

  ==================================================================================================================== 
 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 ΔيΎالغ
ΔدسΎالس 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الأϭل

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

6- 
 Ε

Ύقي
خلا

 ϭأ
ىء

بΎد
الم

ϭ 
ϡقي

بΎل
 ϡا

تز
لإل

 ϭا
ϡزا

لإلت
 ϭا

مل
الع

خ 
Ύمن

ن 
سي

تح
ΔنϬ

الم
 

6-1- 
ءة

Ύϔك
 ال

فع
ϭر

ل 
عم

 ال
Ύخ

 من
ين

حس
ت

 

1- ϡعدϭ Δتضمن العدال ΕΎاليϭ ΕΎسΎضع سيϭ
 التمييز 

ϭجϭد سيΎسΕΎ تضمن - 2020 2019
 العΎدالϭ Δعدϡ التمييز 

عدϭ ϡجϭد -
سيΎسΕΎ محددة 

ΔعدالϠل 

1-ΔيϠعميد الك 
الكϠيϭ  Δكيل -2

 ϡيϠن التعϭلشئ
Ώالطلاϭ 

مدير ϭحدة -3
 ضمΎن الجϭدة

زيΎدة رضΎ مجتمع -1
 ΔيϠالك 

زيΎدة معدل -2
 الإنتمΎء الϭظيϔى

3- ϡالتى ت Εالإجراءا
اتخΎذهΎ لتحسين 

ΔيϠلكΎخ العمل بΎمن 
4- ϡعدد من ت

ϡيزهϔتح 
5- Ύس الرضΎئج قيΎنت

 الϭظيϔى

20 

ϭجϭد معΎيير معϠنΔ - 2019 2019 اϭΕضع معΎيير معϠنϭ ΔمϭثقΔ لتعيين القيΎد-2
Δثقϭمϭ 

عدϭ ϡجϭد -
 Δثقϭيير مΎمع

ΔنϠمعϭ 

3- ΕΎالمقترحϭ ىϭΎى الشكϠردعϠل Δضع آليϭ
 لϠعΎمϠين

ϭجϭد اليΔ لϠرد عϠى - 2020 2019
 الشكϭΎى 

- ΕΎضعف الي
 ΔϠعΎف ΏليΎاسϭ

لϠرد عϠى 
 الشكϭΎى

لإثΎبϭ Δجϭد اليه ل- 2023 2019 تكريϭ ϡتحϔيز المتميزين-4
ΏΎالعقϭ 

عدϭ ϡجϭد -
 ϡفى تكري Δعدال

ϭتحϔيز 
 المتميزين
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 Δيذيϔالتن Δالخط–  Δالزراع ΔيϠك– ( ادىϭال Ώϭجن ΔمعΎجϮϬϭ8-ϮϬϮϯ )

=========================================================================================================================== 

  ==================================================================================================================== 
 (ϮϬϭ8-ϮϬϮϯ ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ لكϠيΔ الزراعϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 
 ΔيΎالغ
ΔدسΎالس 

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎني

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 ΔϔϠالتك
Δالمقترح
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

6- 
Δن

Ϭم
 ال

ΕΎ
لاقي

اخ
ϭ 

دئ
Ύمب

ϭال
 ϡي

Ύلق
ϡ ب

تزا
ϭال

ل 
عم

 ال
Ύخ

 من
ين

حس
ت

 

 
6-2- 

ن 
ريي

لدا
 ϭا

س
ري

لتد
Δ ا

هيئ
ء 

Ύض
لاع

ي 
لاق

اخ
 ϕ

Ύيث
 م

داد
اع

Ώلا
لط

ϭا
 

1- ΕΎأخلاقي ΔفΎنشر ثق ΔبعΎلمت Δتشكيل لجنΔنϬالم 

2019 2020 

1- ΕΎلأخلاقي ΔϠعϔن مΎلج
 ΔكيϠالمϭ مىϠالبحث الع

Δكريϔال 
دليل لاخلاقيΕΎ البحث -2
 لعϠمى مϔعل ϭمعتمدا

ت΄خر / بطء تنϔيذ -
اجراءاΕ تشكيل 

 الϠجΎن ϭإعداد الدليل

1- ΔيϠكيل الكϭ
 ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

مدير ϭحدة -2
 ضمΎن الجϭدة

3- ΕΎاخلاقي Δلجن
البحث العϠمى 

ΔيϠلكΎب 
سئϭل البϭابΔ م-4

ΔيϠلكΎب Δنيϭالإلكتر 

1- ΕΎعΎضر اجتمΎمح
لجΎن اخلاقيΕΎ البحث 

 العϠمى
لجΎن مϔعϭ ΔϠمعتمدة -2

 لأخلاقيΕΎ البحث العϠمى
3- ΕΎد دليل لآخلاقيϭجϭ

البحث العϠمى معϠن 
 ϭمعتمد

10 
2-ΔجنϠعمل ال ΕΎي  نشر آليϠع Δنيϭالإلكتر Δحϔالص

ΔيϠكϠل 

ϭاعتمΎدة  المϬنΔ اخلاقيΕΎ  عمل دليل عن-3
 لكΎفΔ الأطراف المعنيϭΔالإعلان عنه 

 اخلاقيΕΎ المϬنΔريΏ فريϕ / لجنΔ تشكيل ϭتد-4

2019 2020 
1- ΔكيϠمϠل ΔϠعϔن مΎلج

Δكريϔال 
دليل لϠمϠكيΔ الϔكريΔ مϔعل -2

 ϭمعتمد

1- ΔيϠكيل الكϭ
ΎيϠالع ΕΎدراسϠل 

2- Δامين المكتب
بΎلكϠيΔ الخΎص 
ΎيϠالع ΕΎلدراسΎب 

3- ΔكيϠالم Δلجن
ΔيϠلكΎب Δكريϔال 

 

1- ΕΎرسΎممϭ Εقررارا
 ΔكيϠالم ΔيΎن حمΎلج

ϔالΔكري 
2- ΔكيϠمϠد دليل لϭجϭ

Δكريϔال 

5 

5-ΔيΎلحم ΔنϠمعϭ ΔϠعϔمϭ معتمدة Εاجراءا  ΕΎاخلاقي
ΔنϬالم 
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============================================================================== 

 
 

 (- ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –ستراتيجيΔ للييΔ الرراةΔ الخطΔ الإ... ϭ(SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔبعΎالس ΔيΎالغ 
لϬيئΔ الϭϘميΔ لضمΎن اةتمΎد اللييΔ من ا

جϭدة التعييم ϭالإةتمΎد بϭرارة التعييم 
 العΎلى
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============================================================================== 

 
 

 (- ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –ستراتيجيΔ للييΔ الرراةΔ الخطΔ الإ... ϭ(SPU)حدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 سΎبعΔالغΎيΔ ال

اةتمΎد اللييΔ من الϬيئΔ الϭϘميΔ لضمΎن جϭدة التعييم ϭالإةتمΎد 
 بϭرارة التعييم العΎلى

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ΕΎيΎالغ Δالأهداف الإستراتيجي Δلألف ةدد الأنشطΎب Δϔالتلي 

 250 4 2 سΎبعΔالغΎيΔ ال
 

- :Δالاهداف الاستراتيجي 

 Ύيير الجϭدةة الداخييϭ Δالتطبيϕ المستمر لمعϭير نظم ضمΎن الجϭددةم ϭتط --

 تϘدم اللييΔ للاةتمΎد --

 

 

  

 Δالإستراتيجي ΔلخطΎب ΔبعΎالس ΔيΎدف لغϬت Δد اللييΎإلى اةتم
من الϬيئΔ الϭϘميΔ لضمΎن جϭدة التعييم ϭالإةتمΎد بϭرارة التعييم 
 Δدة الداخييϭن الجΎير نظم ضمϭتطϭ من خلال دةم ϙذلϭ ، لىΎالع

مستمر بغرض استلمΎل متطيبΕΎ اةتمΎد اللييΔ طبϭ ΎϘالتحسين ال
لمعΎيير الجϭدة ، بΎلإضΎفΔ إلى تϘديم لΎفΔ اشلΎل الدةم إدارة 

 الجϭدة بΎللييΔ لتϘدم اللييΔ للإةتمΎد
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 Δيذيϔالتن Δالخط–  Δالرراة Δليي– ( ادىϭال Ώϭجن ΔمعΎج- )

=========================================================================================================================== 

  ==================================================================================================================== 
 (- ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ للييΔ الرراةϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 
 ΔيΎالغ

 سΎبعΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الأϭل

 الرئيسيΔ Δــــالأنشط

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 Δϔالتلي
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

7- 
مΎد

ةت
الإ

ϭ 
ييم

لتع
ة ا

ϭد
 ج

Ύن
ضم

Δ ل
ϭمي

Ϙال
 Δ

Ϭيئ
 ال

من
 Δ

ليي
 ال

مΎد
ةت

ا
 

7-1- 
 Δ

خيي
لدا

ة ا
ϭد

لج
ن ا

Ύضم
ظم 

ر ن
ϭي

تط
ϭ 

ةم
د

مر
ست

الم
ن 

سي
تح

ϭال
 

1- Δدرة الم΅سسيϘيير الΎمع ϕتطبي ΔةييΎϔالϭ
 التعييميΔ بΎللييΔ طبΎϘ لمعΎيير ϭمتطيبΕΎ الجϭدة

2019 2012 

ة محϭΎر الϘدر-
 ΔةييΎϔالϭ Δالم΅سسي

 ΎϘطب Δالتعييمي
 لمعΎييرالجϭدة

- ϕبطء تطبي
معΎيير الϘدرة 

 Δالم΅سسي
 ΔةييΎϔالϭ
Δالتعييمي 

1-Δةميد الليي 
 
مدير ϭحدة -2

ضمΎن الجϭدة 
 ΔللييΎب 

 
منسϘى -3

معΎيير الجϭدة 
ϭالإةتمΎد 

ΔللييΎب 

محϭΎر الϘدرة -
 ΔةييΎϔالϭ Δالم΅سسي

التعييميϭ ΔفϘل  
ΔيئϬيير الΎلمع 

الϭϘميΔ لضمΎن جϭدة 
 التعييم ϭالإةتمΎد

100 

2- ΔةييΎϔالϭ Δدرة الم΅سسيϘال ΔيϭϘت  ΕΎدةم متطيب
 التعييميΔ بΎللييΔ ليحصϭل ةيى الإةتمΎد.

2018 2023 

دةم  ءبط -
متطيبΕΎ تعرير 

 Δدرة الم΅سسيϘال
 ΔةييΎϔالϭ
Δالتعييمي 

50 
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 Δيذيϔالتن Δالخط–  Δالرراة Δليي– ( ادىϭال Ώϭجن ΔمعΎج- )

=========================================================================================================================== 

  ==================================================================================================================== 
 (- ) جΎمعΔ جنΏϭ الϭادى –الخطΔ الإستراتيجيΔ للييΔ الرراةϭ(SPU) ... Δحدة التخطيط الإستراتيجى 

 

 
 ΔيΎالغ

 سΎبعΔال

الϬدف 
 الإستراتيجى

 الثΎنى
 الرئيسيΔ Δــــنشطالأ

 فترة التنϔيذ

 مخΎطر التنϔيذ المخرجΕΎ / العΎئد
 Δليϭمسئ

 التنϔيذ
 م΅شراΕ النجΎح

 Δϔالتلي
ΔترحϘالم
بΎلأف 
Δجني 

Δالبداي ΔيΎϬالن 

7- 
ن ا

 م
Δيي

الل
Ύد 

ةتم
ا

مΎد
ةت

الإ
ϭ 

ييم
لتع

ة ا
ϭد

 ج
Ύن

ضم
Δ ل

ϭمي
Ϙال

 Δ
Ϭيئ

ل
 

7-2- 
 Δ

ليي
 ال

دم
Ϙت

مΎد
ةت

للإ
 

ميف الإةتمΎد مستϭفى - 2019 2018 للإةتمΎداةداد ميف التϘدم -1
 ϭمستلمل

بطء استلمΎل -
ميف التϘدم 

 للإةتمΎد

1- Δةميد الليي 
 
2- Δللاء اللييϭ 
 
 ر΅سΎء  -3

 ΔللييΎم بΎالأقس 
 أةضΎء -4
 

هيئΔ التدريس 
 ϭمعϭΎنيϬم 

 
مدير ϭحدة -4

ضمΎن الجϭدة 
 ϭالإةتمΎد 

 
5- Δامين الليي 
 

ميف الإةتمΎد -1
 مستϭفى ϭمستلمل 

 
2- Ώطي ΕΎϘافϭم

 التϘدم للإةتمΎد
 
ϭثيΔϘ اةتمΎد -3

 ΔيئϬمن ال Δالليي
الϭϘميΔ لضمΎن جϭدة 

 التعييم ϭالإةتمΎد
 
 

100 
 
 
 

تϘدم اللييΔ بطيΏ ليϬيئΔ الϭϘميΔ لضمΎن جϭدة -2
Δد اللييΎد إةتمΎالإةتمϭ التعييم 

2018 2019 

- ΔمعΎج Δالرراة Δليي
 Ώϭادى معتمدة جنϭال

 ΔميϭϘال ΔيئϬمن ال
لضمΎن جϭدة التعييم 
 بϭرارة التعييم العΎلى

ت΄خر حصϭل -
اللييΔ ةيى 

 الإةتمΎد 

 

 

 

 


	4 الاهداف الا ستراتيجية :
	4.1 رفع كفاءة الجهاز الاداري بالكلية
	4.2 تطوير اليات تقييم اداء الجهاز الاداري
	4.3 دعم تطبيقات نظم المعلومات الادارية بالكلية
	4.4 دعم انشطة المعلومات الرقمية بالكلية
	4.5 استكمال منشئات الكلية والبنية التحتية
	4.6 تعزيز الادارة الفاعلة للسلامة والامن وادارة الازمات بالكلية

	5- الاهداف الاستراتيجية :
	5-1 تنمية الموارد المالية والمادية للكلية
	5-2 تقوية الروابط والمشاركة بين الكلية والمجتمع الخارجي
	5-3 تفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية (مركز البحوث والتجارب الزراعية )
	5-4 التوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة
	5-5 خطة محدثة ومعلنة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة


