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دف الجائزة إلي حفز عضو هيئة التدريس الذي حصل علي الأستاذية علي بذل المزيد من الجهد والعطاء                 

  . في مجال البحث العلمي وخدمة اتمع
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  : تمنح الجائزة للأساتذة في االات الآتية

  

 .العلوم الإنسانية والاجتماعية والتربويةجائزة في مجال  )١

 . جائزة في مجال العلوم التجارية والقانونية )٢

 . جائزة في مجال العلوم الزراعية والبيطرية )٣

 . جائزة في مجال العلوم الطبية )٤

 . جائزة في مجال العلوم الأساسية )٥

 .جائزة في مجال العلوم الهندسية )٦

  .جائزة في مجال العلوم الفنية )٧
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/ ويحظر ترشيح كل من السيد الأستاذ الدكتور      ) عامل أو متفرغ    (أن يكون المرشح بدرجة أستاذ       )١

 .رئيس الجامعة والسادة نواب رئيس الجامعة والسادة العمداء أثناء توليهم لمناصبهم الإدارية

ود الإعلان عـن    أن تكون أقدمية المرشح في وظيفة أستاذ خمس سنوات علي الأقل من تاريخ ور              )٢

 . الجائزة للكلية

أن تكون تقارير الأداء الجامعي واتمعي للمتقدم للجائزة إيجابية ويرفق صورة من تقـارير الأداء                )٣

 .الجامعي مع أواق المتقدم للجائزة
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أن يكون مجمل الإنتاج العلمي مبتكرا وله قيمه علمية متميزة وتم نشره بعـد الحـصول علـي                   )٤

 . الأستاذية

 . ن يكون للمتقدم بحثين منشورة في دورية عالمية مفهرسةيشترط أ )٥

عدم جواز ترشيح شخص واحد لجائزتين في نفس العام كما لا يجوز لمن سبق حصوله علي الجائزة                  )٦

 . الترشيح لجائزة أدني من جوائز الجامعة ولا لمن سبق حصوله علي الجائزة التقدم لها مرة أخري

كثر بعد أخذ رأي مجلسي القسم والكلية علي أن تراعي الضوابط           يتم ترشيح ثلاثة أساتذة علي الأ      )٧

 :التالية عند الترشيح

  .أن يكون صاحب مدرسة علمية-أ

 .أن يكون قد شارك في المؤتمرات العلمية الدولية والمحلية  - ب

  .أن يكون صاحب نشاط مميز في الجامعة  - ج

  .  ألا يكون قد وقعت عليه جزاءات تأديبية طوال فترة عمله-د

وقائمـة بالإنتـاج    ) المعد لذلك   ) أ(طبقا للنموذج   ( ترسل الكلية أربع نسخ من السيرة الذاتية        ) ٨

العلمي للمرشح تشمل البحوث المنشورة والرسائل العلمية التي أشرف عليها وأجيـزت والمؤلفـات              

 التي قـام    العلمية لسيادته والمشروعات البحثية المشترك فيها والجوائز الحاصل عليها والكتب العلمية          

  .بتأليفها إن وجدت والمشروعات البحثية المشترك فيها والجوائز الحاصل عليها

نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث ثمانيـة أسـاتذة          / يقترح  السيد الأستاذ الدكتور      ) ٩

متخصصين لفحص الإنتاج العلمي لكل مرشح علي أن يكون اثنان منهم علي الأكثـر مـن داخـل            

 .عة وأن يكون جميعا أقدم من المرشح إلا إذا تعذر ذلك الجام

 أكتوبر من كـل     ٣١آخر موعد لورود أسماء السادة المرشحين والإنتاج العلمي والنماذج المطلوبة           ) ١٠

  .عام

  

�)�٣(�د���� �


����� ������ ������ ���  

رئـيس  /  الأستاذ الدكتور  يتم فحص الإنتاج العلمي للسادة المرشحين بمعرفة لجنة ثلاثية يحددها السيد           -١

نائب رئيس الجامعـة للدراسـات العليـا        / الجامعة من الأسماء التي يقترحها السيد الأستاذ الدكتور       

  .والبحوث ولسيادته أن يضيف من يراه من المتخصصين إلي لجنة التحكيم

 ).ب(يقيم السادة المحكمين الأبحاث المقدمة رقميا وفق الاستمارة المرفقة  -٢
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ة الأساتذة المحكمون المكافأة المحددة لتحكيم الأبحاث المقدمة للحصول علـي الجـائزة             يصرف للساد  -٣

 ).مائتان وخمسون جنيها(جنيه لكل منهم ٢٥٠وقيمتها 
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رئيس الجامعة وعضوية كـل مـن       / تشكل لجنة لاختيار الفائزين برئاسة السيد الأستاذ الدكتور       -١

  .الأساتذة نواب رئيس الجامعة وأحد عمداء الكليات المختصةالسادة 

علي لجنة اختيار   ) ج(تعرض السيرة الذاتية ونتائج التقييم للسادة المرشحين وفق الاستمارة المرفقة            -٢

 . الفائزين، مع استبعاد كل مرشح لا يحصل علي إجماع آراء المحكمين بجدارته بالجائزة

  .من كل عام٣٠/١ة علي مجلس الجامعة في موعد غايته تعرض نتائج الترشيحات النهائي -٣
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  .  م٢٠٠٨/٢٠٠٩يكون منح الجائزة سنويا بقرار من مجلس الجامعة ويعمل ا اعتبارا من 

    

  
 


