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هي تقدير من الجامعة لدور أبنائها من الأساتذة الناين لما قدموه من خدمه للعلم واتمع وما أثـروا بـه                    

العملية التعليمية من بحوث وخبرات ولدورهم المتميز في إنشاء مدارس علمية أدت إلي تخرج أجيال مـن                 

   .لمينعالباحثين والمت
  

  )١(�د�	��

  

  :ينشأ أربع جوائز تقديرية تمنح كل عام في العلوم الآتية للأعوام الخمسة القادمة علي أن تعدل بعد ذلك

  

  .العلوم الإنسانية والاجتماعية والقانونية والتجارية -١

 .علوم الطبية والبيطرية والزراعيةال -٢

 .علوم الأساسية والتربوية والفنيةال -٣

 .علوم الحاسب العلوم الهندسية و -٤
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وأن يكون عاملا بجامعة جنوب الوادي وأمضي       ) عامل أو متفرغ  (أن يكون المرشح بدرجة أستاذ       -١

عشر سنوات علي الأقل في درجة أستاذ وأن تكون السنوات الخمس الأخـيرة الـسابقة علـي                 

 في مهمة علمية أو زيـارة  الترشيح قد قضيت بصفة متصلة وذلك مع عدم خصم المدد التي تقضي 

علمية أو دورة تدريبية أو مؤتمر علمي بشرط ألا يجاوز مجموعها مدة عام ويحظر ترشيح كل مـن                  

رئيس الجامعة والسادة نواب رئيس الجامعة والسادة العمداء أثناء توليهم          / السيد الأستاذ الدكتور  

  لمناصبهم الإدارية 

عي للمتقدم للجائزة إيجابية ويرفق صورة من تقـارير الأداء          أن تكون تقارير الأداء الجامعي واتم      -٢

الجامعي مع أوراق المتقدم للجائزة وأن يكون مستوفيا لكافة معايير ومتطلبات الجودة ومشاركا في              

 .إنجاز التقرير السنوي للكلية

 .أن يكون له ثلاثة أبحاث منشورة في دورية عالمية مفهرسة -٣




�	א���د������

��ز�	א�	���� 


�و�	א�وאد�	�
��
 

زتين في نفس العام كما لا يجوز لمن سبق حصوله علي الجائزة            عدم جواز ترشيح شخص واحد لجائ      -٤

 .الترشيح لجائزة أدني من جوائز الجامعة ولا لمن سبق حصوله علي الجائزة التقدم لها مرة أخري

 يتم ترشيح ثلاثة أساتذة علي الأكثر بعد أخذ رأي مجلسي القـسم والكليـة علـي أن تراعـي       -٥

 :الضوابط التالية عند الترشيح

  .يكون صاحب مدرسة علميةأن   - أ

 .أن يكون قد شارك في المؤتمرات العلمية الدولية والمحلية  - ب

  . أن يكون صاحب نشاط مميز في الجامعة - ج

  . ألا يكون قد وقعت عليه جزاءات تأديبية طوال فترة عمله-د

وقائمـة بالإنتـاج    ) المعد لذلك   ) أ(طبقا للنموذج   ( ترسل الكلية أربع نسخ من السيرة الذاتية         -٦

العلمي للمرشح تشمل البحوث المنشورة والرسائل العلمية التي أشرف عليها وأجيزت والمؤلفات            

 التي قام العلمية لسيادته والمشروعات البحثية المشترك فيها والجوائز الحاصل عليها والكتب العلمية      

  . بتأليفها إن وجدت

نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث ثمانيـة أسـاتذة          / يقترح  السيد الأستاذ الدكتور     -٧

متخصصين لفحص الإنتاج العلمي لكل مرشح علي أن يكون اثنان منهم علي الأكثر من داخـل                

 .الجامعة وأن يكون جميعا أقدم من المرشح إلا إذا تعذر ذلك

 أكتوبر من كل    ٣١عد لورود أسماء السادة المرشحين والإنتاج العلمي والنماذج المطلوبة          آخر مو  -٨

 .عام

  

	)٣(�د�	�� 	


����� ������ ������ ���  

/ يتم فحص الإنتاج العلمي للسادة المرشحين بمعرفة لجنة ثلاثية يحددها السيد الأسـتاذ الـدكتور               -١

نائب رئيس الجامعة للدراسـات     / ستاذ الدكتور   رئيس الجامعة من الأسماء التي يقترحها السيد الأ       

  .العليا والبحوث ولسيادته أن يضيف من يراه من المتخصصين إلي لجنة التحكيم

 ).ب(يقيم السادة المحكمين الأبحاث المقدمة رقميا وفق الاستمارة المرفقة  -٢

حصول علي الجـائزة  يصرف للسادة الأساتذة المحكمون المكافأة المحددة لتحكيم الأبحاث المقدمة لل   -٣

 ).ثلاثمائة جنيه(جنيه لكل منهم ٣٠٠وقيمتها 
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رئيس الجامعة وعضوية كـل مـن       / تشكل لجنة لاختيار الفائزين برئاسة السيد الأستاذ الدكتور        -١

  .السادة الأساتذة نواب رئيس الجامعة وأحد عمداء الكليات المختصة

علي لجنة اختيار   ) ج(الذاتية ونتائج التقييم للسادة المرشحين وفق الاستمارة المرفقة         تعرض السيرة    -٢

 . الفائزين ، مع استبعاد كل مرشح لا يحصل علي إجماع آراء المحكمين بجدارته بالجائزة

 . ممن كل عا٣٠/١تعرض نتائج الترشيحات النهائية علي مجلس الجامعة في موعد غايته  -٣
 

	)	٥(�د�	�		� 	

  

  .  م٢٠٠٨/٢٠٠٩ون منح الجائزة سنويا بقرار من مجلس الجامعة ويعمل ا اعتبارا من عام يك
 


