
 جامعة قنا  تنفّذ تدريب   سفراء  التميّز والمقيّمين  دعمًا للاعتماد المؤسسي

 في  إطار  سعي  جامعة  قنا  لترسيخ   ثقافة  الجودة  والتميّز  المؤسسي،  وتنفيذ   متطلبات   مشروع  الاعتماد 
 «المؤسسي  للجامعة،  نظّم  مركز  ضمان  الجودة  والتأهيل  للاعتماد   برنامجًا  تدريبيًا  متخصصًا  بعنوان 
 تدريب   سفراء  التميّز  والمقيّمين«،  بمشاركة  نخبة  من  أعضاء  هيئة  التدريس  والعاملين  بالقطاعات 

 .المختلفة

 يهدف  التدريب   إلى  إعداد   كوادر  مؤهلة  قادرة  على  نشر  ثقافة  التميّز  داخل  الجامعة،  وبناء  قدرات 
 المقيّمين  على  تطبيق  معايير  الجودة   والاعتماد   المؤسسي  بكفاءة،  بما  يسهم  في  دعم  جهود   التطوير

 .المستمر ورفع كفاءة الأداء المؤسسي على مستوى  الجامعة وكلياتها

 وتضمّن البرنامج محاور متعددة، من بينها مفهوم التميّز المؤسسي ودور سفراء التميّز، معايير التقييم 
 المؤسسي  وآليات   تطبيقها،  مهارات   التقييم  الذاتي  وإعداد   التقارير،  دور  المقيّمين  في  دعم  خطط  التحسين 

  .المستمر

 وأكد  القائمون  على البرنامج  أن هذا التدريب  يأتي ضمن  خطة متكاملة  ينفذها مركز  ضمان الجودة
 لتأهيل الموارد  البشرية، وتعزيز جاهزية الجامعة لمراحل  الاعتماد  المؤسسي، بما يواكب  رؤية

 .الجامعة نحو التطوير والتحول المؤسسي المستدام
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جامعة قنا  تتعاقد على منصة الإدارة الإلكترونية   للجودة دعمًا للتحول  الرقمي
 والاعتماد المؤسسي 

 ،في  إطار  توجه  جامعة  قنا  نحو  تعزيز  التحول  الرقمي،  ودعم  منظومة  الجودة  والاعتماد   المؤسسي
 أعلنت   الجامعة   عن   التعاقد   على  منصة   الإدارة   الإلكترونية  للجودة،  وذلك  تحت   إشراف  مركز  ضمان

 .الجودة والتأهيل للاعتماد، وبالتنسيق مع الجهات  المعنية  داخل الجامعة

 يهدف  التعاقد   إلى  تطوير  آليات   إدارة  الجودة،  وتوحيد   إجراءاتها  إلكترونيًا،   بما   يسهم  في  رفع   كفاءة 
 الأداء  المؤسسي،  وتحسين  متابعة  الخطط  والاستراتيجيات،  ودعم  متطلبات   الاعتماد   المؤسسي  وفقًا

 .لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 وتُسهم المنصة في ميكنة  عمليات  الجودة على مستوى  الجامعة والكليات، دعم التقييم الذاتي وإعداد 
  .التقارير إلكترونيًا، متابعة خطط التحسين المستمر، تعزيز الشفافية ودقة البيانات  وسهولة تداولها

 وأكد   القائمون   على  المشروع   أن  التعاقد   على  المنصة  يمثل  خطوة  استراتيجية  نحو  بناء  نظام  جودة 
 ذكي ومستدام، يواكب  تطلعات  الجامعة للتحول إلى جامعة من الجيل الرابع، ويعزز جاهزيتها لمراحل 

 .الاعتماد  المؤسسي القادمة

 

 
 
 

 
 

 

 جامعة قنا  تواصل تنفيذ  أنشطة مشروع الاعتماد  المؤسسي 

قنا  تنفيذ   أنشطة  مشروع   الاعتماد   المؤسسي  للجامعة،   في  إطار   خطتها  الاستراتيجية   تواصل  جامعة 
 الهادفة  إلى  ترسيخ   ثقافة  الجودة،  ورفع  كفاءة  الأداء  المؤسسي،  وتحقيق  التطوير  المستدام،  وذلك  تحت 

 .إشراف مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد، وبمشاركة  فاعلة من مختلف قطاعات  الجامعة



 وشهد   المشروع  خلال  الفترة   الماضية  تنفيذ   عدد   من  الأنشطة  المتنوعة،  شملت   عقد   الاجتماعات 
 التنسيقية،  وتنظيم  البرامج  التدريبية  وورش  العمل،  وبناء  قدرات   الكوادر  الأكاديمية  والإدارية،  إلى  جانب 
 متابعة  استيفاء   متطلبات   ومعايير   الاعتماد   المؤسسي،  بما  يتوافق  مع  معايير  الهيئة   القومية  لضمان 

 .جودة التعليم والاعتماد 

 كما  تضمنت   الأنشطة  العمل   على  تفعيل  نظم  المتابعة  والتقييم،  ودعم  التقييم  الذاتي  المؤسسي،  وإعداد
 التقارير،  ومتابعة  خطط  التحسين  المستمر،  فضلًا   عن  تعزيز  التكامل  بين  القطاعات   المختلفة،  ودعم 

 .التحول الرقمي في إدارة منظومة الجودة بالجامعة

 وأكدت   الجامعة  أن  مشروع  الاعتماد   المؤسسي  يُعد   أحد   المحاور  الاستراتيجية  الأساسية  لتطوير  الأداء 
 الجامعي،  وتحقيق   التميز  المؤسسي،  بما   يسهم   في  الارتقاء  بمكانة  الجامعة   محليًا   وإقليميًا،  ودعم 

 .توجهها نحو جامعة ذكية ومستدامة من جامعات  الجيل الرابع

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة قنا  تُشكّل فريق  مشروع الاعتماد المؤسسي

 في  إطار  سعي  جامعة قنا  نحو  تحقيق  الاعتماد   المؤسسي  وتعزيز  منظومة  الجودة  والتميز،  صدر  القرار 
 ،بتشكيل  فريق مشروع الاعتماد المؤسسي للجامعة،  وذلك  تحت   إشراف  مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد

 .وبمشاركة نخبة من القيادات  الأكاديمية والإدارية وممثلي  القطاعات  المختلفة بالجامعة



 ،ويأتي   تشكيل  الفريق  في   ضوء  الخطة  الاستراتيجية  للجامعة،  بهدف  توحيد   الجهود   وتكامل  الأدوار
 ومتابعة   تنفيذ   متطلبات   ومعايير  الاعتماد   المؤسسي،  وفقًا   لمعايير   الهيئة  القومية   لضمان  جودة  التعليم 

 .والاعتماد، بما يسهم في رفع  كفاءة الأداء المؤسسي وتحقيق التطوير المستدام

 ويختص   فريق   المشروع  بوضع  آليات   العمل،  ومتابعة   التقييم   الذاتي  المؤسسي،  وإعداد   التقارير،  وتنفيذ 
 خطط  التحسين  المستمر،  إلى  جانب   التنسيق  مع  الكليات   والإدارات   المعنية،  ودعم  التحول  الرقمي  في 

 .إدارة منظومة الجودة

 وأكدت   الجامعة  أن  تشكيل  فريق  مشروع  الاعتماد   المؤسسي  يُعد   خطوة  محورية  ضمن  مسار  التطوير 
 المؤسسي،  ويعكس  التزامها بتطبيق  معايير  الجودة،  وتعزيز  الحوكمة  الرشيدة،  والارتقاء  بمكانتها   محليًا 

 .وإقليميًا، في إطار توجهها  نحو جامعة من جامعات  الجيل الرابع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة قنا  تُعد الدراسة  الذاتية في إطار الاستعداد للاعتماد المؤسسي 

 في  إطار  سعي  جامعة قنا   لتحقيق  الاعتماد   المؤسسي  وتعزيز  منظومة  الجودة  والتطوير  المستمر،  تواصل 
 الجامعة  تنفيذ   وإعداد   الدراسة  الذاتية  المؤسسية،  وذلك  تحت   إشراف  مركز  ضمان   الجودة  والتأهيل 

 .للاعتماد، وبمشاركة فعّالة من مختلف قطاعات  الجامعة  والكليات  والإدارات  المعنية



 وتهدف الدراسة الذاتية إلى تقييم الأداء المؤسسي للجامعة بصورة شاملة، وتحليل نقاط القوة ومجالات
 التحسين،  ورصد   التحديات،  وذلك  وفقًا  لمعايير   الهيئة  القومية  لضمان  جودة  التعليم  والاعتماد،  بما 

 .يسهم في دعم اتخاذ  القرار،  ووضع خطط التحسين المستمر

 وتضمنت   الدراسة  الذاتية  جمع  وتحليل  البيانات   والمعلومات   الخاصة  بالجوانب   الأكاديمية  والإدارية
 ،والبحثية والمجتمعية، إلى جانب  مراجعة السياسات  والإجراءات، وتقييم كفاءة الموارد  البشرية والمادية

 .ودعم نظم الحوكمة والتحول  الرقمي

 وأكدت   الجامعة  أن  إعداد   الدراسة  الذاتية   يُعد   مرحلة   محورية  في  مسار   الاعتماد   المؤسسي،  ويعكس 
 ،التزام  الجامعة  بتطبيق  معايير  الجودة،  وتحقيق  التميز  المؤسسي،  والارتقاء  بمستوى   الأداء  الجامعي

 .بما يواكب  توجه الجامعة نحو التحول إلى جامعة ذكية ومستدامة من جامعات  الجيل  الرابع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة قنا  تطلق  مشروع  توثيق  مسيرة التطوير المؤسسي

 في  إطار  حرص   جامعة قنا  على  إبراز  جهودها  في   التطوير  المؤسسي،  وترسيخ  ثقافة  الجودة  والتحسين 
 المستمر،  أطلقت   الجامعة  مشروع  توثيق  مسيرة  التطوير   المؤسسي،  وذلك  تحت   إشراف  مركز  ضمان 

 .الجودة والتأهيل للاعتماد، وبالتعاون  مع القطاعات  والإدارات  المختلفة بالجامعة



 ويهدف  المشروع  إلى  رصد   وتوثيق  مراحل  التطوير  التي   شهدتها  الجامعة  على  المستويات   الأكاديمية 
 والإدارية  والبحثية   والمجتمعية،  وإبراز  الإنجازات   والمبادرات   النوعية،  بما  يدعم  الذاكرة  المؤسسية 
 للجامعة،  ويسهم  في   توحيد   المرجعيات   والمعلومات،  خاصة  في  إطار   مشروع  الاعتماد   المؤسسي 

 .للجامعة

 ،ويتضمن  المشروع  جمع  وتحليل  الوثائق  والبيانات،  وتوثيق  السياسات   والإجراءات،  وحصر  الإنجازات 
 وإعداد   المواد   التوثيقية  الرقمية  والإعلامية،  بما  يواكب   توجه  الجامعة  نحو  التحول  الرقمي،  ويعزز  من 

 .جاهزيتها لمراحل التقييم والاعتماد  المؤسسي

 ،وأكدت   الجامعة  أن  مشروع  توثيق  مسيرة  التطوير  يُعد   أحد   المشروعات   الداعمة  للاعتماد   المؤسسي 
 ويعكس  التزام  الجامعة  بالشفافية،  واستدامة  التطوير،  ونقل  الخبرات   المؤسسية،  بما  يسهم  في  الارتقاء 

 .بمكانة الجامعة محليًا وإقليميًا، ودعم رؤيتها نحو جامعة  ذكية ومستدامة من جامعات  الجيل الرابع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة قنا  تحقق  إنجازات نوعية  ضمن  مشروع التميز في التعليم والتعلّم

 ،في  إطار  استراتيجية  جامعة   قنا  لتطوير  منظومة  التعليم   والتعلّم  والارتقاء  بجودة  المخرجات   التعليمية
 حقق  مشروع   التميز   في  التعليم  والتعلّم   عددًا  من   الإنجازات   النوعية  التي   أسهمت   في  تحسين   الممارسات 



 التعليمية،  وتعزيز  كفاءة  العملية  التعليمية،  تحت   إشراف  مركز  ضمان   الجودة  والتأهيل   للاعتماد 
 .وبالتعاون  مع الكليات  والقطاعات  المختلفة  بالجامعة

 ،شملت   إنجازات   المشروع  تنفيذ   برامج  تدريبية  وورش  عمل  متخصصة  لأعضاء  هيئة  التدريس  ومعاونيهم
 لتطوير  مهارات   التدريس  الحديثة،  وتفعيل  استراتيجيات   التعليم  النشط،  والتقويم  الفعّال،  إلى  جانب   دعم

 .توظيف التكنولوجيا التعليمية  والتحول الرقمي في القاعات  الدراسية

 ،كما  أسهم   المشروع  في   تطوير  توصيفات   المقررات   والبرامج  الأكاديمية  بما  يتوافق  مع  معايير   الجودة
 ،تعزيز  ممارسات   التعلّم  القائم   على نواتج  التعلّم،  دعم  آليات   المتابعة   والتقويم  المستمر   للأداء  التعليمي

  .نشر ثقافة التميز والابتكار في التعليم والتعلّم داخل الجامعة

 وأكدت   الجامعة  أن  إنجازات   مشروع  التميز  في  التعليم  والتعلّم  تمثل  ركيزة  أساسية  لدعم   مشروع  الاعتماد 
 المؤسسي،  وتعكس  التزام  الجامعة  بتحقيق  التميز  الأكاديمي،  وبناء  بيئة  تعليمية  محفزة،   تواكب   متطلبات 
 سوق   العمل،  وتسهم  في  إعداد   خريج  قادر  على  المنافسة  محليًا  وإقليميًا،  في  إطار  توجه  الجامعة  نحو

 .جامعة من الجيل الرابع
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة قنا  تفعّل  منصة   »جدارات« دعمًا  للتطوير  المؤسسي والتميز في الأداء

 في إطار سعي جامعة قنا لتعزيز منظومة الجودة والتطوير المؤسسي، وتفعيل أدوات التحول
 ،الرقمي، تواصل الجامعة تفعيل منصة  «جدارات « كأحد  الأدوات  الداعمة لتطوير الأداء المؤسسي

 .وبناء القدرات، وتحقيق التميز في مختلف القطاعات  الأكاديمية والإدارية



 ،وتهدف منصة «جدارات « إلى توحيد  وتوثيق الممارسات  المؤسسية، ودعم قياس مستوى  الأداء
 ورصد  نقاط القوة ومجالات  التحسين، بما  يسهم في تعزيز كفاءة العمل المؤسسي، وتحقيق متطلبات 

 .الاعتماد  المؤسسي وفقًا للمعايير القومية للجودة

 وتُسهم المنصة في دعم التخطيط الاستراتيجي ومتابعة مؤشرات  الأداء، توثيق الإجراءات  والسياسات 
  .المؤسسية، تعزيز ثقافة التميز والجودة،  دعم اتخاذ  القرار  القائم  على البيانات 

 وأكدت   الجامعة  أن  تفعيل  منصة  «جدارات «  يأتي  ضمن  خطة  متكاملة  لتطوير  نظم  الإدارة  الإلكترونية 
 للجودة،  ورفع  جاهزية  الجامعة  لمراحل  التقييم  والاعتماد،  بما  يعكس  التزامها  بالتحول  الرقمي،  وتحقيق 

 .التميز المؤسسي المستدام، في إطار رؤيتها  نحو جامعة  ذكية من جامعات  الجيل الرابع

 

 

 

 

 

 

 

 

 جامعة جنوب  الوادي تطلق  مشروع تقييم أداء القيادات الأكاديمية والإدارية

 في  إطار  جهودها  المستمرة  لتعزيز  جودة  الأداء  المؤسسي  وتحقيق  معايير  التميز،  أعلنت   جامعة  قنا 
 عن  إطلاق  مشروع  تقييم  أداء  القيادات   الأكاديمية  والإدارية،  وذلك  كأحد   المشروعات   الاستراتيجية 

 .الداعمة لمنظومة الجودة والتطوير المستمر



 ويهدف  المشروع  إلى  تقييم   كفاءة  وفعالية   القيادات   الجامعية   في  مختلف  القطاعات،  بما  يسهم   في 
 تحسين  مستوى   الأداء  الإداري   والأكاديمي،  ودعم  اتخاذ   القرار  المؤسسي  القائم  على  أسس  علمية 

 .وبيانات  موضوعية

 وأوضح  معالي  الأستاذ   الدكتور  أحمد   عكاوي   رئيس  الجامعة  أن  المشروع  يعتمد   على  مجموعة  من 
 المعايير  والمؤشرات   الدقيقة   التي  تغطي  الجوانب   القيادية  والإدارية،  مثل  القدرة   على  التخطيط 
 الاستراتيجي،  تحقيق  الأهداف  المؤسسية،  إدارة  الموارد  بكفاءة،  دعم  الابتكار  والتطوير،  تعزيز  بيئة 

 .العمل الإيجابية

 كما  يسعى  المشروع  إلى  تعزيز  مبدأ  الشفافية  والمساءلة،  وتحفيز  القيادات   على  تحسين  أدائها  بشكل 
 .مستمر، بما  يتواكب  مع متطلبات  الاعتماد  المؤسسي والمعايير القومية والدولية للجودة

 ويتم   تنفيذ   عملية  التقييم  من  خلال  آليات   متنوعة  تشمل  استبيانات   تقييمية،  مؤشرات   أداء  رئيسية 
(KPIs)، تحليل نتائج الأعمال والإنجازات، آراء المستفيدين داخل وخارج الجامعة. 

 وأكد   مركز  ضمان  الجودة  والتأهيل  للاعتماد   أن  هذا  المشروع  يمثل  خطوة  مهمة  نحو  تحسين  الصورة 
 الذهنية  وتعزيز  السمعة   المؤسسية،  من  خلال ضمان  وجود   قيادات   قادرة  على   تحقيق   التميز  المؤسسي 

 .وقيادة مسيرة التطوير بكفاءة 

 ،واختتمت   الجامعة  بيانها  بالتأكيد   على   أن  تطوير  القيادات   يمثل  حجر   الأساس   لأي   نجاح   مؤسسي
 وأن  هذا  المشروع  يأتي  ضمن  خطة  متكاملة  للارتقاء  بجودة  الأداء  وتحقيق  التنافسية   على  المستويين

 .المحلي والإقليمي

 

 

 



 مركز ضمان  الجودة بجامعة جنوب  الوادي يحقق  إنجازات  متميزة في تطوير سياسات

 ومنظومة الجودة

 في  إطار  حرص   جامعة  قنا  على  تحقيق  التميز  المؤسسي  وتعزيز  معايير  الجودة  الشاملة،  حقق  مركز 
 ضمان  الجودة  والتأهيل  للاعتماد   بالجامعة  إنجازات   بارزة   في  مجال  تطوير  السياسات   ودليل  ومنظومة

 .الجودة المؤسسية

 ،حرص   المركز  علي  إعداد   وتحديث   السياسات   العامة  للجودة  بما  يتوافق  مع  المعايير  القومية  والدولية
 بما  يسهم  في  توحيد   الممارسات   داخل  كليات   وإدارات  الجامعة،  وضمان  تحقيق  الريادة  في  الأداء

 .الأكاديمي والإداري 

 ،كما  عمل  المركز  على  إعداد   دليل  شامل  لمنظومة  الجودة  يوضح  الأدوار  والمسؤوليات،  وآليات   التطبيق
 .وإجراءات  العمل، بما يحقق   وضوح الرؤية وسهولة التنفيذ  لدى جميع الأطراف المعنية  داخل الجامعة

 وفي  هذا  السياق،  تم  تطوير   منظومة  متكاملة  للجودة  تعتمد   على  تطبيق  أفضل  الممارسات   في  إدارة
 الجودة،  دعم  التحسين  المستمر  في  كافة  القطاعات،  ربط  الأداء  بالمؤشرات   والمعايير،  تعزيز  ثقافة 

 .الجودة بين منسوبي الجامعة 

 وأكد   المركز  أن  هذه  الجهود  تسهم  بشكل  مباشر  في  رفع  كفاءة  الأداء  المؤسسي،  دعم   جاهزية  الجامعة  
 للاعتماد   المؤسسي،  تحسين   جودة  المخرجات   التعليمية   والبحثية،  تعزيز  الصورة  الذهنية  والسمعة 
 ،المؤسسية  للجامعة،  كما  حرص   المركز  على  تقديم  الدعم  الفني  والتدريب   المستمر  للكليات   والإدارات 

 .بما يمكنها من تطبيق معايير الجودة بكفاءة، وتحقيق التطوير المستدام

 ويأتي   هذا  الإنجاز  ضمن  خطة  الجامعة  الاستراتيجية   التي  تستهدف  تحقيق  التميز  المؤسسي  والارتقاء 
 .بمستوى  الأداء، بما  يعزز مكانتها بين الجامعات  محليًا  وإقليميًا

 


