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 جائزة جامعة جنوب الوادي لائحة 
 بمستشفيات قنا الجامعية  طبيبفضل لأ
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 إعداد 

 مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة 
 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 رئيس الجامعة
   

 د/ أحمــد عكــــاوي  .أ  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
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 ة اللائحفريق إعداد  

 الصفة الاسم  م
 ورئيس فريق إدارة الجائزة  ،بالجامعةمدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  د. طارق محمد أبو الفضل 1

والمدير   الجامعية،المساعد، ومدير وحدة الجودة بالمستشفيات  ةأستاذ الباطن  أ.م.د أحلام محمد صبره  2
 التنفيذي للجائزة 

  ،التطويريةنائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة للمشروعات  أ.د عبد الحليم أحمد حمدي 4
 ومسئول ضبط الجودة والمتابعة بالجائزة 

 ومسئول التقييم بالجائزة  ،يةهل الأأستاذ الرمد المساعد ومدير برنامج الطب بالجامعة  عامر  يأحمد علد. أ.م. 5

 ، عضوا  أستاذ ورئيس قسم الجراحة بكلية الطب  نصاري الأ عمر محمد  د أ. 6

 عضوا   الطب،أستاذ ورئيس قسم الامراض المتوطنة بكلية  أ.د. حسن صديق 7

 عضوا   الطب،بكلية  2+ 5مدرس ومدير برنامج   الأمير   ىد. مصطف 8

 عضوا    الجامعية،مدير إدارة السلامة والصحة المهنية بالمستشفيات  فهيم  أغابي أ. 9

  عضوا   مرضى،اخصائي جودة رعاية صحية وسلامة  أحمد حمدي عبدالمولي 10

 عضوا   بالجامعة،منسق إداري بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  منى علي مبارك أ.  11
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 طبيب  فضل  جائزة جامعة جنوب الوادي لأ
 

 مقدمة عن الجائزة:  أولًا:
 بجودة  لارتقاءل  م2030  مصر  لرؤية  ودعما    المتميزين،  طباءالأ  تكريم  بأهمية  الوادي  جنوب   جامعة  من  يمان اإ
 الجامعة، رئيس عكاوي  أحمد  الدكتور ستاذ الأ السيد  من ودعم وبمبادرة المصري، المجتمع لأفراد  المقدمة الصحية الخدمات 

  التنافس   لروح  تشجيع ا  الوادي،  جنوب   بجامعة  الجامعية  بالمستشفيات   العاملين  المتميزين  طباءللأ  تمنح  جائزة  استُحدِثَت   فقد 
 العلمي  البحث    وتعزيز  الغالية،  ومصرنا  جامعتنا  خدمة  في  ساهموا  الذين  طباءللأ  الامتنان  عن  والتعبير  ،طباءالأ  بين

  نحو   هامة  خطوة  الجائزة  هذه  وتعد .  طبيب   لأفضل  الوادي  جنوب   جامعة  جائزة   عليها  اطلق  وقد .  الطبي  المجال  في  والابتكار
ا مركز ا تصبح أن في الوادي جنوب  جامعة رؤية تحقيق  . الصحية والرعاية الطبي للتعليم رائد 
    الجائزة:رؤية : ثانياً 

 . للمجتمع المقدمة الصحية  الخدمات  بجودة الارتقاء في يساهم مما الطبي، المجال  في والابتكار الإبداع
 الجائزة: رسالة ثالثاً: 

 الجامعة بالمستشفيات  العاملين طباء للأ داءالأ مستويات  رفع
 الجائزة: أهداف رابعاً: 
 بالمستشفيات الجامعية على تطوير أدائهم وإثابة المتميزين منهم. العاملين  طباءالأتحفيز  - 1
 الجامعية.بالمستشفيات  الطبي داءتنمية روح المبادرة التي تسهم في تنمية وتطوير الأ - 2
 بالمستشفيات الجامعية. ينلالعام طباءالأإذكاء روح التنافس بين  - 3
 . المستشفيات الجامعية لتحقيق رسالة  الطبي تعزيز الإبداع والتميز في العمل  - 4
   الصحية.في عمليات تقديم الرعاية  داءرفع مستويات جودة الأ - 5
  .الجامعية  بالمستشفيات طبي  ال داءالأمستوي تقويم   - 6

 خامساً: فئات الجائزة: 
 فئة طبيب مقيم  - 1
 )معيد او مدرس مساعد( الهيئة المعاونةطبيب من  فئة - 2
 ستاذ( أو أستاذ مساعد أو أ تدريس)مدرس هيئةفئة طبيب عضو  - 3
 للجائزة:شروط التقدم سادساً: 

 . الجامعي بالمستشفىطبيب الأقل في مهنة  ىعل ا  واحد  ا  قد أمضى عام  الطبيب المتقدمأن يكون  - 1
 .بالجائزة خلال العام السابقألا يكون الطبيب  قد سبق له الفوز  - 2
 من أعضاء لجنة إدارة الجائزة أو اللجان الفرعية المنبثقة منها.  المتقدمألا يكون  - 3
 استيفاء نموذج الترشح الإلكتروني للجائزة بشكل كامل.  - 4
 استيفاء المعيار الأول ومرفقاته بشكل كامل يعد شرط ا من شروط التقدم للجائزة.  - 5
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 شروط الفوز بالجائزة: سابعاً: مراحل التقييم و 
التقدم للجائزة إلكترونيا باستيفاء طلب الترشح ورفع المرفقات المطلوبة على الموقع المحدد من قبل إدارة   :ىالمرحلة الأول  -

 الجائزة. 
 التقييم المبدئي لطلبات الترشح وإعداد القائمة المبدئية للطلبات المستوفاة. المرحلة الثانية: -
الأعلى    موه  مستوى المستشفى على    أطباء  3أفضل  بحيث يتم اختيار    المستشفىيتم التقييم على مستوى    المرحلة الثالثة:  -

 . المستشفىعلى مستوى الأعضاء المتقدمين تقييما / درجة من بين 
  م وه  مستوى الجامعةعلى    أطباء(  3أفضل )على مستوى الجامعة بحيث يتم اختيار    الترتيب يتم  ثم    المرحلة الرابعة:  -

 . الأعضاء المتقدمينالأعلى تقييما / درجة من بين 
 التقييم: معايير الجائزة وآلية ثامناً: 

 الدرجة المرفقات المطلوب رفعها المؤشرات  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

المسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئولئئئئئئيئئئئئئئة   1

المئئئئئئئئئئئئئئئهئئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئئئئيئئئئئئئئئئئئئئئة  

 لةاءوالمس

ممارسة العمل  -1/1

وفق قواعد وضوابط  

واضحة متعارف عليها  

للوائح والقوانين طبقا 

 الم ظمة للمه ة 

بئئئئئالقواعئئئئئد وال ئئئئئئئئئئئئئوابط    -1/1/1 المتقئئئئئدم  بئئئئئالم ام  تقرير يفيئئئئئد 

   المتعارف عليها طبقا للوائح الم ظمة للمه ة

  وثيقة المعايير المعتمدة لمه ة الطب - 

 وثيقة التقرير معتمدة من الرئيس المباشر-

 

 

 

  اسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئتئئئئئئئئمئئئئئئئئراريئئئئئئئئة   -1/2

نقئئئئئئابئئئئئئة  التسئئئئئئئئئئئئئ يئئئئئئل  ي 

على الأطباء والحصئئو   

 المه ة مزاولة

 مزاولة المه ة وثيقة ترخيص  ملف الطبيبخيص مزاولة المه ة  ي تر وجود  -1/2/1

 --- 
   نقابة الأطباءوثيقة ع وية  نقابة الأطباءع وية   وثيقةوجود -1/2/2

 التطور الذاتي المهني وثائق  وجود وثائق التطور الذاتي المهني -1/2/3

عئلئئى  -1/3 المئحئئئئئئئافئظئئئئئئئة 

مئئئئئئن  عئئئئئئئا ئئئئئئي  مسئئئئئئئئئئئئئئئئئئتئئئئئئو  

السلوك المهني  ي مجا  

 التخصص

لمئراقئبئئئئئئئة    -1/3/1 للئيئئئئئئئة  المئلئئئئئئئالئفئئئئئئئات الأخئ قئيئئئئئئئة ضئئئئئئئئئئئئئ وجئود  بئط 

  Incident reportنموذج  باستخداموالقانونية 

الملئئئئئالفئئئئئ آوثيقئئئئئة   ت الأخ قيئئئئئة اليئئئئئة ضئئئئئئئئئئئئئبط 

 والقانونية 
 --- 

إب غ الشئئئئئئئئئئئئئلص المسئئئئئئئئئئئئئ و   ي ال هئئئئة المع يئئئئة عن ل    -1/3/2

اشئئئئئئئئتبار  ي ممارسئئئئئئئئات اير لخ قية لو رعاية  ئئئئئئئئحية ت قصئئئئئئئئها 

 الكفاءة لو اير آم ة

 معتمدة الب ااتصورة  

 ---- 

 2 المساعدة علىلدلة    مساعدة زم ء المه ة على ت مية كفاءتهم المه ية-1/3/3

المئئئهئئئ ئئئئئئئة   -1/3/4 و  ئئئئئئئئئئئئئئئئر تئئئطئئئويئئئر  الئئئبئئئ ئئئو   خئئئ    مئئئن  وذلئئئئئئئل 

 المعلومات

 المعلومات ووسائل   ر نماذج الب و  
3 

العمئئل بئئةمئئانئئة وصئئئئئئئئئئئئئئئد  لتعزيز ال قئئة  ي المه ئئة ودعم   -1/3/5

 نزاهتها

 المستفيدين من اللدمة  قياس رضا
 

 3 تقرير التقييم معتمد قسام وجود تقييم رؤساء الأ -1/3/6

بي ئئئئئة عمئئئئئل -1/4  توفير 

لتقئئئئئئئديم رعئئئئئئئايئئئئئئئة   لم ئئئئئئئة 

 جيدة للمريض

إعئئئئئداد    -1/4/1 المتقئئئئئدم ولدوارر  ي    السئئئئئئئئئئئئئ ويئئئئئة اللطئئئئئة  جهود 

 معتمدة ومطابقة للمعايير العالمية للس مة

مئئعئئتئئمئئئئئئئدة الئئلئئطئئئئئئئة  لئئ ئئهئئود    وثئئيئئقئئئئئئئة  وتئئوثئئيئئق 

 المتقدم ولدوارر
1 

وتوثيق ل هود المتقدم  وثيقة الألية معتمدة للية خطة الس مة دورر  ي إعداد وت فيذ  -1/4/2 

 ولدوارر
1 

 1  سبة عدد المتدربين    طباءوجود س  ت الأ  -1/4/3
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 الدرجة المرفقات المطلوب رفعها المؤشرات  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

 1 بيان التدريبات الحاصل عليها إدارة الكوار  و الأزمات  الحصو  على تدريبات  ي -1/4/4

الأداء      -1/4/5 المتقئئئئئدم بمؤشئئئئئئئئئئئئئرات  بئئئئئالعمئئئئئل   الم ام  المتعلقئئئئئة 

 الطبي 

 

 وثيقة المؤشرات 

1 

   والإلمئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئام   -1/5

بئئئئئالق ئئئئئئئئئئئئئئئئئايئئئئئا المؤثرة  ي 

 مه ة الطب

الرعئايئة الطبيئة   ي مكئان  بئالت ئديئات التي تواجئ قئائمئة  -1/5/1

 العمل 

 ت دياتوثيقة ال
1 

التعئئئئئئامئئئئئئل  -1/5/2 للت لئئئئئئب على لليئئئئئئات  المتقئئئئئئدم  المقمرحئئئئئئة من 

 الرعاية الطبية  الت ديات التي تواج 

 ات المقمرحةوثيقة الألي
1 

ونئئطئئبئئيئئق    -1/6 الإلمئئئئئئئام 

القوانين الم ظمئئة لمه ئئة  

 الطب  ي مصر

الم ئئئئئئئئئئئئئئاركئئة  ي ال ئئدوات والمؤتمرات المتعلقئئة بئئالقوانين الم ظمئئة 

 لمه ة الطب  ي مصر م ل

 .قوانين الم لس الأعلى الصحي المصر   -

 والأب ا  السريريةقانون لخ قيات الب ث العلمي  -

 .قوانين الم لس القومي للمرلة -

 .اسمراتيجية حقو  الإ سان  -

 لسس الرعاية الصحية الآم ة -

 

 

المئئئئتئئئئعئئئئلئئئئقئئئئئئئة   بئئئئئئئالئئئئ ئئئئئئئدوات والمئئئئؤتئئئئمئئئئرات  بئئئئيئئئئئئئان 

 بالقوانين الم ظمة لمه ة الطب  ي مصر

1 

المئئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئئارسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة   2

المئئئئئئئئئئئئئئئهئئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئئئئئئئئئيئئئئئئئئئئئئئئئة  

الاخئئئئئئئئئئئئئ قئئئئئئئئئئئئيئئئئئئئئئئئئة  

عئئئئلئئئئ   ىالمئئئئبئئئئ ئئئئيئئئئئئئة 

  المعرفة

الاسئئئئئئئئئئئئئت تئئئاجئئئات المسئئئئئئئئئئئئئتمئئئدة من التئئئاري   ى  إ  بيئئئبالط  توصئئئئئئئئئئئئئئئلي 

 يوالف ص المبدئي بما  ي ذلل التشئئليصئئات و سئئ ل ال تائ   

 ملف المريض 

 المعيار للطبيب  لداءوجود مؤشرات  
2 

 

 

2 
دلة  ل السئئئئئئئئريرية  وم ئمة الإجراءاتروتوكولات الم ام المتقدم بب البروتوكولات الطبية  

 ةالإكلي يكيالعمل 

 تقييم الطبيب   لداءوجود السياسة ومؤشر  

3  
 
 الئئئئئئئئئئئئئئئئئرعئئئئئئئئئئئئئئئئئايئئئئئئئئئئئئئئئئئة

 ال ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئامئئئئئئئئئئلئئئئئئئئئئة

 المئئئئئئئئئئتئئئئئئئئئئمئئئئئئئئئئركئئئئئئئئئئزة

 المريض   حو  

مئئن   ساس ي للمرض ى المح وزين بالمست فى الف ص الأ  التشليص الطبي  نئئمئئئئئئئاذج  مئئرضئئئئئئئئئئئئئ ئئى فئئ ئئص  قئئئئئئئام   مئئلئئفئئئئئئئات 

 بح زهم الطبيب 
4 

الئئئئئ ئئئئئيئئئئئئئد  الئئئئئتئئئئئخئئئئئطئئئئئيئئئئئط 

 للرعاية الطبية  

 BLS  شهادة  الرئو   القلبي الا عاش  يالحصو  على دورات  

 
2 

ت فيئئئئذ خطئئئئة  الرعئئئئايئئئئة  

 الطبية  

بالسئياسئة مرتبطة    اللاصئة داءمؤشئرات الأ  لاصة بخطة الرعاية الطبية  السياسة بال  الم ام المتقدم

 بت فيذ الطبيب لللطة 
1 

وتقييم   داءوجود سئئئئئئئئئئئئئياسئئئئئئئئئئئئئة ومؤشئئئئئئئئئئئئئرات الأ  والفريق الطبي   طباءوامر الأ لالمعلومات المتاحة لدعم 

 تطبيق الفريق الطبي لها 
1 

حئالئة رفض  ي  سئئئئئئئئئئئئئيئئاسئئئئئئئئئئئئئئة التعئئامئل م  المريض  الم ام المتقئئدم  

 الع ج 

الئئوثئئيئئقئئئئئئئة ومئئؤشئئئئئئئئئئئئئئئرات    تئئطئئبئئيئئق   لداءوجئئود 

 الطبيب لها 
1 

وجود السئئئئياسئئئئة ومؤشئئئئرات تطبيق الطبيب  لم عادة تقييم الأإسياسة تقييم و الم ام المتقدم  

 لها 
1 

الأ  4   داء كئئئئئئئئفئئئئئئئئاءة 

 الطبي 

 ى التخصئئئئئئئئئئئئئص من جئئئئامعئئئئات   علميئئئئةالحصئئئئئئئئئئئئئو  على درجئئئئات   ---

  ةج بيل

من ال ئئئئئئئئئئئئئهئئئئئادات الحئئئئئاصئئئئئئئئئئئئئئئئئل عليهئئئئا    ةصئئئئئئئئئئئئئور 

 الطبيب من اللارج

4 

 

 

2 

 يالمؤتمرات و ورش العمل    ح ئئئئئور   ةشئئئئئهاد ه ةالم ممارسة يحد  المستجدات  ل  ةعلى مواكببة  المواظ

 مجا  التخصص



  
 

 

 

 
 7من    6الصفحة 

الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية داءتحقيق التميزّ في الأ  
 

 الدرجة المرفقات المطلوب رفعها المؤشرات  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

 الئئئئ ئئئئودة إدارة 5

 العمل( وبي ة

بئئئئئئئئمئئئئئئئئعئئئئئئئئايئئئئئئئئيئئئئئئئئر  الالئئئئئئئئمئئئئئئئئ ام 

 ال ودة 

  ة الرعئئئئايئئئئة الصئئئئئئئئئئئئئحيئئئئ الالمئئئئام بمعئئئئايير جودة    وجود معايير ل ودة الرعاية الصحية  

 المعتمدة بالمست فيات 
1 

بئئئئئئئالامئئئتئئئيئئئئئئئازات  الالئئئمئئئ ام 

 ة   يكيالاكلي

   ةالإكلي يكيسياسة الامتيازات  لكل طبيب   ةالإكلي يكيوجود سياسة ت دد الامتيازات 
1 

PEER REVIEW وثيقة مراجعة ال ظراء   وجودPEER REVIEW    1 سياسة مراجعة ال ظراء 

 ON GOINGعئئئئئئئئمئئئئئئئئل  

PROFESSIONAL 

PRACTICE                        

EVALUATION  

                        ON GOING PROFESSIONAL PRACTICEوجود

EVALUATION   

لأداء تئئئقئئئيئئئيئئئم  عئئئمئئئلئئئيئئئئئئئة   ON GOINGوجئئئود 

PROFESSIONAL PRACTICE                        

EVALUATION    الأطباء 
1 

الالم ام  سئئئئئئئئئئئئئيئئئئاسئئئئئئئئئئئئئئئئات 

الئئئئئئئعئئئئئئئدو    مئئئئئئئكئئئئئئئافئئئئئئئ ئئئئئئئة

ثئئئئئئئئ ئئئئئئئئاء لوتئئئئئئئئطئئئئئئئئبئئئئئئئئيئئئئئئئئقئئئئئئئئهئئئئئئئئا  

 التعامل م  المرض ى 

 العدو   ةمكاف   سياسةمن   ةوجود  سل 

 الأيد  وتعقيمالالم ام ب اسيل 

 الشلصيةالالم ام بارتداء الواقيات 

 العدو   ةمكاف  من وحدةتقرير  

 العدو   مكاف ة يدورات  

   يم السر قمن الم ةميدانية زيار 
4 

 سئئئئئئئئئئئئئيئئئئاسئئئئئئئئئئئئئئئئات   الالم ام

  والصئئئئئئئئئئئئئحئئئئئة   السئئئئئئئئئئئئئ مئئئئئة

 يةالمه 

 خ ءالإ  وطريقةالتدريب على التعامل م  الحريق 

حة  والصئئ  السئئ مة ةدار إمن قبل    الدوريةبالف وصئئات   الالم ام

 المه ية

 الوبائيةمراض الالم ام بجدو  التطعيمات ضد الأ 

 اللطرةالتخلص الامن من ال فايات 

 والصحة المه يةالس مة ة دار إتقرير من 

 التطعيماتة  شهاد

السئئئئئئئئئئ مة والصئئئئئئئئئئحة   يو ورش عمل  لدورات  

 المه ية

 

4 

6  
 
 المئئئعئئئلئئئومئئئئئئئاتئئئيئئئئئئئة

  
 
وتئئئئكئئئئ ئئئئولئئئئوجئئئئيئئئئئئئا

و المئئئئعئئئئلئئئئومئئئئئئئات  

 المهني  التطوير

  تك ولوجيا اسئئئئئئئئئئئئئتخدام 

تئئطئئويئئر  ئئي  المئئعئئلئئومئئئئئئئات  

   ه ةالم  وممارسة

  ي دورات الت و  الرقم اتمام  ةشهاد   الآ يبرام  الحاسب  يالحصو  على دورات  

2 

الإدارة   7

 والإشراف

قئئئئئئيئئئئئئئاد  الئئئئئئقئئئئئئئدرة  ةعئئئئئئلئئئئئئى 

   الطبيةالفر  

 الإدارية التي لس دت إلي صب  ا الم -

 فر  العمل التي تو ى الإشراف عليها -

اسئئئئئئئئئئئئئئئئئئ ئئئئئئئاد   - قئئئئئئرارات  مئئئئئئن  صئئئئئئئئئئئئئئئئئئورة 

الم ئئاصئئئئئئئئئئئئئئب الإداريئئة معتمئئدة من 

 إدارة الموارد الب رية

صئئئئئئئورة من قرارات ت ئئئئئئئكيل فر   -

 العمل

4 

حئئئئئئئد ل  ي ئئئئئئئ   الم ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاركئئئئئئئة  

نها  ةمن ش الم ار   التي 

الئئلئئئئئئئدمئئئئئئئات   تئئ سئئئئئئئئئئئئئئئيئئئن 

 ةالطبي

 بيان بالم روعات اللدمية التي شارك فيها الم روعات اللدمية التي شارك فيها والمهام التي لس دت إلي   

4 

و  8 الئئئتئئئواصئئئئئئئئئئئئئئئئئئئل 

بئئئئيئئئئن   الئئئئتئئئئعئئئئئئئاون 

 المه ين 

التواصئئئئئئئئئئئئئل   على  ةالقئدر 

الئئعئئلئئمئئي  بئئيئئن    والئئتئئبئئئئئئئاد  

   ه ةع اء المل

التي    ةطبيئ الؤتمرات  الم  وعمئل الورش  بيئان ب ةطبيالؤتمرات الم وعمل الت ظيم ورش  ي   الم اركة

 4 شارك فيها

9 

 

 

  الم ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاركئئئئئئئئئئئئئئة  

   الم تمعية

  الم ئئئئئئئئئئئئئئاركئة على   ةالقئدر 

مئئجئئئئئئئا    ئئ   المئئ ئئتئئمئئعئئيئئئئئئئة ى 

 الطب 

القوافئئئئئل الطبيئئئئئ  الم تمعية ةالقوافل الطبي ي   ةو الم ارك  ت ظيمال فيهئئئئئا   ةبيئئئئئان   التي شئئئئئئئئئئئئئئئئئئارك 

 المتقدم

 

 

4 



  
 

 

 

 
 7من    7الصفحة 

الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية داءتحقيق التميزّ في الأ  
 

 الإطار الزمني للجائزة:تاسعا: 
 المرحلة  م

 الإطار الزمني 

 إلى  من

 30/6 15/4 إعداد واعتماد لائ ة ال ائزة  1

 15/7 1/7 التدريب و  ر الوعي والإع ن عن ال ائزة  2

 30/9 15/7 التقديم لل ائزة  3

 14/11 1/10 مراجعة ملفات المرشح وت كيمها 4

 21/11 11/ 17 فتح باب التظلمات  5

 28/11 24/11 مراجعة التظلمات وإع ن نتائجها  6

 م2024شهر ديسمبر  حفل تكريم الفائزين وتسليم ال وائز  7

 قيمة الجائزة:عاشراً: 
 الجامعة سنويا . مجلسيمنح الفائزين شهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة المالية بقرار من 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 الجامعةرئيس 
   

 أ.د. أحمـــد عكـــاوي   د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
 

 الدرجة المرفقات المطلوب رفعها المؤشرات  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

عئئئئئئلئئئئئئى  ة  الئئئئئئقئئئئئئئدر  10

الابئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدا  

 ي ئئئئئئ   والابئئئئئئتئئئئئئكئئئئئئئار

مئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئجئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئا   

 التخصص

الأفكئئار الإبئئداعيئئة لو الابتكئئاريئئة لو التطويريئئة التي شئئئئئئئئئئئئئئارك  هئئا   ---  

 المتقدم وتم ل إضافة للتخصص

 بما تم ابتكارر  ةتقديم وثيق

 

4 

 10 ال ائزة ومركز ضمان ال ودةاستمارة المقيم السر  المعدة من قبل فريق إدارة  المقيم السر   11

 10 استمارة المتعامل السر  المعدة من قبل فريق إدارة ال ائزة ومركز ضمان ال ودة المتعامل السر   12

 10 استمارة تقييم مد  رضا المتعاملين المعدة من قبل فريق إدارة ال ائزة ومركز ضمان ال ودة رضا المتعاملين  13

 100 الإجما ي 


