
  

 

  



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

0 

 

 
 

 
 

 

 إعداد 
ي ودراسات المستقبل  اتيج   مركز التخطيط الاستر

 بجامعة جنوب الوادي 
 

 

 

 

 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

0 

                                
  

 
 

 

 

  

 
  



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

2 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

5 

والتي تقع بمدينة قنا  الجامعات المصررررالأة ا    ىحدإ جامعة جنوب الواديتُعد  
  وتُعد إحدى قلاع التعبيم العالي المهمة ظي القرارا  منكم  066محراظةرة قنرا  بع بعرد 

 ن  مصرررا  وقد شُت رررها لفيرررها  ظي التنمية الم رررتدامة ظي جنوب مصرررا  ر ا ظ رررلًا 
  دوررررا ظي انررراج المجتمع وت،ولأاق  وتقرررل الت نولوجيررا ول رررداد شجيرررال قرررادر   بع العمرررل

              لجهود الجرررامعرررة  ظي ظرررل منررراظ رررررررررررررررة  رررالميرررة  وايرررررررررررررتماارًا ررررا برررالعبم والمعاظررةوتزولأررد
 الحالية ية يرررررررررتااتيجم رررررررررتقيبها وتحق و رالأتها وريرررررررررالتها  ظقد ش دت ال ،ة اإ جظي انا
ا  بع تنف  را اداية من  ا  دتها و مبال رررررررررررررابقة التي ش د  يرررررررررررررتااتيجيرة   وذلر  امتردادًا لب ،ا اإ 0602-0606
 وحتع تارلأ ه.    0660

 رررررررررتدامة لبتنمية الم الدولةإيرررررررررتااتيجية جنوب الوادي ات،لاقًا من  لجامعة الحاليةيررررررررتااتيجية اإتأتي ال ،ة 
  ومتواظقة معهما  ظهي خ،ة طموحة 0606لبتعبيم والبحث العبمي  الوطنيةيررررررررتااتيجية واإ"  0606"رالأة مصررررررررا 
وشرررررررالأ  شيررررررررايرررررررري ظي التنمية الم ررررررررتدامة   إحدى جامعات الج ل الاابع الاائد جامعة جنوب الوادي  ووا د  لت ون 

ن م لجامعة جنوب الوادي جهدًا متم زًاالحالية  يرررتااتيجية لأعكس اإطار العا  لب ،ة اإو  .بمصرررا وجنوب الصرررع د
يررا الم ررررررررررررراركرة المتنو ررة من ال يرادات العب  ح رث  تط،يرة الجواتررد اإدارلأرة والتعبيميرة والبحليررة والمجتمميرة لبجرامعررة

ايرررررررررررررت دا  منهجيات الت ،يا   ر هة التدرلأس وال،لاب واإدارلأ ن والمعن  ن من خارج الجامعة ش  ررررررررررررراجلبجامعة و 
التنوع ظي ا يررررررال د الواررررررلية وال مية لبتحب ل الايررررررتااتيجي  والتنوع ظي ايررررررت دا    الايررررررتااتيجي المتعارا  ب ها

ا ظي التوازن إلع حد م  لمن،قي ظي ا ظ ار وال ررررراد حتع ارررررياية ال ،ة ظي شررررركبها النهائيالت رررررب رررررل ا  ا دوات
 التحب ل ا ن الي هة الداخبية وال ارجية إ ،اج اور  مكتمبة لبوضع الاارن لبجامعة.   

ديم ااامج تعبيمية ذات م رررررررتوى تق    بع 0606-0602جنوب الوادي  لجامعةيررررررتااتيجية اإوتاكز ال ،ة 
وم اجرررات بحليرررة واات رررارلأرررة متنو رررة تبيي ا ولولأرررات الوطنيرررة    خررردمرررات التعبيم والتعبم والتقولأم  من ح رررث  رررال  

وملائمة  كافيةمالية و وشت ررررررررررررر،ة مجتممية وم هية رائد  وم رررررررررررررتدامة  من خلال كوادر ب رررررررررررررالأة مدرمة وموارد مادية 
   من خلال تةم 0606 ررتدامة لاالأة مصررا التنمية الم شردااوشررااتات ظا بة  وتملل ا ا خيا  تُ ررهم ظي تحق و 

 .ومتابعة ا داج المتوازن والاات ار والتم ز   وضمان الجود  والتح  ن الم تما  ظا بة لبت ،يا

تحق و كاظة ل ؛اللازمة ت رررر،ة والمماريررررراتخ،ة تنف  ية تم ظ ها تحديد ا   بعيرررررتااتيجية اإوت ررررتمل ال ،ة 
وتحديد الم ررررررررررررهول ن  ن التنف   والوقا المحدد لبتنف    وتحديد مجمو ة من الم شرررررررررررراات  يررررررررررررتااتيجية اإ ردااا 

 .   داجا لبمتابعة وتق يم 

 تعملإيرررررررررتااتيجية   من خلال إدار  0606-0602يرررررررررتااتيجية اإوتعتز  جامعة جنوب الوادي تنف   خ،تها 
 ".0606لأة مصا لبتنمية الم تدامة "را  الدولةإيتااتيجية بجهد لفيها  ظي تحق و 
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م 2212/2212للأعوام الجامعية من  Scopus ( تطور أعداد الأبحاث الدولية لجامعة جنوب الوادي وفقا لــــ31شكل )
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ظرررررري لهررررررا  الجررررررامعيولأقررررررع الحررررررا  الجامعررررررات المصررررررالأة ا     ىحرررررردتُعررررررد جامعررررررة جنرررررروب الرررررروادي إ
( كبيرررررة  كمرررررا ت رررررم 81)الجامعرررررة    وت رررررمالقرررررارا  مرررررنم كررررر 066 برررررع بعرررررد بمحاظةرررررة قنرررررا قنرررررا  ةمدينررررر

( طالرررررد وطالبررررررة 71625يررررردرج بالجامعرررررة  رررررردد )  0600/0600( معهرررررد ظنرررررري  وظررررري  ررررررا  0 ررررردد )
( طالبًررررررا واظرررررردًا مرررررررن 06)  و( إتررررررا 16851( ذكرررررررور  و)67152مررررررنهم )بالماحبررررررة الجامميررررررة ا ولررررررع 

( طالبًررررررا 82( طالرررررد وطالبررررررة بالدرايرررررات العبيررررررا مرررررنهم  رررررردد )2157الررررردول العاميررررررة وا جنييرررررة  و رررررردد )
ظرررررري  ( ااتامجًررررررا75ااتامجًررررررا  منهررررررا  رررررردد )( 285واظرررررردًا  وتمررررررنة كبيررررررات جامعررررررة جنرررررروب الرررررروادي  رررررردد )

 –( ااتامجررررررراً ظررررررري ماحبرررررررة الدرايرررررررات العبيرررررررا )دابرررررررو   رررررررالي 006الماحبرررررررة الجامميرررررررة ا ولرررررررع  و ررررررردد )
معةمهررررررررم   س ومعررررررراون لأة تررررررردر هرررررررر  رررررررو ر ( 0681) ررررررردد الجامعررررررررة ولأعمرررررررل بدكتررررررروراق(   –ماج رررررررت ا

ظ ررررررل الم ي ررررررات تررررررم ترررررردرلأيهم ظرررررري ش؛ ماموقررررررة  بررررررع درجررررررات  بميررررررة مررررررن جامعررررررات  الميررررررة لحصرررررر
  .ة التعبيمية والبحليةنيى  المية تلاى اليا وجبيوا لبجامعة ر 
بم رررررررررراركة كاظررررررررررة المعن رررررررررر ن   0606-0602يررررررررررتااتيجية اإالجامعررررررررررة اوضررررررررررع خ،تهررررررررررا قامررررررررررا 

تبعرررررررررا المنهجيررررررررررة العبميررررررررررة المتعررررررررررارا  ب هرررررررررا ظرررررررررري إ ررررررررررداد ال ،ررررررررررا ا  و داخرررررررررل الجامعررررررررررة وخارجهررررررررررا
ابرررررة م شرررررا إيجرررررااي  برررررع ت،رررررور لريرررررالتها المعبنرررررة ليكرررررون ذلررررر  بما لتحق رررررو يرررررميً وذلررررر   يرررررتااتيجية؛اإ

 .وال يايات الحاتمة ظي جامعة جنوب الوادي الايتااتيجيالف ا 
لجامعررررررة جنرررررروب الرررررروادي  يررررررتااتيجية ولأعرررررراخ المب ررررررل التنف رررررر ي العنااررررررا الائي ررررررة لب ،ررررررة اإ

بعنررررررروان   جررررررراج البررررررراب ا ول    ح رررررررث تت رررررررون م رررررررتندات ال ،رررررررة مرررررررن  لا رررررررة شارررررررواب 0602-0606
التررررري تحولرررررا هرررررا ظاو   و ت رررررأ  الجامعرررررة وت،وررررررراالتعالأرررررم بجامعرررررة جنررررروب الررررروادي  وفيررررره ترررررم  ررررراخ 

ا ولررررررررع وكبياتهررررررررا ومعارررررررردرا واليرررررررراامج التررررررري تمنحهررررررررا لبمررررررراحبت ن الجامميررررررررة   إلرررررررع جامعررررررررات م رررررررتقبة
لمرررررروارد ااهررررررا  و المااتررررررز والوحرررررردات ذات ال،ررررررابع ال ررررررا    و ةيررررررالجامم هام ت ررررررليات  و والدرايررررررات العبيررررررا

   ق،رررررررراع التعبرررررررريم وال،ررررررررلاب  اليياتررررررررات ال ميررررررررة  ت رررررررر،ة ق،ا ررررررررات الجامعررررررررة الائي ررررررررةاهررررررررا  و الب ررررررررالأة 
ييررررران واخترررررتم البررررراب ا ول ا  ق،ررررراع خدمرررررة المجتمرررررع وتنميرررررة الي هرررررة  ق،ررررراع الدرايرررررات العبيرررررا والبحرررررو 

 .  0600-0687ال ابقة لبجامعة  يتااتيجية الاالأة اإظي تحق و ترجاز اإمدى 
لبجامعررررررة  وفيرررررره تررررررم  رررررراخ  الجديررررررد يررررررتااتيجية اإجرررررراج البرررررراب اللرررررراتي بعنرررررروان  إ ررررررداد ال ،ررررررة 

ومااحرررررل إ رررررردادرا مرررررن ح رررررث  اإ ررررررداد لبت ،ررررريا الايررررررتااتيجي   يرررررتااتيجية اإمنهجيرررررة إ رررررداد ال ،ررررررة 
بيرررررة لبي هتررررر ن الداخ التحب رررررل الي هررررريوالتمه رررررد لبتحب رررررل الي هررررري  والتحب رررررل الي هررررري الامرررررا ي  ولجرررررااج  مبيرررررة 

وال ارجيرررررررررررة  وتحديرررررررررررد الوضرررررررررررع الايرررررررررررتااتيجي   مصرررررررررررفوظة تق ررررررررررريم العوامرررررررررررل الداخبيرررررررررررةوال ارجيرررررررررررة  و 
لبجامعررررررة   ا يايرررررريةيررررررتااتيجية اإاليديبررررررة لبجامعررررررة  وال رررررمات المم ررررررز  لهررررررا  والق رررررايا  توالايرررررتااتيجيا

 مرررررررس . وترررررررم إ رررررررداد الصرررررررياية النهائيرررررررة لاالأرررررررة الجامعرررررررة خرررررررلال اللهرررررررايرررررررتااتيجية اإ الفجرررررررو وتحب رررررررل 
 ينوات القادمة وتنل  بع  
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   مصر في إحدى جامعات الجيل الرابع الرائدة وشريك أساسي في التنمية المستدامة 
 .جنوب الصعيدخاصة و 

وجراجت ريررررررررررررررالررة الجرامعررة لتعكس ال رررررررررررررريرد الائيس الرر ي وجرردت من شجبرره. ولهرر ا تعكس مجمو ررة 
ا ت ررررر،ة والمماريرررررات التي ت رررررعع الجامعة إلع ال يا  اها والويرررررائل التي يمكن من خلالها تحق و ريرررررالة 

 الجامعة التي تنل  بع  
  تقدددددددمج تددددددرامت تعتيميددددددة اات مسددددددتوى  ددددددالي فددددددي التعتدددددديج والددددددتعتج  لتت يددددددة 

متطتبدددددات سدددددوم العمدددددل  ومترجدددددات بة يدددددة واتتتا يدددددة متنو دددددة تت دددددي ا ولويدددددات 
الوطنيددددددة والعالميددددددة  وأ وددددددطة مجتمميددددددة و يلايددددددة  ائدددددددة ومسددددددتدامة  مدددددد  خدددددد   
كدددددوار  بودددددرية مد  دددددة ومدددددوا ر مارمدددددة وماليدددددة  ا يدددددة وم ئمدددددة وشدددددراكات فا تدددددة  

 م  مددددد  خدددد     دددددج فا تدددددة6٢1٢و يددددر خ دددددرة محسددددؤج فدددددي تةقيددددد    يددددة مصدددددر 
  .لتتتطيط وضمان الجورة والتةسي  المستمر والتميز
   العمررررررل الجمررررررا ي  الحرررررروار الفعررررررالالجررررررود تمررررررا ت ررررررمن البرررررراب اللرررررراتي تحديررررررد ال رررررريم الحاتمررررررة  

حايرررررريية. المو  ال ررررررفافيةالايررررررتدامة والتنرررررروع  النزارررررررة و والاتفتررررررا   الاات ررررررار   وتقررررررديا العلاقررررررات اإت رررررراتية
( يايرررررررررة 80ظررررررررري ) لبجامعرررررررررةيرررررررررتااتيجية اإترررررررررم تحديرررررررررد الطايرررررررررات وتح يقرررررررررا لاالأرررررررررة وريرررررررررالة الجامعرررررررررة 

   ريإيتااتيجية 
ورظرررررع دورررررررا ظررررري تعزلأرررررز رو    ت رررررولأن رولأرررررة بصرررررالأة جاذبرررررة ومت امبرررررة لجامعرررررة جنررررروب الررررروادي .8

    .الولاج والاتتماج لبهولأة المصالأة وتنو ها اللقاظي
وتعزلأررررررررررز   والتحررررررررررول الاقمرررررررررري  وتةررررررررررا  العمررررررررررل والجهرررررررررراز اإداري   اإدار  الجامميررررررررررةت،ررررررررررولأا  .0

 .ال فافية بجامعة جنوب الوادي
  .بجامعة جنوب الوادي والاات ار اداعاإتية لبتعبيم والعمل والالأاد  و رظع كفاج  الينية التح .0
  .بجامعة جنوب الواديوتأر بهم ل وق العمل ورما ال الأج ن   اناج ش صية ال،لاب .2
   .الدولي بجامعة جنوب الواديتعزلأز البحث العبمي تحو الاات ار والن ا  .7
 ورم،هرررررا  بجامعرررررة جنررررروب الررررروادي العبيرررررا الدرايرررررات وت صصرررررات اررررراامج هيكبرررررة ت،رررررولأا ول ررررراد  .0

    .المجتمع ب دمة
 وتقررررولأم الترررردرلأس ظرررري الرررروادي جنرررروب بجامعررررة الترررردرلأس ور هررررة  ا تاديميررررة ال يررررادات تفرررراج  رظررررع .5

    .والمحايبة التعبم من خلال التدرلأد والتحف ز م اجات
والتحرررررول إلرررررع جامعرررررة ظررررري التط ررررراات المُناخيرررررة  تعزلأرررررز الالترررررزا  الي هررررري لجامعرررررة جنررررروب الررررروادي  .1

   .اديقة لبي هة
 .لجامعة جنوب الوادي ظي التنمية الم تدامة ةالمجتممي الم هولية تعزلأز .7
 .ظي تقديم خدمات احية متم ز وتعزلأز دوررا الم ت ليات الجاممية التويع ظي  .86
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ولرررررة  وتحف رررررز ش  ررررراج ر هرررررة التررررردرلأس والعرررررامب ن ظررررري تعةررررريم المررررروارد ال اتيرررررة  تفع رررررل ييايرررررة مب يرررررة الد .88
 .والحد من الهدر  وحماية ا من والنةا  الداخبي لجامعة جنوب الوادي

ر ل ولدار  الجود  والتأ  ظي التصرررررنيفات الدوليةو   معة الم يررررر رررررية لجامعة جنوب الواديتعزلأز ال ررررر .80
 .ومكاظحة الف اد  للا تماد

شداج   وم شررررررااتإيررررررتااتيجية  شرررررررداا إلررررررعيررررررتااتيجية اإواختررررررتم البرررررراب اللرررررراتي اتاجمررررررة الطايررررررات 
 ووضع ال ،ة التنف  ية.

لبجامعررررررة  وتررررررم  الجديررررررد يررررررتااتيجية اإجرررررراج البرررررراب اللالررررررث بعنرررررروان  متابعررررررة وتق رررررريم ال ،ررررررة  ررررررم  
تنف رررررر   متابعررررررةآليررررررات فيرررررره تحديررررررد الع بررررررات والم رررررراطا المحتمبررررررة لب ،ررررررة  وكيليررررررة مواجهتهررررررا  وتحديررررررد 

 ال ،ررررررةيررررررتااتيجية اإوطرررررراق تق رررررريم تنف رررررر را. كمررررررا ت ررررررمنا م ررررررتندات ال ،ررررررة  يررررررتااتيجية اإال ،ررررررة 
 وا ت ررررررر،ةيرررررررتااتيجية اإ رررررررردااظ هرررررررا الجررررررردول الزمنررررررري اإجمرررررررالي لتنف ررررررر  الطايرررررررات وا  االتنف  يرررررررة مي نًررررررر

 اريات ظي كل ردا.   والمماريات موزً ا  بع ينوات ال ،ة  وم شاات ا داج للأت ،ة والمم
التررررررري تمنحهرررررررا ا تاديميرررررررة  رررررررن اليررررررراامج مبحرررررررو؛ ( 80 ررررررردد ) يرررررررتااتيجية ت رررررررمنا ال ،رررررررة اإو 

 –ماج ررررررررت ا  –جامعررررررررة جنرررررررروب الرررررررروادي ظرررررررري الماحبررررررررة الجامميررررررررة ا ولررررررررع والدرايررررررررات العبيررررررررا  دابررررررررو  
ال رررررررابقة  يرررررررتااتيجية اإ ال ،رررررررةمررررررردى إتجررررررراز و ذات ال،رررررررابع ال رررررررا   المااترررررررز والوحررررررردات و دكتررررررروراق  

تتررررررررررائج التحب ررررررررررل الي هرررررررررري لعوامررررررررررل الي هترررررررررر ن الداخبيررررررررررة و    0600-0687لجامعررررررررررة جنرررررررررروب الرررررررررروادي 
  لتحديررررررد الق رررررايا الحاجرررررة ا تيررررررة لجامعرررررة جنررررروب الرررررروادي TOWSمصرررررفوظة وال ارجيرررررة بالجامعرررررة  و 

ال ررررررررراد  المحكمررررررررر ن لب ،رررررررررة مواظقرررررررررات إجرررررررررااج التحب رررررررررل الي هررررررررري وتتائجررررررررره و لق،رررررررررات مرررررررررن خ،ابرررررررررات و 
  . 0606-0602لبجامعة  يتااتيجية ظالأو إ داد ال ،ة اإو   يةيتااتيجاإ
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Strategic Plan of South Valley University (2024-2030) 

Executive Summary  

South Valley University is one of the Egyptian prestigious universities. Its main 

campus located in the city of Qena, Qena Governorate about 600 km from Cairo. The 

university includes (18) colleges and (2) technical institutes .In the academic year 

2022/2023, South Valley University had (58047) students in the first undergraduate 

stage divided into (25176) males and (32871) females; including (30) students coming 

from Arab and foreign countries. In addition, (4875) students (male and female) enrolled 

in postgraduate studies, including (14) foreign students. The colleges of South Valley 

University offer (417) programs, including (97) programs in the first undergraduate 

stage, and (320) programs in the postgraduate stage (Higher Diploma - Master's - 

Doctorate). The university employs (2018) faculty members and assistants; most of 

them obtained their academic degrees from prestigious and international universities. 

They were trained in the best institutions and came back to the university with global 

visions that have enriched the educational and research infrastructure. 

The university has developed its strategic plan (2024-2030) with the participation 

of all stakeholders inside and outside the university. It followed the scientific 

methodology in preparing strategic plans to achieve its declared mission so that this 

would be a positive indicator of achieving strategic thinking development and governing 

policies at South Valley University. 

The executive summary presents the main elements of the strategic plan of South 

Valley University 2024-2030, as the plan documents consist of three chapters. The first 

chapter is entitled: Introduction to South Valley University. It presents the establishment 

and development of the university, its branches that have been transformed into 

independent universities, its colleges ,institutes, and the programs it offers for the 

undergraduate and postgraduate stages. Also, the university hospitals, centers and 

special units, and its human resources. It also presents the quantitative data for the 

activities of the university’s main sectors: the education and students’ sector - the 

postgraduate studies and research sector - the community service and environmental 

development sector. The first chapter concludes with a statement of the extent of 

achievement in executing the previous strategic vision of the university 2019-2023. 

The second chapter was entitled: Preparing the new strategic plan for the 

university. It covers the methodology of preparing the strategic plan, and the stages of 

its preparation in terms of: preparing for strategic planning ,preparing for environmental 

analysis, the four-parts environmental analysis ,conducting the environmental analysis 

process for the internal and external environments, the matrix for evaluating internal and 

external factors   , determining the strategic position, the university’s alternative 

strategies   , its distinguishing features, the university’s basic strategic issues , and its gap 

analysis. The final wording of the university’s vision for the next five years was 

prepared, and states as follows: 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

02 

“One of the leading fourth generation universities and a key 

partner in sustainable development in Egypt, particularly in 

Upper Egypt” 

The university’s mission came to reflect the main reason for its existence. 

Therefore, it reflects set of activities, practices that the university seeks to undertake, 

and the means through which the university’s mission can be achieved, which states: 

“Providing high-level educational programs in learning and 

instruction to meet the requirements of labor market, various research 

and innovative outcomes that meet the national and global priorities. 

Also, presenting pioneering, sustainable social and environmental 

activities, through trained human cadres, sufficient, appropriate 

financial resources, and effective partnerships. Additionally, a house 

of expertise that contributes to achieving Egypt's Vision 2030, through 

effective systems for planning, quality assurance, continuous 

improvement and excellence. 

Chapter Two also included defining the governing values, which include: quality, 

teamwork ,effective dialogue, appreciation of human relations, innovation and 

openness ,sustainability and diversity, integrity, transparency and accountability. In 

order to achieve the vision and mission of the university, the strategic goals of the 

university were defined in (12) strategic goals, which are: 

1. Creating an attractive and integrated visual identity for South Valley University 

and enhancing its role in promoting the spirit of loyalty and belonging to the 

Egyptian identity and its cultural diversity. 

2. Developing the university administration, work system and administrative staff, 

digital transformation, and enhancing transparency at South Valley University. 

3.  Promoting the infrastructure efficiency of education, work, leadership, creativity 

and innovation at South Valley University. 

4.  Building students’ personalities, qualifying them for the labor market, and 

connecting graduates to South Valley University. 

5. Directing the scientific research at South Valley University towards innovation 

and international publishing. 

6. Developing and restructuring high studies programs, specialization, and linking 

it to serve the surrounding society. 

7. Improving skills of academic leaders and teaching staff at South Valley 

University in teaching and assessing learning outcomes through training, 

motivation and accountability. 

8.  Strengthening South Valley University’s environmental commitment and 

transforming into an environmentally friendly university. 
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9. Strengthening Social Responsibility of South Valley University in Sustainable 

Development and Climate Changes. 

10. Expancing in university hospitals and strengthening its role in providing 

distinguished health care services. 

11.  Activating the country ownership policy and motivating the university staff and 

faculty members to maximize self-resources ,reduce waste, and protect the 

security and internal order of South Valley University. 

12.  Enhancing the institutional reputation of South Valley University locally and in 

international classifications, quality management and qualification for 

accreditation and combating corruption. 

The second chapter concluded by translating the strategic goals into strategic 

objectives and performance indicators and developing the implementation plan. 

The third chapter was titled: Monitoring and Evaluating the University’s New 

Strategic Plan, in which potential obstacles and risks to the plan were identified, how to 

address them, mechanisms for monitoring the implementation of the strategic plan, and 

methods for evaluating its implementation were determined. The strategic plan 

documents also included the executive plan, showing the overall timetable for 

implementing the strategic goals and objectives, activities and practices distributed over 

the plan years, and performance indicators for activities and practices in each goal. 

The strategic plan documents included (12) appendices; about the academic 

programs offered by South Valley University at the undergraduate and postgraduate 

levels: Diploma  - Master's – Doctorate, the centers and units of a special nature, the 

extent of achievement of the previous strategic plan of South Valley University 

2019/2023, the results of the environmental analysis of the internal and external 

environmental factors of the university. It also included the TOWS matrix to identify 

the current critical issues of South Valley University, snapshots of letters of approval to 

conduct the environmental analysis and its results, the jury members of the strategic plan 

from outside the university and names of the team who participated in preparing the 

university's strategic plan 2024-2030. 
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 .الجامعة وتطو ها  وأة 1-1

  .الجامعة التي تةولر إلى جامعات مستقتة فروع 1-6

         ا ولى الجددددامعددددة و تيدددداتؤددددا ومعدددداهدددددهددددا وال رامت التي تمنةؤددددا لتمرحتتي  الجددددامميددددة  مقر 1-1
 والد اسات العتيا.

 .مستوفيات الجامعة 1-4

  .اات الطابع التاص بالجامعةوالوحدات  المراكز 1-7

  .البورية بالجامعة الموا ر 1-2

 :  وطة ططا ات الجامعة الرئيسةالتمية    ال يا ات 5- 1

  .  وطة الجامعة في ططاع التعتيج والط ب التمية ال يا ات 1-5-1

  .والبةوث  وطة الجامعة في ططاع الد اسات العتيا التمية  ال يا ات 1-5-6

  .  وطة الجامعة في ططاع خدمة المجتمع وتنمية ال يلاةالتمية  ال يا ات 1-5-1
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ا قن ةظي مدينلها  الجامعيولأقع الحا  الجامعات المصررررررررررررررالأة ا     ىحدتُعد جامعة جنوب الوادي إ 
فاع من كادشت الدرايررررررررررررررة ظي جامعة جنوب الوادي . القارا  منم ك 066التي تقع  بع بعد بمحراظةرة قنرا 

ن جامعة شيررررررر و  بالقاار     م ايررررررتقبا جامعة جنوب الوادي  8756ا  ظي شتتوما جامعة شيرررررر و  يررررررابقً 
  محاظةاتلجامعة شي و  ظي التي كاتا تابعة ت م ال بيات و  ؛ 0/8/8777( اتارلأخ 00) الجمهوري رقم

بجامعة جنوب  ا خاى    م تم إت ررررراج  دد من ال بيات الجديد   ذل  الوقاظي    شيررررروان -يررررروراج  -قنا 
 اوايرررررررعً  مدى جطاافيًاجامعة جنوب الوادي  مه ا ي،او   البحا ا حما -الوادي ظي محاظةتي  ا قصرررررررا 

م  م ت  البحا ا حما –ا قصررررا  –شيرررروان  –يرررروراج  -ري  قنا   مصررررالأةال مس المحاظةات اليمتد ظي 
( اتارلأخ 807جمهوري رقم )القاار جامعة يررروراج بالإلع من رحم جامعة جنوب الوادي ج ظصرررل ظاع يرررورا

قاار رئيس يررررررررررروان بشظاع شيررررررررررروان من رحم جامعة جنوب الوادي إلع جامعة    م ظصرررررررررررل   87/2/0660
   م ظصررررررررررل ظاع ا قصررررررررررا من رحم  88/0/0680( اتارلأخ 088المجبس ا  بع لبقوات الم ررررررررربحة رقم )

   00/0/0687( ظي 8218قاار رئيس مجبس الوزراج رقم )الوادي إلع جامعة ا قصررررررررررررا بجامعة جنوب 
رئيس مجبس قاار وشخ اا ظصرررررررررررررررل ظاع البحا ا حما من رحم جررامعررة جنوب الوادي إلع جررامعررة الطادقررة ب

بجامعة جنوب الوادي كما  الحرالية وكران ترارلأخ إت رررررررررررررراج ال بيرات  . 0602ل ررررررررررررررنرة ( 0667الوزراج رقم )
 (. 8) بالجدول

 .بمقارا ظي قناومعاردرا ( تارلأخ إت اج كبيات جامعة جنوب الوادي 8جدول )
 تا يخ الإ واء ة / المعؤد التتي

  7/88/8756اتارلأخ ( 8160)قاار جمهوري رقم   التام رةتبية  .8
  80/0/8750اتارلأخ  085ب ته رقم ج بع لبجامعات بقاار المجبس ا   العبو تبية  .0
  8750( ل نة 8820)مجبس الوزراج رقم رئيس قاار   ا دابتبية  .0
  88/0/8770اتارلأخ ( 810)قاار جمهوري رقم   اليي،اي ال،رد تبية  .2
  8/86/8771اتارلأخ ( 007رقم )قاار جمهوري   التامية النوعيةتبية  .7
  87/2/0660اتارلأخ ( 807رقم )قاار جمهوري   التجرار تبية  .0
   87/2/0660اتارلأخ ( 807)قاار جمهوري رقم   الزرا ررةتبية  .5
   87/2/0660اتارلأخ ( 807)قاار جمهوري رقم   ا  رررارتبية  .1
   87/2/0660اتارلأخ ( 807)قاار جمهوري رقم   الحقرروق تبية  .7

   06/5/0660اتارلأخ ( 005)قاار جمهوري رقم   ال،ررررردتبية  .86
   06/5/0660اتارلأخ ( 005)قاار جمهوري رقم   التامية الالأاضيةتبية  .88
   06/5/0660اتارلأخ ( 005)قاار جمهوري رقم   التمالأضتبية  .80
   87/7/0665اتارلأخ ( 002)قاار جمهوري رقم   الهنديررةتبية  .80
   06/86/0680اتارلأخ ( 8008)رئيس مجبس الوزراج رقم  قاار  طد الفم وا ينانتبية  .82
  0/5/0682( اتارلأخ 8876)رئيس مجبس الوزراج رقم  قاار  الاتصالاإ لا  وت نولوجيا تبية  .87
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 تا يخ الإ واء ة / المعؤد التتي
   02/0/0687اتارلأخ ( 208)مجبس الوزراج رقم  رئيس قاار  العلاج ال،ييعيتبية  .80
  81/0/0687( اتارلأخ 8770)مجبس الوزراج رقم رئيس قاار   الص دلةتبية  .85
  00/0/0687( اتارلأخ 8218قاار رئيس مجبس الوزراج رقم ) الحايبات والمعبومات تبية  .81
  02/0/0667( اتارلأخ 8016قاار وزاري رقم ) المعهد الفني لبتمالأض  .87
   07/86/0685( اتارلأخ 7010قاار وزاري رقم ) المعهد الفني الصحي  .06
  0680مواظقة اإدار  الماكزلأة لتنمية القوى الب الأة اوزار  الصحة وال كان  ا   المدرية اللاتولأة الفنية  .08

 

 ( ايان بفاوع جامعة جنوب الوادي التي تحولا إلع جامعات م تقبة0جدول )
 تةويتؤا م  فرع في جامعة جنوب الواري إلى جامعة مستقتةتا يخ  الجامعة

 
 جامعة سوهاج 

  اتحولأرررررررررل ظررررررررراع جامعرررررررررة 87/2/0660( اترررررررررارلأخ 807قررررررررراار جمهررررررررروري رقرررررررررم )
 جنوب الوادي ب وراج إلع جامعة يوراج 

 
 جامعة أسوان

( اترررررررررررارلأخ 088قررررررررررراار رئررررررررررريس المجبرررررررررررس ا  برررررررررررع لبقررررررررررروات الم ررررررررررربحة رقرررررررررررم )
  اتحولأررررررررل ظرررررررراع جامعررررررررة جنرررررررروب الرررررررروادي بأيرررررررروان إلررررررررع جامعررررررررة 88/0/0680

 شيوان. 

 
 جامعة ا طصر 

  اتحولأررررررل ظرررررراع 00/0/0687ظرررررري ( 8218قرررررراار رئرررررريس مجبررررررس الرررررروزراج رقررررررم )
 جامعة جنوب الوادي با قصا إلع جامعة ا قصا.

 
 جامعة الغررطة 

  اتحولأرررررررررل ظررررررررراع 0602ل رررررررررنة ( 0667قررررررررراار رئررررررررريس مجبرررررررررس الررررررررروزراج رقرررررررررم )
 جامعة جنوب الوادي بالبحا ا حما إلع جامعة الطادقة.

 

 من جامعة جنوب الوادي   ةالمنيلق( ايان بالجامعات ا ربية 0جدول )
 التا يخ  الجامعة

 
 جامعة جنوب الواري ا هتية

وتقررررررررع داخررررررررل الحررررررررا    0600لعررررررررا  ( 206)القاار الجمهرررررررروري رقررررررررم شت ررررررررها برررررررر
شي تحررررررو ظررررررداتا  28الجررررررامعي الررررررائيس لجامعررررررة جنرررررروب الرررررروادي   بررررررع م رررررراحة 

( متررررررا مامررررررع ظرررررري الجررررررزج ال ررررررمالي ال رررررراقي مررررررن الحررررررا  الجررررررامعي  850066)
ال ررررررياحي"  وملااررررررقة  يررررررفاجا-قنررررررا ولهررررررا يررررررور وموابررررررة م ررررررتقبة  بررررررع طالأررررررو "

 .بالجامعة ا   لبم ت ليات الجاممية



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

06 

 

( 75  منهرررررررررا  ررررررررردد )(8ا )مبحرررررررررو( ااتامجًررررررررر285تمرررررررررنة جامعرررررررررة جنررررررررروب الررررررررروادي  ررررررررردد )
ظررررررري ماحبرررررررة الدرايرررررررات العبيرررررررا  ( ااتامجًرررررررا006  و ررررررردد )الماحبرررررررة الجامميرررررررة ا ولرررررررعظررررررري  ااتامجًرررررررا
    (.2  وذل  كما بالجدول )(دكتوراق  –ماج ت ا –)دابو 

دابو  ) /البكالورلأوج( والدرايات العبيا)البي اتسالياامج التي تمنحها جامعة جنوب الوادي لبماحبة الجاممية ( 2جدول )
  (دكتوراق -ماج ت ا- الي

 الكلية / المعهد 

 عدد البرامج الأكاديمية

الليسانس  المجموع

 والبكالوريوس

 دبلوم 

 دكتوراه-ماجستير-عالي

 74 07 22 كلية التربية .1
 71 08 22 العلومكلية  .2
 74 07 11 كلية الآداب .3
 74 00 1 كلية الطب البيطري .7
 17 86 7 كلية التربية النوعية   .5
 11 80 5 كلية التجـارة .7
 71 25 1 كلية الزراعــة .4
 12 7 3 كلية الآثـــار .1
 7 7 1 كلية الحقــوق .9

 42 07 1 كلية الطـــــب .12
 11 87 3 كلية التربية الرياضية .11
 7 7 1 كلية التمريض .12
 12 0 7 كلية الهندســة .13
 7 6 7 كلية الإعلام وتكنولوجيا الاتصال .17
 2 6 2 كلية طب الفم والأسنان .15
 1 6 1 كلية العلاج الطبيعي .17
 2 6 2 كلية الصيدلة .14
 2 6 2 كلية الحاسبات والمعلومات .11
 1 6 1 المعهد الفني للتمريض .19
 1 6 1 المعهد الفني الصحي .22

 714 322 94 اإجمالي
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لتقرررررررديم ال ررررررردمات التعبيميرررررررة والصرررررررحية  انررررررراج  ؛ترررررررم إت ررررررراج م ت رررررررليات جامعرررررررة جنررررررروب الررررررروادي
 (. 7ذل  كما بالجدول )جنوب الصع د ظي محاظةات قنا وا قصا والبحا ا حما وشيوان  و 

 الوادي جامعة جنوب الصحية بمااتز الو الجامعة ( ايان بم ت ليات 7جدول )
 تارلأخ اإت اج  الم ت فع / الماكز   
 م2224 م ت فع قنا الجامعي اويا اليبد )المعيا(   .8

 م2217 م ت فع قنا الجامعي بالحا  الجامعي   .0

 م 2215 الم ت فع التعبيمي اليي،اي   .0

 م2217 الميادات ال ارجية   .2

 م2217 احة الماش   م ت فع  .7

 م 2214 ا ينان طد الفم و م ت فع   .0

 م2214 ماكز العلاج ال،ييعي والتأر ل  .5

 م2219 واإاابات لب،وارئ المازوقي  م ت فع  .1
 
 
 
 
 
 
 
 

 

( ماكز 21الوحدات والمااتز ذات ال،ابع ال ا  ييبغ  ددرا ) منيوجد بجامعة جنوب الوادي  دد 
(  ل دمة المجتمع المحيا بالجامعة ظي مجالات البحو  ودرايات الاشي 0)مبحو خا ذات طابع ووحد  

 الجامعة داخلوتاميم ا  ار وتنمية الي هة والاقتصاد وال ياية والاجتماع  وموز  ن  والبطاتالعا  وال،د 
 (.0كما بالجدول )   وذل كبياتها والم ت ليات الجامميةو 

  ذات ال،ابع ال ا  بجامعة جنوب الواديالوحدات والمااتز (  دد 0جدول )
  در المراكز/ الوحدات اات الطابع التاص  الجؤة   
 22 الجامعة   .8
 5 كلية الآداب  .0
 7 كلية العلوم  .0
 1 كلية الآثار  .2
 1 كلية التربية النوعية  .7
 1 كلية التربية  .0
 1 كلية التربية الرياضية  .5
 1 كلية التمريض  .1
 2 كلية الهندسة  .7

 1 الحقوقكلية   .86
 1 كلية التجارة  .88
 1 كلية الطب البشري  .80
 1 كلية الطب البيطري  .80
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  در المراكز/ الوحدات اات الطابع التاص  الجؤة   
 1 كلية طب الفم والأسنان  .82
 1 كلية الصيدلة  .87
 1 كلية العلاج الطبيعي  .80
 3 كلية الإعلام وتكنولوجيا الاتصال  .85
 1 المستشفى الجامعي  .81
 1 التعليمي البيطري المستشفى  .87

 48 الإجمالي

 

    أتييما يفولأمكن  اخ ذل   الوادي تتنوع الموارد الب الأة بجامعة جنوب 
   0600/0600ر هة التدرلأس العامب ن والمتفاي ن بكبيات جامعة جنوب الوادي ظي العا  الجامعي  ش  اج( ش داد 5جدول )

 الكلية / المعهد م
غ

ر
تف

 م
اذ

ست
أ

 

اذ
ست

أ
 

غ
ر
تف

 م
عد

سا
 م

اذ
ست

أ
 

ذ 
تا
س

أ
عد

سا
م

غ 
ر
تف

 م
س

ر
مد

 

س
ر
مد

 

عد
سا

 م
س

ر
مد

 

يد
مع

ي 
مال

ج
لإ

ا
 

 111 11 15 12 11 11 5 11 9 التربيةكلية  1

 153 21 21 21 11 51 15 11 13 العلومكلية  1

 133 35 11 93 5 11 1 13 12 الآدابكلية  1

 111 15 19 12 1 13 1 12 2 الطب البيطريكلية  3

 113 11 11 12 1 11 1 15 1 التربية النوعيةكلية  5

 11 12 11 19 5 2 1 1 1 التجارةكلية  2

 19 11 11 15 1 2 1 13 1 الزراعةكلية  1

 31 1 11 11 1 5 1 2 1 الآثاركلية  2

 13 9 11 2 1 1 1 1 1 الحقوقكلية  9

 311 21 191 22 1 31 1 12 1 الطبكلية  11

 53 15 13 11 1 3 1 2 1 التربية الرياضيةكلية  11

 52 13 15 11 1 5 1 1 1 التمريضكلية  11

 91 11 19 11 1 13 1 5 1 الهندسةكلية  11

 32 12 12 9 1 1 1 1 1 سنانطب الفم والأكلية  13

 32 15 9 19 1 1 1 1 1 علام وتكنولوجيا الاتصالالإكلية  15

 31 11 1 19 1 1 1 1 1 العلاج الطبيعيكلية  12

 19 11 1 11 1 1 1 1 1 الصيدلةكلية  11

 15 11 1 2 1 1 1 1 1 الحاسبات والمعلوماتكلية  12

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ضللتمريالمعهد الفني  19

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 المعهد الفني الصحي 11

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 المدرسة الثانوية الفنية 11

 2211 741 715 521 77 227 33 152 11 الإجمالي  
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   0600/0600ر هة التدرلأس ومعاوت هم بجامعة جنوب الوادي ظي العا  الجامعي  ش  اج  داد( ش 8)شكل 
 
 

 

ظي العا   ر هة التدرلأس بكبيات جامعة جنوب الوادي ش  اجمن إلع المتفاي ن  ا يات   العامب ن( ت بة 0)شكل 
0600/0600  
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  0600/0600ر هة التدرلأس ومعاوت هم ال كور واإتا  بجامعة جنوب الوادي ظي العا  الجامعي  ش  اج( ت بة 0شكل )

 

 
                                ظي ا  وا  الجاممية ر هة التدرلأس ومعاوت هم بجامعة جنوب الوادي ش  اجش داد إجمالي ( ت،ور 2شكل )

  0600/0600إلع  0681/0687من 
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          بجامعة جنوب الواديش داد معاوتي ر هة التدرلأس لجمالي ر هة التدرلأس و  ش  اجش داد إجمالي ( ت،ور 7شكل )

  0600/0600إلع  0681/0687من  ظي ا  وا  الجاممية
 

 

ظي ا  وا  الجاممية من  بجامعة جنوب الوادير هة التدرلأس ال كور واإتا   ش  اجال اد  ( ت،ور ش داد 0شكل )
  0600/0600إلع  0681/0687
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ظي ا  وا  الجاممية من  بجامعة جنوب الوادير هة التدرلأس ال كور واإتا   ش  اجمعاوتي ال اد  ( ت،ور ش داد 5شكل )
  0600/0600إلع  0681/0687

 

 
  0600/0600ظي العا  الجامعي  بالجهاز اإداري بجامعة جنوب الوادي الوظائف( ش داد 1شكل )
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    0600/0600" بجامعة جنوب الوادي ظي العا  الجامعي واإتا  كور البالجهاز اإداري "  الوظائف( ش داد 7شكل )

 

 

    0600/0600بالم ت ليات الجاممية بجامعة جنوب الوادي ظي العا  الجامعي  الوظائف( ش داد 86شكل )
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  0600/0600ظي العا  الجامعي  بجامعة جنوب الوادي "ولتا ذكور  "بالم ت ليات الجاممية  الوظائفش داد ( 88شكل )
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  0600/0600( ايان ش داد ال،لاب المق دين بق،ا ات الجامعة الم تبفة لبعا  الجامعي 1جدول )
  سبة الإ اث الذ و  سبة  الإجمالي  در الإ اث  در الذ و  القطاع التتية / المعؤد م
 %76.17 %27.88 0267 8000 8810 العبو  ال،يية ال،د الب اي   8
 %76.72 %27.20 700 258 208 العبو  ال،يية طد الفم وا ينان  0
 %00.76 %00.76 188 787 070 العبو  ال،يية الص دلة  0
 %77.05 %22.00 8062 170 588 العبو  ال،يية العلاج ال،ييعي  2
 %77.05 %22.00 8576 707 518 العبو  ال،يية التمالأض  7
 %25.87 %70.18 200 081 022 ال،ييةالعبو   المعهد الفني لبتمالأض  0
 %77.50 %22.01 000 817 825 العبو  ال،يية المعهد الفني الصحي  5
 %85.80 %10.12 8020 008 8887 العبو  الهنديية الهندية  1
 %01.60 %58.72 277 826 077 العبو  الهنديية الحايبات والمعبومات  7

العبو  ا يايية  العبو   86
 %07.18 %02.87 8770 8602 700 والي هية

العبو  ا يايية  الزرا ة  88
 %02.20 %07.72 0060 8206 510 والي هية

العبو  ا يايية  ال،د اليي،اي   80
 %00.71 %00.20 785 710 002 والي هية

ت اتية العبو  اإ ا داب  80
 %57.06 %02.56 0585 7671 8077 والتامولأة

ت اتية العبو  اإ ا  ار  82
 %05.00 %00.05 028 800 51 والتامولأة

ت اتية العبو  اإ التامية  87
 %17.18 %82.87 1772 5581 8050 والتامولأة

ت اتية العبو  اإ التامية النوعية  80
 %10.07 %85.08 0007 0852 277 والتامولأة

ت اتية العبو  اإ التامية الالأاضية  85
 %00.10 %50.81 0777 720 0680 والتامولأة

 %01.27 %08.78 86602 0100 0850 الاجتماعيةالعبو   الحقوق   81
 %20.57 %70.08 86001 2576 7221 العبو  الاجتماعية التجار   87
اإ لا  وت نولوجيا   06

 الاتصال
 %07.82 %06.10 281 017 807 العبو  الاجتماعية

 %72.21 %41.15 78٢45 16851 67152 الإجمالي
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ق،ا ات جامعة جنوب الوادي الم تبفة ببالماحبة الجاممية ا ولع المق دين  اإتا ( –)ال كور ال،لاب ش داد ( 80شكل )
  0600/0600ظي العا  الجامعي 

 

 

( ت د ش داد ال،لاب بالماحبة الجاممية ا ولع بق،ا ات جامعة جنوب الوادي الم تبفة ظي العا  الجامعي 80شكل )
0600/0600  

 

 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

11000

12000

العلوم الطبية العلوم الهندسية ةالعلوم الأساسية والبيئي يةالعلوم الإنسانية والتربو العلوم الاجتماعية

عدد الذكور عدد الإناث

17% 3%

1%

39%

37%

العلوم الطبية العلوم الهندسية العلوم الأساسية والبيئية

العلوم الإنسانية والتربوية العلوم الاجتماعية



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

07 

 
ي ظي العا  الجامع بجامعة جنوب الواديبالماحبة الجاممية ا ولع ( ت بة ش داد ال،لاب ال كور واإتا  المق دين 82شكل )

0600/0600   
 

 
من ظي ا  وا  الجاممية  الواديجامعة جنوب ببالماحبة الجاممية ا ولع ال،لاب المق دين ش داد ( ت،ور 87) شكل

  0600/0600   إلع0681/0687
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ش داد ال،لاب الواظدين المق دين بالماحبة الجاممية ا ولع بكبيات جامعة جنوب الوادي ظي العا  الجامعي  (80) شكل

0600/0600   
 

 
ة ظي ا  وا  الجامميبالماحبة الجاممية ا ولع جامعة جنوب الوادي ظي ال،لاب الواظدين المق دين ش داد  ت،ور( 85شكل )

  0600/0600إلع   0681/0687 من
 
 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

التجارة الحقوق الطب يةالتربية الرياض طب الفم والأسنان العلاج الطبيعي

0

20

40

60

80

100

120

140

0208/0209 0209/0202 0202/0200 0200/0200 0200/0200



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

09 

 

ي ظجامعة جنوب الوادي ن بالماحبة الجاممية ا ولع بكبيات و ن المق دو ( الدول التي ينتمي إل ها ال،لاب الواظد81شكل )
  0600/0600العا  الجامعي 

 

 
لعا  ظي اجامعة جنوب الوادي بكبيات بالماحبة الجاممية ا ولع من دول العالم لبدراية الواظدين ش داد ال،لاب ( 87شكل )

   0600/0600الجامعي 
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بالياامج ال ااة بالماحبة الجاممية ا ولع ظي ا  وا  جامعة جنوب الوادي ظي ش داد ال،لاب المق دين  ( ت،ور7جدول )

  0600/0600إلع   0681/0687من الجاممية 

 ال ر امت
 العام الجامعي

6٢18/6٢12 6٢12/6٢6٢ 6٢6٢/6٢61 6٢61/6٢66 6٢66/6٢61 
معبم الالأاضيات بالبطة 

 27 78 70 27 06 تبية التامية-الاتجب زلأة 

طة بالبمعبم الف زلأاج وال يمياج 
 08 07 52 50 07 تبية التامية-الاتجب زلأة

معبم العبو  الي ولوجية بالبطة 
 805 878 856 856 800 تبية التامية-الاتجب زلأة 

معبم الف زلأاج بالبطة الاتجب زلأة 
 1 2 1 80 85 تبية التامية

معبم ال يمياج بالبطة الاتجب زلأة 
 00 02 80 87 02 تبية التامية

 معبم العبو  بالبطة الاتجب زلأة 
 000 082 210 007 007 تبية التامية

 بايو ت نولوجيااتامج 
 70 56 6 6 6 العبو  تبية

 الم احة وتةم المعبومات
 050 086 78 6 6 دابا  تبية

 الفهات ال ااة
 060 862 01 6 6 دابا  تبية

 التاجمة الع الفات ية
 70 20 80 6 6 دابا  تبية

 البطة الاتجب زلأة والتاجمة 
 58 57 6 6 6 ا داب تبية

 اإتجب زلأةمحايبة بالبطة ال
 0602 0062 0277 0000 0028 تبية التجار 

 الص دلة اإتب نيكية
 08 01 02 16 77 الص دلة تبية

 4486 4125 1417 1٢21 68٢5 الإجمالي
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لماحبة الجاممية ا ولع ظي العا  الجامعي باجامعة جنوب الوادي ش داد ال الأج ن من كبيات ومعارد إجمالي ( 06شكل )

0600/0600   
 

 
إلع   0681/0687ظي ا  وا  الجاممية من بجامعة جنوب الوادي )ذكور/ إتا ( ال الأج ن ش داد  ت،ور( 08شكل )

0600/0600    
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من  ظي ا  وا  الجامميةبجامعة جنوب الوادي بالمدن الجاممية الم يم ن ال،لاب وال،البات ش داد ت،ور ( 00شكل )

    0600/0600  إلع 0681/0687
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ظي العا  الجامعي  دابومات الدرايات العبيا بكبيات الجامعةظي ( إجمالي ش داد ال،لاب المق دين 00شكل )

0600/0600  
 

 
  0600/0600جامعة ظي العا  الجامعي الالماج ت ا بكبيات المق دين لدرجة ،لاب ال( إجمالي ش داد 02شكل )
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  0600/0600جامعة ظي العا  الجامعي ال( إجمالي ش داد طلاب الدكتوراق المق دين بكبيات 07شكل )

 

 

                  الدرايات العبيا بكبيات الجامعة ظي ا  وا  الجاممية دابومات ظي ش داد ال،لاب المق دين  ت،ور( 00شكل )
   0600/0600إلع   0681/0687من 
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  0600/0600ظي العا  الجامعي  ( إجمالي ش داد ال،لاب الواظدين المق دين بالدرايات العبيا بكبيات الجامعة05شكل )

 

 
بالدرايات العبيا بكبيات الجامعة ظي العا  الجامعي الدول التي ينتمي إل ها ال،لاب الواظدين المق دين ( 01شكل )

0600/0600    
 

 

3

1

7

2

1
التربية

العلوم

الآداب

الحقوق

ةالتربية الرياضي
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من ظي ا  وا  الجاممية  بجامعة جنوب الوادي ر هة التدرلأس ومعاوت هم   اجا ت ،ة العبمية  ت،ور ( 07شكل )

   0600/ 0600إلع  0681/0687
 

 

ن مظي ا  وا  الجاممية  بجامعة جنوب الوادي ر هة التدرلأس ومعاوت هم   اج  الن ا العبمي دد ( ت،ور 06شكل )
   0602/ 0600  إلع 0681/0687
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  0681/0687 الجاممية من لأ وا ل Scopus لرررر وظقا لجامعة جنوب الوادي الدولية ا بحا  ش داد ( ت،ور08شكل )
  0602/ 0600إلع 

 

 

 

ظي ا  وا    Scopusاياتاتا لقا د  وظق لجامعة جنوب الواديمعدل الايت هاد بالبحو  العبمية ( ت،ور 00شكل )
  0602/ 0600  إلع 0681/0687الجاممية من 
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   0600/0602  إلع 0608/0600ظي ا  وا  من  الواديبجامعة جنوب  الدوليلتصنيم ات،ور معدل ( 86جدول )

 التصنيم
 العا  

 ملاحةات
0608/0600  0600/0600  0600/0602  

QS Arab 
Region 

Rankings 

من  866-78ظي الفهة 
   اميا جامعة 818

 07من  87والتات د 
 .محبيا جامعة

من  876-808ظي الفهة 
 اميا   جامعة 066

 00من  07والتات د 
 .محبيا جامعة

-808ظي الفهة 
876 . 

تااجعا تتائج ر ا 
ولأعد تزايد التصنيم 

 االجامعات الم اركة  الميً 
 لعإمن التحديات وتحتاج 

 التح  ن ظي معدل ا داج
QS World 
University 
Rankings: 

Sustainability 
-8678ظي الفهة  دراج الجامعةلم يتم إ دراج الجامعةلم يتم إ

 بالتصنيم  دراج  ول ما إ 8866

UI 
GreenMetric 

World 
جامعة  8676 من 107

 ا الميً 
 8810من ا ن  757

 جامعة  الميا
اإ لان تهاية 

 العا 

تااجعا تتائج ر ا 
ولأعد تزايد التصنيم 

الجامعات الم اركة  الميا 
 لعإمن التحديات وتحتاج 

 التح  ن ظي معدل ا داج

World 
University 
Rankings 

168-8666 8668-8066 8068-8766 

تااجعا تتائج ر ا 
 التصنيم وجارى تلاظع

تقا  ال عف ظي اإادار 
الجديد ظي ظل تزايد 
 الجامعات الم اركة فيه

Times Higher 
Education 

THE - Impact 
Ranking 

تح ن مبحوظ ظي تصنيم  068-166 168-8666 +8666
 الجامعة

Times Higher 
Education 

ح د الموضو ات 
 بو   -البحلية

 الف زلأاج

 ادوليً  068-166 068-166 768-066
 تتائج التصنيم  بات امحبيً  00من  80

Times Higher 
Education 

 ح د العبو  الهنديية
 ادوليً  166-068 766-268 دراج الجامعةإلم يتم 

 امحبيً  07من  5

ما    ولظهات الجامعة 
ظي ماكز متقد  ظي العبو  

 اا ومحبيً الهنديية دوليً 
Times Higher 

Education 
 الحيا ح د  بو  

 ادوليً  166-068 166-068 دراج الجامعةإلم يتم 
 امحبيً  81من  80

ما    ولظهات الجامعة 
ظي ماكز متقد  ظي العبو  

 اومحبيً ا الحياتية دوليً 
Times Higher 

Education 
العبو  ال الأالأة ح د 

 والصحية
 +108 دراج الجامعةإلم يتم 

 108-8000 
ما    ولظهات الجامعة 

ظي ماكز متقد  ظي العبو  
 اومحبيً  االحيا  دوليً 
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 التصنيم
 العا  

 ملاحةات
0608/0600  0600/0600  0600/0602  

Young 
University 
Rankings 

158-000 058-000 008-500 

تااجع التصنيم ياجع 
لزلأاد  الجامعات الناشهة 

الم اركة )تصنيم ي تل 
 76شقل من بالجامعات 

 ت اج ا  من  اإ
Emerging 
economies 

 - لم يتم اإ لان لم يتم اإ لان 078-066

World 
Reputation 
Rankings 

 دراج الجامعةإلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم 
لم يتم ادراج 

 الجامعة

ي جامعة شلم تةها 
مصالأة ظي ر ا التصنيم 

لا تمادق  بع ن ا  لعإ
الايتيياتات كدرجة ظي 

 التق يم ب كل كي ا

Arab 
University 
Rankings 

 ا اميً  877من  58-16
 امحبيً  07 من 07و

ا دوليً  085من  58-16
 امحبيً  26من  07و

 لم يتم اإ لان

  بعحاظةا الجامعة 
ا دوليً ا و محبيً  تفس التات د

ات ظي ظل تزايد الجامع
 %26الم اركة ان بة 

ا محبيً  %82ا ودوليً 
بالن بة لبعا  ال ااو 

 ما   وللةهور الجامعة 
Webometrics 

ranking 
0010 

0860 

 
8578 

تح ن مبحوظ ظي تصنيم 
 الجامعة

Webometrics 
ranking Arab 

World 
- 56 77 

تح ن مبحوظ ظي تصنيم 
 الجامعة

Webometrics 
ranking Africa 

- 76 20 
تح ن مبحوظ ظي تصنيم 

 الجامعة
Shanghai 
Ranking 

Academic 
Ranking of 

World 
Universities 

دراج إلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم 
 الجامعة

المتوقع خلال العام ن من 
المقيب ن ظهور الجامعة 

 ظي ر ا التصنيم

Shanghai 
Ranking 

Electrical & 
Electronic 

Engineering 

 766-268 دراج الجامعةإلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم 

ما    ولظهات الجامعة 
ظي ماكز متقد  ظي 
الهندية ال هامائية 

 ايً ا ومحبدوليً  ةل تاوتيواإ
Shanghai 
Ranking 

Veterinary 
Sciences 

 066-068 دراج الجامعةإلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم 
ما    ولظهات الجامعة 

 ال،دظي ماكز متقد  ظي 
 ومحبيا اليي،اي دوليا
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 التصنيم
 العا  

 ملاحةات
0608/0600  0600/0600  0600/0602  

Nature index 
World 

دراج الجامعةإ لم يتم ما    ولظهات الجامعة  لم يتم اإ لان 7001 
 امحبيً ظي ماكز متقد  

Nature index 
Egypt 

ما    ولظهات الجامعة  لم يتم اإ لان 10 دراج الجامعةإلم يتم 
 امحبيً ظي ماكز متقد  

University 
Ranking by 
Academic 

Performance 
(URAP) World 

تح ن مبحوظ ظي تصنيم  8200 8722 8811
 الجامعة

University 
Ranking by 
Academic 

Performance 
(URAP) Field 

Ranking 
 مجال الهندية

 ايً  الم 8070 دراج الجامعةلم يتم إ دراج الجامعةلم يتم إ
 امحبيً  87

ما    ولظهات الجامعة 
 امحبيً ظي ماكز متقد  

University 
Ranking by 
Academic 

Performance 
(URAP) Field 

Ranking 
مجال العبو  
 الي ولوجية

 ايً  الم 8250 دراج الجامعةلم يتم إ دراج الجامعةلم يتم إ
 امحبيً  85

ما    ولظهات الجامعة 
 امحبيً ظي ماكز متقد  

University 
Ranking by 
Academic 

Performance 
(URAP) Field 

Ranking 
العبو  ال،يية 

 والصحية

 ايً  الم 8700 دراج الجامعةإلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم 

 امحبيً  06
ما    ولظهات الجامعة 

 امحبيً ظي ماكز متقد  

US News 
ranking World 

تح ن مبحوظ ظي  8627 8100 دراج الجامعةإلم يتم 
 التصنيم

US News 
ranking 

Engineering 

 101 310 دراج الجامعةإلم يتم 
تح ن مبحوظ ظي 

 التصنيم
US News 
ranking 

Chemistry 

 301 دراج الجامعةإلم يتم  دراج الجامعةإلم يتم 
ظهات الجامعة  ول ما  

 ظي ماكز متقد 
المن،قة العامية 
التصنيم العامي 

 لبجامعات
ظي ظهات الجامعة  لم يتم اإ لان 27 لم يتم ظهور التصنيم

 الن  ة ا ولع لبتصنيم

 
 

https://www.nature.com/nature-index/institution-outputs/generate/all/global/all
https://www.nature.com/nature-index/institution-outputs/generate/all/countries-Egypt/all
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 greenالم ياج العالمي لبجامعات المحاظةة  بي الي هة""ظي تصنيم  جامعة جنوب الواديتصنيم ( شهاد  00شكل )
metric university ranking "  0600لعا   
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   0600ظي التصنيم العامي لبجامعات لعا   جامعة جنوب الواديتصنيم ( شهاد  02شكل )
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ة من الجامميظي ا  وا   ش داد القواظل التي قاما اها جامعة جنوب الوادي ل دمة المجتمع وتنمية الي هةت،ور  (07شكل )

  0600/ 0600إلع  0681/0687
 

 
ن من القواظل التي قاما اها جامعة جنوب الوادي ل دمة المجتمع وتنمية الي هة ظي يش داد الم تف دت،ور ( 00شكل )

   0600/ 0600إلع  0681/0687ا  وا  الجاممية من 
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القواظل التي قاما اها جامعة جنوب الوادي ل دمة المجتمع وتنمية الح ز الجطااظي لبمناطو الم تف د  من  (05شكل )
   0600/ 0600إلع  0681/0687ظي ا  وا  الجاممية من لمحاظةات اع د مصا الي هة 
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بمحاظةات قنا وا قصا والبحا ش داد ال،لاب الم ارك ن ظي ااامج محو ا مية بجامعة جنوب الوادي ت،ور ( 01شكل )
  0600/ 0600إلع  0681/0687من ا  وا  الجاممية  ظيا حما 

 
                ش داد الم تف دين من خدمات الم ت ليات الجاممية بجامعة جنوب الوادي ظي ا  وا  الجاممية ت،ور ( 07شكل )

    0600/ 0600إلع  0681/0687من 

 
ر هة التدرلأس ومعاوت هم والعامب ن بجامعة  ش  اجالمبالغ المنصاظة بالجنيه المصاي لوحد   لاج ت،ور ( 26شكل )

    0600/ 0600إلع  0681/0687من جنوب الوادي ظي ا  وا  الجاممية 
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 الإستراتيجية:منؤجية إ دار التطة  6-1
 الؤدف الرئيس لتتطة. 6-1-1
 )ا طراف المعنية(.الور اء  6-1-6

 مراحل إ دار التطة: 6-6
 الإ دار لتتتطيط الاستراتيجي. 6-6-1
 التمؤيد لتتةتيل ال يلاي. 6-6-6

 )أ( المقات ت وجتسات العصف الذهني.  
  .)ب( فةص المستندات والوثائ 
    .م6٢61-6٢12لتجامعة  الإستراتيجية السابقة)ج( تةديد مدى إ دجاز التطة 

  .إجراء  متية التةتيل ال يلاي 6-6-1
  .أ( تةتيل ال يلاة الداختية 

  .ب( تةتيل ال يلاة التا جية
   الإستراتيجية الداختية.ج( مصفوفة العوامل 
   الإستراتيجية التا جية.ر( مصفوفة العوامل 

 .هد( تةديد الوضع الاستراتيجي لجامعة جنوب الواري
 .جنوب الواري و( تةديد الاستراتيجيات ال ديتة لجامعة

    .ز( المما سات العالمية في التعتيج العالي
  .ح( السمات المميزة لجامعة جنوب الواري

 .لجامعة جنوب الواري الإستراتيجية ا ساسيةط( القضاما 
  .جنوب الواري الإستراتيجية لجامعةتةتيل الفجوة  6-6-4
 .الةاكمة الإستراتيجية وقيمؤاصياغة   ية الجامعة و سالتؤا وغاماتؤا  6-6-7
 .الإستراتيجية هدافتةديد الغامات وا  6-6-2
  .وضع التطة التنفيذمة 6-6-5
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الم يرررررس  برررررع اإطرررررار  الايرررررتااتيجيشيررررربوب الت ،ررررريا القائمرررررة  برررررع المنهجيرررررة العبميرررررة  اتبررررراعترررررم 
ظررررري إ رررررداد وايرررررت دامها  (LFM)رررررررر والمعررررراوا ا  Logical Framework Methodالمن،قررررري

وررررررري ذات المنهجيررررررة الترررررري يتبعهررررررا معهررررررد الت ،رررررريا التامرررررروي لب وت رررررركو   لبجامعررررررة يررررررتااتيجية ال ،ررررررة اإ
 وتقرررررررو   برررررررع اتبررررررراع ؛يرررررررتااتيجية اإوزار  التعبررررررريم العرررررررالي ظررررررري إ رررررررداد خ،تهرررررررا  اتبعتهررررررراالتررررررري   ابرررررررارلأس
تحديرررررد الوضرررررع  - تحب رررررل الوضرررررع الررررراارن - اإ رررررداد لب ،رررررةمااحرررررل ظررررري إ رررررداد ال ،رررررة رررررري    مجمو رررررة

تحب ررررررررل  -ا يايررررررررية  يررررررررتااتيجية تحديررررررررد الق ررررررررايا اإ –اليديبررررررررة  تتحديررررررررد الايررررررررتااتيجيا -الايررررررررتااتيجي 
تحديررررررررررد الطايررررررررررات  -تحديررررررررررد ال رررررررررريم الحاتمررررررررررة  -اررررررررررياية الاالأررررررررررة والايررررررررررالة  - يررررررررررتااتيجية اإ الفجررررررررررو 

ال ،رررررررة تحديرررررررد  – الم ررررررراو اتو  المبرررررررادراتتحديرررررررد  – يرررررررتااتيجية اإ رررررررردااحديرررررررد ا ت – يرررررررتااتيجية اإ
 .تقولأم ال ،ة - التنف  ية

يررررررنوات ال مررررررس  خررررررلالتملررررررل خارطررررررة طالأررررررو لجامعررررررة جنرررررروب الرررررروادي إيررررررتااتيجية إ ررررررداد خ،ررررررة 
الايررررررتااتيجي وتحديررررررد الوضررررررع   الي هرررررري التحب ررررررل  مررررررن ح ررررررث الائي ررررررة امكتمبررررررة العنااررررررخ،ررررررة  ؛القادمررررررة

وال رررررررريم الحاتمررررررررة الاالأررررررررة والايررررررررالة و    اررررررررياية الق ررررررررايا ا يايرررررررريةو   اليديبررررررررة توتحديررررررررد الايررررررررتااتيجيا
   ررررررم تاجمررررررة ذلرررررر  إلررررررع خ،ررررررا تنف  يررررررة تفصرررررر بية وال ،ررررررة التنف  يررررررة  يررررررتااتيجية اإ ررررررردااا الطايررررررات و و 

ااب تهررررررا  رررررن ق ظ ررررررلاً ؛ ا تررررراديميديا الاحتياجرررررات لبمجتمررررررع قررررررمينيرررررة  بررررررع توقعرررررات ا طررررررااا المعنيرررررة وت
 . م شاات شداج يمكن قيايها ر ا باإضاظة إلي الجدول الزمني لبتنف  و  لبتنف    بع شكل م او ات

 

    رمو ال اكاج مجمو ة من التعاون مع  وتنف  رايتااتيجية اإخ،تها تبتز  الجامعة ظي إ داد 
 والبحث العبمي. العاليوزار  التعبيم  .8
 . المصالأة لجامعاتا .0

  .شطااا تحالف وتنمية ظي جامعات جنوب الصع د .0
 .ة التدرلأس ومعاوت هم بجامعة جنوب الواديهر  ش  اج .2

 .والدرايات العبيا( الماحبة الجاممية ا ولعظي ال،لاب ) .7
 .اإدارلأون  .0
 .شولياج ا مور .5
جنوب  ظي/ المصاتع وال اكات/ اله هات العامة التنمولأة / م ي ات المجتمع ا طااا المجتممية .1

  الصع د.

  بع النحو ا تي ري مااحل من خلال  د  جنوب الوادي  لجامعةيتااتيجية اإإ داد ال ،ة تم 
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( 8760رئررررررريس الجامعرررررررة رقرررررررم ) .دشترررررررم اإ رررررررداد لبت ،ررررررريا الايرررررررتااتيجي بصررررررردور قررررررراار ال ررررررر د 
  (5)مبحررررررو يا الايررررررتااتيجي ودرايررررررات الم ررررررتقيلماكررررررز الت ،ررررررإ رررررراد  ت ررررررك ل ب  0/7/0600 اتررررررارلأخ

ظرررررري  لوضرررررع خ،ررررررة العمرررررل ؛الماكررررررز ات رررررك به الجديررررررد ش  ررررراج قررررررد يب ررررربة مررررررن الاجتما رررررات مررررررع  رررررم 
  . 0606-0602لجامعة جنوب الوادي  الجديد يتااتيجية اإم اوع ال ،ة 

لجامعة  لجديد ايتااتيجية اإإ داد م اوع ال ،ة ت ك ل ظالأو التمه د لبتحب ل الي هي من خلال تم 
  87/86/0600( اتارلأخ 8117رقم ).د رئيس الجامعة شبقاار من ال  د   0606-0602جنوب الوادي 

ر هة تدرلأس ومعاوت هم من معةم كبيات الجامعة ومن الحااب ن  ش  اجوقد اشتمل الفالأو  بع   (1)مبحو
 بع دورات الت ،يا الايتااتيجي من اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد وشاحاب ال يا  ظي 

   ا تيةالمصادر تم جمع اليياتات اللازمة من خلال  م  يتااتيجية.اإإ داد ومااجعة ال ،ا 
 

 مع الفهات المعنية بجامعة جنوب الوادي رني العصررررررررررررررف الوجب ررررررررررررررات تنةيم  د  لقاجات تم ح ث 
واللاتي تم   ظادية/ جماعيةمن خلاله إجااج مقاابة  تما ول   مق ررررررمة إلع جزشين  (86( )مبحو 7)مبحو 

هة ر  ش  رررررراجالمعن  ن من ال،لاب وال الأج ن و  إجااج جب ررررررة  صررررررف ذرني ظادية/جماعية معمن خلاله 
لتحديد  ؛وال ررررررراكاج الايرررررررتااتيج  نواإدارلأة ا تاديمية  يادات التدرلأس واله هة المعاوتة والجهاز اإداري وال

،ولأا لتالقررراابرررة لبت،ي و مقتاحررراتهم و   برررالجرررامعرررة مكوترررات وق،رررا رررات العمررللحول الوضررررررررررررررع الاارن رشيهم 
 .وتحديد احتياجات الجامعة وال بيات  الم ررررررررتقيلوالمكاتة التي ي،محون شن ياوا الجامعة اها ظي   الجامعة
 ار   كما تم تدولأن ا ظ بع حد  راج كل ظهة من الفهات المعنيةتصررررررررميم ايررررررررتمارات مفتوحة لجمع آوقد تم 

 ابقاجات( ايان 88الم،اوحة من كل ظهة خلال جب رررررررررات العصرررررررررف ال رني ظي قوائم  ولأوضرررررررررة الجدول )
 .وجب ات العصف ال رني التي تم  قدرا اه ا ال أن

حب ل الي هي الت ب أنمع المعن  ن وجب ات العصف ال رني المقاالات تم تنةيمها إجااج  البقاجات التيب( ايان 88جدول )
   0606-0602 جنوب الوادي لجامعةيتااتيجية اإاللاز  إ داد ال ،ة 
  دد الح ور البقاجات  دد  الفهة 

 8 0 .د/ رئيس الجامعة )لقاجات ظادية(شال  د 
 0 0 ال اد  تواب رئيس الجامعة )لقاجات ظادية( 

 88 8 ال اد   مداج ال بيات
 0 0 )لقاجات ظادية(ال اد  شمناج الجامعة الم ا دين 

 88 8 وكلاج ال بيات ل هون التعبيم وال،لاب
 7 8 والبحو وكلاج ال بيات لبدرايات العبيا 

 7 8 وكلاج ال بيات ل دمة المجتمع وتنمية الي هة
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  دد الح ور البقاجات  دد  الفهة 
 06 8 ر هة التدرلأس بكبيات العبو  اإت اتية ش  اج
 07 8 ر هة التدرلأس بكبيات الت صصات العبمية ش  اج
 1 8 ر هة التدرلأس بكبيات العبو  الصحية ش  اج

 07 8 ر هة التدرلأس بكبيات العبو  اإت اتية ش  اجمعاوتي 
 87 8 الت صصات العبميةبكبيات ر هة التدرلأس  ش  اجمعاوتي 
 82 8 ر هة التدرلأس بكبيات العبو  الصحية ش  اجمعاوتي 

 871 8 طلاب وطالبات كبيات العبو  اإت اتية 
 860 8 طلاب وطالبات كبيات الت صصات العبمية

 876 8 طلاب وطالبات كبيات العبو  الصحية 
 76 8  بكبيات الجامعة  العبياطلاب الدرايات 

 20 8 بكبيات الجامعة ال الأجون 
 86 86 ظي ت،اق الجامعة نال اكاج الايتااتيج  

 8 8 ق،اع خدمة المجتمع وتنمية الي هةإدار  
 2 8 ظالأو تمك ن الماش  

 0 8 العامب نو  ر هة التدرلأس ش  اجاندوق  لاج إدار  
 0 8 ظالأو تصنيم الجامعة

 0 8 تةا  اجتماع ظالأو-تةا  م   و  MISإدار  
 0 8 إدار  ال،لاب الواظدين

 00 8  مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تمادمدياو وحدات الجود  بال بيات و 
 0 8  إدار  ا من وال لامة

 06 8 شهون التعبيم وال،لابإدار  
 0 8  الجاممية تالم ت لياظي والتدرلأد الجود  إدار  
 5 8 ةل تاوتياليوابة اإإدار  

 00 8 اإدار  العامة لبموارد الب الأة
 06 8 اإدار  العامة لبت ،يا والموازتة والصناديو

 9 8 اإدار  العامة لا اية ال،لاب
 6 8 اإدار  العامة لبمدن الجاممية

 2 8 اإدار  العامة لبحدائو

 0 8 اإدار  العامة لبمكتبات

 0 8 لباقابة الداخبيةاإدار  العامة 

 0 8 العامة لبتحول الاقمي  اإدار 

 576 70 اإجمالي 
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تم م اطبة ق،ا ات وكبيات الجامعة واإدارات الماكزلأة ومدياي الوحدات والم او ات والمااتز ذات 
 ردااات وا الدقيقة التي تاتد  ب ها وضع الطايرم باليياتات تزولأدالتحب ل الي هي و  ش  اجالتعاون مع الصبة ب

وقد تم جمع اليياتات    0606-0602 لبجامعة يتااتيجية الم تهدا تح يقها من خلال ال ،ة اإ يتااتيجية اإ
لمكتبة  احة ا  ومامعة وال بيات والم احات ال  ااج  توزلأع الم احات ا رضية لبجمن ح ثال ااة بالجامعة 

هاماج  ن الينية التحتية من طاق وككما تم جمع اليياتات     وال اظ تالأات  والمدن الجامميةلا دالماكزلأة  والم
خاى وي ارا من ويائل النقل ا  اكوبالنقل و الجاارات وييارات البوادر و الملال  وشي ا اإمكاتات الماديةومياق 

جية ملل ممتب ات الجامعة ال ار شاول و   موتوييكل  يكوتا كهامائي(  وشي ا  ل) امات كهامائية   تاو ييك
الياامج الحديلة و  وماامج الحماية الاقمية والاتصالاتالينية التحتية الاقمية وال بكات . وشي ا والمزارع ا راضي

لب الأة من ومياتات الموارد ا وال ااة بالتحول الاقمي بالجامعة وكبياتها وم ت لياتها )م    اجتماع وي ارا(.
  ر هة التدرلأس ومعاوت هم واإدارلأ ن وا طباج بالميادات الصحية والم ت فع ال،لااي ش  اجو  ش داد ال،لاب

مياتات ش داد البحو  المن ور  ظي المجلات الدولية ذات معامل التأ  ا  وش داد ال،لاب المق دين بكبيات و 
و دد  ل دمة المجتمع وتنمية الي هةالجامعة وال الأج ن وال،لاب الواظدين  و دد القواظل التي قاما اها الجامعة 

م احات و والمكتبة   المحاضاات   قا ات من ح ثبال بيات  ةكما تم جمع اليياتات ال اا .الم تف دين منها
رات المياق  ودو  ا لي معامل الحايد   والم تياات الدرايية والبحلية  و المعاملقا ات تدرلأس الدروج العمبية  و 

ة تب   م تم م،ابقومياتات التجه زات ال ااة بمكاظحة الحاائو وتةم ا من وال لامة  والمصا د والتهولأة. 
 وو يقة معاي ا ا تماد الجامعات الصادر  من اله هة القومية ل مان جود  التعبيم NORMSالر  اليياتات او يقة

 . والا تماد
 

  تُعد اإطار الايتااتيجي لبعمل بالجامعة 0600-0687لبجامعة  ال ابقةيتااتيجية اإتةااً ل ون ال ،ة 
ي تب  ال ،ة ظ المت منةيتااتيجية اإ ردااظي تب  الفتا   ل ا تم  مل ايان بما تم إتجازق ظي تحق و ا 

ية يتااتيجاإ ردااوتعد اليياتات ال مية لبجامعة  وميان مدى ما تحقو من ا  (.0)مبحو لبجامعةيتااتيجية اإ
يتااتيجية اإ   إحدى تقا  الات،لاق ظي إ داد ال ،ة 0600-0687 لبجامعةيتااتيجية اإظي ال ،ة  المت منة
 . 0606-0602لبجامعة  الجديد 

ايرررررت دا  الرررروادي بلجامعررررة جنرررروب تررررم إجررررااج  مبيررررة التحب ررررل الي هرررري الررررلاز  لتحب رررررل الوضررررع الرررراارن 
لتحب رررررل اليياترررررات التررررري ترررررم الحصرررررول  ب هرررررا مرررررن المصرررررادر ال رررررابقة   SWOT شيررررربوب التحب رررررل الامرررررا ي

  ررررد إضررراظة لبيياتررررات ال ميررررة والنوعيرررة الترررري تررررم جمعهرررا  ررررن الجامعررررة وكبياتهرررا ولداراتهررررا  وذلرررر  ظررري ضرررروج 
  أتيكما ي مات زات شيايية ري

 . 0606رالأة مصا  .8
 . 0606لبتعبيم العالي والبحث العبمي  الوطنيةيتااتيجية اإ .0
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 .التنمية الم تدامة شردااالجامعة ظي تحق و شت ،ة  .0
الصادر   ن اله هة القومية المصالأة ل مان جود  التعبيم والا تماد  معاي ا ا تماد الجامعات .2

 (.0685)إادار شاالأل 
 .شت ،ة الجامعة ظي التعبيم والتعبم .7
 .شت ،ة الجامعة ظي البحث العبمي والدرايات العبيا .0
 .المجتمع وتنمية الي هةشت ،ة الجامعة ظي خدمة  .5
 .شت ،ة الجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م توى ال بيات .1
 .شت ،ة الجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م توى الياامج .7

 .شت ،ة الجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م توى اإدارات .86
 .شت ،ة الجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م توى المعامل .88
 .شت ،ة الجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م توى الم ت ليات الجاممية .80
 .شت ،ة الجامعة ظي مجال التحول الاقمي وا تمتة .80
 .ت اجات الجديد  واياتة المباتي القائمةشت ،ة الجامعة ظي مجال اإ .82
 .شت ،ة الجامعة فيما ي ل ت،ي و يياية مب ية الدولة .87
 .مةالقدييتااتيجية اإشت ،ة الجامعة فيما ي ل تنف   ا ت ،ة ي ا المكتمبة بال ،ة  .80
 .شت ،ة الجامعة ظي مجال تحق و معاي ا ا داج المتوازن  .85
 .جهاز إداري كمج وظعال يقد  خدمات متم ز  لبمواطن والم تلماشت ،ة الجامعة ظي تحق و  .81
 .الف اد قادر  بع مكاظحتهمجتمع واع بم اطا شت ،ة الجامعة ظي تحق و  .87
 .شت ،ة الجامعة لتمك ن الماش  ود م ذوي القدرات ال ااة .06
 .الم اركة ظي التصنيفات الدولية لبجامعات .08
 .شت ،ة حماية ا من والنةا  الداخبي الجامعة .00

 شت ،ة الجامعة ظي التعامل مع التط اات المُناخية. .00

  .0600الم تدا   شت ،ة الجامعة ظي تنف   ال ياية الوطنية للاات ار .02

 شحمد  كاوي رئيس الجامعة. .دش.رالأة  .07

وقرررررد ترررررم  ررررراخ وظررررري ضررررروج تبررررر  المات رررررزات ترررررم التحب رررررل الي هررررري لبي هتررررر ن الداخبيرررررة وال ارجيرررررة  
  01/5/0602اتررررررارلأخ ( 007)وا تمرررررراد تتررررررائج التحب ررررررل الي هرررررري  بررررررع مجبررررررس الجامعررررررة بجب ررررررته رقررررررم 

 وذل  كما يبي  (  88)مبحو  02/0/0607( اتارلأخ 020وجب ته )
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وكرررر ل   القررررو   وامررررلالبحررررث  ررررن مررررن خررررلال لجامعررررة جنرررروب الرررروادي تررررم تحب ررررل الي هررررة الداخبيررررة 
 (.2)مبحررررو   وجرررراجت النتررررائج كمررررا ظرررري وذلرررر  ظرررري كررررل مررررن مكوتررررات الي هررررة الداخبيررررة  ال ررررعف  وامررررل

( كرررررل Weight) ***وزن تق ررررريم لوذلررررر   العوامرررررلكرررررل مرررررن تبررررر   **واحتمرررررال * رررررم ترررررم تحديرررررد مررررردى ترررررأ  ا
( تقررررا  منهررررا فيمررررا 86لتحديررررد ش بررررع )الي هررررة الداخبيررررة   وامررررل. ومنرررراج  بررررع ررررر ا الرررروزن تررررم تات ررررد منهررررا

      (.80ي ل شداج الجامعة  وقد جاجت تب  النقا  كما بالجدول )
  لجامعة جنوب الوادي الداخبيةالي هة  وامل  شرم( 80جدول )

 ال عف()يتااتيجية اإالعوامل  القو ()يتااتيجية اإالعوامل 
ايررررررررتيفاج كبيررررررررات جامعرررررررررة جنرررررررروب الرررررررروادي لمعةرررررررررم  .8

   .الت صصات الصحية وا يايية واإت اتية
تمتبرررر  جامعررررة جنرررروب الرررروادي م رررراحة شراضرررري كي ررررا   .0

تافيررررة لتبييررررة كاظررررة مت،بباتهررررا الم ررررتقيبية  ح ررررث تقررررع 
ظررررردان ممرررررا ي رررررا درا  8666الجامعرررررة  برررررع م ررررراحة 

 . بع التويع والت،ور الم تقيبي
تقررررررررو  جامعررررررررة جنرررررررروب الرررررررروادي بمماريررررررررات لتنميررررررررة  .0

المررررررررررروارد ال اتيرررررررررررة لبجامعرررررررررررة ولتحف رررررررررررز الم ي رررررررررررات 
   .التابعة لبم اركة ظي تب  التنمية

ة لجامعررررررررة جنرررررررروب ل تاوتيرررررررريوجررررررررد  بررررررررع اليوابررررررررة اإ .2
الررررروادي العديررررررد مرررررن الت،ييقررررررات الاقميرررررة والمعبومررررررات 

ملرررررررل  عررررررة والمجتمرررررررع الترررررري يحتاجهرررررررا من رررررررومو الجام
اارررررررن  تةرررررررا -الاتصرررررررالات اإدارلأرررررررة )م ررررررر (  تةرررررررا 

-الترررررررردرلأسر هرررررررة  مواقررررررررع-اله رررررررلم لنتررررررررائج ال،رررررررلاب 
   .ل تاوتيالتعبيم اإ منصة

جنررررررروب الررررررروادي ا ربيرررررررة مرررررررن رحرررررررم  إت ررررررراج جامعرررررررة .7
جامعرررررررة جنرررررررروب الرررررررروادي ومايررررررررو  درايررررررررية تناظ ررررررررية 
لتحق ررررررررررو الايررررررررررتدامة الاقتصررررررررررادية لبجامعررررررررررة ومرررررررررردج 

ال،رررررد والجااحرررررة والعرررررلاج  اررررراامج ظررررري  الدرايرررررة اهرررررا
ال،ييعرررررررررررررري والحايرررررررررررررربات والمعبومررررررررررررررات والهنديررررررررررررررة 

اإدارلأرررررررررة  وا ل رررررررررن والعبرررررررررو والصررررررررر دلة والتمرررررررررالأض 
 المالية.و 

ضررررررعف التواظررررررو ارررررر ن مهررررررارات خالأجرررررري  .8
الجامعرررررررررررة واحتياجرررررررررررات يررررررررررروق العمرررررررررررل 

 .المحبي والدولي
معتمررررررد  ومعبنررررررة ل ررررررمان  آليررررررةلا توجررررررد  .0

الجرررررررود   أ مرررررررالالتررررررزا  إدارات الجامعرررررررة ب
 .والا تماد

لاظررررررررع  الماليررررررررة اللازمررررررررةتقررررررررل المرررررررروارد  .0
الجامميرررررررررة والصرررررررررحية  تفررررررررراج  المن ررررررررر ت

والزراعيرررررررررة والالأاضرررررررررية بالجامعرررررررررة وظرررررررررو 
 اإتاحررررررررررررررةمت،ببررررررررررررررات زلأرررررررررررررراد  ظررررررررررررررا  

 .بم ي ات التعبيم العالي
 اإداري وجررررود تقررررل ظرررري ش ررررداد الجهرررراز  .2

بالجامعررررررررررة المررررررررررر رب ن لمهررررررررررا  الوظيفرررررررررررة 
 وقبرررررررررررررة خيرررررررررررررااتهمومت،ببرررررررررررررات العمرررررررررررررل 

وضرررررررررررررعف م رررررررررررررتوى البطرررررررررررررة ا جنييرررررررررررررة 
والحايررررررررررررد ا لرررررررررررري ومهررررررررررررارات كتابرررررررررررررة 

والتقررررررررررارلأا وقبررررررررررة مرررررررررراوتتهم  ال ،ابررررررررررات
اررررراو  الفالأرررررو   لبعمرررررل والعمرررررلوحمايرررررهم 

 و رررررررر هم برررررررررالبوائةووجررررررررود قصررررررررور ظرررررررري 
 .والقاارات المنةمة لبعمل

وجررررررررود قصررررررررور ظرررررررري تفع ررررررررل المهرررررررررارات  .7
العمبيرررررررررررررة والتررررررررررررردرلأد الم رررررررررررررداتي وظرررررررررررررو 

                                                             
 العنصا تأ  اتعكس وزن  866ها وذل  بإ ،اج كل  نصا درجة من رداظومدى تح يقها   الجامعة ش ا كل  نصا من  نااا القو   بع شداج التأثير:  *

 .احية 8وذل  ظي اور  احتمال يتااو  من افا حتع  / ال عف احتمال ايتماارلأة شو بقاج كل  نصا من  نااا القو الاحتمال   **
   6.7 م ضامه ظي    م ق مة تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات الاحتمال.حاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  ***
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 ال عف()يتااتيجية اإالعوامل  القو ()يتااتيجية اإالعوامل 
جرررررد بجامعرررررة جنررررروب الررررروادي كررررروادر ب رررررالأة ومنيرررررة و ي .0

تحتيررررررة ظرررررري كبيررررررات الحايرررررربات والمعبومررررررات والرررررر كاج 
والتاميرررررة النوعيرررررة والهنديرررررة ت رررررارم ظررررري  الااررررر،نا ي

د رررررررررم ت،رررررررررولأا التحرررررررررول الاقمررررررررري وت،رررررررررولأا اليوابرررررررررة 
   .ة لبجامعةل تاوتياإ

د رررررم البحرررررث العبمررررري وتحف رررررز البررررراحل ن مرررررن خرررررلال  .5
تزايرررررررد تم ررررررز شدى إلرررررررع تزايررررررد ت ررررررربة الإت رررررراج جررررررروائز 

 6.27ت رررررربة ا بحررررررا  لع ررررررو ر هررررررة الترررررردرلأس مررررررن 
ترررردرلأس بحررررث يررررنوي ل ررررل   ررررو ر هررررة  0606 ررررا  
بحررررررث ل رررررررل   ررررررو ر هرررررررة  0600 رررررررا   8.67إلررررررع 

 .تدرلأس تقالأبًا
تصررررررررردر معةرررررررررم كبيرررررررررات جامعرررررررررة جنررررررررروب الررررررررروادي  .1

دورلأرررررررررات  بميرررررررررة ضررررررررررمن انررررررررر  المعاظرررررررررة وت ررررررررررجع 
 .الباحل ن  بع الايتفاد  منها ب كل كي ا

مرررررررررديا ماكرررررررررز ضرررررررررمان الجرررررررررود  والتأر رررررررررل بيتررررررررروظا  .7
لبمااجعررررررة  الرررررروادي لجررررررانبجامعررررررة جنرررررروب  للا تمرررررراد

 .الداخبية والد م الفني
تحررررررررا  بالجامعررررررررة وم ي رررررررراتها ووحداترررررررره اإدارلأررررررررة  .86

 برررررع ال يرررررا  اررررردوررا ظررررري الالترررررزا  الي هررررري والمجتمعررررري 
مرررررن خرررررلال تط،يرررررة من،قرررررة جنررررروب الصرررررع د بالقواظرررررل 
المجتمميررررة المتنو ررررة ولررررم تقتصررررا  بررررع محاظةررررة قنررررا 
ظقرررررا ارررررل تمترررررد الرررررع منررررراطو حلايرررررد وشرررررلات ن مرررررع 

 لية لب ودان ال ق و.الحدود الدو 

مت،ببرررررات يررررروق العمرررررل ظررررري  ررررردد كي رررررا 
جرررررررررردا مررررررررررن لرررررررررروائة اليرررررررررراامج الدرايرررررررررررية 

      .بكبيات الجامعة
معتمرررررد  ومفعبرررررة  آليرررررةجرررررد بالجامعرررررة لا تو  .0

ج العمررررررررررل / تبررررررررررادل لبترررررررررردرلأد  بررررررررررع رش
ال يررررراات اررررر ن  ناارررررا ال يرررررا  وال رررررباب 

 .ظي الجهاز اإداري 
محدوديررررة  رررردد ا يررررا  ويرررراا العمبيررررات  .5

والمعامررررررررررررررل بالم ت ررررررررررررررليات الجامميررررررررررررررة 
ال دمررررررررررررة الصررررررررررررحية  إتاحررررررررررررةاللازمررررررررررررة 

وال ررررررركوى مرررررررن التعامرررررررل مرررررررع الماضرررررررع 
 .الجاممية والجمهور ظع الم ت ليات

 رررررد  وجرررررود خ،رررررة معتمرررررد  مينيرررررة  برررررع  .1
الاحتياجررررررررررات الفعبيررررررررررة لصررررررررررياتة الينيررررررررررة 
التحتيررررررررررررررررررررة والقا ررررررررررررررررررررات والمرررررررررررررررررررردرجات 

 .والتجه زات ال ممية والبصالأة
 المن رررررررور  بالن ررررررربةقبرررررررة  ررررررردد ا بحرررررررا   .7

ر هررررررة الترررررردرلأس ومالن رررررربة  ش  رررررراجلعرررررردد 
 .لفمكاتيات المتاحة

 بالمعامرررررررررلا جهرررررررررز   قصرررررررررور تحرررررررررديث .86
التعبيميرررررررررة والبحليرررررررررة بال بيرررررررررات العبميرررررررررة 

 .بالجامعة
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انفس ال،الأقرررة التي تم اهرررا تحب رررل  وامرررل الي هرررة لجرررامعرررة جنوب الوادي  ال رررارجيرررةتم تحب رررل الي هرررة 
التهرررديررردات   وامرررلوكررر لررر   Opportunitiesالفا    وامرررلمن خلال البحرررث  ن الرررداخبيرررة  وذلررر  

Threats   وقرد تم ظي ذلر  تحب ررل مجمو رة القوى ال رارجيررة   ال ررارجيرةوذلر  ظي كررل من مكوترات الي هرة
التي ت  ا ب رررركل مباشررررا شو ي ا مباشررررا ظي شت رررر،ة وقاارات الجامعة وت اج  ن ت،اق يرررري،اتها  ا ولع 

 ,Political, Economicalاختصرررراراً لررررررررررررررررررر  (PEST)ري ي ا المباشررررا  شو العامة ولأامز لها بالامز 

Socio-cultural and Technological وت ررررررررم القوى ال رررررررريايررررررررية  والاقتصررررررررادية  والاجتماعية-
ف دين وقاارات الجامعة  وت ررررررم الم رررررررت ش مالاللقافية  والت نولوجية  اللاتية ري ذات التأ  ا المباشررررررا  بع 

 رررررة  يمية المناظمن خدمات الم يررررر رررررة التعبيمية  وشولياج ا مور  والنقابات والاتحادات  والم يررررر رررررات التعب
(. 2بحو )موجاجت النتائج كما ظي وشارحاب المصرالة ا خاى ظي المجتمع المحيا بالم ي ة التعبيمية   

( كل منها. ومناج Weight) ***وزن تق يم كرل من تب  العوامل وذل  ل **واحتمرال * م تم تحرديرد مردى ترأ  ا
( تقرا  منها فيما ي ل شداج الجامعة  86ش بع ) بع رر ا الوزن تم تات رد  وامرل الي هرة ال رارجيرة لتحرديرد 

       (.80وقد جاجت تب  النقا  كما بالجدول )
 ال ارجية لجامعة جنوب الوادي( شرم  وامل الي هة 80جدول )

 التؤديدات()ستراتيجية الإالعوامل  الفرص()ستراتيجية الإالعوامل 
وجرررود جامعررررة جنررروب الرررروادي ظررري محررررور  .8

ظرررررررري اررررررررع د  الملبررررررررث الرررررررر ريي لبتنميررررررررة
 مصا

 ظرررررريإيررررررتااتيجية  شرررررردااوجرررررود يايررررررات و  .0
يرررررررررررررتااتيجية واإ 0606رالأرررررررررررررة مصرررررررررررررا 

لبتعبرررررريم العررررررالي لت،ررررررولأا الينيررررررة  الوطنيررررررة
 التحتية الاقمية

التوجررررررره القرررررررومي الررررررردا م للايرررررررتفاد  مرررررررن  .0
تتررررررررائج التقررررررررولأم ظرررررررري الت ،رررررررريا واررررررررنع 

 القاار    
تنرررررررررررروع الجهررررررررررررات المحبيررررررررررررة واإقبيميررررررررررررة  .2

 لبم او ات البحليةوالدولية الممولة 
 تيني الدولة ل يايات وشت ،ة الجود  .7

تينررررري وتفع رررررل ال ل رررررا مرررررن الجامعرررررات المصرررررالأة والعالميرررررة  .8
 لقوا د الا تماد والجود  الم ايا  لبمعاي ا العالمية 

ارتفرررراع ت ررررراليم مت،ببرررررات الحيررررا  وضرررررعف العائرررررد المرررررادي  .0
ر هررررررررة الترررررررردرلأس واله هررررررررة المعاوتررررررررة بالجامعرررررررررة    رررررررراج 

ر هررررررة الترررررردرلأس  ش  رررررراجم ررررررتوى رضررررررا  ات فرررررراخيرررررر دى 
 واله هة المعاوتة  ن العمل

التط رررررراات المناخيررررررة ومررررررا قررررررد يت رررررريد مررررررن م رررررراطا ا هيررررررة  .0
 ا  بع تقل الموارد المالية.يت  ا ق،عً 

ل رررررررررررررااج ا دوات  الماليرررررررررررررة الم صصرررررررررررررةقبرررررررررررررة المررررررررررررروارد  .2
لت،ررررررولأا وتنولأررررررع اليرررررراامج  والتجه ررررررزات اللازمررررررةوال امررررررات 

اجرررررررررات التعبيميررررررررة بالجامعررررررررة وظررررررررو مت،ببررررررررات تبييررررررررة احتي
 المجتمع

ارتفرررررررررررراع ت بفررررررررررررة ا دوات اللازمررررررررررررة لتح رررررررررررر ن العمبيررررررررررررات  .7
وم شرررررااتها  برررررع م رررررتوى الجامعرررررة ووحرررررداتها  اإجرررررااجاتو 

                                                             
 العنصا تأ  اتعكس وزن  866ها وذل  بإ ،اج كل  نصا درجة من رداظومدى تح يقها   الجامعة ش ا كل  نصا من  نااا القو   بع شداج التأثير:  *

 .احية 8وذل  ظي اور  احتمال يتااو  من افا حتع  الفا / التهديداتاحتمال ايتماارلأة شو بقاج كل  نصا من  نااا الاحتمال   **
   6.7 م ضامه ظي    م ق مة تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات الاحتمال.حاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  ***
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 التؤديدات()ستراتيجية الإالعوامل  الفرص()ستراتيجية الإالعوامل 
ظهرررررررررور معةرررررررررم الت صصرررررررررات العبميرررررررررة  .0

لبجامعرررررررات اتصرررررررنيم شرررررررنطهاي  ا مرررررررا 
الرررر ي يمكررررن الايررررتفاد  منرررره والينرررراج  بيرررره 
ظرررررررررري رظررررررررررع تصررررررررررنيم جامعررررررررررة جنرررررررررروب 

 الوادي
تنرررررررررررررروع الم ررررررررررررررتف دين وال رررررررررررررراكاج مررررررررررررررن  .5

 خدمات جامعة جنوب الوادي 
الدوليرررررررررة وجرررررررررود ميررررررررردش  رررررررررن الماجميرررررررررة  .1

المبرررررررررررررررررادئ ال ررررررررررررررررربعة ظررررررررررررررررري  ضرررررررررررررررررمن
 لبتعبيم العالي     الوطنيةيتااتيجية اإ

 الاقمررررري ظررررريإلرررررع التحرررررول  توجررررره الدولرررررة .7
 العمل  تولجااجاميكنة ال دمات 

إت ررررررررررررررررررررررراج الجامعرررررررررررررررررررررررات ا ربيرررررررررررررررررررررررة  .86
والت نولوجيرررررررررررة وال اارررررررررررة ظرررررررررررع ت،ررررررررررراق 
جامعرررررة جنرررررروب الرررررروادي ظااررررررة  ةيمررررررة 
إضرررررررراظة المرررررررروارد الماليررررررررة مررررررررن خررررررررلال 

 وال ااتة.التعاون 

اإدارلأررررررة وخااررررررة الت نولوجيررررررة منهررررررا ممررررررا ي رررررركل تهديرررررردا 
 لتحق و معاي ا ا داج المتوازن بجامعة جنوب الوادي

الجهررررات المعنيررررة لتع رررر ن  الماليررررة مررررنقبررررة ترررروظ ا الرررردرجات  .0
مرررررررروارد ب ررررررررالأة جديررررررررد  بالجامعررررررررة ممررررررررا يهرررررررردد ايررررررررتماارلأة 

 تحف ز وجود ا هة م تدامة بالجامعة
زلأررررررراد   ررررررردد الجامعرررررررات العالميرررررررة الم ررررررراركة بالتصرررررررنيفات  .5

 الدولية ينولأا مما يودي الع تااجع تصنيم الجامعة
الجامعرررررات المنررررراظا   مرررررن بعرررررضوجرررررود مماريرررررات متم رررررز   .1

 تولجرررررررااجاميكنرررررررة ال ررررررردمات  مررررررري ظررررررريالاقظررررررري التحرررررررول 
 العمل

م ررررررراتل ال ررررررراق ا ويرررررررا واضررررررر،ااب  ديرررررررد مرررررررن الررررررردول  .7
المحي،ررررررررة يرررررررر  ا يرررررررررببا  بررررررررع الررررررررروطن ككررررررررل ولأ رررررررررعف 

   الموارد المالية.
زلأررررراد   ررررردد الجامعرررررات الحااررررربة  برررررع تصرررررنيم ماتفرررررع  .86

التنميررررررررة  شرررررررررداا ظرررررررري تفع ررررررررلظرررررررري تصررررررررنيم الجامعررررررررات 
الم رررررررتدامة ول رررررررداد المماريرررررررات اللازمرررررررة لاظرررررررع تصرررررررنيم 
ترررررل منهرررررا ظررررري تصرررررنيفات التنميرررررة الم رررررتدامة اهرررررا مقارترررررة 

 بجامعة جنوب الوادي 

 وامل الداخبية لجامعة جنوب الوادي من خلال البحث  ن يتااتيجية اإتحديد مصفوظة العوامل تم 
( كل Weight) *مدى وزن تحديد  م تم ظي كل من مكوتات الي هة الداخبية   ال عف  واملوك ل   القو 
من  وامل  ل ل  امل **ال يمة شو التات د م تم تحديد   (2مبحو )النتائج كما ظي وجاجت  منها 

ضاب وزن كل تم من  وامل )القو /ال عف(  ل ل  امل  ***  ولتحديد النقا  الماجحة )القو /ال عف(
بية لتحديد الي هة الداخ  وامل تم تات د كل منة حق النقا  الماجومناج  بع ر   ال يمة شو التات د×   امل  
      (.82منها فيما ي ل شداج الجامعة  وقد جاجت تب  النقا  كما بالجدول )  وامل( 86ش بع )

                                                             
    6.7 م ق مة تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات  م ضامه ظي  حتمال.الارو حاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  *

  8إلع  7يواج كاتا  قو /ضعف/ظا /تهديدات كلا  بع حد  وذل  اتات يها ادرجة من  يتااتيجية تحديد تات د كل  امل من العوامل اإال يمة شو التات د   **
( ظي حال قدر  الجامعة  بع الايتفاد  من ر ا العامل من 7لبمنةمة تجاق ر ا العامل ظفي القو  والفا  ت ون ) الحالية ولأتم ر ا التات د بالا تماد  بع الايتجابة 

( ظي حال قدر  الجامعة  بع 0"    وظي ال عف والتهديدات ت ون )%76-57( ظي حال قدر  الجامعة  بع الايتفاد  من ر ا العامل من 2"   )76-866%
 .%76-%57( ظي حال قدر  الجامعة  بع التطبد  بع تق،ة ال عف ان بة 8  )%866-%76ال عف ان بة  التطبد  بع تق،ة

 Rateالنقا  الماجحة الموزوتة ري تاتج ضاب ال يمة شو التات د ظي الوزن  ***
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 لجامعة جنوب الوادي الداخبيةيتااتيجية اإ( مصفوظة العوامل 82جدول )

 ) وامل القوة( الداختيةستراتيجية الإالعوامل  م
الوزن 
Weight 

التقييج 
Rate 

النقاط 
 المرجةة

 م ح ات

ايتيفاج كبيات جامعة جنوب الوادي لمعةم الت صصات الصحية  8
   ٢.6212 7 ٢.٢764 .وا يايية واإت اتية

كاظة  كافية لتبيية تمتب  جامعة جنوب الوادي م احة شراضي كي ا  0
ظدان  8666مت،بباتها الم تقيبية  ح ث تقع الجامعة  بع م احة 
 .ي ا د مما ي ا درا  بع التويع والت،ور الم تقيبي

٢.٢764 7 ٢.6212 
  

تقو  جامعة جنوب الوادي بمماريات لتنمية الموارد ال اتية لبجامعة  0
   ٢.6٢٢8 4 ٢.٢7٢6  .التنميةولتحف ز الم ي ات التابعة لبم اركة ظي تب  

ة لجامعة جنوب الوادي العديد من ل تاوتييوجد  بع اليوابة اإ 2
الت،ييقات الاقمية والمعبومات التي يحتاجها من ومو الجامعة 

لم اان اله  تةا -الاتصالات اإدارلأة )م  (  ملل  تةا والمجتمع 
 . تاوتيلالتعبيم اإ منصة-التدرلأسر هة  مواقع-لنتائج ال،لاب 

٢.٢7٢6 4 ٢.6٢٢8 

  
جنوب الوادي ا ربية من رحم جامعة جنوب الوادي  إت اج جامعة 7

ومايو  درايية تناظ ية لتحق و الايتدامة الاقتصادية لبجامعة ومدج 
ال،د والجااحة والعلاج ال،ييعي والحايبات  ااامج الدراية اها ظي 

إدارلأة ا وا ل ن والعبو والمعبومات والهندية والص دلة والتمالأض 
 .ماليةالو 

٢.٢7٢6 4 ٢.6٢٢8 

  
يوجد بجامعة جنوب الوادي كوادر ب الأة ومنية تحتية ظي كبيات  0

والتامية النوعية  الاا،نا يالحايبات والمعبومات وال كاج 
والهندية ت ارم ظي د م تد م ت،ولأا التحول الاقمي وت،ولأا اليوابة 

  .ة لبجامعةل تاوتياإ

٢.٢7٢6 4 ٢.6٢٢8 

  
د م البحث العبمي وتحف ز الباحل ن من خلال إت اج جوائز التم ز  5

شدى إلع وم او ات بحلية وخااة م او ات الاتحاد ا ورومي 
 ا   6.27تزايد ت بة ا بحا  لع و ر هة التدرلأس من تزايد ت بة 

 ا   8.67  بحث ينوي ل ل   و ر هة تدرلأس إلع 0606
   و ر هة تدرلأس تقالأبًا.  بحث ل ل 0600

٢.٢7٢6 4 ٢.6٢٢8 

  
تصدر معةم كبيات جامعة جنوب الوادي دورلأات  بمية ضمن  1

   ٢.1264 4 ٢.٢481 .ان  المعاظة وت جع الباحل ن  بع الايتفاد  منها ب كل كي ا
نوب بجامعة ج مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تمادبيتوظا  7

   ٢.1264 4 ٢.٢481  .لبمااجعة الداخبية والد م الفني الوادي لجان
تحا  بالجامعة وم ي اتها ووحداته اإدارلأة  بع ال يا  ادوررا  86

من خلال تط،ية من،قة جنوب ظي الالتزا  الي هي والمجتمعي 
الصع د بالقواظل المجتممية المتنو ة ولم تقتصا  بع محاظةة قنا 

وشلات ن مع الحدود الدولية  ظقا ال تمتد الع مناطو حلايد
 لب ودان ال ق و.

٢.٢481 4 ٢.1264 

  
 subtotal 6.1٢45  ٢.7 إجمالي  وامل القو 
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 ) وامل الضمف( الداختيةستراتيجية الإالعوامل  م
الوزن 
Weight 

التقييج 
Rate 

النقاط 
 م ح ات المرجةة

ضعف التواظو ا ن مهارات خالأجي الجامعة واحتياجات يوق  8
   6.8608 0 6.6780 .العمبي المحبي والدولي

 الأ ممعتمد  ومعبنة ل مان التزا  إدارات الجامعة ب آليةلا توجد  0
   6.8608 0 6.6780 .الجود  والا تماد

صحية الجاممية وال كفاج  المن  تلاظع  المالية اللازمةتقل الموارد  0
 إتاحةاوالزراعية والالأاضية بالجامعة وظو مت،ببات زلأاد  ظا  

 .بم ي ات التعبيم العالي
6.6760 0 6.8680 

  
بالجامعة الم رب ن لمها   اإداري وجود تقل ظي ش داد الجهاز  2

وضعف م توى البطة  وقبة خيااتهمالوظيفة ومت،ببات العمل 
ا جنيية والحايد ا لي ومهارات كتابة ال ،ابات والتقارلأا وقبة 

ااو  الفالأو  ووجود قصور ظي  لبعمل والعملماوتتهم وحمايهم 
 .والقاارات المنةمة لبعمل و  هم بالبوائة

6.6762 0 6.8665 

  
وجود قصور ظي تفع ل المهارات العمبية والتدرلأد الم داتي وظو  7

مت،ببات يوق العمل ظي  دد كي ا جدا من لوائة الياامج الدرايية 
 .بكبيات الجامعة

6.6270 0 6.6770 
  

مل / ج العمعتمد  ومفعبة لبتدرلأد  بع رش آليةلا توجد بالجامعة  0
 6.6270 8 6.6270 .تبادل ال ياات ا ن  نااا ال يا  وال باب ظي الجهاز اإداري 

  
وياا العمبيات والمعامل بالم ت ليات محدودية  دد ا يا   5

الجاممية اللازمة إتاحة ال دمة الصحية وال كوى من التعامل مع 
 الماضع والجمهور ظع الم ت ليات الجاممية.

6.6272 8 6.6272 
  

 د  وجود خ،ة معتمد  ومعتمد  مينية  بع الاحتياجات الفعبية  1
ممية والتجه زات ال لصياتة الينية التحتية والقا ات والمدرجات 

 .والبصالأة
6.6272 8 6.6272 

  
 ر هة التدرلأس ش  اجلعدد  المن ور  بالن بةقبة  دد ا بحا   7

   6.6272 8 6.6272 .ومالن بة لفمكاتيات المتاحة
عبمية التعبيمية والبحلية بال بيات ال بالمعاملا جهز   قصور تحديث 86

   6.6217 8 6.6217 .بالجامعة
 subtotal ٢.5715  ٢.7 إجمالي  وامل ال عف

  Total 6.8784 )القو  وال عف( الداخبيةيتااتيجية اإإجمالي العوامل                    
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حديد انفس ال،الأقة التي تم اها تلجامعة جنوب الوادي  ال ارجيةيررررررررررتااتيجية اإتحديد مصررررررررررفوظة العوامل تم 
  وامررلوكرر لر  الفا    وامرلمن خلال البحرث  ن    وذلر الرداخبيررةيرررررررررررررتااتيجيررة اإالعوامرل مصرررررررررررررفوظرة العوامرل 

النتائج كما ( كرل منهرا  وجراجت Weight م تم تحرديرد مردى وزن )  ال رارجيرةظي كرل من مكوترات الي هرة التهرديردات 
ل رررل  رررامرررل من  وامرررل )الفا / التهرررديررردات(  ولتحرررديرررد النقرررا   التات رررد ال يمرررة شو(   م تم تحرررديرررد 2مبحو )ظي 

شو التات د. ومناج  بع  ال يمة×  امل الماجحة ل ل  امل من  وامل )الفا / التهديدات(  تم ضرررررررررررراب وزن كل 
(  وامررل منهررا فيمررا ي ل شداج 86ة تم تات ررد كررل من  وامررل الي هررة ال ررارجيررة لتحررديررد ش بع )حررررر ق النقررا  الماج

      (.87جاجت تب  النقا  كما بالجدول ) الجامعة  وقد
 لجامعة جنوب الوادي ال ارجيةيتااتيجية اإ( مصفوظة العوامل 87جدول )

الوزن  ) وامل الفرص( الداختيةستراتيجية الإالعوامل  م
Weight 

التقييج 
Rate 

النقاط 
 م ح ات المرجةة

الرررر ريي لبتنميررررة ظي وجود جررررامعررررة جنوب الوادي ظي محور الملبررررث  8
   ٢.6522 7 ٢.٢772 .اع د مصا

يتااتيجية واإ 0606رالأة مصا  ظيإيتااتيجية  شردااوجود يايات و  0
 ٢.6265 7 ٢.٢767 .لبتعبيم العالي لت،ولأا الينية التحتية الاقمية الوطنية

  

التوجه القومي الدا م للايررتفاد  من تتائج التقولأم ظي الت ،يا واررنع  0
   ٢.6758 7 ٢.٢712  .القاار

   ٢.6768 7 ٢.٢7٢2 .تنوع الجهات المحبية واإقبيمية والدولية الممولة لبم او ات البحلية 2
   ٢.6457 7 ٢.٢427 .تيني الدولة ل يايات وشت ،ة الجود  7

0 
ظهور معةم الت صررررررصررررررات العبمية لبجامعات اتصررررررنيم شررررررنطهاي  

ة  بيه ظي رظع تصرررنيم جامعا ما ال ي يمكن الايرررتفاد  منه واليناج 
 .جنوب الوادي

٢.٢427 4 ٢.128٢ 
  

   ٢.1212 4 ٢.٢48٢  .تنوع الم تف دين وال اكاج من خدمات جامعة جنوب الوادي 5

المبرررادئ ال ررررررررررررررربعرررة ظي  الررردوليرررة ضرررررررررررررررمنوجود ميررردش  ن الماجميرررة  1
   ٢.12٢4 4 ٢.٢452  .لبتعبيم العالي الوطنيةيتااتيجية اإ

   ٢.1825 4 ٢.٢454  .ملالع تولجااجاميكنة ال دمات  الاقمي ظيإلع التحول  توجه الدولة 7

86 
إت ررررررررررررراج الجامعات ا ربية والت نولوجية وال اارررررررررررررة ظع ت،اق جامعة 
جنوب الوادي ظااة  ةيمة إضاظة الموارد المالية من خلال التعاون 

 وال ااتة.
٢.٢454 4 ٢.1825 

  
 subtotal 6.62٢1  ٢.7 إجمالي  وامل الفا 

الوزن  ) وامل التؤديدات( الداختيةستراتيجية الإالعوامل  م
Weight 

التقييج 
Rate 

النقاط 
 م ح ات المرجةة

تيني وتفع ل ال ل ا من الجامعات المصررررالأة والعالمية لقوا د الا تماد  8
   6.8870 0 6.6750  .والجود  الم ايا  لبمعاي ا العالمية
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0 
 هة ر   ررراجالحيا  وضرررعف العائد المادي   ارتفاع ت اليم مت،ببات

م رررررررررررررررتوى رضرررررررررررررررا  ات فاخالتدرلأس واله هة المعاوتة بالجامعة ي دى 
 .ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة  ن العمل ش  اج

6.6757 0 6.8827 
  

 بع  االتط اات المناخية وما قد يت ررريد من م اطا ا هية يرررت  ا ق،عً  0
   6.8827 0 6.6757 تقل الموارد المالية.

2 
ل ررررااج ا دوات وال امات والتجه زات  المالية الم صررررصررررةقبة الموارد 

اللازمرة لت،ولأا وتنولأع الياامج التعبيميرة بالجامعة وظو مت،ببات تبيية 
 .احتياجات المجتمع

6.6782 0 6.8607 
  

7 
 شااتها وم اإجااجاتارتفاع ت بفة ا دوات اللازمة لتح  ن العمبيات و 

 بع م رتوى الجامعة ووحداتها اإدارلأة وخااررة الت نولوجية منها مما 
 .ي كل تهديدا لتحق و معاي ا ا داج المتوازن بجامعة جنوب الوادي

6.6257 0 6.6771 
  

0 
الجهات المعنية لتع  ن موارد ب رررررررررررررررالأة  المالية منقبرة توظ ا الدرجات 

جرديرد  برالجرامعرة ممرا يهدد ايرررررررررررررررتماارلأة تحف ز وجود ا هة م رررررررررررررررتدامة 
 .بالجامعة

6.6275 8 6.6275 
  

زلأاد   دد الجامعات العالمية الم اركة بالتصنيفات الدولية ينولأا مما  5
   6.6275 8 6.6275 .يودي الع تااجع تصنيم الجامعة

متم ز  من بعض الجررامعررات المنرراظا  ظي التحول وجود ممرراريررررررررررررررررات  1
   6.6275 8 6.6275 .العمل تالاقمي ظي ميكنة ال دمات ولجااجا

م اتل ال اق ا ويا واض،ااب  ديد من الدول المحي،ة ي  ا يببا  7
   6.6277 8 6.6277  بع الوطن ككل ولأ عف الموارد المالية.

86 

زلأاد   دد الجامعات الحااررررررررربة  بع تصررررررررررنيم ماتفع ظي تصررررررررررنيم 
التنمية الم رررررررررررررتدامة ول داد المماريرررررررررررررات  شردااالجامعات ظي تفع ل 

اللازمة لاظع تصررررررنيم كل منها ظي تصررررررنيفات التنمية الم ررررررتدامة اها 
 .مقارتة بجامعة جنوب الوادي

6.6277 8 6.6277 

  
 subtotal 6.5581  6.7666 إجمالي  وامل التهديدات

  Total 0.6087  )الفا  والتهديدات( ال ارجيةيتااتيجية اإإجمالي العوامل                    
 

لتحديرررررد الوضررررررع الايررررررتااتيجي الررررررداخبي لجامعرررررة جنرررررروب الرررررروادي تررررررم مقارترررررة إجمررررررالي تقررررررا  القررررررو  
يتاكرررررز وتيررررر ن مرررررن تبررررر  المقارترررررة شن الوضرررررع الايرررررتااتيجي الرررررداخبي لبجامعرررررة   بإجمرررررالي تقرررررا  ال رررررعف

 .(28)ل وذل  كما رو مي ن ظي ال ك  )المعالجة( لنقا  ال عف ظي من،قة
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 ( الوضع الايتااتيجي الداخبي لجامعة جنوب الوادي28شكل )

لتحديررررد الوضرررررع الايررررتااتيجي ال رررررارجي لجامعررررة جنررررروب الررررروادي تررررم مقارترررررة إجمررررالي تقرررررا  الفرررررا  و 
يتاكرررررز الايرررررتااتيجي ال رررررارجي لبجامعرررررة بإجمرررررالي تقرررررا  التهديررررردات وتيررررر ن مرررررن تبررررر  المقارترررررة شن الوضرررررع 

 .(20وذل  كما رو مي ن ظي ال كل )  ( لنقا  التهديداتالنمو والتويع) ظي من،قة

 
 الوضع الايتااتيجي ال ارجي لجامعة جنوب الوادي( 20شكل )

لتحديد موقع جامعة جنوب الوادي وظو مصررررررفوظة التحب ل الي هي تم مقارتة إجمالي الدرجة الماجحة و 
رتررة شن الجررامعررة وظو لبعوامررل الررداخبيررة بررإجمررالي الرردرجررة الماجحررة لبعوامررل ال ررارجيررة  وتي ن من تبرر  المقررا

 .(20وذل  كما رو مي ن ظي ال كل )  النمو والتويعمصفوظة التحب ل الي هي توجد ظي من،قة 
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 ( تحديد موقع الجامعة وظو مصفوظة التحب ل الي هي20شكل )

اليديبة لجامعة جنوب الوادي من خلال تحديد الق ايا الحاجة ا تية لبجامعة   تتم تحديد الايتااتيجيا
تقا  ال عف/تقا  القو (  –الفا تقا  التهديدات/ )تقا  TOWSتم ايت لااها بايت دا  مصفوظة والتي 

لوادي اتي ن شن لدى جامعة جنوب  من خلال تتائج التحب ل الي هي لبعوامل الداخبية وال ارجيةو  ( 7ومبح)
مناج  بع الوضع و  ال ل ا من جواتد القو  والفا  التي يمكن اليناج  ب ها لتح  ن وضع الجامعة م تقيلًا.

 تم تحديد الايتااتيجيات اليديبة ا تية     ال ااو ذكاق لبجامعة الايتااتيجي 
SO

ايرررررت دا  مجالات القو  من  جامعة جنوب الوادي( SO)ق ا( )ايررررتااتيجيات التويررررع والنمو تمكن 
ة العديد شن لبجامعت ررررة اح ث   المتاحة ظي التويررررع والنمو ظي شت رررر،تها والايررررتفاد  من الفا  ال ارجية

ايررررررررتيفاج كبيات جامعة جنوب الوادي لمعةم الت صررررررررصررررررررات الصررررررررحية وا يررررررررايررررررررية   ملل من تقا  القو 
وب الوادي م ررررررراحة شراضررررررري كي ا  كافية لتبيية كاظة مت،بباتها الم رررررررتقيبية  تمتب  جامعة جن -واإت ررررررراتية 

قو  ت - ظدان ي ررا د مما ي ررا درا  بع التويررع والت،ور الم ررتقيبي 8666ح ث تقع الجامعة  بع م رراحة 
جامعة جنوب الوادي بمماريرررررات لتنمية الموارد ال اتية لبجامعة ولتحف ز الم يررررر رررررات التابعة لبم رررررراركة ظي 

 ة لجامعة جنوب الوادي العديد من الت،ييقات الاقمية والمعبوماتل تاوتييوجد  بع اليوابة اإ - التنمية تب 
ائج تةا  اان اله لم لنتو تةا  الاتصررررررالات اإدارلأة )م رررررر (  التي يحتاجها من ررررررومو الجامعة والمجتمع ملل

عة جنوب الوادي ا ربية من رحم إت ررررررراج جام - ل تاوتيمنصرررررررة التعبيم اإو  مواقع ر هة التدرلأسو ال،لاب 
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جامعة جنوب الوادي ومايرررو  درايرررية تناظ رررية لتحق و الايرررتدامة الاقتصرررادية للامعة ومدج الدرايرررة اها ظي 
ااامج  ال،د والجااحة والعلاج ال،ييعي والحايررررربات والمعبومات والهنديرررررة والصررررر دلة والتمالأض وا ل رررررن 

معة جنوب الوادي كوادر ب ررررررررالأة ومنية تحتية ظي كبيات الحايرررررررربات يوجد بجا -  مالية الوالعبو  اإدارلأة و 
والمعبومات وال كاج الااررررررر،نا ي والتامية النوعية والهنديرررررررة ت ررررررررارم ظي د م تد م ت،ولأا التحول الاقمي 

  0606 ا   6.27تزايد ت ررررررربة ا بحا  لع رررررررو ر هة التدرلأس من  - ة لبجامعةل تاوتيوت،ولأا اليوابة اإ
 - بحث ل ل   ررررررررررو ر هة تدرلأس تقالأبًا  0600 ا   8.67  ررررررررررو ر هة تدرلأس إلع بحث يررررررررررنوي ل ل 

تصررررررررررررردر معةم كبيات جامعة جنوب الوادي دورلأات  بمية ضرررررررررررررمن ان  المعاظة وت رررررررررررررجع الباحل ن  بع 
الوادي  بجامعة جنوب مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل للا تماديتوظا ب - الايرررررتفاد  منها ب ررررركل كي ا

تحا  بالجامعة وم يرررررر رررررراتها ووحداته اإدارلأة  بع ال يا  ادوررا  -الداخبية والد م الفني لجان لبمااجعة 
من خلال تط،يررة من،قررة جنوب الصررررررررررررررع ررد بررالقواظررل المجتمميررة المتنو ررة ولم ظي الالتزا  الي هي والمجتمعي 

   ال ق و. انتقتصا  بع محاظةة قنا ظقا ال تمتد الع مناطو حلايد وشلات ن مع الحدود الدولية لب ود
وجود جامعة جنوب الوادي ظي   مللالفا  العديد من تقا  جنوب الوادي لجامعة ت ررررررررررة شن اتما 

 0606 ظي رالأة مصا إيتااتيجية  شردااوجود يايات و  - محور الملبث ال ريي لبتنمية ظي ارع د مصا
ا م للايررررررتفاد  من التوجه القومي الد - الوطنية لبتعبيم العالي لت،ولأا الينية التحتية الاقمية يررررررتااتيجية واإ

تنوع الجهات المحبية واإقبيمية والدولية الممولة لبم ررررررررراو ات  - تتائج التقولأم ظي الت ،يا وارررررررررنع القاار
ظهور معةم الت صررصررات العبمية لبجامعات اتصررنيم  - تيني الدولة ل رريايررات وشت رر،ة الجود  - البحلية

تنوع  - ه واليناج  بيه ظي رظع تصرررررررررنيم جامعة جنوب الواديشرررررررررنطهاي  ا ما ال ي يمكن الايرررررررررتفاد  من
وجود ميدش  ن الماجمية الدولية ضرررمن المبادئ  -الم رررتف دين وال ررراكاج من خدمات جامعة جنوب الوادي 

 توجه الدولة إلع التحول الاقمي ظي ميكنة ال دمات - الوطنية لبتعبيم العالييرررررررررررررتااتيجية ال ررررررررررررربعة ظي اإ
إت ررراج الجامعات ا ربية والت نولوجية وال اارررة ظع ت،اق جامعة جنوب الوادي ظااررررة  -ولجااجات العمل 

 .  ةيمة إضاظة الموارد المالية من خلال التعاون وال ااتة
 ايرت دا  مجالات القو  والايتفاد  من الفا  ال ارجيةومناج  بع ما يريو يرتقو  الجامعة بايرت دا  

   ( من خلال ال يا  با تي SO) )ق ا( والنمو التويعإيتااتيجية ظي 
 دل" اوضررررررررع وتنف   -راجع-تف -"خ،ا PDCAالتويررررررررع ظي الت،ي و الفا ل لنهج الت،ولأا الم ررررررررتما  .8

الجامعة  والت ررررررررط بية  بع م ررررررررتوى  والتنف  يةيررررررررتااتيجية اإومتابعة ال ،ا والتقارلأا  بع الم ررررررررتولأات 
ةم الاقرررابرررة اإليكتاوتيرررة لمترررابعرررة وقيررراج الترررابعرررة لهرررا وت،ولأا تا تررراديميرررة وجميع الوحررردات اإدارلأرررة و 

 م شاات ا داج  بع كاظة الم تولأات.
تعميم مفهو  اإدار  بالنتائج إدار  شداج من ررررررررومي الجامعة بح ث يتم تق يم النتائج بصررررررررفة دورلأة ورم،ها  .0

 بالحواظز والمكاظ ت.
 ته.التويع ظي ت،ي و موازتة الياامج والم او ات لاما مدخلات النةا  بم اجا .0
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من م زاتيررة الجررامعررة وتحق و التوازن ظي توزلأع موازتررة اإتفرراق ماا ررا  معررادلررة الت بفررة مقررااررل الفررائررد  ظي  .2
الجامعة  بع شت ررررررر،ة التعبيم والبحث العبمي وخدمة المجتمع و بع كاظة الم يررررررر رررررررات التابعة لبجامعة 

 ومما ياا ي الاحتياجات الفعبية له ق ا ت ،ة وله ق الم ي ات.
وتفع ل يررررررريايررررررة ومماريرررررررات ظا بة لتنمية الموارد ال اتية لبجامعة ولتحف ز الم يرررررر رررررررات التابعة وضررررررع  .7

 لبم اركة ظي تب  التنمية.
 و والتدرلأد  ب ها ومتابعة ت،ييقها بما ي من تحق اإجااجاتالتويرع ظي وضرع ول لان شدلة ال يايات و  .0

 ظي ا داج بكاظة الق،ا ات الجاممية. عاليةفالماوتة وال
 تاحة وتداول المعبومات ود م التحول الاقمي ظيإاد  معدلات ال ررفافية ظي اررنع ال رريايررات وت رره ل زلأ .5

 تاظة المجالات لاظع  قة من ومي الجامعة والمواطن ن بالجامعة.
 ا ل الجهود اللازمة لمكاظحة الف اد ظي كاظة اورق ويد منابعه. .1
ية  مبهم  بع الوجه ا تمل ومما يعزز من توظ ا منرا  العمرل المنرايررررررررررررررد الر ي يمكن العرامب ن من تأد .7

 جود  ال دمات المقدمة لبمتعامب ن.
ت،ولأا الينية والهياتل التنةيمية لبجامعة وم يرررررررررررررر رررررررررررررراتها وتحديث الواررررررررررررررف الوظيفي ل اظة الوظائف  .86

بررالجرررامعرررة وت،ييقررره ظي  مبيرررات الاختيرررار والتق يم والتررردرلأرررد بمرررا ي ررررررررررررررمن الحرررد من الت ررررررررررررررررارب ظي 
 لاحيات.الاختصااات شو الص

 الارتما  ات ،يا التعاقد الوظيفي وال يادي بالجامعة. .88
 عاليةفتنميرة قردرات من ررررررررررررررومي الجرامعرة وال يرادات وت،ولأا  قاظة العمل لديهم بما يكفل تحق و ال فاج  وال .80

 والموائمة مع المتط اات المحبية والعالمية.
الارتما  ب ياج ا راج والاضرع ا تاديمي واإداري لمن رومي الجامعة والارتقاج به والايررتفاد  من النتائج  .80

 التصحيحية. اإجااجاتظي ات اذ 
وضرع وت،ي و تةا  ظا ل لبم راجلة والمحايبة يت من م شاات تق يم شداج موضوعية لمن ومي الجامعة  .82

 بية التق يم وايت دا  النتائج لتح  ن ا داج الم ي ي. وال يادات وم اركة ا طااا المعنية ظي  م
ت،ولأا ال دمات المقدمة وشيررررررررررررررال د تقديم ال دمة ورظع معدلات رضررررررررررررررا المتعامب ن  ما يتم تقديمه من  .87

 خدمات.
رما ال ،ا البحليرة لب بيرات وا ق ررررررررررررررا  العبميرة برالاحتيراجرات التنمولأرة وا ولولأرات والتحرديرات الق،اعية  .80

 والمحبية وماحتياجات الصنا ة.الوطنية 
رلأع ي ذو الم توى العالمي ود م وتمولأل الم اادا اإت رجيع ود م اإتتاج المعاظي والبحلي الاات اري و  .85

والاات رار برالجرامعرة بمرا يكفرل زلأراد   ردد الاات رارات التي ولردتهرا الجرامعرة والقاابة   مرالالبحليرة رلأراد  ا 
ن  لموظفن وا يررررررررات   وا والباحل وال الأج ن ار  الالأادية لب،لاب إت ررررررررولأو والارتقاج بعدد مماريررررررررات الب

ال رررررررروق( و دد المماريررررررررات الجاممية لايررررررررتطلال ال،اقة  شبحا -داخبيةهياتل  ات رررررررراج-)ملل التوعية 
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حاضررررررنات ال رررررراكات الناشررررررهة ت ررررررولأو الت نولوجيا  تأيرررررريس-الت نولوجيةالالأادية )تأيرررررريس الحاضررررررنات 
 والاات ار(.

ات الصررررررحية المقدمة من قيل الم ررررررت ررررررليات الجاممية ومااقبة مدى جودتها وال ررررررعي تحو ت،ولأا ال دم .81
 ا تماد المن  ت الصحية الجاممية.

-بحلية تاايررررررررررري-ظالأد التويرررررررررررع ظي تقديم ال دمات المتم ز  )تم ز التعبيم والتعبم وتقديم ااامج تعبيمية  .87
 مجتممية وم هية رائد  وم تدامة(. خدمات

WO
 مجالاتايررررررررررررت دا  من  جامعة جنوب الوادي (WO))خ ا( ايررررررررررررتااتيجيات الت،ولأا والتح رررررررررررر ن تمكن 
تقا   شن لبجامعة العديد منت ررررررة   ح ث االت،ولأا والتح رررررر نظي ظي التطبد  بع تقا  ال ررررررعف  الفا 
د وجو  - لبتنمية ظي ارررررررررررررع د مصررررررررررررراوجود جامعة جنوب الوادي ظي محور الملبث ال ريي   ملل الفا 

الوطنية لبتعبيم العالي لت،ولأا الينية  يرررررررتااتيجية واإ 0606ظي رالأة مصرررررررا  إيرررررررتااتيجية  شرداايايات و 
تنوع  -التوجه القومي الدا م للايررررررررررررتفاد  من تتائج التقولأم ظي الت ،يا واررررررررررررنع القاار  - التحتية الاقمية

 - د تيني الدولة ل رريايررات وشت رر،ة الجو  - ولة لبم رراو ات البحليةالجهات المحبية واإقبيمية والدولية المم
ظهور معةم الت صرررصررررات العبمية لبجامعات اتصررررنيم شررررنطهاي  ا ما ال ي يمكن الايررررتفاد  منه واليناج 

تنوع الم ررتف دين وال رراكاج من خدمات جامعة جنوب الوادي  -  بيه ظي رظع تصرنيم جامعة جنوب الوادي
توجه  - الوطنية لبتعبيم العالي يررتااتيجية ماجمية الدولية ضررمن المبادئ ال ربعة ظي اإوجود ميدش  ن ال -

إت رررررررررررررراج الجررامعررات ا ربيررة والت نولوجيررة  -الرردولررة إلع التحول الاقمي ظي ميكنررة ال رردمررات ولجااجات العمررل 
 .  اون وال ااتةوال ااة ظع ت،اق جامعة جنوب الوادي ظااة  ةيمة إضاظة الموارد المالية من خلال التع

ضررررررعف التواظو ا ن مهارات خالأجي   ال ررررررعف مللالعديد من تقا  جنوب الوادي لجامعة تما ات رررررة شن 
معتمد  ومعبنة ل رررررررررررمان التزا  إدارات  آليةلا توجد  - الجامعة واحتياجات يررررررررررروق العمبي المحبي والدولي

اللازمة لاظع كفاج  المن رررر ت الجاممية والصرررررحية مالية التقل الموارد  - الجود  والا تماد أ مالالجامعة ب
وجود تقل  - بم يررررر رررررات التعبيم العالي اإتاحةوالزراعية والالأاضررررية بالجامعة وظو مت،ببات زلأاد  ظا  

ظي ش داد الجهاز اإداري بالجامعة الم رب ن لمها  الوظيفة ومت،ببات العمل وقبة خيااتهم وضرررعف م رررتوى 
 لي ومهارات كتابة ال ،ابات والتقارلأا وقبة ماوتتهم وحمايررررررررررهم لبعمل والعمل البطة ا جنيية والحايررررررررررد ا

ل وجود قصررررررررررررررور ظي تفع رر - ااو  الفالأو  ووجود قصررررررررررررررور ظي و  هم بررالبوائة والقاارات المنةمررة لبعمررل
 ا من لوائة الياامجالمهررارات العمبيرررة والتررردرلأررد الم رررداتي وظو مت،ببررات يرررررررررررررروق العمرررل ظي  رردد كي ا جررردً 

معتمررد  ومفعبرة لبترردرلأرد  بع راج العمررل / تبررادل  آليرةلا توجرد بررالجرامعررة  - يرة بكبيررات الجرامعررةالردرايرررررررررررررر
محدودية  دد ا يرررررررررررررا  وياا العمبيات  - ال ياات ا ن  ناارررررررررررررا ال يا  وال رررررررررررررباب ظي الجهاز اإداري 

الماضررررررررع والمعامل بالم ررررررررت ررررررررليات الجاممية اللازمة إتاحة ال دمة الصررررررررحية وال رررررررركوى من التعامل مع 
 د  وجود خ،ة معتمد  ومعتمد  مينية  بع الاحتياجات الفعبية  - والجمهور ظع الم رررررررت رررررررليات الجاممية
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لمن رررررور  قبة  دد ا بحا  ا - لصرررررياتة الينية التحتية والقا ات والمدرجات والتجه زات ال رررررممية والبصرررررالأة
المعامل ب ا جهز  قصررررررررور تحديث  - ر هة التدرلأس ومالن رررررررربة لفمكاتيات المتاحة ش  رررررررراجبالن رررررررربة لعدد 

 .  التعبيمية والبحلية بال بيات العبمية بالجامعة
 ل رررعفا مجالات  بع التطبد ظي الفا ايررت دا  مجالات ومناج  بع ما يرريو يررتقو  الجامعة بايررت دا  

   من خلال ال يا  با تي ( WO))خ ا(  والتح  ن الت،ولأاإيتااتيجية ظي 
 مت،ببات ومهارات القان الحادي والع الأن.تمك ن ال،لاب وال الأج ن من  .8
القائمة ظي ضررررررروج اإطار الوطني لبم رلات واحتياجات يررررررروق العمل المحبي ا تاديمية ت،ولأا الياامج  .0

والردولي وممرا يتنرايرررررررررررررررد مع الت،ورات العبميرة والت نولوجيرة العررالميرة ومع يررررررررررررررمرات المتعبم ن والارتقرراج 
 الاات ار والتنوع ظ ها.بأيال د التدرلأس والتعبم والتقولأم مع 

ي و م رررررررررررتاكة متم ز  تط،شالم رررررررررررتوى/ دولية/ ا نية / مزدوجة   اليةايررررررررررتحدا  ااامج تعبيمية ظالأد  /  .0
 الاحتياجات الم تحد ة ل وق العمل والمجتمع والصنا ة لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية.

ما لمصرررررررررادر والتجه زات الدا مة لها بايرررررررررتماار بت،ولأا ا هة التعبيم والتعبم بالجامعة ومااجعة وت،ولأا ا .2
 يكفل الايتماار ظي تقديم تجامة تعبيم وتعبم ذات م توى ج د لبمتعبم ن.

 تةا   مل يت م بال فافية يتفا ل مع المواطن ولأ تج د لم،البه ولأ  ع لبم اجلة المجتممية .7
 تي ت ررررررررررررررار  اها بالجامعة مع الجامعاتو التحالفات اإقبيمية والدولية المت امبة الشزلأراد   ردد ال يراتات  .0

ت رررررررراج إالحكومية وا ربية وال ااررررررررة والت نولوجية والمااتز البحلية المحبية منها والدولية وال ررررررررعي تحو 
 شظاع الجامعات الدولية بالجامعة.

 الارتما  بمماريات الت امل مع يوق العمل وا ت ،ة الاقتصادية المحبية والدولية. .5
التعاون الدولي ا ن الجامعة والمنةمات الدولية والم يرررررر ررررررات العالمية كال وت رررررركو الارتما  بمماريررررررات  .1

 ومنةمة العمل الدولية وا مم المتحد  وي ارا.
 ا لها.ا واقتصاديً ا ايتلمارلأً الارتما  اتأييس الجامعة لب اكات لتملل ظه اً  .7
 الارتما  بمماريات ايتدامة الي هة الم  د  والاظتااضية لبجامعة. .86
تما  بمماريررررات الايررررتدامة الاقتصررررادية لبجامعة من خلال رظع منةومة الدخل )ملل الياامج الي نية الار .88

بالجامعات الاربية شو ال رررررررراكات شو شودية العبو  والت نولوجيا(  وتنمية مصررررررررادر التمولأل لبم يرررررررر ررررررررات 
 ة والاظااد )من خلال ظا  تحالفات مع يرررررررررررروق العمل والم رررررررررررراركة او الحصررررررررررررول  بع خدمات مدظو 

 بموجد البوائة والقوات ن(
الارتما  بمماريرررررات الايرررررتدامة الاجتماعية لبجامعة من خلال تنمية الموارد الب رررررالأة )التأر ل والتدرلأد  .80

وايرتلمار العقول والحفاظ  ب ها من ال رفا لب ارج( وت،ي و منةومة وجمميات الت اظل والا اية الصحية 
 والاجتماعية.



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

78 

لدى ا يررررات   والباحل ن وال،لاب وال الأج ن بالجامعة )ور   اداعاإلأاد  و الارتما  بمماريررررات تعزلأز الا  .80
 الأن(.محاضاات شيات   زائ/ مل ت نولوجية/ م ابقات/ اااجات الاختااع/ ا بحا  الت،يي ية/ م تماات

 الارتقاج بأت ،ة الجامعة لبم اركة ظي جميع التصنيفات العالمية لبجامعات. .82
ا من وال ررررلامة ظي مباتي الجامعة ومتابعة شت رررر،ة حماية ا من والنةا  مااجعة وت،ولأا تةم وويررررائل  .87

 الداخبي بالجامعة ومبات ها.
 د م شت ،ة تمك ن الماش  وال باب والفهات ا تلا احتياجًا وضمان حقوقهم. .80
الارتما  بمماريررررررررات تعزلأز رو  الولاج والاتتماج لبهولأة المصررررررررالأة وتنو ها اللقاظي لدى جميع من ررررررررومي  .85

 جامعة ومناج ش صية ال،الد الجامعي.ال
 واإدارلأة.ا تاديمية وشفاظة لاختيار ال يادات  موضوعيةآليات و ت،ولأا وت،ي و معاي ا  .81
 متابعة.لبت،ي و وال محدد آليات و توجد خ،ة ينولأة مفعبة لصياتة وتنمية الينية ا يايية والمااظو  .87
صررررال وتةم ت نولوجية حديلة وملائمة لبن ررررا  ضررررمان ا من المعبوماتي )ال رررر يااتي( وت،ولأا ويررررائل ات .06

ا تررراديمي والبحلي ولبعمبيرررات اإدارلأرررة برررالجرررامعرررة  والت،ولأا الم ررررررررررررررتما لبموقع اإليكتاوتي لبجرررامعرررة 
 والم ي ات التابعة لها وتنولأع ما يقدمه من خدمات.

داج ت،ولأا ا ت،ولأا ضرررررروابا وشدوات ل ررررررمان  دالة وموضرررررروعية تق يم ال،لاب وايررررررت دا  النتائج ظي  .08
 وت،ولأا  مبية التعبيم والتعبم.

والياامج واإدارات  ال بيات م ررررتوى   بع والا تماد ضرررررمان الجود  مجال الجامعة ظي الارتقاج بأت رررر،ة .00
   والمعامل والم ت ليات الجاممية ورظع ت د الا تماد بالجامعة.

اقة بال،اقة اليديبة كال، الايرررررررتعاتة  خفض ايررررررتهلا  الجامعة وم يرررررر رررررراتها من ال هاماج والمياق والطاز .00
 .والمن  ت الجاممية المباتيال م ية ظع جميع 

 الجامعة لد م ذوي القدرات ال ااة وت اظ  الفا  وتمك ن الماش . الارتقاج بأت ،ة .02
 

  ث حتت رررررررمن الجامعات العالمية مفاهيم الج ل الاابع لم يررررررر رررررررات التعبيم العالي والبحث العبمي من  
 ات الي نيةوالت صرررررررصررررررر والنةا  الي هيوايرررررررتق،اب ال فاجات  اداعاإللاات ار و  ومكان مفتو الديناميكية 

 .   والتاابا والاتصال

  ت ررررررررعع الجامعات الالأادية العالمية إلع الم ررررررررارمة ظي تنمية المجتمع من خلال التعبيم والتعبم والبحث
 وظو ش بع م تولأات التم ز. 

   تحف ز لا تاديمية تعمرل الجرامعات الالأادية العالمية  بع اناج ج ررررررررررررررور التعاون البحلي ا ن ا ق ررررررررررررررا
 التي تأخ  بميدش الت امل ا ن العبو .  مالا 

 تاجمة اااجات و   لت رررجيع الاات ار؛  رررااتات مع الصرررنا ةالتحالفات واليني الجامعات الالأادية العالمية ت
 الاختااع إلع واقع.
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 تع د الجامعات تق يم معاي ا القيول المتبعة لديها حتع تصبة شتلا ماوتة وم،ابقة لبواقع. 
 تتواظو الجامعات الالأادية العالمية مع توجهات حاكة العولمة. 
 قيامها بعمبية التوظيم ال ااررررررررررررررة بالمنااررررررررررررررد العبيا ظي   ند- ت ررررررررررررررع الجامعات الالأادية العالمية

 .وتعمد إلع ايتق،اب ا ظ ل منها؛ العالمية ال فاجات-الجامعة
  تما ت رررعع الجامعات ال ياى اتنولأع   تقو  العديد من الجامعات بحملات وايرررعة لب رررااتة مع المجتمع

 .اهامصادر التمولأل ال ااة 
  التعبيم الهج نتتجره الجررامعررات الالأرراديررة العررالميررة تحو Hybrid learning  والرر ي يمزج ا ن التعبيم

 .التعبيممن والتعبيم وجهًا لوجه  وذل  ظي ظل تنامي جود  ر ا النوع  ل تاوتياإ

   ليةاالنقا  الت يظجنوب الوادي يتب ل الوضع التناظ ي لجامعة 
  مصا.وجود جامعة جنوب الوادي ظي محور الملبث ال ريي لبتنمية ظي اع د 
  مما   التويرررع والت،ور الم رررتقيبي ظي الم رررتقيبية الاحتياجاتكاظة  يبيي (ظدان 8666)م رراحة الجامعة

 مكان واحد مت امل. والبحلية ظيت ،ة التعبيمية عل كل ا يج
   عبياماحبتي البكالورلأوج والدرايرررررررات الظي يررررررروق العمل ال،لاب وم،بومة ظي يقيل  ب ها ااامج متم ز 

 يبي ري كما 
 تب نيكية بكبية الص دلة.ااتامج الص دلة اإ 
  بكبية التجار .تجب زلأة اإ بالبطةالتجار  دراية ااتامج 
  بكبية التامية بقنا. اإتجب زلأة ااتامج إ داد معبم تدرلأس العبو  بالبطة 
  بكبية التامية بقنا. اإتجب زلأة ااتامج إ داد معبم تدرلأس ال يمياج بالبطة 
  بكبية التامية بقنا. اإتجب زلأة ااتامج إ داد معبم تدرلأس الف زلأاج بالبطة 
  بكبية التامية بقنا. اإتجب زلأة ااتامج إ داد معبم تدرلأس الي ولوجي بالبطة 
 ة اإتجب زلأة بكبية التامية بقنا.ااتامج إ داد معبم تدرلأس الالأاضيات بالبط 
  بكبية ا دابالم احة وتةم المعبومات الجطاافية.    
  ا داب ل ها بكبيةلو التاجمة من الفات ية.    
 ا داب بكبيةل ها لو تجب زلأة التاجمة من اإ.     
  بكبية ا دابالفهات ال ااة.     
  بكبية العبو .الت نولوجيا الح ولأة الجزلأهية 
 (0+7تةررررررا  النقررررررا  المعتمررررررد ) اتررررررامج ال ررررررا الي ال،ررررررد والجااحررررررة بكررررررالورلأوج            

   .بكبية ال،د
  المعهد الفني لبتمالأض دابو  الياتامج التج  اي. 
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   ال،اقة ال م يةالدرايات العبيا ظي دابو. 
 ل ل.ادابو  ال يمياج التحب بية الح ولأة إ داد ظني التح 
  ل ل. اإ داد ظني التحدابو  الميكاوم ولوجي الت،يي ية 
  المناخية بكبية العبو  ظع التط اات ال كية ماج ت ا الادار. 

 يتي:بجامعة جنوب الواري هي  ما متتصصة ووحدات  زوجور مراك  
 والتأر ل للا تماد مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد. 
  ر هة التدرلأس وال يادات. ش  اجماكز تنمية قدرات 
  الايتااتيجي ودرايات الم تقيلماكز الت ،يا. 
  الوظيفيماكز الت،ولأا. 
  الاحتياجات ال ااة ذوي ماكز. 
  وت،ييقاته ا ليماكز الجامعة لبتدرلأد  بع الحايد. 
 وحد  منار ة العنف ضد الماش  بجامعة جنوب الوادي. 
 ةل تاوتيماكز ال دمة العامة لبح ابات اإ. 
  البطات  بحا ماكز ال دمة العامة. 
 التجارب والبحو  الزراعية ماكز. 
 ماكز المعبومات وشبكة الاتصالات. 
 ماكز ال دمة العامة لتح  ن ال دمة بالم ت فع الجامعي. 
 تتاجيةماكز ال دمات الي هية واإ. 
 ماكز خدمة المجتمع وتنمية الي هة. 
 ماكز التم ز البحلي لتقنية الناتو وت،ييقاتهاCERNA. 
  الدوليةماكز الن ا العبمي والعلاقات. 
 ماكز تعبيم ال بار. 
 ماكز ال ياج والتقولأم. 
 ماكز خدمة واياتة قا ة الم تماات. 
 ماكز تنمية الم او ات الصط ا  والحافية لبم ارمة ظي تنمية المجتمع. 
  تتاج الح واتي والزرا يبار واإماكز حفا واياتة ا. 
 ماكز خدمة ال يارات وويائل النقل. 
  (. الجامعي الم ت فع) والعلاج الاقتصاديح اب تح  ن ال دمة 
 جا بالم ت ليات الجامميةأوحد  العلاج ب. 
 وحد  تصنيع المنةفات والم،هاات الصناعية. 
 تتاجوحد  ورشة اإ. 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

80 

 (وحد  ال،بع والن خ والتجب د )الم،بعة الماكزلأة. 
 اندوق ال تد والم كاات. 
 دور ضياظة الجامعة. 
 القالأة الاوليميية. 
 العامة لبدرايات والبحو  اإيلامية بكبية ا داب بقنا ماكز ال دمة. 
  بقنا ا داببكبية  البطوي ماكز التدق و. 
   بكبية ا داب بقنا الماديي ا  اللقاظيماكز التاا. 
 ماكز البحو  والدرايات الاجتماعية بكبية ا داب بقنا. 
  والي هي بكبية العبو  الماكزي المعمل. 
  الج ولوجيا  مق-الجوفيةوالبحث  بع المياق  الج وظ زلأ ية والج ولوجيةماكز الايت ارات. 
 الوحد  اإتتاجية بكبية التامية النوعية بقنا. 
 ماكز التنمية النف ية والتامية المهنية بكبية التامية. 
  ماكز ال دمة العامة لتنمية المهارات المهنية والايرررررررت رررررررارات العبمية والتأر ل الالأاضررررررري

 .بكبية التامية الالأاضية بقنا
 بكبية الهندية بقنررررررا  ارات الهندييةماكز ال دمة العامة لبدرايات والايت. 
  ماكز التدرلأد والدرايات التجارلأة بكبية التجار. 
 ماكز ال،د النف ي و لاج اإدمان بكبية ال،د. 
   العا  بكبية الا لا  وت نولوجيا الاتصال الاشيماكز بحو. 

 

 متتصصة:جاممية  توجور مستوفيا  
 ال،وارئ والااابات م ت فع. 
 (الن اج والتول دالماش  )احة  م ت فع. 
 ا طفال. م ت فع  
 الجهاز اله مي وال يد وزرا ات ال يد م ت فع. 
 والنف ية العصييةمااخ ا  م ت فع. 
 ا ورا . م ت فع 

 ا يايية لجامعة جنوب الوادي ظي اإيتااتيجية تتحدد الق ايا 
ورظرررررع دورررررررا ظررررري تعزلأرررررز رو    رولأرررررة بصرررررالأة جاذبرررررة ومت امبرررررة لجامعرررررة جنررررروب الرررررواديت رررررولأن  .8

    .الولاج والاتتماج لبهولأة المصالأة وتنو ها اللقاظي
اإدار  الجامميررررررررررة  وتةررررررررررا  العمررررررررررل والجهرررررررررراز اإداري  والتحررررررررررول الاقمرررررررررري  وتعزلأررررررررررز ت،ررررررررررولأا  .0

 ال فافية بجامعة جنوب الوادي.

https://www.svu.edu.eg/ar/sector/community/units-mang/service-units/geophysical-unit/
https://www.svu.edu.eg/ar/sector/community/units-mang/service-units/geophysical-unit/
https://www.svu.edu.eg/ar/sector/community/units-mang/service-units/geophysical-unit/
https://www.svu.edu.eg/ar/sector/community/units-mang/service-units/geophysical-unit/
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 لبتعبيم والعمل والالأاد  واإاداع والاات ار بجامعة جنوب الوادي.رظع كفاج  الينية التحتية  .0
 . بجامعة جنوب الوادياناج ش صية ال،لاب  وتأر بهم ل وق العمل ورما ال الأج ن  .2
 تعزلأز البحث العبمي تحو الاات ار والن ا الدولي بجامعة جنوب الوادي.  .7
 معرررررة جنررررروب الررررروادي  ورم،هرررررابجا العبيرررررا الدرايرررررات وت صصرررررات اررررراامج هيكبرررررة ت،رررررولأا ول ررررراد  .0

    المجتمع. ب دمة
 وتقررررولأم الترررردرلأس ظرررري الرررروادي جنرررروب بجامعررررة الترررردرلأس ور هررررة ا تاديميررررة  ال يررررادات تفرررراج  رظررررع .5

 التعبم من خلال التدرلأد والتحف ز والمحايبة.   م اجات
 تعزلأرررررز الالترررررزا  الي هررررري لجامعرررررة جنررررروب الررررروادي ظررررري التط ررررراات المُناخيرررررة  والتحرررررول إلرررررع جامعرررررة .1

 .  اديقة لبي هة
 .لجامعة جنوب الوادي ظي التنمية الم تدامة ةالمجتممي الم هولية تعزلأز .7
 .التويع ظي الم ت ليات الجاممية وتعزلأز دوررا ظي تقديم خدمات احية متم ز  .86
تفع رررررل ييايرررررة مب يرررررة الدولرررررة  وتحف رررررز ش  ررررراج ر هرررررة التررررردرلأس والعرررررامب ن ظررررري تعةررررريم المررررروارد  .88

 الهدر  وحماية ا من والنةا  الداخبي لجامعة جنوب الوادي.ال اتية  والحد من 
ولدار  الجررررررود    وظرررررري التصررررررنيفات الدوليررررررة  معة الم ي ررررررية لجامعررررررة جنرررررروب الررررررواديتعزلأررررررز ال رررررر .80

 .ومكاظحة الف اد  والتأر ل للا تماد
 

 

بعد إجااج التحب ل الي هي والوقوا  بع تقا  القو  وتقا  ال ررررررررعف ظي الي هة الداخبية بجامعة جنوب 
اتيجية وتحديد الق ررررررررررررررايا اإيررررررررررررررتا   التهديدات ظي الي هة ال ارجيةتقا    و الفا تقا  وك ل  تحديد  الوادي 

شرررركل لجامعة جنوب الوادي ظي  Strategic GAP Analysisيررررتااتيجية اإتحب ل الفجو  ا يررررايررررية  تم 
والوضررررع الاارن ل ل   0606-0602يوضررررة جواتد الوضررررع المأمول من الجامعة ظي ظتا  ال ،ة   جدول

 (.  0جاتد  وا ليات المقتاحة ل د الفجو  ظي كل منها )مبحو 

ارررررر ن الوضررررررع الرررررراارن  والوضررررررع المررررررأمول  وآليررررررات يررررررد  الفجررررررو  الايررررررتااتيجيةتحب ررررررل ظرررررري ضرررررروج 
تمررررررررا تررررررررم   اإيررررررررتااتيجيةوياياتهررررررررا   وريررررررررالتها  جنرررررررروب الرررررررروادي اررررررررياية رالأررررررررة جامعررررررررةتررررررررم   الفجررررررررو 

ومتحب ررررررل   (80)مبحررررررو ةل تاوتيرررررراإمررررررن المعن رررررر ن ظ هررررررا  يررررررا ايررررررتباتة ( 8056) رررررردد  يرش ايررررررت،لاع
كمرررررررا وردت بعرررررررض   %70.1- %71.2 اررررررر ن النترررررررائج تيررررررر ن شن ت ررررررربة المواظقرررررررة ل رررررررل منهرررررررا تااوحرررررررا 

نهائيرررررة ل رررررل مرررررن الاالأرررررة الصرررررياية الومنررررراج  بيررررره ترررررم إ رررررداد  الصرررررياية الاقتااحرررررات إجرررررااج تعرررررديل ظررررري 
اترررررررررررررارلأخ  رئررررررررررررريس الجامعرررررررررررررةا.د مررررررررررررن ال ررررررررررررر د ا تمادررررررررررررررا  رررررررررررررم   يرررررررررررررتااتيجيةاإوالايررررررررررررالة والطايرررررررررررررات 

   كما يبي ع ور (22بال كل )وذل  كما    08/86/0602
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 .الالأاد  ظي اتتاج وت ا المعاظة 
 .تعزلأز  قاظة الاقمنة وتنمية معارا وقدرات ال،لاب وال الأج ن 
  الفعالةاإيتااتيجية التعاون الدولي والمحبي ومناج ال ااتات. 
   0606قياد  الت،ولأا والتنمية الم تدامة ظي المجتمع والايها  ظي تحق و رالأة مصا.  

 يم من الظي ظرررل منةومرررة  والبحرررث العبميبتعبيم العرررالي يتم ظي جرررامعرررة جنوب الوادي الت ،يا ل
الجامعة  ون تيتينارا ولأحتامها العالم المتقد  ل التيقيم تتنايم وتتماشررررررررررررررع مع تب  ال يم والمبادئ  ؛الحاتمة

تعمل الجامعة من خلاله   Frameworkورر ق ال يم تملرل إطرار  مرل  . بع تفس الم ررررررررررررررتوى ظ اا وشداج
 ظااد داخل التعامل ا ن ا ظيوتعد ال يم الم رررررررررتاكة  ادات  قبية ت  ا  يرررررررررتااتيجية اإ يايتها بع تحق و 

تحق و ل الواديوظع يرررعع جامعة جنوب . لبلقاظة التنةيمية لبجامعة شيرررايرررا ومن  م تعد  الجامعة وخارجها
 وري كما يبي   (27  وضعا لنف ها مجمو ة من ال يم الحاتمة كما بال كل )هاشرداظ

 
  0606-0602( ال يم الحاتمة لجامعة جنوب الوادي 27شكل )
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ا تاديمي لياامجها والا تماد الم ي ي من خلال تينع معاي ا الجود  والحصول  بع الا تماد   الجورة .8
 . ل بياتها

ا ن جميع شطااا العمل الجامعي ظي ات اذ القاار وتنف  ق  والتعاون مع المجتمع العمل الجما ي:  .0
 اإيتااتيجية.ها شرداظالمحيا والعالم ال ارجي بطاخ تحق و الجامعة لاالأتها وريالتها و 

لاب ت جيع من وم ها من ال،و   الفعالالحوار  من خلال د م: يةوتقدير الع طات الإ سا  الةوا  الفعا  .0
 .ا خا وقيول  بع الاحتاا  المتبادل وتقديا العلاقات اإت اتية واإدارلأ نر نة التدرلأس  ش  اجو 

  ار ظي العمل بع الاات جميع شطااا العمبية التعبيمية ي ا د ال ي منا  اتوظ ا الوالا فتاح: الاتتتا   .2
 بع كل ا ظ ار التي من شأتها إحدا  ت،ولأا ظي العمبية التعبيمية والبحلية وخدمة المجتمع.  والاتفتا 

 . ة الي شداج ذات جود  م تولأاتإطار ال عي تحو تحق و  ظيول ابة المبادرات الفادية والجماعية 

تبتز  الجامعة بالتنوع ظي كاظة التعاملات وا ت ،ة وال دمات التي تقدمها  الاستدامة والتنوع:  .7
 والايتدامة ظي البحث  ن الموارد المتاحة وح ن ايت دامها وتنم تها. 

اييية حالمو  ال فافيةالنزارة و الجامعة شن  إدرا : ومكافةة الفسار ةاس يةالمو  الوفا يةالنزاهة و  .0
يا ة  له ا تبتز  اها ظي كاظة المماريات وظي طا  الق ااظتها الم ي يللق خوا  مهمةومكاظحة الف اد 

 والم كلات والحبول والمحاييية.

 إلررررررررررررعت ررررررررررررعع الاالأررررررررررررة والايررررررررررررالة الترررررررررررري وضرررررررررررعتها الجامعررررررررررررة لنف ررررررررررررها ظإتهررررررررررررا ظررررررررررري ضرررررررررررروج  
والحررررررررد مرررررررررن   ايررررررررتلمار مررررررررا رررررررررو متررررررررا  شمامهرررررررررا مررررررررن الفررررررررا  لتعزلأررررررررز تقررررررررا  القرررررررررو  الترررررررري تمتب هررررررررا

مجمو ررررررررررة مررررررررررن وضررررررررررع مررررررررررن خررررررررررلال وذلرررررررررر    تررررررررررأ  ا تقررررررررررا  ال ررررررررررعف والتهديرررررررررردات الترررررررررري تواجههررررررررررا
دمرررررررررة العمبيرررررررررة التعبيميررررررررة وتنميرررررررررة البحرررررررررث العبمرررررررري وت،رررررررررولأاق بمرررررررررا يعررررررررود برررررررررالنفع وتنميرررررررررة الطايررررررررات ل 

 (.20بال كل ) كماو وخدمة المجتمع  الي نة 
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  0606-0602لجامعة جنوب الوادي  الطايات الايتااتيجية( 20شكل )
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تمررررررا رررررررو  إيررررررتااتيجية  شرررررررداا جنرررررروب الرررررروادي إلررررررع لجامعررررررةيررررررتااتيجية اإتررررررم تاجمررررررة الطايررررررات 
 (.80الجدول )موضة ظي 

 .منها ل ليتااتيجية اإ ردااوا جنوب الوادي  لجامعةيتااتيجية اإ( بالطايات 80جدول )

 ستراتيجية الغامة الإ م
كور 
 الؤدف

 الؤدف الاستراتيجي

8 

ت ولأن رولأة بصالأة 
جاذبة ومت امبة 
لجامعة جنوب 

الوادي  ورظع دوررا 
ظي تعزلأز رو  الولاج 

والاتتماج لبهولأة 
المصالأة وتنو ها 

 اللقاظي. 

8-8 
ت رررررولأن رولأررررررة بصرررررالأة جاذبررررررة ومت امبرررررة لجامعررررررة جنررررروب الرررررروادي 

اإرشررررررادية ظرررررري الميررررررادين وال،رررررراق والنةاظررررررة واللاظتررررررات والبوحررررررات 
 .المياق ودورات

8-0 
ت،رررررولأا الم ررررراحات ال  رررررااج بجامعرررررة جنررررروب الررررروادي والوحررررردات 

 .التابعة لها

8-0 
وظقررررا ت،ررررولأا الينيررررة التحتيررررة وم هررررة العمررررل بجامعررررة جنرررروب الرررروادي 

 .ل ،ة الت،ولأا الم تهدظة

8-2 
رظررررررررررع دور جامعررررررررررة جنرررررررررروب الرررررررررروادي ظرررررررررري تعزلأررررررررررز رو  الررررررررررولاج 

 .والاتتماج لبهولأة المصالأة وتنو ها اللقاظي

0 

ت،ولأا اإدار  
الجاممية  وتةا  
العمل والجهاز 

اإداري  والتحول 
الاقمي  وتعزلأز 
ال فافية بجامعة 
 جنوب الوادي.

0-8 
الداخبيرررررررررررة وييايرررررررررررات ولجرررررررررررااجات العمرررررررررررل ت،رررررررررررولأا العمبيرررررررررررات 

والصرررررررلاحيات والم رررررررهوليات بجامعرررررررة جنررررررروب الررررررروادي ووحرررررررداتها 
   .اإدارلأة

0-0 
ت،ررررررررررولأا ال يرررررررررراد  والحوكمررررررررررة واإدار  ال اتيررررررررررة بجامعررررررررررة جنرررررررررروب 

 .الوادي

0-0 
ت،ررررررولأا الجهرررررراز اإداري بجامعررررررة جنرررررروب الرررررروادي ورظررررررع كفاجترررررره 

 .والم تلماظي تقديم خدمات متم ز  لبمواطن 
 .ت،ولأا التحول الاقمي بجامعة جنوب الوادي 0-2

0 

رظع كفاج  الينية 
 التحتية لبتعبيم والعمل
والالأاد  واإاداع 
والاات ار بجامعة 
 جنوب الوادي.

0-8 
رظررررررررررع كفرررررررررراج  اليرررررررررراامج والمنررررررررررارج التعبيميررررررررررة وايررررررررررتيفاج كفايررررررررررة 

والمعامررررررررل وملائمررررررررة تجه زاتهررررررررا  الدرايررررررررية المرررررررردرجات والقا ررررررررات
 لبعمبية التعبيمية ولعدد ال،لاب بجامعة جنوب الوادي.

 .ت،ولأا تق يم ال،لاب بجامعة جنوب الوادي 0-0

0-0 
ظررررررري جميرررررررع اليررررررراامج   مرررررررالالاات رررررررار ورلأررررررراد  ا و  اإارررررررداعتنميرررررررة 

 .التعبيمية بجامعة جنوب الوادي

0-2 
ت،رررررررررولأا تنميرررررررررة وارررررررررياتة الينيرررررررررة ا يايرررررررررية والمااظرررررررررو بجامعرررررررررة 

لبت،ي رررررررررررو والمتابعرررررررررررة  محررررررررررردد آليرررررررررررات جنررررررررررروب الررررررررررروادي وظرررررررررررو 
 .بالت ه لات اإت ائية اللازمة ل وي الاحتياجات ال ااة
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 ستراتيجية الغامة الإ م
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0-7 
ت،رررررولأا المرررررردن الجامميررررررة مررررررن ح ررررررث ال ررررررعة والملائمررررررة لب،ررررررلاب 

 .المنتفع ن

0-0 
مت،ببرررررررات ا ت رررررر،ة واليررررررراامج ت،ررررررولأا المكتبررررررات الماكزلأرررررررة وظررررررو 

 .المقدمة بجامعة جنوب الوادي

2 

اناج ش صية 
ال،لاب  وتأر بهم 
ل وق العمل ورما 
ال الأج ن بجامعة 
 جنوب الوادي.

2-8 
ت،ررررررولأا ا ت رررررر،ة الصررررررلية واللااررررررلية لينرررررراج ش صررررررية ال،الررررررد 

 بجامعة جنوب الوادي

2-0 
ال،ررررلاب المتم ررررزلأن لجامعررررة جنرررروب الرررروادي  جرررر بآليررررات ت،ررررولأا 

وت رررررررجع الترررررررداول ال،لااررررررري  برررررررع الم رررررررتوى اإقبيمررررررري / الررررررردولي 
 .هآلياتوتوظ ا 

2-0 
ت،رررررررولأا قوا رررررررد حقررررررروق وم رررررررهوليات ال،رررررررلاب ومماريرررررررة ال ررررررربو  

   .القولأم داخل وخارج الجامعة

2-2 
ترررررروظ ا ارررررراامج لبتنميررررررة المهنيررررررة لب ررررررالأج ن وظقًررررررا لت،ررررررورات يرررررروق 

 .العمل

7 

تعزلأز البحث العبمي 
 ا الم تدتحو الاات ار 

والن ا الدولي بجامعة 
 جنوب الوادي.

7-8 

إ رررررررررداد خ،رررررررررة لببحرررررررررث العبمررررررررري وا ت ررررررررر،ة العبميرررررررررة بم ررررررررراركة 
الم ي ررررررات التابعررررررة ترررررراتبا ااالأررررررة وريررررررالة الجامعررررررة والتوجهررررررات 
القوميرررررررة واحتياجرررررررات المجتمرررررررع المحررررررريا ول لامهرررررررا اهرررررررا ومررررررردوررا 

 .ظي تح يقها

7-0 
إ ررررررداد خ،ررررررة لببحررررررث العبمرررررري بكبيررررررات ومعارررررررد الجامعررررررة تت ررررررو 

   .تنف  را متابعةآليات و مع ال ،ة البحلية لبجامعة 

7-0 
لن ررررررررا الررررررررو ي بحقرررررررروق المب يررررررررة الف الأررررررررة  ظا بررررررررةآليررررررررات إ ررررررررداد 

 .وشخلاقيات البحث العبمي وضمان الالتزا  العمل اها

7-2 
ح رررررث التجه رررررزات رظرررررع ملائمرررررة المعامرررررل الماكزلأرررررة لبجامعرررررة مرررررن 
ر هررررررررررة  ش  رررررررررراجوال رررررررررردمات المعمبيررررررررررة لاحتياجررررررررررات البرررررررررراحل ن و 

 التدرلأس

لررررد م البحررررث العبمرررري وتحف ررررزق  الجامعررررةآليررررات و ت،ررررولأا ييايررررات  7-7
   .وتمولأبه من مصادر خارجية وقياج ظا ب ته

7-0 
رظررررررع معرررررردل اإتترررررراج البحلرررررري لبجامعررررررة بمررررررا يتنايررررررد مررررررع  رررررردد 

ر هرررررررررة التررررررررردرلأس  وتحرررررررررديث قوا رررررررررد اياترررررررررات البحرررررررررو   ش  ررررررررراج
 .العبمية واتاحتها لبمعن  ن
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7-5 
تررررروظ ا منرررررا   بمررررري يرررررد م تنةررررريم المررررر تماات ولاررررردار الررررردورلأات 
العبميررررررررة وزلأررررررررراد  ال ررررررررااتات البحليرررررررررة لبجامعررررررررة مرررررررررع م ي رررررررررات 

 . المية ومع ر هات الصنا ة

7-1 
ومعاررررررد الجامعرررررة تنميرررررة المهرررررارات البحليرررررة لب،رررررلاب ظررررري كبيرررررات 

 .واتاحة الفا  لم اركتهم ظي الن ا  البحلي

7-7 
لرررررررردي ا يرررررررررات   البررررررررراحل ن  ارررررررررداعاإتعزلأررررررررز مماريرررررررررات الالأرررررررراد  و 

 .يةاداعاإبالجامعة  والايتلمار ظ هم ومناج قدراتهم 

7-86 
وت ررررررا  قاظترررررره وتعزلأررررررز الرررررراوابا ارررررر ن الم ررررررتدا  تحف ررررررز الاات ررررررار 

 .والتنمية بجامعة جنوب الواديالتعبيم والبحث العبمي 

0 

ت،ولأا ول اد  هيكبة 
ااامج وت صصات 
الدرايات العبيا 
 بجامعة جنوب

الوادي  ورم،ها 
 ب دمة المجتمع.

0-8 
إ ررررررررراد  هيكبرررررررررة اررررررررراامج الدرايررررررررررات العبيرررررررررا بالجامعرررررررررة بم رررررررررراركة 

 .الم ي ات التابعة وا طااا المعنية

0-0 
الدرايررررررررات العبيررررررررا ول ررررررررداد م والررررررررتعبم ظرررررررري ارررررررراامج يت،ررررررررولأا التعبرررررررر

 .م شاات وشدوات ل ياج الفا بية التعبيمية لها

5 

رظع كفاج  ال يادات 
ا تاديمية  ور هة 
التدرلأس بجامعة 
جنوب الوادي ظي 
التدرلأس وتقولأم 

م اجات التعبم من 
ل التدرلأد خلا

 والتحف ز والمحايبة.

5-8 
وال يرررررادات د ررررم وت،رررررولأا قرررردرات ر هرررررة الترررردرلأس واله هرررررة المعاوتررررة 

 .ا تاديمية

5-0 

ر هررررررة  ش  رررررراجظا بررررررة لتع رررررر ن وجرررررر ب  وييايرررررراتآليررررررات وضررررررع 
الترررررررردرلأس واله هررررررررة المعاوتررررررررة المتم ررررررررزلأن والاحتفرررررررراظ اهررررررررم لتبييررررررررة 
احتياجررررررررررررات كبيررررررررررررات الجامعررررررررررررة ومعاررررررررررررردرا وت ررررررررررررد  خ،،هررررررررررررا 

 .الم تقيبية ول ااج المنا  ا تاديمي

5-0 
ر هررررررة الترررررردرلأس    ررررراجوضرررررع ييايررررررة ظا برررررة لبتنميررررررة المهنيررررررة  

واله هررررررررة المعاوتررررررررة وال يررررررررادات بالجامعررررررررة ظرررررررري الترررررررردرلأس وتقررررررررولأم 
 .م اجات التعبم وتوظ ا الموارد الملائمة لها

5-2 
ت،ررررررررولأا تةررررررررا  الااتعررررررررا  بمررررررررا ي ررررررررد  تحق ررررررررو ريررررررررالة الجامعررررررررة 

 .ورالأتها ولأت م بال فافية وت اظ  الفا 

5-7 
ر هررررررة الترررررردرلأس ظرررررري الترررررردرلأس  ش  رررررراجت،ررررررولأا تةررررررا  تق رررررريم شداج 

وتقرررررررولأم م اجرررررررات الررررررررتعبم والايرررررررتفاد  مرررررررن النتررررررررائج ظررررررري ات رررررررراذ 
 .التصحيحية اإجااجات
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1 

 تعزلأز الالتزا  الي هي
لجامعة جنوب 

الوادي ظي التط اات 
المُناخية  والتحول 
إلع جامعة اديقة 

 .لبي هة

1-8 

المتاتبة ت،ولأا م ررررررررررررراركرة جرامعرة جنوب الوادي ظي مواجهرة ا  رار 
 بع التط اات المنررررراخيرررررة وتعزلأز الماوترررررة والقررررردر   بع مواجهرررررة 
الم ررررراطا وال وار  ال،ييميرررررة والا تمررررراد المتزايرررررد  بع ال،ررررراقررررررة 

 .المتجدد  واون ال،ييعة وحماية مواردرا والتنوع الي ولوجي

1-0 
ت،ولأا طاق ت بل الجامعة وم يرررررررر ررررررررراتها من النفايات وخاارررررررررة 

بصرررمة ة منها والم ررراركة ظي الل تاوتيل،يية واإال ،ا  وال يميائية وا
 .ال اموتية

1-0 
ت،ولأا طاق تقب رررل العواد  والمبو رررات الصرررررررررررررررادر   نهرررا وتاشررررررررررررر رررد 

 .ايتهلا  الجامعة وكبياتها ومعاردرا من ال هاماج والمياق والطاز

1-2 
ايررررررررررتحدا  ايررررررررررت دا  ال رررررررررريارات ال هامائية وال،اقة النةيفة وزلأاد  

 وال هاماج والاتصرررالاتالم رراحات ال  ررااج واررياتة شرربكات المياق 
 .بجامعة جنوب الوادي

7 

تعزلأز الم هولية 
المجتممية لجامعة 
جنوب الوادي ظي 
 التنمية الم تدامة.

جررامعررة التي تنفرر رررا الت،ولأا القواظررل وال رردمررات المجتمميررة والي هيررة  7-8
 .وظقا للاحتياجات الفعبية وتعكس ا ولولأات القومية

7-0 
ت،ولأا ال ررررررررررريايرررررررررررات وا ت ررررررررررر،ة التعبيمية والبحلية لجامعة جنوب 
الوادي لتحق و مها  وشدوار واضرررحة ظي تعزلأز الم رررهولية المجتممية 

 .لها ظي التنمية الم تدامة

7-0 
ارررررررررررررناديو خاارررررررررررررة بما يلائم طييعة تنولأع مرا تقردمره الجامعة من 

 .واحتياجات المجتمع

7-2 
تح ررررررررر ن رضرررررررررا المجتمع ومنةمات يررررررررروق العمل والصرررررررررنا ة  ن 
ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة والايررررررررررتفاد  من النتائج ظي ات اذ 

 .القاارات

7-7 
ت،ولأا دور جرررررامعرررررة جنوب الوادي ظي تعزلأز الاوابا ا ن التعبيم 

والتنميررررة وتفع ررررل تمل ررررل ا طااا المجتمميررررة ظي والبحررررث العبمي 
 .المجالس الحاتمة

7-0 
فع ل   وتالمبادرات الوطنيةتفع ل م رررررراركة جامعة جنوب الوادي ظي 

تحرالف وتنميرة  والتعراون مع المجتمع ا تراديمي بالجامعات المحبية 
   .واإقبيمية والدولية والمجتمعات المهنية

7-5 
جنرررررروب الرررررروادي ظرررررري تمكرررررر ن المرررررراش  ظرررررري تفع ررررررل م رررررراركة جامعررررررة 

 .المنااد اإدارلأة ود م ذوي القدرات ال ااة
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86 

التويع ظي 
الم ت ليات 

وتعزلأز   الجاممية
دوررا ظي تقديم 
خدمات احية 

 .متم ز 

86-8 
تعزلأررررز إتاحررررة وجررررود  ال رررردمات ال،ييررررة الت صصررررية المتم ررررز  ظرررري 

 .م ت ليات جامعة جنوب الوادي

86-0 
ا  ررررررداد ال افيررررررة مررررررن ا طبرررررراج وشظررررررااد التمررررررالأض والعمالررررررة ترررررروظ ا 

والفن ررررررررررر ن وال يميرررررررررررائ  ن والف زلأرررررررررررائ  ن بالم ت رررررررررررليات الجامميرررررررررررة 
 .ورظع كفاجتهم

86-0 
ايرررررررتحدا  مصرررررررادر تمولأرررررررل لتررررررروظ ا كاظرررررررة الم رررررررتبزمات ال،ييرررررررة 

 .وت،ولأا كفاج  المعدات والتجه زات بالم ت ليات الجاممية

86-2 
ة لبم ت رررررررررررليات ل تاوتيررررررررررالميكنررررررررررة اإالمن ررررررررررر ت و التويررررررررررع ظرررررررررري 

 .الجاممية

88 

تفع ل يياية مب ية 
الدولة  وتحف ز 

ش  اج ر هة التدرلأس 
والعامب ن ظي تعةيم 
الموارد ال اتية  والحد 
من الهدر  وحماية 

ا من والنةا  الداخبي 
لجامعة جنوب 

 .الوادي

88-8 
الترررررردرلأس تفع ررررررل ييايررررررة مب يررررررة الدولررررررة  وتحف ررررررز ش  رررررراج ر هررررررة 
 والعامب ن ظي تعةيم الموارد ال اتية بجامعة جنوب الوادي.

88-0 
بدرايررررررررررة لت،ررررررررررولأا شيررررررررررال د وشدوات جرررررررررر ب ال،ررررررررررلاب الواظرررررررررردين 

 .بجامعة جنوب الوادي

88-0 
الت،ررررولأا ال رررررنوي ظرررري تحق رررررو معرررراي ا ا داج المتررررروازن والحررررد مرررررن 

 .الهدر بجامعة جنوب الوادي

88-2 
وال رررررررررلامة والنةرررررررررا  الرررررررررداخبي بجامعرررررررررة ت،ررررررررولأا حمايرررررررررة ا مرررررررررن 

 .جنوب الوادي

80 

معة تعزلأز ال 
الم ي ية لجامعة 

وظي   جنوب الوادي
  التصنيفات الدولية

ولدار  الجود  والتأر ل 
  ومكاظحة للا تماد

 .الف اد

 تعزلأز ال معة الم ي ية لجامعة جنوب الوادي. 80-8

80-0 
الررررررررررروادي ظررررررررررري تعزلأرررررررررررز الماجميرررررررررررة الدوليرررررررررررة لجامعرررررررررررة جنررررررررررروب 

 .التصنيفات الدولية

80-0 
تعزلأرررررررررز إدار  الجرررررررررود  بالجامعرررررررررة وكبياتهرررررررررا وماامجهرررررررررا ومعامبهرررررررررا 

 .والتأر ل للا تماد

80-2 
إريرررررراج قرررررريم النزارررررررة وال ررررررفافية ومكاظحررررررة الف رررررراد لرررررردى من ررررررومي 
الجامعررررررررررة مرررررررررررن ر هرررررررررررة الترررررررررردرلأس والجهررررررررررراز اإداري وال يرررررررررررادات 

 .وال،لاب وم ي ات المجتمع
 

 ية ا داج  تم وضع ال ،ة التنف  اإيتااتيجية وم شاات رداابعد الاتتهاج من تحديد الطايات وا 
  وري كما يبي  
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ بالسنة وطر التنفيذ  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

02 05 06 07 08 09 02 

8-8 

ت ولأن رولأة 
بصالأة جاذبة 

ومت امبة لجامعة 
جنوب الوادي ظي 
الميادين وال،اق 

والنةاظة 
واللاظتات 
والبوحات 

ودورات اإرشادية 
 .المياق

8-8-8 

معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لت ولأن رولأررررة  آليررررةإ ررررداد 
بصررررررررررررالأة جاذبة ومت امبة ظي الميادين وال رررررررررررراحات 
وال،اق ولاظتات واجهات وجواتد المباتي وشرررررررررررروارد 

كة ت رررررررر  ا حا  ولاظتاتاإرشررررررررادية المباتي والبوحات 
الماور وشوارد النةاظة دورات المياق بجامعة جنوب 

 .الوادي

x x x 
    

  رئيس الجامعة 
  الجامعة ل دمة تائد رئيس

 المجتمع وتنمية الي هة
 إدار  الامن 
 إدار  شهون المقا 

آليرررررة معتمررررررد  ومفعبررررررة لبهولأررررررة 
البصررررررررررررررالأررة بررالميرررادين والمااظو 

 العامة وال،اقات والمباتي.

8-8-0 

معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لت ولأن رولأررررة  آليررررةإ ررررداد 
المبررررراتي بصرررررررررررررررالأررررة جرررراذبرررررة ومت ررررامبرررررة ظي ت ولأررررد 

وتمرراذج المكرراتبررات   المرردرجرراتالمردرجررات ومقررا ررد و 
 .ال ااة باإدار  العبيا لبجامعة وال بيات

x x x 
    

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آليرررررة معتمررررررد  ومفعبررررررة لبهولأررررررة 
البصررررررررررررررالأرررة ظي ت ولأرررد المبررراتي 

تماذج والمردرجرات ومقرا ردرا  و
المكاتبات ال ااررررررررررررة باإدار  

 .العبيا لبجامعة وال بيات

8-8-0 
معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لت ولأن رولأررررة  آليررررةإ ررررداد 

بصررررررررررالأة جاذبة ومت امبة ظي ت،ولأا اوابات ومدخل 
 .الجامعة

x x x x    

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
   مديا ماكز ضمان الجود

 للا تماد والتأر ل

آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة ومفعبرررررة 
لبهولأررررررة البصررررررررررررررالأرررررررة والت،ولأا 

 لبمداخل وال،اق.

8-8-2 
إت رررررراج منةا جمالي ب رررررراحة رئايررررررة جامعة جنوب 

 –الم ا  المك وا  –الوادي ي م  م دان ال ا ة 
 .منصة التصولأا

x x 
     

 الادار  الهنديية 
 إدار  الصياتة 
 إدار  شهون المقا 

مجهز  وم،ور  منراظا جمالية   
برررال ررررررررررررررراحرررات تتواظو مع رولأرررة 

 الجامعة البصالأة
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

بجرررررامعرررررة جنوب تزلأ ن المنةا الجمرررررالي لبحررررردائو  8-8-7
 x x x x x x x الوادي.

 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 
 إدار  الحدائو 

خ،رة لتجم ل وتزلأ ن ال رررررررررررررروارع 
الائي رررررررررية مع خ،ة لفارررررررررلا  

 والتجديد 

8-8-0 
ميادين جامعة جنوب الوادي  إ داد تصررررررررور لتجم ل

برالمج رررررررررررررررمرات والتمرا  رل المعيا   ن رولأة الجامعة 
 .والمجتمع

x x x 
    

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
 تبية الا ار 
 تبية التامية النوعية 

ميادين  0تجم ل واررررررررياتة  دد 
 ينولًأا.

هات بصررررررررالأة اواجتملل رولأة جمالية تاك د لاظتات  8-8-5
 x x x x x x x .مباتي جامعة جنوب الوادي

 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 

لاظتات جمالية لبهولأة البصرررررررالأة 
 اواجهات المباتي.

تملل رولأة بصررررررررررررررالأة بجواتد جمالية تاك د لاظتات  8-8-1
 x x x x x x x .مباتي جامعة جنوب الوادي

 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 

لاظتات جمالية لبهولأة البصرررررررالأة 
 بجواتد المباتي.

 ا تملل رولأة بصرررررالأة لت ررررر  إرشررررراديةتاك د لاظتات  8-8-7
 x x .حاكة الماور داخل جامعة جنوب الوادي

     
 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 

إرشررررررررررررررراديررة تملررل رولأررة لاظتررات 
بصررررررررالأة لت رررررررر  ا حاكة الماور 

 داخل جامعة جنوب الوادي

 x x x x x x x .إت اج شوارد لمباتي جامعة جنوب الوادي 8-8-86

 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 
 تبية التامية النوعية 

 شوارد ميت ا  لمباتي الجامعة

 مردرجرراتالمن ررررررررررررررر ت والمبراتي و جميع وتاقيم ت ولأرد  8-8-88
 x x .جامعة جنوب الوادي

     

   مديا ماكز ضمان الجود
 والتأر ل للا تماد

 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 
 تبية التامية النوعية 

شترواد وشرقرررررررا  مررعرربررنرررررررة لرجررمرريررع 
المن رررررررررررر ت والمباتي والمدرجات 

 بالجامعة. 

 x x .تاقيم جميع مقا د مدرجات جامعة جنوب الوادي 8-8-80
     

   مديا ماكز ضمان الجود 
 إدار  شهون المقا 
 إدار  الصياتة 

 شرقا  لجميع مقا د المدرجات 
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

 x x  .إ داد دل ل مدخل جامعة جنوب الوادي 8-8-80
     

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

دل رررررل مررررردخرررررل جرررررامعرررررة جنوب 
 الوادي 

 x x x .ت،ولأا اوابات جامعة جنوب الوادي 8-8-82
    

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 الي هةالمجتمع وتنمية 

 إدار  الصياتة 

اوابرات ومرداخرل مجهز  ومحرد ررة 
 لبجامعة.

تصررررررررررميم تماذج لبمكاتبات ال ااررررررررررة باإدار  العبيا  8-8-87
 x x .لجامعة جنوب الوادي وال بيات التابعة لها

     

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

تمراذج مكراتبرات معتمد   محد ة 
 ومفعبة. 

8-8-80 
 / جمالية  معتمرد  ومعبنرة لتنميرة ال يم ال آليرةإ رداد 

ال وق الجمالي والهولأة البصرررررررررررررررالأة لدى من رررررررررررررررومي 
 .الجامعة

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آليرررررة معتمرررررد  ومفعبرررررة لتنميررررررة 
البصررررررررررررررالأررة لمن ررررررررررررررومي الهولأررة 

 الجامعة.

معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة لتعزلأز قدر   آليرةوضرررررررررررررررع  8-8-85
 .ا تةمة الي هية  بع الت يم

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آليررررة معتمررررد  ومعبنررررة للأتةمررررة 
 الي هية.

8-8-81 
تعزلأز قرردر  ا تةمررة الي هيررة بررالجررامعررة  بع الت يم 
ازلأراد  الت رررررررررررررررج ا و رردد النراظورات وتاك ررد التنرردات 

 .بمةلات للاتتةار لبوقاية من حاار  ال مس
x x 

     

 رئيس الجامعة 
 إدار  الحدائو 
 إدار  الصياتة 
  ورشة النجار 

الن رررررررررررررربرة المهولأرة لبم رررررررررررررراحررات 
ال  رررررررررااج والمةلات بالن رررررررررربة 
 لبم احة ال بية و دد العامب ن.

8-0 
ت،ولأا الم احات 
ال  ااج بجامعة 
جنوب الوادي 

درايرة الوضرع الاارن لبم احات ال  ااج بالجامعة  8-0-8
 x x .وظو المعدلات الماجمية المناظا 

     

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
 تبية الزرا ة 

قوائم وميان بالم احات ال  ااج 
 وظو المعدلات الماجمية.
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

والوحدات التابعة 
   .لها
 

8-0-0 
لتحق و جود  شداج الحدائو / الت رررررررج ا  آليةوضررررررع 

ظي الجرامعرة وظو النفقررات مقراارل العررائرد/ احتيراجررات 
 .الجامعة ظي الم احات ال  ااج

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 وتنمية الي هةالمجتمع 
 تبية الزرا ة 

مقررااررل معردل اإتفرراق ال ررررررررررررررنوي 
 بع العرائرد/ احتياجات الجامعة 

 الم احات ال  ااج بالجامعة.

8-0-0 
للايرررررتفاد  من الدرايرررررات البحلية لتحبية  آليةوضررررع 

زلأاد  و مياق الجامعة الجوفية لت رررررررهم ظي توظا المياق 
 .ال  ااج الاقعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
  تبية العبو 
 تبية الزرا ة 

آلية معتمد  ومعبنة للايرررررررررررررتفاد  
من الميررررراق الجوفيررررررة المرررررالحررررررة 

 لبجامعة. 

التعرراقررد مع العمررالررة المرردرمررة بررا جا ال ومي لزلأررراد   8-0-2
 .الاقعة ال  ااج داخل الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  الم ا دينا مناج 

 ردد التعاقدات مع  مالة مدرمة 
 او شاكات  مالة. 

8-0 

ت،ولأا الينية 
التحتية وم هة 
العمل بجامعة 
جنوب الوادي 
وظقا ل ،ة 
الت،ولأا 
 .الم تهدظة

8-0-8 
معتمرررد  ومعبنرررة لت،ولأا الينيرررة التحتيرررة  آليرررةإ رررداد 

وم هررررة العمررررل بجررررامعررررة جنوب الوادي وظقررررا ل ،ررررة 
 .الت،ولأا الم تهدظة

 x x x x x x 

 رئس الجامعة 
 الادار  الهنديية 
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آلية معتمد  وخ،ة لت،ولأا الينية 
 التحتية وم هة  مل م،ور . 

8-0-0 

معتمد  ومعبنة لاظع و ع من ومي اإدار   آليةإ داد 
الهنديية بالجامعة ظي ال ياج الدوري لمعدل ت،ولأا 
الينية التحتية وم هة العمل لبوحدات ظي الجامعة وظقًا 

 .ل ،ة الت،ولأا الم تهدظة

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
 والتأر ل للا تماد

 ماكز الت،ولأا الوظيفي 
 الادار  الهنديية 

آليررة معتمرررد  ومعبنرررة لاظع و ع 
الادار  الهنديية ظع قياج معدل 

 الت،ولأا.

8-2 

رظع دور جامعة 
جنوب الوادي ظي 
تعزلأز رو  الولاج 
والاتتماج لبهولأة 

8-2-8 
 / جمالية  معتمرد  ومفعبرة لتنميرة ال يم ال آليرةإ رداد 

ال وق الجمالي والهولأة البصرررررررررررررررالأة لدى من رررررررررررررررومي 
  .الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آليررة معتمررد  ومفعبررة لتنميررة قيم 
 الهولأة البصالأة وال وق الجمالي.
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 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي
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 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

المصالأة وتنو ها 
 0-2-8 .اللقاظي

معتمرررررد  ومفعبرررررة لتنميرررررة ولاج واتتمررررراج  آليرررررةإ رررررداد 
من ومي الجامعة إمكاتات الجامعة المادية والب الأة 

 .هاشرداظويمعة الجامعة وريالتها ويايتها و 
 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آليرة معتمررد  ومعبنررة لتنميررة رو  
 الولاج لمن ومي الجامعة.
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ بالسنة وطر التنفيذ    وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

02 05 06 07 08 09 02 

0-8 

ت،ولأا العمبيات 
الداخبية 
وييايات 

ولجااجات العمل 
والصلاحيات 
والم هوليات 
بجامعة جنوب 
الوادي ووحداتها 

  .اإدارلأة
 

0-8-8 
معتمد  ومعبنة لبت ،يا لبعمل الم ي ي  آليةإ داد 

ظي جرررامعرررة جنوب الوادي ووحرررداتهرررا اإدارلأرررة وظو 
 .الم ،ا )خ،ا(

x x x x x x x 

  الجامعةمجبس 
 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

لبت ،يا آليررررة معتمررررد  ومعبنررررة 
لبعمل الم يرررررررررر رررررررررري ظي جامعة 
جنوب الوادي ووحرداتهرا اإدارلأة 

 وظو الم ،ا )خ،ا(.

0-8-0 
معتمررد  ومعبنررة لتنف رر  المهررا  ظي جررامعررة  آليررةإ رداد 

جنوب الوادي ووحررداتهررا اإدارلأررة يتم وظو الم ،ا 
 .)تف (

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

آلية معتمد  ومعبنة لتنف   المها  
ظرري جرررررررامررعرررررررة جرررنرروب الررروادي 
ووحرررررررداتهرررررررا اإدارلأرررررررة يتم وظو 

 .الم ،ا )تف (

0-8-0 

معتمرررد  ومعبنرررة لاتبررراع تةرررا  لبمااجعرررة  آليرررةإ رررداد 
وتحديد تقا  القو  وظا  التح رررررررررر ن  بع م ررررررررررتوى 
جررررررامعررررررة جنوب الوادي ووحررررررداتهررررررا اإدارلأررررررة وظو 

 .الم ،ا )راجع(

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

آليررررة معتمررررد ومعبنررررة لبمااجعررررة 
 بع م رررررتوى جامعة والتح ررررر ن 

جنوب الوادي ووحرداتهرا اإدارلأة 
 وظو الم ،ا )راجع(.

0-8-2 

معتمرررررد  ومعبنرررررة لاتبررررراع تةرررررا  خ،ا  آليرررررةإ رررررداد 
التح  ن والت،ولأا لتعزلأز تقا  القو  ومعالجة ظا  
التح ررررررررررررررر ن  بع م رررررررررررررررتوى جرررامعرررة جنوب الوادي 

 .ووحداتها اإدارلأة وظو الم ،ا ) دل/ طور(

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

آليررة معتمررد ومعبنررة لبتح رررررررررررررر ن 
 بع م رررررررررررتوى جامعة والت،ولأا 

جنوب الوادي ووحرداتهرا اإدارلأة 
 وظو الم ،ا ) دل/ طور(.

0-8-7 

إ داد دراية لايتفاد  جامعة جنوب الوادي ووحداتها 
اإدارلأة من المماريررررررات المتم ز  لبجامعات المحبية 
ظي درايرررررررررة تحديد مصرررررررررادر الهدر المالي بالجامعة 

 .الحد منهاخ،ا و 

x x x x x x x 

  شم ن الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
 مديا إدار  الموازتة والت ،يا 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

تقالأا مترابعة لمصررررررررررررررادر الهدر 
 المالي وخ،ا لبحد منها.
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وم شرررررررررررررررااتها  بع  اإجااجاتإ رداد شدلة لبعمبيات و  0-8-0
 x x .م توى جامعة جنوب الوادي ووحداتها اإدارلأة

     

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

دلر رررررررل لربرعرمربريرررررررات واإجااجات 
 وم شااتها معتمد ومعبن. 

تحديد م توى شداج العمبيات الداخبية بجامعة جنوب  0-8-5
 .الوادي ووحداتها اإدارلأة

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

ت رررررررربة رضررررررررا الم ررررررررتف دين  ن 
 م توى ا داج.

0-8-1 
 اإجااجاتتنف ر  مماريرررررررررررررررات لتح ررررررررررررررر ن العمبيات و 

وم شرررررررررررررررااتهرا  بع م رررررررررررررررتوى جرامعة جنوب الوادي 
 .ووحداتها اإدارلأة

 x x x x x x 

  شم ن الجامعة 
  الم ا دينا مناج 
 الادارات الم تبفة 

 ردد الممراريررررررررررررررات ال رااررررررررررررررة 
 اتح  ن العمبيات واإجااجات.

0-8-7 

تنف   مماريرررررررات لتح ررررررر ن ا دوات الم رررررررت دمة ظي 
وم شااتها  بع م توى جامعة  اإجااجاتالعمبيات و 

جنوب الوادي ووحداتها اإدارلأة وخااة الت نولوجية 
 .منها

 x x x x x x 

  شم ن الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
 الادارات الم تبفة 

 ردد الممراريررررررررررررررات ال رااررررررررررررررة 
 اتح  ن ا دوات. 

0-8-86 
إارررررررررردار شدلة إرشررررررررررادية لفجااجات وال رررررررررريايررررررررررات 
والصرررررررلاحيات والم ررررررررهوليات بجامعة جنوب الوادي 

 .ووحداتها اإدارلأة
x x 

     

  شم ن الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
   مديا ماكز ضمان الجود

للا تماد والتأر ل والتأر ل 
 للا تماد

معتمرد  ومعبنررة إرشرررررررررررررراديررة ادلرة 
لفجااجات وال رررررررررررررريرررررررايررررررررررررررررررررات 
والصرررررررررررررلاحيات والم رررررررررررررهوليات 
بجرامعرة جنوب الوادي ووحرداتها 

 .اإدارلأة

0-8-88 
ا تماد إجااجات محدد  ل ررررر ا العمل بجامعة جنوب 
الوادي ووحداتها اإدارلأة ب رررررررررررررروابا معتمد  ومعبنة 

  .ومفعبة
 x x x x x x  المجالس الحاتمة 

آلية معتمد  ومعبنة ل رر ا العمل 
 بالجامعة. 

تنمية الو ي تحو التحول من يياية "رد الفعل" إلع  0-8-80
يرررررريايرررررررة "الفعل" ظي شداج المها  ا يرررررررايرررررررية لبعمل 

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

التحول من يرررررريايرررررررة "رد ت رررررربة 
الفعل" إلع يرررررريايررررررة "الفعل" ظي 
شداج المها  ا يررررررررررايررررررررررية لبعمل 
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بجرررررامعرررررة جنوب الوادي ووحرررررداتهرررررا اإدارلأرررررة وظو 
 .التوايم الوظيفي

بجرامعرة جنوب الوادي ووحرداتها 
اإدارلأرررررررة وظرررو الرررترررواررررررررررررررريرررم 

  .الوظيفي

إ داد يررريايرررات ماتة وشرررامبة لجميع شت ررر،ة جامعة  0-8-80
 x x  .اإدارلأة وا لاتهاجنوب الوادي ووحداتها 

     

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

لجميع ا تماد يرررريايررررات شررررامبة 
وادي شت رررررررررررررر،رة جرامعة جنوب ال
 .ووحداتها اإدارلأة وا لاتها

معتمد  ومعبنة لتفع ل يررررررريايرررررررات جامعة  آليةإ داد  0-8-82
 .جنوب الوادي ووحداتها اإدارلأة ومااقبة ت،ييقها

 x 
     

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

دل ل يرريايررات الوحدات الادارلأة 
ومااقيتهرررررررا لبجرررررررامعرررررررة معتمرررررررد 

 ومفعل. 

0-0 

ت،ولأا ال ياد  
والحوكمة واإدار  

بجامعة ال اتية 
 .جنوب الوادي

تحرررديرررث الهيكرررل التنةيمي اإداري لجرررامعرررة جنوب  0-0-8
 .الوادي وا تمادق

 x 
     

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد
 الموارد الب الأة  ا   مديا

 الماكزلأة

 هيكرررررررل تنةيمي ادارى معتمرررررررد

 .لجامعة جنوب الوادي

ايررررررررررتحدا  وتفع ل اإدارات ذات الصرررررررررربة اتحق و   0-0-0
 .جامعة جنوب الوادي شردااريالة و 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

ادارات ظرررررررا ربرررررررة ظررع الرهرريرركرررررررل 
تحق و ريررالة وشرداا ل التنةيمي

 . جامعة جنوب الوادي

0-0-0 
توظ ا ال وادر اإدارلأرة وتردرلأيهرا  بما يتنايرررررررررررررررد مع 
حجم جامعة جنوب الوادي وت اطها لتحق و ريالتها 

 .هاشرداظو 
  x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   الموارد الب الأة مديا  ا  

زلأرررررراد   رررررردد ال وادر الادارلأررررررة 
لتحق و ريرررررررررررررررررررالتهررررررا  المررررردرمررررررة
 . وشرداظها

0-0-2 
التنةيمي وتوط د تويررررررررررريع وزلأاد  يرررررررررررب،ات الهيكل 

العلاقات مع الم يرررررررررررر ررررررررررررات التابعة لجامعة جنوب 
 .الوادي ولداراتها الم تبفة

 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   الموارد الب الأة مديا  ا  

تويرررررررررررررريع وزلأررررررراد  الرتر،رور ظري 
يررررررررررررررب،ررررررات الهيكررررررل التنةيمي 
وتوط د العلاقات مع الم ي ات 
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الترررابعرررة لجرررامعرررة جنوب الوادي 
 الم تبفة.ولداراتها 

0-0-7 
معتمد  ومفعبة لت،ولأا الينية التنةيمية  آليةوضرررررررررع 

لجامعة جنوب الوادي وم ي اتها بما يحقو الماوتة 
 والايتجابة وجود  التعبيم.

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  الجامعةن  ا  ام 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

ومعبنرررررة لت،ولأا آليرررررة معتمرررررد  
 الينية التنةيمية لبجامعة.

0-0-0 
التويرررررررع ظي قياج م رررررررتوى رضرررررررا العامب ن بجامعة 

والنقرررل والاتترررداب  التع  نآليرررات جنوب الوادي  ن 
 .لم تبف الوظائف داخل الجامعة

 x x x x x x 

 ا مناج الم ا دين 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

ت ررربة الاضررررا  ن آليات التع  ن 
 والنقل والاتتداب. 

0-0-5 
تحديد الم ررهوليات والاختصررااررات لجميع العامب ن 
بجرررامعرررة جنوب الوادي  وزلأررراد  تحق و الت ررراظ  ا ن 

 .ال ب،ات والم  وليات
 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

الزلأررررراد  ظي تحرررررديرررررد ب،ررررراقرررررات 
 تحق والرتروارررررررررررررريم الوظيفي و 

الرررتررر ررررررراظررر  اررر رررن ال ررررررررررررررربررر،رررررررات 
 . والم  وليات

0-0-1 
التويرررع ظي إ لان م ررر وليات وارررلاحيات المجبس 
الحرراتم ظي جررامعررة جنوب الوادي والعلاقررة المنةمررة 

 .لبمجالس واختصااات كل منها
  x x x x x  رئيس الجامعة 

دل ل لم ررررررر وليات واررررررررلاحيات 
 المجالس الحاتمة. 

0-0-7 
قياج م توى رضا المتعامب ن مع ا طااا الم تبفة 
بجامعة جنوب الوادي  ن وضرررررررررررررو  الم ررررررررررررر وليات 

 .والاختصااات الممنوحة لبمجالس الحاتمة
 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 مداج ال بيات  
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل والتأر ل للا تماد 
 للا تماد

رضررا المتعامب ن مع زلأاد  ت رربة 
ا طرااا الم تبفرررررررة بجرررررررامعرررررررة 
جررنرروب الرروادي  ررن وضرررررررررررررررو  
الم رررررر وليات والاختصررررررااررررررات 

 الممنوحة لبمجالس الحاتمة.

مواجهة ال ررررررررائعات الصررررررررادر   ن ويرررررررررائل اإ لا   0-0-86
 x x x x x x xالم رررررررررمو ة والمقاوج  والمائية وويرررررررررائل التواارررررررررل 

   العلاقات العامةمديا  ا 
 والا لا  

آلية معتمد  لدحض ال ررررررررررائعات 
 وتح  ن اور  الجامعة. 
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 ن جرررامعررة جنوب الاجتمررا ي حول مرررا يصرررررررررررررررردر 
الروادي مرن مررهررررررررا  وقراارات ودحررض ا ترررررررراذيررررررررد 

 .والاظتااجات  ان ا ا دلة والحقائو

0-0-88 

القرراتوتيررة حيررال الم ررررررررررررررر ول ن  ن  اإجااجاتات رراذ 
ويائل اإ لا  الم مو ة والمقاوج  والمائية وويائل 
التواارررررررررررل الاجتما ي ال ين يقومون ان رررررررررررا بعض 

 .ال ائعات ضد جامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

   ال هون القاتوتيةمديا  ا 
   العلاقات العامةمديا  ا 

 والا لا  

ق تجرراات رراذ اإجااجات القرراتوتيررة 
يقو  ان ررررا ال ررررائعات ضررررد من 

 .جامعة جنوب الوادي

0-0-80 

ا تمرررراد ااامج ترررردرلأييررررة لمرررردياي الوحرررردات اإدارلأررررة 
بالم رررررررررررررررت رررررررررررررررليات الجاممية بجامعة جنوب الوادي 
لمواتبررة الم رررررررررررررررتجررردات ظي مجرررال تقررديم ال ررردمرررات 

 الصحية إقبيميًا ودوليًا.

 x x x x x x 

 تبم ت ليال المديا التنف  ي 
 الجاممية

  المديا المالي واإداري
 لبم ت ليات الجاممية 

ااامج تدرلأبة محد ة ومعتمد  ظي 
مجال تقديم ال دمات الصرررررررررحية 

  إقبيميًا ودوليًا.

0-0-80 
  مالا تماد ول لان وتفع ل يررررررررررريايررررررررررريات تنةيم ا 

اإدارلأة بالم رررررررررررررت رررررررررررررليات الجاممية بجامعة جنوب 
 .الوادي

 x x x x x x 

  تبم ت ليال التنف  يالمديا 
 الجاممية

  المديا المالي واإداري
 لبم ت ليات الجاممية

دل ل يررررررريايرررررررات تنةيم ا  مال 
الادارلأة بالم ررررررررت ررررررررليات معتمد 

 ومعبن.

0-0-82 
ظرري بررعررض وحرررررررردات   ررمررررررررالترر ررلرريررم  رررررررردج ا 

الم ررررررت ررررررليات الجاممية بجامعة جنوب الوادي ملل 
 وحد  العلاج بأجا ووحد  ال هون ال،يية والعلاجية.

x x x x x x x 

 تبم ت ليال المديا التنف  ي 
 الجاممية

  المديا المالي واإداري
 لبم ت ليات الجاممية

دل ررل تنةيم ا  مررال بررالوحرردات 
والرتر،ريريرقرررررررات اإلر تاوتيرررررررة ظع 

 الم ت ليات الجاممية. 

0-0-87 
ية ا تاديممااجعرة وتحديث معاي ا اختيار ال يادات 

واإدارلأررررررررة بجررررررررامعررررررررة جنوب الوادي وتنولأع طاق 
 .إ لاتها

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 تواب رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

دل رررل معررراي ا اختيرررار ال يرررادات 
 معتمد ومعبن. 
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0-0-80 
متنو ة )مباشررررررا / ي ا مباشرررررررا (  جديد آليات اتباع 

ل ياج م رررررتوى رضرررررا ا طااا المعنية للأداج العا  
 .واإدارلأة بجامعة جنوب الواديا تاديمية لب يادات 

 x x x x x x 

 الجود   مديا ماكز ضمان
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

ا طااا زلأاد  ت رررررررررررررربة رضررررررررررررررا 
المعنيررررة للأداج العررررا  لب يررررادات 
ا ترررراديميررررة واإدارلأررررة بجررررامعررررة 

 .جنوب الوادي

ايررررررررررتحدا  وت،ي و تةم مفعبة لتق يم شداج ال يادات  0-0-85
 .واإدارلأة بجامعة جنوب الواديا تاديمية 

 x x x x x x 

  ماكز ضمان الجود  مديا
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

تمرررررراذج تق يم معتمررررررد  ومفعبررررررة 
لتق يم اداج ال يرررادات ا تررراديميرررة 

 واإدارلأة. 

0-0-81 
ات اذ قاارات ولجااجات  اجبة إ داد ارررررررررررررررف  ان 

واإدارلأرررة ا تررراديميرررة م ررررل ومررردرب من ال يرررادات 
 .بجامعة جنوب الوادي

  x x x x x 

  الجامعةرئيس 
 تواب رئيس الجامعة 
 شم ن الجامعة 

الزلأاد  ظع  دد ال يادات الم ربة 
 والمدرمة  بع تولع ال ياد . 

0-0-87 
زلأرراد  وتررأر ررل ال يررادات اإدارلأررة العبيررا والويررررررررررررررر،ع 
والصررررررررررررطاى ظي ال بيات واإدارات الماكزلأة بجامعة 

 .جنوب الوادي
x x x x x x x 

 شم ن الجامعة 
  الم ا دينا مناج 
   الموارد الب الأةمديا  ا 

زلأاد   دد ااامج تأر ل ال يادات 
اإدارلأرررررررة الرعربريرررررررا والرويرررررررررررررر،ع 
والصطاى ظي ال بيات واإدارات 
 الماكزلأة بجامعة جنوب الوادي

0-0-06 
واإدارلأة بجامعة ا تاديمية تنميرة مهرارات ال يرادات 

جنوب الوادي ظي الايرررررررررررررررت ررردا  الفعرررال لت نولوجيرررا 
 .المعبومات ظي اإدار  الجاممية

 x x x x x x    ماكز التحول الاقميمديا  ا 
معردل ال يادات التي حصرررررررررررررربا 
 ربع تررررررردرلأرررررررد   ررررررردد الياامج 

 إل تاوتية الم ت دمة. 

0-0-08 

 واإدارلأررةا ترراديميررة زلأرراد  وتنميررة قرردرات ال يررادات 
المهتم ن اتحق و الايرررررررررررررررتفاد  القصررررررررررررررروى من الينية 

ووحرررررردات ت نولوجيررررررا المعبومررررررات ظي الت نولوجيررررررة 
 .ت،ولأا العمل بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x    ماكز التحول الاقميمديا  ا 
تقالأا متابعة لمعدلات الايت دا  
لبينيررررة الت نولوجيررررة ظع البحرررررث 

 والت،ولأا.

زلأررراد  م رررررررررررررررررراركررررة ا طااا المعنيررررة ظي تق يم شداج  0-0-00
 .ال يادات بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

ت ررربة م ررراركة الاطااا المعنية 
 ظع تق يم اداج ال يادات.
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تعةيم الايتفاد  من تتائج تق يم ال يادات ظي تح  ن  0-0-00
 .ا داج الم ي ي بجامعة جنوب الوادي

  x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  مداج ال بيات  
  راياج ا ق ا 

معدل تح ررر ن الاداج الم يررر ررري 
 .تتائج تق يم ال ياداتمن خلال 

تط  ا قنرا رة ال يادات بجامعة جنوب الوادي بأرمية  0-0-02
 .م شاات تق يم ا داج

 x x x x x x  رئيس الجامعة 
ت ررررررررررربة رضرررررررررررا ال يادات بأرمية 

 م شاات تق يم ا داج. 

0-0-07 
تفع ررررل إجااجات ا خررررر  انترررررائج تق يم ال يررررادات ظي 

واإدارلأرة بجررامعرة جنوب ا ترراديميرة تط  ا ال يرادات 
 .الوادي

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  الجامعة ا  ام ن 

آليرة معتمرد  ومعبنرة لتق يم تتررائج 
 تق يم ال يادات. 

اتباع يررريايرررات لمواجهة القصرررور ظي مااقبة ت،ي و  0-0-00
 .ال ااة بجامعة جنوب الواديال يايات 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  الجامعة ا  ام ن 

 رردد اإجااجات التصررررررررررررررحيحيرررة 
لقصور مااقبة ت،ي و ال يايات 
 ال ااة بجامعة جنوب الوادي.

0-0-05 
إ راد  النةا ظي إجااجات قيرراج م رررررررررررررررتوى رضرررررررررررررررا 
ا طااا المعنية بالجامعة وخارجها  ن يرررررريايرررررررات 

 .الوادي وطاق تفع بها ومااقيتهاجامعة جنوب 
 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

تقارلأا متابعة لتفع ل يررررريايرررررات 
إجااجات قيررررراج ظي  الجرررررامعرررررة

م ررررتوى رضررررا ا طااا المعنية 
 .بالجامعة وخارجها

0-0-01 

معتمد  ومعبنة ل ياج ايرررررررررررررررت دا   آليةايرررررررررررررررتحدا  
التفولأض بجرامعرة جنوب الوادي وال بيرات واإدارات 
ظي توزلأع ال رررررررب،ات والم رررررررهوليات بما يحقو كفاج  

 .ا داج

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة ل يررررراج 
 ظي توزلأع ايررررررررررررررت ررردا  التفولأض

ال ب،ات والم هوليات بما يحقو 
  .تفاج  ا داج

0-0-07 

ايررررررتحدا  يرررررريايررررررات ولجااجات ظي قياج م ررررررتوى 
رضررررررررررررررررررا ا طااا المعنيررررة بجررررامعررررة جنوب الوادي 
وخررارجهررا  ن الررد م المررالي والفني واإداري لبحالأررة 

 .ا تاديمية

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل والتأر ل للا تماد 

 للا تماد

ت بة رضا الاطااا المعنية  ن 
 الد م المالي والفني واإداري.
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0-0-06 
ات رراذ إجااجات واقميررة لمتررابعررة مرردى الالتزا  بررال يم 
الجورالأرررررة وشخلاقيرررررات المهنرررررة ظي جرررررامعرررررة جنوب 

 .الوادي
 x x x x x x  المجالس الحاتمة 

مترررررابعرررررة مررررردى الالتزا  تقرررررارلأا 
وشخلاقيرررررررات برررررررال يم الجورالأرررررررة 

الرمرهرنرررررررة ظري جرررررررامعرررررررة جنوب 
 .الوادي

0-0-08 

المتابعة الدورلأة لتنف   إجااجات قياج م رررتوى رضرررا 
المتعررررامب ن مع ا طااا الم تبفررررة بجررررامعررررة جنوب 
الوادي  ن مردى الالتزا  بال يم الجورالأة وشخلاقيات 

 .المهنة

 x x x x x x 

 تواب رئيس الجامعة 
 مداج ال بية  
  الم ا دينا مناج 

م رررررتوى رضررررررا المتعامب ن زلأاد  
مع ا طااا الم تبفرررة بجرررامعرررة 
جنوب الوادي  ن مرردى الالتزا  
برررررررال يم الجورالأرررررررة وشخلاقيرررررررات 

 .المهنة

0-0-00 

ايرتحدا  تةا  إليكتاوتي لاحت اب معدل التناقل 
ال نوي لعدد ال اوقات الم جبة  ن ال يم الجورالأة 

والتم  ز وت ررررررررررررررارب وشخلاقيات المهنة وال ررررررررررررررفافية 
 .المصالة بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

تةا  إل تاوتي محد  لح رررررررراب 
معردل التنراقل ال ررررررررررررررنوي لعرردد 

ال يم الجورالأرررررة ال اوقرررررات ظي 
وشخلاقيررات المهنررة وال ررررررررررررررفررافيررة 
والتم  ز وت ررررررررررارب المصررررررررررالة 

 بجامعة جنوب الوادي

0-0-00 

مة المنايد والتوظ و والمواج لبتنةيمآليات ايتحدا  
ا ن إدار  الاقررابررة الررداخبيررة واإدار  ا خاى بجررامعررة 
جنوب الوادي ظي ظحل بعض الموضرررو ات  داج 

 .العمل بالصور  المنايبة

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

  للا تماد
   الداخبيةالمااجعة مديا  ا 

آليات تنةيم دور الاقابة الداخبية 
والادارات الاخاى بررررررالجررررررامعررررررة 

 معتمد  ومفعبة.

0-0-02 
ا ن جرررامعررة جنوب  لبتن ررررررررررررررر وآليرررات الاتفرراق  بع 

الوادي والجهرررررات ال رررررارجيرررررة التي تتعرررررامرررررل معهرررررا 
 ر هة النيابة اإدارلأة.  –وم ااة 

 x x x x x x  رئيس الجامعة 
آلية تن رر و معتمد  ا ن الجامعة 

 واله هات الاقااية. 
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0-0-07 
زلأاد  ش داد ال وادر ال ااررررررة بالعامب ن إدار  الاقابة 
الرداخبيرة لبمااجعرة الرداخبيرة لمواتبرة الت،ور بجرامعة 

 .جنوب الوادي
 x x x x x x  شم ن  ا  الجامعة 

ا ررداد كوادر خررااررررررررررررررة لباقررابررة 
 الداخبية 

0-0-00 
ات اذ قاارات من شرررررأتها ت رررررمن مواظا  إدار  الاقابة 
الداخبية ظي جامعة جنوب الوادي با واما والقاارات 

 .الداخبية اها لبمااجعةاليات بالمالمتعبقة 
 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

إدار  الاقررررررابررررررة تقررررررارلأا مواظررررررا  
جررامعررة بررا واما الالررداخبيررة ظي 

بررررالمرررراليرررررات والقاارات المتعبقرررررة 
 .الداخبية اها لبمااجعة

0-0-05 
ات اذ قاارات ولجااجات لتن رررررررررررر و العمل ا ن إدارات 
جرررامعرررة جنوب الوادي ولدار  الاقرررابرررة الرررداخبيرررة ظي 
 .إحالة الموضو ات لجهات خارج الجامعة لفحصها

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

رات تن  و ا ن إداتقارلأا متابعة 
جرررررررامعرررررررة جنوب الوادي ولدار  
الاقررررابرررررة الرررررداخبيرررررة ظي إحرررررالرررررة 
الموضررررررررررررررو رررات لجهرررات خرررارج 

 الجامعة لفحصها.

0-0-01 
ظا بة ل ياج رضرررررررررررررررا  ولجااجاتآليات ايرررررررررررررررتحردا  

ا طااا المعنيرررة بجرررامعرررة جنوب الوادي وخرررارجهرررا 
 .والمحايبة المتبعة الم اجلةآليات  ن 

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

قيراج رضررررررررررررررا الاطااا المعنية 
 ن آليات المحايررربة والم رررراجلة 

 المتبعة.

0-0 

ت،ولأا الجهاز 
اإداري بجامعة 
جنوب الوادي 
ورظع كفاجته ظي 
تقديم خدمات 
متم ز  لبمواطن 

 والم تلما

0-0-8 
إ ررراد  هيكبرررة شظااد الجهررراز اإداري؛ وتوزلأعهم  بع 
اإدارات بمررررا يتنرررررايررررررررررررررررررد مع م رلاتهم  والتزامهم 

 بالتوايم الوظيفي. 
 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
 الموارد الب الأة 

آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة لهيكبرررررة 
الجهاز اإداري وظقا لبتواررررريم 

 الوظيفي. 

0-0-0 
إجااجات تصرررررررررررررررحيحيرررررة لتحق و التوزان ا ن ات ررررراذ 

الموارد الب ررررررررالأة المتاحة بالجامعة والمها  الم،بومة 
  .منها ظي جميع مكوتات الجامعة

 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
   الموارد الب الأةمديا  ا 

 دد اإجااجات التصرررحيحية ظي 
تررحررقرر ررو الررترروزان ارر ررن الررمرروارد 

برررالجرررامعرررة  الب ررررررررررررررالأرررة المتررراحرررة
والمها  الم،بومة منها ظي جميع 

 .مكوتات الجامعة
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ز مع النقل والزلأاد  ظي الجها لبتعاملآليات تفع ل  0-0-0
 .اإداري 

 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
   الموارد الب الأةمديا  ا 

ع م آليات لبتعاملمتابعة تقارلأا 
الرنرقل والزلأررررررراد  ظي الجهررررررراز 

 .اإداري 

0-0-2 
ا تماد يرريايررات إدارلأة لمواجهة التناقل ال ي ا ظي 
ش داد الموظف ن شاررحاب ال يا  ظي الجامعة ب رريد 

  .واولهم ل ن التقا د و د  وجود تع  نات جديد 
 x x x x x x   رئيس الجامعة 

آلية معتمد  ومعبنة ل ررررررريايرررررررات 
ا ررررداد  التعرررامررررل مع النقل ظع

 الموظف ن بالجامعة.

0-0-7 
ا تمراد يررررررررررررررريرايرررررررررررررررات إدارلأة جديد  لتوزلأع العامب ن 
بررالجرررامعرررة وظو م رلات وقررردراتهم وح ررررررررررررررررد مهرررا  

 .الوظيفة ومت،ببات العمل
x x x x x x x  رئيس الجامعة 

 يررررررريايرررررررات توزلأعتقارلأا متابعة 
العامب ن بالجامعة وظو م رلات 
وقدراتهم وح ررررررررررد مها  الوظيفة 

 .ومت،ببات العمل

0-0-0 
ات رراذ إجااجات  ررراجبرررة لمواجهرررة النقل ظي ش رررداد 
الجهرراز اإداري بررالجررامعررة الم رب ن لمهررا  الوظيفررة 

 ومت،ببات العمل  وتنمية قدراتهم وخيااتهم. 
x x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
   الموارد الب الأةمديا  ا 

ش ررررررداد الجهرررررراز  تقرررررارلأا زلأرررررراد 
اإداري بالجامعة الم رب ن لمها  
الوظيفرررررررة ومت،ببرررررررات العمرررررررل  

 وتنمية قدراتهم وخيااتهم.

0-0-5 

 والتنةيم واإدار  لتوظ االمالية التوااررررررررررررررل مع وزار  
الممولرررة والمتررراحرررة لتع  ن كوادر المررراليرررة الررردرجرررات 

جررررديرررررد  م ربرررررة من الجهررررراز اإداري / ال ررررردمرررررات 
  .المعاوتة

 x x x x x x  رئيس الجامعة 

خ،ا يررررررررررررررنولأررررة مفعبررررة لزلأرررراد  
لتع  ن كوادر الرردرجررات المرراليرررة 

جديد  م ربة من الجهاز اإداري 
 / ال دمات المعاوتة.

0-0-1 
ات اذ إجااجات وييايات ظا بة لاظع كفاج  المكاتد 
اإدارلأرررررة لبعرررررامب ن  وت رررررررررررررررتو رررررد شتيا  ررررردد من 

 المتعامب ن مع الجهاز اإداري. 
 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
 ا مناج الم ا دين 
   الموارد الب الأةمديا  ا 

رظع كفراج  المكراتد معردل زلأراد  
 لايررررررررررررررتيعاباإدارلأرة لبعرامب ن  

شتيا  ررررردد من المتعرررررامب ن مع 
 الجهاز اإداري.



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

002 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ  
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

0-0-7 

ات راذ قاارات لاظع قردرات ومنرايررررررررررررررربرة الينيرة التحتيرة 
اإدارلأررة بررالجررامعررة لبجررامعررة وم هررة العمررل لبوحرردات 

وظو ضوابا الجود  من ح ث الم احات واإمكاتات 
 والتجه زات.

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

زلأاد  تواظو الم ررررررررررررراحات والينية 
وم هرة العمرل واإمكاتات التحتيرة 

ة لوحدات اإدارلأظي اوالتجه زات 
وظو المعررررررردلات برررررررالرجرررررررامرعرررررررة 

 الماجمية لبجود  والا تماد. 

0-0-86 
ات اذ يرريايررات وتداا ا ظا بة ل ياج رضررا العامب ن 
برالجهراز اإداري برالجرامعرة  ن مردى ملائمة شماتن 

 معهم.  مبهم وايتيعااها لبمتعامب ن 
 x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

قيرراج ت رررررررررررررربررة رضررررررررررررررا الجهرراز 
 ن مدى ملائمة شماتن اإداري 

 مبهم وايررررررررررررررتيعرااها لبمتعامب ن 
 معهم.

0-0-88 
ات راذ إجااجات ظرا برة لتنميرة قردرات الهيكل اإداري 
بررررالجررررامعررررة؛ حتع يلائم حجم شت ررررررررررررررر،ررررة الجررررامعررررة 

 وطييعتها.
x x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

زلأررررراد   ررررردد الياامج التررررردرلأييرررررة 
ال نولأة  بع رشج العمل لبجهاز 

 اإداري 

0-0-80 
تدشرررررر ن ااتامج تأر بي  الي الم ررررررتوى لتط  ا  قاظة 
ال رررررررربيية ال ررررررررائد  لدى من رررررررررومي الجامعة من شظااد 

 الجهاز اإداري.
x x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

   الموارد الب الأةمديا  ا 

 رررررررالي  ةترررررررأر بيررررررر قرررررررد ااامج 
الم رررررررتوى لتط  ا  قاظة ال رررررررربيية 
ال ررررررائد  لدى من ررررررومي الجامعة 

 من شظااد الجهاز اإداري.

بعامب ن لتنولأع شيررررررال د تحديد الاحتياجات التدرلأيية  0-0-80
 بالجامعة.

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

الاحتيررررراجرررررات ايررررران يررررررررررررررنوي بررررر
 التدرلأيية لبعامب ن بالجامعة.

إ رداد ال ،ا التردرلأيية لبعامب ن بالجامعة اناجً  بع  0-0-82
 تحديد ظعبي لاحتياجاتهم التدرلأيية. 

 x x x x x x 

  ماكز ضمان الجود  مديا
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

خ،ا تررردرلأرررد مفعبررة انررراج  بع 
 الاحتياجات التدرلأيية.

إ ررداد ااتررامج ترردرلأيي معتمررد ومعبن لبمررديا المررالي  0-0-87
 ماكز الت،ولأا الوظيفيمديا  x x x x x x x واإداري الرمرحرتراا ظري الرترعربريرم الرعررررررررالري لرترحرق و 

تقرررارلأا قيررراج إ ا التررردرلأرررد ظي 
المررالي واإداري المررديا  ااتررامج
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ز  ا جهلفارررررلا  اإداري وتح ررررر ن كفاج  وظا بية 
  .الحكومية

ي ظ المحتاا ظي التعبيم العررالي
إاررررررررررررررررلا  اإداري اترررحرررقررر رررو 

وتح ررررر ن كفاج  وظا بية ا جهز  
 .الحكومية

ايرررررتماارلأة  قد الياامج التدرلأيية كجزج شيرررررايررررري من  0-0-80
 العمل.

 x x x x x x 

 ا مناج الم ا دين 
  ماكز الت،ولأا الوظيفيمديا 

 متابعة.  اتقارلأ
قررررائمررررة بعرررردد الياامج الترررردرلأبررررة 

 والحااب ن  ب ها. 

0-0-85 
 مرررل قرررا رررد  ايررراترررات إليكتاوتيرررة لحصرررررررررررررررا الياامج 
التدرلأيية التي حصل  ب ها كل ظاد من شظااد الجهاز 

 .اإداري بالجامعة ينولًأا
 x x x x x x 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

قرا ررد  ايرراتررات مفعبررة لحصررررررررررررررا 
 الياامج التدرلأبة. 

0-0-81 

ات ررراذ إجااجات  بميررررة مرررردرويرررررررررررررررررة لتحب رررل تتررررائج 
ايرررررررررررررررتييراترات قيراج رضرررررررررررررررا العامب ن بالجامعة  ن 
الرررردورات الترررردرلأييررررة المقرررردمررررة لهم  و مررررل التطرررر يررررة 

 .الااجعة

 x x x x x x 

  الجود  مديا ماكز ضمان
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

ت رررررربة رضررررررا العامب ن بالجامعة 
  ن الدورات التدرلأيية.

التاقي المهني؛ من خلال ت رررررررررررررررم ن آليات تحرديث  0-0-87
  .والاات ار والتم ز ظي شداج المها  الوظيلية اإاداع

 x x x x x x  شم ن  ا  الجامعة 
آليررررات التاقي تقررررارلأا تحررررديررررث 

اإارررررداع والاات رررررار  وظو المهني
 والتم ز ظي شداج المها  الوظيلية

خ،ررة رظع و ع  شرررداالمتررابعررة تحق و  آليررةا تمرراد  0-0-06
 .اإدارلأ ن ب يم مكاظحة الف اد

 x x x x x x  الجامعة رئيس 
اظع ورشرة  مل / شها ل 0 دد 

و ع اإدارلأ ن ب يم مكررررررراظحرررررررة 
  الف اد

ايررت دا  شتةمة المااقبة ظي متابعة شداج التويررع ظي  0-0-08
 .شظااد الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة

 x x x x x x 

 ا مناج الم ا دين 
  المااجعة الداخبية مديا  ا 

ي المااقبة ظ ةتقارلأا متابعة شتةم
مترررررابعرررررة شداج الجهررررراز اإداري 

  .وال دمات المعاوتة
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0-0-00 
موضوعية وظا بة ودورلأة ومعبنة لمتابعة  آليةإيجاد 

وتق يم شداج الجهرررراز اإداري وال رررردمررررات المعرررراوتررررة 
 .بالجامعة

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

  للا تماد
   المااجعة الداخبيةمديا  ا 

 متابعة وتق يم شداج الجهازتقارلأا 
اإداري وال ررررردمرررررات المعررررراوترررررة 

 .بالجامعة

0-0-00 
ن تق يم شداج العامب  ليةات اذ إجااجات تصررررررحيحية  

بالجامعة من خلال الاجوع لينود الايرتمار  ال اارة 
 بالتق يم.

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

  للا تماد
   الموارد الب الأةمدر  ا 

تصررررررررررررررحيحية ال جااجاتتقالأا اإ
تررقرر رريررم شداج الررعرررررررامرربرر ررن  لرريرررررررة 

بالجامعة من خلال الاجوع لينود 
 الايتمار  ال ااة بالتق يم.

0-0-02 
تفع ل ايررتمارات تق يم شداج العامب ن الموضررو ة من 
 قيل اله هة القومية ل رررررررمان جود  التعبيم ظي كبيات

 .الجامعة واإدارات الماكزلأة اها
x x x x x x x 

 شم ن  ا  الجامعة 
   الموارد الب الأةمديا  ا 

اج تفع ل ايتمارات تق يم شدتتائج 
العرامب ن الموضررررررررررررررو رة من قيل 
اله هرة القوميررة ل ررررررررررررررمرران جود  
التعبيم ظي كبيرررررررات الجرررررررامعرررررررة 

 واإدارات الماكزلأة اها.

ات رررراذ إجااجات إ لان تقرررررا  التق يم التي يتم ظي  0-0-07
 .ها تق يم شداج العامب ن بالجامعةضوئ

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

  للا تماد
   الموارد الب الأةمديا  ا 

إ لان تقرررا  التق يم شداج تقرررارلأا 
 العامب ن بالجامعة.

0-0-00 

تفع ل دور وحدات ضررررررررمان الجود  بكبيات الجامعة 
مديا ماكز ومااجعة يررررررررريايرررررررررراتها ظي ضرررررررررروج  مل 

 والتأر ل للا تماد ضررررمان الجود  والتأر ل للا تماد
 .بالجامعة

 x x x x x x  مداج ال بيات  
تقالأا متررابعررة يررررررررررررررنوي لوحرردات 

 الجود  بال بيات. 

رظع قرردرات وتنميررة مهررارات التعررامررل مع الت نولوجيررا  0-0-05
 x x x x x x x .لدى بعض الحاظ  ن والعامب ن بالجامعة

   الموارد الب الأةمديا  ا 
   ماكز المعبوماتمديا  ا 

 والتحول الاقمي

دور  تدرلأبة لاظع مهار   80 ردد 
وقرررررردرات الت نولوجيررررررة لبحاظ  ن 

 والعامب ن بالجامعة.  
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0-0-01 

تعةيم الايرررررتفاد  من مماريرررررات الجامعات المناظا  
محبيًا ظي ايررررررررررت دا  شدوات منايرررررررررربة ل ياج رضررررررررررا 
العرررررامب ن  والايرررررررررررررررتفررررراد  من تترررررائجهرررررا ظي ات ررررراذ 

 .التصحيحية اإجااجات

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

 رردد اإجااجات التصررررررررررررررحيحيرررة 
ممررررررراريررررررررررررررررررررات الرمريرنيرررررررة  بع 

ا ظي  الجرررامعرررات المنررراظا  محبيرررً
قيرراج رضررررررررررررررا العررامب ن  شدوات 

والايرتفاد  من تتائجها ظي ات اذ 
 اإجااجات التصحيحية.

اد الاضرررررررررا الوظيفي  ظا ت،ولأا وتفع ل شدوات قياج  0-0-07
 .الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

ت،ولأا وتفع ررررررل شدوات تقررررررارلأا 
قيرراج الاضرررررررررررررررا الوظيفي  ظااد 
الجهررررررراز اإداري وال ررررررردمرررررررات 

 .المعاوتة

0-0-06 

يفي الاضرررا الوظت،ي و الايرررتباتات المعتمد  ل ياج 
ال دمات المعاوتة المتوظا   لبجهاز اإداري / مقدمي
مديا ماكز ضرررررررمان الجود  ظي الم رررررررتودع الاقمي ب

 والا تماد بالجامعة. والتأر ل للا تماد

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

تقارلأا ت ررررررررربة الاضرررررررررا الوظيفي 
لبجهررررررراز اإداري وال ررررررردمرررررررات 

 المعاوتة. 

0-0-08 
 الجهرررراز اإداري / مقررررردمي لتعالأمآليررررات اتبرررراع 

ال ردمات المعاوتة بالجامعة بأرمية قياج الاضرررررررررررررررا 
 .الوظيفي

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

  للا تماد
   الب الأةالموارد مديا  ا 

ورشررررررررررة  مل / يرررررررررررنة  80 دد 
بجهاز اإداري/ مقدمي تعالألية ل

بأرمية قياج ال ردمات المعاوتة 
 الاضا الوظيفي 

0-0-00 

 من تتائج قياج للايررررررتفاد آليات و اتباع يرررررريايررررررات 
ال دمات  الاضرررا الوظيفي لبجهاز اإداري / مقدمي

المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة ظي 
 .التصحيحية اإجااجاتات اذ 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  مداج ال بيات  

 رردد اإجااجات التصررررررررررررررحيحيرررة 
ل يراج تترائج الاضررررررررررررررا الوظيفي 
لررربررررجرررهررررررراز اإداري/ مررررقررررررردمرررري 

 .ال دمات المعاوتة
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0-0-00 
تردشررررررررررررررر ن قوا رد ايراترات لمعاظرة اتجراررات الاضرررررررررررررررا 

ال ررررررردمرررررررات  الوظيفي لبجهررررررراز اإداري / مقررررررردمي
  .بالجامعةالمعاوتة 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

قرررا رررد  ايررراترررات محرررد رررة لمعاظرررة 
 اتجارات الاضا الوظيفي. 

إ لان تتائج قياج الاضرررررا الوظيفي لبجهاز اإداري  0-0-02
 .ال دمات المعاوتة بالجامعة / مقدمي

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

ضا قياج الا  إ لان تتائجتقارلأا 
الرروظرريررفرري لرربررجررهررررررراز اإداري / 

ال ررررردمرررررات المعررررراوترررررة  مقررررردمي
 .بالجامعة

0-0-07 
معتمد  ومعبنة ل ياج رضا اإدارلأ ن  آليةايتحدا  

ومقررردمي ال رررردمرررات المعررراوترررة  ن ال رررردمرررات التي 
 .تقدمها لهم الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

تقرررارلأا تتررررائج قيرررراج الاضررررررررررررررررا 
لفدارلأ ن  ن ال رررررردمرررررات التي 

 تقدمها لهم الجامعة. 

0-0-00 
واضرررررررررررررررحة لتدولأا شظااد الجهاز اإداري  آليرةا تمراد 

وال دمات المعاوتة ا ن اإدارات ذات الصبة ب،ييعة 
 .العمل

  x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

تررررررردولأا شظااد الجهررررررراز تقرررررررارلأا 
اإداري وال ردمرات المعاوتة ا ن 
اإدارات ذات الصرررررررررررررربرة ب،ييعة 

 .العمل

0-0-05 
معتمد  ومفعبة لبتدرلأد  بع راج العمل  آليرةإيجراد 

/ تبادل ال ياات ا ن  ناارررررررا ال يا  وال رررررررباب ظي 
 .لجهاز اإداري/ ال دمات المعاوتةشظااد ا

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

لة بالياامج التدرلأيية الحديتقارلأا 
ادل تبل لبتدرلأد  بع رشج العمل

ال ياات ا ن  نرررااررررررررررررررا ال يا  
وال رررررررررررررربررررراب ظي شظااد الجهرررررراز 

 المعاوتة.اإداري/ ال دمات 

تررردشررررررررررررررر ن تةرررا  لزلأررراد  مكررراظرررأ  المتم زلأن من شظااد  0-0-01
 .ال دمات المعاوتة الجهاز اإداري / مقدمي

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

اتةمرررة حرررديلرررة معتمرررد  لمكررراظرررأ  
المتم زلأن من الجهررررراز اإداري 

 والمعاوتة.
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 بالسنة وطر التنفيذ  
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ش داد الجهاز اإداري ا تماد آلية ل ررررررررررررررد العجز ظي  0-0-07
 .بالجامعة ومعاردجميع كبيات ب

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
 مداج ال بيات  

آلية معتمد  ومعبنة ل ررررررد العجز 
اإداري بجميع ش داد الجهاز ظع 

 تبيات ومعارد بالجامعة.

الجهاز اإداري ل د العجز وتقل ش داد  آليةا تماد  0-0-26
 .بالجامعة الماكزلأةباإدارات 

 x x x x x x  مجبس الجامعة 
آلية معتمد  ومعبنة ل ررررررد العجز 

ش رررررررداد الرررجرررهررررررراز اإداري ظرررع 
 باإدارات الماكزلأة بالجامعة.

تبز  الجهاز اإداري / مقدمي اتبراع يررررررررررررررريرايرررررررررررررررات  0-0-28
 .عاوتة بالجامعة بالتوايم الوظيفيال دمات الم

 x x x x x x  ا مناج الم ا دين 

تقارلأا الالتزا  اب،اقة تواررررررريم 
لجهرررررراز اإداري/ الوظيفي ظي ا

مقررررردمي ال ررررردمرررررات المعررررراوترررررة 
 .بالجامعة

0-0-20 
إ اد  تق يم ومااجعة شوجه القصور ظي معاي ا ايناد 

 لمقدمي ال دمات المعاوتة بالجامعة ل مان المها 
 . دالة التوزلأع

 x x x x x x 

 ا مناج الم ا دين 
   المااجعة الداخبيةمديا  ا 

مااجعة شوجه القصور ظي تقارلأا 
معراي ا ايررررررررررررررنراد المهرا  لمقدمي 
ال ررردمرررات المعررراوترررة برررالجرررامعرررة 

 ل مان  دالة التوزلأع.

0-0-20 
اإداري / مقررررردمي تفع ررررل تةررررا  لمكرررراظرررررأ  الجهررررراز 

ال ردمررات المعرراوتررة ظي الجررامعررة ظي ضررررررررررررررروج تتررائج 
  .تحب ل رضا متبقي ال دمة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

اتةمررة محررد ررة ومعتمررد  لتفع ررل 
/ اتةمررة مكرراظررأ  الجهرراز اإداري 

مقرردمي ال رردمررات المعرراوتررة ظي 
ضرررروج تتائج تحب ل رضررررا متبقي 

 ال دمة.

النةا ظي إجااجات زلأرررررراد  حواظز الجهرررررراز  إ رررررراد  0-0-22
  .اإداري / مقدمي ال دمات المعاوتة ظي الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 

آليررررررة معتمررررررد  ومعبنررررررة لتعةيم 
مي الجهاز اإداري / مقدحواظز 

 ال دمات المعاوتة ظي الجامعة.

الجامعة تنولأع طاق وويرررررررررررررررائل اإ لان  ن جوائز  0-0-27
 .لبجهاز اإداري / مقدمي ال دمات المعاوتة

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

تنولأع طاق وويررررررررررررررررائررررل تقرررارلأا 
اإ لان  ن جوائز الجررررررامعررررررة 
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02 05 06 07 08 09 02 

لرربررجررهررررررراز اإداري / مررقررررررردمرري 
 ال دمات المعاوتة.

0-0-20 
مقدمي درايرررررررررررة شيررررررررررررباب  زوا الجهاز اإداري / 

ال ررردمررررات المعرررراوتررررة  ن التقررررديم لجررررائز  الجررررامعررررة 
 .لمقدمي ال دمات المعاوتة

 x x x 
   

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

أيرررررررررررررربراب  زوا الجهاز ايران بر
اإداري / مقرررررردمي ال رررررردمررررررات 
المعررررراوترررررة  ن التقرررررديم لجرررررائز  
الجرررررامعرررررة لمقررررردمي ال ررررردمرررررات 

 .المعاوتة

0-2 
ت،ولأا التحول 
الاقمي بجامعة 
 جنوب الوادي

معتمد  ومعبنة لبتويررررع ظي تفع ل التحول  آليةإ داد  0-2-8
 x x x x x x x .الاقمي بجامعة جنوب الوادي

   المعبومات ماكز مديا  ا
 التحول الاقمي

آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة لتفع رررررل 
 التحول الاقمي بالجامعة.

ة ومفعبة لاظع كفاج  الينيوضرررررع آلية معتمد  ومعبنة  0-2-0
 x x x x x x x .التحتية المجهز  إدار  التحول الاقمي بالجامعة

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

آليررة معتمررد  ومعبنررة لاظع كفرراج  
 الينية التحتية لبتحول الاقمي. 

0-2-0 
تويررررررع جامعة جنوب الوادي ظي امتلا  الت نولوجيا 

ظي مجال     Quantum Technologyال ميرة 
 .الاتصال وت نولوجيا المعبومات

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   ماكز المعبوماتمديا  ا 

 والتحول الاقمي

دل ررل وخ،ا يررررررررررررررنولأرررة لامتلا  
 ال مية وت،ولأارا.  االت نولوجي

0-2-2 
تحررديررث ويررررررررررررررررائررل الاتصررررررررررررررررال والنةم الت نولوجيررة 

وظو مت،ببات الم رررررررررررررررت ردمرة بجامعة جنوب الوادي 
 .الن ا  ا تاديمي والبحلي ولبعمبيات اإدارلأة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   ماكز المعبوماتمديا  ا 

 والتحول الاقمي

خ،ا يررررررررررررررنولأة لبتحديث وقائمة 
بعدد الياامج التي ت د  العمبيات 

 الادارلأة والبحلية.

د م تةم الاارررررررررد والتق يم والمتابعة ولتاحة اليياتات  0-2-7
 x x x x x x x بجامعة جنوب الوادي

   ماكز المعبومات مديا  ا
 والتحول الاقمي

ت،ييقرررات حرررديلرررة معتمرررد  لرررد م 
تةم الااررررررررررررررد والتق يم والمترابعة 

 .جامعةالولتاحة اليياتات ب

0-2-0 
ة اوتيل تليوابة اإلبمعبومات  بع ا التحرديث الدوري 

 ولتراحرة ال ردمرات الال تاوتيةبجرامعرة جنوب الوادي 
 .طااا المعنيةللأ

x x x x x x x 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

تقرررررارلأا التحرررررديرررررث الررررردوري ظي 
 اليوابة اإل تاوتية لبجامعة.  
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ضمان ا من المعبوماتي )ال  يااتي( بجامعة جنوب  0-2-5
 x x x x x x x الوادي 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

ا من المعبوماتي ضمان تقارلأا  
)ال رررررررررررررر يااتي( بجررررامعررررة جنوب 

 الوادي

0-2-1 
ت،ولأا إجااجات حمررايررة تةررا  الجررامعررة لت رررررررررررررررج رررل 
اريرررررررراتررررررررات ال،لاب وتتررررررررائج تقولأمهم من الاختااق 

 والقاانة شو التبف
x x x x x x x 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

ت،ولأا إجااجات حمرررايرررة تقرررارلأا 
اياتات تةا  الجامعة لت ررررررررررررج ل 

الر،رلاب وترترررررررائرج ترقرولأمهم من 
 الاختااق والقاانة شو التبف

0-2-7 

ظي  اخ ظعررراليرررة إ رررداد اررررررررررررررريغ ت نولوجيرررة شتلا 
المعاظة الم ررررررررررررتهدظة والبحث العبمي بجامعة جنوب 

س ر هة التدرلأ ش  اجالوادي وتداولها ا ن ال،لاب و 
 ومن يايد من شاناج المجتمع

 x x x x x x 

   المعبوماتماكز مدر  ا 
 والتحول الاقمي

ظة  اخ المعا تقارلأا التم ز ظي 
الم ررررررررررررررتهرررردظررررة والبحررررث العبمي 
بجررامعررة جنوب الوادي وتررداولهررا 
ا ن ال،لاب وش  ررررررررررررررررراج ر هررررة 

 .شاناج المجتمعو التدرلأس 

0-2-86 
ة ملاجمة لتي ررررررررررررررر ا وتنةيم إل تاوتيت،ولأا منةومرة 

الالتحاق والت ررررررررررررج ل بكبيات ومعارد جامعة جنوب 
 الوادي 

x x x x x x x 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

مررنررةررومرررررررة إلرر ررترراوترريرررررررة مرر،ررور  
وم ي،ة لتنةيم الالتحاق بكبيات 

 ومعارد الجامعة.

0-2-88 

وضرررررررررررررررع خ،ة تدرلأيية معتمد  ومعبنة لتدرلأد جميع 
ر هة التدرلأس واله هة  ش  ررراجمن رررومي الجامعة من 

المعرررراوتررررة وال يررررادات والجهرررراز اإداري  بع ااامج 
 التحول الاقمي

 x x x x x x 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 التحول الاقميو 

ترررقرررررررارلأررررا الررررتررر،ررررور ظرررري  ررررررردد 
الحااررررررررررب ن  بع ااامج التحول 

ش  رررررررررررررررررررراج ر هرررررررة من  الاقمي
التررررررردرلأس واله هرررررررة المعررررررراوترررررررة 

  وال يادات والجهاز اإداري 

0-2-80 
ة ل تاوتيرررررتفع ررررل تةرررررا  الاتصرررررررررررررررررررالات اإدارلأرررررة اإ

بالجامعة )م  ( ظي جميع شت ،ة الجامعة وكبياتها 
 ومعاردرا 

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 مداج ال بيات  
 شم ن  ا  الجامعة 

تقارلأا شرررهالأة بالزلأاد  ظي إجااج 
جميع شت ررررررررر،ة ب دد المعاملات 

ع  بالجامعة وكبياتها ومعاردرا 
 تةا  م   
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0-8 

رظع كفاج  الياامج 
والمنارج التعبيمية 

ايتيفاج كفاية و 
المدرجات 

 الدرايية والقا ات
ملائمة و والمعامل 
بية لبعم تجه زاتها

التعبيمية ولعدد 
بجامعة  ال،لاب

 .جنوب الوادي
 

0-8-8 
يرررررررررررررررتيفراج كفاية معتمرد  ومفعبرة لا آليرةايرررررررررررررررتحردا  

   رردادالمرردرجررات والقررا ررات والمعررامررل الرردرايررررررررررررررريررة 
 .ال،لاب

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  شم ن  ا  الجامعة 
 مداج ال بيات  

 المدرجات والقا اتتقارلأا كفاية 
   ررردادالررردرايرررررررررررررريرررة والمعرررامرررل 

 ال،لاب.

0-8-0 
ملائمة يررررررررررررررتيفاج معتمد  ومفعبة لا آليةايررررررررررررررتحدا  

المردرجات والقا ات والمعامل الدرايرررررررررررررررية  تجه زات
 لتحق و م اجات تعبم الياامج. 

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  شم ن  ا  الجامعة 
 مداج ال بيات  

تقارلأا ايرررتيفاج ملائمة تجه زات 
والقا ات الدرايررررررررررررررية المردرجات 
لتحق و م اجات تعبم  والمعامل
 والمقارات. الياامج

0-8-0 

ت،ولأا جميع الياامج التعبيميرررررة بكبيرررررات ومعررررراررررررد 
جرامعرة جنوب الوادي لتمك ن ال،لاب من مت،ببات 
ومهارات القان الحادي والع ررررررررالأن وتبيية احتياجات 

 .المجتمع

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  مداج ال بيات  
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

ااامج تعبيميررررة م،ور  وحررررديلررررة 
 ومهررراراتوتتواظو مع مت،ببرررات 

القان الحادي والع رررررررررالأن وتبيية 
 .احتياجات المجتمع

0-8-2 

ا تماد يررررررررررريايرررررررررررات مااجعة دورلأة ل رررررررررررمان تفع ل 
مهررررارات التحررررد  والايرررررررررررررررتمرررراع ظي مقارات البطررررة 

المت صرررررررررررررررصررررررررررررررررة بكبيررات اإتجب زلأررة بررالياامج ي ا 
 .الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل هون

 التعبيم 
 م د كبية ا داب  

تفع رررل مهرررارات التحرررد  تقرررارلأا 
والايررررررررررررررتمرراع ظي مقارات البطررة 
اإتررجرربرر ررزلأرررررررة برررررررالرريرراامررج يرر ررا 

 .المت صصة بكبيات الجامعة

0-8-7 

معبنة لت،ولأا يرررررررررريايررررررررررات وتةم القيول  آليةا تماد 
ظي و  بعرامررة بكبيرات ومعراررد جررامعرة جنوب الوادي 

التعامل مع زلأاد  ش داد ال،لاب بالت صرررررررررررررصرررررررررررررات 
 .اإت اتية

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

 مداج ال بيات  
 ادار  شهون طلاب ماكزلأة 

ت،ولأا يرررررررريايررررررررات وتةم تقارلأا 
القيول بكبيررات ومعررارررد جررامعررة 

ظرري برعرررررررامرررررررة  و جرنروب الروادي 
التعرامل مع زلأاد  ش داد ال،لاب 

 بالت صصات اإت اتية.
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التعبيم والتعبم بجميع ااامج جررررامعررررة  شتمررررا ت،ولأا  0-8-0
 .جنوب الوادي وظو م اجات تعبم كل ااتامج

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مداج ال بيات  
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

تقارلأا ايرتيفاج مصررفوظات تواظو 
 شتررمرررررررا  الررتررعرربرريررم والررتررعرربررم وظررو

 .م اجات تعبم كل ااتامج

0-8-5 
لل  / الهج ن م ل تاوتيتفع ل ايرررررررررررررررت دا  التعبم اإ

مع التعبم وجها لوجه ظي الارتقاج  Thinqiمنصررررررررررة 
 . ارالتقولأم والاات شتما والتعبم و بأيال د التعبيم 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مداج ال بيات  
 ل تاوتيماكز التعبم اإ 

تفع ررل ايررررررررررررررت رردا  التعبم تقررارلأا 
اإلرر ررترراوترري/ الررهررجرر ررن مررلرررررررل  

مع التعبم وجها  Thinqiمنصرررة 
لوجرره ظي الارتقررراج برررأيرررررررررررررررال رررد 
الرترعربيم والتعبم وشتمرررررررا  التقولأم 

 .والاات ار

م شيرررررررررررررررال د التعبيم والتعبو ا تاديمية ت،ولأا الياامج  0-8-1
 .الاات اروظو مت،ببات التقولأم  شتما و 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
  الجود  مديا ماكز ضمان

 والتأر ل للا تماد
  ماكز ال ياج والتقولأم 

ت،ولأا الياامج ا تاديمية تقارلأا 
شيرررررررررال د التعبيم والتعبم وشتما  و 

  ارالااتوظو مت،ببات التقولأم 

0-8-7 
ل رررررررررررررررمررران تفع رررل العلاقرررة  الجرررامعرررةآليرررات ت،ولأا 

الديناميكية ا ن م اجات التعبيم ومت،ببات يررررررررررررررروق 
 .العمل

 x x x x x x 

 الجامعة رئيس 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
  شم ن  ا  الجامعة 
 مداج ال بيات  

مصررررررررررررررفوظة تواظو ا ن م اجات 
التعبم ويرررررررررررررروق العمررررل /  رررردد 

 ال الأج ن المبتحق ن بأ مال.

ايررررررتحدا  قائمة بالجدارات الجديد  التي يت،بد شن  0-8-86
 .بالجامعةا تاديمية تحققها الياامج 

 x x x  x 
 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات   

قرررائمرررة برررالجررردارات الجرررديرررد  ظع 
 .ا تاديمية بالجامعةالياامج 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

002 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

   مديا ماكز ضمان الجود
  والتأر ل للا تماد

لايرررررررتحدا  ااامج  الجامعةآليات و ت،ولأا يررررررريايرررررررة  0-8-88
 .جديد  ولت،ولأا شو إلطاج الياامج القائمة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 مداج ال بيات  
    مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

ية شتاديمايررتحدا  ااامج تقارلأا 
جرديررد  وت،ولأا شو إلطراج الياامج 

 .القائمة

0-8-80 
بها وتعديتب رررررريا ضرررررروابا ولجااجات مااجعة البوائة 

ظي كبيرررات ومعررراررررد بجرررامعرررة جنوب الوادي وترررد م 
 .ماوتة البوائة والياامج ظي الماحبة الجاممية

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات   

ب رري،ة ضرروابا ولجااجات وجود 
مااجعة البوائة ومعتمد  ومفعبة ل

وتعرررديبهرررا وترررد م ماوترررة البوائة 
 والياامج ظي الماحبة الجاممية.

0-8-80 

وظا بة لمتابعة التزا  كبيات  معتمد آليرات وضرررررررررررررررع 
تواررررررررررررررريم جود  ومعررراررررد جرررامعرررة جنوب الوادي ب

ظي الماحبررة الجررامميررة ومااجعتهررا والمقارات الياامج 
 .ادورلأً 

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
    مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

ايررررررتيفاج جود  توارررررريم تقارلأا 
الرريرراامررج والررمررقررارات برركرربرريرررررررات 

ومااجعتهررا  الجررامعررة ومعرراررردرررا
 .ادورلأً 

تعزلأز تنوع موارد التعبم وملائمتها لمت،ببات الياامج  0-8-82
 ال،لاب.وش داد 

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
    مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

وجود مصررررررررررررررفوظات تواظو موارد 
الرترعربرم ومرلائرمتهرررررررا لمت،ببرررررررات 

 وش داد ال،لاب.الياامج 

0-8-87 
لبتدرلأس والتعبم بجامعة  مم ز إيرررررررررررتااتيجية وضرررررررررررع 

جنوب الوادي تد م التعبم ال اتي واتت رررراب مهارات 
 .التوظيم لدى ال،لاب ظي الماحبة الجاممية

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  الجامعة لبتعبيم تائد رئيس

 وال،لاب
 مداج ال بيات  
    مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد

تقارلأا وجود إيتااتيجية لبتدرلأس 
والتعبم معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة 
تررد م التعبم الرر اتي واتت ررررررررررررررراب 
مهررارات التوظيم لرردى ال،لاب 

 .ظي الماحبة الجاممية

تفع ل دور مجبس التعبيم وال،لاب ظي تعزلأز توعية  0-8-80
 ا ولع.التعبيم وت،ولأاق ظي الماحبة الجاممية 

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
قاارات مجبس تقرارلأا يررررررررررررررنولأة ب
ة تعزلأز توعيرررررلالتعبيم وال،لاب 
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 مداج ال بيات   
 ادار  شهون طلاب ماكزلأة 

الرترعربريرم وتر،رولأاق ظي الماحبرررررررة 
 ا ولع.الجاممية 

ت،ولأا م شررررررررررررررراات وشدوات قيراج الفررا بيرة التعبيميررة  0-8-85
 ا. ومتابعة تفع به بجميع ااامج جامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
   مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد 

 قياجدوات شم شررررررررراات و بتقارلأا 
الفررا بيررة التعبيميررة بجميع ااامج 

  ومتررابعررة جررامعررة جنوب الوادي
 تفع بها.

0-8-81 

ت،ولأا يرررريايررررات وتةم وضررررع آلية معتمة ومعبنة ل 
ال،لاب بكبيات ومعارد جامعة جنوب وتحولأل قيول 

الوادي لتتم ز بررال رررررررررررررررفررافيررة والعرردالررة وماا ررا  م ول 
    ومتابعة تفع بها.ال،لاب

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
  ادار  شهون طلاب ماكزلأة 

تقارلأا يررررررررنولأة ب ررررررررفافية و دالة 
 ال،لابوتحولأل يررريايرررات قيول 

 وماا اتها لم ول ال،لاب.

شررررررررررفافية و دالة ت،ولأا وضررررررررررع آلية معتمة ومعبنة ل 0-8-87
 .امعادلة المقارات ومااجعتها دورلأً 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات   

 تقارلأا يررررررررنولأة ب ررررررررفافية و دالة

 .معادلة المقارات

ت،ولأا تةا  مت امل وظعال لد م ال،لاب المتم زلأن  0-8-06
 x x x x x x x بكبيات ومعارد الجامعة. والمتعلالأن شتاديميًا

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   

نةرررا  لتقالأا مترررابعرررة يررررررررررررررنولأرررة 
مت رررامرررل وظعررررال لررررد م ال،لاب 
ا  المتم زلأن والمتعلالأن شتررررراديميرررررً

 .بكبيات ومعارد الجامعة

0-0 

ترررر،ررررولأررررا تررررقرررر رررريررررم 
ال،لاب بجررررامعرررررة 

 جنوب الوادي

 

إ ررداد امتحرراتررات تحالأالأررة و مبيررة وشرررررررررررررررفولأررة مقننررة  0-0-8
  .التعبملبمقارات الدرايية مينية  بع م اجات 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   

تحالأالأررررررة و مبيررررررة امتحرررررراتررررررات 
تتواظو مع  وشررررررررررررررفولأرررررررة مقننرررررررة
 م اجات التعبم. 

0-0-0 
 (مقاليةتصرررررررررميم انو  شيرررررررررهبة مقننة )موضررررررررروعية/ 

برالجرامعرة وكبيراتهرا لبمقارات الدرايرررررررررررررررية مينية  بع 
 م اجات تعبم

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

مقننة )موضرررروعية/ انو  ايررررهبة 
مينيررررة  بع م اجررررات مقرررراليررررة( 
 التعبم. 
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   ماكز ال ياج والتقولأم 

0-0-0 

مفعبررة بررالجررامعررة لب ررررررررررررررروابا وا دوات  آليررةا تمرراد 
ت رررررررررررررررمن  رردالررة وموضررررررررررررررروعيررة تق يم ال،لاب ظي 
الامتحاتات العمبية وال رفهية والتحالأالأة الموضوعية 

 مقالية وال

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
  ماكز التقولأم وال ياجمديا 

 دالة وموضرررررررروعية تق يم  تقارلأا
ال،لاب ظي الامتحراترات العمبية 
وال فهية والتحالأالأة الموضوعية 

 .والمقالية

رضا ال،لاب  ن  مبية التقولأم بجميع  تفع ل قياج 0-0-2
 تبيات الجامعة 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  
 اكز التقولأم وال ياجمديا م 

ال،لاب  ن  مبية  ت رررربة رضررررا
 التقولأم

0-0-7 
ت،ولأا قوا د التعامل مع تةبمات ال،لاب من تتائج 
الامتحرران بجررامعررة جنوب الوادي من ح ررث تو يقهررا 

 ت،ييقها بال بيات آليات لمااقبةوا لاتها وليجاد 
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

 آليررررة معتمررررد  وموحررررد  ومعبنررررة
 لبتعررررامررررل مع تةبمررررات ال،لاب

 .ومااقبة ت،ييقها بال بيات

تفع رل الايرررررررررررررررتفراد  من تتائج تقولأم ال،لاب بجامعة  0-0-0
 . جنوب الوادي ظي انع القاار

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
    مديا ماكز ضمان الجود

 والتأر ل للا تماد
 ماكز التقولأم وال ياج 

تقارلأا اإجااجات التصرررررررررررحيحية 
ائج تتالمينية  بع الايررتفاد  من 

  .تقولأم ال،لاب

0-0 

 اإاداعتنمية 
الاات ار ورلأاد  و 

ظي   مالا 
جميع الياامج 

التعبيمية بجامعة 
 جنوب الوادي

0-0-8 
 اإارررداعمعتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لتنميرررة  آليرررةإ رررداد 

ية جميع الياامج التعبيم ظي  مالا الاات ار ورلأاد  و 
 .بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
  ماكز التايكومديا TICO 
  ماكز الاات ار 

آليرررررة معتمرررررد  ومفعبرررررة لتنميررررررة 
الاات ار واإاداع ورلأاد  ا  مال 

 ظع جميع الياامج.

بجامعة جنوب   مرالإت ررررررررررررررراج حراضرررررررررررررررنرة لالأراد  ا  0-0-0
 .الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   

لالأاد  حاضرررررررررنة  0ات ررررررررراج  دد 
 ا  مال بجامعة جنوب الوادي.
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0-0-0 

ايرررررررتحدا  قا د  اياتات تحد  يرررررررنولًأا لمماريرررررررات 
لرررررردي ال،لاب وال الأج ن  اإاررررررداعتعزلأز الالأرررررراد  و 

بررالجررامعررة )ور  العمررل الت نولوجيررة/ م ررررررررررررررررابقررات/ 
والزلأارات الم داتية لبمناطو الصرررررررررررررررناعية/ والندوات 

  يا الاتتاتا/ والمحاضاات من شيات   زائالأن(

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
  ماكز التايكومديا TICO 
 ماكز الاات ار 

قررا رررد  ايررراتررات محررد رررة وظرررا برررة 
لمماريات تعزلأز الالأاد  واإاداع 
لررررررردي الرررر،ررررلاب والرررر ررررالأررررجرررر ررررن 

 .بالجامعة

زلأاد   دد رواد وضرررررررررع آلية معتمد  ومعبنة ومفعبة ل 0-0-2
  .الداخب  ن بالجامعة  مالا 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات   

تقالأا يررررررررررررررنوي  ن  ررررردد رواد 
 ا  مال وت صصاتهم. 

0-0-7 
ا تماد يررريايرررات لمعالجة شوجه القصرررور ظي تدرلأد 

القررائم ن  بع المااتز والحرراضرررررررررررررررنررات    ررررررررررررررراجا 
 .بالجامعة  بع كيلية تصاا شهوتها

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع 

 مداج ال بيات   
 مديا حاضنة م ار 

تقالأا يررررررررررررررنوي اياامج ترررردرلأررررد  
ش  ررررررررراج المااتز والحاضرررررررررنات 
بالجامعة  بع كيلية تصرررررررررررررراا 

  شهوتها.

0-0-0 
ات ررراذ قاارات لزلأررراد   ررردد الم رررررررررررررررررارلأع الاات رررارلأررررة 

الجديد  بالجامعة  مع الت،ولأا   مالوحاضررررنات ا 
 .ومااتز الاات ار الموجود الم تما لبم ارلأع 

 x x 
    

 رئيس الجامعة 
  الجامعة لبتعبيم تائد رئيس

 وال،لاب
 مداج ال بيات   
  ماكز التايكومديا TICO 
 ماكز الاات ار 

تقررررارلأا يررررررررررررررنولأررررة ازلأرررراد   رررردد 
 وحاضررررنات الم رررارلأع الاات ارلأة

 .ا  مال الجديد  بالجامعة

0-0-5 
ا تمرراد خ،ررة معبنررة ومفعبررة بررالجرررامعررة  ت ررررررررررررررر،رررة 

ات ماتب،ررة بررالتوجهررات القوميررة اإارردا ررالاات ررارات و 
 .واحتياجات المجتمع المحيا

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات   
  ماكز التايكومديا TICO 
  ماكز الاات ارمديا 

تقررررارلأا متررررابعررررة خ،ررررة معتمررررد  
ومعبنرررة للأت رررررررررررررر،رررة الاات رررارلأرررة 

واإارردا رررات ماتب،رررة بررالجرررامعرررة 
بررالتوجهررات القوميررة واحتيرراجررات 

 .المحيا المجتمع
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تجه ز مكان بالجامعة باإمكاتات اللازمة لايررت بال  0-0-1
 هماتلادا اات اراتهم و ال،لاب والباحل ن و اخ 

 x x x x x x  رئيس الجامعة 
مكرران مجهز لعاخ الاات ررارات 

 واإادا ات ال،لااية. 

0-0-7 
بال،لاب والباحل ن محد ة ايرررررررررتحدا  قا د  اياتات 

ات داخرررل الجرررامعرررة اإاررردا ررربرررالاات رررارات و المهتم ن 
 لت ه ل  مبية التواال

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   
  ماكز التايكومديا TICO 
 ماكز الاات ار 

قرررا رررد  ا نرررات محرررد رررة وظرررا برررة 
الرمهتم ن لربر،رلاب والربررررررراحرلر رن 
 .بالاات ارات واإادا ات

0-0-86 

معبنة لتفع ل الاتصررررررررررررال ا ن الاات ارات  آليةا تماد 
 والم يررررررررررررررر رررررررررررررررات واله هاتات ظي الجامعة اإادا و 

المحي،ة للايررتفاد  القصرروى منها مما يكون له دور 
 ظي ت،ولأا الي هة والمجتمع

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  دمة لتائد رئيس الجامعة 

 وتنمية الي هةالمجتمع 
 مداج ال بيات  

تقرارلأا يررررررررررررررنولأررة لمتررابعررة تفع ررل 
ا ليرة المعتمررد  لبتوااررررررررررررررل ا ن 
الاارتر رررررررارات واإاررررررردا رررررررات ظي 
الجامعة والم يررررر رررررات واله هات 

 .المحي،ة

0-0-88 

تفع ل شت ررررررررر،ة طلااية وايرررررررررتحدا  مقارات وظتاات 
الجررامعررة  رلأرراديررة تت بررل الجرردول الرردرايررررررررررررررري بكبيررات

   وتحف ز ال،لاب والباحل ن لبم ررراركة ظيومعاردرا
 .اعاإادالتي تهدا الع تعزلأز الاات ار و   مالا 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   

 ت رررررررررر،ةا تقارلأا يررررررررررنولأة بعدد 
التي تعزز الاات ررررررار ،لاايرررررة ال

فررترراات الررمررقررارات و والررواإارررررررداع 
بكبيررررررات الجررررررامعرررررررة  الأرررررراديررررررةال

 ومعاردرا.

الم ارلأع الاات ارلأة ات اذ تهج التأت د  بع ااحاب  0-0-80
 .ظع تنف   م ارلأعهم  مالرواد ا 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل هون

 الدرايات العبيا
 مداج ال بيات  

 دد الم ارلأع الاات ارلأة المحولة 
 الع م ارلأع رلأادية.

تحديث تصرررررررو  بعض البوائة والقوات ن ال اارررررررة  0-0-80
 .الاات ارلأة الجديد  بالجامعة الم ارلأعبإت اج 

   x x x 
 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات   

لوائة محرد ة ومعتمد   ت رررررررررررررراج 
 م ارلأع اات ارلأة بالجامعة.
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0-0-82 
 اإدارلأة وموادات اذ قاارات ب ررررررررررررررأن تحديث القوا د 

تع و إت ررررررررررررررراج الحرراضرررررررررررررررنررات  والبوائة التيالقوات ن 
 .الت نولوجية

 x x 
    

 رئيس الجامعة 
  دمة لتائد رئيس الجامعة 

 وتنمية الي هةالمجتمع 
لوائة وقوات ن محررد ررة إت ررررررررررررررراج 

 الحاضنات.

0-0-87 
ظي حال الم ررررررررراو ات الاات ارلأة لد م ا تماد خ،ة 

ا زمات الاقتصررررررررررادية العالمية وتأ  ااتها ظي  حدو 
  .اإقبيم

 x x x x x x 

  دمة لتائد رئيس الجامعة 
 وتنمية الي هةالمجتمع 

 مداج ال بيات  

د م خ،رررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة لرررررر
الم رررراو ات الاات ارلأة ظي حال 
حرردو  ا زمررات الاقتصرررررررررررررراديررة 

 العالمية 

0-0-80 

 لتوعية المجتمع اتقيل ال اكات وماامجآليات ا تماد 
و ات لبم رررررررررا  وتوظ ا التمولألوالاات ارات الناشرررررررررهة  
يرة من الم يررررررررررررررر رررررررررررررررات اإارداعالبحليرة والاات رارلأرة و 

 .واله هات المجتممية المحي،ة باإقبيم

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل هون
 الدرايات العبيا

 مداج ال بيات  

ورشرررررررررررة  مل يرررررررررررنولأة  06 قد 
لتوعية المجتمع اتقيل ال رررراكات 
والاات ررارات النرراشررررررررررررررهررة  وتوظ ا 

البحليررة التمولأررل لبم رررررررررررررراو ررات 
والاات ررررررارلأرررررررة واإاررررررداعيرررررررة من 
الم يرر ررات واله هات المجتممية 

 المحي،ة باإقبيم.

0-0-85 
ال،لاب بمواتبرررررررة لتوعيررررررة  وماامجآليرررررررات ا تمرررررراد 

التط اات ال الأعة ظي مت،ببات يوق العمل والاتجاق 
 .الحا   مالإلع ا 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع

 مداج ال بيات  

ورشرررررررررررة  مل يرررررررررررنولأة  06 قد 
التط اات ال ررررررررررررررالأعة ظي لمواتبة 

مت،ببات يررررررررروق العمل والاتجاق 
 .إلع ا  مال الحا 

0-0-81 
  مررررالمعبنررررة ومفعبررررة لررررد م رلأرررراد  ا  آليررررةا تمرررراد 

 x x x x x x  .ودمجها ظي ااامج التدرلأس بكبيات الجامعة

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات    

 م دتقارلأا يرررررررررررنولأة لبت،ور ظي 
رلأاد  ا  مال ودمجها ظي ااامج 

 التدرلأس بكبيات الجامعة.

0-0-87 
 ل مامعبنة لت رررررررررم ن مبادرات رلأاد  ا  آليةا تماد 

والم ررررررررررررررراو رررات الاات رررارلأرررة ظي تةم تقولأم ال،لاب 
 .والامتحاتات ظي المقارات الدرايية بالجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبتعبيم تائد

 وال،لاب

تقررررررارلأا يررررررررررررررنولأرررررررة لبت،ور ظي 
ت ررررم ن مبادرات رلأاد  ا  مال 
والم رراو ات الاات ارلأة ظي تةم 
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  تائد رئيس الجامعة ل هون
 الدرايات العبيا

 مداج ال بيات  

تقولأم ال،لاب والامتحررراترررات ظي 
 .المقارات الدرايية بالجامعة

0-0-06 
زلأاد   دد المماريات ال نولأة لتول د ال،اقة الالأادية 

 لأات،و -الم ررررررابقات  –بالجامعة ملل  اناج القدرات 
 . مالا 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل هون
 الدرايات العبيا

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  
  ماكز الت،ولأا الوظيفي مديا 

تقرارلأا يررررررررررررررنولأة بعدد المبادرات 
 والم ابقات الالأادية بالجامعة. 

معتمد  ومعبنة بالجامعة لتح  ن ا هة  آليةايتحدا   0-0-87
 . مالوتعزلأز  قاظة رلأاد  ا   مالا 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل هون
 الدرايات العبيا

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

 تح ررررررررررررر ن ا هةتقارلأا يرررررررررررررنولأة ا
ا  مررررال وتعزلأز  قرررراظررررة رلأررررراد  

 .ا  مال

0-2 

ت،ولأا تنمية 
واياتة الينية 

ا يايية والمااظو 
جنوب  بجامعة

 آلياتالوادي وظو 
لبت،ي و  محدد 

والمتابعة 
بالت ه لات 

اإت ائية اللازمة 

0-2-8 
لأا الفعبية لت،و ا تمراد خ،ة مينية  بع الاحتياجات 

اررررررررياتة وتنمية الينية ا يررررررررايررررررررية والمااظو بجامعة 
 .جنوب الوادي

 x x 
    

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع 

 م ن الجامعةش 
  مديا الصياتة 

خ،ة ت،ولأا واررررررررررياتة يررررررررررنولأة 
بينية ا يايية والمااظو بجامعة ل

 .جنوب الوادي

0-2-0 
عدل م تفع ل مماريرررات لمواجهة القصرررور ظي تحديد

الت،ور ال رررنوي ظي ارررياتة وتنمية الينية ا يرررايرررية 
 .والمااظو بالجامعة

 x x 
    

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 وتنمية الي هةالمجتمع 

 شم ن الجامعة 
  مديا الصياتة 

معدل الت،ور ال نوي ظي تقارلأا 
اررررياتة وتنمية الينية ا يررررايررررية 

 والمااظو بالجامعة.

معتمررد  ومعبنرررة لترردا ا كرراظررة التجه زات  آليررةإ ررداد  0-2-0
  .الم تحد ة بالجامعة لبمباتيا جهز  و وا  ا  

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن الجامعة 
 مديا  ا  اإدار  الهنديية 

لترررردا ا كرررراظررررة تقررررارلأا يررررررررررررررنيررررة 
الرترجرهر رزات وا  رررررررا  وا جرهز  

 .لبمباتي الم تحد ة بالجامعة
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ل وي الاحتياجات 
معتمررررد  ومعبنررررة لزلأرررراد  المبرررراتي التي  آليررررةإ ررررداد  2-2-0 .ال ااة

 .ال دمات وا ت ،ة التاظ هية بالجامعة تط،ي
 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
 شم ن الجامعة 
 مديا  ا  اإدار  الهنديية 

لمباتي اظي لزلأاد  تقارلأا ينولأة با
التي تط،ي ال دمات وا ت رررر،ة 

 .التاظ هية بالجامعة

0-2-7 
معتمد  ومفعبة لبت ،يا الماكزي إدار   آليةوضرررررع 

مصرررررررررررررررادر التعبم برالجرامعرة ملرل  المعرامرل وقا ات 
 .التدرلأس والامتحاتات

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  مديا  ا  ماكز المعبومات

 والتحول الاقمي

إدار  مصررررررررررادر تقارلأا يرررررررررنولأة ب
التعبم ملرررل  المعرررامرررل وقرررا رررات 
 .التدرلأس والامتحاتات بالجامعة

0-7 

ت،ولأا المدن 
الجاممية من 
ح ث ال عة 

والملائمة لب،لاب 
 المنتفع ن

المدن  ت،ولأا يرررررررررررريايررررررررررررات تاميم واررررررررررررياتة مباتي 0-7-8
  .الحاليةالجاممية 

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

 شم ن الجامعة 
  مديا  ا  المدن الجاممية 

ة تاميم واررررررررياتتقارلأا يررررررررنولأة ا
 الحالية مباتي المدن الجاممية

0-7-0 

ت،ولأا إجااجات معالجة شوجه القصرررررررررررررور ظي بعض 
ال دمات بالمدن الجاممية ملل  ضرررررررعف اإضررررررراج  

وضعف شبكة اإتتاتا داخل المدينة و د   بالطاظة 
وارررررررررررررررولهرا لجميع الطاا  وماج للأجهز  الموجود  
اها  وقبة شدوات النةاظة  وال،اق الم دية إل ها ي ا 
ممهررررد   و ررررد  وجود مواارررررررررررررررلات لمرررردينررررة ا ولاد 

 بالجامعة

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

  شم ن الجامعة 
  لجامميةالمدن ا ا  مديا 

تقالأا يرررنوي  ن م رررتوى رضررررا 
 الم تف دين. 

زلأاد   دد ا ماتن المتاحة لالتحاق ال،لاب بالمدن  0-7-0
 ة.الجاممية مقارتة بإجمالي ش داد طلاب الجامع

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

 شم ن الجامعة 
  المدن الجاممية  ا  مديا 

دد  تقارلأا يرررررررررررنولأة بالزلأاد  ظع 
المرردن الجررامميررة وت،ولأا المرردن 

 الحالية.

0-7-2 
 الحديلةا جهز  ا تمراد إجااجات ل رررررررررررررررد النقل ظي 

برالمبراتي والم،را م بررالمردن الجرامميررة  وقبرة العمرالررة 
 .ال افية اها

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

  شم ن الجامعة 
  المدن الجاممية ا  مديا 

 جهز  ا توظ اتقارلأا يرررنولأة ظي 
الحررررديلرررررة بررررالمبررررراتي والم،رررررا م 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

008 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

برالمردن الجررامميرة  وقبررة العمرالررة 
 ال افية اها.

ات رراذ قاارات اتفع ررل التحول الاقمي لميكنرررة شتةمرررة  0-7-7
 .التصارلأة والتط ية والح ور والغياب

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

  المدن الجاممية ا  مديا 
   ماكز المعبومات مديا  ا

 والتحول الاقمي

ميكنة اتةمة التصررارلأة والتط ية 
والح ررررررررررررررور والغيرررراب بررررالمرررردن 

 الجاممية

توظ ا شماتن منايرررررررربة لايررررررررت بال الزائالأن لبمدن من  0-7-0
 .شولياج ا مور خارج الطاا والمباتي

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

  شم ن الجامعة 
  المدن الجاممية ا  مديا 

امراتن ايررررررررررررررت بال مجهز  مبحقة 
 بالمدن الجاممية.

0-7-5 
 مل دورات تدرلأيية وور   مل لاظع و ي ال،لاب 

تةررراظرررة  عمررردن الجرررامميرررة برررأرميرررة المحررراظةرررة  ببرررال
 المدن الجاممية واتباع شتةمة اإقامة اها

 x x x x x x 

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

  شم ن الجامعة 
  المدن الجاممية ا  مديا 

دورات وور   مرل ل ل  7 ردد 
مرررررررديررنرررررررة ارظررع و ررع الرر،رررلاب 

 بالنةاظة والنةا .

0-7-1 
ايرررررتيدال الم ررررراحات المزرو ة بأشرررررجار ي ا ملما  
ظي محيا المدن الجاممية بأشرررررررررجار ملما  شو إتتاج 

 ا خ اب
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع 

  شم ن الجامعة 
  المدن الجاممية ا  مديا 

حصررررررا لبم رررررراحات وايررررررتيدالها 
 بأشجار ملما .

0-0 

ت،ولأا المكتبات 
الماكزلأة وظو 

مت،ببات ا ت ،ة 
والياامج المقدمة 

0-0-8 

إت راج مينع م ررتقل ملائم ومت امل لبمكتبة الماكزلأة 
ظي مكان ايرررررتااتيجي بالجامعة يتواظو مع ا ت ررررر،ة 
والياامج المقدمة بالجامعة  يجهز بأحد  اإمكاتات 

 ة.ل تاوتيواإ التقنيةا جهز  و 

x x x 
    

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل هون

 الدرايات العبيا
  شم ن الجامعة 
  مديا  ا  اإدار  العامة

 لبمكتبات 

مينع م ررررررررررررررتقرل مت امل لبمكتبة 
 الماكزلأة
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بجامعة جنوب 
 الوادي

معبنررررة لتفع ررررل دور المكتبررررة الماكزلأررررة  آليررررةا تمرررراد  0-0-0
 .بالجامعة لتلائم ا ت ،ة والياامج المقدمة بالجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل هون

 الدرايات العبيا
  مداج ال بيات  
  مديا  ا  اإدار  العامة

 لبمكتبات

تفع رررررل دور تقرررررارلأا يررررررررررررررنولأرررررة ل
المكتبة الماكزلأة بالجامعة لتلائم 
ا ت رررررررررررررر،ررررة والياامج المقرررردمرررررة 

 .بالجامعة

0-0-0 
ايررتحدا  قا ات ظي الجامعة تتية ل،لاب الجامعة 
خردمة الاطلاع  بع محتولأات المكتبة الاقمية ومن  

 .المعاظة
 x x 

    

  الجامعة ل هون تائد رئيس
 الدرايات العبيا

  مداج ال بيات  
  مديا  ا  اإدار  العامة

  لبمكتبات

تقارلأا يررررررنولأة بالم ررررررتف دين من 
تية لب،لاب التي ت  قرررررررا رررررررات الر

  .خدمة الاطلاع والايت كار
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2-8 

ت،ولأا ا ت ،ة 
الصلية 

واللاالية ليناج 
ش صية ال،الد 
بجامعة جنوب 

 .الوادي

جامعة جنوب درايرررررررررة الارتمامات المتنو ة ل،لاب  2-8-8
 .الوادي ظي ممارية ا ت ،ة ال،لااية

 
x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ا اية مديا  ا  اإدار  العامة ل
 ال باب

تقارلأا يرررررنولأة لتحديد ا ت ررررر،ة 
الرر،ررلاارريرررررررة وظررو ارررتررمرررررررامرررررررات 

 ال،لاب بالجامعة. 

تعزلأز ارتمرامررات طلاب جرامعررة جنوب الوادي  بع  2-8-0
 .ا ت ،ة الصلية واللاالية ممارية

 

x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 ا اية مديا  ا  اإدار  العامة ل

 ال باب

تقارلأا يرررنولأة معتمد  لمماريرررة 
 ا ت ،ة الصلية واللاالية. 

2-8-0 
تصميم شت ،ة طلااية جديد  مينية  بع الارتمامات 

ود مهرررررا المتنو ررررة ل،لاب جرررررامعرررررة جنوب الوادي 
 .وتفع بها

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 ا اية مديا  ا  اإدار  العامة ل

 ال باب

زلأرررررراد  ا ت رررررررررررررر،ررررررة ال،لاايررررررة 
 الجديد .

2-8-2 
معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة توظ ا شمرراتن  آليررةوضرررررررررررررررع 

تافية ومجهز  لمماريررررة ا ت رررر،ة ال،لااية الصررررلية 
 .واللاالية الم تبفة بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ا اية مديا  ا  اإدار  العامة ل
 ال باب

لممارية زلأاد  ا ماتن المجهز  
 ا ت رررررررررررر،ة ال،لااية الصررررررررررررلية

ة بالجامع واللاارررررررررلية الم تبفة
 وال بيات.

2-8-7 

معتمد  ومعبنة ومفعبة  قد ور   مل  آليةوضررررررررررع 
لتنميرة قرردرات ال،لاب  بع ممراريرررررررررررررررة ا ت ررررررررررررررر،ررة 
ال،لااية ظي إطار شخلاقي واررررررحي بجامعة جنوب 

 .الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ا اية مديا  ا  اإدار  العامة ل
 ال باب

لتنميررة  ورشررررررررررررررة  مررل 76 قررد 
قدرات ال،لاب  بع مماريررررررررررررة 
ا ت رررررررررررررر،رة ال،لاايرة ظي إطررار 

بركرربرريرررررررات  شخرلاقرري واررررررررررررررحرري
 الجامعة.

معتمد  ومعبنة ومفعبة لايتحدا  ال جل  آليةوضع  2-8-0
 x x x x x x  .المهارى لب،لاب بجامعة جنوب الوادي

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

يررررررررررررررجرررل مهررراري مفعرررل لجميع 
 طلاب الجامعة.
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 ا اية مديا  ا  اإدار  العامة ل
 ال باب 

2-8-5 
معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة توظ ا الموارد  آليررةوضرررررررررررررررع 
اللازمة لد م ا ت رررررررررررر،ة ال،لااية الصررررررررررررلية المالية 

 .واللاالية بجامعة جنوب الوادي
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  ال باب الماكزلأةر اية 

خ،رررة يررررررررررررررنولأررررة لررررد م وتنميررررة 
اللازمرة لررد م  المراليرة   الموارد

ا ت رررررررررررر،ة ال،لااية الصررررررررررررلية 
بجررررامعررررة جنوب  وللااررررررررررررررليرررره

 .الوادي

2-0 

آليات ت،ولأا 
ال،لاب  ج ب

المتم زلأن لجامعة 
جنوب الوادي 
وت جع التداول 
ال،لااي  بع 

الم توى اإقبيمي 
/ الدولي وتوظ ا 

 .آلياته
 

2-0-8 

لجررررر ب ال،لاب المتم زلأن  ظرررررا برررررةآليرررررات ا تمررررراد 
لبرررررردرايررررررررررررررررررررة بجررررررامعررررررة جنوب الوادي مينيررررررة  بع 
المماريررررررررررات المتم ز  من بعض الجامعات المناظا  

 .ظي ج ب ال،لاب المتم زلأن

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 إدار  العلاقات اللقافية بالجامعة 

لجررررر ب ال،لاب آليرررررة معتمرررررد  
المتم زلأن لبررردرايرررررررررررررررة بجرررامعرررة 

 .جنوب الوادي

2-0-0 
زلأاد   دد الياامج ال ااررررررة بالتبادل ال،لااي ود م 
اإ لان  نها واتباع يررررررررريايررررررررررات معتمد  لت ررررررررررجيع 

 .ال،لاب  بع الالتحاق اها
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

اياتات احصرائية يرنولأة لبت،ور 
الياامج ال رررراارررررررررررررررررة ظي  رررردد 

 بالتبادل ال،لااي.

2-0-0 
معبنة ومفعبة بالجامعة لت رررررررررجع التداول  آليةا تماد 

ال،لااي  بع الم رررررررررررررررتوى اإقبيمي / الردولي وتوظا 
 .هآليات

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 إدار  العلاقات اللقافية بالجامعة 

لت ررررررررررررررجع التررداول آليررة معتمررد  
 بع الم توى اإقبيمي ال،لااي 
 ./ الدولي

ت رررررجيع التداول ال،لااي  بع الم رررررتوى اإقبيمي /  2-0-2
 x x x x x x  .ه بالجامعةآلياتالدولي وتوظ ا 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 إدار  العلاقات اللقافية بالجامعة 

التداول زلأاد  ويرررررررررائل ت رررررررررجيع 
ال،لااي  بع الم توى اإقبيمي 

ه آلررريررررررراتررررررر/ الررررررردولررري وتررروظررر رررا 
 .بالجامعة

ات راذ إجااجات جرديرد  لف لان  ن المنة بالجامعة  2-0-7
 x x x x x x  .تُمكن ال،لاب من الواول ال ها

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 إدار  العلاقات اللقافية بالجامعة 

 ن المنة إ لان زلأاد  ويائل ا
بررررالجررررامعررررة تُمكن ال،لاب من 

 .الواول ال ها
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2-0 

ت،ولأا قوا د 
حقوق وم هوليات 
ال،لاب وممارية 
ال بو  القولأم 
داخل وخارج 

  .الجامعة
 

إارررررررررررررردار دل ل قوا د حقوق وم ررررررررررررررهوليات ال،لاب  2-0-8
      x   .وال بو  القولأم بجامعة جنوب الوادي

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ر اية ال باب الماكزلأة 

 معتمرررررررد ومعبن لقوا رررررررددل رررررررل 
حقوق وم ررررررررررررررهوليررررررات ال،لاب 
وال ررررررربو  القولأم بجامعة جنوب 

 .الوادي

2-0-0 
 قرررد ور  العمرررل بجميع كبيرررات ومعررراررررد جرررامعررررة 

 ماتهوم  وليجنوب الوادي لتوعية ال،لاب بحقوظهم 
 .وال بو  القولأم

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات  
  ر اية ال باب 

ورشرررررررررررررة  مل بكل كبية  0 قد 
لتوعيررررررة ومعهررررررد بررررررالجررررررامعررررررة 

 موم رررررررر ولياتهال،لاب بحقوظهم 
 .وال بو  القولأم

مفعبررررة لتمل ررررل ال،لاب ظي المجررررالس  آليررررةا تمرررراد  2-0-0
 x x x x x x  .والبجان ذات الصبة ظي جامعة جنوب الوادي

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

 رردد المجررالس والبجرران المملررل 
 ظ ها ال،لاب. 

تزارررة اتت رررابررات اتحرررادات  ضرررررررررررررررمرررانآليررات ت،ولأا  2-0-2
 x x x x x x  .ال،لاب ت اظ  الفا  ظ ها

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ر اية ال باب الماكزلأة 

 آليرة معتمرد  ومعبنرة ل ررررررررررررررمان
تزاررررررررة اتت رررررررابرررررررات اتحرررررررادات 

 .ال،لاب ت اظ  الفا  ظ ها

زلأرررراد  د م اتحرررراد ال،لاب بجررررامعررررة جنوب الوادي  2-0-7
 x x x x x x  وتفع ل دورق.

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ر اية ال باب الماكزلأة 

ايان يرررررررررررررنوي معتمد يوضررررررررررررررة 
الرررترررر،رررور ظرررري د رررم الاتررررحررررررراد 

 ال،لااي بالجامعة. 

2-0-0 
لتحف ز ال،لاب  ن  ويررررررررررررررريررايرررررررررررررررراتآليررات ا تمرراد 

الم ررررررررررررررراركرة ظي اإدلاج بررأارررررررررررررررواتهم ظي اتت رابررات 
 .اتحادات ال،لاب

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 ر اية ال باب الماكزلأة 

 آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة لتحف ز
ال،لاب  ن الم رررررررررررررررراركررررة ظي 
اإدلاج بأارررواتهم ظي اتت ابات 

 .اتحادات ال،لاب

ل ياج رضا ا طااا ظي تزارة اتت ابات  آليةا تماد  2-0-5
 x x x x x x  .اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 ر اية ال باب الماكزلأة 

رضررررا ا طااا ظي تتائج قياج 
تزاررررررررة اتت رررررررابرررررررات اتحرررررررادات 

 .ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها
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 وطر التنفيذ بالسنة
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

2-0-1 
اتحاد  ش  ررررراجايرررررتحدا  إجااج ي يس ت ررررربة رضرررررا 

ال،لاب  ن د م الجررامعررة لاتحرراد ال،لاب ودوررررا 
 ظي الحا   بع تفع ل دورق.

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  ر اية ال باب الماكزلأة 
   مديا ماكز ضمان الجود

  والتأر ل للا تماد 

اد اتح ش  رراجت ربة رضررا تتائج 
الر،رلاب  ن د م الجرررررررامعرررررررة 

ودورررررررررا ظي  لاترحررررررراد ال،لاب
 .الحا   بع تفع ل دورق

2-2 

توظ ا ااامج 
لبتنمية المهنية 
لب الأج ن وظقًا 
لت،ورات يوق 

 .العمل

لرد م الجررامعرة لب بيرات ظي توظ ا ااامج  آليرةا تمراد  2-2-8
 x x x x x x  .لبتنمية المهنية لب الأج ن وظقًا لت،ورات يوق العمل

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مداج ال بيات  

لررررد م الجررررامعررررة آليررررة معتمررررد  
ة لب بيات ظي توظ ا ااامج لبتنمي

  .المهنية لب الأج ن

2-2-0 
ات ررراذ إجااجات مبمويرررررررررررررررررة واقميررررة لتوظ ا ا دوات 
اللازمرررة والياامج ال ررراارررررررررررررررررة لتوظ ا ااامج التنميرررة 

 .يوق العملالمهنية لب الأج ن وظقًا لت،ورات 
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

 مداج ال بيات  

ا دوات والياامج ال ااة زلأاد  
 ياامج التنمية المهنية لب الأج نا

 .وظقًا لت،ورات يوق العمل

ا تمرراد م شررررررررررررررراات ل يررراج ال يمرررة المهنيرررة ل الأجي  2-2-0
 x x x x x x  .الجامعة

  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

ال يمرررررة المهنيرررررة تترررررائج قيررررراج 
 .ل الأجي الجامعة

معتمد  ومعبنة ومفعبة إارررررررررردار دل ل  آليةوضررررررررررع  2-2-2
 x x x x x x  .الممارية المهنية لجامعة جنوب الوادي

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

 مداج ال بيات  

المماريررررررررررة المهنية معتمد دل ل 
 .جنوب الوادي لجامعة

معتمد  ومعبنة ومفعبة إت ررررررررررراج راب،ة  آليةوضرررررررررررع  2-2-7
 x x x x x x  .ل الأجي جامعة جنوب الوادي

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة  آليررررة
إت رررررررراج راب،ة ل الأجي جامعة 

 .جنوب الوادي

2-2-0 
معتمد  ومعبنة ومفعبة إت راج مقا مجهز  آليةوضرع 

لااب،رررة خالأجي جرررامعرررة  والتقنيررراتا جهز  برررأحرررد  
 .جنوب الوادي

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات  

ا جهز  مقا مجهز بررررررأحررررررد  
لااب،ة خالأجي جامعة  والتقنيات

 .جنوب الوادي

معتمد  ومعبنة ومفعبة إاررررررررررررردار دل ل  آليةوضررررررررررررع  2-2-5
      x   .لائحة راب،ة خالأجي جامعة جنوب الوادي

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

ة راب،رررة دل رررل لائحرررإاررررررررررررررردار 
 خالأجي جامعة جنوب الوادي
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002 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 وطر التنفيذ بالسنة
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

2-2-1 
معتمد  ومعبنة ومفعبة لبتويررع ظي تفع ل  آليةوضررع 

المبتقي التوظيفي لتعزلأز اتصررررررررال شارررررررررحاب العمل 
  .لتوظ ا ظا   مل وخالأجي الجامعة

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
 مداج ال بيات  

المبتقي التوظيفي  زلأرررررراد   قررررررد
لتعزلأز اتصررال شاررحاب العمل 

  .وخالأجي الجامعة

معتمد  ومعبنة ومفعبة لايرررررتحدا  دل ل  آليةوضرررررع  2-2-7
 x x x x x x   .وجائز  خالأج جامعة جنوب الوادي المتم ز

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

دل ل وجائز  خالأج جامعة  وجود
 .جنوب الوادي المتم ز
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005 

 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ بالسنة وطر التنفيذ  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

02 05 06 07 08 09 02 

7-8 

إ داد خ،ة 
لببحث العبمي 

وا ت ،ة العبمية 
بم اركة 

الم ي ات التابعة 
ااالأة تاتبا 

وريالة الجامعة 
والتوجهات 
القومية 

واحتياجات 
المجتمع المحيا 
ول لامها اها 
ومدوررا ظي 

 .تح يقها

7-8-8 

معبنرة ومفعبة لات ررررررررررررررراق البحث العبمي  آليرةا تمراد 
وا ت رررررررررررررر،ة العبمية ظي كبيات ومعارد الجامعة مع 

ة القوميرر لبجرامعرة والتوجهراتيرررررررررررررررتااتيجيرة اإال ،رة 
  .المحيا واحتياجات المجتمع

 x x x x x x 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

معبنرررة ومفعبرررة لات رررررررررررررررراق  آليرررة
البحث العبمي وا ت ،ة العبمية 
ظي كبيرات ومعراررد الجرامعرة مع 

لبجرامعة يررررررررررررررتااتيجيرة اإال ،رة 
واحتيرراجرررات القوميررة  والتوجهررات

 .المحيا المجتمع

7-8-0 
لببحث العبمي بالجامعة تت و مع رالأة إ داد خ،ة 

وريرررررررررررررررالررة الجررامعررة والتوجهررات القوميررة واحتيرراجررات 
 .المجتمع المحيا

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
 مداج ال بيات  

لربربرحرررررررث العبمي وجرود خر،رررررررة 
بالجامعة تت و مع رالأة وريالة 

 .الجامعة

7-8-0 
ات ررراذ قاارات لزلأررراد   ررردد ا بحرررا  الت،يي يرررة التي 

ات واحتيراجررتنتجهرا الجرامعررة وظو التوجهرات القوميررة 
 .المحيا المجتمع

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
 مداج ال بيات  

زلأررراد   ررردد ا بحرررا  الت،يي يرررة 
الرتي تنتجهرررررررا الجرررررررامعرررررررة وظو 

 واحتيررراجررراتالتوجهرررات القوميرررة 
 .المحيا المجتمع

ا تماد يرررريايررررات ولجااجات لتنمية الو ي المجتمعي  7-8-2
 x x x x x x  .ادور البحث العبمي وشرم ته

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

تنميرررررة الو ي المجتمعي زلأررررراد  
  .ادور البحث العبمي وشرم ته

7-8-7 

معتمد  ومعبنة ومفعبة إ لا  الم ي ات  آليةإ داد 
التابعة ظي الجامعة بمحاور ال ،ة البحلية لايرررررررائل 

درلأس ر هة الت ش  رراجالماج ررت ا والدكتوراق ومحو  
المن ور  ظي المجلات والم تماات العبمية  ولمتابعة 

 .تح يقها
 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

   الدرايات العبيا الماكزلأةإدار 
 

إ لا  الم يررررررررر رررررررررات التابعة ظي 
الجامعة بمحاور ال ،ة البحلية  

  .تح يقهاومتابعة 
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

7-0 

إ داد خ،ة 
لببحث العبمي 
بكبيات ومعارد 

الجامعة تت و مع 
ال ،ة البحلية 

وآليات لبجامعة 
  .تنف  را متابعة

 

ا تماد خ،ة بحلية ومعبنة ل بيات الجامعة تت ررررررررررررررو  7-0-8
 x x x x x x  .البحلية لبجامعةمع ال ،ة 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا 

ات ل بيوجود خ،رة بحليرة مفعبة 
  . 0606-0602الجامعة 

معبنرة لمتابعة تنف   ال ،ة البحلية  بع  آليرةا تمراد  7-0-0
 x x x x x x  .م توى الجامعة وال بيات والمعارد التابعة لها

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

متررررابعرررررة تنف رررر  ال ،رررررة تقررررارلأا 
البحلية  بع م رررررررررررررتوى الجامعة 

 .وال بيات

 x x x x x x   .البحلي بالجامعة ماكز لبتم زإت اج  7-0-0
 رئيس الجامعة 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

 لرربررتررمرر ررز مررجررهررزمرراكررز وجررود 
 . البحلي بالجامعة

7-0-2 
والمررراديرررة  المررراليرررة  ا تمررراد إجااجات لتوظ ا الموارد 

لبم ررررررررررررررراو رات البحليرة التي تمولهرا الجرامعرة وزلأاد  
 .مكاظ ت الن ا العبمي

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

والمرادية  المراليرة   زلأراد  الموارد
لبم راو ات البحلية التي تمولها 
الجامعة وزلأاد  مكاظ ت الن ررررررررررا 

 .العبمي

7-0 

 آليات ظا بةإ داد 
لن ا الو ي 
بحقوق المب ية 

 وشخلاقياتالف الأة 
العبمي  البحث

وضمان الالتزا  
 .العمل اها

ا تماد خ،ة معبنة لن رررررررررا شخلاقيات البحث العبمي  7-0-8
 x x x x x x   . بع من ومي الجامعة

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

شخلاقيات البحث  ت رررررررررررررراتقارلأا 
 .العبمي  بع من ومي الجامعة

ترردرلأييررة لتعالأم من رررررررررررررررومي الجررامعررة ا تمرراد دورات  7-0-0
 x x x x x x  .بالقوات ن المنةمة لببحث العبمي واخلاقياته

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

  مديا ماكز تنمية القدرات
 بالجامعة

من ررررررررررررررومي  تقررررارلأا زلأرررراد  و ي
الجررررررامعررررررة بررررررالقوات ن المنةمررررررة 

 .لببحث العبمي واخلاقياته

لائحة بأخلاقيات البحث ظي الجامعة وظي إاررررررررردار  7-0-0
 x x x x x x  .ال بيات والمعارد التابعة وتفع ل تنف  را

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات  

لبحث ا بأخلاقياتتقارلأا الالتزا  
ظري الرجرررررررامعرررررررة وظي ال بيرررررررات 

  .والمعارد التابعة

ن   وور   ملا تمراد خ،رة تل يليرة لتقرديم تردوات  7-0-2
 x x x x x x   .المب ية الف الأةحقوق 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

يرررررة المب تقررررارلأا الالتزا  بحقوق 
 لدى من ومي الجامعة.الف الأة 
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

7-2 

رظع ملائمة 
المعامل الماكزلأة 
لبجامعة من ح ث 

التجه زات 
وال دمات 
 المعمبية

لاحتياجات 
الباحل ن وش  اج 

 ر هة التدرلأس

 بالمعاملا جهز  ا تماد خ،ة ويرررررريايرررررررات لتحديث  7-2-8
 x x x x x x  .التعبيمية والبحلية بال بيات العبمية بالجامعة

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 مداج  –العبيا والبحو  

 ال بيات

ا جهز   تحررررديررررثتقرررارلأا زلأرررراد  
التعبيميررررة والبحليررررة  بررررالمعررررامررررل

 .بال بيات العبمية بالجامعة

ا تمرررراد خ،رررررة لا تمررررراد جميع المعرررررامرررررل الماكزلأرررررة  7-2-0
 x x x x x x  .بالجامعة من اله هات المحبية والدولية

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
مديا ماكز  –العبيا والبحو  

 ضمان الجود  والتأر ل للا تماد
 بالجامعة

المعرررررامرررررل   رررررددتقرررررارلأا زلأررررراد  
بالجامعة من المعتمرد  الماكزلأرة 

 .اله هات المحبية والدولية

7-2-0 
 جهز  اا تماد خ،ة تدرلأيية لبفن  ن لت ط ل واياتة 

التعبيميرررررة والبحليررررة بررررال بيررررات العبميرررررة  بررررالمعررررامررررل
 .بالجامعة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات  
  التدرلأد بالجامعةمااتز 

ت رررررررررط ل واررررررررررياتة تقارلأا زلأاد  
التعبيميرررررة  برررررالمعرررررامرررررلا جهز  

 والجامعة.والبحلية بال بيات 

بالمعامل ظي  العبميةا جهز  ا تماد خ،ة لصرررررررررياتة  7-2-2
 x x x x x x  .الجامعة

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات  

 ةلصرررررررياتيرررررررنولأة معتمد  تقارلأا 
برررالمعرررامرررل ظي  العبميرررةا جهز  
 .الجامعة

7-7 

ت،ررررررولأا ييايررررررات 
وآليرررررررات الجامعرررررررة 

البحررررررررررررررث  لررررررررررررررد م
العبمررررررري وتحف ررررررررزق 
وتمولأبرررررررررررررررره مررررررررررررررررن 
مصرررررادر خارجيرررررة 

  .وقياج ظا ب ته

 

ا تمررراد خ،رررة لمواتبرررة ارتفررراع ت بفررره إجااج البحو   7-7-8
 x x x x x x  .العبمية

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

 لمواتبةيررررررررررررررنولأة معتمد  تقارلأا 
ارترفررررررراع ت بفررررررره إجااج البحو  

 العبمية.

7-7-0 
ا تماد يرريايررات ولجااجات لتفع ل ال ررااتات البحلية 

ر هة التدرلأس  ش  رررررررراجال ارجية بالن رررررررربة إلع  دد 
  .بالجامعة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

تفع ل ال ررررررررررررررااتات تقرارلأا زلأراد  
البحلية ال ارجية بالن رررررررررررررربة إلع 

ر هرررة التررردرلأس  ش  ررررررررررررررراج ررردد 
 .بالجامعة

7-7-0 
ا تماد خ،ة لتعةيم موارد الجامعة من الصررررررررررناديو 

مع موارد الجامعات  تت رررررررررررررررو لتمولأل البحث العبمي
 .المناظا 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
 مداج ال بيات  

تررعررةرريررم مرروارد تررقرررررررارلأررا زلأررررررراد  
الجامعة من الصرررررررررناديو لتمولأل 

مع موارد  تت رررررررو البحث العبمي
 .الجامعات المناظا 
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    .إت اج ماكز تمولأل البحو  من مصادر خارجية 7-7-2

 

x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 وحد  إدار  الم او ات بالجامعة 

وجرود مراكرز مرعرتمرررررررد لتمولأرررررررل 
 البحو  بالجامعة.

ا تماد يررررررررررررريايرررررررررررررات لتنمية و ي المجتمع ال ارجي  7-7-7
 x x x x x x   .بأرمية البحث العبمي وتوظ ا مصادر لتمولأبه

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

 ري المجتمع ترقرررررررارلأرا زلأررررررراد  و 
ال رارجي برأرميرة البحث العبمي 

 .وتوظ ا مصادر لتمولأبه

7-0 

رظع معدل اإتتاج 
البحلي لبجامعة 
بما يتنايد مع 
 دد ش  اج ر هة 
التدرلأس  وتحديث 

قوا د اياتات 
البحو  العبمية 
 .واتاحتها لبمعن  ن

7-0-8 
ر هة  ش  رررررررررررررراجلتحف ز  اإجااجاتا تماد حزمة من 

 هموت،يي ية ت ررررررية إاداعالتدرلأس  بع ت ررررررا بحو  
 .ظع تحق و التنمية الم تدامة

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  

 هة ر ش  اجتحف ز تقارلأا زلأاد  
التررررررردرلأس  بع ت ررررررررررررررا بحو  

ع ظ وت،يي يرررة ت ررررررررررررررهميرررة إارررداع
 .تحق و التنمية الم تدامة

ا تماد يررررررريايرررررررات ولجااجات لتوظ ا المعبومات  ن  7-0-0
 x x x x x x  .والدولية دد ا بحا  المحبية 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  

توظ ا المعبومررررررات  ن تقرررررارلأا 
 .والدولية دد ا بحا  المحبية 

ا تماد خ،ة لمواتبة الةاوا الم رررررتجد  التي قببا  7-0-0
 x x x x x x  .الداخبي ال ارجيالم توي   بعمن التمولأل 

 رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  

مواتبة الةاوا الم تجد  تقارلأا 
الم ررررررررررررررتوي   بعالتمولأرررررررل  ظي

 .الداخبي ال ارجي

7-0-2 
بإت ررررررررررررراج قا د  اياتات لببحو  ايرررررررررررررتحدا  قاارات 

العبميرة والم رررررررررررررررارلأع وا ت ررررررررررررررر،رة البحلية بالجامعة 
 .وتحديلها دورلًأا ولتاحتها لبمعن  ن

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  

قرررا رررد  تقرررارلأا تحرررديرررث ولتررراحرررة 
لرربررحررو  الررعرربررمرريرررررررة اارريررررررراترررررررات 

والم ررررررررررارلأع وا ت رررررررررر،ة البحلية 
  .بالجامعة
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7-5 

توظ ا منا   بمي 
يد م تنةيم 
الم تماات 

ولادار الدورلأات 
العبمية وزلأاد  

ال ااتات البحلية 
لبجامعة مع 

م ي ات  المية 
ومع ر هات 

 .الصنا ة

ا تمررراد خ،رررة لزلأررراد   ررردد الم تماات العبميرررة التي  7-5-8
      x   .تنةمها الجامعة

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  

 اتلم تما تقارلأا يررررررررنولأة ازلأاد  ا
 .العبمية التي تنةمها الجامعة

معتمد  ومعبنة ظي زلأاد   دد الدورلأات  آليةوضرررررررررع  7-5-0
 x x x x x x   .العبمية بالجامعة وتدولأبها

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

  إدار  الدرايات العبيا 

زلأرررراد   رررردد الرررردورلأررررات العبميررررة 
 .بالجامعة وتدولأبها

اركه المالي لم  لتوظ ا الد مآليات و ا تماد ييايات  7-5-0
 x x x x x x  .التدرلأس الم تماات بال ارج ش  اج

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

المرررررررالي  وظ ا الرررررررد متقرررررررارلأا ت
التدرلأس  ش  رررررررررررررراجلم رررررررررررررراركره 

 .الم تماات بال ارج

وت نولوجيرة لعقرد الم تماات  ن  تقنيررةآليرات ا تمراد  7-5-2
 x x x x x x  .بعد إتاحتها  تيا  دد ممكن من الم ارك ن

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 الم تماات  ن  قدتقارلأا زلأاد  
 ها.ظ   دد الم ارك نوزلأاد  بعد 

7-5-7 
ا تماد يررررريايرررررات ولجااجات لايرررررتماارلأة الم رررررارلأع  

البحليرررة بررررالجررررامعررررة الممولررررة من اترررراديميررررة البحررررث 
 .العبمي والاتحاد ا ورومي

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 وحد  إدار  الم او ات بالجامعة 

ايرررررررررررررتماارلأة الم رررررررررررررارلأع تقارلأا 
البحليرررة برررالجرررامعرررة الممولرررة من 
اتاديمية البحث العبمي والاتحاد 

 .ا ورومي

ا تماد يررررررريايرررررررات ولجااجات لتزولأد  دد الاتفاقيات  7-5-0
 x x x x x x  .وال ااتات ال ارجية بالجامعة

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 وحد  إدار  الم او ات بالجامعة 

 ررردد الاتفرررراقيررررات  تقرررارلأا زلأرررراد 
 .وال ااتات ال ارجية بالجامعة

7-1 

تنمية المهارات 
البحلية لب،لاب 
ظي كبيات ومعارد 
الجامعة واتاحة 

الفا  

7-1-8 
ة المهررارات البحليرر ومفعبررة لتنميررةمعبنررة  آليررةا تمرراد 

ل،لاب البكالورلأوج والبي اتس والدرايات العبيا من 
 .خلال مقارات  ن المهارات البحلية / ور   مل

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

 مداج ال بيات  

تقررررررارلأا زلأرررررراد   رررررردد المقارات 
 البحليرة ل،لابالمهرارات لتنميرة 

الرربرركرررررررالررورلأرروج والرربرري رررررررررررررررررررراتررس 
  .والدرايات العبيا

معتمرررررد  ومعبنرررررة م رررررررررررررررررررراركرررررة طلاب  آليرررررةإ رررررداد  7-1-0
 x x x x x x البكررالورلأوج والبي رررررررررررررررراتس والرردرايررررررررررررررررات العبيررا ظي 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

م رررررررررررررراركررة طلاب تقررارلأا زلأرراد  
الرربرركرررررررالررورلأرروج والرربرري رررررررررررررررررررراتررس 
والدرايرررررات العبيا ظي الم تماات 
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لم اركتهم ظي 
 الن ا  البحلي

الم تماات العبميررة ال،لاايررة داخررل وخررارج الجررامعررة 
 .ومتابعة تفع بها

  لبتعبيمتائد رئيس الجامعة 
 وال،لاب

 مداج ال بيات  

العبميرررة ال،لاايرررة داخرررل وخرررارج 
 .الجامعة

7-7 

تعزلأز مماريات 
الالأاد  واإاداع 
لدي ا يات   
الباحل ن 
بالجامعة  

والايتلمار ظ هم 
ومناج قدراتهم 

 .اإاداعية

ات الت صص لتحف ز ذوي ا تماد ييايات ولجااجات  7-7-8
 x x x x x x   .اإت اتية بالم اركة البحلية الدولية

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات العبو  الات اتية  

 يةالبحل تقارلأا زلأاد  الم ررررررررررراركة
   رررررررراج ر هة التدرلأس الدولية 

 .الت صصات اإت اتيةظي 

7-7-0 

لدي ا يرررررررررررررررات    اإاداعتعزلأز مماريرررررررررررررررات الالأاد  و 
البرررراحل ن بررررالجررررامعررررة من خلال  قررررد ور  العمررررل 
الت نولوجية/ م ررررررررررابقات/ اااجات الاختااع/ ا بحا  

 .الت،يي ية/ محاضاات شيات   زائالأن

 x x x x x x 
  الجامعة لبدرايات  رئيستائد

 العبيا والبحو 
 مداج ال بيات  

زلأاد  ت ررررررد ح ررررررور ا يررررررات   
 الررررعررررمرررررررلوالررربررررررراحررررلرررر رررن لررررور  

م رررررررررررابقات/ اااجات الت نولوجية/
الاختااع/ ا بحرررررا  الت،يي يرررررة/ 

 .محاضاات شيات   زائالأن

معبنة ومفعبة لااررررررررد ت،ور الايررررررررتلمار  آليةا تماد  7-7-0
 x x x x x x  .يةاإاداعظي الب ا ومناج قدراتهم 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

راررررررد ت،ور الايرررررررتلمار تقارلأا 
ظري الرب ررررررررررررررا ومرنررررررراج قررررررردراترهم 

 .يةاإاداع

تحف ز الباحل ن بالجامعة بجوائز تقدية و  نية لتقديم  7-7-2
 x x x x x x  .يةإاداعية وت،يي ية إاداعبحو  

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

يررررررررررررررجرل المكام ن وقيم الجوائز 
المقدمة لبباحل ن وقائمة البحو  

 الت،يي ية واإاداعية.

7-86 

تحف ز الاات ار 
وت ا الم تدا  

 قاظته وتعزلأز 
الاوابا ا ن 

التعبيم والبحث 
العبمي والتنمية 

7-86-8 
ا تماد يرررريايررررات لتزولأد الم زاتية ال ااررررة بالتحف ز 

 وت رررا  قاظته بجامعة جنوبالم رررتدا   بع الاات ار 
 .الوادي

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

الم زاتية ال ااة بالتحف ز زلأاد  
 بع الاات ررررار وت ررررررررررررررا  قررراظترررره 

 .بجامعة جنوب الوادي

7-86-0 
ا تماد يررريايرررات للايرررتفاد  من المماريرررات المتم ز  
لبجرامعات المناظا  محبيًا ظي التحف ز  بع الاات ار 

  .وت ا  قاظته ود م البحث العبميالم تدا  
 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات  

تقررررارلأا زلأرررراد  الايررررررررررررررتفرررراد  من 
لمماريررررررررات المتم ز  لبجامعات ا

المناظا  محبيًا ظي التحف ز  بع 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

020 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

بجامعة جنوب 
 .الوادي

الاات رررار وت ررررررررررررررا  قررراظتررره ود م 
 .البحث العبمي

7-86-0 
لتعزلأز الدور التنموي لجامعة  ا تماد يررررررررررررررريايرررررررررررررررات

جنوب الوادي ظي تنف   ال ررررررريايرررررررة الوطنية للاات ار 
 الم تدا .

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

  مديا الماكز اإقبيمي لبتحالف
 والتنمية

 مداج ال بيات  

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة بالدور التنموي 
لجررامعررة جنوب الوادي ظي تنف رر  
ال رررررررررررررريرايررررررررررررررة الوطنيرة للاات ار 

 الم تدا . 

7-86-2 
معتمرد  ومعبنرة ومفعبرة لتعزلأز شت ررررررررررررررر،ة  آليرةإ رداد 

الجررررررامعررررررة ظي التعبيم والبحررررررث العبمي ظي تحق و 
 .التنمية الم تدامة شرداا

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو  
 مداج ال بيات  

شت رررررررررررررر،رررة التعبيم تقرررارلأا زلأررراد  
والربرحرررررررث الرعرربرمري ظري تررحرقر ررو 

 .التنمية الم تدامة شرداا

7-86-7 
ا تمرررراد خ،ررررة لتحررررديررررث النةررررا  التعبيمي والبحررررث 
العبمي والاات رررار برررالجرررامعرررة القرررائم  بع الجررردارات 

 .وحل الم كلات
 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

تحررديررث النةررا  التعبيمي تقررارلأا 
والرربررحرررررررث الررعرربررمرري والااررترر رررررررار 
بررالجررامعررة القررائم  بع الجرردارات 

 .وحل الم كلات
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0-8 

إ اد  هيكبة ااامج 
الدرايات العبيا 

بالجامعة بم اركة 
الم ي ات التابعة 

وا طااا 
 .المعنية

0-8-8 

ا طااا  ومعبنرررة لم ررررررررررررررررراركرررةمعتمرررد   آليرررةا تمررراد 
المعنيررة ظي إ رراد  هيكبرررة ااامج وت صرررررررررررررررصرررررررررررررررررات 
الرردرايرررررررررررررررات العبيررا بررالجررامعررة وظو مت،ببررات خرردمررة 

 .المجتمع

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات  

 ا طااا المعنية م اركةتقارلأا 
ظررري إ ررررررراد  هرررريرررركررربرررررررة ارررراامررررج 
وت صررررصررررات الدرايررررات العبيا 

 .بالجامعة

هيكبة ااامج وت صرررررررصرررررررات الدرايرررررررات العبيا  اد إ  0-8-0
 .بالجامعة وظو مت،ببات خدمة المجتمع

  
x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  
  مديا اإدار  العامة لبدرايات

 العبيا

ياامج وت صصات وجود هيكل ل
الدرايرررررررات العبيا بالجامعة وظو 

معتمد  مت،ببات خدمة المجتمع
 ومعبن.

معبنة لبمااجعة الدورلأة لقوا د ولجااجات  آلية ا تماد 0-8-0
 .الت ج ل واإشااا ظي الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

  مديا اإدار  العامة لبدرايات
 العبيا

لرمرااجرعرررررررة الررررررردورلأرررررررة لقوا رررررررد ا
ولجااجات الت رررررج ل واإشررررررااا 

 .ظي الدرايات العبيا

0-8-2 
تعبيمات وتوج هات ان رررررا قوا د اإشرررررااا إاررررردار 

لبجامعة  ةل تاوتيوالت ج ل بكل كبية  بع اليوابة اإ
 .و بع افحة ال بية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  
  مديا اإدار  العامة لبدرايات

 العبيا

تقرررررارلأا ت ررررررررررررررا جميع القوا رررررد 
اإشرررررااا بوال ررررراو  ال اارررررة 

والت ج ل بكل كبية  بع اليوابة 
ة لبجرررررررامعررررررة و بع ل تاوتيرررررراإ

 .افحة ال بية

ا تمررراد قرررائمرررة برررالجررردارات الجرررديرررد  التي لا تحققهرررا  0-8-7
 .الياامج الم تبفة بالجامعة

 x 
 x  x 

 

  تائد رئيس لجامعة لبدرايات
 العبيا والبحو 

  مديا اإدار  العامة لبدرايات
 العبيا

برالجردارات الجرديد  قرائمرة وجود 
التي لا تحققها الياامج الم تبفة 

 .بالجامعة



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

020 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

ا تمررراد ضررررررررررررررروابا ولجااجات محررردد  من الجررررامعررررة  0-8-0
 .لمااجعة البوائة وتعديبها

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس لجامعة لبدرايات

 العبيا والبحو 

لمااجعة البوائة تقارلأا يررررررررررنولأة 
 ضررررررررررررررواباو دل ل وظو  وتعديبها

 معتمد  ومعبنة.

 ا تمرراد خ،ررة لمواتبررة التط ا المت ررررررررررررررررارع ظي تةم 0-8-5
 .التعبيم بالدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس لجامعة لبدرايات

 العبيا والبحو 

 مواتبة التط اتقرارلأا يررررررررررررررنولأة ل
التعبيم  الرمرت ررررررررررررررررررررارع ظي تةم

 .بالدرايات العبيا

0-0 

 ميت،ولأا التعب
 ظي ااامج والتعبم

الدرايات العبيا 
ول داد م شاات 
وشدوات ل ياج 

الفا بية التعبيمية 
 .لها

0-0-8 
تعبم وال لبتردرلأسيرررررررررررررررتااتيجيررة إا تمراد قررائمرة معبنررة 

تد م التعبم ال اتي واتت ررراب مهارات التوظيم لدى 
  .ال،لاب ظي الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
 تائد رئيس لجامعة لبدرايات 

 العبيا والبحو 

يررررررررررررررتااتيجيرررررة إقررررائمررررة معبنررررة 
والتعبم تررررررد م التعبم  لبترررررردرلأس

الررررر اتي واتت رررررررررررررررررراب مهرررررارات 
  .التوظيم لدى ال،لاب

ا تماد يررررررررريايرررررررررات ولجااجات لتفع ل ااامج التدرلأد  0-0-0
  .الم داتي والايتفاد  منها ظي الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  لبدرايات تائد رئيس لجامعة

 العبيا والبحو 
 وكلاج ال بيات لبدرايات العبيا 

 والبحو 

اامج تفع ل اتقارلأا ينولأة زلأاد  
التردرلأرد الم رداتي والايررررررررررررررتفاد  

 .منها ظي الدرايات العبيا

0-0-0 

معبنة لمتابعة وتق يم طاق وايتااتيجيات  آليةا تماد 
التعبم  الترررردرلأس المتبعررررة ظي ال بيررررات والتي ترررررد م

وات ررررررررررررررررراب مهرررارات التوظيم لب،لاب ظي  الررر اتي
 .الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  تائد رئيس لجامعة لبدرايات
 العبيا والبحو 

 وكلاج ال بيات لبدرايات العبيا 
 والبحو 

لمتررررابعررررة وتق يم تقررررارلأا معبنررررة 
طاق وايررررررررررررررتااتيجيرات التدرلأس 

 .المتبعة ظي ال بيات

0-0-2 
 الجامعة لبحصرررررررولا تماد إجااجات تحف زلأة ل بيات 

 بع م ررررررررررررررراو ررات د م وت،ولأا الفررا بيررة التعبيميررة 
 .لياامجها ظي الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

 بع الجرامعرة حصررررررررررررررول زلأراد  
م رررررررررررررراو رررررررات د ررم وترر،ررولأررا 
الفرا بيررة التعبيميرة لياامجهرا ظي 

 .الدرايات العبيا
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

ا تمراد م شررررررررررررررراات وشدوات ل ياج الفا بية التعبيمية  0-0-7
 .الدرايات العبيا لياامج

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

 مداج ال بيات  

م شررررررررررررررراات وشدوات ل يررررررراج 
 الفررررررا بيررررررة التعبيميررررررة لياامج

 الدرايات العبيا

عبيمية ظي التتط ية راجعة لعمبية تقولأم الياامج تقديم  0-0-0
  .الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

   مديا ماكز ضمان الجود
 بالجامعة والتأر ل للا تماد

تقررررارلأا تطرررر يررررة راجعررررة لعمبيررررة 
يراامرج الرترعربيميرررررررة ظي لرترقرولأرم ا

 بالجامعة.  الدرايات العبيا

0-0-5 
قيرررل الجرررامعرررة  ا تمررراد خ،رررة لبمترررابعرررة الررردورلأرررة من

لايررررررررتيفاج م شررررررررراات الفا بية التعبيمية لياامجها ظي 
 .الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو 

 مداج ال بيات   
   مديا ماكز ضمان الجود

 بالجامعة والتأر ل للا تماد

اج لمتابعة الدورلأة لايتيفتقارلأا ا
م شرررررررررررررراات الفرررا بيرررة التعبيميرررة 

ظي الدرايرررررررررررات الجامعة  لياامج
 .العبيا

0-0-1 
  يرررةالتطررر آليرررةات رراذ قاارات ظررا برررة لا تمررراد وتفع رررل 

الااجعرة برالجرامعرة لعمبية تقولأم الياامج التعبيمية ظي 
 .الدرايات العبيا بجميع كبيات الجامعة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
  ماكز ضمان الجود  مديا

 بالجامعة  والتأر ل للا تماد

مج ياايررررررررررررررنولأرررررة لب تترررررائج تق يم
التعبيمية ظي الدرايرررررررررررررات العبيا 

انرررراج  بجميع كبيررررات الجررررامعررررة
  بع التط ية الااجعة. 

0-0-7 
معبنرة ل رررررررررررررررمران التزا  كبيرات الجرامعة  آليرةا تمراد 

التعبيمية  بايررررررتيفاج م شرررررراات وشدوات قياج الفا بية
 .ظي الدرايات العبيا لياامجها

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
   مديا ماكز ضمان الجود

 بالجامعة  والتأر ل للا تماد

تقارلأا يرررررررررررررنولأة معتمد  ومعبنة 
 ايرررررررررررتيفاجضرررررررررررمان لبت،ور ظي 

 .م شاات وشدوات قياج الفا بية

لتواررررررررررررررريم الياامج  ا تمراد خ،ررة لبمااجعرة الرردورلأرة 0-0-86
 .التعبيمية بالدرايات العبيا ظي الجامعة

 x 
x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
   مديا ماكز ضمان الجود

 بالجامعة  والتأر ل للا تماد

خرر،رررررررة لرربررمررااجررعرررررررة الررررررردورلأرررررررة 
لتوارررررررررررررريم الياامج التعبيميرررررة 

 .بالدرايات العبيا ظي الجامعة
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

ا تماد خ،ة معبنة لبمتابعة الدورلأة لتوارريم ااامج  0-0-88
 .الجامعة كبيات ومعاردالدرايات العبيا ظي 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجامعة لبدرايات تائد

 العبيا والبحو 
   مديا ماكز ضمان الجود

 بالجامعة  والتأر ل للا تماد

تواررررررررررررريم تقارلأا دورلأة لجود  
بررالرردرايررررررررررررررات  الياامج التعبيميررة
 .العبيا ظي الجامعة

0-0-80 
معتمررررد  ومعبنررررة ودورلأررررة لرررردور مجبس  آليررررةإ ررررداد 

الدرايات العبيا ظي تعزلأز توعية التعبيم وت،ولأاق ظي 
 .ااامج الدرايات العبيا

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة لبدرايات تائد
 العبيا والبحو  

  مداج ال بيات  
  مديا اإدار  العامة لبدرايات

 العبيا

معتمررد  ومعبنرررة و دورلأررة  تقررارلأا
تعزلأز توعيرررررة التعبيم وت،ولأاق ل

 .ظي ااامج الدرايات العبيا
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026 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ بالسنة وطر التنفيذ  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

02 05 06 07 08 09 02 

5-8 

د م وت،ولأا 
قدرات ر هة 

التدرلأس واله هة 
المعاوتة 
وال يادات 
 .ا تاديمية

5-8-8 

  اج ش تعديل مصفوظة الدورات بماكز تنمية قدرات 
لة اوضررررررررع حز  تدرلأيية حدير هة التدرلأس وال يادات 

لتنمية المهارات ال ررررررررر صرررررررررية وال يادية لبماشرررررررررح ن 
  .ا تاديميةلبمنااد ال يادية 

 x x x x x x 

  قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية
 ر هة التدرلأس وال يادات

مصررررررررفوظة الدورات بماكز تنمية 
حز  ترردرلأييررة  محررد ررة اهرراقرردرات 
 المهرراراتوتنمي لتنميررة ا تواتررد

ال ررر صرررية وال يادية لبماشررررح ن 
 .لبمنااد ال يادية الاتاديمية

5-8-0 
تدا ا مصررررررادر تمولأل ذاتي لتقب ل الت بفة ال ااررررررة 

س ر هة التدرلأ ش  ررررررررررراجبالدورات التدرلأيية لب ررررررررررراد  
  .ومعاوت هم

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية

 وال يادات ر هة التدرلأس

  اتيالررتمولأررل المصررررررررررررررادر تنوع 
 هة ر ش  اجبماكز تنمية قدرات 

 .التدرلأس ومعاوت هم وال يادات

5-8-0 

درايرررررة المماريررررررات المتم ز  من الجامعات المناظا  
محبيا وخاارة الجامعات ال اارة والاربية ظي د م 

 .وت،ولأا قدرات ر هة التدرلأس وال يادات بالجامعة
 

 x x x x x x 

  قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية
 ر هة التدرلأس وال يادات

المماريرررررررات المتم ز  من قائمة ب
الجررررررامعرررررررات المنررررررراظا  محبيرررررررا 

والاربية  والجرامعات ال ااررررررررررررررة
د رم وت،ولأا قررررررردرات ر هرررررررة لررررررر

 .التدرلأس وال يادات بالجامعة

5-0 

آليات وضع 
ظا بة  وييايات

لتع  ن وج ب 
ش  اج ر هة 

 واله هة التدرلأس
المعاوتة 
المتم زلأن 

5-0-8 
إ رداد خ،ررة معتمررد  قررائمرة  بع تحب رل الاحتيرراجررات 
الفعبيررة لبرردرجررات وا وليررات لتع  ن ش  رررررررررررررررراج ر هررة 

 .جامعةالتدرلأس ومعاوت هم بكبيات ومعارد ال
 x 

     
 مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا  

 ش  رررررررررررررراجخ،ررة معتمررد  لتع  ن 
  .ر هة التدرلأس ومعاوت هم

5-0-0 

 هة ر ش  رررررراجاللازمة لتع  ن المالية تدا ا الدرجات 
التررررردرلأس ومعررررراوت هم بكبيرررررات ومعررررراررررررد الجرررررامعرررررة 

الجهررررررراز الماكز لبتنةيم والادار   برررررررالتن ررررررررررررررر و مع
 والجهات الم تصة.

 x x x x x x   رئيس الجامعة 
  شم ن  ا  الجامعة 

الررردرجرررات  توظا  ررردد كررراظي من
 اجش  رراللازمة لتع  ن  المالية  

ر هة التدرلأس ومعاوت هم بكبيات 
 . ومعارد الجامعة
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 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

والاحتفاظ اهم 
لتبيية احتياجات 
تبيات الجامعة 
 ومعاردرا وت د 

خ،،ها 
 تقيبية ول ااج الم

 .المنا  ا تاديمي

5-0-0 

 مع وال رررررررااتةالتويررررررع ظع  قد ااوتوكولات التعاون 
الجرامعرات المحبيرة والعالمية لتبادل ال ياات وتعزلأز 

 ر هة التدرلأس ش  اجال ااتات مما ي هم ظع ج ب 
  .المتم زلأن لبعمل بكبيات ومعارد الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب
  تائد رئيس الجامعة لدرايات

 العبيا والبحو 
  ل دمة تائد رئيس الجامعة

 المجتمع وتنمية الي هة

ااوتوكولات التعرراون زلأرراد   رردد 
الجامعات المحبية  وال ررررااتة مع

 .والعالمية

5-0-2 
وال ررررارجيررررة وضرررررررررررررررع خ،ررررة للاتترررردابررررات الررررداخبيررررة 

 هة ر ش  اجالمتناظا  ل د العجز ظع  لبت صصات
 .التدرلأس لبتنايد و دد ال،لاب

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
  ا ق ا راياج مجالس 

ل ررررررررررررررد العجز ظع معتمرد  خ،رة 
د لتتنايررررر هة التدرلأس  ش  رررراج

 وش داد ال،لاب بكبيات الجامعة.

5-0-7 

ر هة التدرلأس  ش  رررررراجوضررررررع خ،ة لتح رررررر ن دخل 
 ملررررررلبكبيررررررات جررررررامعررررررة جنوب الوادي الحكوميررررررة 

ر هة التدرلأس لبعمل بجامعة  أ  رررررررررراجالايررررررررررتعاتة ب
  .جنوب الوادي ا ربية

 x x x x x x 

 الجامعة رئيس 
 مداج ال بيات  

دخرررررل تقررررارلأا زلأرررراد  تح رررررررررررررر ن 
ر هة التدرلأس بكبيات  ش  رررررررررررراج

 .جامعةال

5-0-0 

تحرديررد شوليرات الصررررررررررررررراا من الم زاتيرة ال رراارررررررررررررررة 
بررالجررامعررة لتح ررررررررررررررر ن الينيررة التحتيررة ورظع كفرراجاتهررا 

 زلأن ر هة التدرلأس المتم   اجلتصبة ا هة جاذبة  
 لبعمل اها.

x x x x x x x 
  الجامعةرئيس 
 مداج ال بيات  

جميع كبيرررات ومبررراتي الجرررامعرررة 
تمتبرررررر  انيررررررة تحتيررررررة محررررررد ررررررة 

 ومت،ور  وجاذبة لبعمل.

5-0-5 
توظ ا ا هة ومنا   مل جاذب لب رررراد  ش  رررراج ر هة 
التدرلأس ظع جميع الت صررررررررررررررصررررررررررررررات للاحتفاظ اهم 

 بالجامعة.لبعمل 
x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
 مداج ال بيات  

ا هة  توظ اتقارلأا يررررررررنولأة لزلأاد  
ومنرررا   مرررل جررراذب لب رررررررررررررررراد  

 .ر هة التدرلأس ش  اج

وضرررررررررررررررع آليررررة معبنررررة ومفعبررررة لبتعررررامررررل مع العجز  5-0-1
 x x x x x x x ظوومعاوت هم و ش  ررررراج ر هة التدرلأس  والفائض ظع

  مداج ال بيات  
  ا ق ا راياج مجالس 

ز لبتعامل مع العج تقارلأا ينولأة
ر هررررة  ش  رررررررررررررررراج والفرررائض ظع
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

درايررررررررررررة لتحب ل الفجو  ظع جميع الت صررررررررررررصرررررررررررررات 
 بالجامعة.

ظع جميع ومعررررراوت هم الترررردرلأس 
 .الت صصات بالجامعة

5-0-7 
معتمد  ومعبنة لايرررتعاتة كبيات الجامعة  آليةوضرررع 

ب ياات خرررارجيرررة محبيرررة/دوليرررة لتنولأع ول ااج المنرررا  
 .ا تاديمي

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ال بيات مداج 
  راياج مجالس ا ق ا 

ايرررررررررررررتعاتة كبيات الجامعة زلأاد  
ب ياات خررررارجيررررة محبيررررة/دوليررررة 

 .لتنولأع ول ااج المنا  ا تاديمي

5-0 

وضع يياية 
ظا بة لبتنمية 

المهنية    اج 
ر هة التدرلأس 
واله هة المعاوتة 

وال يادات 
بالجامعة ظي 
التدرلأس وتقولأم 
م اجات التعبم 
وتوظ ا الموارد 
 الملائمة لها

5-0-8 

معتمد  ومعبنة ومفعبة لبتنمية المهنية  آليرةوضرررررررررررررررع 
ر هرررة التررردرلأس واله هرررة المعررراوترررة  ش  ررررررررررررررررراجلجميع 

بكبيرررات الجرررامعرررة وظو التم ز الررردولي ظي التررردرلأس 
  .والبحث العبمي وخدمة المجتمع

 x x x x x x 

  مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا 

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة معتمد  ومعبنة 
لتنميرررررة المهنيرررررة لجميع لزلأررررراد  ا

ر هة التدرلأس واله هة  ش  ررررررررررررراج
 .المعاوتة بكبيات الجامعة

5-0-0 

درايرررررررررررررررة الاحتيراجات الفعبية لتنمية القدرات المهنية 
ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة ظي  ش  ررررررررررررراجلجميع 

تبيات الجامعة ومعاردرا  وتوظ ا مصرررررررررررادر تمولأل 
  .ذاتي لتنف  را

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا 
  قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية

 ر هة التدرلأس وال يادات

تنمية ل مصفوظة الدورات التدرلأيية
 ش  ررررررراجالقدرات المهنية لجميع 

  .ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة

5-0-0 

ية الم ررتوى ظي ماكز تنم الية وضررع ااامج تأر بية 
 اومعاوت هم لتط  ر هة التدرلأس    ررررررررررررراجالقدرات  

اللقاظة ال بيية ال ائد  تجاق التنمية المهنية والت،ولأا 
 .ال اتي

 x x x x x x   قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية
 ر هة التدرلأس وال يادات

ترررررأر بيرررررة الامج زلأررررراد   ررررردد اليا 
جاق ت اإيجاايةاللقاظة ح ررررررررررر ن لت

التنميرة المهنيررة والت،ولأا الرر اتي 
 ر هة التدرلأس ش  اجدى جميع ل

  .ومعاوت هم

5-0-2 

وضرررررررررررررررع ااامج لبتنمية المهنية بماكز تنمية القدرات 
ر هرررة التررردرلأس واله هرررة المعررراوترررة  ش  ررررررررررررررررراجلجميع 

بكبيررات الجررامعررة ومعرراررردرررا وظو التم ز الرردولي ظي 
المهرررارات الت نولوجيرررة والتررردرلأس الجرررامعي والبحرررث 
العبمي وخدمة المجتمع وتنمية الي هة ومهارات البطة 

 x x x x x x   قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية
 ر هة التدرلأس وال يادات

مية ياامج لبتنتنف   مصرررررررررررررفوظة ال
ر هة التدرلأس    رررررراج المهنية 

واله هرررة المعررراوترررة ظي المهرررارات 
الت نولوجيررة والترردرلأس الجررامعي 
والبحرث العبمي وخدمة المجتمع 
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كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

اإتجب زلأة ومهارات القان الحادي والع ررررالأن ضررررمن 
س لأر هة التدر  ش  ررراجمصررفوظة دورات تنمية قدرات 

  .ومعاوت هم

وتنميررررة الي هررررة ومهررررارات البطررررة 
اإتررجرربرر ررزلأرررررررة ومررهرررررررارات الررقرران 

  .الحادي والع الأن

5-0-7 

ظا بة ظي جميع كبيات الجامعة ل ياج  آليةوضررررررررررع 
ة ر ه   ررررراجمعدلات الاضرررررا  ن التنمية المهنية  

التررردرلأس واله هرررة المعررراوترررة وال يرررادات ظي التررردرلأس 
 .وتقولأم م اجات التعبم

 x x x x x x 

  قدرات ش  اج مديا ماكز تنمية
 التدرلأس وال ياداتر هة 

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة معتمد  ومعبنة 
ة اضا  ن التنمية المهنيلنتائج ال

ر هة التدرلأس واله هة    ررررررراج 
 .المعاوتة وال يادات ظي التدرلأس

5-0-0 
ر هررة الترردرلأس واله هررة  ش  رررررررررررررررراجتوعيررة ال يررادات و 

المعرراوتررة القرراظررة الجود  والتم ز ظي الترردرلأس وتقولأم 
 .م اجات التعبم

 x x x x x x 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل  والتأر ل للا تماد
 للا تماد

دورات ترررررردرلأييررررررة وور   مررررررل 
القرررراظررررة الجود  والتم ز لبتوعيررررة 

ظي التررررردرلأس وتقولأم م اجرررررات 
 .التعبم

5-0-5 
اتفع ل التحف ز / المحايرررررررررربة ظي التزا   آليةوضررررررررررع 

ر هررة التررردرلأس وال يررادات القرراظررة الجود   ش  رررررررررررررررراج
 .والتم ز ظي التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم

 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل  والتأر ل للا تماد

 للا تماد

 ز / بتحفل تقارلأا معتمد  ومعبنة
 هة ر ش  اجالمحايبة ظي التزا  

التدرلأس وال يادات القاظة الجود  
 .ولأمتقالوالتم ز ظي التدرلأس و 

5-2 

ت،ولأا تةا  
الااتعا  بما 
ي د  تحق و 
ريالة الجامعة 
ورالأتها ولأت م 
بال فافية وت اظ  

 الفا 

5-2-8 

وضرررررررع تصرررررررور واضرررررررة ومعتمد لتط  ا يررررررريايرررررررات 
 هة ر ش  رررررررررررراجالااتعا  بالجامعة لتي ررررررررررر ا ااتعا  

التردرلأس واله هرة المعراوترة لزلأراد  القرردر  التنراظ ررررررررررررررريررة 
 .لديهم ظي التعبيم ووضع الامتحاتات والتصحية

 x x x x x x  دار  العلاقات اللقافية مديا اإ 
 ش  اجزلأاد   دد المبعو  ن من 

ر هررة الترردرلأس ومعرراوت هم خلال 
  .خمس ينوات

5-2-0 
مقتا  من الجررررررامعررررررة إلع المجبس ا  بع  تقررررررديم

و العدالة ظي حصرررول كل جامعة  بع  تحقي رررمن 
 .والبعلاتالمنة 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايات

 العبيا والبحو 

مررررواظررررقرررررررة الررررمررررجرررربررررس ا  رررربررررع 
العررردالرررة ظي مقتا  لبجررامعرررات 

حصرررررررررررررررول كرررل جرررامعرررة  بع 
 والبعلاتالمنة 
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5-7 

ت،ولأا تةا  تق يم 
شداج ش  اج ر هة 

ظي التدرلأس 
وتقولأم  التدرلأس

م اجات التعبم 
والايتفاد  من 
النتائج ظي ات اذ 

اإجااجات 
 التصحيحية

5-7-8 

 اجش  ررررررر لتفع ل م،ابقةمعتمد  ومعبنة  آليةوضرررررررع 
ر هة التدرلأس القائم ن  بع العمبية التعبيمية بكبيات 

 باختياررم ظي لبمعاي ا ال اارررررررررررة الجامعة وماامجها
  .التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا 

تقارلأا يرررررررررررنولأة ومعتمد  ومعبنة 
ر هة التدرلأس  ش  رررررررراجبم،ابقة 

القررائم ن  بع العمبيررة التعبيميررة 
لبمعاي ا ال ااررررة باختياررم ظي 
 .التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم

5-7-0 
معتمررد  ومعبنرة لتفع ررل التق يم الرردوري  آليرةوضرررررررررررررررع 

ر هررة الترردرلأس ظي الترردرلأس وتقولأم  ش  ررررررررررررررراج داج 
  .م اجات التعبم

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا 

 داج  ترترررررررائرج الررترقرر ريررم الررررررردوري 
ر هررررة الترررردرلأس ظي  ش  ررررررررررررررررراج

 .التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم

5-7-0 

لتق يم ايتفاد  من تتائج معتمد  ومعبنة للا آليةوضع 
ر هرة التدرلأس ظي التدرلأس  ش  ررررررررررررررراجالردوري  داج 

 اإجااجاتوترقرولأرم مر راجررررررررات الرترعربرم ظري اتر رررررررراذ 
 .التصحيحية

 x x x x x x 

 مداج ال بيات  
  راياج مجالس ا ق ا 

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة معتمد  ومعبنة 
داج شتق يم من تتائج  للايرررررررررررررتفاد 
ر هررررة الترررردرلأس ظي  ش  ررررررررررررررررراج

  .التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم
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كور 
 الؤدف
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02 05 06 07 08 09 02 

1-8 

ت،ولأا م اركة 
جامعة جنوب 
الوادي ظي 

مواجهة ا  ار 
المتاتبة  بع 

التط اات المناخية 
وتعزلأز الماوتة 
والقدر   بع 

مواجهة الم اطا 
وال وار  
ال،ييمية 

والا تماد المتزايد 
 بع ال،اقة 

المتجدد  واون 
وحماية ال،ييعة 

مواردرا والتنوع 
 .الي ولوجي

معتمد  ومعبنة لتعزلأز م ررررراركة الجامعة  آليةوضرررررع  1-8-8
   ومتابعتها.ظي حماية الي هة المحي،ة اها

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررررررد  ومعبنررررررة لتعزلأز  آليررررررة
م رررررررررررررراركررة الجرامعررة ظي حمررايررة 

 ا.ومتابعته الي هة المحي،ة اها

معتمد  ومعبنة بالجامعة لمواجهة ا  ار  آليةوضرررررع  1-8-0
 .المتاتبة  بع التط اات المناخية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررررد  ومعبنررررة لمواجهررررة  آليررررة
ا  رررررار المتاتبرررررة  بع التط اات 

 .المناخية

معتمد  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز الماوتة  آليةوضرررررع  1-8-0
 .والقدر   بع مواجهة الم اطا وال وار  ال،ييمية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  شم ن  ا  الجامعة 

معتمد  ومعبنة لتعزلأز القدر   آلية
 بع مواجهة الم اطا وال وار  

 .ال،ييمية

معتمرررد  ومعبنرررة برررالجررامعرررة للا تمررراد  آليرررةوضرررررررررررررررع  1-8-2
 .المتزايد  بع ال،اقة المتجدد 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررررد  ومعبنررررة للا تمرررراد  آليرررة
 .المتزايد  بع ال،اقة المتجدد 

معتمد  ومعبنة بالجامعة لبتويررررررررررررع ظع  آليةوضررررررررررررع  1-8-7
 الم احات ال  ااج بالجامعة لصون ال،ييمية.

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  شم ن  ا  الجامعة 

معتمد  ومعبنة لبتويرررررررع ظع  آلية
  .الم احات ال  ااج بالجامعة

معتمد  ومعبنة بالجامعة لصررون ال،ييعة  آليةوضررع  1-8-0
 .وحماية مواردرا والتنوع الي ولوجي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمرررد  ومعبنرررة لصررررررررررررررون  آليرررة
ال،ييعرة وحمرايرة مواردرا والتنوع 

 .الي ولوجي

1-0 

ت،ولأا طاق 
ت بل الجامعة 
وم ي اتها من 
النفايات وخااة 

1-0-8 

درايررررررة المماريررررررات المتم ز  ظي الجامعات المناظا  
 طاق ربية ظي محبيا وخااة الجامعات ال ااة وا 

الت بل من النفايات وخااررررررررررررررة ال ،ا  وال يميائية 
 .ة منهال تاوتيوال،يية واإ

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  شم ن  ا  الجامعة 

تي الالمماريرررررررات المتم ز  ايان ب
ظي طاق الت بل تم ت،ييقهرررررا 

من النفرايرات وخااررررررررررررررة ال ،ا  
  .ةاوتيل توال يميائية وال،يية واإ
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ال ،ا  وال يميائية 
وال،يية 

واإل تاوتية منها 
والم اركة ظي 
 البصمة ال اموتية

1-0-0 
،اق ت بل الجامعة معتمد  ومعبنة ل آليةوضررررررررررررررع 

ة ال ،ا  وال يميائي وم ير اتها من النفايات وخااة
  .ة منهال تاوتيوال،يية واإ

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
 شم ن  ا  الجامعة 

معتمرررررررد  ومعبنرررررررة ل،اق  آليرررررررة
ت بل الجامعة وم ير اتها من 
النفررررايرررررات وخررررراارررررررررررررررررة ال ،ا  

ة اوتيررل توال يميرائيرة وال،ييرة واإ
 .منها

إ داد درايرررررررررررة الوضرررررررررررع الاارن لم ررررررررررراركة الجامعة  1-0-0
  .البصمة ال اموتية ومعاردرا ظيوكبياتها 

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  مداج ال بيات  

درايررررررررة معتمد  ومت صررررررررصررررررررة 
الاارن لم اركة الجامعة  لبوضع

ة البصررررررم ومعاردرا ظيوكبياتها 
 .ال اموتية

وضع خ،ة معتمد  ومعبنة ومفعبة لم اركة الجامعة  1-0-2
 .شت ،ة البصمة ال اموتية ومعاردرا ظيوكبياتها 

 
x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مداج ال بيات  

معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة  تقرررارلأا
لم ررررررررررررررراركرررة الجررامعرررة وكبيرراتهرررا 

شت رررررر،ة البصررررررمة  ومعاردرا ظي
 .ال اموتية

1-0 

ت،ولأا طاق 
تقب ل العواد  
والمبو ات 

الصادر   نها 
وتاش د ايتهلا  
الجامعة وكبياتها 
ومعاردرا من 

معتمد  ومعبنة لتقب ل العواد  والمبو ات  آليةوضرررررررع  1-0-8
  .ها ظي الجامعة وكبياتها ومعاردراالصادر   ن

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مداج ال بيات  

معتمررررد  ومعبنررررة لتقب ررررل  تقررررارلأا
العواد  والمبو ات الصرادر   نها 

  .ومعاردراظي الجامعة وكبياتها 

معتمد  ومعبنة لتاشر د ايتهلا  ال هاماج  آليةوضرع  1-0-0
 .ظي الجامعة وكبياتها ومعاردرا

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 وتنمية الي هة المجتمع

 مداج ال بيات  

زلأرررراد  معتمررررد  ومعبنررررة ل تقررررارلأا
تاشررررررررر د ايرررررررررتهلا  ال هاماج ظي 

 .الجامعة وكبياتها ومعاردرا

ياق الممعتمد  ومعبنة لتاشررررر د ايرررررتهلا   آليةوضرررررع  1-0-0
 .لجامعة وكبياتها ومعاردراظي ا

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مداج ال بيات  

زلأرررراد  معتمررررد  ومعبنررررة ل تقررررارلأا
تاشرررررررررررررر رد ايررررررررررررررتهلا  الميراق ظي 

 .الجامعة وكبياتها ومعاردرا
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ال هاماج والمياق 
 هاماجال معتمد  ومعبنة لتاشر د ايتهلا   آليةوضرع  2-0-1 .والطاز

 .لجامعة وكبياتها ومعاردراظي ا
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مداج ال بيات  

زلأرررراد  معتمررررد  ومعبنررررة ل تقررررارلأا
تاشرررررررررررررر رد ايررررررررررررررتهلا  الميراق ظي 

 .الجامعة وكبياتها ومعاردرا

وضرررررع آلية معتمد  ومعبنة لتاشررررر د ايررررررتهلا  الطاز  1-0-7
 .الجامعة وكبياتها ومعاردرا

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مداج ال بيات  

معتمد  ومعبنة لتاشرررررررررررررر د  تقارلأا
ايتهلا  الطاز الجامعة وكبياتها 

  .ومعاردرا

1-2 

ايتحدا  
ايت دا  ال يارات 
ال هامائية وال،اقة 
النةيفة وزلأاد  
الم احات 

ال  ااج واياتة 
شبكات المياق 
وال هاماج 

والاتصالات 
بجامعة جنوب 

 .الوادي

معتمد  ومعبنة لايرررررررررررررررت دا  ال ررررررررررررررريارات  آليرةإ رداد  1-2-8
 .ال هامائية بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مداج ال بيات  

زلأرررراد  معتمررررد  ومعبنررررة ل تقررررارلأا
ايررررررررت دا  ال ررررررررريارات ال هامائية 

 .بجامعة جنوب الوادي

معتمد  ومعبنة لايررررررت دا  ال،اقة النةيفة  آليةإ داد  1-2-0
 .ظي جامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 مداج المجتمع وتنمية الي هة 

 ال بيات

معتمد  ومعبنة لايرررت دا   تقارلأا
ال،ررررراقرررررة النةيفرررررة ظي جرررررامعرررررة 

 .جنوب الوادي

معتمد  ومعبنة لزلأاد  الم احات ال  ااج  آليةإ داد  1-2-0
 .بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
المجتمع وتنمية الي هة شم ن  ا  

 الجامعة 

معتمررررد  ومعبنررررة لزلأرررراد   تقررررارلأا
الم رررررررراحات ال  ررررررررااج بجامعة 

 .جنوب الوادي

معتمد  ومعبنة لصررررررررررياتة شرررررررررربكات المياق  آليةإ داد  1-2-2
 .بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
المجتمع وتنمية الي هة شم ن  ا  

 الجامعة 

معتمد  ومعبنة لصررررررررررياتة  تقارلأا
شرررررررررررررربكرات المياق بجامعة جنوب 

 .الوادي

 اجال هاممعتمد  ومعبنة لصررررياتة شرررربكات  آليةإ داد  1-2-7
 .بجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

المجتمع وتنمية الي هة شم ن  ا  
 الجامعة 

معتمد  ومعبنة لصررررررررررياتة  تقارلأا
بجامعة جنوب  ال هاماجشررربكات 
 .الوادي

معتمرررد  ومعبنرررة لصررررررررررررررريررراترررة شررررررررررررررربكرررات  آليرررةإ رررداد  1-2-0
 .بجامعة جنوب الوادي الاتصالات

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

المجتمع وتنمية الي هة شم ن  ا  
 الجامعة 

معتمد  ومعبنة لصررررررررررياتة  تقارلأا
بجامعة  الاتصررررررررررالاتشرررررررررربكات 

 .جنوب الوادي
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7-8 

ت،ولأا القواظل 
وال دمات 

 المجتممية والي هية
التي تنف را 
الجامعة وظقا 
للاحتياجات 

الفعبية وتعكس 
ا ولولأات 

 .القومية

لتق يم الاحتيررررراجرررررات إ رررررداد شدوات  بميرررررة متعررررردد   7-8-8
  .الح ي ية لبمجتمع والي هة

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ايرررررررت،لاع رشي إل تاوتي معتمد 
الاحتيرررررراجررررررات الح ي يرررررررة  لتق يم

 .لبمجتمع والي هة

معتمد  ومعبنة بالجامعة لتق يم الدوري  آليةوضرررررررررررررع  7-8-0
  .والي هةللاحتياجات الح ي ية لبمجتمع 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 وكلاجالمجتمع وتنمية الي هة 

 ال بيات ل هون خدمة المجتمع

 تق يم الدوري للاحتياجاتتتائج ال
 .الح ي ية لبمجتمع والي هة

7-8-0 
وضرررررررع خ،ة معتمد  ومعبنة ل دمة وتنمية المجتمع 
والي هرررررررة موجهررررررررة للاحتيررررررراجررررررررات الفعبيررررررررة وتعكس 

 .ا ولولأات القومية
 x 

     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 مداج المجتمع وتنمية الي هة 

 ال بيات

خ،رررة معتمررررد  ومعبنرررة ل رررردمررررة 
  .وتنمية المجتمع والي هة

 قد ااوتوكولات شررررررااتة مع ر هات وشرررررراكات لد م  7-8-2
 .القواظل وال دمات المجتممية والي هية

 x x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

ة  ررررااتالااوتوكولات ت،ور  دد 
 رررررررررررررراكررات لررد م اله هررات و المع 

القواظررررل وال رررردمررررات المجتمميررررة 
 .والي هية

7-8-7 

وضرررررررررررررررع جرررردول زمني محرررردد لبقواظرررررل وال رررردمرررررات 
المجتمميرررة والي هيرررة لتحق و معررراي ا ا داج المتوازن 

ها والمجتمعي لبجامعة وم ي اتب أن الالتزا  الي هي 
 .ووحداته اإدارلأة

 
x x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

 وجود خالأ،ررررة زمنيررررة يررررررررررررررنولأررررة
لبقواظررررل وال رررردمررررات المجتمميررررة 

 . والي هية

7-8-0 
درايررررة الاحتياجات وال دمات التي يمكن شن تقدمها 

تحب رررررررل الجررررررامعرررررررة لبمجتمع المحيا  مينيرررررررة  بع 
 .الاحتياجات الفعبية لبمجتمع

 
x x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة
ايران اتحرديرد الاحتياجات الفعبية 

 وال دمات لبمجتمع المحيا.



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

055 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

7-8-5 
لت ررررررررررررط ل وايررررررررررررتطلال امكاتيات مزارع  آليةوضررررررررررررع 

الجررامعرررة وتوظيفهرررا بمررا يعود برررالنفع  بع الجرررامعرررة 
 والمجتمع  وتقديم خدمات متم ز .

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
المجتمع وتنمية الي هة شم ن  ا  

 الجامعة 

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة معتمد  ومعبنة 
 لت،ور اياادات المزارع بالجامعة. 

7-0 

ال يايات ت،ولأا 
وا ت ،ة 

ة التعبيمية والبحلي
لجامعة جنوب 
الوادي لتحق و 
مها  وشدوار 

واضحة ظي تعزلأز 
الم هولية 

المجتممية لها ظي 
 .التنمية الم تدامة

7-0-8 

درايررررررة المماريررررررات المتم ز  ظي الجامعات المناظا  
محبيا وخااررة الجامعات ال ااررة والاربية ظي رما 

مية والبحلية لبجامعة ال رررررررريايررررررررات وا ت رررررررر،ة التعبي
 .بمها  وشدوار واضحة لبم اركة المجتممية

  x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  المتم ز  ايان معتمد المماريرررات
ظي الجرررامعرررات المنررراظا  محبيرررا 
وخااررررررررررة الجامعات ال ااررررررررررة 
والاربية ظي رما ال ررررررررررريايرررررررررررات 
وا ت رررررررررررررر،ررة التعبيميررة والبحليررة 
لبجامعة بمها  وشدوار واضررررررررررحة 

 . لبم اركة المجتممية

7-0-0 
لق،اع خدمة المجتمع ومفعبة وضرررررررع خ،ة مت امبة 

معة تعزلأز الم هولية المجتممية لجاوتنمية الي هة ظي 
 .ظي التنمية الم تدامةجنوب الوادي 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 معتمررررد  ومعبنررررة لق،رررراعخ،ررررة 
خردمة المجتمع وتنمية الي هة ظي 
تعزلأز الم ررررررررررررررهوليررررة المجتمميررررة 
لجامعة جنوب الوادي ظي التنمية 

 .الم تدامة

7-0-0 
إ رداد تقرارلأا يرررررررررررررررنولأرة  ن دور خ،ة خدمة وتنمية 
المجتمع الجرررامعرررة وكبيررراتهرررا ومعرررارررردررررا ظي تعزلأز 

  .الم هولية المجتممية لجامعة جنوب الوادي
 x x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

تقرارلأا يررررررررررررررنولأررة  ن دور خ،ررة 
خردمرة وتنميرة المجتمع الجرامعررة 

ظي تعزلأز وكبيررراتهرررا ومعرررارررردررررا 
الم ررررررررررررررهوليرة المجتممية لجامعة 

 .جنوب الوادي

7-0-2 

معتمرد  ومعبنرة برالجرامعة لتنمية و ي  آليرةوضرررررررررررررررع 
خ،ة ق،اع  شردااالم يررررررر رررررررات التابعة ظي تحق و 

خرردمرررة المجتمع ظي تعزلأز الم رررررررررررررررهوليرررة المجتمميرررة 
 .لجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 الي هةالمجتمع وتنمية 

ر بررالت،و معتمررد  ومعبنررة  تقررارلأا
تنمية و ي الم يررررررررررررر رررررررررررررات ظي 

ق،اع ال شردااتحق و ظي التابعة 
  .ظي تعزلأز الم هولية المجتممية
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7-0-7 
وضرررررررررع دل ل معتمد ومعبن ي تل بأت رررررررررر،ة خدمة 

زلأز تع منهرررررا ظيالمجتمع وتنميررررة الي هررررة ودور كلًا 
 .الم هولية المجتممية لجامعة جنوب الوادي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررررررد  / إل تاوتيدل ررررررل ورقي
ومعبن بأت رررررررر،ة خدمة المجتمع 

 .وتنمية الي هة

7-0-0 
يررررررررررن قاارات مبزمة إدراج شت رررررررررر،ة خدمة المجتمع 

ر هة التدرلأس    ررررررررررررراجضرررررررررررررمن مت،ببات التاقي  
 .بالجامعة

 x 
     

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 

 قاار مجبس الجرررامعرررة ب ررررررررررررررررأن
إدراج شت رررررررررررر،ة خدمة المجتمع 

 اج  ضمن مت،ببات التاقي  
 .ر هة التدرلأس بالجامعة

7-0 

تنولأع ما تقدمه 
الجامعة من 

اناديو خااة 
بما يلائم طييعة 
واحتياجات 

 .المجتمع

7-0-8 
معتمررد  ومعبنررة ظي الجررامعررة لملائمررة  آليررةوضرررررررررررررررع 

الصرررررررررررررررنراديو ال اارررررررررررررررة اها مع طييعة واحتياجات 
 .المجتمع

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررررد  ومعبنررررة لملائمررررة  آليررررة
الصررررررررررررناديو ال ااررررررررررررة اها مع 

 طييعة واحتياجات المجتمع

 ال،ابع ال ا دراية تفع ل الوحدات والمااتز ذات  7-0-0
 .الط ا مفعبة بالجامعة

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

الوحررردات والمااتز ذات ال،رررابع 
ولهرررا مفعبررة بررالجررامعررة ال ررا  

ولدارلأرة وتقرارلأا رمع مراليرة لوائة 
 .ينولأة

7-0-0 

تحديد الاختصررررررررررااررررررررررات وا ت رررررررررر،ة التي تقو  اها 
الوحرردات والمااتز ذات ال،رررابع ال ررا  بررالجررامعرررة 

 د   ول لاتها ل ررررررررررررمانوظو البوائة ال ااررررررررررررة اها 
  .التداخل ظع الاختصااات

  x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 اختصاااتايان معتمد ومعبن ب
( ل رل ة)ي ا مترداخبروشت رررررررررررررر،رة 
الوحدات والمااتز ذات وحد  من 

 .ال،ابع ال ا 

خ،رة لتردرلأرد العرامب  ن برالوحردات ال راارررررررررررررررة لاظع  7-0-2
 .تفاج  ال دمات المقدمة من تب  الوحدات بالجامعة

 x x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

بتدرلأد يررررررررررررررنولأرة معتمرد  لخ،رة 
 كفاج بالوحدات ال ااررررررررررة لاظع 

ال ررررردمرررررات المقررررردمرررررة من تبررررر  
 .الوحدات بالجامعة
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7-2 

تح  ن رضا 
المجتمع 

ومنةمات يوق 
العمل والصنا ة 
 ن ال دمات 
التي تقدمها لهم 

الجامعة 
والايتفاد  من 
النتائج ظي ات اذ 

 .القاارات

7-2-8 
ة  اوتيإل تإ داد مقاييس وايتيياتات معتمد  ورقية / 

آراج المجتمع ظي كرررل ومعبنرررة ظي الجرررامعرررة ل يررراج 
 شت ،تها والايتفاد  من النتائج ظي ات اذ القاارات

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

تتررائج يررررررررررررررنولأررة معتمررد  ومعبنررة 
آراج المجتمع ظي كررررررل ل يررررراج 

ة الجامعة وميان الايررتفاد  شت رر،
 منها.

تف دين الم ر ة ل ياج رضراإل تاوتيتصرميم ايرتباتات  7-2-0
 .من المجتمع ال ارجي  ن شت ،ة خدمة المجتمع

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
المجتمع وتنمية الي هة مديا 

 بالجامعة  ضمان الجود 

اج معبنة ل يو ايتيياتات معتمد  
 المجتمع من نرضررررررا الم ررررررتف دي
  .ظي كل شت ،تها

7-2-0 
دورلأرررة لتحب رررل تترررائج قيررراج رضرررررررررررررررررا  آليرررةوضرررررررررررررررع 

الم رررررررررررررررتف ردين من المجتمع المردتي  ول رداد التقارلأا 
 .التصحيحية اإجااجاتو 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل  والتأر ل للا تماد

 للا تماد 

معتمررررد  ومعبنررررة دورلأررررة  تقررررارلأا
قيرررراج رضرررررررررررررررررا لتحب ررررل تتررررائج 

 الم رررتف دين من المجتمع المدتي
 .ةواإجااجات التصحيحي

7-2-2 
تفع رررل وت،ي و ب ررررررررررررررركرررل دوري لمقررراييس الاضرررررررررررررررررا 
لمنةمات يوق العمل والصنا ة  ن ال دمات التي 

 .تقدمها لهم الجامعة
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل  والتأر ل للا تماد

 للا تماد

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة معتمد  ومعبنة 
رضررررررررررررا منةمات يرررررررررررروق لنتائج 

العمل والصررررررنا ة  ن ال دمات 
 . التي تقدمها لهم الجامعة

7-2-7 
ة اوتيرررل تتفع رررل ت،ي و الايرررررررررررررررتييررراترررات الورقيرررة واإ

ل ياج رضررررا منةمات يرررروق العمل والصررررنا ة  ن 
 .م توى ال الأج ن

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل  والتأر ل للا تماد

 للا تماد

تقرارلأا يررررررررررررررنولأرة معتمد  ومعبنة 
رضررررررررررررا منةمات يرررررررررررروق لنتائج 

العمل والصرررررررنا ة  ن م رررررررتوى 
 .ال الأج ن

معتمد  ومو قة إ لان تتائج قياج اراج  آليةوضرررررع  7-2-0
 .المجتمع ظي ال دمات المجتممية لبجامعة

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

إ لان تترائج قياج اراج المجتمع 
 ظي ال دمات المجتممية لبجامعة

 .معتمد  ومو قة آليةوظو 
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   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل  والتأر ل للا تماد

 للا تماد

7-2-5 
إ داد التقارلأا ال رررررررررنولأة للايرررررررررتفاد  من تتائج قياج 

القاارات التصرررررررررررررررحيحيرررررررة  اراج المجتمع ظي ات ررررررراذ
 .بالجامعة ظي ال دمات المجتممية لبجامعة

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل  للا تمادوالتأر ل 
 للا تماد

القاارات التصررررررررررررررحيحيررررررة ايرررررران 
برررررررالرجرررررررامرعرررررررة ظري ال ررررررردمرررررررات 

 تترررائجوظو  المجتمميررة لبجررامعررة
 .قياج اراج المجتمع

7-7 

ت،ولأا دور 
جامعة جنوب 

الوادي ظي تعزلأز 
الاوابا ا ن 

التعبيم والبحث 
العبمي والتنمية 
وتفع ل تمل ل 
ا طااا 

المجتممية ظي 
المجالس 
 .الحاتمة

7-7-8 
معتمد  ومعبنة لت ولأن شااتات ت هم ظع  آليةوضع 

بررالجررامعررة اللازمررة لبحررد من  المرراليررة  ترردا ا الموارد 
 الفقا بجميع ششكاله والق اج  بع الجوع.

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

شرررررااتات ت رررررهم ظع تدا ا وجود 
بالجامعة اللازمة المرالية الموارد 

لبحد من الفقا بجميع ششرررررررررررررركاله 
 والق اج  بع الجوع.

7-7-0 

معتمررد  ومفعبررة لبحمررايررة الاجتمرراعيررة  آليررةوضرررررررررررررررع 
لمن ررررررررررررررومي الجامعة من ح ث  تنةيم المصررررررررررررررايم 
والاحلات التاظ هية المنايررررررررررررررربة ولقامة المنايررررررررررررررربات 

الاجتماعية وتوظ ا ال دمات الصررررررحية  الفعاليات  و 
ر هة التدرلأس ومعاوت هم والجهاز    راجالملائمة  

 .اإداري وال،لاب

x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

ايان معتمد يرررررررررررررنوي بأت رررررررررررررر،ة 
الجامعة ظي الحماية الاجتماعية 
لمن ومي الجامعة  ات اج وتأ  ث 
دار المنايرربات بالجامعة/ تنةيم 

/  والمصرايم ةالاحلات التاظ هي
 تفع ل التأم ن الصحي ال امل.

7-7-0 
 وم صررررررررررررصرررررررررررراتمالية لتدا ا موارد  آليةوضررررررررررررع  

بالجامعة لبتويع ظي توظ ا منةومة مت امبة لبحماية 
 .الاجتماعية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ا لتدا خ،ة موارد ذاتية يرررررررنولأة 
 وم صررررررررررررررصرررررررررررررراتمراليرة موارد 

برررالجرررامعرررة لبتويررررررررررررررع ظي توظ ا 
منةومررررررة مت ررررررامبررررررة لبحمررررررايررررررة 

 .الاجتماعية
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7-7-2 

وتح رررر ن جود  ال دمات  اإتاحةلتعزلأز  آليةوضررررع 
ا يرررررررررررررايرررررررررررررية زلأاد   ددرا بالجامعة وت،ولأارا ملل 
ميكنة / رقمنة ال دمات لمن ررررررررررومي الجامعة وشماتن 

  .لاتتةارللائقة 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ايان يررررررررررنوي بالت،ور ظي ميكنة 
جميع ال دمات  المدن الجاممية 
وحجز الايررررررررررررررتااحررررررات ودخول 

ة اإل تاوتي تال،لاب من اليوابا
 وتوظ ا شماتن لائقة للاتتةار.

7-7-7 
 وم صررررررررررررررصرررررررررررررراتمالية لتدا ا موارد  آليةوضررررررررررررررع 

ضمان و  اإتاحةبالجامعة اللازمة لبتويع ظي تعزلأز 
 .جود  ال دمات الصحية المقدمة  اناج المجتمع

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

وارد م تقررارلأا بررالت،ور ظي ترردا ا
ضررررررررررررررمررران جود   لتفع رررلمررراليرررة 
ت الصحية المقدمة  اناج ال دما

 .المجتمع

7-7-0 
معتمد  ومعبنة ظي الجامعة ل ياج مدى  آليةوضررررع 

وتح ررررررررررررررر ن  اإترراحررةت،ور دور الجررامعررة ظي تعزلأز 
 .جود  ال دمات ا يايية

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

قيراج ت،ور دور الجامعة تترائج 
وتح رررررررررررررر ن  اإترررراحررررةظي تعزلأز 

وظو  جود  ال دمات ا يررررررايررررررية
 .معتمد  ومعبنة آلية

معتمد  ومعبنة ل ياج مدى ت،ور دور  آليةوضررررررررررع  7-7-5
 x x x x x x x .الجامعة ظي إ ااج الحيا  اللقافية

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

قيراج ت،ور دور الجامعة تترائج 
 آليةو وظ ظي إ ااج الحيا  اللقافية

 .معتمد  ومعبنة

معتمد  ومعبنة لزلأاد  تحقو الم ررراوا  ظي  آليةوضررع  7-7-1
 .الحقوق والفا 

 x 
     

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررد  ومعبنرررة بررالجررامعرررة  آليررة
تحق و الم رررررررررررررررررراوا  ظي الحقوق 

 . والفا 

تحق و الم اوا  ظي الحقوق ت،ولأا دور الجامعة ظي  7-7-7
 x x x x x x x .والفا 

 الجامعة ل دمة  تائد رئيس
 المجتمع وتنمية الي هة

و تحقايرررران بررررالت،ور ظي زلأرررراد  
  .الم اوا  ظي الحقوق والفا 

معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و العدالة  آليةوضررررررع  7-7-86
 x x x x x x x .المكاتية ويد الفجوات التنمولأة الجطاافية

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

معتمررد  ومعبنرررة بررالجررامعرررة  آليررة
لتحق و العردالرة المكراتية ويررررررررررررررد 

 .الفجوات التنمولأة الجطاافية
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7-7-88 
معتمد  ومعبنة بالجامعة لتمك ن الماش   آليةوضررررررررررررررع 

وال رررررررباب والفهات ا تلا احتياجًا وضرررررررمان حقوقهم 
 .ال يايية والاجتماعية والاقتصادية

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
وحد  المجتمع وتنمية الي هة 

منار ة العنف ضد الماش  
 بالجامعة 

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
تمك ن الماش  وال ررررررررررررباب والفهات 
ا تلا احتياجًا وضررمان حقوقهم 

معتمرررررررد   آليرررررررةوظو  الم تبفرررررررة
 .ومعبنة

 لتحق و ال مو لمعتمد  ومعبنة بالجامعة  آليةوضرع  7-7-80
 x x x x x x x .المالي

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

بات الح االمجتمع وتنمية الي هة 
 الماكزلأة بالجامعة

  بالجامعةوزار  المالية مندوب 

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
 ليةآوظو  تحق و ال ررررمول المالي

  .معتمد  ومعبنة

معتمد  ومعبنة بالجامعة إدماج البعد  آليةوضررررررررررررررع  7-7-80
 .الي هي والاجتما ي ظي التنمية الاقتصادية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
إدمراج البعرد الي هي والاجتمررا ي 

 آلية وظو ظي التنمية الاقتصرادية
 .معتمد  ومعبنة

معتمد  ومعبنة بالجامعة لد م الم ررراركة  آليةوضرررع  7-7-82
 x x x x x x x .المجتممية ظي التنمية ل اظة الفهات

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
د م الم رررررررررررررراركة المجتممية ظي 

 ليرررةآوظو  التنميررة ل رراظرررة الفهررات
  .معتمد  ومعبنة

معتمد  ومفعبة لزلأاد  معدلات الت رررررط ل  آليةوضرررررع  7-7-87
 .وظا  العمل اللائقة

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
زلأاد  معدلات الت ررررررررط ل وظا  

 معتمررد  آليررةوظو  العمررل اللائقررة
 .ومفعبة

 شتما معتمرد  ومعبنرة بالجامعة لتيني  آليرةوضرررررررررررررررع  7-7-80
 x x x x x x x .الايتهلا  واإتتاج الم تدامة

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
الايرررررتهلا  واإتتاج  شتما تيني 
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معتمررد   آليررةوظو  الم ررررررررررررررترردامررة
 .ومفعبة

معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و شظ ررررل  آليةوضررررع  7-7-85
 .ايت دا  لبموارد ال،ييمية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
تحق و شظ رررررل ايرررررت دا  لبموارد 

معتمرررررررد   آليرررررررةوظو  ال،ييميرررررررة
 .ومفعبة

معتمد  ومعبنة بالجامعة ل ررررمان ا من  آليةوضررررع  7-7-81
 x x x x x x x .الط ائي والمائي وشمن ال،اقة الم تدا 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
ضرررررررررمان ا من الط ائي والمائي 

 آليةوظو  وشمن ال،اقة الم ررررررتدا 
 .معتمد  ومفعبة

7-7-87 
معتمد  ومعبنة يوضرررة دور الجامعة ظي  آليةوضرررع 

تحق و الايرتقاار ال ريايي والاقتصادي والاجتما ي 
 .والي هي

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
تحق و الايرررررررررتقاار ال ررررررررريايررررررررري 
 والاقتصادي والاجتما ي والي هي

 .معتمد  ومفعبة آليةوظو 

7-7-06 
إت رراج مدريررة مجتممية مت صررصررة لا اية الم ررن ن 
وا طفال وذوي الاحتياجات ال ااة والعناية الفائقة 

 .بالمنزل والحدائو وخدمات الم ت ليات
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مدريررررررة مجتممية مت صررررررصررررررة
الم رررررررررررن ن  وم يررررررررررر رررررررررررة لا اية

وا طفرررررال وذوي الاحتيرررررراجررررررات 
 .ال ااة

معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لاظع درجررة  آليررةوضرررررررررررررررع  7-7-08
 .ماوتة وتناظ ية الاقتصاد

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
رظع درجرررة ماوترررة وتنررراظ رررررررررررررريرررة 

معتمررررد   آليرررةوظو  الاقتصرررررررررررررررراد
 .ومفعبة
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7-7-00 
معتمرد  ومعبنة إ اد  هيكبة وت،ولأا  آليرةوضرررررررررررررررع 

الوحرررردات ذات ال،رررررابع ال ررررا  ومزارع الجررررامعرررررة 
 .الماليةلتحق و الايتدامة 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
   والموازتةالح ابات مديا  ا 
  بالجامعةوزار  المالية مندوب 

قياج إ اد  هيكبة وت،ولأا تتائج 
الوحررردات ذات ال،رررابع ال رررا  
ومرررزارع الرررجرررررررامرررعرررررررة لرررترررحرررقررر رررو 

 آليةوظو  المالية  الايررررررررررررررتردامرة 
 .معتمد  ومفعبة

معتمررررد  ومعبنررررة بررررالجررررامعررررة لتحق و  آليررررةوضرررررررررررررررع  7-7-00
 .الماليةالايتدامة 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
   والموازتةالح ابات مديا  ا 
  بالجامعةوزار  المالية مندوب 

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
 وظوالمالية تحق و الايررررررررررررررتدامة 

 .معتمد  ومفعبة آلية
ت،ور الرردخررل المررالي لبجررامعررة -

  بع مدار خمس ينوات.

7-7-02 
معتمرد  ومعبنة بالجامعة لبتحول تحو  آليرةوضرررررررررررررررع 

الاقتصرررررراد الاقمي وم ررررررتدا  والاقتصرررررراد القائم  بع 
 .المعاظة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 مداج المجتمع وتنمية الي هة 
 ال بيات 

ظي قيررراج دور الجرررامعرررة تترررائج 
لتحول تحو الاقتصرررررررررررراد الاقمي ا

ع  بوم ررررتدا  والاقتصرررراد القائم 
معتمرررررررد   آليرررررررةوظرو  الرمرعراظرررررررة

 .ومفعبة

7-0 

تفع ل م اركة 
جامعة جنوب 
الوادي ظي 
المبادرات 

الوطنية  وتفع ل 
تحالف وتنمية  

معتمد  ومعبنة لت،ولأا م ررراركة الجامعة  آليةوضرررع  7-0-8
 .ظي تنف   المبادرات الوطنية

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
  مداج ال بيات  

معتمرررررد  ومعبنرررررة لت،ولأا  آليرررررة
م ررررررررررررررراركرررة الجرررامعرررة ظي تنف ررر  

 .المبادرات الوطنية

تنف رر  المبررادرات ظي من رررررررررررررررومي الجررامعرة  ت رررررررررررررررجيع 7-0-0
 .الوطنية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
  مداج ال بيات  

الجامعة من ررومي  م رراركة زلأاد 
  .ظي تنف   المبادرات الوطنية
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والتعاون مع 
المجتمع 
ا تاديمي 
بالجامعات 

المحبية واإقبيمية 
والدولية 

والمجتمعات 
  .المهنية
 

7-0-0 
إ داد خ،ة ت رررررررط ل يررررررررنولأة معتمد  ومعبنة لت،ولأا 

المبرررادرات وتفع رررل م ررررررررررررررررراركرررة الجرررامعرررة ظي تنف ررر  
 .الوطنية

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
 مداج ال بيات  

ت،ولأا وتفع رررررررل تتررررررائج قيرررررراج 
   ظي تنفينولأا م اركة الجامعة 
 . المبادرات الوطنية

7-0-2 
لتوعية من ررررررررومي الجامعة بكيلية تفع ل  آليةوضررررررررع 

الت امل والاتصال المادي ا ن جامعة جنوب الوادي 
 .وشطااا التحالف بإقبيم جنوب الصع د

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 
 مداج ال بيات  

من رررررررومي الجامعة لتوعية  ااامج
تصرررال والابكيلية تفع ل الت امل 

المرررررررادي ا ن جرررررررامعرررررررة جنوب 
الوادي وشطااا التحرررالف برررإقبيم 

 .جنوب الصع د

7-0-7 
إااا  م ررراو ات م رررتاكة محبية ودولية  آليةوضرررع 

ا ن جرامعرة جنوب الوادي وشطااا تحرالف جامعات 
 .جنوب الصع د

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  الجامعة ل دمة تائد رئيس

 المجتمع وتنمية الي هة

إااا  م ررراو ات م رررتاكة محبية 
ودولية ا ن جامعة جنوب الوادي 
وشطااا تحرالف جامعات جنوب 

 .الصع د

لتبادل ال ياات التدرلأ رررررررية والبحلية ا ن  آليةوضرررررررع  7-0-0
  .شطااا تحالف جامعات جنوب الصع د

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

ال ياات التدرلأ ررررررررررية  تبادلزلأاد  
والبحليرررررررة ا ن شطااا تحرررررررالف 

 .جامعات جنوب الصع د

7-0-5 
لتفع ل شطااا تحالف جامعات جنوب  آليةوضررررررررررررع 

الصررررررررررع د ظي ت،ولأا ال دمات المقدمة لبمجتمع ظي 
  .اإقبيم

 x 
     

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

تفع رررررررل شطااا ترترررررررائج قيررررررراج 
تحالف جامعات جنوب الصررع د 
ظي ت،ولأا ال رررردمررررات المقرررردمررررة 

 .لبمجتمع ظي اإقبيم

7-0-1 
لتنف   بعض الت صررررررررصررررررررات المتداخبة  آليةوضررررررررع 

الرردقيقررة وظو احتيرراجررات يررررررررررررررروق العمررل مع شطااا 
 .تحالف جامعات جنوب الصع د

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 

الت صررررررررصررررررررات المتداخبة  زلأاد 
الردقيقرة وظو احتيراجرات يرررررررررررررروق 
الرعرمرررررررل ار رن شطرااا ترحرررررررالررف 
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  بدرايات لتائد رئيس الجامعة
 والبحو العبيا 

وظو  جامعات جنوب الصررررررررررررررع د
 آلية معتمد  ومعبنة.

7-0-7 

لتفع ررل دور شطااا تحررالف جررامعررات  آليررةوضرررررررررررررررع 
جنوب الصرررررررررررررررع ررررررد ظي تحق و التم ز ظي حوكمررررررة 

توط ن الصرررنا ة وتعزلأز و م يررر رررات التعبيم العالي 
 .جنوب الصع د الاات ار ظي إقبيم

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  بتعبيم لتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب
  درايات لبتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

تفع رل دور شطااا تحالف زلأراد  
 جررامعررات جنوب الصررررررررررررررع ررد ظي
حوكمة م يرررررررررررر ررررررررررررات التعبيم 

توط ن الصررررررررررررررنررررا ررررة و  العررررالي
وتعزلأز الاات ار ظي إقبيم جنوب 

وظو آليرررررة معتمرررررد   الصررررررررررررررع ررررد
 ومعبنة.

لتعزلأز الم رررررررررررراركة الفعالة ا ن شطااا  آليةوضررررررررررررع  7-0-86
 .تحالف جامعات جنوب الصع د

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

تعزلأز الم رررررررررررررراركة الفعالة زلأاد  
جرررررامعرررررات ا ن شطااا تحرررررالف 

وظو آلية معتمد   جنوب الصع د
 ومعبنة.

7-0-88 
لتعاون شطااا تحالف جامعات جنوب  آليةوضررررررررررع 

الصرررررررررررررررع رررد ظي الم ررررررررررررررراو رررات القوميرررة ذات البعرررد 
 .الاجتما ي والاقتصادي

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

ااا شطا ن لتعاون ا تعزلأززلأاد  
تحالف جامعات جنوب الصررع د 
ظي الم رررررررررررررراو رات القومية ذات 
 البعد الاجتما ي والاقتصرررررررررررادي

 وظو آلية معتمد  ومعبنة.

تحق و التم ز الدولي من خلال التعاون  آليةوضررررررع  7-0-80
 .ا ن شطااا تحالف جامعات جنوب الصع د

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

دولي التم ز ال تحق والتويع ظي 
من خلال التعررررراون ا ن شطااا 
 تحالف جامعات جنوب الصررع د

 وظو آلية معتمد  ومعبنة.
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ن من خلال التعاو  اإاداعتحق و الالأاد  و  آليةوضع  7-0-80
 .ا ن شطااا تحالف جامعات جنوب الصع د

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

ترحق و الالأررررررراد   الرترويررررررررررررررع ظري
من خلال التعررراون ا ن  اإاررداعو 

شطااا تحررالف جررامعررات جنوب 
وظو آليرررررة معتمرررررد   الصررررررررررررررع ررررد

 ومعبنة.

لزلأاد   دد مماريرررات الت امل مع يررروق  آليةوضرررع  7-0-82
 .العمل وا ت ،ة الاقتصادية المحبية والدولية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

زلأاد   دد مماريات الت امل مع 
يرررررررررررررروق العمرررررررل وا ت رررررررررررررر،رررررررة 
 الاقتصرررررررررررررراديررة المحبيررة والرردوليررة

 وظو آلية معتمد  ومعبنة.

7-0-87 
نية لزلأاد  الياامج الي مالية لتدا ا موارد  آليةوضررررررررع 

اللازمة لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية من 
  .م زاتية الجامعة الحكومية ومن الصناديو ال ااة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  لبتعبيم تائد رئيس الجامعة

 وال،لاب
  شم ن  ا  الجامعة 

اامج الي لزلأاد مرالية موارد توظ ا 
الي نيرة اللازمرة لتبييررة احتيراجررات 
التنميررررة المحبيرررررة والررررردوليرررررة من 
م زاتيرة الجرامعررة الحكوميررة ومن 

وظو آلية  الصررررررررناديو ال اارررررررررة
 معتمد  ومعبنة.

7-0-80 
م ررررررتاكة ا ن تحالف جامعات الصررررررع د  آليةوضررررررع 

لدرايرررررررررررررة وتفع ل شوجه التعاون لزلأاد  الياامج الي نية 
 .لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

 مع شطااازلأرراد  الياامج الي نيررة 
تحالف جامعات جنوب الصررع د 
لتبييرة احتيراجات التنمية المحبية 

وظو آليررررررة معتمرررررررد   والرررررردوليررررررة
 ومعبنة.

7-0-85 
م ررررررتاكة ا ن تحالف جامعات الصررررررع د  آليةوضررررررع 

لدرايرررررررررررة احتياجات يررررررررررروق العمبي المحبي والدولي 
 .الجامعة ب كل دق و لتحديد وتنمية مهارات خالأجي

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 

درايرررررة احتياجات يررررروق العمبي 
المحبي والرردولي ب رررررررررررررركررل دق و 
 لتحرديرد وتنميرة مهارات خالأجي



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

066 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

  بدرايات لتائد رئيس الجامعة
 والبحو العبيا 

بالم ررررررراركة مع شطااا  الجامعة
 تحالف جامعات جنوب الصع د.

التعررررررراون لتعزلأز  التويرررررررررررررررع ظي  قرررررررد ااوتوكولات 7-0-81
 .ال ااتات ا ن كاظة شاكاج التنمية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

ااوتوكولات  ت،ور  رررررددتترررررائج 
ال رررررررررررررااتات ا ن كاظة  /التعاون 

  .شاكاج التنمية

 الجامعة معشرررررررررررررررااتات ااوتوكولات تعاون /  تفع ل 7-0-87
  .شاكاج التنمية تاظة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تعبيم لبتائد رئيس الجامعة

 وال،لاب 
  بدرايات لتائد رئيس الجامعة

 والبحو العبيا 

ولات ااوتوكتتررائج قيررراج تفع رررل 
مع تعاون / شرررررررررررااتات الجامعة 

 .شاكاج التنمية تاظة

7-5 

تفع ل م اركة 
جامعة جنوب 

الوادي ظي تمك ن 
الماش  ظي 

المنااد اإدارلأة 
ود م ذوي 

 .القدرات ال ااة

إت ررررررررررررررراج قوا رد ايراترات إل تاوتيرة برالجرامعة لبيياتات  7-5-8
 x x x x  x .الي نية  بع النوع الاجتما ي  بع م توى الجامعة

 

  رئيس الجامعة 
   ماكز المعبوماتمديا  ا 

 والتحول الاقمي

ة محررد ررة إل تاوتيررقوا ررد ايرراتررات 
لبييررررررراترررررررات الي نيرررررررة  بع النوع 
الاجررتررمرررررررا رري  رربررع م ررررررررررررررترروى 

 .الجامعة

7-5-0 
إ رداد آليرة معتمرد  ومعبنرة لبتن ررررررررررررررر و والت رامرل ا ن 
جهود ال ياتات الدا مة لتمك ن الماش  وت اظ  الفا  

 .بالجامعة تحقو التعاون وتعةيم الايتفاد 
x x x x x x x 

  الجامعة ل دمة تائد رئيس
 المجتمع وتنمية الي هة

  مداج ال بيات  

 لتن رررررررررررررر و والت املتتائج قياج ا
ا ن جهود ال يررررراتررررات الرررردا مرررررة 
لرترمك ن الماش  وت ررررررراظ  الفا  

التعرررراون ظي تحق و بررررالجررررامعررررة 
وظو آليررررة  وتعةيم الايررررررررررررررتفرررراد 

 معتمد  ومعبنة.

7-5-0 
تفع رررررل ااتوكول التعررررراون ا ن الجررررررامعرررررة والمجبس 

ظاع قنرررررررا لتبرررررررادل ال ياات وتعةيم –لبماش   القومي
 الايتفاد  من الياتوكول.

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

ل ااتوكو تتررررررائج قيرررررراج تفع ررررررل 
الجررامعررة والمجبس  ا ن التعرراون 

ظاع قنررررا لتبررررادل –القومي لبماش  



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

067 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط الاستراتيجي

 بالسنة وطر التنفيذ
 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ

02 05 06 07 08 09 02 

ال ياات وتعةيم الايررررررررررتفاد  من 
 .الياتوكول

زلأرراد  تمل رررل   ررررررررررررررروات ر هرررة التررردرلأس برررالجرررامعرررة  7-5-2
 رئيس الجامعة   x x x x x x x  .بالجهات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

   واتايان يوضة ت،ور  دد 
ظع  ر هررررة الترررردرلأس بررررالجررررامعررررة

  .المنااد الم تبفة

7-5-7 
ت اذ اإجااجات التصرررحيحية بالجامعة المينية  بع ا

  الاتفراقيرات والياوتوكولات المعنية ات اظتق يم ماور 
 .الفا  وتمك ن الماش  

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

  وحد  منار ة العنف ضد مديا
 الماش  

ايران باإجااجات التصررررررررررررررحيحية 
 الاتفررررررراقيررررررراتوظو تترررررررائج تق يم 

والياوتوكولات المعنيررررررة ات رررررراظ  
 .الماش  الفا  وتمك ن 

7-5-0 
وضع آلية ت من ايتماارلأة التواال ما ا ن مملبي 
الجامعة ظع اله هات والجهات المعنية ات اظ  الفا  

 .وتمك ن الماش  
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

  وحد  منار ة العنف ضد مديا
 الماش  

ت رررررمن ايررررررتماارلأة معتمد   آلية
ما ا ن مملبي الجامعة التواال 

ظع اله هررررات والجهررررات المعنيررررة 
 .ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

ي المجبس القومو  قد ااوتوكول تعاون ا ن الجامعة  7-5-5
 x x x x x x x به. ومتابعة تفع لبماش  لتعزلأز التعاون والتواال 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 

ا ن مفعرررررررل  تعررررررراون ل اراوتوكو 
المجبس القومي لبماش  و الجرامعة 

 .لتعزلأز التعاون والتواال

7-5-1 
وضرررع آلية معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة لويرررائل 
ت رررا وا لان الايرررتااتيجيات الوطنية الدا مة لت اظ  

 .الفا  وتمك ن الماش  
x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 

معتمرررررد  ومعبنرررررة ومفعبرررررة  آليرررررة
بالجامعة لويرررررائل ت ررررررا وا لان 
الايرررررررتااتيجيات الوطنية الدا مة 

 .لت اظ  الفا  وتمك ن الماش  

7-5-7 
تفع ل الن ررررررررررررررا اإل تاوتي لن ررررررررررررررا وا لان مدوتات 
ال بو  الصادر   ن الجهات المعنية ات اظ  الفا  

 .وتمك ن الماش  
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

مدوتات ال ررررررربو  الصرررررررادر   ن 
الجهررات المعنيررة ات رراظ  الفا  

معبنرة ومن ررررررررررررررور   وتمك ن الماش  
 إل تاوتياً.
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7-5-86 

الماش  إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة ل رررررررررررررررمرران تمل ررل 
-  وات ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة-)طالبات 
 قيررررررررادات-إدارلأررررررررة قيررررررررادات-  رررررررراملات-موظفرررررررات

 .شتاديمية( بق،ا ات الجامعة الم تبفة

x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 

تررمرلر رررررررل الرمرراش   ترترررررررائرج قريررررررراج
  رررررررررررررروات ر هرررررة -)طرررررالبرررررات 

-التررررردرلأس واله هررررررة المعررررراوتررررررة
 قيررررررادات-  رررررراملات-موظفرررررات
شتررررررراديررمرريرررررررة(  قرريرررررررادات-إدارلأرررررررة

 .بق،ا ات الجامعة الم تبفة

تدا ا الموارد المالية بالجامعة إجااجات ويررريايرررات  7-5-88
 x x x x x x x الاحتياجات ال ااة.اإتاحة لبماش  وذوي 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة 

الموارد خ،رررررة معتمرررررد  لتررررردا ا 
المررراليرررة   برررالجرررامعرررة إجااجات 

لبماش  وذوي  ويررررريايرررررات اإتاحة
 .الاحتياجات ال ااة

7-5-80 
إ داد تقارلأا يرررررررنولأة دورلأة بالمعدل ال رررررررنوي لتمل ل 
الماش  ظي المجرالس الحراتمررة والمنراارررررررررررررررد اإدارلأررة 

 .بالجامعة
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

معدل دورلأة بالال نولأة التقارلأا ال
ال ررررررررررررررنروي لرترمرلر رررررررل الرمراش  ظي 
المجالس الحاتمة والمناارررررررررررررد 

 .اإدارلأة بالجامعة

7-5-80 
 الاحتياجات ال ااةوضع آلية لتمك ن الماش  وذوي 
 رررداد ال يرررادات التي إ من لبحصرررررررررررررررول  بع دورات 

 .مكاتياتهمإتتنايد مع 
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  ش  اج ماكز تنمية قدرات مديا
 ر هة التدرلأس وال يادات

لتمك ن الماش  وذوي معتمد   آلية
من الاحتيرررراجررررات ال رررراارررررررررررررررررة 

لحصررررررررررررررول  بع دورات ا ررررداد ا
ال يررررادات التي تتنررررايرررررررررررررررررد مع 

 .امكاتياتهم

7-5-82 
وضرررررررررررررررع آليررة معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة ل يرراج معرردل 
الات فاخ ال ررررررررررنوي ظي  دد حالات التم  ز ضررررررررررد 

 .الماش  بالجامعة
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  وحد  منار ة العنف ضد مديا
 الماش  

قيررراج معررردل الات فررراخ تترررائج 
حالات التم  ز ال ررررنوي ظي  دد 

 آليةوظو  ضررررررررررررد الماش  بالجامعة
  .معتمد  ومعبنة
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7-5-87 
ارررررردار تقارلأا دورلأة معتمد  بالجامعة لبمماريررررررات إ

ماش  ال ضررردالمتم ز  والناجحة ظي مجال  د  التم  ز 
 وذوي اإ اقة

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة 

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة 

  مديا وحد  منار ة العنف ضد
 الماش  

تقارلأا دورلأة معتمد  لبمماريات 
لدور الجامعة المتم ز  والنراجحة 
الماش  ضررررررررررررررررد ظي  ررررد  التم  ز 

 الاحتياجات ال ااة.وذوي 

7-5-80 

 قرررد دورات توعيررررة برررالجررررامعرررة وظو خ،رررة معتمررررد  
لتط  ا اللقاظة المجتممية ال بيية ال ائد  تجاق ق ايا 
النوع الاجتمررا ي و ررد  التم  ز ضررررررررررررررررد الماش  وذوي 

 اإ اقة.

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  ش  اج ماكز تنمية قدرات مديا
 ر هة التدرلأس وال يادات 

لأرررررة و تو الدورات ايرررران بعررررردد الررررر
برررررررالرجرررررررامعرررررررة لتط  ا اللقررررررراظرررررررة 
المجتممية ال ررربيية ال رررائد  تجاق 
ق رررررررررررايا النوع الاجتما ي و د  
الرترمر ر رز ضررررررررررررررررررررد الرماش  وذوي 

 الاحتياجات ال ااة.

7-5-85 

إ رررداد آليرررة معتمرررد  ومعبنرررة لتنميرررة الموارد المررراليرررة   
لماكز ذوي الاحتياجات ال ااررررة بالجامعة لبتويررررع 
ظي تقرررديم الرررد م وتحق و الت ررراظرررل الاجتمرررا ي لفهرررة 

 .ذوي الاحتياجات ال ااة

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة 

 المررررراليرررررة  الموارد  تقرررررارلأا زلأررررراد 
لماكز ذوي الاحتياجات ال ااة 
بالجامعة لبتويع ظي تقديم الد م 
وتحق و الت راظل الاجتما ي لفهة 

 .ذوي الاحتياجات ال ااة

7-5-81 

تات و قد اإ رداد آليرة معتمد  لبتويرررررررررررررررع ظي ال رررررررررررررررا 
الياوتوكولات مع م ي ات المجتمع المدتي ومعض 

لد م شت ،ة ذوي الاحتياجات ؛ الم ي ات الحكومية
  .ال ااة بالجامعة

x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  ماكز ذوي الاحتياجات مديا

 ال ااة 

ترررات و قرررد اال ررررررررررررررا  ررردد زلأررراد  
الياوتوكولات مع م يررررررررررر رررررررررررات 
الرررمرررجرررترررمرررع الرررمررررررردتررري ومرررعرررض 

لد م  ؛الم يرررررررررر ررررررررررات الحكومية
شت ررررررر،ة ذوي القدرات ال اارررررررة 

 ظع ال مس ينوات. بالجامعة
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7-5-87 
ذوي الاحتيررراجرررات  تحرررديرررث اللائحرررة المررراليرررة لماكز

ا الينود ال ااررررة باإتفاق  بع ال اارررة وخصرررروارررً 
 .ا ت ،ة

 x 
     

 رئيس الجامعة 
  ماكز ذوي الاحتياجات مديا

 ال ااة 

لماكز ذوي  محد ةمرالية لائحرة 
  .الاحتياجات ال ااة

7-5-06 
وضررررع آلية بالجامعة ل ياج المعدل ال ررررنوي إتفاق 

ذوي القدرات الجامعة  بع شت رررررررررررررر،ة الجامعة لد م 
 .ال ااة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  ماكز ذوي الاحتياجات مديا

 ال ااة 

قيرراج المعرردل ال ررررررررررررررنوي تتررائج 
إتفراق الجرامعرة  بع شت رررررررررررررر،ررة 

ذوي القررررردرات  الجررررامعرررررة لرررررد م
 . ال ااة

خ،رررة معتمرررد  لزلأررراد  ال ررردمرررات المجررراتيرررة لبترررأر رررل  7-5-08
 x x x x x x x .بماكز ذوي الاحتياجات ال ااة بالجامعة

 رئيس الجامعة 
  ماكز ذوي الاحتياجات مديا

 ال ااة 

زلأراد  ال ردمات المجاتية لبتأر ل 
ذوي الاحتياجات ال ااة  بماكز

 .بالجامعة

7-5-00 

خ،رة تردرلأييرة لبتويرررررررررررررررع ظي تردرلأد العامب ن بمجال 
ذوي اإ اقة بالجامعة  و دد من الموظف ن وش  اج 

لتنميرررة الو ي بررراإ ررراقرررة  ؛ر هررة التررردرلأس برررالجرررامعرررة
 .وم تولأاتها

x x x x x x x 

  ماكز تنمية القدراتمديا 
  ماكز ذوي الاحتياجات مديا

 ال ااة

تررردرلأرررد العرررامب ن بمجرررال  زلأررراد 
 الاحتيررراجرررات ال ررراارررررررررررررررة ذوي 

ر هررررررة  ش  ررررررررررررررررررراجو   الموظف نو 
  اقةاإلتنمية الو ي ب ؛التردرلأس

 .وم تولأاتها

7-5-00 
خ،رة معتمرد  لتعةيم الايرررررررررررررررتفاد  من الينية التحتية 

بماكز خدمات ذوي اإ اقة  وا جهز  المت صررررصررررة
  .بالجامعة

x x x x x x x 

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة

ة الايررررتفاد  من اليني تتائج قياج
 المت صررررررصررررررةا جهز  و التحتية 

الاحتياجات بماكز خدمات ذوي 
  .بالجامعة ال ااة

7-5-02 
تحررديررث قوا ررد الييرراتررات ال ررااررررررررررررررررة بررال،لاب ذوي 
اإ رراقررة  بع اليوابررة اإل تاوتيررة لبجررامعررة ب ررررررررررررررركررل 

 .دوري 
x x x x x x x 

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة

ب رررررررررررررركل محرد رة قوا رد الييراترات 
 اإ ررررراقرررررةدوري برررررال،لاب ذوي 

ة لررر رررتررراوتررريررررررر ررربرررع الررريررروابرررررررة اإ
  .لبجامعة
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7-5-07 
 ااا لمجرال ذوي اإ اقة و الايرررررررررررررررتعراترة برال يااج ظع 

تعاقدات با جا ل ررررررررررررد العجز ظع الموارد الب ررررررررررررالأة 
 الم ربة.

x x x x x x x 

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة

ال يااج ظع مجرررررال  رررردد  زلأرررراد 
لعجز ظع ل ررررررررررررررد ا اإ اقة؛ذوي 

 .الموارد الب الأة الم ربة

7-5-00 

وضررررررررع آلية معتمد  ومعبنة ل ياج المعدل ال ررررررررنوي 
لب ردمررات التي تقرردمهررا الجررامعررة لررد م ذوي القرردرات 

لت رررررررره ل واررررررررولهم  ؛ال ااررررررررة وا ت رررررررر،ة المقدمة
 .لبموارد

x x x x x x x 

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة

قيرراج المعرردل ال ررررررررررررررنوي تتررائج 
لب ردمررات التي تقرردمهررا الجررامعررة 
لررد م ذوي القرردرات ال رراارررررررررررررررة 
وا ت رررررررررررررر،رة المقدمة لت رررررررررررررره ل 

 .واولهم لبموارد

7-5-05 
وضررع آلية تي ررا  مبية الن ررا والت ررولأو والواررول 

وطلاب المدارج   ل وي اإ اقة من المجتمع المدتي
 .وتعالأفهم بال دمات المقدمة لهم بالجامعة

x x x x x x x 

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة

 ررا ا  مبية الن تي ررتتائج قياج 
والت ررررررررررررررولأو والواررررررررررررررول لررر وي 

  من المجتمع المرررردتي اإ ررراقررررة
وتررعررالأررفررهررم وطررلاب الررمررررررردارج 
 .الجامعةظي بال دمات المقدمة 

7-5-01 

تعررررديررررل وت،ولأا الينيررررة التحتيررررة بمبررررراتي الجررررامعرررررة 
والم رررررررررت رررررررررليات الجاممية تاا ي يرررررررررهولة وارررررررررول 
وحصرررول ذوي الاحتياجات ال ااررررة  بع ال دمات 

 .ال،يية

x x x x x x x 

   اإدار  الهنديية مديا  ا 
  إدار  الصياتة مديا 
  ماكز ذوي الاحتياجات مديا

 ال ااة 
  المديا التنف  ي لبم ت ليات

 الجاممية

الينيررررررة التحتيررررررة معرررررردل ت،ولأا 
بمباتي الجامعة والم ررررررت ررررررليات 
الجاممية تاا ي يرررهولة وارررول 
وحصررررررررررررررول ذوي الاحتيررررراجرررررات 

 .ال ااة  بع ال دمات ال،يية

لد م ذوي اإ اقة ظي ا تماد يياية معتمد  ومعبنة  7-5-07
 x x x x x x x .المجتمع ال،لااي بجميع كبيات الجامعة

  ماكز ذوي الاحتياجات مديا
 ال ااة

يرررررررررريايررررررررررة معتمد  ومعبنة لد م 
ظي  الاحتياجات ال اارررررررررررةذوي 

المجتمع ال،لااي بجميع كبيررات 
 .الجامعة
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ا تماد يرريايرررات ولجااجات لن رررا  قاظة الو ي ا وي  7-5-06
 x x x x x x x .ودمجهم بالمجتمع المدتياإ اقة 

 رئيس الجامعة 
  مديا ماكز ذوي الاحتياجات

 ال ااة

ا لن معتمد  ييايات ولجااجات 
 اإ ررررراقرررررة قررررراظرررررة الو ي اررررر وي 

 .ودمجهم بالمجتمع المدتي

7-5-08 
إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة لزلأرراد  تفع ررل دور ماكز 
ذوي الاحتيرراجررات ال ررااررررررررررررررررة بررالجررامعررة ظي مجررال 

 ا ت ،ة العامة والمت صصة ل وي اإ اقة.
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

زلأررررراد  دور ماكز ذوي تقرررررارلأا 
الاحتياجات ال اارررررة ظي مجال 

ة العامة والمت صررررصررررة ا ت رررر،
 الاحتياجات ال ااة.ل وي 

7-5-00 
للأت ررررررررررررررر،ة التي تنةمها إ رداد آليرة معتمرد  ومعبنرة 

 ررراقرررات لررردى ال،لاب ذوي الجرررامعرررة ل رررل شتواع اإ
  .اإ اقة ش ناج العا  الدرايي

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

ا التي تنةمه  ت رررررررررررر،ةتقارلأا با
 ررررراقرررررات إ الجررررامعرررررة ل رررررل شتواع 

 .ال،لاب ش ناج العا  الدرايي

7-5-00 
إ رداد آليررة معتمررد  ومعبنررة لت رررررررررررررررجيع ال،لاب ذوي 
اإ اقة لبم ررراركة ظي شت رررر،ة الجامعة اتقديم جوائز 

 .لاحتياجاتهمبة وحواظز  ودراية مناي
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

ت ررررررررررررررجيع ال،لاب ذوي تقررررارلأا 
لبم رررررررراركة ظي شت رررررررر،ة  اإ اقة
  .الجامعة

7-5-02 
إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة لتفع ررل التعرراون والتاابا 
ا ن ماكز ذوي الاحتياجات ال ااة بالجامعة ولدار  

 بالجامعة. الن ا  اا اية ال باب الماكزلأة 
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

   ر اية ال باب مديا  ا
 الماكزلأة

التعررراون ا ن ماكز ذوي  تقرررارلأا
الاحتيرراجررات ال رراارررررررررررررررة ولدار  
   .الن ا  اا اية ال باب الماكزلأة
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86-8 

تعزلأز إتاحة 
وجود  ال دمات 

ال،يية 
الت صصية 
المتم ز  ظي 

م ت ليات جامعة 
 .جنوب الوادي

86-8-8 

وضرررررررررع خ،ة لتنمية الموارد ال اتية لبم رررررررررت ررررررررررليات 
ت رمن التويع ظي تعزلأز اإتاحة وضمان الجاممية 

جود  ال دمات الصرررررررحية المقدمة ظي م رررررررت رررررررليات 
 .جامعة جنوب الوادي  اناج المجتمع

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

خ،ررررة معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة 
 اإتررررراحررررررةبتويررررررررررررررع ظي تعزلأز ل

وضمان جود  ال دمات الصحية 
المقدمة ظي م ررررت ررررليات جامعة 

 .جنوب الوادي  اناج المجتمع

86-8-0 
التويررررررررررررع ظي إت ررررررررررررراج الوحدات البحلية ومااتز تقل 
ا   ررررررررررررررررراج وخررردمرررات العلاج برررال لايرررا الجررر عيرررة 

 .بالم ت ليات الجاممية
 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  الجرررامعرررة ل ررردمرررة ترررائرررد رئيس

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

وحررررررردات بحليرررررررة ومااتز تقرررررررل 
ا   ررررررررررررررراج وخرردمررات  لاجيررة 

 بال لايا الج عية.

إت ررررراج ماكز إقبيمي لعلاج ال رررررمو  بالم رررررت رررررليات  86-8-0
  x x  x   .الجاممية

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 وتنمية الي هةالمجتمع 
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

ماكز إقبيمي لعلاج ال ررررررررررررررمو  
 بالجامعة.

86-0 

توظ ا ا  داد 
ال افية من 

ا طباج وشظااد 
التمالأض والعمالة 

والفن  ن 
وال يميائ  ن 

86-0-8 

ة من ال افيا  داد وضع آلية معتمد  ومعبنة لتوظ ا 
ا طربرررررررراج وطرررررررراقرم الرترمرالأرض والرعرمررررررررالررررررررة والرفن  ن 
 ؛وال يميررررائ  ن والف زلأررررائ  ن و مررررالررررة م قتررررة بررررا جا

 .لتح  ن ال دمات الصحية  ومتابعة تفع بها

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

خ،ررررة معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة 
ال رررررررافيرررررررة من لتوظ ا ا  رررررررداد 

ا طررربررررررراج وطررررررراقرررم الرررترررمرررالأرررض 
والعمررررالررررة والفن  ن وال يميررررائ  ن 
والف زلأررررررائ  ن و مرررررررالرررررررة م قترررررررة 

لتح رررررررررررررر ن ال رررردمررررات  ؛بررررا جا
 .الصحية
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والف زلأائ  ن 
بالم ت ليات 
الجاممية ورظع 

 .تفاجتهم
86-0-0 

وضرررررررع حزمة تدرلأيية مت صرررررررصرررررررة ومعتمد  ومعبنة 
لمقدمي ال دمات الصرررررررررررحية من ا طباج والتمالأض 

 .والفن  ن وال جلات ال،يية
 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

زلأررررراد   ررررردد الياامج التررررردرلأييرررررة 
لمقدمي ال دمات الصررررررررحية من 
ا طربررررررراج والرتررمرالأررض والرفرنرر ر ررن 

وش رررررررداد  وال ررررررررررررررجرلات ال،ييرررررررة
 الم ارك ن ظ ها. 

86-0 

ايرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتحدا  
مصررررررررادر تمولأرررررررررل 
لترررررررررررررررروظ ا كاظررررررررررررررررة 
الم رررررررررررررررررررررررررررررررتبزمات 

ت،رررررولأا و   ال،ييرررررة
تفرررررررراج  المعرررررررردات 
والتجه رررررررررررررررررررررررررررررررررزات 
بالم ت ررررررررررررررررررررررررليات 

 .الجاممية

86-0-8 
  وضرررع آلية معتمد  ومعبنة لبتويرررع ظي  دد ا يرررا 
  وزلأاد  ياا العمبيات بالم ررررررررررررت ررررررررررررليات الجاممية

 .ومتابعة تفع بها
 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة ترررائرررد

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

ياا و  ررررررردد ا يررررررررررررررا  زلأررررررراد  
العمبيات بالم ت ليات الجاممية 

ظرو خ،رررررررة معتمرررررررد  ومعبنرررررررة و 
 ومفعبة. 

86-0-0 
لية ماوضرع آلية معتمد  ومعبنة لتدا ا م صرصررات 

متابعة و  وا جهز  ال،ييةلتوظ ا الم رررررررررررررتبزمات  ذاتية
 .تفع بها

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

 ية  المالم صصات زلأاد  تدا ا ال
 اتيررررة لتوظ ا الم ررررررررررررررتبزمررررات الرررر
ظو خ،رررررررة و  الر،ييرررررررةا جرهرز  و 

 معتمد  ومعبنة ومفعبة.

86-0-0 
ن لتح ررررر  ؛ومعبنة لجمع تيا اتوضرررررع آلية معتمد  

ال ررردمرررات ال،ييرررة المجررراتيرررة ظي الم رررررررررررررررت رررررررررررررررليرررات 
 .ومتابعة تفع بها  الجاممية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

مع تيا ات لتح رررر ن ال دمات ج
 ال،يية المجاتية ظي الم ت ليات

ظو آلية م يرررررررررر ررررررررررية و  الجاممية
 معتمد  ومعبنة 

86-2 
التويع ظي 

 الميكنةالمن  ت و 
اإل تاوتية 

86-2-8 
راج  ملاج آوضرررررررع آلية معتمد  ومعبنة لايرررررررت،لاع 

الم ررررررررت ررررررررليات الجاممية  ن ال دمات التي تقدمها 
 .لهم الجامعة  ومتابعة تفع بها

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

 ايررررررررررررررت،لاع تقرارلأا تتائج قياج
راج  ملاج الم ررررررررررررررت ررررررررررررررليرررررات آ

الجررررامميررررة  ن ال رررردمررررات التي 
 . تقدمها لهم الجامعة
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لبم ت ليات 
 .الجاممية

وضرررع آلية معتمد  لف لان  ن ال دمات الصرررحية  86-2-0
 x x x x x x  .فع بهاومتابعة ت  الجامميةالتي تقدمها الم ت ليات 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

 إ لان  نتقارلأا التويرررررع ظي ا
ال دمات الصررررررررحية التي تقدمها 

 .الم ت ليات الجاممية

86-2-0 
لتنةيم ايرررررت بال  ؛وضرررررع خ،ة زمنية معتمد  ومعبنة

وتح ررررن رضررررا   الماضررري ت ررررمن تقديم خدمة ج د 
 .الم تف دين من خدمات الم ت ليات الجاممية

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

نةيم تتقارلأا تأ  ا التح رررر ن ظي 
جود   بع ايرررررررت بال الماضرررررررري 

وتح رررن رضررررا  الصرررحية دمة ال
الم ررررررررررررررتف ررررررردين من خررررررردمرررررررات 

 .الم ت ليات الجاممية

86-2-2 
ايرتحدا  خدمة رقمنة الحجز اإل تاوتي بالميادات 
ال ارجية؛ يي ررررا واررررول المنتفع ن لب دمة بال رررركل 

  .اللائو ودون  ناج
x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 الي هةالمجتمع وتنمية 
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

 تقارلأا تتائج الت،ي و اإل تاوتي
برررررررالميرررررررادات لرحجز ال  ررررررررررررررف 

برررالم ررررررررررررررت ررررررررررررررليررررات  ال رررارجيرررة
 الجاممية.

وضرررررررررع آلية لبتويرررررررررع ظي من ررررررررر ت الم رررررررررت رررررررررليات  86-2-7
 x x x x x x x الجاممية.

  رئيس الجامعة 
 بم رررررررت ررررررررلياتالتنف  ي لمديا ال 

 الجاممية

جديد  لبم ررررت ررررليات من رررر ت 
 الجاممية.
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88-8 

تفع ل يياية 
مب ية الدولة  
وتحف ز ش  اج 
ر هة التدرلأس 
والعامب ن ظي 
تعةيم الموارد 

بجامعة  ال اتية
 .جنوب الوادي

88-8-8 
يررررررريايررررررررة مب ية  وضرررررررع آلية معتمد  ومعبنة لت،ي و

الدولة ظي توظ ا ا هة م رررررررتدامة للايررررررررتلمار بجامعة 
  .ومتابعة تفع بها  جنوب الوادي

 x x     
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

و ريقرررررررة معتمرررررررد  ومفعبرررررررة 
لت،ي و يررررررررررررريايرررررررررررررة مب ية 

 الدولة.

88-8-0 
وضررع آلية معتمد  ومعبنة إت ررراج شرراكات تأيررر رررها 

ل ي تملررل  ؛بمفادرررا شو بم رررررررررررررررراركررة الط االجررامعررة 
 .ظه اا ايتلمارلأا واقتصاديا لها ومتابعة تفع بها

x x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

ايرران ب رررررررررررررراكررات الجررامعررة 
بمفادرا شو بالم رررررراركة مع 

 ايررررررررررررررتلماري ةه ا الط ا ك
لها وظو آلية واقتصررررررررررررررادي 

 معتمد  ومعبنة. 

88-8-0 
وضرررررررررررررررع آلية معتمد  ومعبنة لدرايرررررررررررررررة الاحتياجات 
وال دمات التي يمكن شن تقدمها الجامعة بال ررررررررررااتة 

 .مع يوق العمل
 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

الاحررررترررريررررررراجرررررررات ارررريررررررران بررررررر
وال ررردمرررات التي يمكن شن 

بال ررررررررررااتة تقدمها الجامعة 
  .مع يوق العمل

88-8-2 
ش  رررراج ر هة التدرلأس والعامب ن  لتوعيةوضررررع آلية 

 يبجامعة جنوب الواد تعةيم الموارد الر اتيرةبكيليرة 
 .بموجد البوائة والقوات ن

 x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

زلأراد   رردد الياامج التوعيررة 
وش ررداد الم رررررررررررررررارك ن ظ هرررا 
برركرريررلرريرررررررة تررعررةرريررم الررمرروارد 

بجرررررامعرررررة جنوب  الررررر اتيرررررة
الرروادي بررمرروجرررررررد الرربرروائررة 

بموجرررررررد البوائة  والرقوات ن
 .والقوات ن

88-8-7 
ش  رررراج ر هة التدرلأس والعامب ن  لتحف زوضررررع آلية 

  x x x x x x  من  بجرررامعرررة جنوب الوادي تعةيم الموارد الررر اتيرررةل
عة بجام الموارد ال اتية زلأاد 

جرنروب الروادي مرن خرلال 
  التحالف مع يررررروق العمل
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شو الحصرررول  بع   التحالف مع يررروق العملخلال 
 .خدمات مدظو ة بموجد البوائة والقوات ن

شو الحصررررول  بع خدمات 
مررررردظو رررررة بموجرررررد البوائة 

 .والقوات ن

88-8-0 
لبح رررررررررررررررررراب ت،ي و وتفع ررررل تةررررا  ال ررررارت الرررر كي 

الموحد لجميع ال دمات ل ل من رررررررررررررررومي  ل تاوتياإ
 .الجامعة

 x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

تررررررررارت ذكررررررررري مرررررررروحرررررررررد 
لبح ررررررررررررررررابرررات اإل تاوتيررررة 

 لمن ومي الجامعة.

88-8-5 
لتحق و  ؛ايرررررررررررررررتحردا  ال اايررررررررررررررري البحليرة برالجرامعة

الايرتدامة الاقتصررادية لبجامعة من خلال الم ررارمة 
 .حل الم كلات الصناعيةظي 

x x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 والبحو 

تاايرررررري بحلية ظي ق ررررررايا 
 مجتممية متنو ة.

88-8-1 
وضع آلية معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لتنمية الموارد 

ولتحف ز الم يررررررررررررررر رررررررررررررررات التررابعررة   لبجررامعررةالر اتيررة 
 .لبم اركة ظي تب  التنمية

 x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

ية الموارد ال اتتقارلأا تنمية 
لرررربرررررجرررررررامرررررعرررررررة وترررررحرررررفررررر رررررز 
الم يرررررررررررررر ررررررررررررررررات التررررابعررررة 
 لبم ررررررررراركة ظي تب  التنمية
 وظو آلية معتمد  ومعبنة. 

88-8-7 
آليررة معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة ظي الجررامعررة وضرررررررررررررررع 

لمتررابعررة مرردى التزا  الوحرردات ذات ال،ررابع ال ررا  
 .اتنمية مصادر دخبها

 x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

مدى التزا  الوحدات تقارلأا 
ذات ال،ابع ال ا  اتنمية 

وظو آلية  مصررررررررررررادر دخبها
 معتمد  ومعبنة.

88-8-86 
ي الجطااظموقع الخ،ة لتعةيم الايررررتفاد  من وضررررع 

 x x x x x x x .محور الملبث ال ريي لبتنميةظي بجامعة ووجودرا ل
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

وقع مالالايتفاد  من تقارلأا 
 .بجامعةالجطااظي ل
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88-8-88 
إ داد آلية معتمد  ومعبنة للايرررررتطلال ا ملل ل رررررور 

 x x x x x x x .الجامعة من ال ارج لزلأاد  الموارد ال اتية لبجامعة
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

لايررررررررررتطلال ا ملل تقارلأا ا
زلأاد  ظي ل رررررررررررررور الجامعة 

الررر اتيررررة المررراليرررة   الموارد 
 معتمد  ومعبنة.وظو آلية 

88-8-80 
ت ررررررررررررررراج شررررررررررررررراكرة بالجامعة تديا ممتب ات الجامعة إ

  وتحقو شقصرررررررع  ائد مادي لبجامعة  الايرررررررتلمارلأة
 .لتوظ ا الموارد ال اتية

 x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

تررررديا ممتب ررررات شرررررررررررررراكررررة 
  الجرررامعرررة الايررررررررررررررتلمرررارلأرررة

وتحقو شقصرررررع  ائد مادي 
لتوظ ا الموارد  ؛لبجرررررامعرررررة

 .ال اتية

88-0 

ت،ولأا شيال د 
وشدوات ج ب 

ال،لاب الواظدين 
بدراية بجامعة ل

 .جنوب الوادي

88-0-8 
ا تماد آلية معتمد  ومعبنة بالجامعة لج ب ال،لاب 
الواظردين لبرردرايرررررررررررررررة بجررامعرة جنوب الوادي ومتررابعررة 

 .تنف  را
x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
 تائد رئيس الجامعة لبتعبيم وال،لاب 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة

خر،رررررررة معتمرررررررد  ومفعبرررررررة 
 لج ب ال،لاب الواظدين.

88-0-0 
زلأرراد  الياامج المعتمرررد  والمتم ز  ظي جرررامعررة جنوب 

ا لجرررررر ب ال،لاب  مهمررررررً الوادي التي تعررررررد  رررررراملًا 
 .الواظدين

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
 تائد رئيس الجامعة لبتعبيم وال،لاب 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 والبحو 

ااامج معتمرررد  ومتم ز  ظي 
ت صرصررات متنو ة لج ب 

 ال،لاب الواظدين.

88-0-0 
ا تمررراد آليرررة معتمرررد  ومعبنرررة لاظع و ي من رررررررررررررررومي 
جرررامعرررة جنوب الوادي برررأيرررررررررررررررررال رررد جررر ب ال،لاب 

 .ومتابعة تنف  را  بالجامعةالواظدين لبدراية 
 x x x x x x 

 تائد رئيس الجامعة لبتعبيم وال،لاب 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 والبحو 

 و ي من ررررروميتتائج قياج 
جرامعرة بأيررررررررررررررال د ج ب ال

ال،لاب الواظدين لبدرايررررررررررة 
 بجامعة جنوب الوادي.

88-0 

الت،ولأا ال نوي 
ظي تحق و معاي ا 
ا داج المتوازن 
والحد من الهدر 

88-0-8 
إ داد آلية معتمد  ومعبنة لزلأاد  م زاتية الجامعة من 
  التمولأرررررررل الحكومي لفتفررررررراق  بع التعبيم والتعبم

 .وخدمة المجتمع وتنمية الي هة  والبحث العبمي
x x x x x x x 

  الجامعة لبتعبيم وال،لابتائد رئيس 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 والبحو 

زلأررررررراد  مرر ررزاترريرررررررة تررقرررررررارلأررا 
الرجرررررررامرعرررررررة مرن التمولأرررررررل 
الرحركرومري لرفترفررررررراق  بع 

 والبحرررررررث  الرترعربريرم والتعبم
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بجامعة جنوب 
 .الوادي

 وخرررردمررررة المجتمع   العبمي مديا إدار  الت ،يا والموازتة
 .وتنمية الي هة

88-0-0 
إ داد آلية معتمد  ومعبنة ل با إجااجات وييايات 

والينيرررة الت نولوجيرررة ظي   والمررراديرررة  الموارد المررراليرررة
 .الجامعة

x x x x x x x 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ضرررررررررررررربا إجااجات تقررررارلأا 
 المالية ويررريايرررات الموارد 

والرررررريررررررنررررررريرررررررة   والررررررمررررررراديرررررررة
 الت نولوجيررررة ظي الجررررامعررررة
 وظو آلية معتمد  ومعبنة.

88-0-0 
ومعبنرة ل رررررررررررررررد الفجو  ا ن  مراليررة معتمررد إ رداد آليررة 

اإتفررراق مقررراارررل العرررائرررد شو الفرررائرررد  برررالجرررامعرررة ووظو 
 .الاحتياجات الح ي ية لبجامعة

x x x x x x x 
 الجررامعرة ل ردمرة المجتمع  ترائرد رئيس

 وتنمية الي هة
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

يرررررررررررررررررد الفجو  ا ن تقررررارلأا 
مقررراارررل العرررائرررد شو اإتفررراق 

الفررررائررررد  بررررالجررررامعررررة ووظو 
الاحرتريررررررراجرررررررات الرح ي يرررررررة 

 .لبجامعة

88-0-2 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 

بع الحكومي  مقاال الفائد  ظي اإتفاق من التمولأل 
 .الجامعة ى م تو 

 x x x x x x 
  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع

 وتنمية الي هة
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ل معادلة الت بفة مقااتقارلأا 
من اإتفررررراق الفرررررائررررررد  ظي 

الرترمرولأرررررررل الرحركرومي  بع 
 .الجامعة ى م تو 

88-0-7 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 
مقاال الفائد  ظي اإتفاق من التمولأل الحكومي  بع 

 .التعبيم والتعبم
 x x x x x x 

 تائد رئيس الجامعة لبتعبيم وال،لاب 
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ل معادلة الت بفة مقااتقارلأا 
من اإتفررررراق الفرررررائررررررد  ظي 

الرترمرولأرررررررل الرحركرومي  بع 
 .التعبيم والتعبم

88-0-0 
معتمد  تحقو معادلة الت بفة  إ داد دراية مت صصة

مقاال الفائد  ظي اإتفاق من التمولأل الحكومي  بع 
 .البحث العبمي

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 البحو  و 
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ل معادلة الت بفة مقااتقارلأا 
من اإتفررررراق الفرررررائررررررد  ظي 

الرترمرولأرررررررل الرحركرومي  بع 
 .العبميالبحث 
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88-0-5 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 
مقاال الفائد  ظي اإتفاق من التمولأل الحكومي  بع 

 .خدمة المجتمع وتنمية الي هة
 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ائد  الت بفة مقاال الفتقارلأا 
من التمولأررررررل اإتفررررراق ظي 

خررررررردمرررررررة الرحركررومري  ربررع 
 .المجتمع وتنمية الي هة

88-0-1 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 
مقررااررل الفررائررد  ظي اإتفرراق من التمولأررل الرر اتي  بع 

 .الجامعة ى م تو 
 x x x x x x 

  بتعبيم وال،لابلتائد رئيس الجامعة 
  رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع ترائرد

 وتنمية الي هة
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 والبحو 
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ائد  الت بفة مقاال الفتقارلأا 
من التمولأررررررل اإتفررررراق ظي 

الررررررر اترري  رربررع م ررررررررررررررترروي 
 .الجامعة

88-0-7 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 

الفررائررد  ظي اإتفرراق من التمولأررل الرر اتي  بع مقررااررل 
 .التعبيم والتعبم

 x x x x x x 

  بتعبيم وال،لابلتائد رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا

 والبحو 
 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ائد  الت بفة مقاال الفتقارلأا 
من التمولأررررررل اإتفررررراق ظي 

 .بمالتعبيم والتعال اتي  بع 

88-0-86 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 
مقررااررل الفررائررد  ظي اإتفرراق من التمولأررل الرر اتي  بع 

 .البحث العبمي
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات العبيا
 والبحو 

 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ائد  الت بفة مقاال الفتقارلأا 
من التمولأررررررل اإتفررررراق ظي 

 .البحث العبميال اتي  بع 

88-0-88 
إ داد دراية مت صصة معتمد  تحقو معادلة الت بفة 
مقررااررل الفررائررد  ظي اإتفرراق من التمولأررل الرر اتي  بع 

 .خدمة المجتمع وتنمية الي هة
 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 مديا إدار  الت ،يا والموازتة 

ائد  الت بفة مقاال الفتقارلأا 
من التمولأررررررل اإتفررررراق ظي 

خدمة المجتمع ال اتي  بع 
 .وتنمية الي هة

88-0-80 
وضررررررررررررع آلية ل رررررررررررررمان جود  شداج الم،ابع والفندق 

 x x x x x x  .والمزارع ظي الجامعة وظو النفقات مقاال العائد

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

  إدار  الت ،يا والموازتةمديا 
  مديا ماكز ضرررررررررررمان الجود  والتأر ل

 والتأر ل للا تماد للا تماد

جود  شداج الم،ررابع تقررارلأا 
والررررفررررنررررررردق والررررمررررزارع ظرررري 
الجرررررررامعرررررررة وظو النفقرررررررات 

 .مقاال العائد
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88-2 

ت،ولأا حماية 
ا من وال لامة 
والنةا  الداخبي 
بجامعة جنوب 

 .الوادي

88-2-8 
حماية ا من و   يرررررررررررررررور الجامعةتعزلأز شمن وحماية 
 x x x x x x x لها.والنةا  الداخبي 

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من الجامعي 

تعزلأز شمن وحمررايررة تقررارلأا 
وحمررايرررة  يررررررررررررررور الجررامعرررة

 ا من والنةا  الداخبي اها. 

88-2-0 

ت ليم دورات وترررردوات وور  العمررررل لتنميررررة و ع 
ا من بعض من رررررررررررررررومي الجرررررررامعرررررررة بمهرررررررا  ودور 

  من شجرررررل العمرررررل  بع حمرررررايرررررة ا من؛ الجرررررامعي
 .بجامعةلوالنةا  الداخبي 

x x x x x x x 
 مديا ماكز الت،ولأا الوظيفي 
 مديا إدار  ا من الجامعي 

 ندواتالدورات و زلأاد   دد ال
التو ولأرررررررة وور  الرعرمرررررررل 

بررررررررمررررررررهررررررررا  ودور ا مررررررررن 
ي  وش ررررررررداد الررررررررجررررررررامررررررررعرررررررر

 الم ارك ن ظ ها. 

88-2-0 

وتررردوات وور  العمرررل لزلأررراد  معاظرررة ت ليم دورات 
بعض من رررررررررررررررومي الجررامعررة بكيليررة الت زلأن وش مررال 

 والنةا  الداخبي  حفاظًا  بع حماية ا من ؛الت ولأن
 .بجامعةل

 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا ماكز الت،ولأا الوظيفي 
 مديا إدار  ا من الجامعي 

 ندواتالدورات و زلأاد   دد ال
التو ولأرررررررة وور  الرعرمرررررررل 
 لش مرررررراو   بكيليرررررة الت زلأن

ا  بع  ؛الت ررررررررررررررولأن حفرررراظررررً
حرمرررررررايرررررررة ا من والنةرررررررا  

 .الداخبي الجامعة

88-2-2 
لد م حماية  ؛طفراج حالأو برالجامعةإتوظ ا يررررررررررررررريرار  

 x x x x x x  .بجامعةلا من والنةا  الداخبي 

  المجتمع ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

يررررررررررررريار  إطفاج تقارلأا شداج 
حررالأررو مررجررهررز  برررررررأحرررررررد  

 اإمكاتات بالجامعة. 

88-2-7 

ت ار لب  ررررررررررف المبكا إتام ن مباتي الجامعة بأجهز  
 ن الحالأو  وتاك ررررررد معرررررردات مكرررررراظحررررررة الحالأو 

 والنةررا   لبعمررل  بع حمرايررة ا من ؛ابعض المبراتي
 .بجامعةلالداخبي 

 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

ار تررر إشجهز  تقرررارلأا تعميم 
لرربرر  رررررررررررررررف الررمرربرركررا  ررن 

معرردات مكرراظحررة و الحالأو  
لبعمل  بع حماية  ؛الحالأو
والنةررررررا  الررررررداخبي   ا من

 .بجامعةل



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

080 

كور 
 الؤدف

الؤدف 
 الاستراتيجي

  وطةا  المورو ات / المبار ات /  كور النواط
 بالسنة وطر التنفيذ

 راءا  اتمؤشر  مسلاو  التنفيذ
02 05 06 07 08 09 02 

88-2-0 
تصرميم ولت راج يبم طوارئ لمباتي الجامعة  خااة 

والنةررررا  الررررداخبي   لحمررررايررررة ا من ؛الح ولأررررة منهررررا
 .الجامعة

 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

يررررربم طوارئ تقارلأا إت ررررراج 
لمباتي الجامعة  خااررررررررررررة 

لحمرررررايررررررة  ؛الح ولأرررررة منهرررررا
والنةررررررا  الررررررداخبي   ا من

 .الجامعة

88-2-5 
وظتة بعض النواظررر  ظي بعض   ظتة شاواب ال،وارئ 
والنةا  الداخبي   لحماية ا من ؛المن ررر ت بالجامعة

 .بجامعةل
 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

 شاواب ال،وارئ وظتةتقارلأا 
بعض النواظ  ظي المن رررر ت 

  لحمررايررة ا من ؛بررالجررامعررة
 .والنةا  الداخبي لبجامعة

88-2-1 
وتررردوات وور   مرررل تو ولأرررة دورات تررردرلأييرررة   قرررد

لمن ررررررررومي المن ررررررررر ت الجاممية  بع ش مال مكاظحة 
  .الحالأو

 x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

 ندواتالدورات و زلأاد   دد ال
 التو ولأرررررررةوور  الرعرمرررررررل 

المن رررررررررررررررررررر ت لرمن ررررررررررررررومي 
 ش مرررررررالالجرررررررامميرررررررة  بع 

 .مكاظحة الحالأو

88-2-7 

وابررررات وت،ي و الي  ت،ولأا الينيررررة التحتيررررة لبيوابررررات
اإل تاوتية  و مل لاظتات توضيحية  و مل م،بات 
ارررررررررررررررنرراعيررة  وتوظ ا مهمررات ا من  وتررأم ن بعض 

  .من  ت الجامعة بأجهز  إت ار

x x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من الجامعي 
  وال لامة المهنيةمديا إدار  ا من 

ت،ي و اليوابرررررررات ترقرررررررارلأرا 
 واللاظتررررررراتة  لر رتراوتريررررررراإ
م،برررات التوضرررررررررررررريحيررة  و ال
صرناعية  وتوظ ا مهمات ال

ا من  وترررأم ن من رررررررررررررررر ت 
 .الجامعة بأجهز  إت ار

88-2-86 
ات ررررراذ إجااجات واقميرررررة لت،ولأا منةومرررررة التفتي  
ا مني  بع اليوابررات بررالجررامعررة ولمررداد شظااد ا من 

 .ك ف المعادنبجهاز 
x x x x x x x 

  ترائرد رئيس الجررامعرة ل ردمرة المجتمع
 وتنمية الي هة

 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من الجامعي 

ت،ولأا منةومرررررررة ترقرررررررارلأا 
الرررترررفرررتررريررر  ا مرررنررري  ررربرررع 

ولمرداد   اليوابرات برالجرامعرة
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شظااد ا من بجهاز ك ررررررررف 
 .المعادن

88-2-88 
ظي تةم  إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة ل ررررررررررررررررد النقل
 x x x x x x x  .وويائل ا من وال لامة ظي مباتي الجامعة

 م ن  ا  الجامعةش 
 مديا إدار  ا من الجامعي 

يررد النقل ظي تةم تقارلأا 
وويرررررررائل ا من وال رررررررلامة 

  .ظي مباتي الجامعة

88-2-80 
تدرلأيية وور   مل لمن رررررررومي الجامعة  إ داد ااامج

ولدار  الم اطا    ن تةم وويررررائل ا من وال ررررلامة
 .ا زمات

 x x x x x x 
 مديا ماكز الت،ولأا الوظيفي 
 مديا إدار  ا من الجامعي 
  مديا وحد  ا زمات وال وار 

حزمة ااامج تدرلأيية معتمد  
لمن ررررررومي الجامعة  ومفعبة

 ن تةم وويررررررررررررررائرل ا من 
ولدار  الم اطا   وال ررررلامة
 .ا زمات

88-2-80 
 ررداد خ،ررة يرررررررررررررررنولأررة إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة إ

والفحل الدوري لويررررررائل ا من     مال الصررررررياتة
 .وال لامة بالجامعة

 x x x x x x 
 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

معتمد  ومعبنة خ،ة ينولأة 
الصررررياتة والفحل   مال 

الررردوري لويررررررررررررررررائرررل ا من 
 .وال لامة بالجامعة

88-2-82 
 لم ررررررررررهولي وحداتتدرلأيية وور   مل  إ داد ااامج

  ا من وال رررررررررررررررلامررة ظي كبيررات الجررامعرة ومعرراررردرررا
  .ومنها كيلية ايت دا  جهاز اإطفاج

 x x x x x x 
 مديا ماكز الت،ولأا الوظيفي 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

حزمة ااامج تدرلأيية معتمد  
وحدات هولي لم رررررررررر ومفعبة

ا من وال رررلامة ظي كبيات 
  .الجامعة ومعاردرا

88-2-87 
إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة لبمتررابعررة الرردورلأررة لتفع ررل 

 x x x x x x  الجامعة. تةم وويائل ا من وال لامة ظي مباتي 
 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 

 تفع ل تةم وويرررررائلتقارلأا 
ا من وال ررررلامة ظي مباتي 

 .الجامعة

88-2-80 
إ رررررداد آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة لتفع رررررل جميع شاواب 

 x x x x x x  .ال،وارئ ظي مباتي الجامعة
 شم ن  ا  الجامعة 
  مديا إدار  ا زمات وال وار 

 تفع رررل جميع شاوابتقررارلأا 
الررررر،ررررروارئ ظررررري مررررربررررررراتررررري 

 .الجامعة
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88-2-85 
إ ررررررررداد آلريررررررررة معتمررررررررد  ومعبنررررررررة لتفع ررررررررل القاارات 

 x x x x x x  .بالجامعةوالصلاحيات إزالة ال ،ا 
 شم ن  ا  الجامعة 
  مديا إدار  ا زمات وال وار 

ترفرعر رررررررل القاارات ترقرررررررارلأرا 
والصلاحيات إزالة ال ،ا 

 .بالجامعة

88-2-81 

إ رررداد آليرررة معتمرررد  ومعبنرررة لمواجهرررة الع ررررررررررررررروائيرررة 
واللامبالا  من بعض من رررررررررررررررومي الجامعة ظي ات اذ 

الة شو إز   وال لامةبعض القاارات فيما ي ل ا من 
 .ال ،ا

 x x x x x x 
 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة المهنية 
  مديا إدار  ا زمات وال وار 

مواجهة الع رررررررررروائية تقارلأا 
والرررلامررربرررررررالا  مرررن برررعرررض 
من ومي الجامعة ظي ات اذ 
بعض القاارات فيما ي ل 

شو إزالة   ا من وال رررررررررلامة
 .ال ،ا

88-2-87 

خ،ررة مبزمررة لبتن ررررررررررررررر و ا ن اإدار  العررامرررة  ا تمرراد
لب ررررررررررررهون الهنديررررررررررررية والدظاع المدتي ظي احتياجات 

والم ررررراركة ظي إ داد المباتي   المباتي قيل اإت ررررراج
 .لتأم نها

 x x x x x x 
 شم ن  ا  الجامعة 
  اإدار  الهنديية ا  مديا 

  لتن رررر و ا ن اإدار تقارلأا ا
العامة لب رررررررهون الهنديرررررررية 

الررررمررررررردترررري ظرررري والررررررردظررررررراع 
احتيرررراجرررررات المبرررراتي قيرررررل 
اإت رررررررررراج والم رررررررررراركة ظي 

 .إ داد المباتي لتأم نها

88-2-06 
تفع ل القاارات ب ررررررررررأن بعض ا ماتن التي ت ررررررررررركل 

 x x x x x x  .م كاات من الدظاع المدتي وظو خ،ور 
 شم ن  ا  الجامعة 
   اإدارلأة ال هون مديا  ا 

أن تفع ل القاارات ب تقارلأا 
التي ت رررررررررررررركرررررررل ا مررررررراتن 

 .خ،ور 

88-2-08 
مترررابعرررة ش مرررال تةررراظرررة إ ررداد آليرررة معتمرررد  ومعبنرررة ل

ا مرراتن ظي الجررامعررة والمبرراتي والمماات والقررا ررات 
 .والمدرجات والمعامل

 x x x x x x 
 شم ن  ا  الجامعة 
   اإدارلأة ال هون مديا  ا 

ظة تةا ش مالتقارلأا متابعة 
 .ا ماتن ظي الجامعة

88-2-00 
ا تماد خ،ة لمواتبة المتط اات الاقتصررررررادية وارتفاع 

 x x x x x x  .وال لامة شيعار تجه زات ا من
 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  ا من وال لامة 

مواتبررررة المتط اات تقررررارلأا 
الاقتصرادية وارتفاع شيرعار 

 .تجه زات ا من وال لامة
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80-8 
تعزلأز ال معة 

الم ي ية لجامعة 
 .جنوب الوادي

80-8-8 
وضرررع آلية لتعزلأز ال رررمعة الم يررر رررية لايرررم جامعة 

 x x x x x x x جنوب الوادي ظي اإ لا 
  رئيس الجامعة 
   مررررديا اإدار  العرررررامررررة لف لا

 والعلاقات العامة 

آلية لتعزلأز ال ررررمعة الم يرررر ررررية 
لايرررررررم جامعة جنوب الوادي ظي 

 .اإ لا 

80-8-0 
آلية لبتويررع ظي الياامج الدرايررية التي يقدمها وضررع 

ظاع الجامعة المصرررررررررررررررالأة لبتعبيم اإل تاوتي بجامعة 
 .جنوب الوادي

 x x x x x x 
  من رررررررو ظاع الجامعة المصرررررررالأة

 ل تاوتيلبتعبيم اإ

قدمها يلتويع ظي الياامج تقارلأا ا
ظاع الجامعة المصررررررررررررالأة لبتعبيم 

برجرررررررامرعرررررررة جرنوب  لر رتراوترياإ
 .الوادي

80-8-0 

معتمد  معبنة ومفعبة لااررررد معدل شداج  آليةوضررررع 
الجرررامعرررة و لاقتهرررا مع خ،ا التنميرررة المحبيرررة من 
خلال منصررررررررررررة متابعة/ منصررررررررررررة شررررررررررررااتات التنمية 

 .الم تدامة

 x x x x x x 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة

راد معدل شداج الجامعة تقارلأا 
و رلاقرترهرررررررا مرع خ،ا التنميرررررررة 
المحبيررررررة من خلال منصرررررررررررررررررررة 

/ منصرررة شرررااتات التنمية متابعة
 .الم تدامة

80-8-2 
وضرررررررررع آلية معتمد  ومعبنة لبتويرررررررررع ظي ظتة ااامج 

والتي يقيررررل   مم ز  جررررديررررد  بجررررامعررررة جنوب الوادي
 . ب ها يوق العمل بم تبف كبيات الجامعة

 x x x x x x 

  ترررررائرررررد رئيس الجرررررامعرررررة لتعبيم
 وال،لاب 

  الجامعة لبدرايررررررررات تائد رئيس
 العبيا والبحو 

  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة
 المجتمع وتنمية الي هة

ياامج ترقرررررررارلأا التويررررررررررررررع ظي ال
جررديررد  بجررامعررة جنوب المم ز  ال

الوادي والتي يقيل  ب ها يرررررررررروق 
 .العمل بم تبف كبيات الجامعة

80-8-7 

وضع آلية معتمد  ومعبنة لزلأاد   دد كبيات وماامج 
الوادي الحااررررررررررربة  بع الا تماد من جامعة جنوب 

اله هرررررة القوميرررررة ل رررررررررررررررمررررران جود  التعبيم مقرررررارترررررة 
 .ابالجامعات المناظا  محبيً 

x x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد 

 ردد كبيات وماامج تقرارلأا زلأراد  
جامعة جنوب الوادي الحاارررررربة 

ة القومي بع الا تماد من اله هة 
ل ررررررررررررررمرران جود  التعبيم مقررارتررة 

 .ابالجامعات المناظا  محبيً 
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80-8-0 
معتمد  ومعبنة ومفعبة لاارد ت،ور دور  آليةوضرع 

ة وتح  ن جود  وتناظ ي  الجامعة ظي تعزلأز اإتاحة
 .التعبيم بجميع كبيات الجامعة

x x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ت،ور دور الجرررامعررة ظي تقررارلأا 
وتح رررررررررر ن جود    اإتاحةتعزلأز 

وتناظ رررررررررررية التعبيم بجميع كبيات 
 .الجامعة

80-8-5 
إجااج درايرررررررررررررررررة م ررررداتيرررة مت رررامبرررة لتوظ ا اإتررراحررررة 

 x x x x x x   .لايتيعاب التويع ظي ااامج جامعة جنوب الوادي
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر رررررل والتررررأر ررررل للا تمررررراد 
 للا تماد

لتوظ ا درايررررررررررررررة معتمرد  ومعبنرة 
لايررررررتيعاب التويررررررع ظي  اإتاحة

 .ااامج جامعة جنوب الوادي

80-8-1 
معتمرررد  ومعبنرررة لالتزا  جميع كبيرررات  آليرررةوضرررررررررررررررع 

جامعة جنوب الوادي اتعزلأز اإتاحة وتح رر ن جود  
 .وتناظ ية التعبيم

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

للا تمررررراد والتررررأر رررررل والتررررأر ررررل 
 للا تماد

التزا  كبيرررررات جرررررامعرررررة تقرررررارلأا 
 اإتررررراحرررررةجنوب الوادي اتعزلأز 

 .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم

80-8-7 

معتمرررد  ومعبنرررة لبتويرررررررررررررررع ظي  ررردد  آليرررةوضرررررررررررررررع 
لتعزلأز ال رررررررررررررررااترة ا ن جرامعة  ؛ااوتوكولات التعراون 

والجهررررررررات الحكوميررررررررة ومنةمررررررررات   جنوب الوادي
 .المجتمع المدتي

 x x x x x x 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة

لررتررويررررررررررررررع ظرري  ررررررردد ترقرررررررارلأررا ا
ز لتعزلأ ؛اراوتروكرولات الرترعررررررراون 

ال ررررررررررررررااترررة ا ن جرررامعرررة جنوب 
  والجهرررررررات الحكوميرررررررة  الوادي

 .ومنةمات المجتمع المدتي

80-8-86 

ور   مل لمن رررومي تدوات  و   وضرررع خ،ة تدرلأيية
شرررررررررداا الرترنميررررررررة جررررررررامرعررررررررة جرنروب الروادي حرول 

ع لاظ ؛وكيلية إ داد المماريررررات اللازمة  الم ررررتدامة
تصرررررنيم الجامعة ظي تصرررررنيفات التنمية الم رررررتدامة 

 .لبجامعات

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

زلأرررراد   رررردد الياامج الترررردرلأييررررة  
والرررررررنررررررردوات  وور  الرررررررعرررررررمرررررررل 
التو ولأة  و دد الم ررررارك ن ظ ها 

جررررامعررررة جنوب من من ررررررررررررررومي 
التنميرررررررة  شرررررررردااالروادي حرول 
وكيليرررررة إ رررررداد   الم ررررررررررررررترررردامرررررة

لاظع  ؛الممررررراريررررررررررررررررررات اللازمرررررة
تصرررنيم الجامعة ظي تصرررنيفات 

 .التنمية الم تدامة لبجامعات
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80-0 

تعزلأز الماجمية 
لجامعة الدولية 

جنوب الوادي ظي 
 التصنيفات الدولية

80-0-8 
وضع آلية منايبة ومعتمد  ومعبنة لبت ولأو والد اية 
لج ب ال،لاب الواظدين لبدراية بجميع ااامج جامعة 

  .جنوب الوادي
 x x x x x x 

  تررررائررررد رئيس الجررررامعررررة لبتعبيم
 وال،لاب

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

  الجرررامعرررة ل ررردمرررة ترررائرررد رئيس
 المجتمع وتنمية الي هة

خ،ررررة معتمررررد  ومفعبررررة لجرررر ب 
 ال،لاب الواظدين.

80-0-0 
وضرررررررررررررررع آليررة معتمررد  ومعبنررة لفتة شظاع لبجررامعررات 

 x x x x x x  .الدولية بجامعة جنوب الوادي

  تررررائررررد رئيس الجررررامعررررة لبتعبيم
 وال،لاب

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

شظاع لبجررررررامعرررررررات ظتة تقررررررارلأا 
 .الدولية بجامعة جنوب الوادي

80-0-0 
 تجررراز ظي تات ررردتقررديم تقرررارلأا دورلأرررة  ن معررردل اإ

 x x x x x x x .جامعة جنوب الوادي ظي التصنيفات الدولية
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

تقرارلأا معدل الاتجاز ظي تات د 
جرررررررامررعرررررررة جررنررروب الرروادي ظررري 

 .الدوليةالتصنيفات 

80-0-2 

وضررررررررررررررع آلية منايرررررررررررررربة ومعتمد  ومعبنة لزلأاد   دد 
الت صررررررررررررصررررررررررررات والمااتز ال ااررررررررررررة المتم ز  وظو 
مت،ببررات رظع التصرررررررررررررررنيم الررردولي لجرررامعررة جنوب 

 .الوادي

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

تقرارلأا زلأاد  الت صررررررررررررررصررررررررررررررات 
وظو والمااتز ال اارررررررررة المم ز  

مت،ببات رظع التصرررررنيم الدولي 
 .لجامعة جنوب الوادي

80-0-7 

وضع آلية معتمد  ومعبنة لت جيع وتحف ز المتم زلأن 
 نيمالتصرررررررتقاج اتم ز للامن ش  رررررراج ر هة تدرلأس 

الررردولي لجرررامعرررة جنوب الوادي الررردولي ظي م تبف 
 الت صصات

x x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

لأن ت جيع وتحف ز المتم ز تقارلأا 
 ظير هررة ترردرلأس  ش  رررررررررررررراجمن 
لدولي ا التصررنيمرتقاج اتم ز للا

لجررررامعررررة جنوب الوادي الرررردولي 
 .ظي م تبف الت صصات

80-0-0 
ااوتوكولات التعراون ا ن جرامعرة جنوب الوادي   قرد

 x x x x x x   ومتابعة تفع بها.  والجامعات ا ورومية والدولية
  الجامعة لبدرايررررررررات تائد رئيس

 العبيا والبحو 

عاون ااوتوكولات التتقارلأا تتائج 
ارر ررن جرررررررامررعرررررررة جررنرروب الرروادي 

  .والجامعات ا ورومية والدولية
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80-0-5 
مزدوجررررة  وت،ولأا البوائة  /ظتة ااامج م رررررررررررررررتاكررررة 

ال ااررررررة اها لتتماشررررررع ااامج جامعة جنوب الوادي 
 .مع اإطار ا ورومي او العالمي

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

 /ااامج م ررررررررررررررتاكررة تقررارلأا ظتة 
مرررزدوجرررررررة  وتررر،رررولأرررا الررربررروائرررة 

لتتماشررررررررع ااامج  ؛ال ااررررررررة اها
جامعة جنوب الوادي مع اإطار 

 .و العالميشا ورومي 

80-0-1 
وضررررررررررع آلية معتمد  ومعبنة تحقو حصررررررررررول جامعة 

 الررردولي جنوب الوادي  بع شرررررررررررررررهرررادات الا تمررراد
 .لب بيات والمعامل البحلية

  x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد 

حصرررررررررررررول جامعة جنوب تقارلأا 
الوادي  بع شرررررررررهادات الا تماد 
الررررررردولي لب بيرررررررات والمعرررررررامرررررررل 

 .البحلية

80-0-7 
لتردا ا الموارد المراليررة   وضرررررررررررررررع آليرة معتمرد  ومعبنرة 

اللازمرررة لتقررررد  ال بيررررات والمعرررامررررل بجررررامعرررة جنوب 
 .الدولي الوادي لبحصول  بع شهاد  الا تماد

  x x x x x 

  رئيس الجامعة 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
  للا تماد

قد  تتقارلأا توظا المواد المالية   ل
 جنوبال بيات والمعامل بجامعة 

الوادي لبحصررررررررول  بع شررررررررهاد  
 .الا تماد الدولي

80-0-86 

وضررررع آلية معتمد  ومعبنة لزلأاد  م رررراركة من رررررومي 
جرررامعرررة وم ررررررررررررررررراركتهم ظي المحررراظرررل الررردوليرررة وظو ال

مت،ببررات رظع التصرررررررررررررررنيم الررردولي لجرررامعررة جنوب 
  .الوادي

 x x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

من رررررررومي تقارلأا زلأاد  م رررررراركة 
جررررامعررررة ظي البحو  الرررردوليررررة ال

الم تاكة مع شجاتد وم اركتهم 
  .ظي المحاظل الدولية

80-0-88 

وضررع آلية معتمد  لزلأاد  الحصررول  بع م رراو ات 
مالأكيررررة التي تُمكن مي والوكرررررالررررة ا و الاتحرررراد ا ور 

جامعة جنوب الوادي من الم اركة ظي شت ،ة دولية 
 .اا ودوليً مكاتة مصا إقبيميً تعزز 

 x x x x x x 
  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

زلأررراد  الحصررررررررررررررول  بع تقرررارلأا 
مي و م رررررررررررررراو ررات الاتحرراد ا ور 

 .مالأكيةوالوكالة ا 

80-0-80 
وضرررررع آلية لت رررررولأو شت ررررر،ة جامعة جنوب الوادي  

 x x x x x x  .ظي درايات الم كلات المحبية واإقبيمية والعالمية
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 
ت ررررررررولأو شت رررررررر،ة جامعة تقارلأا 

جنوب الوادي ظي درايررررررررررررررررررررات 
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  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة
 المجتمع وتنمية الي هة

واإقبيمية الم رررررررررررررركلات المحبيرة 
 .والعالمية

80-0-80 
وضررررع خ،ة لبتويررررع ظي ايررررتق،اب وتبادل ش  رررراج 
ر هررررة ترررردرلأس وطلاب شجرررراتررررد ظي جررررامعررررة جنوب 

 .الوادي
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

ايررررررررررررتق،اب وتبادل تقارلأا زلأاد  
ر هرة تردرلأس وطلاب  ش  رررررررررررررراج

شجرررررراتررررررد ظي جررررررامعررررررة جنوب 
 .الوادي

80-0-82 
التوعية بأرمية م ررررررررررررراركة من رررررررررررررومي جامعة جنوب 
الوادي من ش  رررررررررررررررراج ر هررة الترردرلأس والبرراحل ن ظي 

  .لبجامعات QSالايتيياتات ال ااة اتصنيم 
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

م رررررراركة من رررررررومي تقارلأا زلأاد  
جرررررررامررعرررررررة جررنرروب الرروادي مررن 

ر هة التدرلأس والباحل ن  ش  ررراج
ظي الايررررررررررررررتييرراتررات ال رراارررررررررررررررة 

 .لبجامعات QSاتصنيم 

80-0-87 
وضع خ،ة مت امبة إدراج الياامج وال بيات النةالأة 

 x x x x x x   .ظي التصنيفات العالمية
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

إدراج  خ،ررررة معتمررررد  ومفعبرررررة
 الياامج وال بيرررررات النةالأرررررة ظي

 .التصنيفات العالمية

80-0-80 

ات اذ إجااجات معتمد  لتفع ل معاي ا تح رررر ن درجة 
التنراظس ظي تقررارلأا التعبيم العرالميررة ظي مقرراارل زلأرراد  
ش داد ال،لاب بالن رررررررررررررربة    ررررررررررررررراج ر هة التدرلأس 

 .بجامعة جنوب الوادي

  x x x x x 
  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات

 العبيا والبحو 

تح رررررررررررررر ن درجررة  معرراي اتقررارلأا 
الرترنررررررراظرس ظري ترقرررررررارلأرا الرتعبيم 
العررالميررة ظي مقررااررل زلأرراد  ش ررداد 

ة ر ه   رررراجال،لاب بالن رررربة  
 .التدرلأس بجامعة جنوب الوادي

80-0-85 

ات اذ قاارات لمعالجة تقل الموارد المالية   اللازمة 
  اعيةوالزر   والصحية  لاظع كفاج  المن  ت الجاممية

والالأراضررررررررررررررريررة بررالجرامعررة وظو مت،ببررات زلأرراد  ظا  
 .اإتاحة بم ي ات التعبيم العالي

x x x x x x x 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد
 شم ن  ا  الجامعة 
 مديا إدار  الموازتة والت ،يا 

ي ظ اإترراحررةزلأرراد  ظا  تقرارلأا 
الصررررررررررررررحيررة ة من رررررررررررررر ت الجرامعر

  .والالأاضيةوالزراعية 
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80-0-81 

وضررررررع آلية معتمد  ومعبنة لتفع ل ايررررررتفاد  الجامعة 
من التعرررررررراون الرررررررردولي من المنةمررررررررات الرررررررردوليررررررررة 

ومنةمة العمل   والم يرررررر رررررررات العالمية كال وت ررررررركو
 .الدولية وا مم المتحد 

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة
 المجتمع وتنمية الي هة 

ايررررررررررررررتفرراد  الجررامعررة من تقررارلأا 
التعررراون الررردولي من المنةمرررات 
الدولية والم يرررررررررر ررررررررررات العالمية 
تررررال وت رررررررررررررركو ومنةمررررة العمررررل 

 .الدولية وا مم المتحد 

80-0-87 
إ رداد آليرة معتمرد  ومعبنرة لزلأراد  القردر  التناظ رررررررررررررررية 

و شررررداظهرررا  تحقظي الررردوليرررة لجرررامعرررة جنوب الوادي 
 .بكفاج  وظا بية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبدرايررررررررات
 العبيا والبحو 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد

زلأرراد  القرردر  التنرراظ رررررررررررررريررة تقرارلأا 
الررردوليرررة لجرررامعرررة جنوب الوادي 

هرررررررا بكفررررررراج  شررررررررداظو  ترحرقظري 
 .وظا بية

80-0 

تعزلأز إدار  
  الجود  بالجامعة

  وكبياتها
  وماامجها
  ومعامبها
والتأر ل 
 .للا تماد

80-0-8 
إ رررداد آليرررة معتمرررد  ومعبنرررة لزلأررراد  ت رررررررررررررررجيع ود م 

ية بفا بالتدرلأس ومعاوت هم لبم رررراركة  ش  رررراج ر هة
  .ظي ش مال الجود  بالجامعة

x x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

 اجش  تقارلأا الت،ور ظي ش داد 
رر رهرررررررة الرتررررررردرلأررس ومرعررررررراوتر رهررم 

 ش مالظي  الم رررررررررررررارك ن بفا بية
 .الجود  بالجامعة

80-0-0 
التزا  من ومي الجامعة بأ مال  آليات ت رمنوضرع 

 x x x x x x  .الجود  ظي كاظة ا ت ،ة
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

جررمرريررع الررتررزا  تررقرررررررارلأررا تررترررررررائررج 
الجود   أ مالمن ومي الجامعة ب
 .ظي كاظة ا ت ،ة

80-0-0 
يناج ال وادر من من رررررررررررررررومي لوضرررررررررررررررع خ،ة تدرلأيية 

ذات الصبة بايتااتيجيات وييايات ضمان الجامعة 
 .الجود  والتأر ل للا تماد

x x x x x x x 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

انررررراج ل خ،ررررة معتمرررررد  ومفعبرررررة
ال وادر من من رررررررررررررومي الجامعة 
ذات الصرررررررررررررربرة بايررررررررررررررتااتيجيات 
ويررررررررررريايرررررررررررات ضرررررررررررمان الجود  

 .والتأر ل للا تماد

80-0-2 
وضرررع يرررريايرررة لن ررررا الهيكل التنةيمي لمديا ماكز 
ضرررررررررررررررمران الجود  والترأر رل للا تمراد و لاقتره بإدار  

 .الجامعة
 x      

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

هيكررررررل تنةيمي معتمررررررد ومعبن 
لمرررديا ماكز ضررررررررررررررمررران الجود  
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والترررررأر رررررل للا تمررررراد والترررررأر رررررل 
 للا تماد.

80-0-7 
  وال،لاب  لت جيع ود م الجهاز اإداري  آليةوضع 

ي ظبفا بية لبم رررراركة   والمجتمع ال ارجي بالجامعة
 .ش مال الجود 

 x x x x x x 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

الجهاز تقرارلأا زلأراد  م رررررررررررررراركة 
والرمررجرترمررع   والر،رلاب  اإداري 

ي ظبفررا بيرة  ال رارجي بررالجررامعررة
 .الجود  ش مال

80-0-0 
جز ل رررد   المالية اللازمةوضرررع آلية لتدا ا الموارد 

مديا ماكز ضررررررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماد من 
 .التجه زات اللازمة  داج المها  ال ااة بأت ،ته

 x x x x x x 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل  والتأر ل للا تماد
 للا تماد

مرديا ماكز يررررررررررررررد  جز تقرارلأا 
 ضمان الجود  والتأر ل للا تماد
مرن الرتجه زات اللازمرررررررة  داج 

 .المها  ال ااة بأت ،ته

80-0-5 

  وضررررع ااامج توعية لب رررراد  ش  رررراج ر هة التدرلأس
  والجهرررررراز اإداري   وال،لاب  واله هررررررة المعرررررراوتررررررة

وا طااا المجتمميرة ادل ل تةا  الجود    وال يرادات
وما يت رررررررررررررررمنه من   الداخبي لجامعة جنوب الوادي

 .محدد  وآليات  ملمها  

 x x x x x x 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

  ر هرررة التررردرلأستقرررارلأا برررأ رررداد 
  والررجررهررررررراز اإداري   والرر،ررلاب
وا طااا المجتممية   وال يادات

 اررردل رررل تةرررا ظي ااامج التوعيرررة 
الجود  الررداخبي لجررامعررة جنوب 

وما يت ررررررررمنه من مها    الوادي
  . ملآليات و 

80-0-1 
 الم رررررهول ن بال بيات إارررردار قاارات مبزمة لب ررررراد  

واإدارات الجررامعرررة ارردل رررل تةرررا  الجود    والمعرراررررد
 .لجامعة جنوب الوادي الداخبي

 x x x x x x 
  مداج ال بيات والمعارد ومدياو 

 اإدارات

  ال بيرررررراتتقررررررارلأا مرررررردى التزا  
واإدارات اردل ل تةا    والمعراررد

الجود  الررداخبي لجررامعررة جنوب 
 .الوادي

80-0-7 
وضرررررررررررررررع آليررة معتمررد  ومعبنررة لتفع ررل تةررا  ال ،ا 
  والتقرارلأا ال رررررررررررررررنولأرة ل راظررة مجرالات العمرل بكبيررات

 .ولدارات جامعة جنوب الوادي  ومعارد  وماامج
 x x x x x x 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد

ل ،ا تقرررررارلأا معررررردل إتجررررراز ا
والتقارلأا ال ررنولأة ل اظة مجالات 
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  ومعارد  وماامج  العمل بكبيات
 .ولدارات جامعة جنوب الوادي

80-0-86 

جنوب وضررررررررررررررع خ،ة لتعزلأز وت،ولأا كبيات جامعة 
ا لنترررائج زلأرررارات المااجعرررة ومعرررارررردررررا وظقرررً   الوادي

الرداخبيرة من مديا ماكز ضرررررررررررررررمان الجود  والتأر ل 
 .للا تماد

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ت،ولأا كبيررررات جررررامعررررة تقررررارلأا 
ا ومعررراررردررررا وظقرررً   جنوب الوادي

لنترائج زلأارات المااجعة الداخبية 
مديا ماكز ضرررررررمان الجود  من 

 .والتأر ل للا تماد

80-0-88 
وضرررررع آلية ت رررررتهدا التنوع ظي ويرررررائل ت رررررا  قاظة 

وكاظة من رررومي جامعة جنوب   الجود  لدي ال،لاب
 الوادي.

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

اظة ويررائل ت ررا  قتقارلأا ظا بية 
وكررررراظرررررة   الجود  لررررردي ال،لاب

  .من ومي جامعة جنوب الوادي

80-0-80 
إاررررررررررررررردار قاارات مبزمررة لبتقولأم الردوري  ت ررررررررررررررر،ررة 
الجامعة بايت دا  م شاات شداج موضوعية  وشدوات 

 .ملائمة  ومايت دا  المااجعات الداخبية وال ارجية
 x x x x x x 

  الجود  مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد

الرردوري  ت رررررررررررررر،ررة تترائج التق يم 
الجامعة بايرت دا  م شاات شداج 
موضرررررررررررررروعيررة  وشدوات ملائمررة  
ومايررررررررت دا  المااجعات الداخبية 

 .وال ارجية

80-0-80 
وضررررررررع خ،ة لبمااجعات الداخبية وال ارجية الدورلأة 

 x x x x x x  . ت ،ة جامعة جنوب الوادي
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

لمااجعررات تقررارلأا إتجرراز خ،ا ا
الررررداخبيررررة وال ررررارجيررررة الرررردورلأررررة 

 . ت ،ة جامعة جنوب الوادي

80-0-82 
وضرررررررررررررررع آليرررررة اإ لان  ن تترررررائج التق يم الررررردوري 

 x x x x x x  .للأت ،ة بجامعة جنوب الوادي
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

تقارلأا معتمد  ومعبنة  ن تتائج 
ة للأت رررر،ة بجامعالتق يم الدوري 
 .جنوب الوادي

80-0-87 
  تنف   القااراتوضرررع آلية معتمد  ومعبنة إجااجات 

  وا ت رررررر،ة ال ااررررررة بالجود   بع م رررررررتوى كبيات
 .ومعارد جامعة جنوب الوادي وماامجها

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

تنف   القاارات وا ت رررررررر،ة تقارلأا 
ال اارررررة بالجود   بع م ررررررتوى 
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ومعررارررد جررامعررة جنوب   تبيررات
 .الوادي وماامجها

80-0-80 

وضرررررررررررع آلية معتمد  ومعبنة ومفعبة لالتزا  ال يادات 
وكبيرررررراتهررررررا وماامجهررررررا   ظي جررررررامعررررررة جنوب الوادي

اد  منها والايرررتف  بمناق رررة تتائج التقولأم مع المعن  ن
ظي توجيه الت ،يا وارررنع القاار وات اذ اإجااجات 

 .التصحيحية والت،ولأا

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ترقرررررررارلأرا مررررررردى التزا  قيرررررررادات 
وماامجهرررا   وكبيررراتهررراالجرررامعرررة  

بمنررررراق ررررررررررررررررررة تترررررائج التقولأم مع 
والايرررررررررررررتفاد  منها ظي   المعن  ن
التصررررررررررررررحيحية  اإجااجاتات اذ 

 .والت،ولأا

80-0-85 
دورلأة  اخ ومناق رررررة تتائج التقولأم مع  آليةوضررررع 
للايرررررررررررررررتفررراد  منهم ظي ات ررراذ  ؛والمجرررالس  المعن  ن

 .التصحيحية ب أتها اإجااجات
 x x x x x x 

  الجود  مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران
والتررررأر رررررل  والتررررأر ررررل للا تمررررراد

 للا تماد

 اخ ومنراق ررررررررررررررة تقرارلأا مردى 
  ترترررررررائرج الرترقرولأرم مرع الرمرعرنر  ن

للايرررررررررتفاد  منهم ظي  ؛والمجالس
التصررررررررررررررحيحية  اإجااجاتات اذ 
 .ب أتها

80-0-81 

إلزا  جميع الق،رررررا ررررات وال بيررررات بجرررررامعررررة جنوب 
الوادي بررإ ررداد تقررارلأا دورلأررة م رررررررررررررررتف ررد  من تتررائج 

وات اذ   وارررررررررررنع القاار  التقولأم ظي توجيه الت ،يا
والت،ولأا  بع م ررررررررررررتوى   التصررررررررررررحيحية اإجااجات

 .ال بيات واإدارات

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

جررمرريرررع تررقرررررررارلأررا مررررررردى الررتررزا  
جررامعررة الوال بيررات برر  الق،ررا ررات

بإ داد تقارلأا دورلأة م تف د  من 
 اإجرررررااجاتترررررترررررررائرررررج واتررررر ررررررراذ 
  .التصحيحية والت،ولأا

80-0-87 

وضرررررررررع آلية معتمد  ومعبنة ل ررررررررررمان التزا  وحدات 
الجود  برال بيات بأت ررررررررررررررر،ة الد م الفني  ضرررررررررررررررمران

مديا ماكز ضمان الجود  والايرت راري التي يقدمها 
 .لهم والتأر ل للا تماد والتأر ل للا تماد

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

التزا  وحررررررردات ترقرررررررارلأا مررررررردى 
ضرمان الجود  بال بيات بأت ،ة 
الد م الفني والايررررررت رررررراري التي 

مرررديا ماكز ضررررررررررررررمررران يقررردمهرررا 
 الرجرود  والرترررررررأرر رررررررل لرلا رتمررررررراد

 .والتأر ل للا تماد لهم
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80-0-06 

قد ااوتوكولات تعاون م ررررررررررررتا  ا ن عوضررررررررررررع آلية ل
مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراد 

بجررامعررة جنوب الوادي والجهررات  والتررأر ررل للا تمرراد
 .ال ارجية المعنية

  x  x  x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ااوتوكولات تعاون م رررررررررتا  مع 
 جهات شالأكة ظي المجتمع.

80-0-08 
وضرررررررررررررررع آليرة لعقد ااوتوكولات التعاون ا ن وحدات 

 لتبرادل ال ياات ظي  يدال بيرات بجرامعرة جنوب الوا
 .مجال الجود  والا تماد

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ااوتوكولات تعاون م رررررررررتا  مع 
 وحدات الجود  داخل الجامعة.

80-0-00 
إت رررررراج قا د  اياتات لحصررررررا ال ياات وشوجه الد م 
الفني والايرت رراري الم،بومة لوحدات الجود  بكبيات 

 .ومعارد جامعة جنوب الوادي
 x x x x x x 

   مديا ماكز ضمان الجود
والتأر ل للا تماد والتأر ل 

 للا تماد

ال ياات محررد ررة بررقرا ررد  ايرراتررات 
وشوجه الد م الفني والايرررت ررراري 

لرروحررررررردات الررجررود  الررمرر،رربررومرررررررة 
ومعرراررد جررامعرة جنوب   بكبيرات
 .الوادي

80-0-00 

وضرررع آلية معتمد  لتفع ل قياج مدى رضرررا وحدات 
ومعررارردررا  ن   ضرررررررررررررررمران الجود  بكبيرات الجرامعرة

شت ،ة مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد 
فيمرررا ي ل تنةيم تبرررادل ال ياات والتعررراون ا نهرررا  

 .ومدى توظ اق لبد م الفني والايت اري لها

 x x x x x x 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

قياج مدى رضررا وحدات تقارلأا 
  بكبيات الجامعةضرمان الجود  

مررديا ومعراررردرررا  ن شت رررررررررررررر،رة 
ماكز ضرررررررررررمان الجود  والتأر ل 

يما فوالتأر ل للا تماد  للا تماد
ير رل ترنرةريم تبرررررررادل ال ياات 
والتعررررراون ا نهرررررا  ومررررردى توظ اق 

 .لبد م الفني والايت اري لها

80-0-02 
وضررع آلية معتمد  ومعبنة ل ررمان التزا  م يرر رررات 

وايررررررررررررررتيفاج معاي ارا والتقد  الجامعة بأ مال الجود  
 .للا تماد

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

م يرررررررررر ررررررررررات تقارلأا مدى التزا  
الجود  وايتيفاج  أ مالالجامعة ب

 .معاي ارا والتقد  للا تماد
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80-0-07 
وضرررررررررررررررع تةم مبزمررة ومعتمررد  ومعبنررة لتفع ررل التزا  

العبيرا ل بيات ولدارات الجامعة اد م ومتابعة اإدار  
  .الم او ات الت،ولأالأة التابعة لهم

 x x x x x x  من و الم او ات الت،ولأالأة 

التزا  اإدار  العبيررا تقررارلأا مرردى 
  ولدارات الجامعة اد م  ل بيرات

ومتابعة الم ررررررراو ات الت،ولأالأة 
 .التابعة لهم

80-0-00 
جامعة جنوب  وضررررررع آلية لت ررررررجيع وحث من ررررررومي

 من و الم او ات الت،ولأالأة x        .الوادي لبم اركة ظي الم او ات الت،ولأالأة اها
من ررررررررررررررومي جرامعة تقرارلأا زلأراد  
ظي  الم رررررررررررررررارك نجنوب الوادي 

 .الم او ات الت،ولأالأة اها

80-0-05 
ايتحدا  آلية معتمد  ومعبنة ل مان التزا  ال بيات 

الوادي برالمعرراي ا والوحردات اإدارلأرة بجرامعرة جنوب 
 .المتينا  وايتيفاج م شااتها

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

  التزا  ال بيرررررراتتقررررررارلأا مرررررردى 
والوحرررررردات اإدارلأررررررة بجررررررامعررررررة 
جنوب الوادي برالمعراي ا المتينررا  

 .وايتيفاج م شااتها

80-0-01 

ظي توظ ا الموارد  ا ولولأرراتوضرررررررررررررررع خ،ررة لتحررديررد 
والتجه زات والرررد م الفني لزلأررراد  جرررارزلأرررة  المررراليرررة 

تبيات جامعة جنوب الوادي لبحصول  بع الا تماد 
الم يرررررررر رررررررري والياامجي من اله هة القومية ل ررررررررمان 

 .جود  التعبيم والا تماد

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

الية  المالموارد تقارلأا مدى تواظا 
والرررررررد رم الفني   والرترجرهر رزات  

لزلأررراد  جرررارزلأرررة كبيرررات جرررامعرررة 
جنوب الوادي لبحصررررررررررررررول  بع 
الا تماد الم يرررررر رررررري والياامجي 
من اله هة القومية ل مان جود  

 .التعبيم والا تماد

80-0-07 
وضرع آلية لبن ا والتوعية لبحث  بع الم اركة ظي 

الم ير رري  للارتقاج با داج ؛الم ير ريلتم ز اجوائز 
 .لفدارات بالجامعة

x x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ركة الم رراتقارلأا ويررائل ت ررجيع 
لتم ز الم يررررررررررر ررررررررررري اظي جوائز 

للارتقراج با داج الم يرررررررررررررر رررررررررررررري 
 .لفدارات بالجامعة
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80-0-06 
والتجه زات  المرراليرررة وضرررررررررررررررع خ،رررة لتررردا ا الموارد 

لبم ررررررررررررررررارمررة ظي حصرررررررررررررررول معررامررل الجررامعررة  بع 
 .الجود  والا تماد شهادات

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

الية  المالموارد تقارلأا مدى تواظا 
والتجه زات لبم ررررررررررررررررارمرررة ظي   

حصررررررررررررول معامل الجامعة  بع 
 .شهادات الجود  والا تماد

80-0-08 
ومعبنة ل رررررررمان التزا  معامل  آليات معتمد وضررررررع 

 x x x x x x  .جامعة جنوب الوادي بأ مال الجود  والا تماد
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

معامل جامعة تقارلأا مدى التزا  
الجود   أ مرررررالجنوب الوادي بررررر

 .والا تماد

80-0-00 
 المالية اللازمةوضررررررع خ،ة لتدا ا الم صررررررصررررررات 

معاي ا ا تماد المعامل بجامعة جنوب  لبتدرلأد  بع
 .الوادي

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

تقررارلأا بعرردد الرردورات الترردرلأييررة  
مرعررررررراي ا وور  الرعرمرررررررل  ربرع 

ا تمراد المعررامررل بجررامعررة جنوب 
   و دد الم ارك ن ظ ها. الوادي

80-0-00 

 المالية اللازمةوضررررررع خ،ة لتدا ا الم صررررررصررررررات 
لتمولأل وحد  الجود  بالمت ليات الجاممية لبحصول 

من اله هة العامة للا تماد  GAHAR بع الا تماد 
 .والاقابة الصحية

 x x x x x x 

  المديا التنف  ي لبم رررررررت ررررررررليات
 الجامعة 

  مررررررديرررررا وحررررررد  الرررررجرررررود  ظرررررري
 الم ت ليات الجاممية 

لترررردا ا  خ،ررررة معتمررررد  ومفعبررررة
اللازمة  المالية  الم صرررصرررات 

لتمولأل وحد  الجود  بالمت ليات 
الرجرررررررامرميرررررررة لبحصررررررررررررررول  بع 

من اله هرررة  GAHARالا تمررراد 
العررررررامررررررة للا تمرررررراد والاقررررررابرررررررة 

 .الصحية

80-0-02 
 ات رراذ قاارات لتفع ررل قيرراج آراج ال،لاب ظي معةم
تبيرات الجررامعرة والايرررررررررررررررتفرراد  من النتررائج ظي ات رراذ 

 .وزلأاد  الاضا ال،لااي  اإجااجات التصحيحية
 x x x x x x 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد

تقارلأا تتائج قياج آراج ال،لاب  
  زلأادواإجااجات التصرررررررررحيحية ل

 .الاضا ال،لااي

80-0-07 
راج ورضرررررررا آوضرررررررع وت،ي و مقاييس محكمة ل ياج 

ش  اج ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة بمعةم كبيات 
  .الجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

مقررررراييس محكمرررررة ل يررررراج آراج 
ورضررررررررا ش  رررررررراج ر هة التدرلأس 

 واله هة المعاوتة.
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80-0-00 

تحب رل تترائج المقاييس من خلال ااامج احصرررررررررررررررائية 
ضررررا راج ور آب ررركل دوري للايررررتفاد  من تتائج قياج 

واله هة المعاوتة ظي ات اذ   ش  رررررررررررراج ر هة التدرلأس
 .اإجااجات التصحيحية بكبيات الجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

قياج آراج ش  ررررراج تقارلأا تتائج 
ر هة التدرلأس  واله هة المعاوتة  

  زلأادواإجااجات التصرررررررررحيحية ل
 رم.رضا

80-0-05 
وضرررررررع آلية لف لان  ن تتائج ايرررررررتيياتات الاضرررررررا 

 x x x x x x  .تت م بال فافية والمصداقية  وكيلية الايتفاد  منها
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

تقارلأا مدى شررررفافية ومصررررداقية 
تتائج ايرررررتيياتات الاضرررررا  وميان 

 الايتفاد  منها. 

80-0-01 
وضررررررررع آلية تبحث يرررررررريل زلأاد  دخل ش  رررررررراج ر هة 

معتمدا  بع مصرررررررررادر التمولأل ومعاوت هم   التدرلأس
 .ال اتي لبجامعة

 x x x x x x 
 رئيس الجامعة 
  ترررائرررد رئيس الجرررامعرررة ل ررردمرررة

 المجتمع وتنمية الي هة 

تقارلأا زلأاد  دخل ش  رررررراج ر هة 
معتمرررررردا  ومعررررراوت هم التررررردرلأس 

 بع مصررررررررررررررادر التمولأرل الرر اتي 
 .لبجامعة

80-0-07 

تحب ل تتائج قياج الاضررررررا الوظيفي    ررررررراج ر هة 
ومعاوت هم ب ررركل دوري من خلال وحدات   التدرلأس

التصرررررررررررررررحيحية  الجود  برال بيات  لات اذ اإجااجات
 .بالجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

تتررررائج قيرررراج الاضررررررررررررررررا تقرررارلأا 
رر ررهرررررررة    رررررررررررررررررررراجالروظرريرفرري  

ومعررراوت هم من خلال   التررردرلأس
وحررررررردات الررجررود  برررررررالرر رربرريرررررررات  

 ا.ب أتهالتصحيحية  اإجااجاتو 

80-0-26 
ة إل تاوتيوضررررررررررع آلية واضررررررررررحة ليناج قوا د اياتات 

الوظيفي    ررررررررررراج ر هة  لمعاظة اتجارات الاضرررررررررررا
  .التدرلأس ومعاوت هم بالجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ة محررد ررة إل تاوتيررقوا ررد ايرراتررات 
اتجارات الاضرررررررررررا الوظيفي  ن 

  ر هررررررة الترررررردرلأس   ررررررررررررررررررراج 
 .ومعاوت هم بالجامعة

80-0-28 
 رضا ش  اج ر هةوضع آلية معتمد  ومعبنة ل ياج 

التي تقدمها  التدرلأس واله هة المعاوتة  ن ال دمات
 .لهم الجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

  اجش قياج رضا تقارلأا تتائج 
ر هررة الترردرلأس واله هررة المعرراوتررة 

ال رردمررات التي تقرردمهررا لهم  ن 
 .الجامعة
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80-0-20 
  إ لان تتائج قياج رضرررررررررررا ش  ررررررررررراج ر هة التدرلأس

واله هرررة المعررراوترررة  ن ال ررردمرررات التي تقررردمهرررا لهم 
 الجامعة ب كل دوري.

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

 ش  اجإ لان تتائج قياج رضا 
ة واله هرة المعراوت  ر هرة التردرلأس

 ن ال رردمررات التي تقرردمهررا لهم 
  .الجامعة

80-0-20 
البحرث  ن تمولأل ذاتي ل فض شيرررررررررررررررعار ال دمات 
 رئيس الجامعة x x x x x x   .المقدمة    اج ر هة التدرلأس ومعاوت هم بالجامعة

تقارلأا خفض شيررررررررعار ال دمات 
المقدمة    رررراج ر هة التدرلأس 

 ومعاوت هم بالجامعة.

80-0-22 
تعةيم الايررتفاد  من تتائج قياج رضررا ال،لاب  ن 
ال رررردمررررات التي تقرررردمهررررا لهم الجررررامعررررة ظي ات ررررراذ 

 .التصحيحية اإجااجات
 x x x x x x 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد

 الايتفاد  من تتائج قياجتقارلأا 
رضررررررررررررررا ال،لاب  ن ال رردمررات 
التي تقررردمهرررا لهم الجرررامعرررة ظي 

 .التصحيحية اإجااجاتات اذ 

80-0-27 
مدي  آليات قياجايرررررتحدا  خ،ة لمعالجة قصرررررور 

 x x x x x x  .رضا ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها الجامعة
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

آليات معرالجرة قصررررررررررررررور تقرارلأا 
مدي رضررررررررررا ال،لاب  ن  قياج

 .ال دمات التي تقدمها الجامعة

80-0-20 
ايرررررتحدا  خ،ة لمعالجة القصررررررور ظي إ لان تتائج 
قياج رضرررررا ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم 

 .الجامعة
 x x x x x x 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 

 للا تماد

معالجة قصررررررررررررررور إ لان تقرارلأا 
تتائج قياج رضرررررررررا ال،لاب  ن 

 .ال دمات التي تقدمها الجامعة

80-0-25 
دورلأة ت،ي و ايرررررررررتيياتات  آليات لمتابعةايرررررررررتحدا  

 قيراج رضرررررررررررررررا ال،لاب  ن ال ردمرات التي تقردمهرا
 .الجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ت تابعة ت،ي و ايرررررتيياتاتقارلأا م
قيررررررراج رضررررررررررررررررررررا ال،لاب  ن 

 .ال دمات التي تقدمها الجامعة

80-0-21 
ل ا لنتائج تحب ايررررررررتحدا  إجااجات تصررررررررحيحية طبقً 

قياج رضرررررا ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم 
 .الجامعة

 x x x x x x 
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

ة تصرررررررحيحيتقارلأا باإجااجات ال
ا لنتائج تحب ل قياج رضررررررررررا طبقً 

ال،لاب  ن ال ررررررردمرررررررات التي 
 .تقدمها لهم الجامعة
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80-0-27 
ايررررتحدا  شدوات يتم من خلالها قياج رضررررا شولياج 
شمور ال،لاب  ن ال رررررردمررررررات التي تقرررررردمهررررررا لهم 

 .الجامعة
 x x x x x x 

   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود
للا تمررررراد والتررررأر رررررل والتررررأر ررررل 

 للا تماد

مقراييس رضررررررررررررررا  وليراج ا مور 
 ن ال رردمررات التي تقرردمهررا لهم 

 الجامعة

80-0-76 
ا تماد آلية معبنة ل ياج رضرررا شولياج شمور ال،لاب 

 x x x x x x  . ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة
   مرررديا ماكز ضررررررررررررمرررران الجود

والتررررأر ررررل للا تمررررراد والتررررأر رررررل 
 للا تماد

 قياج رضرررررررا شولياجتقارلأا تتائج 
شمور ال،لاب  ن ال رررررردمرررررررات 

 .التي تقدمها لهم الجامعة

80-2 

إرياج قيم النزارة 
وال فافية 

ومكاظحة الف اد 
لدى من ومي 

الجامعة من ر هة 
التدرلأس والجهاز 
اإداري وال يادات 

وال،لاب 
وم ي ات 

 .المجتمع

80-2-8 
جميع  إ ررررداد آليررررة معتمررررد  ومعبنررررة لتفع ررررل إترررراحررررة

 الجامعة والمجتمع والمعبومات التي يحتاجها من وم
  . يا الت،ييقات الاقمية

 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

إترراحررة جميع المعبومررات  تقررارلأا
ة الجامع والتي يحتاجها من رررررررروم

والررمررجررتررمررع  رريررا الررترر،رريرريررقرررررررات 
 .الاقمية

80-2-0 
ا تماد إ لان  لية رقمية اتبقي شررركاوى وتةبمات   

 .ال،لاب بالجامعة  والايتجابة لها ب كل دوري 
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

ى اتبقي شركاو معتمد  رقمية  آلية
وتةبمرررات ال،لاب بررررالجررررامعررررة  

 .والايتجابة لها ب كل دوري 

80-2-0 
ا تماد يرررررريايررررررات ولجااجات لت ررررررجيع ال،لاب  بع 
ال ركوى والتةبم من المماريرات ي ا الااض ن  نها 

 تجارهم. وات اذ مواقف إيجااية 
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز ذوي الاحتياجات
 ال ااة

ال،لاب  بع  ت ررررررررررررررجيعتقرررارلأا 
ال رركوى والتةبم من المماريررات 
ي ا الااضرررررررررررررر ن  نهررررا وات رررراذ 

  .تجارهممواقف إيجااية 

80-2-2 
ا تماد ييايات ولجااجات لتعزلأز اللقة لدى ال،لاب 

 .ظي جدية وشفافية التعامل مع شكاوارم وتةبماتهم
 x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  الاحتياجات مديا ماكز ذوي
 ال ااة

 قرررررة ال،لاب ظي تترررررائج قيررررراج 
جررديررة وشررررررررررررررفررافيرررة التعررامررل مع 

 .شكاوارم وتةبماتهم

80-2-7 
ا تمرراد خ،ررة معتمررد  ومعبنررة بررا ت ررررررررررررررر،ررة والياامج 

لتعزلأز و ي من رررررررررررررررومي الجرررررامعرررررة من  ؛التو ولأرررررة
ال،لاب وش  ررررررررررررررراج ر هرة التردرلأس واله هرة المعراوتة 

x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

من ومي الجامعة من زلأاد  ش داد 
ر هرة التدرلأس والجهاز و ال،لاب 

 الم ارك ن ظياإداري وال يادات 
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ة النزارة وال رررررررررررررررفافيوالجهراز اإداري وال يادات ب يم 
  .ومكاظحة الف اد بكاظة ششكاله

  تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

 مكاظحة الف اد من و الجامعة ل  

ب يم النزاررررررررة اراامرج التو ولأرررررررة 
  .وال فافية ومكاظحة الف اد

80-2-0 
التويررررررع ظي تدرلأس المقارات ذات الصرررررربة بمكاظحة 
الف رررررررررررررررراد ظي جميع كبيررات ومعررارررد جررامعررة جنوب 

 .الوادي
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب

  مديا ماكز مكاظحة الف اد
 بالجامعة

زلأرررراد   رررردد المقارات المتعبقررررة 
بمكاظحة الف اد ضمن المقارات 
اإجبرارلأة ال ااررررررررررررررة بمت،ببات 

 الجامعة. 

80-2-5 
ا تمرررراد خ،ررررة معتمررررد  ومعبنررررة لتعالأم من رررررررررررررررومي 
الجرررررامعرررررة بحقوقهم وواجبررررراتهم ظي ضررررررررررررررروج البوائة 

 .والقوات ن المنةمة لبعمل
x x x x x x x 

  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم
 وال،لاب 

  مديا ماكز مكاظحة الف اد
 بالجامعة

خ،ررررة معتمررررد  ومعبنررررة لتعالأم 
من ررررررررررررررومي الجررررررامعرررررة بحقوقهم 
وواجبررررراتهم ظي ضرررررررررررررروج البوائة 

 .والقوات ن المنةمة لبعمل

80-2-1 
ا تمراد آليرة محدد  ومعبنة لتفع ل مدوتات يررررررررررررررربو  

  . راومتابعة تنف   الموظف ن بكبيات ولدارات الجامعة
 x x x x x x 

  الجامعةرئيس 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

ومعبنرررررة لتفع رررررل معتمرررررد   آليرررررة
مررررررردوترررررررات يرررررررررررررربرو  الموظف ن 

 .ومتابعة تنف  را  الجامعةب

80-2-7 
ت،ولأا تةا  الم رراجلة والمحايرربة لمن ررومي الجامعة 

 لاته وتفع به وظو مت،ببات ال فافية والتفا ل مع ل و 
  .لم،البه والم اجلة المجتمميةالمواطن والايتجابة 

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

ومعبن  مت،ور ومعتمرررررردتةررررررا  
لمن ررررومي  والمحايرررربة م رررراجلةلب

الجامعة وظو مت،ببات ال رررفافية 
والتفا ل مع المواطن والايتجابة 

 .لم،البه والم اجلة المجتممية

80-2-86 
ظا بة ل مان ال فافية و د   آليات ولجااجاتا تماد 

ت ارب المصالة والمماريات العادلة و د  التم  ز 
  .ا ن من ومي الجامعة

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية 
  تائد رئيس الجامعة لبتعبيم

 وال،لاب 

معتمد  وظا بة  ولجااجاتآليرات 
 د  ت ررارب المصررالة  ل ررمان

والممررراريررررررررررررررررات العرررادلرررة و رررد  
 .التم  ز ا ن من ومي الجامعة
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  تائد رئيس الجامعة لبدرايات
 والبحو العبيا 

 مديا  ا  اإدار  القاتوتية 

80-2-88 

إ رداد آليرة معتمرد  ومعبنرة لتحرديرد الوحدات اإدارلأة 
التي ت،يو المعراي ا الموضرررررررررررررررو رة ظي الدل ل لتق يم 

 االعررامب ن اوحرردات الجهرراز اإداري لبرردولررة وظقررً شداج 
 .لقاتون ال دمة المدتية

 x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
  شم ن  ا  الجامعة 

معتمررررد  ومعبنررررة لتحررررديرررررد  آليررررة
الوحررررردات اإدارلأرررررة التي ت،يو 
المعاي ا الموضرررررررو ة ظي الدل ل 

 حررررررداتلتق يم شداج العررررررامب ن او 
 االجهررررراز اإداري لبررررردولرررررة وظقرررررً 

 .لقاتون ال دمة المدتية

80-2-80 
إ داد خ،ة تدرلأيية لاظع و ي من ومي اإدار  العامة 
لب ررررررهون القاتوتية بكيلية إ داد شدلة مب رررررر،ة ل ررررررا  
  .القوات ن والبوائة والقاارات الحاتمة لبعمل بالجامعة

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 
  مديا  ا  ال هون القاتوتية 

ومفعبرررة معتمرررد   خ،رررة تررردرلأييرررة
و ي من ومي اإدار  العامة  لاظع

لب ررررررررررررررهون القاتوتية بكيلية إ داد 
شدلة مب ررررررررررررر،ة ل رررررررررررررا  القوات ن 
والبوائة والقاارات الحاتمة لبعمل 

 .بالجامعة

80-2-80 
وضع آلية معتمد  ومعبنة إ داد شدلة مب ،ة ل ا  

  جامعةبالالقوات ن والبوائة والقاارات الحراتمة لبعمل 
 ها. اومتابعة التوعية   وت ارا  يا القنوات الايمية

x x 
     

  رئيس الجامعة 
 شم ن  ا  الجامعة 
  مديا  ا  ال هون القاتوتية 

شدلة مب ررررررررررررر،ة ل رررررررررررررا  القوات ن 
والبوائة والقاارات الحاتمة لبعمل 
بالجامعة وت رررررررررارا  يا القنوات 

  .الايمية ومتابعة التوعية اها

80-2-82 
إ رداد آليررة معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة إت ررررررررررررررراج جوائز 
   ررررررررررررررراج ر هرة التردرلأس واله هة المعاوتة والجهاز 

 .اإداري وال يادات
x x x x x x x 

 رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل للا تماد والتأر ل 
 للا تماد

معتمرررررد  ومعبنرررررة ومفعبرررررة  آليرررررة
ر هة    ررررررررراجإت رررررررراج جوائز  

التررررررردرلأس واله هرررررررة المعررررررراوترررررررة 
 .والجهاز اإداري وال يادات
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80-2-87 
ايرررررررررررررررتحردا  تةرا   بع اليوابرة اإل تاوتيرة لبجامعة 
لتق يم جميع ش  رررررراج ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة 

  .والجهاز اإداري وال يادات بالجامعة ينولأا
x x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
   مديا ماكز ضمان الجود

والتأر ل  والتأر ل للا تماد
 للا تماد 

   ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

 هة ر ش  ررررررررراجتق يم جميع تتائج 
الرررتررررررردرلأرررس والرررجرررهررررررراز اإداري 

  بع تةممن خلال وال يررررادات 
 .ة لبجامعةل تاوتياليوابة اإ

80-2-80 
إ ررداد آليررة معتمررد  ومعبنررة لايرررررررررررررررت مررال ال رردمررات 

ا حوال المدتية  الجرامعرة مللالحكوميرة المهمرة ظي 
 والماور والاتصالات. الجوازاتو 

 x x x x x x 

  رئيس الجامعة 
  تائد رئيس الجامعة ل دمة

 المجتمع وتنمية الي هة

ايررررررررررررررت مرال ال ردمرات الحكومية 
ا حوال  المهمة ظي الجامعة ملل

والرمرراور  الررجروازاتو الرمررررررردتريرررررررة 
 .والاتصالات

80-2-85 

حث وت رررررررررررجع ش  ررررررررررراج تإ داد آلية معتمد  ومعبنة 
ر هررة الترردرلأس واله هررة المعرراوترررة وال،لاب والجهررراز 
اإداري  بع تق يم ال رررردمررررات الحكوميررررة المترررراحررررة 

 .بالجامعة وكيلية الايتفاد  منها

 x x x x x x   تائد رئيس الجامعة ل دمة
 المجتمع وتنمية الي هة

ق يم تتقرررارلأا برررالت،ور ظي تترررائج 
ب ررردمرررات من ررررررررررررررومي الجرررامعرررة ل
وكيليررررررة   الحكوميررررررة المترررررراحررررررة

 .الايتفاد  منها

80-2-81 
إ رررررداد آليرررررة معتمرررررد  ومعبنرررررة لترررررأم ن المعبومرررررات 

 .بالجامعة من م اطا الاختااق والهاتاز
 

x x x x x x    ماكز المعبوماتمديا  ا 
 والتحول الاقمي

معتمرررررد  ومعبنرررررة لترررررأم ن  آليرررررة
المعبومات بالجامعة من م اطا 

 .الاختااق والهاتاز
 
 

 

 
 



 

  .تةديد العقبات والمتاطر المةتمتة 1-1

  .العقبات والمتاطر المةتمتةة كيفية مواجؤ 1-6

  .ستراتيجيةتنفيذ التطة الإ تط ي آليات تةديد  1-1

 .المتابعة 1-4

  .التغذمة الراجعةتقدمج التقييج و  1-7

 
  

 

  



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

022 

 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

025 

  :أتيم  يماستراتيجية الإتج تةديد العقبات والمتاطر المةتمتة لتتطة 
 .اإيتااتيجية لبجامعة و د  كفايتها لتنف   شت ،ة ال ،ة المالية قبة الموارد  (8
ومم رررررتوى ا داج   المحررررردد ا وقررررراتالررررراوت ن والتاررررررل اإداري الررررر ي قرررررد يعررررروق تنف ررررر  ا ت ررررر،ة ظررررري  (0

 الم،بوب. 
 ررررررررد  تررررررررواظا ال رررررررروادر الب ررررررررالأة المدرمررررررررة لتنف رررررررر  ا ت رررررررر،ة والمماريررررررررات المت ررررررررمنة ظرررررررري ال ،ررررررررة  (0

 التنف  ية.
واإدارلأررررر ن   ومعررررراوت هم  ر هرررررة التررررردرلأس ش  ررررراجمقاومرررررة التط  رررررا مرررررن قيرررررل ش رررررداد ي رررررا قب برررررة مرررررن  (2

 بالجامعة.
وجرررررود بعرررررض مرررررواد ظررررري القررررروات ن تحرررررد مرررررن محررررراولات الت،رررررولأا التررررري تن ررررردرا الجامعرررررة مرررررن خرررررلال  (7

وال ررررررفا والمااظررررررو )الررررررزوج/ جررررررازات اإالعقومررررررات و المررررررواد الترررررري تررررررنةم   ملررررررل اإيررررررتااتيجية خ،تهررررررا 
 وايتلمار الموارد  والاتفتا   بع المجتمع.لزوجة(  ا

بحصرررررررول  بررررررررع التررررررردرلأد المنايرررررررد لتنميررررررررة لواإدارلأرررررررة ا تاديميرررررررة قبرررررررة داظميرررررررة بعرررررررض ال رررررررروادر  (0
 مهاراتهم ال  صية وال يادية اللازمة لتولي المنااد ال يادية بالجامعة.

 

      ليةاالت اإجااجاتخلال اتباع  منيتااتيجية اإالع بات والم اطا المحتمبة لب ،ة  يمكن مواجهة
 ي تم اتباع ما يبي  ماليةالقبة الموارد  بع لتطبد ا    

o وت ررررررررولأو ال رررررررردمات الترررررررري تقرررررررردمها الجامعررررررررة   مرررررررروارداررررررررول والالايررررررررتطلال ا ملررررررررل للأ
 .بع وال ارجي وال ااتة مع الصنا ةلبمجتمع المح

o  وال،رررررررلاب الواظررررررردين   مرررررررن اليرررررراامج المم رررررررز  الجديررررررد  ماليرررررررة ذاتيررررررةالتويررررررع ظررررررري ترررررروظ ا
  والم ت رررررررررليات ملررررررررررل العررررررررررلاج بررررررررررأجا  والوحررررررررردات والمااتررررررررررز ذات ال،ررررررررررابع ال ررررررررررا 

    والتعاقدات ال،يية  والعلاج  بع تفقة الدولة.
o  وم،البررررررة  ماليررررررة مبررررررالغ  اإيررررررتااتيجية إلررررررعتحولأررررررل الاحتياجررررررات ال ررررررنولأة ظرررررري ال ،ررررررة

 اها اوقا كاا. مالية الوزار  الت ،يا ووزار  
 لتطبررررررررررد  بررررررررررع الرررررررررراوت ن والتاررررررررررررل اإداري  مررررررررررن خررررررررررلال تفع رررررررررررل ال رررررررررريم الحاتمررررررررررة لب ،رررررررررررة ا

تحق رررررررررو العدالررررررررررة و العمرررررررررل الجمرررررررررا ي وتقررررررررررديا العلاقرررررررررات اإت ررررررررراتية   اإيرررررررررتااتيجية لت رررررررررجيع
 وال فافية والم اجلة والمحاييية.

  ادر الب رررررررالأة المدرمرررررررة لتنف ررررررر  بعرررررررض ا ت ررررررر،ة والمماريرررررررات التطبرررررررد  برررررررع  رررررررد  ترررررررواظا ال رررررررو
تحولأرررررررل الرررررررنقل ظررررررري ال ررررررروادر الب رررررررالأة بال ،رررررررة وذلررررررر  مرررررررن خرررررررلال  ال ،رررررررة المت رررررررمنة ظررررررري 
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لبتنةرررررريم واإدار   ي ولأررررررتم م،البررررررة الجهرررررراز الماكررررررز  ماليررررررة وظررررررائف/ درجررررررات  اإيررررررتااتيجية إلررررررع
اهررررردا ال  ررررررف المبكررررررا  ؛والمماريرررررراتالمتابعررررررة الم ررررررتما  لتنف ررررر  ا ت رررررر،ة اهرررررا اوقررررررا كررررراا  و 

ود مهرررررا   لتنميرررررة مهرررررارات الفررررراق  ؛ رررررن شيرررررة ارررررعومات ظررررري التنف ررررر   و قرررررد ور  العمرررررل اللازمرررررة
  والايررررررررتعاتة بأحرررررررد ال رررررررروادر المدرمررررررررة لتقررررررررديم الررررررررلاز  لهررررررررم ظرررررررري تنف رررررررر  ا ت رررررررر،ة والمماريررررررررات

  بالت،ييقات اإل تاوتية لبتطبد  بع تقل العمالة.
 الجررررررود  والتأر ررررررل للا تمرررررراد ت ررررررا الررررررو ي القاظررررررة ط  ررررررا مررررررن خررررررلال  التطبررررررد  بررررررع مقاومررررررة الت 

 توات رررررررررراذ إجررررررررررااجات تصررررررررررحيحية لبمماريررررررررررا  ووضررررررررررع تةررررررررررا  مو ررررررررررو ومعبررررررررررن لتق رررررررررريم ا داج
ال اطهررررررة  واتبرررررراع شيررررررال د متنو ررررررة لبتحف ررررررز المررررررادي والمعنرررررروي الم ررررررتمالأن  وتويرررررريع دائاترررررره  

 .لزلأاد   دد الم ارك ن ظي الت،ولأا ال ي تن دق الجامعة
 ق الت،ررررولأا  مررررن خررررلال ترررروظ ا ا هررررة جاذبررررة لبعمررررل و التطبررررد  بررررع بعررررض مررررواد القرررروات ن الترررري تعرررر

يررررررة ظرررررري إاداعواإدارلأررررر ن  بررررررع ايررررررت دا  شيررررررال د   ومعرررررراوت هم  ر هررررررة الترررررردرلأس ش  رررررراجت رررررجع 
 إتجاز العمل بأ بع درجات ا داج دون التق د بالمكان والزمان.   

  مررررررن خررررررلال  قررررررد ارررررراامج  واإدارلأررررررة ا تاديميررررررة التطبررررررد  بررررررع تقررررررل داظميررررررة بعررررررض ال رررررروادر
وت ررررررجيع  شقررررررل ظرررررري مقررررررا الجامعررررررة ومت رررررراليم لتنميررررررة المهررررررارات ال ياديررررررة  ؛مت صصررررررةتدرلأييررررررة 
واإدارلأرررررررة ظررررررري م تبرررررررف الفهرررررررات العمالأرررررررة للالتحررررررراق اهرررررررا  بقصرررررررد إ رررررررداد ا تاديميرررررررة ال ررررررروادر 

 م تقيل.   بع ت،ولأا العمل الجامعي ظي ال  افوا م تبفة من ال يادات القادر 

.  

  مرررررع قيرررررادات الجامعرررررة وال ررررراد   مرررررداج ال بيرررررات ويقرررررو  ماكرررررز الت ،ررررريا الايرررررتااتيجي بالتن ررررر 
ومرررررررردياي المااتررررررررز والوحرررررررردات   مرررررررردياي اإدارات الماكزلأررررررررةو   ا منرررررررراج الم ررررررررا دينو   شمرررررررر ن الجامعررررررررةو 

 ررررررررررررداالتحق رررررررررررو ا  ؛والمماريرررررررررررات اللازمرررررررررررةا ت ررررررررررر،ة تنف ررررررررررر   لت،ي رررررررررررو ؛ظررررررررررراق بالجامعررررررررررة لت رررررررررررك ل 
ناق رررررررة لمظررررررري ال ،ررررررة التنف  يررررررة  والتن ررررررر و مررررررع م ررررررهولي الموازترررررررة بالجامعررررررة  اإيررررررتااتيجية المت ررررررمنة

وتات رررررد   التررررري يمكرررررن تحديررررردرا للأت ررررر،ة والمماريرررررات المت رررررمنة ظررررري ال ،رررررة  ماليرررررة الالم صصرررررات 
  أتيشولولأات تنف  را  وذل  كما ي

 ضرررررروج  اإيررررررتااتيجية ظرررررريوكبياتهررررررا اتحررررررديث خ،،هررررررا   التأت ررررررد  بررررررع قيررررررا  ق،ا ررررررات الجامعررررررة
ن ررررررررر و   وت  ومتابعرررررررررة مااجعتهررررررررا وا تمادرررررررررا 0606-0602 اإيررررررررتااتيجية لبجامعررررررررةال ،ررررررررة 

 .لها  مالية التوظ ا الم صصات 

 تهرررررررا لت ررررررررك ل الفرررررررراق التنف  يررررررررة للأت رررررررر،ةاولدار   وكبياتهررررررررا  التن ررررررر و مررررررررع ق،ا ررررررررات الجامعررررررررة 
فيمررررا ي صرررره  وممرررررا ي ررررمة اتويررررريع دائررررا  الم ررررراركة    كرررررلُ والمماريررررات المت ررررمنة ظررررري ال ،ررررة

 والممارية بأ بع درجات ا داج.  صص ن ذوي ال يا  ظي تنف   الن ا  من المت 
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  ماكررررررررز الت ،رررررررريا الايررررررررتااتيجي ش  رررررررراجات ررررررررك ل لجرررررررران مررررررررن يقررررررررو  ماكررررررررز الت ،رررررررريا الايررررررررتااتيجي 
متابعررررررة ب  مااقبررررررة تنف رررررر را آليررررررات ظرررررريوالمتعرررررراوت ن معرررررره لمتابعررررررة ت،ي ررررررو ال ،ررررررة التنف  يررررررة  وايررررررت دا  

مرررررررع  وبالتن ررررررر   وذلررررررر   نهررررررراول رررررررداد تقالأرررررررا يرررررررنوي   مررررررردى تحقرررررررو م شررررررراات ا داج المحررررررردد  بال ،رررررررة
مررررررردياي و   ا منررررررراج الم رررررررا دينو   شمررررررر ن  رررررررا  الجامعرررررررةو   وال ررررررراد   مرررررررداج ال بيرررررررات  قيررررررادات الجامعرررررررة
 .ومدياي المااتز والوحدات بالجامعة  اإدارات الماكزلأة

  

  وذلررررررر  مرررررررن ح رررررررث وتقرررررررديم التط يرررررررة الااجعرررررررة مرررررررن الجامعرررررررة لتق ررررررريم تنف ررررررر  ال ،رررررررة لجنرررررررةيرررررررتم ت رررررررك ل 
ومررررردى  لبتنف ررررر  مررررردى ترررررواظا المتط ررررراات اللازمرررررة و  ا داج ودقرررررة  التنف ررررر  الم رررررهول  رررررن التنف ررررر   وتوق رررررا 

تررررردا ا يررررريل مواجهرررررة الم ررررراطا ظررررري و تعررررراون الجهرررررات المعنيرررررة ظررررري تنف ررررر  الن رررررا  والمماريرررررة الواحرررررد   
   أتي يولأكون مها  البجنة ما حال حدو ها. 

 والوحرررررررردات ظرررررررري تنف رررررررر    والمااتررررررررز  واإدارات الماكزلأررررررررة  وال بيررررررررات  مااقبررررررررة قيررررررررا  الق،ا ررررررررات
رك ن ظررررررري ظررررررراق ابرررررررة كفررررررراج  شداج ا ظرررررررااد الم رررررررا ت ررررررر،ة والمماريرررررررات الم صصرررررررة لهرررررررا  ومااق
 ظي الوقا المحدد.   تنف   جميع ا ت ،ة من ح ث دقة التنف   والتنف 

  ولولأات الجامعة.شمااجعة تواظو ال ،ة التنف  ية مع 

 ،ة ح رررررد الفترررررا  المحررررردد  تقرررررديم تقالأرررررا ظنررررري يرررررنوي  رررررن اإتجرررررازات التررررري تحققرررررا ظررررري ا ت ررررر
تنف رررر   والحبررررول الترررري قامررررا اهررررا الجامعررررة لبتطبررررد  بررررع ررررر ق الا   والم رررركلات الترررري واجهررررلهررررا

 الم كلات.

 تررررررم إتفاقهرررررراصرررررراوظات الترررررري تقررررررديم تقالأررررررا مررررررالي يررررررنوي متررررررزامن مررررررع التقالأررررررا الفنرررررري يصررررررف الم 
وميررررران  ا نهمرررررا   ومقارتتهرررررا بالموازترررررة الم صصرررررة لررررره  ووارررررف مررررردى التبررررراين  برررررع كرررررل ت رررررا 

وت ررررررم ن الموازتررررررة لبعررررررا  التررررررالي ب يمررررررة المبررررررالغ الم،بومررررررة شيررررررباب التبرررررراين ظرررررري حررررررال وجررررررودق. 
 .   لبجامعةيتااتيجية اإلتنف   الينود المت منة ظي ال ،ة 
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––

 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

 كتية التر ية .1

 تةا  ال ا ات المعتمد  م ار معبم ظصل  الدابو  العامة ظع التامية .8
البي راتس ظي ا داب والتامية شمبة التعبيم ا يايي    .8

ا ولع( ت صرررررل البطة العامية والدرايرررررات  )الحبقة
 اإيلامية

البي راتس ظي ا داب والتامية شمبة التعبيم ا يايي    .0 تةا  ال ا ات المعتمد  م ار معبم ماد  الدابو  العامة ظع التامية .0
 ا ولع( ت صل البطة اإتجب زلأة )الحبقة

البي راتس ظي ا داب والتامية شمبة التعبيم ا يايي    .0 تةا  ال ا ات المعتمد  م ار معبم مجال الدابو  العامة ظع التامية .0
 ا ولع( ت صل الدرايات الاجتماعية )الحبقة

 البي اتس ظي ا داب والتامية شمبة الجطاافيا   .2 الدابو  المهنية ظي التامية ت صل ت نولوجيا تعبيم .2

 البي اتس ظي ا داب والتامية شمبة التارلأخ   .7 الدابو  المهنية ظي التامية ت صل إدار  مدريية .7
 البي اتس ظي ا داب والتامية شمبة الفب فة    .0 الدابو  المهنية ظي التامية ت صل تامية خااة  .0

 البي اتس ظي ا داب والتامية شمبة البطة اإتجب زلأة   .5 الدابو  المهنية ظي التامية ت صل إرشاد تف ي  .5

ظي ا داب والتامية شرررررررمبة البطة العامية البي ررررررراتس    .1 الدابو  المهنية ظي التامية ت صل ح اتة رلأاخ شطفال .1
 والدرايات اإيلامية

 البي اتس ظي ا داب والتامية شمبة البطة الفات ية   .7 التعبيم  واقتصادياتالدابو  المهنية ظي التامية ت صل الت ،يا التاموي  .7
 ال،فولة والتاميةالبكالورلأوج ظي   .86 الدابو  ال ا  ظي التامية ت صل المنارج وطاق التدرلأس  .86
 البكالورلأوج ظي العبو  والتامية شمبة الالأاضيات  .88 الدابو  ال ا  ظي التامية ت صل الصحة النف ية  .88
 البكالورلأوج ظي العبو  والتامية شمبة الف زلأاج  .80 الدابو  ال ا  ظي التامية ت صل شاول التامية  .80
 البكالورلأوج ظي العبو  والتامية شمبة ال يمياج  .80 التاموي الدابو  ال ا  ظي التامية ت صل  بم النفس  .80

 الدابو  ال ا  ظي التامية ت صل التامية المقارتة واإدار  التعبيمية  .82
 العبو  والتاميرررررة شررررررررررررمبرررررةالبكرررررالورلأوج ظي العبو   .82

 الي ولوجية والج ولوجية

البكررررالورلأوج ظي العبو  والتاميرررررة شررررررررررررمبرررررة التعبيم  .87 الدابو  ال ا  ظي التامية ت صل التامية ال ااة  .87
 ا يايي )الحبقة ا ولع( ت صل الالأاضيات

البكررررالورلأوج ظي العبو  والتاميرررررة شررررررررررررمبرررررة التعبيم  .80 الماج ت ا ظي التامية ت صل المنارج وطاق التدرلأس  .80
 )الحبقة ا ولع( ت صل العبو ا يايي 

بكررالورلأوج معبمي العبو  بررالبطررة اإتجب زلأررة لبتعبيم  .85 الماج ت ا ظي التامية ت صل الصحة النف ية  .85
 ا يايي الحبقة ا ولع

بكرالورلأوج معبمي الالأراضرررررررررررريرات برالبطرة الاتجب زلأة  .81 الماج ت ا ظي التامية ت صل شاول التامية  .81
 لبتعبيم ا يايي الحبقة ا ولع

بكرررالورلأوج ااترررامج معبمي الالأررراضرررررررررررريرررات برررالبطرررة  .87 ت صل  بم النفس التاموي  الماج ت ا ظي التامية .87
 الاتجب زلأة

 بكالورلأوج ااتامج معبمي ال يمياج بالبطة الاتجب زلأة .06 الماج ت ا ظي التامية ت صل التامية المقارتة واإدار  التعبيمية  .06

 جب زلأةاإت الف زلأاج بالبطةبكالورلأوج ااتامج معبمي  .08 دكتوراق الفب فة ظي التامية ت صل المنارج وطاق التدرلأس  .08

بركررررررالرورلأروج اراتررررررامرج مرعربرمي العبو  الي ولوجيررررررة  .00 دكتوراق الفب فة ظي التامية ت صل الصحة النف ية  .00
 والج ولوجية بالبطة الاتجب زلأة

  دكتوراق الفب فة ظي التامية ت صل شاول التامية   .00
  ت صل  بم النفس التاموي دكتوراق الفب فة ظي التامية  .02
   دكتوراق الفب فة ظي التامية ت صل التامية المقارتة واإدار  التعبيمية  .07
  



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

000 

 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

 كتية العتوم .6
 بكالورلأوج العبو  ظي الالأاضيات .8 رلأاضيات و بو  حايددابو  الدرايات العبيا ت صل  .8
 الف زلأاجبكالورلأوج العبو  ظي  .0 ال،اقة ال م ية دابو  الدرايات العبيا ت صل  .0
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 يةوشمااضررررررررررررها والتب دكتوراق الفب ررررررررررررفرة ظي العبو  ال،ييرة اليي،الأرة ت صررررررررررررل الولاد   .00
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  دكتوراق الفب فة ظي العبو  ال،يية اليي،الأة ت صل الجااحة اليي،الأة .00
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 التر ية النوعيةكتية  .7
. الماج ت ا ظي التامية النوعية ت صل التامية الفنية ظي مجال )تصررررررررولأا  تصررررررررررررررررميمات 8

ششطال معادن  طبا ة المن وجات   خ ررد ششرطال  ظن رة زخاظ رة  تحررا  خرزا  ششررطال 
 ت يجات يدولأة(

 البكالورلأوج ظي التامية النوعية شمبة التامية الفنية .8

وترررررررررأليم   )تةالأرررررررررات. الماج ت ا ظي التامية النوعية ت صل التامية المويي ية ظي مجال 0
 البكالورلأوج ظي التامية النوعية شمبة التامية المويي ية .0   موييقي  امية(. آليةاورك تا  آلات  وارتجال حاكيا ررراتو  ارررولليج وليقررراع 

 البكالورلأوج ظي التامية النوعية شمبة ت نولوجيا التعبيم .0 ت نولوجيا التعبيم  لالنوعية ت ص. الماج ت ا ظي التامية 0
 التاموي 

بررررررررررررررو  )التط يررررررررررررررة و مجال ظي  الاقتصاد المنزلي النوعية ت صل. الماج ت ا ظي التامية 2
 واقتصرراديات ا يا (إدار  المنررزل  والن رريج الملااررس  ا طعمررة 

التامية النوعية شررررررررررررمبة الاقتصرررررررررررراد البكرالورلأوج ظي  .2
 المنزلي التاموي 

. الماج ت ا ظي التامية النوعية ت صل المنارج وطاق تدرلأس )الاقتصراد المنرزلي  التام رة 7
 الفن رة  التام رة المويري ية( من ق م العبو  التامولأة والنف ية. 

 

صررررميمات التامية الفنية ظي مجال )تصررولأا  ت النوعية ت صل. دكتوراق الفب فة ظي التامية 0
 المن وجات ششطال معادن  طبا ة  خ ررد ششرطال  ظن رة زخاظ رة  تحررا  خرزا  ششررطال 

 ت جيات يدولأة(

 

 تةالأرررررررررررررررررررررررررررررررررررات). دكتوراق الفب فة ظي التامية النوعية ت صل التامية المويي ية ظي مجال 5
 .   موييقي  امية(آليةاورك تا  آلات  وارتجالرراع   ا ررراتو  ارررولليج وليقروترررأليم

 

  ت نولوجيا التعبيم  النوعية ت صل. دكتوراق الفب فة ظي التامية 1
و بررررررو  تط يررررررة )المجال الاقتصاد المنزلي ظي  النوعية ت صل. دكتوراق الفب فة ظي التامية 7

 (ديات ا يا إدار  المنررزل واقتصررا والن رريج الملااررس  ا طعمررة 
 

دكتوراق الفب فة ظي التامية النوعية ت صل المنارج وطاق تدرلأس )الاقتصراد المنرزلي    .86
 ق م العبو  التامولأة والنف ية. المويري ية( منالتام رة الفن رة  التام رة 

 

 التجا ة كتية  .2
 البكالورلأوج ظي التجار  شمبة اقتصاد .8  . دابو  المحايبة والمااجعة8
  مالالبكالورلأوج ظي التجار  شمبة ادار  ا  .0 إدار  الم ت ليات . دابو  0
 البكالورلأوج ظي التجار  شمبة المحايبة .0 دابو  إدار  الموارد الب الأة .0

البكرررالورلأوج ظي التجرررار  برررالبطرررة اإتجب زلأرررة شررررررررررررمبرررة  .2 دابو  إدار  الت ولأو .2
 المحايبة

دار  إ  بالبطة اإتجب زلأة شرررررررررررمبة البكالورلأوج ظي التجار  .7 دابو  اقتصاد  .7
  مالا 

  الماج ت ا ظي المحايبة .0
   مال. الماج ت ا ظي إدار  ا 5
  الماج ت ا ظي الاقتصاد. 1
  . دكتوراق الفب فة ظي المحايبة7

   مالإدار  ا دكتوراق ظي . 86
  دكتوراق ظي الاقتصاد. 88
   ش مالماج ت ا مهني إدار  .80
  ماج ت ا مهني ظي المحايبة والمااجعة .80
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 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

 الز ا ة كتية  .5
 اإتترراج شررررررررررررمبررة-البكررالورلأوج ظي العبو  الزراعيررة   .8 المحاا ل الزراعية ت صلظع العبو   المهنيالماج ت ا  .8

 الزرا ي العا 
  وقاية النبات الزراعية ت صلظع العبو   المهنيالماج ت ا  .0
  والدواجن الح واتيالاتتاج  الزراعية ت صلظع العبو   المهنيالماج ت ا  .0
  ماج ت ا ت صل ا راضي والمياق .2
  ماج ت ا ت صل الاقتصاد الزرا ي .7
   ماج ت ا ت صل الارشاد الزرا ي .0
  ماج ت ا ت صل الاجتماع الالأفي .5
  ماج ت ا ت صل الاتتاج الح واتي .1
  ماج ت ا ت صل الاتتاج الداجني .7

  ماج ت ا ت صل الفاتهة .86
  ماج ت ا ت صل اتتاج ال  ا .88
  ماج ت ا ت صل تامية ال  ا .80
  ماج ت ا ت صل الزرور وتباتات الزلأنة  .80
  ماج ت ا ت صل النباتات ال،يية والع،الأة .82
  ماج ت ا ت صل ت نولوجيا الصنا ات الط ائية .87
  ماج ت ا ت صل ت نولوجيا الالبان .80
  ماج ت ا ت صل اتتاج محاا ل  .85
   محاا لماج ت ا ت صل تامية  .81
  ماج ت ا ت صل امااخ النبات .87
  ماج ت ا ت صل الورا ة  .06
  ماج ت ا ت صل الميكاوم ولوجيا الزراعية .08
  ماج ت ا ت صل الح اات الاقتصادية  .00
  ماج ت ا ت صل مي دات ا ظات  .00
  ماج ت ا ت صل ا ظات الح واتية الزراعية    .02
  ماج ت ا ت صل النحل والحالأا .07
  ا راضي والمياقدكتوراق ت صل  .00
  دكتوراق ت صل الاقتصاد الزرا ي .05
   دكتوراق ت صل الارشاد الزرا ي .01
  دكتوراق ت صل الاجتماع الالأفي .07
  دكتوراق ت صل الاتتاج الح واتي .06
  دكتوراق ت صل الاتتاج الداجني .08
  دكتوراق ت صل الفاتهة .00
  دكتوراق ت صل اتتاج ال  ا .00
  دكتوراق ت صل تامية ال  ا .02
  دكتوراق ت صل الزرور وتباتات الزلأنة  .07
  دكتوراق ت صل النباتات ال،يية والع،الأة .00
  دكتوراق ت صل ت نولوجيا الصنا ات الط ائية .05
  دكتوراق ت صل ت نولوجيا الالبان .01
  دكتوراق ت صل اتتاج محاا ل  .07
   دكتوراق ت صل تامية محاا ل .26
  دكتوراق ت صل امااخ النبات .28
  دكتوراق ت صل الورا ة  .20
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 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

  دكتوراق ت صل الميكاوم ولوجيا الزراعية .20
  دكتوراق ت صل الح اات الاقتصادية  .22
  دكتوراق ت صل مي دات ا ظات  .27
  دكتوراق ت صل ا ظات الح واتية الزراعية    .20
  دكتوراق ت صل النحل والحالأا .25

 الآثا كتية  .8
 ا  ار ق م ا  ار المصالأةالبي اتس ظي    .8 دابو  ا  ار المصالأة  .8
 البي اتس ظي ا  ار ق م ا  ار الايلامية   .0 دابو  ا  ار اإيلامية  .0
 البي اتس ظي ا  ار ق م تاميم ا  ار   .0  تاميم ا  اردابو   .0
  الماج ت ا ظي ا  ار المصالأة .2
  الماج ت ا ظي ا  ار اإيلامية .7
  الماج ت ا ظي تاميم ا  ار .0
  الفب فة ظي ا  ار المصالأة دكتوراق  .5
  دكتوراق الفب فة ظي ا  ار اإيلامية .1
  دكتوراق الفب فة ظي تاميم ا  ار .7

 الةقوم كتية  .2
 البي اتس ظع الحقوق   .8 دابو  القاتون ال ا  .8
   دابو  القاتون العا  .0
  دابو  حقوق اإت ان .0
  درجة الماج ت ا ظي الحقوق  .2
  درجة الدكتوراق ظي الحقوق  .7

 الطبكتية  .1٢
 البكالورلأوج ظي ال،د والجااحة .8 . ماج ت ا الت ديا والعناية الماكز  الجااحية و لاج ا لم8
  . ماج ت ا ا مااخ الصدرلأة والتدرن.0
  . ماج ت ا الف  ولوجيا ال،يية0
  . ماج ت ا ا مااخ الجبدية والتنايبية وطد ال كور 2
  والنف ية. ماج ت ا ا مااخ العصيية 7
  . ماج ت ا ا مااخ الباطنة0
  . ماج ت ا طد المناطو الحار  والجهاز اله مي5
  . ماج ت ا جااحة المخ وا  صاب1
  . ماج ت ا ال،ف بيات ال،يية7

  ماج ت ا ال،د ال،ييعي والاومات ز  والتأر ل  .86
  ماج ت ا ا تف وا ذن والحنجا   .88
  الت اطدماج ت ا شمااخ   .80
  ماج ت ا ال،د ال معي والاتزان   .80
  ماج ت ا ال مو  اإتب نيكية  .82
  ماج ت ا الجااحة العامة  .87
  ماج ت ا جااحة الم ال  اليولية والتنايبية  .80
  ماج ت ا شمااخ الن اج والتول د  .85
  ماج ت ا جااحة العةا   .81
  ال،يية والمنا ةماج ت ا الميكاوم ولوجيا   .87
  ماج ت ا طد ا طفال  .06
  ماج ت ا البا ولوجيا اإتب نيكية وال يميائية  .08
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 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

  ماج ت ا ال يمياج الح ولأة ال،يية  .00
  ماج ت ا طد ا يا   .00
  ماج ت ا  لاج ا ورا    .02
  ماج ت ا ال،د النووي   .07
  ماج ت ا الفارماتولوجيا ال،يية  .00
  ماج ت ا اله تولوجيا  .05
  ماج ت ا الصحة العامة وطد المجتمع  .01
  ماج ت ا طد وجااحة الع ون   .07
  ماج ت ا البا ولوجيا  .06
  ماج ت ا الت الأة ا دمي و بم ا جنة  .08
  ماج ت ا ا شعة الت  يصية   .00
  دكتوراق الت ديا والعناية الماكز  الجااحية و لاج ا لم  .00
  دكتوراق ا مااخ الصدرلأة والتدرن   .02
  دكتوراق الف  ولوجيا ال،يية  .07
  دكتوراق ا مااخ الجبدية والتنايبية وطد ال كور   .00
  دكتوراق ال،د النف ي   .05
  دكتوراق ا مااخ العصيية والنف ية   .01
  دكتوراق ا مااخ الباطنة  .07
  الحار  والجهاز اله ميدكتوراق طد المناطو   .26
  دكتوراق جااحة المخ وا  صاب  .28
  دكتوراق ال،ف بيات ال،يية  .20
  دكتوراق ال،د ال،ييعي والاومات ز  والتأر ل  .20
  دكتوراق ا تف وا ذن والحنجا    .22
  دكتوراق شمااخ الت اطد  .27
  دكتوراق ال،د ال معي والاتزان   .20
  جااحة التجم ل دكتوراق   .25
  دكتوراق ال مو  اإتب نيكية  .21
  دكتوراق ال،د ال ا ي وال مو  اإتب نيكية  .27
  دكتوراق جااحة ا وعية الدمولأة  .76
  دكتوراق الجااحة العامة  .78
  دكتوراق جااحة الم ال  اليولية والتنايبية  .70
  دكتوراق شمااخ الن اج والتول د  .70
  دكتوراق جااحة العةا   .72
  دكتوراق الميكاوم ولوجيا ال،يية والمنا ة  .77
  دكتوراق جااحة القبد والصدر  .70
  دكتوراق طد ا طفال  .75
  دكتوراق البا ولوجيا اإتب نيكية وال يميائية  .71
  دكتوراق ال يمياج الح ولأة ال،يية  .77
  دكتوراق طد ا يا   .06
  دكتوراق  لاج ا ورا   .08
  دكتوراق ال،د النووي   .00
  دكتوراق الفارماتولوجيا ال،يية  .00
  دكتوراق اله تولوجيا  .02
  دكتوراق الصحة العامة وطد المجتمع  .07
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 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

  دكتوراق طد وجااحة الع ون   .00
  دكتوراق البا ولوجيا  .05
  دكتوراق الت الأة ا دمي و بم ا جنة  .01
  دكتوراق ا شعة الت  يصية.  .07

 التر ية الرياضيةكتية  .11
البكالورلأوج ظي التامية الالأاضرررية ت صرررل تدرلأس    .8  مدريية  رلأاضيةات ،ة  الدابو  العامة ظي التامية الالأاضية شمبة .8

 التامية الالأاضية

 التامية الالأاضرية ت صرل التدرلأدالبكالورلأوج ظي    .0 الدابو  العامة ظي التامية الالأاضية شمبة تدرلأد رلأاضي .0
 الالأاضي

البكالورلأوج ظي التامية الالأاضررررية ت صررررل اإدار     .0 احتياجات خااة ذوي الدابو  العامة ظي التامية الالأاضية شمبة  .0
 الالأاضية

  ادتع وتأر ل اابات رلأاضيةإالدابو  العامة ظي التامية الالأاضية شمبة  .2
  رلأاضيالدابو  العامة ظي التامية الالأاضية شمبة تاولأة  .7
  الماج ت ا ظي التامية الالأاضية ق م اإدار  الالأاضية والتاولأة  .0
  الماج ت ا ظي التامية الالأاضية ق م  بو  الصحة الالأاضية  .5
   بم النفس الالأاضي الماج ت ا ظي التامية الالأاضية ق م  .1
  الالأاضية ق م التدرلأد الالأاضي و بو  الحاكةالماج ت ا ظي التامية  .7

  الماج ت ا ظي التامية الالأاضية ق م المنارج وتدرلأس التامية الالأاضية  .86
  دكتوراق الفب فة ظي التامية الالأاضية ق م اإدار  الالأاضية والتاولأة  .88
  دكتوراق الفب فة ظي التامية الالأاضية ق م  بو  الصحة الالأاضية  .80
   بم النفس الالأاضيدكتوراق الفب فة ظي التامية الالأاضية ق م  .80
  دكتوراق الفب فة ظي التامية الالأاضية ق م التدرلأد الالأاضي و بو  الحاكة .82
  دكتوراق الفب فة ظي التامية الالأاضية ق م المنارج وتدرلأس التامية الالأاضية  .87

 التمريضكتية  .16
   بو  التمالأض ظيالبكالورلأوج    .8 . دابو  التحكم ظي العدوى 8
  . دابو  جود  الا اية الصحية 0
  . ماج ت ا التمالأض الباطني والجااحي  0
  . ماج ت ا إدار  التمالأض 2
  . ماج ت ا تمالأض الن اج والتول د 7

 الؤندسةكتية  .11
 البكالورلأوج ظي الهندية المدتية .8 . درجة الماج ت ا ظي العبو  الهنديية ت صل الهندية المدتية 8

البكالورلأوج ظي الهنديررررررررررررة ال هامائية شررررررررررررمبة القوى  .0 . درجة الماج ت ا ظي العبو  الهنديية ت صل الهندية ال هامائية0
 وا لات ال هامائية

 تصالاتالاالبكالورلأوج ظي الهندية ال هامائية شمبة  .0 . درجة الماج ت ا ظي العبو  الهنديية ت صل الهندية الميكاتيكية0

البكالورلأوج ظي الهنديرررررررررررة الميكاتيكية شرررررررررررمبة القوى  .2 . دكتوراق الفب فة ظي العبو  الهنديية ت صل الهندية المدتية2
 وال،اقة الميكاتيكية

  . دكتوراق الفب فة ظي العبو  الهنديية ت صل الهندية ال هامائية7
  الفب فة ظي العبو  الهنديية ت صل الهندية الميكاتيكية. دكتوراق 0

 طب الفج وا سنانكتية  .14
 البكالورلأوج ظع ال،د وجااحة الفم وا ينان .8 

 الإ  م وتتنولوجيا الاتصا كتية  .17
البكالورلأوج ظي اإ لا  وت نولوجيا الاتصررررررررال ق ررررررررم  .8 

 الصحاظة 
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 (والبكالو يوسالتيسا س ا ولى )المرحتة الجاممية  ر تو اه( –ماجستير  –)رتتوم مرحتة الد اسات العتيا ر جة 

البكالورلأوج ظي اإ لا  وت نولوجيا الاتصررررررررال ق ررررررررم  .0 
 اإذا ة والتبيفزلأون 

البكالورلأوج ظي اإ لا  وت نولوجيا الاتصررررررررال ق ررررررررم  .0 
 العلاقات العامة والا لان 

البكالورلأوج ظي اإ لا  وت نولوجيا الاتصررررررررال ق ررررررررم  .2 
  ل تاوتيالا لا  اإ

 الع ج الط يعيكتية  .12
 البكالورلأوج ظي العلاج ال،ييعي   .8 

 الصيدلةكتية  .15
 البكالورلأوج ظي الص دلة     .8 
 ب نيكية( إت )ا دلةالبكالورلأوج ظي العبو  الص دلية     .0 

 الةاسبات والمعتوماتكتية  .18
  بو  الحايدالبكالورلأوج ظي    .8 
 ت نولوجيا المعبومات البكالورلأوج ظي. 0 

 المعؤد الفني لتتمريض .12
 تمالأض  ا  ظنيدابو    .8 

 المعؤد الفني الصةي .6٢
 دابو  المعهد الفني الصحي  .8 
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 تاريخ الإنشاء التابع لهاالادارة / الكلية  المركز/ الوحدة  

  07/0/0665 الماكزلأة القالأة ا ولميية   .8
  07/88/8778 الماكزلأة ماكز البياقة اليدتية والصحية  .0
  05/86/0661 الماكزلأة ماكز ال دمة العامة لدور ال ياظة )الفندق(   .0
  00/0/8777 الماكزلأة ماكز خدمة ال يارات وويائل النقل  .2
  07/7/0687 الماكزلأة   ر هة التدرلأس وال يادات ش  اجماكز تنمية قدرات   .7
  07/0/0680 الماكزلأة ماكز الت،ولأا الوظيفي   .0
  05/1/0687 الماكزلأة ال ااة  الاحتياجاتماكز ذوي   .5
  05/2/0687 الماكزلأة ة ل تاوتيماكز ال دمة العامة لبح ابات اإ  .1
ماكز تنمية الحاا التقب دية والصرررررررررررررنا ات المحبية   .7

 والم او ات الصط ا  والمتناهية الصطا
  06/0/0687 الماكزلأة

  07/7/0687 الماكزلأة ماكز ال دمة العامة  بحا  البطات   .86
  05/2/0687 الماكزلأة وحد  ال،بع والن خ والتجب د   .88
  07/1/0661 الماكزلأة ماكز التجارب والبحو  الزراعية  .80
  08/0/0685 الماكزلأة   الاتصالاتماكز المعبومات وشبكة   .80
  00/88/0665 الماكزلأة وحد  ورشة اإتتاج  .82
  05/2/0687 الماكزلأة ماكز الفنون   .87
ماكز التم ز البحلي لتقنيرررررررة النرررررراتو وت،ييقرررررراتهرررررررا   .80

CERNA 
  87/8/0687 الماكزلأة

  07/0/0687 الماكزلأة ماكز ال دمة العامة والتنمية المجتممية   .85
  5/2/0687 الماكزلأة ماكز ال دمات الي هية اإتتاجية   .81
  06/0/0687 الماكزلأة ماكز خدمة المجتمع وتنمية الي هة  .87
  00/7/0685 الماكزلأة ماكز الن ا العبمي والعلاقات الدولية   .06
  01/0/0685 الماكزلأة ماكز ا ت ،ة التامولأة والايتلمار الالأاضي   .08
  01/0/0685 الماكزلأة   ل تاوتيماكز التعبم اإ  .00
العامة لبم تماات وت رررررررررررررولأو البحو  ماكز ال ردمرة   .00

 العبمية
  08/80/0680 الماكزلأة

  87/8/0687 الماكزلأة والتدرلأد للايت ارات  مالماكز رلأاد  ا   .02
  00/88/0687 الماكزلأة ماكز تنمية المهارات الب الأة والتحب ل اإحصائي   .07
  01/80/0687 الماكزلأة والمكتيية  العبميةا جهز  ماكز اياتة   .00
  05/86/0682 الماكزلأة ماكز الت ،يا الايتااتيجي ودرايات الم تقيل  .05
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 تاريخ الإنشاء التابع لهاالادارة / الكلية  المركز/ الوحدة  

  01/80/0667 الماكزلأة متحاتاتماكز تقولأم ال،لاب والا  .01
  02/7/0682 الماكزلأة ماكز خدمة الم او ات التنمولأة  .07
ماكز  لاج الم ررررررررررررركلات الاجتمرررراعيررررة والتعبيميررررة   .06

 ل،لاب جامعة جنوب الوادي
  05/86/0682 الماكزلأة

  05/2/0687 الجامعي الم ت فع تح  ن ال دمة والعلاج الاقتصادي  وحد  ح اب  .08
ح رررررررررررراب تح رررررررررررر ن ال دمة والعلاج الاقتصررررررررررررادي   .00

  05/2/0687 الجامعي الم ت فع الجامعي  بالم ت فع

  01/86/0680 ا داب ا تاديميماكز التأر ل والد م   .00
ماكز ال رررردمرررررات العررررامرررررة لبررررردرايرررررررررررررررررات والبحو    .02

 اإيلامية
 ا داب

05/7/0680  

  08/7/0682 ا داب وحد  ال دمة العامة التدق و البطوي   .07
  07/5/0661 ا داب ماكز التاا  اللقاظي ي ا المادي  .00
  06/7/0688 العبو  ماكز قياج اإشعاع الي هي  .05
  08/0/0685 العبو  المعمل الماكزي والي هي   .01
  06/5/0680 العبو  وحد  التدرلأد   .07
ماكز الايرت ارات الج وظ زلأ ية والج ولوجية والبحث   .26

 الج ولوجيا  ق م-الجوفية بع المياق 
  07/0/0680 العبو 

  05/86/0682 ا  ار ماكز البطات القديمة والحديلة    .28
  06/0/0687 التامية النوعية الوحد  اإتتاجية   .20
  07/0/0682 التامية النوعية وحد  تفع ل روابا ال الأج ن   .20
  07/1/0682 التامية النوعية وحد  ت،ولأا تةم تقولأم ال،لاب والامتحاتات   .22
ماكز ال دمة العامة لتنمية المهارات والايرررررت رررررارات   .27

 العبمية والتأر ل الالأاضي
  00/80/0688 التامية الالأاضية

  06/88/0661 التامية ماكز التنمية النف ية والتامولأة المهنية  .20
  08/7/0682 التمالأض والتدرلأد التمالأ ي الم تماماكز التعبيم   .25
ماكز ال دمة العامة لبدرايررررررررررررات والايررررررررررررت ررررررررررررارات   .21

 الهنديية 
  06/0/0661 الهندية

وحرد  خردمرة الايرررررررررررررت رررررررررررررارات الهنرديررررررررررررريرة المدتية   .27
 والمعمارلأة 

  08/7/0682 الهندية

  07/5/0680 الحقوق  ماكز التحكيم  .76
  08/80/0680 التجار  ماكز التدرلأد والدرايات التجارلأة  .78
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 تاريخ الإنشاء التابع لهاالادارة / الكلية  المركز/ الوحدة  

  08/0/0685 التجار  وحد  الدراية بالبطة الاتجب زلأة  .70
  00/0/0687 ال،د الب اي  ماكز التعبيم ال،يي الم تما  .70
مي التعبي لبم ت فعماكز العلاج بأجا التابع   .72

 اليي،اي 
  05/2/0687 ال،د اليي،اي 

  05/86/0682 ال،د اليي،اي  المتقدمة  الجزلأهيةماكز بحو  الي ولوجيا   .77
  00/7/0680 طد الفم وا ينان ماكز ششعة ا ينان   .70
  00/7/0685 الص دلة وحد  النباتات ال،يية والع،الأة   .75
  07/5/0681 الص دلة وحد  التحال ل الدقيقة   .71
  80/7/0685 العلاج ال،ييعي ماكز العلاج ال،ييعي والتأر ل   .77
  07/0/0687 وتتنولوجيا الاتصا الإ  م  ماكز ال دمة العامة لف لا    .06
  05/86/0682 الإ  م وتتنولوجيا الاتصا  ماكز التدرلأد والتأر ل اإ لامي.  .08
  05/2/0687 الإ  م وتتنولوجيا الاتصا  ماكز بحو  الاشي العا    .00
  05/2/0687 الإ  م وتتنولوجيا الاتصا  ماكز درايات ومحو  الماش  واإ لا    .00
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خريجي الجامعة لمما سة مؤنية و ة ية منافسة في سوم العمل: الاولي: إ دارالغامة   
 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

تحرررررررررررديث البررررررررررروائة 
الدرايرررررررية لبيررررررراامج 

الحاليررررررة التعبيميررررررة 
الجامعرررررررة  بكبيرررررررات

طبقرررررررررا لمت،ببرررررررررات 
يرررررررررررررررروق العمررررررررررررررررل 

محبيرررررررا  الم ررررررتقيبية
 ودوليا

ت ررررررررررررررم ن جميع البوائة الجرررديرررد  مقومرررات 
رئي ررررررررررررررة ) بع يرررررررررررررري ررل الملررال  ت نولوجيررا 

 الالمررا -الصررررررررررررررنررا يالرر كرراج  –المعبومررات 
- مالا  رلأاد -ا خاى القاظات ال رررررررعوب 

ي ا التقب رررررررديرررررررة  الحبول-النقررررررردي الرترفر  ا
مهرررررررارات القان الحرررررررادي  –لبم رررررررررررررركلات 

العمبية ومهارات البطة  والمهارات-والع الأن
 (.تجب زلأةاإ

 لوائة ال بيات محد ة ومعتمد 

    

 ظيا تاديمية الم لفات  لدمج إ رداد تةرا 
 البحررث ال،ررالررد  بع لت ررررررررررررررجيع المنرارج
 العبمي.

الزلأررررررررراد  ظررررررررري  ررررررررردد الم لفرررررررررات 
التررررررري دمجهرررررررا ظررررررري ا تاديميرررررررة 

 المنرررررارج لت رررررجيع البحرررررث
 العبمي.

    

ت،ررررررررررولأا شيررررررررررال د 
التعبررررررريم الجرررررررامعي 
والتق رررررررررررررررريم وظررررررررررررررررو 
توجررررره الدولرررررة ظرررررري 
النةرررررررررررررا  الجديرررررررررررررد 

 لبتعبيم. 

إت رررررررررررررررررررراج وا تمررررررراد ماكز لت،ولأا التعبيم 
 الجامعي 

ماكرررررررررررررررررز لت،رررررررررررررررررولأا التعبررررررررررررررررريم 
 الجامعي

    

تررأر ررل الينيررة التحتيررة لرردمج الت نولوجيررا ظي 
التعبيم الجرررامعي والتق يم وظو توجررره الررردولرررة 

 لبتعبيم. ظي النةا  الجديد 

انيرررررررررررة تحتيرررررررررررة م ربرررررررررررة لررررررررررردمج 
الت نولوجيررررررررررررررررا ظرررررررررررررررري التعبرررررررررررررررريم 

 الجامعي والتق يم
    

ا ظي الت نولوجي الب رررالأة لدمجتأر ل ال وادر 
التعبيم الجرررامعي والتق يم وظو توجررره الررردولرررة 

 لبتعبيم. ظي النةا  الجديد 

ترررررررروادر ب ررررررررالأة م ربررررررررة لرررررررردمج 
الت نولوجيررررا ظرررري التعبرررريم والررررتعبم 

 والتق يم
    

ايرررررررتحدا  ارررررررراامج 
 جديرررررررررد شتاديميرررررررررة 

بالماحبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
الجامميررررررة ا ولررررررع 
والدرايرررررررات العبيرررررررا 
يقيررررل  ب هررررا يرررروق 

 العمل.

إجااج دراية م حية لتحديد احتياجات يوق 
الم ي ات  لدىالم،بومة  الياامجالعمل من 

 . مالواله هات وشاحاب ا 

تقالأرررررا درايرررررة احتياجرررررات يررررروق 
     العمل

ب ها يقيل  إ داد لوائة الياامج الجديد  التي 
بررالماحبررة الجررامميررة ا ولع  يرررررررررررررروق العمررل

 وا تمادرا  والدرايات العبيا 

 ااامج ينولأا. 2 دد 

    

ايرررررررتحدا  ارررررررراامج 
مم ررررررررررز  شتاديميررررررررررة 

جديررررررد  بالاشررررررتاا  
مرررررررررررررررع جامعرررررررررررررررات 

  المية ماموقة.

 مع جامعات  المية ماموقة قد ااوت ولات 
 . جديد  ااامج مم ز إت اج 

     .لأاينوً  ااوتوكول 8 دد 

 الجرررررديرررررد  معإ رررررداد لوائة الياامج المم ز  
بالماحبة الجاممية  جامعات  المية ماموقة
 وا تمادرا. ا ولع والدرايات العبيا 

 ينولأا.  ااتامج 8 دد 
    

ت،رررررررررررررولأا ظرررررررررررررا  
التررررردرلأد الم رررررداتي 
والمماريرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
المهنيرررررررة لب،ررررررررلاب 

 قيل الت اج

 قررد ااوتوكولات التعرراون ومرر كاات التفررارم 
مع شارحاب العمل لتوظ ا  م رتاكةاليات ظع

ظا  لبتدرلأد الم داتي والمماريرررررررة المهنية 
 لب،لاب قيل الت اج. 

 رردد خالأجي الجرررامعررة الرر ين تم 
تدرلأيهم بم يرررررررررر ررررررررررات التوظيم 
داخل يرروق العمل محبياً ولقبيمياً 

 ودولياً.
    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

رمرررررررررررررررا خالأجررررررررررررررري 
الجامعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
بم ي رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 
التوظيررررررررم محبيرررررررراً 

 ولقبيمياً ودولياً.

تفع ل إدارات وتةم شررهون ال الأج ن بكبيات 
 الجامعة. 

وجود قوا ررررررد ايرررررراترررررات مميكنررررررة 
واضررررررررررررررحرة لمتابعة   مرلآليرات و 

 خالأجي كبيات الجامعة. 
    

تحق و رضا ال الأج ن وا طااا 
 ن شداج  %56المعنية بم ررتوى 

إدارات وتةم شررررررررررررررهون ال الأج ن 
 بكبيات الجامعة.

    

إارررررررردار قاار بإت رررررررراج ماكز لتنمية ال فاج  
 الجامعة.المهنية ل الأجي كبيات 

قرررررررررراار إت ررررررررررراج ماكررررررررررز تنميرررررررررررة 
ال فررررررررررررراج  المهنيرررررررررررررة ل الأجررررررررررررري 

 الجامعة.تبيات 
    

 لتنميررة داخبيررة لماكزإ ررداد وا تمرراد لائحررة  
 الجامعة.ال فاج  المهنية ل الأجي كبيات 

لائحررررررة معتمرررررررد  لماكرررررررز تنميرررررررة 
     ال فاج  المهنية.

ت صرريل مقا م ررتقل لماكز تنمية ال فاج  
 ق.وتجه ز المهنية ل الأجي كبيات الجامعة 

مقرررررررررا مجهرررررررررز لماكرررررررررز تنميرررررررررة 
     ال فاج  المهنية.

ايررت مال الهيكل ا تاديمي واإداري لماكز 
 المهنية.لتنمية ال فاج  

هيكرررررل شتررررراديمي ولداري لماكز 
تنميرررة ال فررراج  المهنيرررة.  ومرررديا 

لماكز تنميررررررة ال فرررررراج   تنف رررررر ي
 المهنية.

    

جي المهنيرة ل الأتفع رل ماكز تنميررة ال فرراج  
 تبيات الجامعة.

 رردد خالأجي الجرررامعررة الرر ين تم 
 المهنية لهم رظع ال فاج 

    

تحق و رضررررررررررررررا ا طااا المعنية 
 ن م ررررررررررررتوى  %56بم ررررررررررررتوى 

خالأجي الجرررررامعررررة ظي الجهرررررات 
 التي يعمبون ظ ها

     

ال،رررررررررررلاب تأر ررررررررررل 
ليكوترررررررررررررررررروا ترررررررررررررررررروا  
لبرررررراحل ن متم ررررررزلأن 
لايرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررت مال 

 دراياتهم العبيا

 قد م تماات طلااية يررررررنولأة  بع م ررررررتوى 
 .الت صل وال بية والجامعة

     كل كبية ينوي ظيم تما 

ية ور  العمل البحلو  قرد الردورات التردرلأيية 
والجامعات   مالبالتعاون مع شارررررررحاب ا 

 العالمية المتم ز .

 ادورات ينولأً  0 دد 
    

 مررل ومبت يررات لتمك ن ال،لاب   قررد ور 
 وال الأج ن من المهارات البحلية

 ادورات ينولأً  7 دد 
    

 قرد ااوتوكولات تعراون ا ن كبيات الجامعة 
المن رررررررررأ  حديلا وتة ااتها ا قد  بالجامعات 
ا خاى لتدرلأد ال،لاب وايت مال دراياتهم 

 العبيا

مفعبررررررررررة ااوتوكررررررررررولات  0 رررررررررردد 
 ينولأا

    
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 الغاية الثانية: التطوير المستمر لقدرة مؤسسية وفاعلية تعليمية جاذبة وداعمة:  

 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر    وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

 تةرررم تحرررديث
بكبيررررات  القيررررول
 الجامعة

القيرررررررررول بال بيرررررررررات تحرررررررررديث لررررررررروائة تةرررررررررم 
بح ررررث تأخرررر  ظرررري ا تباررررررا قرررردرات ال،الررررد 

 ورغباته.

 لوائة انةم القيول بال بيات  
    

رظررررع كفررررراج  القررررردر  
الم ي رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررية 
إدارات الجامعرررررررررررة 

 وكبياتها

تقرررررررررديم الرررررررررد م الفنررررررررري ل بيرررررررررات الجامعرررررررررة 
 وهياتبهررررررايررررررتااتيجية اإلت،ررررررولأا خ،،هررررررا 
 والمادية  مالية الالتنةيمية ومواردرا 

كرررررل ب معتمرررررد إيرررررتااتيجية خ،رررررة 
 تبية

    

     هياتل تنةيمية مت،ور  
خ،رررررررررررة ل رررررررررررل كبيرررررررررررة لت،رررررررررررولأا 

     والمادية  مالية المواردرا 

 تقررديم الررد م الفني ل بيررات الجررامعررة لت،ولأا
وت،ي و معرراي ا ال يرراد  والحوكمررة  والتقولأم 
الم يرررررررررررر ررررررررررررري الم ررررررررررررتما  والمصرررررررررررررداقية 

 وا خلاقيات المهنية.

م رررررتوى الاضررررا الررررروظيفي زلأرررراد  
     اينولأً 

درايررة الاحتياجات الم ررتقيبية من اإدارلأ ن 
وال رررردمررررات المعرررراوتررررة بررررإدارات الجررررامعررررة 

 وكبياتها.

درايرررررررررررة معتمرررررررررررد  باحتياجرررررررررررات 
إدارات الجامعرررررررة وكبياتهرررررررا مرررررررن 

 اإدارلأ ن وال دمات المعاوتة
    

توظ ا الاحتياجات الم رررررتقيبية من اإدارلأ ن 
المعرررراوتررررة بررررإدارات الجررررامعررررة وال رررردمررررات 

 وكبياتها.

الزلأررررررررراد  ظررررررررري يرررررررررد احتياجرررررررررات 
إدارات الجامعرررررررة وكبياتهرررررررا مرررررررن 

 اإدارلأ ن وال دمات المعاوتة
    

 جش  ررررادرايررررة الاحتياجات الم ررررتقيبية من 
 معة. الجار هة التدرلأس ومعاوت هم بكبيات 

 معتمرررررررررررد  باحتياجررررررررررراتدرايرررررررررررة 
 ش  ررررررراجتبيررررررات الجامعررررررة مررررررن 
 ر هة التدرلأس ومعاوت هم

    

 اجش  ررررررتوظ ا الاحتياجات الم ررررررتقيبية من 
 درلأس ومعاوت هم بكبيات الجامعة.ر هة الت

الزلأررررررررراد  ظررررررررري يرررررررررد احتياجرررررررررات 
 ش  ررررررراجتبيررررررات الجامعررررررة مررررررن 
 ر هة التدرلأس ومعاوت هم

    

درايررررررررررررة المن رررررررررررر ت الم ررررررررررررتقيبية الم،بومة 
 بالجامعة وكبياتها  

 بالمن ررررررررررررر تمعتمرررررررررررررد  درايرررررررررررررة 
الم ررررررتقيبية الم،بومررررررة بالجامعررررررة 

 وكبياتها
    

يرررة الم،بومرررة توظ ا المن ررررررررررررررر ت الم ررررررررررررررتقيب
 بالجامعة وكبياتها.

الزلأرررررررراد  ظرررررررري ترررررررروظ ا المن رررررررر ت 
 الم،بومة بالجامعة وكبياتها  

    

رظررررررررررررررررررررع كفرررررررررررررررررررراج  
الفا بيررررة التعبيميرررررة 

 لياامج الجامعة 

 تراديميررة اتيني ال بيرات وت،ييقهرا لبمعراي ا 
القوميررررة  وت،ولأارررررا لتوارررررررررررررريفررررات الياامج 
والمقارات وتين هرررا لايررررررررررررررتااتيجيرررات التعبيم 

 والتعبم وايتااتيجيات تقولأم ال،لاب

      توايم الياامج والمقارات
قرررررررررررررررررراارات تينرررررررررررررررررري ال بيررررررررررررررررررات 

  وتعبم تعبيمإيتااتيجية 
    

 آليرررررررررةقررررررررراارات تينررررررررري ال بيرررررررررات 
 لتقولأم ال،لاب

    

مررررديا ماكررررز تقالأررررا يررررنوي مررررن 
ضررررررررررررررمان الجررررررررررررررود  والتأر ررررررررررررررل 

  ن شداج ال بيات للا تماد
    

 فررررررررررررررررراج  الرظرررررررررررررررررع 
   رررررراجالمهنيررررررة  

   اج المهنية تق يم الاحتياجات التدرلأيية 
 ر هة التدرلأس ومعاوت هم والجهاز اإداري 

     ااتامج تدرلأيي كل ينة
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ر هررررررررررررة الترررررررررررردرلأس 
ومعررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراوت هم 

 ي والجهاز اإدار 

تدرلأيية مت صررررصررررة تحا ايررررتحدا  حزمة 
فررررراج يمةبررررة ماكز تنميرررررة القررررردرات لايررررررررررررررت

 هة ر   اج المهنية الاحتياجات التدرلأيية 
 التدرلأس ومعاوت هم والجهاز اإداري 

اررررررررررراامج تدرلأييررررررررررررة مت صصررررررررررررة 
 حديلة

    

 ش  رررررررررراجوضررررررررررع خ،ة لمتابعة وتق يم شداج 
ظي ايررررررررررررررت ررردا  ر هرررة التررردرلأس ومعررراوت هم 

حديلة وا يال د اللت نولوجيا ومن  المعاظة ا
 ظي التعبيم والتعبم وتق يم ال،لاب

 .خ،ة متابعة معتمد 

    

تح رررررررر ن شوضررررررررراع 
ر هررررررررررررررة  ش  رررررررررررررراج

التررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردرلأس 
ومعررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراوت هم 

 والجهاز اإداري 

ر هرررة الترررردرلأس  ش  رررررررررررررررراجتق يم رضرررررررررررررررراج 
ومعرراوت هم والجهرراز اإداري  ن ال رردمررات 
الصررررررررحية والاجتماعية المقدمة لهم  واتحاذ 

 ب أتها ةقاارات تح  ني

ر هررررررررررة  ش  رررررررررراجزلأرررررررررراد  رضررررررررررا 
التررررررررررررررردرلأس والعرررررررررررررررامب ن  رررررررررررررررن 

 ال دمات 
    

 ش  ررررررررراجدخل  لتح ررررررررر نمالية تدا ا موارد 
    ر هة التدرلأس ومعاوت هم والجهاز اإداري 

ر هررررررررررة  ش  رررررررررراجزلأرررررررررراد  رضررررررررررا 
     الدخلالتدرلأس والعامب ن  ن 

ظررا برررة لجررر ب المتم زلأن من  آليررةوضررررررررررررررع 
 ن واإدارلأر هة التدرلأس ومعاوت هم  ش  ررراج

 وتحف زرم والاحتفاظ اهم

 تقالأا ينوي 
    

 ش  رررررررررررراجتأر ررررررررررررل 
ر هررررررررررررة الترررررررررررردرلأس 

لترررررررولي   ناإدارلأررررررو 
 المنااد

ر هة التدرلأس  بع التاقي  ش  ررررراجت ررررجيع 
 يتاذيةوالحصول  بع ا 

العررررررامب ن يررررررات   زلأرررررراد   رررررردد ا 
 ابالجامعة ينولأً 

    

 وادر بالتدرلأيية ال يادية لدراية الاحتياجات 
ومنها الف ا  برالجامعةا تراديميرة اإدارلأرة و 

تجب زلأرررة الايررررررررررررررتااتيجي ومهرررارات البطرررة اإ
 وت نولوجيا المعبومات 

التدرلأييرررررررررة  قررررررررروائم بالاحتياجرررررررررات
 ال يادية

    

ايررررررررررررتحدا  حزمة تدرلأيية مت صررررررررررررصررررررررررررة 
اديررة ال يررفرراج الاحتيرراجررات الترردرلأييررة يلايررررررررررررررت

 بالجامعة ا تاديمية و ب وادر اإدارلأة ل

ت رررربة الزلأرررراد  ال ررررنولأة ظرررري  رررردد 
الترررررري تررررررم ا تاديميررررررة ال يررررررادات 

 تدرلأيها ب كل ج د
    

ر هررررررررررة  ش  رررررررررراجرضررررررررررا  ىمررررررررررد
الترررررررردرلأس والعررررررررامب ن  ررررررررن شداج 

 ال يادات
    

اررررررررررررررف  ررررراتي من ال يرررررادات لتولي انررررراج 
 المنااد اإدارلأة العبيا بالجامعة

الزلأررراد  ظررري  ررردد الصرررف اللررراتي 
مررررن ال يررررادات بق،ا ررررات العمررررل 

 الجامعي
    

النزارررررة  تنميررررة قرررريم
وال ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررفافية 

الف رررررررراد ومكاظحررررررررة 
شظرررررررررررررررررررررااد  لررررررررررررررررررررردى

المجتمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررع 
 الجامعي. 

تقرررررررررررررررارلأا يرررررررررررررررنولأة بمعررررررررررررررردلات  لف اد لمكاظحة ا الوطنيةيتااتيجية اإتنف   
يررررتااتيجية اإالاتجرررراز ظرررري تنف رررر  

 لمكاظحة الف اد  الوطنية
    
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إ ررررررررررررااج المجتمررررررررررررع 
ا تررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراديمي 

 والحيا  الجاممية

تقالأرررررررررا يرررررررررنوي برررررررررالت،ور ظررررررررري  ايت مال الينية التحتية لبمن  ت التعبيمية
الينيرررررررررررررررة التحتيرررررررررررررررة ايرررررررررررررررت مال 

  لبمن  ت التعبيمية.
    

وضرررررررررع خ،ة لايرررررررررتيفاج من ررررررررر ت الجامعة 
  لبموااررررررررررررررفرررات الفنيررررة ومعرررراي ا الا تمرررراد

خااة مت،ببات ذوي الاحتياجات ال ااة و 
 الدورلأة لها.والصياتة 

 خ،ة ايتيفاج معتمد 

    

الينيرررررررة التحتيرررررررة لت نولوجيرررررررا ايررررررررررررررت مررررررال 
تتاتا واررررررررررلات اإ  وخااررررررررررة المعبومات

 وزلأاد  يررررررررررا ة الاتتاتا اللايررررررررررب ي "الواي
والمرردن  هرراظرراي" ظي كبيررات الجررامعررة ولدارات

 .الجاممية

الت،رررررررور ظررررررري ايرررررررت مال الينيررررررررة 
 التحتية لت نولوجيا المعبومات

    

     اتق،ة تا ينولأً  866تاك د 
م رررررررررررررررررا فة يرررررررررررررررررا ة النرررررررررررررررررا 

 % 866اللايب ي 
    

توظ ا وترردرلأرررد ال وادر اللازمرررة لت ررررررررررررررط رررل 
 واياتة المنةومة الاقمية بالجامعة.

زلأرررررررراد   رررررررردد ال رررررررروادر المدرمررررررررة 
 اينولأً 

    

لتويرررررررع وائها ت،ولأا قوا د اليياتات وايرررررررتيفا
ظي تط،يررة تةم المعبومررات اإدارلأررة وتةررا  
الفراروق ل راظرة شت رررررررررررررر،رة الجرامعة التعبيمية 

 .والمجتمميةوالبحلية 

قوا رررررررد اياتررررررررات متعرررررررردد  ظعالررررررررة 
 ومحد ة

    

توظ ا قررا ررات ت نولوجيررة بكبيرررات الجررامعرررة 
تقررد  خررردمررات الاطلاع وال،بررا ررة وال تررابرررة 
لب،لاب والبرررررراحل ن من داخررررررل الجررررررامعررررررة 

 .هاوخارج

قا ررررررررة ت نولوجيررررررررة بكررررررررل كبيرررررررررة 
 بالجامعة

    

تردعيم ايررررررررررررررت ردا  ال،راقرة النةيفرة )الجرديد  
والمتجدد ( وزلأاد  الم ررررررررررراحات ال  رررررررررررااج 

 بالجامعة.

ظرررررررررري زلأرررررررررراد  تقالأررررررررررا يررررررررررنوي بال
 ال،اقررررة النةيفرررررةالا تمرررراد  بررررع 

 الاقعة ال  ااجوزلأاد  
    

تح  ن إمكاتات ا لعاب الالأاضية والم ار  
 والمعارخ الفنية بالجامعة.

تقالأررررررررررا يررررررررررنوي بالزلأرررررررررراد  ظرررررررررري 
م رررررتوى رضرررررا الم رررررتف دين  رررررن 
إمكاتيررررررررات ا لعرررررررراب الالأاضررررررررية 
والم رررررررررار  والمعرررررررررارخ الفنيرررررررررة 

  بالجامعة

    

تح رررررررررررررر ن ال رررررردمررررررات المقرررررردمررررررة لبمجتمع 
ا ترررراديمي بررررالمرررردن الجررررامميررررة والم،ررررا م 
وال اظت الأا والتصولأا  وت نولوجيا المعبومات 
والاتتقرررررالات الرررررداخبيرررررة والاحلات العبميرررررة 

 والتاظ هية والمنة ال،لااية.

تقالأررررررررررا يررررررررررنوي بالزلأرررررررررراد  ظرررررررررري 
م رررررتوى رضرررررا الم رررررتف دين  رررررن 

     تب  ال دمات

ت،ولأا المكتبة الماكزلأة بالجامعة لتصرررررررررربة 
رائررد  ظي خرردمررة البرراحل ن وال،لاب ولترراحررة 
خررردمرررات المكتبرررة الاقميرررة وقوا رررد الييررراترررات 

ومنرر  المعاظررة المصرررررررررررررراي  انرراج العررالميررة 
 جنوب الصع د.

تقالأرررررا يرررررنوي بعررررردد الم رررررتف دين 
جنرررروب بوال،ررررلاب  مررررن البرررراحل ن

خرررررردمات المكتبررررررة  مررررررن الصرررررع د
الاقميررررررررررررررة وقوا رررررررررررررررد اليياترررررررررررررررات 

    
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العالميررررررررررررررررة ومنرررررررررررررررر  المعاظررررررررررررررررة 
 المصاي 

ت ررررررررجيع المبادرات ال،لااية إ ااج المجتمع 
 ا تاديمي.

تقالأررررررررررررررا يررررررررررررررنوي بالمبررررررررررررررادرات 
إ رررررررررررررااج المجتمرررررررررررررع ال،لاايرررررررررررررة 
  ا تاديمي

    

  ةالصرررررحيد م ا ت ررررر،ة التاظ هية والا اية 
 لبمجتمع ا تاديمي والاجتماعية

المعنيررررررة طررررررااا مررررردى رضررررررا ا 
ا ت رررررررررررررررر،ة التاظ هيررررررررررررررررة   رررررررررررررررن

الاجتماعيرررررة و  الصررررحية والا ايررررة
 لبمجتمع ا تاديمي

    

 

 : تطبيقيةية وإبداعتقديم بحوث في  التميزالغاية الثالثة: 

 هدافا 
 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا   ستراتيجية الإ

 الموقف م  التنفيذ
 م ح ات

 يتج لج جا ي  تج
ت،ررررررررولأا المعامررررررررل 

 البحلية
قررررررررررروائم باحتياجرررررررررررات المعامررررررررررررل  دراية احتياجات المعامل البحلية بالجامعة.

 البحلية بالجامعة. 
    

لت،ولأا المعرررامرررل   مررراليرررة التررردا ا الموارد 
 البحلية بالجامعة.

الزلأرررررررررراد  ظرررررررررري  رررررررررردد المعامررررررررررل 
 البحلية التي تم ت،ولأارا. 

    

د رررررررررررررررررررم إتتررررررررررررررررررراج 
بحررررررررررررو   بميرررررررررررررة 

يرررررة وت،يي يرررررة إاداع
وايررررررررررتلماررا ظرررررررررري 
تحق ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو 

 الدولررررةإيررررتااتيجية 
 لبتنمية الم تدامة

ت،ررررررررررررررولأا ال ،ررررررررررررررا البحليررررررررررررررة لبجامعررررررررررررررة 
وال بيررررررات وا ق ررررررا  العبميررررررة ل رررررري تعكررررررس 

إيررررررتااتيجية الجامعررررررة ظرررررري تحق ررررررو  إيررررررها 
وظرررررررري  0606لبتنميررررررررة الم ررررررررتدامة  الدولررررررررة

 .معالجة الق ايا البحلية القومية

لبجامعرررررة  خ،رررررة بحليرررررة معتمرررررد 
 وال بيات. 

    

وت ررررررجيعهم  بررررررع  البرررررراحل ن قرررررردراتتنميررررررة 
يررررررررة ت،يي يررررررررة إاداعإتتررررررراج بحررررررررو   بميرررررررة 

لبتنميررررررررة  الدولررررررررةإيررررررررتااتيجية مت ررررررررقة مررررررررع 
 الم تدامة.

   .ابحث ينولأً  87 دد 

    

زلأرررررررراد  البحررررررررو  الت،يي يررررررررة الترررررررري تعرررررررردرا 
الجامعررررررررررررررة بالتعرررررررررررررراون مررررررررررررررع ال رررررررررررررراكات 
وم ي رررررررررررات وجهرررررررررررات المجتمرررررررررررع وتررررررررررردر 

 رمحاً.

 .ابحا  ينولأً ش 0 دد 

    

المزلأرررد مرررن الاتفاقرررات الدوليرررة  قرررد وتفع رررل 
وم ررررررررارلأع ال ررررررررااتة والتقررررررررد  لبم رررررررراو ات 

 البحلية محبياً ودولياً.

 .ااتفاقيرررررررررررررررررررة دوليرررررررررررررررررررة يرررررررررررررررررررنولأً 
م رررررراوع بحلرررررري ممررررررول  0 رررررردد 
 .اخارجيً 

    

التويررررررررع ظررررررررري  قررررررررد المررررررررر تماات العبميرررررررررة 
الدوليرررررررة ذات ال رررررررمعة العالميرررررررة بم تبرررررررف 

 ت صصات الجامعة وكبياتها.

 لًأا.م تما ينو  0 دد 
    

ر هررررررررة الترررررررردرلأس  ش  رررررررراجد ررررررررم وت ررررررررجيع 
ومعرررراوت هم  بررررع زلأرررراد  الن ررررا الرررردولي ظرررري 
المجرررررررررلات العبميرررررررررة ذات معامرررررررررل تررررررررررأ  ا 

 ماتفع.

الزلأررررررررراد  ظررررررررري  ررررررررردد ا بحررررررررررا  
المن ررررررور  يررررررنولأا لبجامعررررررة ظرررررري 

 webمجرررلات مفهايرررة ظررري 
of science 

    
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الزلأررررررررراد  ظررررررررري  ررررررررردد ا بحررررررررررا  
المن ررررررور  يررررررنولأا لبجامعررررررة ظرررررري 
مجررررررررررررررررررلات مفهايررررررررررررررررررة ظررررررررررررررررررري 

Scopus 

    

الزلأرررراد  ظرررري  رررردد الايت ررررهادات 
Citations ال نولأة لبجامعة 

    

الزلأررررررررررررررررررررراد  ظررررررررررررررررررررري متويرررررررررررررررررررررا 
الايت ررررررررررررهادات ل ررررررررررررل باحررررررررررررث 

 ينولأا
    

الزلأررررررررررررررررررررراد  ظررررررررررررررررررررري متويرررررررررررررررررررررا 
الايت رررررررررررهادات ل ررررررررررررل   ررررررررررررو 

 ر هة تدرلأس
    

ظررررررررررري ت ررررررررررربة طرررررررررررلاب  الزلأررررررررررراد 
الماحبررررررررررررة الجامميررررررررررررة ا ولررررررررررررع 
الم ررررررررررررررارك ن ظرررررررررررررري ا بحررررررررررررررا  

 العبمية المن ور 

    

ر هررررررررة الترررررررردرلأس  ش  رررررررراجد ررررررررم وت ررررررررجيع 
 ومعاوت هم  بع زلأاد  اااجات الاختااع.

الزلأررررررررررراد  ظررررررررررري  ررررررررررردد ارررررررررررااجات 
محبيررررررررررررررررا  Patentsالاختررررررررررررررررااع 

 ودوليا.
    

الارتقرررررراج بم ررررررتوى 
المجررررلات العبميرررررة 
لتصررررررربة مجررررررررلات 
دوليررررررررررررة محكمررررررررررررة 
ذات معررررررررررررررررررراملات 

 . اليةتأ  ا 

ت،ررررررولأا م ررررررتوى المجررررررلات العبميررررررة الترررررري 
تصررررررردررا الجامعرررررررة وال بيرررررررات مرررررررن ح رررررررث 

  ددرا ومعامل لتأ  ارا.

لعرررررررررررردد مررررررررررررن  تررررررررررررأ  امعامررررررررررررل 
     .مجلات الجامعة

التويرررررررع ظررررررري إاررررررردار المجرررررررلات الدوليرررررررة 
 بالجامعةالمحكمة 

جميررررررررع  ظرررررررريمجررررررررلات محكمررررررررة 
     .الت صصات

انررررررررررررررررراج ج رررررررررررررررررور 
التوااررررررررررررررل مررررررررررررررع 
الجامعررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 
العالميرررررررة لت،رررررررولأا 

 البحث العبمي

شواارررا التبادل العبمي وماوتوكولات  ت،ولأا
التعاون والم او ات البحلية مع دول العالم 

 ا ورومي رررررامررررررة ودول شظالأ يررررررا والاتحررررراد 
 خااة.

الزلأررررررراد  ال ررررررررررررررنولأرررررررة ظي  ررررررردد 
التعاون والم او ات  ااوتوكولات

مع دول العررررالم  ررررامررررة  البحليررررة
 ا وروميودول شظالأ يرررا والاتحررراد 

 .خااة

    
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 م ح ات
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انرررراج تةررررا  ظا ررررل  
لتقررررررررديم ال ررررررررردمات 

 المجتممية.

ق،رراع خرردمررة المجتمع وتنميررة لإ ررداد خ،ررة 
ظي المجتمعي الي هرررة لررررد م دور الجررررامعررررة 

تدامة لبتنمية الم رررر الدولةإيرررتااتيجية تحق و 
 ومتابعة تفع بها. 0606

وتقالأرررررررا يرررررررنوي  خ،رررررررة معتمرررررررد 
      ن متابعة تنف  را.

شدوات مقننة لااد احتياجات وت،ي و إ داد 
 المجتمع الفعبية من الجامعة.

احتياجرررررررات تقالأررررررا يرررررررنوي  رررررررن 
 المجتمع الفعبية من الجامعة.

    

مك نررررة ال رررردمررررات التي تقرررردمهررررا الجررررامعررررة 
 لبمجتمع.

محررررررد  دورلأررررررا  إل تاوترررررريتةرررررا  
بال ررررررررررررررردمات الترررررررررررررررري تقرررررررررررررررردمها 

 الجامعة لبمجتمع.
    

الم ررررررررررررارمة ظررررررررررررري 
تعزلأرررررررررررررررررز ال ررررررررررررررررريم 

والهولأررررررررة الوطنيررررررررة 
اللقافيرررررررررررررررة لرررررررررررررررردى 
المجتمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررع 

 المحيا.

إ داد خ،ة يررنولأة بالندوات التل يلية وور  
العمرررررل التي تعزز ال يم الوطنيرررررة والهولأرررررة 
الرلرقرررررررافريرررررررة ود رو  شظرااد الرمرجتمع المحيا 

 بالجامعة لبم اركة ظي تنةيمها وتنف  را.

 .خ،ة ينولأة معتمد 
 

    

زلأرررررررررراد  ت رررررررررربة تقالأررررررررررا يررررررررررنوي ا
 المحررررريا ظررررريم ررررراركة المجتمرررررع 

النرررررررررررررررررررردوات التل يليررررررررررررررررررررة وور  
 .العمل

    

ر هة التدرلأس  ش  رررراجإ داد خ،ة لت ررررجيع 
ومعاوت هم ظي م تبف ت صرصات الجامعة 
 بع الم ررررررررررررررراركررة ظي تعزلأز ال يم الوطنيررة 
والهولأرة اللقررافيرة لرردى شظااد المجتمع المحيا 

 بالجامعة.

زلأرررررررراد  وتقالأررررررررا يررررررررنوي اخ،ررررررررة 
ر هرررررررة  ش  ررررررراجت ررررررربة م ررررررراركة 

ظررررري تقرررررديم معررررراوت هم و التررررردرلأس 
النرررررررررررررررررررردوات التل يليررررررررررررررررررررة وور  

  .العمل

    

ر هة  ش  رررررررررررررراجتفع ل م رررررررررررررراركة ال،لاب و 
ية ظي تعزلأز ال يم الوطنومعاوت هم التردرلأس 

والرهرولأرررررررة الرلقرررررررافيرررررررة لررررررردى شظااد المجتمع 
 ا تاديمي.

ت رررربة ظررري زلأررراد  تقالأرررا يرررنوي بال
     م اركة ر ق الفهات.

رظررررررررررررررررررع الررررررررررررررررررو ي 
اللقرررررررراظي والتاا رررررررري 

 لدى المجتمع

 تنف   قواظل لاظع الو ي اللقاظي والتاا ي لدى
 المجتمع. 

 ( قواظل ينولأاً.2 دد )
    

حمايررررررررررة واررررررررررياتة 
التررررررررراا  والحررررررررراا 

 التاا ية

إجااج بحو   بمية لحصررا التاا  والحاا 
 التاا ية ظي المجتمع المحيا بالجامعة 

 ابحا  ينولأً ش 0 دد 
    

جمار الأة  ن حماية وارررررررررررياتة  قد تدوات 
 التاا  والحاا التاا ية

 تدو  جمار الأة ينولأا
    

تنةيم قواظل مت صررررررصررررررة لحماية واررررررياتة 
 التاا  والحاا التاا ية

      دد قاظة ينولأا

تأيرررررررريس حاضررررررررنة 
 لبتاا  بالجامعة

ايررررررتصررررررردار قاار إت رررررراج حاضرررررررنة لبتاا  
 بالجامعة

قرررررراار بإت ررررررراج حاضرررررررنة لبتررررررراا  
 بالجامعة

    

إ ررداد وا تمرراد لائحررة داخبيررة لح ررررررررررررررراترررة  
 التاا  بالجامعة

لائحرررررررررررررررررة داخبيرررررررررررررررررة معتمرررررررررررررررررد  
 لح اتة التاا  بالجامعة

    

ت صررررريل مقا م ررررررتقل وتجه زق لحاضررررررنة 
 التاا  بالجامعة 

مقررررا م ررررتقل وتجه ررررزق لح رررراتة 
     التاا  بالجامعة
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ايررررررت مال الهيكل اإداري لحاضرررررررنة التاا  
 بالجامعة    

 هيكل إداري مكتمل
    

ظي حاضرررررررررنة  الم ربة لبعملتدرلأد ال وادر 
 التاا  بالجامعة 

( دورات 2 قررررررررررررررررررررررررررد  رررررررررررررررررررررررررردد )
مت صصررررررررررة لتنميررررررررررة مهررررررررررارات 
العمررررررررل ظرررررررري حاضررررررررنة التررررررررراا  

 بالجامعة   

    

تفع رل دور حراضررررررررررررررنرة التاا  بالجامعة ظي 
 ها شرداظتحق و 

( مبرررررادر  لحمايرررررة 0تنف ررررر   ررررردد )
وت رررررررررررررولأو الترررررررررررراا  وارررررررررررررياتته 

 مواقعه
    

 تنميرررررة و ررررري
 المجتمررع بأرميررة

 الف الأرة المب يرة
 وحمايتها

 قررررد ور   مررررل وترررردوات وقواظررررل  قررررافيررررة 
 وحمايتها الف الأة المب ية بأرميةلبتوعية 

 ليررررررررررررات ا( ظع86تنف رررررررررررر   رررررررررررردد )
 ينولأاً 

    

 إ ررررداد تةرررررا  
 وظعررال مت امررل
 معبومرات لجمرع
العمررل  يرروق   رن

وتوظيرررررم خالأجررررري 
محبيررررررررررا الجامعررررررررررة 

 ودوليا

  ن معبومرررات لجمعإ رررداد شدوات مقننرررة 
العمررل وتوظيم خالأجي الجررامعررة  يرررررررررررررروق 

 محبيا ودوليا 

 معبومررات لجمررعمقننرة شدوات 
العمرررل وتوظيرررم  يررروق   رررن

 ال الأج ن 
    

  ن لمك نررة المعبومررات إ ررداد تةررا  ظعررال
العمرل  وتوظيم خالأجي الجامعة  يرررررررررررررروق 

 محبيا ودوليا 

 وظعررال مت امررل تةررا تةررا  
 يرروق   رن معبومررات لجمرع
 المحبي والدوليالعمل 

    

إت ررراج مااتز مت صررررصرررة لت ررررولأو خالأجي 
الجامعة ظي اله هات وال رررراكات والمصررررراتع 

 محبيا ودوليا

الزلأرررررررراد  ظرررررررري  رررررررردد ال ررررررررالأج ن 
الترررررررررري تررررررررررم ت ررررررررررولأقهم وترررررررررروظ ا 

   ظا   مل لهم
    

انرررررررررررررراج شررررررررررررررااتات 
 ظا بررررررةإيرررررتااتيجية 

 الصررررررررررررررنا ةمررررررررررررررع 
واله هرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررات 
الحكوميررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
والمجتمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررع 

 المدتي.

وضرررع خ،ا لتفع ل ال ررررااتة مع الصررررنا ة 
والايررررررررررررررتفررراد  منهررررا ظي التعرررراون لبترررردرلأررررد 
الم رررررداتي والصرررررررررررررريفي لب،لاب وال الأج ن 

 وتنمية قدراتهم التناظ ية

زلأرررررررررراد   ررررررررررردد تقالأررررررررررا يرررررررررررنوي ا
ن  بررررررررررع  ال ررررررررررالأج ن الحااررررررررررب

 ظااة  مل
    

وم رررررررررررررراو ات زلأراد   ردد الاتفاقات اللنائية 
ال ررررررررررررررااترة مع الجهرات واله هرات الحكوميررة 

 ومتابعة تنف  را

تقالأررررررررررررررررررررررا بالزلأررررررررررررررررررررررراد  ظررررررررررررررررررررررري 
الاتفاقيرررررررررررررررات اللنائيرررررررررررررررة   ررررررررررررررردد

وم ررررررررررررراو ات ال رررررررررررررااتة مرررررررررررررع 
 الجهات واله هات الحكومية

    

الفا بة ا ن الجامعة  رررررررررررااتات زلأاد   دد ال
 ر هات المجتمع المدتي و 

 ينولًأاشااتة  0 دد 
    

 

:الخامسة: التطوير المستمر لبرامج وكليات الجامعة وإداراتها وتأهيلها للاعتمادالغاية   

 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

 الت،ررررولأا الم ررررتما
لررررررررررررررررررررررررررررررررررررررنةم إدار  
الجررررررررررود  بكبيررررررررررات 

ليررررررررراامج الجامعرررررررررة تررررررررروظ ا الرررررررررد م الفنررررررررري 
وكبياتهررررررا ولداراتهررررررا لبتأتررررررد مررررررن ايررررررتيفائها 

 لمعاي ا الا تماد.

و ااتررررررررررررررامج شكبيررررررررررررررة  0 رررررررررررررردد 
     .امعتمد ينولأً 
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

الجامعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
 وماامجها

ر هررررررررررررررررة الترررررررررررررررردرلأس  ش  رررررررررررررررراجت ررررررررررررررررجيع 
ومعررررررررراوت هم والجهررررررررراز اإداري لبم رررررررررارمة 
الفا برررررررة ظرررررررري شت ررررررر،ة الجررررررررود  بالجامعررررررررة 

 وال بيات.

ت ررربة تقالأرررا يرررنوي بالزلأررراد  ظررري 
  .م اركةال

    

المااجعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
الداخبيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
وال ارجيررررة ليررررراامج 
وكبيررررررات الجامعررررررة 
وتأر بهرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا 
للا تمرررررررررراد ومنرررررررررراج 
ال رررررروادر ال ااررررررة 

 ا ل 

اناج قا د  وايرررررررعة من المااجع ن الداخب  ن 
 وال ارج  ن بالجامعة.

 امااجع ينولأً  0 دد 
    

هة ر  ش  رررراجلت ررررجيع وا تمادرا  آليةإ داد 
التدرلأس ومعاوت هم  بع الم اركة ظي إجااج 
 المااجعة الداخبية لياامج وكبيات الجامعة.

 معتمد  آلية

    

إ ررررررررررررررررررداد تةررررررررررررررررررا  
إجررررررررااجات تةررررررررا  
إدار  الجررررررررررررررررررررررررررررررود  
لبهيكرررررررررررررررررل اإداري 
 طبقرررررا لبمواارررررفات
العالميررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 

-7668 "شيرررررررررررررررزو"
0687 

إ ررررداد تةررررا  إجااجات تةررررا  إدار  الجود  
العالمية  لبمواارررررررررفات لبهيكل اإداري طبقا

 .0687-7668 "شيزو"

إ ررررررداد تةررررررا  إجررررررااجات تةررررررا  
إدار  الجررررررررررررررررررررررررررررود  لبهيكررررررررررررررررررررررررررررل 

  .اإداري 

    

ت،ررررررررررولأا اليرررررررررراامج 
التعبيميرررررررررررة التررررررررررري 
تمنحهرررررررا الجامعرررررررة 
ومواارررررررررررررررررررررررررررررررررفات 
خالأج هررررررا ايرررررررتناداً 
إلررررررررررررررررع اإطررررررررررررررررار 
القرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررومي 

 لبم رلات

تق يم الياامج التعبيمية التي تمنحها الجامعة 
ايررررررررتناداً إلع اإطار  وموااررررررررفات خالأج ها

 القومي لبم رلات.

قائمررررة بالجرررردارات الجديررررد  الترررري 
لا تحققهررررررررا اليرررررررراامج التعبيميرررررررررة 

 بالجامعة. 
    

تحرررررديررررررث الياامج التعبيميرررررة التي تمنحهررررررا 
الجامعة ومواارررررفات خالأج ها ايررررررتناداً إلع 

 اإطار القومي لبم رلات

قائمرررررررررررررة برررررررررررررالياامج التعبيميرررررررررررررة 
اإطرررررار المحد رررررة ايرررررتناداً إلرررررع 

 القومي لبم رلات
    

درايررررررررررات من رررررررررررور  لمعررررررررررردلات 
 توظيم خالأجي الجامعة 

    

 مررررررررررررررن %56تحق رررررررررررررو ت رررررررررررررربة 
م ررررتوى رضررررا شاررررحاب العمررررل 

  ن م توى خالأجي الجامعة
    

حصررررررول الجامعررررررة 
 برررررع حرررررو إت ررررراج 
ا تاديميررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
القوميررررررررررة لبتعبررررررررررريم 
الفنرررررررررررري شو لفرررررررررررراع 
لهرررررررررررررررا  لت رررررررررررررررالأج 
معبمرررررر ن لبترررررردرلأس 
ظررررررررررررري م ي رررررررررررررات 

 قررررد ااوتوكول تعرررراون مع وزارتي التاميررررة 
والتعبيم  والتعبم العررالي إت رررررررررررررراج شترراديميررة 
)تبيات مت صررررصررررة( لبتعبيم الفني والمهني 

مع  برررالم رررررررررررررررراركرررة-لهرررابرررالجرررامعرررة شو ظاع 
 الق،ا  ن ا ربي وال ا .

تعرررررررررراون إت رررررررررراج  تااوتوكرررررررررولا
شتاديميررررررررررررررررة لبتعبرررررررررررررررريم الفنرررررررررررررررري 
والمهنرررررررررري بالجامعررررررررررة شو ظررررررررررراع 

مررررع الق،ررررا  ن  بالم رررراركة-لهررررا
 ا ربي وال ا . 

    

إ رررداد وا تمررراد البوائة الرررداخبيرررة  تررراديميرررة 
التعبيم الفني بالجامعة لتأر ل معبمي التعبيم 
الفني والمهني بررالم رررررررررررررراركررة مع الق،ررا  ن 

 ا ربي وال ا .

لائحررررررررررررررررة داخبيرررررررررررررررررة معتمرررررررررررررررررد  
 تاديميررررررررررررررة التعبرررررررررررررريم الفنرررررررررررررري 
بالجامعررررررررررررة لتأر ررررررررررررل معبمررررررررررررري 
التعبرررررررررررررررريم الفنرررررررررررررررري والمهنرررررررررررررررري 

    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

التعبرررررررررررررريم الفنرررررررررررررري 
 والمهني

بالم رررررررررررراركة مررررررررررررع الق،ررررررررررررا  ن 
 ا ربي وال ا .

ايررررررررتصرررررررردار قاار إت رررررررراج شتاديمية التعبيم 
الفني برالجرامعرة لتأر ل معبمي التعبيم الفني 
والمهني بالم رررررررررررررراركة مع الق،ا  ن ا ربي 

 وال ا .

التعبررررريم  بإت ررررراج شتاديميرررررةقررررراار 
 الفني بالجامعة.

   

م اوع 
قاار 
بإت اج 

جامعة قنا 
 الت نولوجية

إت رررراج ميني م ررررتقل  تاديمية التعبيم الفني 
برررررالجرررررامعرررررة لترررررأر رررررل معبمي التعبيم الفني 
والمهني بالم رررررررررررررراركة مع الق،ا  ن ا ربي 

 وال ا . 

 م ررررررررررررررتقل  تاديميررررررررررررررةمينررررررررررررررع 
 التعبيم الفني بالجامعة.

   

ت صيل 
ق،عة 
شرخ 
إت اج 

جامعة  قنا 
 الت نولوجية

الجامعة بتجه ز ميني شتاديمية التعبيم الفني 
 ة. م تبزمات العمبية التعبيمية والتدرلأيي بكاظة

تجه رررررررررررررزات تقالأررررررررررررا بايررررررررررررتيفاج 
شتاديميررررررة التعبرررررريم الفنرررررري  مينرررررري

م رررررررررتبزمات  بالجامعرررررررررة بكاظرررررررررة
 العمبية التعبيمية والتدرلأيية.

    

اديمية ظي شت الم ربة لبتدرلأستدرلأد ال وادر 
 التعبيم الفني بالجامعة. 

ايررررررررررررررررتيفاج ش ررررررررررررررررداد ال رررررررررررررررروادر 
الم ربررررة والمدرمررررة لبترررردرلأس ظرررري 
شتاديميررررررررررررررررة التعبرررررررررررررررريم الفنرررررررررررررررري 

 بالجامعة. 

    

واإدارلأرررة ا تررراديميررة ايررررررررررررررت مررال الهيرراترررل 
 بالجامعة.  تاديمية التعبيم الفني 

هياترررررررررررررل شتاديميررررررررررررررة ولدارلأررررررررررررررة 
مكتمبررررررررررررة  تاديميررررررررررررة التعبرررررررررررريم 

مررررديا تنف رررر ي  بالجامعررررة الفنررري 
 للأتاديمية  

    

تفع رل الردرايررررررررررررررة ظي شتراديمية التعبيم الفني 
 بالجامعة.

اتتةررررررا  الدرايررررررة ظرررررري شتاديميررررررة 
 التعبيم الفني بالجامعة.

    

ماكرررررررررررررررز إت ررررررررررررررراج 
بالجامعررررررررررة لمررررررررررنة 
رخصرررررررررررة مزاولرررررررررررة 
المهنررررررررة ل الأجرررررررري 
التعبرررررررررررررريم الفنرررررررررررررري 

 والمهني

حصررررررررررررول الجامعة  بع المواظقات/القاارات 
بإت ررررررراج ماكزاً لمنة رخصررررررررة مزاولة المهنة 

   ل الأجي التعبيم الفني والمهني

مواظقررررررة / قرررررراار بإت رررررراج ماكررررررز 
لمررررررنة رخصررررررة مزاولررررررة المهنررررررة 
ل الأجرررررررررررررررري التعبرررررررررررررررريم الفنرررررررررررررررري 

 والمهني    

    

إ ررداد وا تمرراد البوائة الررداخبيررة لماكز منة 
رخصررة مزاولة المهنة ل الأجي التعبيم الفني 

     والمهني

لائحرررررررة معتمررررررررد  لماكرررررررز مررررررررنة 
     رخصة مزاولة المهنة

ت صرريل وتجه ز مقا لماكز منة رخصررة 
     مزاولة المهنة ل الأجي التعبيم الفني والمهني

مقررررررررررا مجهررررررررررز لماكررررررررررز مررررررررررنة 
     مزاولة المهنةرخصة 

ايررت مال الهيكل ا تاديمي واإداري لماكز 
منة رخصرررررررة مزاولة المهنة ل الأجي التعبيم 

 الفني والمهني   

هيكررررل شترررراديمي ولداري مكتمررررل 
لماكرررررررز مرررررررنة رخصرررررررة مزاولرررررررة 

 المهنة
 

    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

مرررررررررديا تنف ررررررررر ي لماكرررررررررز مرررررررررنة 
     رخصة مزاولة المهنة

تفع ررل ماكز منة رخصررررررررررررررة مزاولررة المهنررة 
 ل الأجي التعبيم الفني والمهني   

مرررررررنة رخصرررررررة مزاولرررررررة المهنرررررررة 
( مرررررررررررررن خالأجررررررررررررري 76لعررررررررررررردد )

  والمهني ينولأاالتعبيم الفني 
    

تأر ررررررررررل الجامعررررررررررة 
لبحصررررررررررول  بررررررررررع 
الا تمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراد 

 الم ي ي

ترأر ررل الجررامعررة لبحصررررررررررررررول  بع الا تمرراد 
 الم ي ي

تأر رررررررل الجامعرررررررة الت،رررررررور ظررررررري 
لبحصرررررررررررررول  برررررررررررررع الا تمررررررررررررراد 

 الم ي ي
    

 

: جاهزية وتنافسية الجامعة واستقلال فرعيها السادسة: رفعالغاية   

 هدافا 
 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا   ستراتيجية الإ

 الموقف م  التنفيذ
 م ح ات

 يتج لج جا ي  تج
ت،رررررررررررررولأا تات رررررررررررررد 
الجامعررررررررررررررررة ظرررررررررررررررري 
التصررررررررررررررررررررررررررررررررررررنيفات 
 العالميررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة

 لبجامعات

ت ررررررررررررررك رل ظالأو من م تبف كبيات الجامعة 
لايرررررتيفاج المعاي ا العالمية ب ررررركل م رررررتما 

ن  ظي جهات التق يم الم تبفة ل مان التح 
 الم تما ظي تات د الجامعة ا ن الجامعات.

تقالأررررا يررررنوي بررررأداج الفالأررررو ظرررري 
تيفاج الجامعررررررررررررة لمعرررررررررررراي ا ايرررررررررررر

 العالمية.
    

المماريرررررررررات إ داد خ،ة واضرررررررررحة لمتابعة 
التي ت رررمة اتم ز الجامعة وحصرررولها  بع 
 اتصررررررررررررررنيفرات متقرردمررة ا ن الجررامعررات محبيررً 

 ا.ودوليً 

 .خ،ة معتمد  وظعالة

    

تأر رررررررررررررررل ظا ررررررررررررررري 
الجامعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
با قصررررررا والبحررررررا 
ا حمرررررررررررا ليكوترررررررررررا 
جرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررامعت ن 

 م تقبت ن

ايرررررت مال الينية التحتية والقدر  الم يرررررر ررررررية 
اع بف اإدارلأةا تاديمية وايررررررت مال ال وادر 
 كون جامعة م تقبة.يالجامعة با قصا ل

ايررررررررتقلال الفرررررررراع إلررررررررع جامعررررررررة 
 ا قصا.

   

استق   
جامعة 
ا طصر 

 في
 م6٢12

( الصادر لها قاارات 2إت اج ال بيات الررررررررررر )
بفاع الجررررررامعررررررة بررررررالبحا ا حما  وزلأرررررراد  
 رددرررا  وايررررررررررررررت مررال الينيررة التحتيررة والقرردر  

ا تاديمية الم يررررررر رررررررية وايرررررررت مال ال وادر 
 كون جامعة م تقبة.ياإدارلأة ل

 .اتبية ينولأً 

   

استق   
جامعة 
الغررطة 

 في
 م 6٢64

 

:الذاتية للجامعة  مالية اللتوظيف الأمثل للموارد وتنمية الموارد االغاية السابعة:   

 هدافا 
 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا   ستراتيجية الإ

 الموقف م  التنفيذ
 م ح ات

 يتج لج جا ي  تج
ضرررررررررمان م،ابقررررررررررة 
اإت ررررررررررررررررررررررررررررررررررررراجات 
الجديرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررد  

ل مان تصميم وتنف   اإت اجات  آليةوضع 
الجرديرد  طبقا لبموااررررررررررررررفات الفنية ومعاي ا 

 الجود .

الت،رررررررررررررررررررور ظررررررررررررررررررري م،ابقرررررررررررررررررررة  
     لمواافات الجود  اإت اجات
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

لبمواارررررررررررررررررررررررررررررررررفات 
الفنيرررررررررررة ومعررررررررررراي ا 

 الجود 

إجااج درايرررة م رررحية لمدى ضرررمان م،ابقة 
 الجاممية لبمواارررررفاتالمباتي واإت ررررراجات 
 الفنية ومعاي ا الجود .

 تقالأا لبدراية
    

إ ررداد خ،ررة إجااج تعررديلات  بع المبرراتي 
واإت رررررررررررررررررررراجات الرجرررررررامرمريرررررررة لرترترواظو مع 
الموااررررررفات الفنية ومعاي ا الجود  ومتابعة 

 تنف  را.

 خ،ة معتمد  وظعالة

    

 ايرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتلمار 
لمن ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ت ا

وا ارررررررول اللااترررررررة 
ظرررررررررررررررررررررري إقامررررررررررررررررررررررة 
م ررررررررراو ات تررررررررردر 

 .دخلًا لبجامعة

إ داد خ،ة للايررررررررررتطلال ا ملل لبمن رررررررررر ت 
وا اررررول اللااتة ظي إقامة م رررراو ات تدر 

 دخلًا لبجامعة ومتابعة تنف  را.

الزلأررررراد  ظررررري إقامرررررة الم ررررراو ات 
  التي تدر دخلًا لبجامعة.

    

لررررررررررررروائة ت،ررررررررررررولأا  
المااتررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررز 

الوحررررررررررررررررررردات ذات و 
ال،رررررررررابع ال رررررررررا  
وت رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررولأو 
ال ررررررررررردمات التررررررررررري 

 تقدمها

الوحدات ذات ال،ابع المااتز و ت،ولأا لوائة 
 ال ا 

جميررررررررررع لرررررررررروائة الوحرررررررررردات ذات 
ال،رررررررررررررررابع ال رررررررررررررررا  م،ررررررررررررررررور  

 ومعتمد 
    

لتحديد اختصررررررراارررررررات وت،اق  آليةوضرررررررع 
الوحردات ذات المااتز و  مرل كرل وحرد  من 

 ال،ابع ال ا  وتحق و الت امل ا نها

دل ررررررررررل لبوحرررررررررردات ذات ال،ررررررررررابع 
     ال ا 

المااتز رظع جود  ال ررردمرررات التي تقررردمهرررا 
 الوحدات ذات ال،ابع ال ا و 

طررررررااا المعنيررررررة مررررردى رضررررررا ا 
 بال دمات

    

إ ررداد تةررا  لمتررابعررة وتق يم ال رردمررات التي 
الوحدات ذات ال،ابع وشداج المااتز و تقردمها 

 العامب ن اها

 اينولأً تقالأا متابعة الوحدات 
    

ايررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتحدا  
وت،رررررررررررولأا اررررررررررراامج 
موجهررررررررة لب،ررررررررلاب 
والمجتمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررع 

 مدظو ة الت اليم

جرررديرررد  لتقرررديم  /وحرررداتايررررررررررررررتحررردا  مااتز
خرردمرررات توعيرررة يقيرررل  ب هرررا ال،لاب وشظااد 

 االمجتمع وتدر رمحً 

/ الوحررررررررررررررردات مااترررررررررررررررز ررررررررررررررردد ال
خرررررررردمات الترررررررري تقررررررررد  جديررررررررد  ال

 توعية
    

تررررررردرلأييرررررررة التي تقررررررردمهرررررررا الت،ولأا الياامج 
الوحررررردات ذات ال،رررررابع ال رررررا  لب،لاب 

 وشظااد المجتمع

تدرلأييرررررة التررررري الاليررررراامج جميرررررع  
الوحرررررررررررردات المااتررررررررررررز و تقررررررررررردمها 

 م،ور  ذات ال،ابع ال ا 
    

جرررر ب المزلأررررد مرررررن 
ال،ررررررلاب الواظرررررردين 
مرررن الررردول العاميرررة 

 وا ظالأ ية

إ رداد خ،رة مت رامبة لج ب ور اية ال،لاب 
الواظرررررردين من الرررررردول العاميررررررة وا ظالأ يررررررة 

 ظي الجررامعررةا ترراديميررة للالتحرراق بررالياامج 
 بالماحبت ن الجاممية والدرايات العبيا

زلأرررررراد  ت رررررربة ال،ررررررلاب الواظرررررردين 
 اينولأً 

    
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:خدمات متميزةالغاية الثامنة: تطوير المستشفيات الجامعية وما تقدمه من   

 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

ترررررررررروظ ا ا  ررررررررررداد  
ال افيرررررة مرررررن شظرررررااد 
التمررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررالأض 

والعمالررررة وا طبرررراج 
والفن رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ن 
وال يميررررررررررررررررررررررررررررررررائ  ن 

 .والف زلأائ  ن

إ رداد خ،رة لتوظ ا ا  داد ال افية من شظااد 
والرعرمرررررررالرررررررة والفن  ن وا طربررررررراج الرترمرالأرض 

 وال يميائ  ن والف زلأائ  ن ومتابعة تنف  را.

 .خ،ة معتمد  وظعالة

    

رظررررررررررررررررررررع كفرررررررررررررررررررراج  
ال رررررررررروادر ال،ييررررررررررة 

 ةاإدارلأرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو 
وال رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردمات 
المعاوتررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
بالم ت ررررررررررررررررررررررررررليات 

 الجاممية

كفررررراج  ال وادر ال،ييرررررة لاظع إ رررررداد خ،رررررة 
وال دمات المعاوتة بالم رررت رررليات  ةاإدارلأو 

 الجاممية ومتابعة تنف  را.

 .خ،ة معتمد  وظعالة

    

ايررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتحدا  
مصررررررررررادر تمولأررررررررررل 
لتررررررررررررررررروظ ا كاظرررررررررررررررررة 
الم ررررررررررررررررررررررررررررررررتبزمات 
ال،ييرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
بالم ت ررررررررررررررررررررررررررليات 

 الجاممية

زلأاد   دد اله هات والم يررر رررات وال ررراكات 
ال ارجية المتعاقد  مع لبجامعة للايرررررررررررتفاد  

 الم ت ليات الجامميةمن خدمات 

 الت،ور ظي زلأاد  العدد  
    

ايررررررررررررررتحردا  خرردمرات طييررة جرديررد  مردظو ررة 
يحتاجها المجتمع بالم ررررررت رررررررليات الت اليم 
 الجاممية

 ايان بال دمات الجديد  
    

بالم رررررت رررررليات الجاممية لبد اية  آليةإ داد 
 ن ال رردمررات المجرراتيررة التي تقرردمهررا وجمع 
التيا ات اللازمة لتوظ ا الم تبزمات ال،يية 

 لها

 الجامميرررررررررةدل ررررررررل لبم ت ررررررررليات 
 وخدماتها

    

التويررررررررررررررررررع ظرررررررررررررررررري 
الميكنرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 

ة ل تاوتيررررررررررررررررررررررررررررررررررراإ
لبم ت ررررررررررررررررررررررررررررررليات 

 الجاممية

زلأاد  ال وادر المدرمة  بع ت رررط ل وارررياتة 
 ن كنة التعامل اياان يررررر نا لموت،ولأا تةا  

شق ررا  الم ررت ررفع وا ق ررا  ال دمية ا شررعة 
 والمعمل والص دلية.

الزلأرررررررراد  ظرررررررري ش ررررررررداد ال رررررررروادر  
 المدرمة

    

ت،ررررررررررررولأا كفرررررررررررراج   
لمعرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردات ا

والتجه ررررررررررررررررررررررررررررررررررزات 
والم ررررررررررررررررررررررررررررتبزمات 
بالم ت ررررررررررررررررررررررررررليات 

 الجاممية

ا جهز  و المعرردات  خ،ررة لصرررررررررررررريرراتررةإ ررداد 
  وتوظ ا الموارد الجاممية بالم ررررررررررت ررررررررررليات

 اللازمة لها  مالية ال

 ومفعبة ينولأةخ،ة 
    

معررررردات الإحلال وتجرررررديرررررد إ رررررداد خ،رررررة 
والتجه زات بالم ررررررت ررررررليات الجاممية توظ ا 

 لها اللازمة  مالية الالموارد 

 ومفعبة ينولأةخ،ة 
    

ال،ييرررة الم ررررررررررررررتبزمرررات إ ررداد خ،رررة لتوظ ا 
  مالية لابالم ت ليات الجاممية توظ ا الموارد 

 لها اللازمة

 ومفعبة ينولأةخ،ة 
    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

 ايررررتحدا  وحرررردات
جديررررررررد  لب رررررررردمات 
ال،ييرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
الت صصرررررررررررررررررررررررررررررررية 

 وت،ولأارا

إت رررررررررررررراج وت،ولأا وحرردات جررديررد  لب رردمررات 
 احةجا -ا طفالال،يية الت صصية  جااحة 

  لاج ا لم –ال د 

الزلأررررررررراد  ظررررررررري  ررررررررردد الوحررررررررردات 
لب ررررررررررررردمات ال،ييرررررررررررررة الجديرررررررررررررد  

الت صصررررررررررررررررررررررية وت،ولأارررررررررررررررررررررررا  
 –جااحررررة ال ررررد-جااحررررة ا طفررررال

  لاج ا لم

    

 

   :دعم الأنشطة الطلابية المتنوعة والمشاركة الطلابية الفاعلةالتاسعة: لغاية ا

 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

تنميرررررررررررررررة قررررررررررررررردرات 
ال،رررررررررررررلاب  برررررررررررررع 
مماريرررررة ا ت ررررر،ة 
ال،لاايرررررررررررررررة ظررررررررررررررري 
إطررررررررررررار شخلاقرررررررررررري 

 واحي

 قرد ور   مل لتنمية قدرات ال،لاب  بع 
ممارية ا ت ،ة ال،لااية ظي إطار شخلاقي 

 واحي

ورشرررررررررة  مرررررررررل شيررررررررريوعية بكرررررررررل 
     تبية 

دراية الارتمامات المتنو ة ل،لاب الجامعة 
 ظي ممارية ا ت ،ة ال،لااية 

 معتمد دراية 
    

تصررررررررميم شت رررررررر،ة طلااية جديد  مينية  بع 
الارتمررررامرررررات المتنو رررررة ل،لاب الجرررررامعرررررة 

 ود مها وتفع بها     

( ت ررررررا  جديررررررد يررررررنولأة 0 رررررردد )
     بكل كبية

 االمررررررررررررران إت ررررررررررررراج
 طلااي

ت صرررررررررررررريل وتجه ز مقا االمرررران طلااي 
 بالجامعة 

مقررررا مجهرررررز لبيالمرررران ال،لااررررري 
 بالجامعة

    

معتمرررد   ت رررررررررررررر،رررة اليالمررران إ رررداد خ،رررة 
 ال،لااي بالجامعة ول لاتها

 ومعبنرررررة بأت ررررر،ةخ،رررررة معتمرررررد  
     اليالمان ال،لااي بالجامعة

     دورت ن االمات ت ن ينولأا تفع ل اليالمان ال،لااي بالجامعة     
إت ررررررررررررررراج ماكررررررررررررررررز 
تنميررررررررررررة وت،ررررررررررررولأا 

 ات ال باب.إادا 

إ رداد وا تماد اللائحة الداخبية لماكز تنمية 
 ات ال باب   إادا وت،ولأا 

     لائحة داخبية لبماكز  

ايرتصردار قاار بإت راج ماكز تنمية وت،ولأا 
 ات ال باب  إادا 

     قاار بإت اج الماكز 

تر صرررررررررررررريل مقا لماكز تنميرررررررة وت،ولأا 
 ات ال باب وتجه زقإادا 

 مقا مجهز لبماكز
    

تردرلأرد ال وادر الم ربرة لبعمرل بماكز تنمية 
 ات ال بابإادا وت،ولأا 

الزلأرررررررررراد  ظررررررررررري  ررررررررررردد ال ررررررررررروادر 
الم ربررررررررررررررة والمدرمررررررررررررررة لبعمررررررررررررررل 

 بالماكز 
    

الزلأررراد  ظررري  ررردد ال،رررلاب الررر ين   بابات الإادا تفع ل ماكز تنمية وت،ولأا 
 اتهم إادا تم تنمية وت،ولأا 

    

 

منارة لتعزيز ثقافة الابتكار واقتصاد المعرفة بالمجتمع:الغاية العاشرة: تصبح الجامعة   

 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

 لبن رررررررررا ماكزايرررررررررتصررررررررردار قاار إت ررررررررراج 
 بالجامعة والتاجمة

 لبن رررررررررا ماكرررررررررزقررررررررراار بإت ررررررررراج 
 بالجامعة والتاجمة

    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

إت ررررررررررررررراج ماكررررررررررررررررز 
لبن ررررررررا والتاجمرررررررررة 

 بالجامعة

إ داد لائحة داخبية ماكز الن ررررا والتاجمة  
 بالجامعة وا تمادرا

 ماكررررررزلائحرررررة داخبيررررررة معتمرررررد  ل
     بالجامعة والتاجمة لبن ا

ت صررررررررررريل مقا م رررررررررررتقل لماكز الن رررررررررررا 
 والتاجمة بالجامعة وتجه زق 

ت صررررررررررررررريل مقررررررررررررررررا م ررررررررررررررررتقل 
 لبن رررررررررررررررررا ماكررررررررررررررررزوتجه ررررررررررررررررزق ل

 بالجامعة والتاجمة
    

الن ررررررررررررا  اإداري لماكزايررررررررررررت مال الهيكل 
 والتاجمة بالجامعة   

 ماكرررررررررزهيكرررررررررل إداري مكتمرررررررررل ل
  بالجامعة والتاجمة لبن ا

    

ظي ماكز  الم ربرررة لبعمرررلتررردرلأرررد ال وادر 
 الن ا والتاجمة بالجامعة      

( دورات مت صصررررررررررررة 2 قررررررررررررد )
 لتنمية مهارات العمل بالماكز

    

تفع ل دور ماكز الن ررررا والتاجمة بالجامعة 
 ه شرداظظي تحق و 

 ش مرررررررررررررال( 0ت ررررررررررررا وتاجمررررررررررررة )
     مم ز  ينولأا

تقرررررررررررررررررديم اررررررررررررررررراامج 
لطرررررررررررررررراج  قاظررررررررررررررررة 
الاات رررررار واقتصررررراد 

 المعاظة بالمجتمع

إ رداد قرائمة بالاحتياجات التدرلأيية ظي  قاظة 
الاات رار واقتصرررررررررررررراد المعاظرة لردى المجتمع 

 المحيا.

قائمررررررررة بالاحتياجررررررررات التدرلأييررررررررة 
     ظي  قاظة الاات ار والمعاظة 

إ رداد حقرائرد تردرلأييرة لطاج  قراظرة الاات رار 
 واقتصاد المعاظة بالمجتمع

( حقائرررررررررررررد تدرلأييرررررررررررررة 0 ررررررررررررردد )
 ينولأاً 

    

ار  قررراظرررة الاات ررر تررردرلأييرررة لطاج قرررد ااامج 
 واقتصاد المعاظة بالمجتمع

( متررررررردرب يرررررررنولأا 876ترررررردرلأد )
الاات رررررررررررررررار والمعاظرررررررررررررررة   قاظررررررررررررررة
 بالمجتمع

    

قيراج ش ا الياامج التردرلأييرة ظي ياج  قراظة 
 الاات ار واقتصاد المعاظة بالمجتمع

وجرررررررررود تتررررررررررائج   ررررررررررا اليرررررررررراامج 
التدرلأييرررررررررة ظرررررررررري يرررررررررراج  قاظررررررررررة 

 الاات ار والمعاظة بالمجتمع
    

إت ررررررررررررررراج ماكررررررررررررررررز 
 ارررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررداعلف

 الت نولوجي

إ ررررداد وا تمررررراد اللائحرررررة الرررررداخبيررررة لماكز 
 الت نولوجي. اداعاإ

     لائحة داخبية لبماكز.  

 اداعاإ بإت ررررررررررراج ماكزايررررررررررتصررررررررررردار قاار 
 الت نولوجي     

     قاار بإت اج الماكز 

     مقا مجهز لبماكز     الت نولوجي اداعاإت صيل مقا لماكز 
 اداعاإ لبعمل بماكزتدرلأد ال وادر الم ربة 

 الت نولوجي  
الزلأرررررررررراد  ظررررررررررري  ررررررررررردد ال ررررررررررروادر 
الم ربررررررررررررررة والمدرمررررررررررررررة لبعمررررررررررررررل 

 بالماكز 
    

الزلأررراد  ظررري  ررردد ال،رررلاب الررر ين  الت نولوجي اداعاإتفع ل ماكز 
 اتهم الت نولوجية إادا تم تنمية 

    

إت ررررررررررراج حاضرررررررررررنة 
  مرررررررررراللالأرررررررررراد  ا 
 الاات ارلأة

إ رداد وا تمراد اللائحرة الرداخبيرة لح رررررررررررررراتة 
 الاات ارلأة  مالرلأاد  ا 

لائحررررررررررررررررة داخبيررررررررررررررررة معتمررررررررررررررررد   
  مرررررررررررررراللح رررررررررررررراتة رلأرررررررررررررراد  ا 

 الاات ارلأة
    

ايررررررررتصرررررررردار قاار بإت رررررررراج ح رررررررراتة رلأاد  
 الاات ارلأة  مالا 

قرررررررراار بإت رررررررراج ح رررررررراتة رلأرررررررراد  
 الاات ارلأة   مالا 

    

  مالت صررررررررررريل مقا لح ررررررررررراتة رلأاد  ا 
 الاات ارلأة

مقررررررررا مجهررررررررز لح رررررررراتة رلأرررررررراد  
 الاات ارلأة  مالا 

    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

لأاد  ر  لبعمل بح اتةتدرلأد ال وادر الم ربة 
 الاات ارلأة  مالا 

الزلأرررررررررراد  ظررررررررررري  ررررررررررردد ال ررررررررررروادر 
لبعمررررررررررررررل الم ربررررررررررررررة والمدرمررررررررررررررة 

  مررررررررررررررالرلأرررررررررررررراد  ا  بح رررررررررررررراتة
 الاات ارلأة

    

  مررررررررررالالزلأرررررررررراد  ظرررررررررري  رررررررررردد ا  الاات ارلأة  مالتفع ل ح اتة رلأاد  ا 
الالأاديررررررة الميت ررررررا  مررررررن طرررررررلاب 

 الجامعة 
    

 

الحادية عشر: تصبح الجامعة بيت خبرة لدراسات التنمية المستدامة:الغاية   

 هدافا 
 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا   ستراتيجية الإ

 الموقف م  التنفيذ
 م ح ات

 يتج لج جا ي  تج
إت ررررررررررررررراج ماكررررررررررررررررز 
بحرررررررو  ودرايرررررررات 
التنميررررة الم ررررتدامة 
وتفع برررررررررره لدرايررررررررررة 
الق ررررررايا التنمولأرررررررة 
 الائي ة بالمجتمع 

 ماكز بحو ايرررررررررررتصررررررررررردار قاار إت رررررررررررراج 
 ودرايات التنمية الم تدامة بالجامعة

 ماكرررررررررز بحرررررررررو قررررررررراار بإت ررررررررراج 
ودرايرررررررررات التنميرررررررررة الم رررررررررتدامة 

 بالجامعة
    

ودرايرررات إ داد لائحة داخبية لماكز بحو  
 التنمية الم تدامة بالجامعة وا تمادرا

 لماكررررررز بحررررررو لائحررررررة معتمررررررد  
ودرايرررررررررات التنميرررررررررة الم رررررررررتدامة 

 بالجامعة
    

ت صرررررررررررريل مقا م ررررررررررررتقل وتجه زق لماكز 
 بحو  ودرايات التنمية الم تدامة بالجامعة

لماكرررررررز مقرررررررا م رررررررتقل ومجهرررررررز 
ودرايررررررررررررررات التنميررررررررررررررة  بحررررررررررررررو 

 الم تدامة بالجامعة
    

ايررررررررررررررت مرررال الهيكرررل اإداري لماكز بحو  
 ودرايات التنمية الم تدامة بالجامعة

 ماكرررررررررزهيكرررررررررل إداري مكتمرررررررررل ل
بحررررررررررررررو  ودرايررررررررررررررات التنميررررررررررررررة 

 الم تدامة بالجامعة
    

اختيررار وترردرلأرررد الفالأو الم رررل لبعمررل ظي 
ماكز بحو  ودرايرررررررات التنمية الم رررررررتدامة 

 بالجامعة

ظالأرررررررو م رررررررررل ومرررررررردرب لبعمررررررررل 
ودرايررررررررات ظررررررري ماكرررررررز بحرررررررو  

التنميرررررررررة الم رررررررررتدامة بالجامعرررررررررة 
ومررررررديا تنف رررررر ي لماكررررررز بحررررررو  
ودرايرررررررررات التنميرررررررررة الم رررررررررتدامة 

 بالجامعة

    

ت رررررك ل ظالأو بحلي مت صرررررل ظي درايرررررة 
الي هررررة والموارد ال،ييميررررة )الميرررراق وال،رررراقررررة 

 واللاو  المعدتية(  وتفع به

( بحرررررو  يرررررنولأا 0إ رررررداد  ررررردد )
ظررررررررري درايررررررررررة الي هرررررررررة والمرررررررررروارد 
ال،ييميرررررررررررررة )الميررررررررررررراق وال،اقرررررررررررررة 

 واللاو  المعدتية(

    

ت رررررررك ل ظالأو بحلي مت صرررررررل ظي بحو  
 ودرايات ملبث التنمية ال ريي  وتفع به

( بحرررررررررررررو  / 0إ رررررررررررررداد  ررررررررررررردد )
درايرررررات يرررررنولأا لملبرررررث التنميرررررة 

 ال ريي
    

ت رررررررك ل ظالأو بحلي مت صرررررررل ظي بحو  
 ا راضي وتحديث الزرا ة  وتفع به

بحرررررو  يرررررنولأا ( 0إ رررررداد  ررررردد )
 ظي ا راضي وتحديث الزرا ة

    
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 هدافا 
 ستراتيجية الإ

 راءا  اتمؤشر   وطة والمما سات ا  
 الموقف م  التنفيذ

 م ح ات
 يتج لج جا ي  تج

ت رررررررك ل ظالأو بحلي مت صرررررررل ظي بحو  
ودرايررررررررررررررررررات الت ،يا والتنميرررررة العمااتيرررررة 

 الم تدامة  وتفع به

( بحرررررو  يرررررنولأا 0إ رررررداد  ررررردد )
ظرررري بحررررو  ودرايررررات الت ،رررريا 

 والتنمية العمااتية الم تدامة
    

ت رررررررررك ل ظالأرررررررررو بحلررررررررري مت صرررررررررل ظررررررررري 
وت،ييقاتررررررررررره   ت نولرررررررررروجيالنرررررررررراتو  بحررررررررررو 
 وتفع به

( بحرررررو  يرررررنولأا 0إ رررررداد  ررررردد )
ظررررررررررررررررررري النررررررررررررررررررراتو ت نولررررررررررررررررررروجي 

 وت،ييقاته
    
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 لجامعة جنوب الوادي: القوة( )نقاطالبيئة الداخلية  أولاً: عوامل

 )****( الوزن  -  )***( ا رمية- )**(الاحتمال- )*(التأ  ا  مص،بحات

الوزن  ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
Weight 

8.  
الوادي لمعةم الت صصات الصحية ايتيفاج كبيات جامعة جنوب  .70

 6.66822 02.66 6.16 16.66  .وا يايية واإت اتية

0.  
تمتب  جامعة جنوب الوادي م ررررراحة شراضررررري كي ا  كافية لتبيية  .851

 8666تاظة مت،بباتها الم رررررررررتقيبية  ح ث تقع الجامعة  بع م رررررررررراحة 
 .ظدان مما ي ا درا  بع التويع والت،ور الم تقيبي

16.66 6.16 02.66 6.66822 

تقو  جرامعرة جنوب الوادي بممراريررررررررررررررات لتنميرة الموارد الر اتية  .850  .0
  .ولتحف ز الم ي ات التابعة لبم اركة ظي تب  التنمية  لبجامعة

16.66 6.55 08.00 6.66801 

2.  

ة لجامعة جنوب الوادي العديد من ل تاوتييوجد  بع اليوابة اإ   .282
الت،ييقات الاقمية والمعبومات التي يحتاجها من ومو الجامعة والمجتمع 

تةا  اان اله لم لنتائج  -الاتصرررررررررررررالات اإدارلأة )م ررررررررررررر (  ملل  تةا 
   .اوتيل تمنصة التعبيم اإ   -ر هة التدرلأس ش  اجمواقع   -ال،لاب 

16.66 6.55 08.00 6.66801 

7.  

جنوب الوادي ا ربية من رحم جامعة جنوب الوادي  إت اج جامعة .22
ومايرررو  درايرررية تناظ رررية لتحق و الايرررتدامة الاقتصررررادية لبجامعة ومدج 

بات والحاي  والعلاج ال،ييعي  ال،د والجااحة ااامج  مللالدراية اها 
 والعبو   وا ل ررررررررررن  والتمالأض  والصرررررررررر دلة  والهنديررررررررررة  والمعبومات
 .ماليةالاإدارلأة و 

16.66 6.55 08.00 6.66801 

0.  
. يوجد بجامعة جنوب الوادي كوادر ب الأة ومنية تحتية ظي كبيات 871

والتامية النوعية والهنديررة  الاارر،نا يالحايرربات والمعبومات وال كاج 
  .بجامعةة لل تاوتياليوابة اإو ت،ولأا التحول الاقمي و ت ارم ظي د م 

16.66 6.55 08.00 6.66801 

5.  

د م البحث العبمي وتحف ز الباحل ن من خلال إت رررررررررررررراج جوائز  .071
شدى التم ز وم ررررراو ات بحلية وخاارررررة م ررررراو ات الاتحاد ا ورومي 

 6.27تزايد ت ررررربة ا بحا  لع ررررررو ر هة التدرلأس من إلع تزايد ت ررررربة 
 ا   8.67  بحث يرررررررررررنوي ل ل   رررررررررررو ر هة تدرلأس إلع 0606 ا  

 قالأبًا.  بحث ل ل   و ر هة تدرلأس ت0600

16.66 6.55 08.00 6.66801 

تصدر معةم كبيات جامعة جنوب الوادي دورلأات  بمية ضمن  .062  .1
 .وت جع الباحل ن  بع الايتفاد  منها ب كل كي ا  ان  المعاظة

50.05 6.55 71.51 6.66800 

ة بجامع مديا ماكز ضرررررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادبيتوظا  .028  .7
  .والد م الفني  لبمااجعة الداخبية الوادي لجانجنوب 

50.05 6.55 71.51 6.66800 

86.  
تحا  بالجامعة وم يرررررررررررر رررررررررررراتها ووحداته اإدارلأة  بع ال يا   .201

من خلال تط،يررة من،قررة جنوب ارردوررررا ظي الالتزا  الي هي والمجتمعي 
الصع د بالقواظل المجتممية المتنو ة ولم تقتصا  بع محاظةة قنا ظقا 

50.05 6.55 71.51 6.66800 

                                                             
 العامل. تأ  اتعكس وزن  866درجة من   املها وذل  بإ ،اج كل رداظومدى تح يقها   الجامعة القو   بع شداج   واملمن   املش ا كل  التأثير: )*(

 .احية 8وذل  ظي اور  احتمال يتااو  من افا حتع   القو   واملمن   املاحتمال ايتماارلأة شو بقاج كل الاحتمال   )**(
 .الاحتمال× ا رمية  حاال ضاب التأ  ا  )***(

   6.7 م ضامه ظي   تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات م ق مة   الاحتمالحاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  )****(



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

052 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

مناطو حلايد وشررررررررررررررلات ن مع الحدود الدولية لب ررررررررررررررودان ال تمتد الع 
 ال ق و.

88.  
ت الجامعة تم رم،ها بماكز اليياتات ب ررررربكة  ومن ررررر مباتيجميع  .10

وك ل  تةا  المااقبة بال ام اات التبيفزلأوتية ب ررررررررررربكة   لياا ضررررررررررروئيةآ
 .داخبية م تقبة

50.05 6.50 70.00 6.66800 

80.  
تو ولأة والندوات ال  الجامعة يررنولًأا بعض الم ررابقات اللقافيةتعقد  .70

  لاجلتعزلأز رو  الو  ؛ي ررررررررررررررار  ظ ها بعض ال،لاب التردرلأييرة والردورات 
 .وتنو ها اللقاظي  والاتتماج لبهولأة المصالأة

50.05 6.50 70.00 6.66800 

واإدارلأرررة ا ترراديميررة توجررد معرراي ا معتمرررد  لاختيررار ال يررادات  .801  .80
 .ت من ت اظ  الفا  شفاظةآليات موضوعية ومفعبة من خلال 

50.05 6.50 70.00 6.66800 

82.  
توجد يررررررررريايرررررررررات ومماريرررررررررات لبتفولأض ظي توزلأع ال رررررررررب،ات  .827

ولأتم ت،ييقهرا داخررل   برالجررامعرة بمررا يحقو كفراج  ا داجهوليرات والم رررررررررررررر
 .تبيات الجامعة ولدارتها

50.05 6.50 70.00 6.66800 

87.  
يوجرررد تةرررا  اجتمررراع لميكنرررة اجتمرررا رررات المجرررالس الحررراتمرررة  .820

 .وا ق ا  ا تاديمية  وال بيات  وجميع الق،ا ات  بالجامعة
50.05 6.50 70.00 6.66800 

 6.66800 70.00 6.50 50.05 .. لبجامعة م زاتية منايبة جزئيًا ل ااج ال تد لبمكتبة الماكزلأة068  .80

85.  
ة لبجامعة لتبقي شرررررررررررركاوى ل تاوتياإة ب. وجود اررررررررررررفحة ظي اليوا026

 6.66800 70.00 6.50 50.05 .ال،لاب وتةبماتهم

بم تد م والتع  لبتدرلأسإيرررررررتااتيجية عض كبيات الجامعة لديها ب .070  .81
 .واتت اب مهارات التوظيم لدى ال،لاب  التعبم ال اتي

50.05 6.50 70.00 6.66800 

87.  
  والتعبم ترررد م التعبم الررر اتي لبتررردرلأسإيررررررررررررررتااتيجيرررة لبجرررامعرررة  .071

واتت رررررررررررررررراب مهررررارات التوظيم لرررردى ال،لاب من خلال وجود ااامج 
 .لبتدرلأد الم داتي بعدد كي ا من كبيات الجامعة

50.05 6.50 70.00 6.66800 

06.  
توجررد لوائة وقاارات معتمررد  ل رررررررررررررروابا تق يم ال،لاب بكبيرررات  .000

 6.66800 70.00 6.50 50.05  .والامتحاتاتالجامعة  ووجود ماكز ت،ولأا تةم تقولأم ال،لاب 

08.  
تمنة الجامعة جوائز يررررررررنولأة مادية ومعنولأة لبتم ز ظي الن ررررررررا  .070

 6.66800 70.00 6.50 50.05 .العبمي

 6.66800 70.00 6.50 50.05 إت اج راب،ة ل الأجي جامعة جنوب الوادي وجود م اوع .00  .00

00.  
الباحل ن ظي ماحبتي تنةم الجامعة يرررررررررررنولًأا م تماات ل رررررررررررباب  .066

الماج رررت ا والدكتوراق ظي الت صرررصرررات الائي رررة  الصرررحية وا يرررايرررية 
 .واإت اتية  ووجود م اركة ظعالة من ال،لاب ظي الم ارلأع البحلية

50.05 6.50 70.00 6.66800 

02.  
ا  ررددًا من البحو  العبميررة ظي م تبف  .060 تنتج الجررامعررة يررررررررررررررنولأررً

 .المجالات والت صصات العبمية اها
50.05 6.50 70.00 6.66800 

ت ررراجات الجديد  بايرررتحدا  توجد شت ررر،ة لبجامعة ظي مجال اإ .000  .07
 .وتوجد شت ،ة ظي اياتة المباتي القائمة  مباتي مدرجات ومااتز

50.05 6.50 70.00 6.66800 

يوجد بالجامعة م زاتية من التمولأل ال اتي كافية جزئيًا من خلال  .001  .00
 .الصناديو ال ااة

50.05 6.50 70.00 6.66800 

05.  
. ايررررررررتحدا  خدمات جديد  لفدارلأ ن ومقدمي ال دمات المعاوتة 018

 6.66800 70.00 6.50 50.05  .بالجامعة
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050 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

01.  
يوجرد برالجرامعرة تمل رل لب يراتات الدا مة لت اظ  الفا  وتمك ن  .200

 6.66800 70.00 6.50 50.05 .الت امن الاجتما ي...( –الماش  )وحد  منار ة العنف ضد الماش  

07.  
لمداد و   ت،ولأا منةومة التفتي  ا مني  بع اليوابات بالجامعة .207

 6.66800 70.00 6.50 50.05 .شظااد ا من بجهاز ك ف المعادن

  يوجد بالجامعة مماريررررررات محدود  لتحق و اإاررررررلا  اإداري  .880  .06
 .الحكوميةا جهز  وتح  ن كفاج  وظا بية 

50.00 6.55 70.00 6.66800 

08.  
 اإ رراقررةوجود ماكز مجهز بررأحررد  اإمكرراتيررات ل رردمرات ذوي  .811

  بمصررررررررررررررا لتقررديم  رردد من ال رردمررات التعبيميررة اإترراحررةح ررررررررررررررد كود 
 .والدمج ظي المجتمع ال،لااي  والتأر بية

50.00 6.55 70.00 6.66800 

00.  
مديا ماكز ضررررررررررمان الجود  والتأر ل وجود تماذج ايرررررررررتباتات ب .008

يمكن ايرررررت دامها ل ياج رضرررررا المعن  ن  ن موارد  بالجامعة للا تماد
 .التعبم التي ت د  الياامج التعبيمية الم تبفة بالجامعة

50.00 6.55 70.00 6.66800 

00.  
توجد بالجامعة ضروابا وشدوات ل مان  دالة وموضوعية تق يم  .000

 ن  رضررررا ال،لابال،لاب من خلال تماذج ايررررتيياتات الجود  ل ياج 
 . مبية التقولأم

50.00 6.55 70.00 6.66800 

02.  
. توجد لوائة وقاارات معتمد  ات رررررررك ل لجنة مكوتة من  لا ة إلع 002

ر هة تدرلأس ل رررمان  دالة وموضررروعية تق يم ال،لاب  ش  ررراجخم رررة 
  .بكبيات الجامعة

50.00 6.55 70.00 6.66800 

07.  
شت رررررررررر،ة لدى الجامعة م ررررررررررتودع رقمي يت ررررررررررمن شدوات تقولأم  .007

 6.66800 70.00 6.55 50.00 .الجامعة

00.  
تقو  الجامعة اتق يم شت ررررررر،تها بصرررررررفة دورلأة بايرررررررت دا  خ،تها  .020

 6.66800 70.00 6.55 50.00 يتااتيجية.اإ

05.  
 الاجتماعية منتوجد بجامعة جنوب الوادي مماريات الايتدامة   .25

اررررندوق الا اية  ملل  د مور اية اررررحية واجتماعية   منةومة ت اظل
 .ومعاوت هم  ر هة التدرلأس ش  اجو   الصحية لبعامب ن

16.66 6.56 70.66 6.66800 

قيا  جامعة جنوب الوادي اتوجيه قواظل طيية مت صررررررصررررررة ل وي  .21  .01
 اإ اقة بقاى محاظةة قنا بالم اركة مع م ي ة حيا  كالأمة.

16.66 6.56 70.66 6.66800 

07.  
ولأتم   واضحةقوا د القيول والتحولأل بالجامعة ومعادلة المقارات  .087

عتها ح ررررررد ولأتم مااج كي ا  وتحقو العدالة ان رررررربة   ت،ييق ها ب رررررفافية
 .الحاجة

16.66 6.56 70.66 6.66800 

26.  
ت ت ررررررررريم الجامعررررررررررة يررررررررررنولأا القواظرررررررررل ال،ييررررررررررة مررررررررررن الرررررررررردول  .00

العمبيرررررات المعقررررررد  ا جنييرررررة ممرررررا ي رررررا د  برررررع إجررررررااج العديرررررد مرررررن 
 وال ي ا  )ملال  القبد المفتو (.

56.66 6.16 70.66 6.66800 

حصررررول الجامعة  بع مااتز متقدمة ظي التصرررررنيفات الدولية ظي  .72  .28
  .جود  التعبيم

16.66 6.56 70.66 6.66800 

يوجد بالجامعة  ددًا من ال،لاب والباحل ن الميد  ن والنوابغ ظع  .58  .20
 . مالالم تبفة ورلأاد  ا  مجال الاات ارات

16.66 6.56 70.66 6.66800 

20.  
ايررررتحد ا الجامعة  ددًا من الجوائز ظي ق،ا ات محدد  ملل   .800

 6.66800 70.66 6.56 16.66 .الموظف الملالي وجائز  التم ز الحكومي
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050 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

22.  

توجد انية تحتية منايرررربة لمماريررررة ا ت رررر،ة ال،لااية بالجامعة  .002
والقالأة ا ولميية لممارية ا ت ،ة   وم ا  الجامعة  ملل تادي العبو 

 اية ال ررباب بال بيات شدوات لمماريررة ر كما تتواظا بإدارات  الالأاضررية 
وكا  ال ا ة وتتية م اركة ذوي   وطاولات تنس  الالأاضة ملل ال اات

 .ظ ها اإ اقة

16.66 6.56 70.66 6.66800 

الت امن الاجتما ي والم ي ات يوجد تعاون ا ن الجامعة ووزار   .27  .27
 .ال  الأة ظي إتاحة الت اظل الاجتما ي لب،لاب ا تلا احتياجًا

50.00 6.50 70.51 6.66808 

20.  
تقو  الجررامعررة بممرراريررررررررررررررات لتعزلأز رو  الولاج والاتتمرراج لبهولأررة  .70

المصالأة وتنو ها اللقاظي ملل القواظل الصحية والتو ولأة لبقاى والمااتز 
  .الصع د خااة حلايد وشلات ن وشاو رماد ظي مجتمع جنوب

50.00 6.50 70.51 6.66808 

25.  
  0681يوجد تحب ل ا هي شرررررررررامل وموضرررررررررو ي لبجامعة لبعا   .801

 6.66808 70.51 6.50 50.00 .يت من ويائل وشدوات متعدد  وملائمة

21.  
ا لقوا د/ معاي ا  ادلة وشفاظة وظقً  الجامعة يتمت صريل موارد  .857

الاحتيرراجررات الفعبيررة لبجررامعررة وتبرراين الت بفررة الفعبيررة لبتعبم ظي تاا ي 
 .الياامج الم تبفة وش داد ال،لاب ظي كل منها

50.00 6.50 70.51 6.66808 

تم ايتحدا  ولت اج كل ا من المباتي بالجامعة الملائمة ل،ييعة  .816  .27
 .دوررا وت اطها

50.00 6.50 70.51 6.66808 

الجاممية إقامة آمنة وتوظ ا وجبات اررحية منايرربة توظا المدن  .810  .76
 .لب،لاب ت في احتياجاتهم الط ائية ومأيعار مد مة جدًا

50.00 6.50 70.51 6.66808 

78.  
من خلال ايت دا    . تن را المدن الجاممية  قاظة ال رمول المالي817

 6.66808 70.51 6.50 50.00 .تي  اًا  بع ال،لاب ل تاوتيالدظع اإ

70.  
يوجررد ت،ور ظي  رردد البحو  المن ررررررررررررررور  ل ررل   ررررررررررررررو ر هررة  .070

 6.66808 70.51 6.50 50.00 .التدرلأس

70.  
. معدل اإتتاج البحلي لبجامعة ظي تمو م رررررررتما  ولأتنايرررررررد مع 075
 071ر هة التدرلأس ح ث زادت ا بحا  المن ررررررررور  من  ش  رررررررراج دد 

 . 0600ظي  ا   8878الي  0608بحث ظي  ا  
50.00 6.50 70.51 6.66808 

وجود ت،ولأا مبحوظ ظي ش داد الم رررررررررتاك ن من الم يررررررررر رررررررررات  .088  .72
 .التابعة ظي تنف   شت ،ة خ،ة تنمية خدمة وتنمية المجتمع

50.00 6.50 70.51 6.66808 

77.  
يوجد بالجامعة ماكز تعبيم ال بار اهدا تفع ل ومتابعة م اركة  .087

قنا وا قصرررررررا الجامعة ظي الم رررررراوع القومي لمحو ا مية بمحاظةات  
 .والبحا ا حما

50.00 6.50 70.51 6.66808 

70.  
تقو  الجامعة ادوررا ظي الم هولية المجتممية والتنمية الم تدامة  .081

اتقرررديم خرررردمرررات تلائم طييعرررة ومعض احتيرررراجرررات المجتمع من خلال 
  .الوحدات والمااتز ذات ال،ابع ال ا  بالجامعة

50.00 6.50 70.51 6.66808 

75.  

توجد شت ررر،ة لبجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م رررتوى  .002
  ودورات تدرلأيية لمواافات ا يزو  المعامل من خلال  قد ور   مل

وا تمررراد المعرررامرررل لفاق  مرررل المعرررامرررل لزلأررراد  الو ي لرررديهم برررأرميرررة 
 .الحصول  بع شهادات الجود  والا تماد لبمعامل

50.00 6.50 70.51 6.66808 

71.  
من التمولأل الحكومي  بع التعبيم والتعبم بالجامعة اإتفاق حجم  .007

 6.66808 70.51 6.50 50.00 .تاظي جزئيًا
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050 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

77.  
من التمولأل ال اتي  بع البحث العبمي كاظي جزئيًا اإتفاق . حجم 050

 6.66808 70.51 6.50 50.00 .لتمولأل ا بحا  العبمية بالجامعة

06.  
الجررامعررة لمقرردمي ال رردمررات المعرراوتررة ظي . ا تمرراد وتفع ررل جررائز  052

 6.66808 70.51 6.50 50.00 .0600دورتها ا ولع 

وجود مماريررررات بالجامعة ظي شتمتة يرررريايررررات ولجااجات ق،اع  .266  .08
 .الدرايات العبيا

50.00 6.50 70.51 6.66808 

تنتهج ال ياد  العبيا لبجامعة التويرررع ظي ت رررج ا وزرا ة مناطو  .265  .00
  .جديد خ ااج 

50.00 6.50 70.51 6.66808 

00.  
و  اها التي تق ش داد القواظل. يوجد ظي ال ررررررررررررررنوات ا خ ا  تزايد ظي 57

ظي الحد من الفقا بجميع ششررررركاله والق ررررراج  بع  لبم ررررراركة ؛الجامعة
 .ملل القواظل إلع حلايد وشلات ن الجوع 

50.05 6.56 70.05 6.66808 

 6.66808 70.05 6.56 50.05  .وت،ولأاراتوجد مماريات محدود  بالجامعة لزلأاد   دد ال دمات  .10  .02

07.  
. وجود مماريرات ظي الجامعة لت جع التداول ال،لااي من خلال 002

وطلاب من   م رررررررررتوى الجمهورلأة  بع IEEEا ت ررررررررر،ة ال،لااية ملل
 .وتوجد مجمو ة من ال ااتات مع جامعات شجنيية مصا شجل 

50.05 6.56 70.05 6.66808 

00.  
. ت رررا د الجامعة ال،لاب اها لبم ررراركة  بع الم رررتوى اإقبيمي 000

 6.66808 70.05 6.56 50.05 .إاداعملل  م ابقة 

05.  
لبجررررامعررررة قوا ررررد مو قررررة ومعبنررررة فيمررررا ي ل حقوق ال،لاب  .001
   وال بو  القولأم داخل الحا  الجامعيهولياتهموم 

50.05 6.56 70.05 6.66808 

01.  
ال،لااية القمية والمتنو ة  من ا ت رررررررررررررر،ة اتنةم الجامعة  ديدً  .000

 بع م ررررررتوى كبيات الجامعة وم ررررررتوى الجامعات المصرررررررالأة والعامية 
 .اها اإ اقةوت جع م اركة ذوي 

50.05 6.56 70.05 6.66808 

 6.66808 70.05 6.56 50.05 .. وجود م اوع تفع ل روابا ال الأج ن بالجامعة020  .07

ا تاديمية وجد ارتما  بالجامعة لبتويرررررررررررع ظي إت ررررررررررراج الياامج ي .025  .56
 المم ز  ظي كبيات الجامعة.

50.05 6.56 70.05 6.66808 

58.  
دور ظا ل ظي  مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادل .072

متابعة تقديم الد م الفني لم يرررررررر ررررررررات الجامعة ظي توارررررررريم الياامج 
 .ومااجعتها

50.05 6.56 70.05 6.66808 

50.  
لبجامعة م شاات وشدوات ل ياج الفا بية التعبيمية لياامجها من  .050

 6.66808 70.05 6.56 50.05 قبال  بع الياامج التعبيمية المتم ز خلال زلأاد  اإ

50.  
قياد  الجامعة دا مة لمناق رررررررة وتداول تتائج التقولأم والايرررررررتفاد   .020

 6.66808 70.05 6.56 50.05 .وانع القاار  منها ظي توجيه الت ،يا

  لبجامعة قياد  دا مة ل ررررررمان الجود  ظي م يرررررر رررررراتها التابعة .078  .52
 .وم جعة  بع ايتيفاج معاي ا الجود  والتقد  للا تماد

50.05 6.56 70.05 6.66808 

  ر هة التدرلأس ش  ررراجتوجد شدوات يتم من خلالها قياج رضرررا  .010  .57
 .واله هة المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

50.05 6.56 70.05 6.66808 

50.  
تقو  ال بيات الحااررربة  بع الا تماد الم يررر ررري بالجامعة ملل  .017
  والزرا ة ب ياج رضررررا منةمات يرررروق العمل  والتامية النوعية  ال،د

 .والصنا ة  ن م توى خالأج ها
50.05 6.56 70.05 6.66808 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

052 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

55.  
توجد خدمات مجاتية لبتأر ل بماكز ذوي الاحتياجات ال ااررررة  .202

 6.66808 70.05 6.56 50.05 .جب ة تأر ل شييوعيًا 06اختبار تف ي شييوعيًا  و 26 ملل بالجامعة 

51.  

ظهور الجررامعررة ظي جميع التصررررررررررررررنيفررات ال ررااررررررررررررررة بررالتنميررة  .272
وحصرررررررررول الجامعة  بع راررررررررر د ش بع من    ج دالم رررررررررتدامة بمااتد 

التنمية الم رررررررررررررتدامة ظي مجال بحو   شردااالمعدل الدولي ظي بعض 
 .ال،اقة النةيفة المتجدد 

50.05 6.56 70.05 6.66808 

توجررررد خ،ررررة لت،ولأا الينيررررة التنةيميررررة لبجررررامعررررة تحقو الماوتررررة  .1  .57
 .وجود  التعبيم  والايتجابة

56.66 6.55 70.05 6.66808 

16.  
موحرررد  لقيول ال،لاب برررالجرررامعرررة من خلال مكترررد  آليرررةتوجرررد  .80

ووجود مماريررررررررررررررات بالجامعة   ا  بع لبجامعات التن رررررررررررررر و بالمجبس
 .لت،ولأا ييايات وتةم القيول بالم ي ات التعبيمية

56.66 6.55 70.05 6.66808 

 6.66808 70.05 6.55 56.66 .إادار دل ل الممارية المهنية لجامعة جنوب الوادي .07  .18

ريررررررررررررالة الجامعة تعكس دوررا التعبيمي والبحلي وم ررررررررررررهول تها  .802  .10
 .المجتممية

56.66 6.55 70.05 6.66808 

 6.66808 70.05 6.55 56.66 .. تتفو ريالة الجامعة مع التوقعات القومية والمجتممية807  .10

12.  
معتمررد     0600-0687 لبجررامعررةإيررررررررررررررتااتيجيررة . توجررد خ،ررة 805

التنمية  شردااوتتواظو مع   وشرررررررررررررار  ظي وضررررررررررررررعها ا طااا المعنية
 .الم تدامة

56.66 6.55 70.05 6.66808 

 6.66808 70.05 6.55 56.66 .بجود  الداخبيةل. يوجد بالجامعة تةا  077  .17

10.  
ازلأررارات  مرديا ماكز ضررررررررررررررمرران الجود  والترأر ررل للا تمراديقو   .005

مااجعررررة داخبيررررة ل بيررررات وماامج الجررررامعررررة التي يتم تررررأر بهررررا لبتقررررد  
 .للا تماد

56.66 6.55 70.05 6.66808 

وتعتمد موضررررو ات الجود  ظي   وتناق   . قياد  الجامعة تعاخ020  .15
 .مجبس الجامعة

56.66 6.55 70.05 6.66808 

11.  

ة إل تاوتيررخرردمرة  05ة لبجررامعرة  ردد ل تاوتيرر.يوجرد  بع اليوابررة اإ20
يررررررارما ب رررررركل كي ا ظي حصررررررول جامعة جنوب   مت امبة الت،ييقات

ال وى م ررت الاقمي  بعالوادي  بع الماكز اللاتي ظي م رابقة التحول 
وك ل  حصول موقع الجامعة  بع الماكز اللالث ظي   0687جمهورلأة
 . 0608م توى الجهورلأة  ا   جامعة  بع شظ لم ابقة 

50.05 6.56 70.05 6.66808 

17.  

 من ال دمات اتقد  الجامعة من خلال الم ت ليات الجاممية  ديدً  .10
من  اكمرا تنةم  ررديردً  المحيا الصررررررررررررررحيرة ذات الجود   انراج المجتمع 

القواظررل الصررررررررررررررحيررة إلع قاى ومااتز المجتمع المحيا بمحرراظةررات قنررا 
  .وا قصا والبحا ا حما ملل حلايد وشلات ن وشاو رماد

50.05 6.56 70.05 6.66808 

76.  
وارررررررررررررلاحيات المجبس الحاتم بالهيكل التنةيمي هوليات م ررررررررررررر .800

المعبن ظي الجرررامعررة واضررررررررررررررحررة  وكررر لرر  العلاقررة المنةمرررة لبمجرررالس 
 .واختصااات كل منها مو قة

50.05 6.56 70.05 6.66808 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

055 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

78.  
تواظا تماذج ايررررررررتاشرررررررررادية لم شررررررررراات ومماريرررررررررات لتق يم شداج  .820

ال يادات ظي بعض الجامعات المصررررررالأة المعتمد  باإضرررررراظة إلع شدلة 
 .اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد

50.05 6.56 70.05 6.66808 

70.  
لبتوزلأع المتوازن لموازترررة الجررامعرررة  بع  آليرررةتوجررد بررالجرررامعرررة  .852

ولأاا ي الاحتياجات   شت ررررررررررررر،ة التعبيم والبحث العبمي وخدمة المجتمع
  .الفعبية له ق ا ت ،ة وظو الموازتة المتاحة

50.05 6.56 70.05 6.66808 

70.  
الجامعة ت ررررررررررررجع التداول ال،لااي  بع الم ررررررررررررتوى اإقبيمي /  .007

ه من خلال  قررد مجمو ررة من ال ررررررررررررررااتررات مع آليررات الرردولي وتوظا 
 .ورومية )الايااييموج(الجامعات ا 

16.66 6.05 70.00 6.66806 

72.  
يوجد بالجامعة ااتامج التقارلأا اإحصررررررررررررائية المأخوذ  ظ اته من  .01

ي هل التواال مع ال بيات لبحصول  حتع  لبجامعاتالمجبس ا  بع 
 .حصائيات ب هولة ولأ ااإ  بع

56.66 6.50 78.00 6.66887 

77.  
تبتز  الجرررامعرررة برررإ رررداد تقالأا  ن معررردل ا داج اهرررا وظو خ،ا  .70

 6.66887 78.00 6.56 50.00  .التنمية المحبية

ر هة التدرلأس  ش  رررررررررررراجت ررررررررررررك ل ظالأو تصررررررررررررنيم الجامعة من  .70  .70
 .من التصنيفات الدولية هاالمتم زلأن لمتابعة موقف

56.66 6.50 78.00 6.66887 

75.  
والتامية النوعية بالجامعة  بع   وال،د  حصرررررررول كبيات الزرا ة .75

ااتامج ق م  بم النفس بكبية ا داب بقنا  الم ي ي  وحصولالا تماد 
 . بع الا تماد الياامجي

50.00 6.56 78.00 6.66887 

71.  
ت ،و الجامعة خ،وات مت ررررررار ة تحو التحول الاقمي ظي تةم  .887

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .الااد والتق يم والمتابعة ولتاحة اليياتات

77.  
  تيررةوال ررررررررررررررهون القرراتو   تبتز  الجررامعررة ات،ي و البوائة والقوات ن .885

 6.66887 78.00 6.50 56.66 .اتون ويياد  الق  والمجالس التأدييية ظي ممارياتها تح يقًا لبم اجلة

866.  
لتعزلأز ال رررررررررررااتة ا ن الجامعة  ؛توقيع  د  ااوتوكولات تعاون   .800

ومنةمات المجتمع المدتي  وم رررررررررررررراركة   و ردد من الجهرات الحكومية
 .ر هة التدرلأس ظي البحو  الدولية الم تاكة مع شجاتد ش  اج

50.00 6.56 78.00 6.66887 

حا  إدار  الاقرابرة الرداخبيرة بررالجرامعرة  بع التعرامرل بررالقوات ن  .878  .868
 .ال فافية و د  الاتحياز حيال ظحل الموضو ات ل مانوالبوائة 

50.00 6.56 78.00 6.66887 

860.  
 ز لبعرامب ن ذوي ال فاج   ن  وجرد ممراريررررررررررررررات برالجرامعرة لتمت .807

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .يةإضافمالية طالأو ت جيعهم وللحاقهم ظي شت ،ة ومها  بمكاظ ت 

860.  
وجد ايتمارات ت يس رضا العامب ن بالجامعة مصممة من قيل ت  .858

 وت يس ا داج  اله هة القومية ل ررررررررررررمان جود  التعبيم واضررررررررررررحة الينود
 .ب فافية

50.00 6.56 78.00 6.66887 

ضا وتتابع م توى ر   وجود بعض ال بيات بالجامعة التي تااد .850  .862
 .والزرا ة  والتامية النوعية  كبية ال،د  العامب ن اها ملل

50.00 6.56 78.00 6.66887 

867.  

موقع الجرامعرة الجطااظي ملائم لبمحراظةرات التي ت ردمهرا ح رث  .855
يوجرد مقا الجرامعرة ظي محراظةرة قنرا ذات الي هة الزراعية وذات الةه ا 

 الواديجامعة جنوب ا وتتويرررررر ال ريي ور الملبث حالصررررررحااوي ظي م
. اموا قصررا وشيرروان جنو  شررمالا الصررع د  شيرر و  ويرروراج  محاظةات

 البحا ا حما شاقًا والوادي الجديد يامًا.

56.66 6.50 78.00 6.66887 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

056 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

860.  
. تنةيم مبرراتي الجررامعررة والوحرردات التررابعررة لهررا يتية ظا  وجود 857

 6.66887 78.00 6.50 56.66 .ا هة  مل محفز 

 6.66887 78.00 6.50 56.66 وجود المدن الجاممية ظي مكان قالأد من كبيات الجامعة. .810  .865

861.  
تم تررأم ن جميع المبرراتي بررالجررامعررة بررأجهز  إطفرراج حالأو اودر   .876

والمعرررامرررل   والقرررا رررات  وموز رررة  بع جميع ا دوار  تيمررراولأرررة جررراظرررة
 .والم ازن 

56.66 6.50 78.00 6.66887 

867.  
 وت ررررررررررررررط ررل شجهز  إترر ار ابعض المبرراتي بررالجررامعرررةتم تاك ررد  .870

 6.66887 78.00 6.50 56.66 .العمل مع الدظاع المدتي لب ية المباتي ايت مالو 

توجد خ،ة يررررررررنولأة وظو احتياجات ال بيات واإدارات لصررررررررياتة  .872  .886
  .والمااظو بالجامعة  وتنمية الينية ا يايية

56.66 6.50 78.00 6.66887 

888.  

وجود ويررررررررائل اتصررررررررال تةم ت نولوجية ملائمة لبعض شت رررررررر،ة  .877
 اإدار -الجامعة ملل  تةا  م ررررررررررررر  للاتصرررررررررررررالات اإدارلأة بالجامعة 

- بميالعالاتتحال  ظحل-ة لقا ات التدرلأس والامتحاتات ل تاوتيراإ
-الجامعة  ايررررررررررررررتااحات-مااظو الزوج/الزوجة  تةرا -اإ رارات  تةرا 
 .الوجبات حجز

56.66 6.50 78.00 6.66887 

880.  
. يوجررد ااوتوكولات تعرراون للايررررررررررررررتعرراتررة ب ياات خررارجيررة محبيررة 067
 6.66887 78.00 6.50 56.66 .لتنولأع ول ااج المنا  ا تاديمي  ودولية

 6.66887 78.00 6.50 56.66 .ريالتها ورالأتهاظي تحق و . ي د  تةا  الااتعا  الجامعة 080  .880

882.  
مررة لتي رررررررررررررر ا وتنةيم ئبرررالجررامعررة ملاة إل تاوتيررتوجررد منةومررة  .006

  تةا  اان اله لم ي ررررررررررهل  مبية الت ررررررررررج ل  الالتحاق والت ررررررررررج ل ملل
 .ومعاظة النتائج  والالتحاق

50.00 6.56 78.00 6.66887 

887.  
ت رررتقيل الجامعة طلااها وظو التاشرررية من مكتد تن ررر و القيول  .000

 6.66887 78.00 6.56 50.00  .العالياوزار  التعبيم 

وجود مبرررادرات ظي بعض ال بيرررات خرررااررررررررررررررررة ات الأم ال،لاب  .007  .880
  .المتعلالأنالمتم زلأن شتاديميًا  ود م ال،لاب 

50.00 6.56 78.00 6.66887 

 6.66887 78.00 6.56 50.00 بالجامعة اإ اقة. وجود دل ل ل يايات القيول ل وي 008  .885

 6.66887 78.00 6.56 50.00  شيً ا.وجود وحد  إدار  لب الأج ن بالجامعة ووحد  بكل كبية  .020  .881

 50.00 6.56 78.00 6.66887 (TICO.يوجد بالجامعة ماكز د م وت،ولأا وتقل الت نولوجيا )006  .887

806.  
اتررات بررالجررامعررة وجود ماكز ت،ولأا تةم تقولأم ال،لاب والامتحرر .007

ي ررررررررررررررمن  دالة  MCQللاختبارات  إل تاوتيووجود تةا  تصررررررررررررررحية 
 .وموضوعية تق يم ال،لاب

50.00 6.56 78.00 6.66887 

ايرررررررتحدا  دل ل الجامعة ل ررررررريايرررررررات واجااجات شرررررررهون التعبيم  .001  .808
 .وال،لاب

50.00 6.56 78.00 6.66887 

800.  
وجود ر هررة قوميررة لمااجعررة شررررررررررررررهررادات ت اج ال،لاب الليوتيررة  .056

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .اياتاتهاوالتأتد من احة 

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .. زلأاد  معدل الن ا الدولي بالجامعة خلال ال نوات ا خ ا 018  .800



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

057 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

802.  
تقد  الجامعة دورات  ن شخلاقيات البحث العبمي بماكز تنمية  .017

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .ر هة التدرلأس وال يادات ش  اجقدرات 

 6.66887 78.00 6.50 56.66  .توجد شبحا  ت،يي ية ت ا د ظي ال  ف  ن الموارد ال،ييمية. 067  .807

800.  
يتم تحديد الاحتياجات ال ررررررررررنولأة لبمجتمع والي هة وظو اقتااحات  .065

 6.66887 78.00 6.50 56.66 والت بيفات الوارد من وزار  التعبيم العالي.  ال بيات

805.  

ا تمررادررا من مجبس خرردمرة المجتمع توجرد خ،ررة يررررررررررررررنولأررة يتم  .061
موجهة للاحتياجات الفعبية وتعكس ا ولولأات القومية ظي  وتنمية الي هة

ر ا المجال ملل توجيه القواظل ال دمية إلع قاى ومااتز من محاظةات 
 .قنا وا قصا والبحا ا حما

56.66 6.50 78.00 6.66887 

ق،اع خدمة المجتمع  تصردر الجامعة تقالأاًا ينولًأا  ن إتجازات .086  .801
 .ولأتم إرياله لبجهات المعنية  وتنمية الي هة

56.66 6.50 78.00 6.66887 

807.  

دمة المجتمع وتنمية الي هة بالجامعة شرمع إدارات  يوجد بق،اع خ .080
الوحدات ذات ال،ابع ال ا   –الم ررررررراو ات الي هة  –خدمة المجتمع 

ولأوجررررد  الي هرررة الم تماات  ترررابعرررة لق،ررراع خررردمرررة المجتمع وتنميرررة  –
من  ولأوجد  ديد  برال بيرات وكلاج ولجران ل ردمرة المجتمع وتنمية الي هة

 .المااتز والوحدات

56.66 6.50 78.00 6.66887 

806.  
. لبجامعة قياد  شتاديمية ولدارلأة خي ا  ودا مة ل رريايررات ضرررمان 000
 6.66887 78.00 6.56 50.00 .الجود 

808.  
التصررررررررررحيحية ظي  اإجااجاتتيني الجامعة ل ررررررررريايرررررررررات ات اذ  .025

 .م ارات الت،ولأا
50.00 6.56 78.00 6.66887 

800.  
لا تماد لد م التأر ل ليوجد بالجامعة ماكز ل رررررررررررمان الجود  و  .077

يرررة والتام  وال،رررد  وا تمررراد كبيرررات الزرا رررة للا تمررراد  بيرررات لبتقرررد  ال
  .والنوعية

50.00 6.56 78.00 6.66887 

800.  
اكز مديا مون ا يزو التابع لهيوجد تةا  معتمد لبعمل بق،اع ش .000

ول  ن د م وتأر ل هبالجامعة م رررررررر ضررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماد
 .الجامعة الم تبفة لبحصول  بع شهادات ا يزو ذات الصبةمعامل 

56.66 6.50 78.00 6.66887 

802.  

ل من شظ  المواطن ن. يوجد بالم ت ليات الجاممية مكتد خدمة 010
المكاتد التي تتعامل مع شكاوى الماضع ومتابعتها لتقديم خدمة طيية 

مما ينعكس  بع زلأاد  رضا  ملاج الم ت ليات الجاممية  لهم متم ز  
 . ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

50.00 6.56 78.00 6.66887 

807.  

  . وجود م رررررررررررراركة مجتممية من جهات ماتحة إت رررررررررررراج وحدات011
ولضررررررراظة خدمات طيية ظي الم رررررررت رررررررليات الجاممية ملل م رررررررت ررررررررفع 

ولت رررررررررررررراج وحررد  منراظ ا الجهرراز  ( اإاررررررررررررررابررات وال،وارئ )المازوقي
 .اله مي اتمولأل من الجهات الماتحة محبيًا

50.00 6.56 78.00 6.66887 

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .. توجد شدوات ل ياج م توى شداج العمبيات الداخبية بالجامعة077  .800

805.  
. وجود يياية معتمد  بالم ت ليات الجاممية لبت بل ا من من 267

النفايات ال،يية وال ،ا   ووجود تعاقد مع بعض ال رررررررررررررراكات لبت بل 
 .ظي ر ا ال أنالمت صصة ا من من النفايات ال،يية وال ،ا  

56.66 6.50 78.00 6.66887 
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058 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

801.  

ظهات الجامعة  الجوائز لم تبفقاما الجامعة بإت رراج  ديد من  .285
جرررائز  ال يرررادي ا تررراديمي   -ملرررل  جرررائز  ال يرررادي اإداري الملرررالي 

جررائز  مقررد  ال رردمررات المعرراوتررة   -جررائز  الموظف الملررالي  -الملرالي 
ز جائز  التم  -جائز  شظ رل وحد  شو ماكز  -شظ رل كبية  -الملالي  

تامج ا جائز  التم ز ظي الن ررررا العبمي  وجائز  شظ رررررل ا -ظي التدرلأس 
جائز   -جائز  شظ رررررررل إدار   -جائز  شظ رررررررل إدار  ماكزلأة  -شتاديمي 

تةا   ة لبجامعةل تاوتيشظ ل ق م شتاديمي   كما يوجد  بع اليوابة اإ
 ر هة التدرلأس ومعاوت هم. ش  اجتق يم لجميع  الموظف ن و 

50.00 6.56 78.00 6.66887 

بالجامعة  اإ اقةمن ال،لاب ذوي  %17. تردرلأد ما يقارب من 200  .807
 . بع الت،ييقات الت نولوجيا الحديلة

50.00 6.56 78.00 6.66887 

826.  
 بع  اإ راقةوجود قرا رد  ايراترات وموقع خرا  برال،لاب ذوي  .208

 6.66887 78.00 6.56 50.00  .ة لبجامعةل تاوتياليوابة اإ

828.  
وجود بعض المباتي بالم رررررررررت رررررررررليات الجاممية مزود  بمماات  .200

يرررررررهولة واررررررررول ذوي الاحتياجات ال ااررررررررة وحصررررررررولهم  بع تاا ي 
 .ال دمات ال،يية

56.66 6.50 78.00 6.66887 

إااا  ااتوكول تعاون ا ن الجامعة وم يرررر ررررات المجتمع المعنية  .201  .820
 .ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

56.66 6.50 78.00 6.66887 

 ةاإ اقتيني الجامعة ل ررريايرررات  د  التم  ز ضرررد الماش  وذوي  .221  .820
 .التي تصدررا الدولة

50.00 6.56 78.00 6.66887 

822.  
ظهور الجامعة ظي التصررررررنيم العامي والايررررررتدامة العالمي ظي  .270

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .لبجامعات QSتصنيم 

827.  
الت رراظ  ا ن يوجررد بررالجررامعررة توارررررررررررررريم وظيفي معبن ولأحقو  .807

ولأ رررررت د  ظي حالات التع  ن والنقل والاتتداب هوليات ال ررررب،ات والم ررررر
 .لبوظائف الم تبفة

50.00 6.56 78.00 6.66887 

وايررررعة بحا  الجامعة يمكن الايررررتفاد   شراضرررريتوجد م رررراحات  .812  .820
 .منها ظي إت اج مدن جاممية جديد 

50.00 6.56 78.00 6.66887 

825.  

ة واله هة المعاوت  ر هة التدرلأس ش  رررررراجوجود ت رررررربة كي ا  من  .060
ووجود ت بة منهم ظي بعض الت صرررصرررات المعافية  ال رررباب ظي يرررن 

والت،يي يرررة والعبميرررة والقرررادرلأن  بع د م قررردر  الجرررامعرررة  بع التم ز 
 .والمناظ ة

50.00 6.56 78.00 6.66887 

821.  
ا بحليررة  تعتمررد ل ررل .072 كبيررة انرراج  بع  رردد  تقرد  الجرامعررة يرررررررررررررربفرً

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .البحو  المن ور 

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .ظي  دد الم ارلأع الممولة من الجامعةينولأة زلأاد  وجود  .077  .827

يتم قياج م ررررررررررررتوى رضررررررررررررا ال،لاب  ن بعض ال دمات التي  .055  .876
 .تقدمها لهم الجامعة

50.00 6.56 78.00 6.66887 

 6.66887 78.00 6.56 50.00 .وحد  ت اظ  الفا  وتمك ن الماش  بالجامعة إت اج .207  .878

يوجررد بجررامعرررة جنوب الوادي ظاع لبجرررامعرررة المصررررررررررررررالأرررة لبتعبيم  .78  .870
 .ل تاوتياإ

50.05 6.05 78.88 6.66887 
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059 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

870.  
تةم   ملررلتنوع الياامج التعبيميررة المتم ز  التي تقرردمهررا الجررامعررة  .77

 لعلو المعبومررررات الجطاافيررررة  الصرررررررررررررر رررردلررررة اإتب نيكيررررة  التاجمررررة من 
 .  معبم العبو  والالأاضيات بالبطة اإتجب زلأةاإتجب زلأة

50.05 6.05 78.88 6.66887 

872.  
وجود الجررررامعرررة ظي موقع جطااظي متم ز بررررالقاب من المنرررراطو  .06

يه  ب الا تمادال ررررياحية ظي محاظةات ا قصررررا والبحا ا حما يمكن 
 .ن و ظي ايتحدا  ااامج دولية بالجامعة يقيل  ب ها ال،لاب الواظد

50.05 6.05 78.88 6.66887 

 50.05 6.05 78.88 6.66887 .(TICO)يوجد بالجامعة ماكز د م وت،ولأا وتقل الت نولوجيا   .50  .877

870.  
برالجرامعة تةا  ظعال ومُ من لت ررررررررررررررج ل اياتات ال،لاب وتتائج  .005

- ال،لاب تترررائج-تقولأمهم ملرررل  تةرررا  اان اله لم لبنةرررا  ا تررراديمي 
  .تتائج الدرايات العبيا–لبدرايات العبيا  التقد 

50.05 6.05 78.88 6.66887 

875.  
. وجود تصرررررررو  ولوائة تنل  بع تمل ل ال،لاب ظي المجالس 000

ذات الصرررررررررررررربرة ملل تمل ل ال،لاب ظي مجبس الجود  ومجبس  والبجران
 .وم تما الق م حال دراية موضوع يهم ال،لاب ب كل مباشا

50.05 6.05 78.88 6.66887 

مديا ماكز تواظا دل ل لنةا  الجود  الداخبي لبجامعة من إ داد  .008  .871
 .والتأر ل للا تماد بالجامعة ضمان الجود  والتأر ل للا تماد

00.05 6.55 78.88 6.66887 

877.  
مررديا ماكز ضررررررررررررررمرران برالجرامعررة ظالأو من المرردرم ن الم رب ن ب .007

 6.66887 78.88 6.55 00.05 .والتأر ل للا تماد الجود  والتأر ل للا تماد

806.  
. حا  الجامعة  بع ضررمان تمل ل الماش  ظي ق،ا ات الجامعة 220

 6.66887 78.88 6.05 50.05 .الم تبفة

تتينع الجامعة معاي ا اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد  .8  .808
 .لمعاي ا العالميةالم ايا  

16.66 6.00 76.05 6.66882 

ع يرررررررررريو   ا توجد بالجامعة مماريررررررررررات إ ااج الحيا  اللقافية ملل .17  .800
 .وشييوع ال باب الجامعي والمبت يات  والندوات  الي هي

56.66 6.56 27.66 6.66886 

800.  
بالجامعة ماكز لبمعبومات واليياتات مزود بأجهز  حماية حديلة   .806

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .لبيياتات احتياطيوك ل  تةا  ت خ 

802.  

ت،ور ظهور ايررم جامعة جنوب الوادي وجهورلأة مصررا العامية  .808
لدولية اظي تصرررنيم معةم الت صرررصرررات العبمية بم تبف التصرررنيفات 

تتاج البحو  العبمية  والم رررررررررراركة ظي جميع المحاظل إخلال زلأاد   من
  .الدولية

56.66 6.56 27.66 6.66886 

ال ررررررررررررررنولأررة التي تمكنهررا من تحق و   مراليررة ال. لبجرامعررة مواردرررا 850  .807
 .عاليةظو ها بكفاج  شرداظ

56.66 6.56 27.66 6.66886 

 ث الجامعة من حوجود تنوع ظي الياامج التعبيميرة التي تقدمها  .027  .800
 .وا يايية  واإت اتية  تواجد  دد من الت صصات الصحية

56.66 6.56 27.66 6.66886 

805.  
برالجرامعرة ااامج شتراديمية م ررررررررررررررتحد ة / مم ز  جديد  ظي يوجرد  .027

 6.66886 27.66 6.56 56.66  .ال بياتبعض 

801.  
 ها شرداظلبجامعة خ،ة يرررررنولأة لبدرايرررررات العبيا ت د  ريرررررالتها و  .076
 6.66886 27.66 6.56 56.66 .ظي وضعها الم ي ات التابعة اشارك

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .توجد توايفات وتقارلأا ل ل ا من ااامج الجامعة معتمد  .070  .807
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 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

856.  
 د تدرج ظي قوا ظي الجامعة الدرايررررررات العبيا العبمية بايررررررائل ال .050

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .اياتات متاحة لبباحل ن والمعن  ن

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .والم ارلأع البحليةتوظا الجامعة ال بف  .012  .858

850.  
يتم ظي الجرررامعرررة إ لا  ال بيرررات وا ق رررررررررررررررا  برررال ،رررة البحليرررة  .010

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .)ال م ية( ظي تع  ن المع دين

850.  
واإقبيمي وجود ايراترات لتوااررررررررررررررل المجتمع ا تاديمي المحبي  .000

والمجتمعات المهنية مع الجامعة معبنة  بع اررررررفحة الق،اع   والدولي
 .ة لبجامعةل تاوتي بع اليوابة اإ

56.66 6.56 27.66 6.66886 

852.  
مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل تواظا م ررررررررررررتودع رقمي ب .002

والا تماد بالجامعة يت رررررررررمن ايررررررررررتباتات معتمد  ل ياج آراج  للا تماد
 .المجتمع

56.66 6.56 27.66 6.66886 

بالجامعة  مديا ماكز ضررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماديوجد ب .001  .857
  .دل ل لم شاات ا داج  بع م توى الياامج وال بيات والجامعة

56.66 6.56 27.66 6.66886 

850.  
تنف   دورات رظع القدرات لمن رررررررررررومي الجامعة ظي مجال الجود   .076

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .القومية ل مان الجود بالتعاون مع اله هة 

855.  
يوجد بالجامعة ماكز ل رررررررررمان الجود  والا تماد لد م ااامجها  .070

 6.66886 27.66 6.56 56.66  .دابا لبتقد  للا تماد  وا تماد ااتامج  بم النفس بكبية 

851.  
بالميادات ال ارجية  ل تاوتيايررررررررتحدا  خدمة رقمنة الحجز اإ .015

مميكن؛ يي ررررررا وارررررررول المنتفع ن لب دمة بال ررررررركل اللائو ودون  ناج 
 .ومايت دا  الاقمنة

56.66 6.56 27.66 6.66886 

857.  
توجرد خ،ا تنف ر يررة معتمرد  ومعبنرة لبمهرا  ظي بعض الوحرردات  .078

والزرا ة   النوعية والتامية  ال،داإدارلأرة بالجامعة وال بيات ملل كبية 
 .)تف (

56.66 6.56 27.66 6.66886 

816.  
توجد مماريررررات لمااجعة ال ،ا التنف  ية ظي الوحدات اإدارلأة  .070

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .النوعية والزرا ة )راجع( ال،د والتاميةومعض ال بيات ملل كبية 

818.  
وم شرررااتها  بع  اإجااجاتتوجد مماريرررات لتح رر ن العمبيات و  .075

ز ا داج ووضع قوا د لبتحف  اإدارلأة لتح  نم توى الجامعة ووحداتها 
 .واإ ابة

56.66 6.56 27.66 6.66886 

حصرررول ت،ي و م ررر  للاتصرررالات اإدارلأة  بع الماكز اللالث  .071  .810
 . 0600ظي جائز  مصا لبتم ز الحكومي  ا  

56.66 6.56 27.66 6.66886 

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .تصميم الت،ييقات الاقمية بالجامعة وتفع بهاالتويع ظي  .260  .810

812.  

وات ال رررنيوجد ات فاخ ظي ايررتهلا  الجامعة من ال هاماج ظي  .260
ك بو  00080777   ررردد 0608ا خ ا  ح رررث ابغ ظي  رررا   ةالللا ررر

مائة وت ررررررع آلااويررررربعة  ةوشرمعمائ ان مب وتلأو  رررررا  ةوات بميبغ ت رررررع
ك بو  00076671 دد   ابغ 0600وظي  ا   ا جن هً ن  و مات ةوخم 

 ةشرمعمائو  ان شلفً لأومائة وشرمعة و  ررررا  ان مب وتلأوات بميبغ شرمعة و  ررررا 
ك بو  87807181  ابغ  ردد 0600وظي  را   ا جن هرً ن  رمعرة و لا وش

ويرررررررربعمائة شلف وشرمعمائة و  ررررررررا   ان مب وتً لأو  ررررررررا  ةوات بميبغ يررررررررت
  .جن هات

56.66 6.56 27.66 6.66886 
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060 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

817.  
تتاشج الجامعة المجبس العامي للأت رررر،ة ال،لااية مما ي ررررا د  .262

 بع إقامة العديد من ا ت رررررر،ة ال،لااية ل،لاب الجامعات المصررررررالأة 
 .والعامية

56.66 6.56 27.66 6.66886 

810.  
ة لبجررامعررة دل ررل محررد  ومعتمررد ل تاوتيرريوجررد  بع اليوابررة اإ .280

 ومعبن لب دمات الحكومية بالجامعة 
56.66 6.56 27.66 6.66886 

815.  
. وجود خ،رررة معتمرررد  ومفعبرررة بررراإدار  العرررامرررة لا رررايرررة ال،لاب 287

برالجرامعرة لتنف ر  تردوات توعيرة ل،لاب الجامعة حول م اطا الف رررررررررررررراد 
 .مكاظحتهآليات و 

56.66 6.56 27.66 6.66886 

تدرلأس مكاظحة الف ررررررررراد بجميع كبيات الجامعة مقارات  حقوق  .206  .811
 .اإت ان ومكاظحة الف اد وق ايا مجتممية

56.66 6.56 27.66 6.66886 

817.  
 اإ اقةتنةم الجامعة من ا ت رر،ة العامة والمت صررصررة ل وي  .200

 6.66886 27.66 6.56 56.66 .باتحاد طلاب ال بيات والجامعة اإ اقةملل تمل ل ذوي 

876.  
. تيني الجامعة لياامج تدرلأيية  بع مكاظحة الف ررراد والتم  ز ضرررد 225
 6.66886 27.66 6.56 56.66 .الماش  

لرردى ا من الجرامعي لتنةيم دخول ال،ببرة والعررامب ن  آليرةتوجرد  .277  .878
 والزوار إلع حا  الجامعة  بع مدار ال ا ة

56.66 6.56 27.66 6.66886 

870.  
  لبت ،يا الايتااتيجي ودرايات الم تقيل بالجامعةوجود ماكز  .807

 د  ولأ رررررت  التحب ل الي هي ال ررررامل والموضررررو ي جااجإم ربة وكوادر 
 .ظي إجاائه ويائل وشدوات متعدد  وملائمة

56.66 6.56 27.66 6.66886 

870.  
وواضررررحة الصررررياية  ومينية  معبنةإيررررتااتيجية  شرداالبجامعة  .806

 بع التحب رل الي هي  وقراابة لب ياج والتحقو ظي المدى الزمني بال ،ة 
 (.0600-0687) لبجامعةيتااتيجية اإ

56.66 6.56 27.66 6.66886 

872.  
 ت ،ة تت من ا لبجامعةيتااتيجية اإال ،ا التنف  ية بال ،ة  .808

 لزمني اوم رررهولية التنف    والجدول  يرررتااتيجية اإ ردااالتي تحقو ا 
 .وم شاات ا داج  وتعكس شولولأات تنف   ا ت ،ة وت ب بها المن،قي

56.66 6.56 27.66 6.66886 

877.  
 ال ارجي تمتب  الجامعة م رررررررراحات كي ا  م،بة  بع المجتمع  .818

م ررررررررارلأع تعمل  بع زلأاد  اياادات الجامعة  بإت رررررررراجيمكن ايررررررررتلماررا 
  .التعبيمية المباتيوايت دامها ظع رظع كفاج  

56.66 6.56 27.66 6.66886 

870.  
توظا الجامعة شماتن كافية ومجهز  جزئيًا لمماريررررررررة ا ت رررررررر،ة  .810

 والصررررررررررررررالات  وكا  ال،ائا   ال،لاايرة الم تبفرة ملرل ملا رد كا  القرد 
 .الالأاضية للألعاب الم تبفة

56.66 6.56 27.66 6.66886 

 6.66886 27.66 6.56 56.66  .توجد إدار  م تقبة للأمن وال لامة بالجامعة .817  .875

871.  
  توجد بالجامعة ااامج لتوعية طلاب ال بيات  ن طالأو الجود  .870

 6.66886 27.66 6.56 56.66 ومعض وحدات إدار  ا زمات وال وار  بالجامعة

877.  
  اتوال بي ات به مواقع لجميع الق،ا  إل تاوتيلبجرامعرة موقع  .870

الاقميررة لب رردمررات التعبيميررة والبحليررة  والت،ييقررات  والمااتز  واإدارات
 .تحديلها دورلًأا  وت د  ا طااا المعنية الم تبفة ولأتم  المجتمعوخدمة 

56.66 6.56 27.66 6.66886 

066.  
ماكزلأرة ظي اردرو  كبيرة الحرايرررررررررررررربرات والمعبومررات وجود مكتبرة  .877

 .ملائمة جزئيًا للأت ،ة والياامج المقدمة بالجامعة
56.66 6.56 27.66 6.66886 
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060 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

068.  
 بالجامعة مديا ماكز ضرررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادتوجد ب .082

ر هة التدرلأس القائم ن اتدرلأس  ش  رررررررررراجمعاي ا موضرررررررررروعية لاختيار 
  .ااتامجالمقارات ظي كل 

56.66 6.56 27.66 6.66886 

060.  
تعقد الجامعة م تماات دورلأة يرررررررررررنولًأا  ي رررررررررررار  ظ ها شيرررررررررررات    .060

  وت ون ودوليةوماحلون من جامعات محبية   ر هرة تردرلأس ش  رررررررررررررراجو 
 .و الميًامتاحة لبجميع محبيًا 

56.66 6.56 27.66 6.66886 

060.  
خدمة من التمولأل الحكومي  بع شت رررررررررررر،ة ق،اع اإتفاق حجم  .058

المجتمع وتنمية الي هة بالجامعة كاظي جزئيًا  ولأط،ع  ددًا من شت ررررر،ة 
 .الق،اع

56.66 6.56 27.66 6.66886 

062.  
وجود ت،ييقرررررات متم ز  برررررالجرررررامعرررررة ظي تح رررررررررررررر ن العمبيرررررات  .077

 6.66886 27.66 6.56 56.66 . دالة( ت،ي و-اجتماع)ت،ي و  اإجااجاتو 

067.  
خااررررررررررررة ات اظ  الفا  وتمك ن قاما الجامعة اتنف   مبادرات  .200

الماش  ملل  الم اركة ظي جائز  التم ز الحكومي لت اظ  الفا  وتمك ن 
  .0600الماش  ظي دورتها ا ولع 

56.66 6.56 27.66 6.66886 

 6.66886 21.17 6.50 00.05 .ايتحدا  جائز  خالأج جامعة جنوب الوادي المتم ز .02  .060

065.  
يوجد بالجامعة إدار  لبتحول والمعبومات تُعد مصرررررررردرًا شيررررررررايرررررررريًا  .05

لفحصرررررررررررائيات واليياتات والمعبومات لبجهات الداخبية وال ارجية ور ا 
 .الت،ور بايتماار  بعي عها ظي مصدر قو  وضاور  التاك ز 

00.05 6.50 21.17 6.66886 

061.  
ر هة التدرلأس المتم زلأن بكل كبيات  ش  رررررراجزادت ت ررررربة تاقي  .067

 .الجامعة
00.05 6.50 21.17 6.66886 

ر هة التدرلأس  ش  رررررررررررررراجيوجرد ت،ور مبحوظ ظي ش رداد درجات  .065  .067
 .و دد ال،لاب  الممنوحة ينولًأا لعدد كبيات الجامعة

00.05 6.50 21.17 6.66886 

086.  
توجرررد بعض الياامج لبتنميرررة المهنيرررة مينيرررة  بع الاحتيررراجرررات  .088

واله هة المعاوتة ظي  دد قب ل من   ر هة التدرلأس   رررررررررررررراجالتدرلأيية  
  .والزرا ة  والتامية النوعية  كبيات ال،د  ال بيات ملل

00.05 6.50 21.17 6.66886 

088.  
ب رررررررررررررركل يوجرد دل رل تةرا  البعلرات برالجرامعرات معتمرد ومحد   .080
 6.66886 21.17 6.50 00.05 .دوري 

080.  
 بالجامعة مديا ماكز ضرررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادتوجد ب .087

 .ر هة التدرلأس ش  اجتماذج ايتباتات لتق يم شداج 
00.05 6.50 21.17 6.66886 

080.  
توجد بالجامعة وحدات / مااتز / لجان( م تصة بأت ،ة خدمة  .082

 –الم رررررررررررررراو ات الي هة  –ملرل  خدمة المجتمع المجتمع وتنميرة الي هرة 
 .الم تماات –الوحدات ذات ال،ابع ال ا  

00.05 6.50 21.17 6.66886 

082.  
لد م    مبهاآليات و تقو  الجامعة بمماريررات لتوجيه يرريايرراتها  .085

التنمية الم رررررتدامة ملل توجيه ا ت ررررر،ة البحلية والتعبيمية تحو الملبث 
 .ال ريي

00.05 6.50 21.17 6.66886 

087.  
توجد بالجامعة م رررراركة ا طااا المجتممية ظي بعض مجالس  .087

 6.66886 21.17 6.50 00.05  .ال بيات

080.  
  بعتعاون اإدار  العبيا لبجامعة مع إدار  الحدائو وحااررررررررهم  .261

  .ظهار الجامعة ظي مةها جماليإ
00.05 6.50 21.17 6.66886 
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060 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

085.  
التحتيررررة وم هررررة العمررررل لبوحرررردات ظي معرررردل ت،ولأا الينيررررة . ابغ 288

وظقًا ل ،ة الت،ولأا الم ررررررررررررررتهدظة ظي  ا   %52.0 ت رررررررررررررربرة الجرامعرة
0600 .  

00.05 6.50 21.17 6.66886 

081.  
توجرررد خ،رررة معتمرررد  ظي ق،ررراع خررردمرررة المجتمع وتنميرررة الي هرررة  .280

بالجامعة لعقد  دد من الياامج التدرلأيية التي تت ررررررررررمن مكون مكاظحة 
  .والجهاز اإداري   واله هة المعاوتة  ر هة التدرلأس   اج الف اد 

00.05 6.50 21.17 6.66886 

087.  
 جامعات ا قاليم وظو م كا  التفارم اتصال ا نوجود ااوتوكولات  .07

ا ن جررامعررة جنوب الوادي وشطااا التحررالف بررإقبيم جنوب الصررررررررررررررع ررد 
 .اا اية المجبس ا  بع لبجامعات

50.00 6.05 21.17 6.66886 

006.  
زلأاد   دد الدورات التدرلأيية التي ت ررررررررررررتهدا تحق و الايررررررررررررتدامة  .20

الاجتماعية لبجامعة اتنمية الموارد الب الأة بالتأر ل والتدرلأد من خلال 
  .مااتز التدرلأد وماكز التدرلأد الوظيفي

50.00 6.05 21.17 6.66886 

008.  
ا ر هة التدرلأس طبق   ررراجزلأاد   دد البحو  الدولية بالجامعة   .00

 6.66886 21.17 6.05 50.00  .لم شاات قوا د اليياتات

000.  

تمو اقتصررررررادي ماتفع  المماريررررررات لتحق وتوجد بالجامعة بعض  .77
  راع ايتلماري وك ل إت اج الجامعة ا ربية ك  واحتوائي وم رتدا  ملل

وال رردمررة المم ز  بمقررااررل ظي   المااتز والوحرردات ذات ال،ررابع ال ررا 
  .الم ت ليات الجاممية

50.00 6.05 21.17 6.66886 

000.  

  . وجود مااتز لبتدرلأد تقد  بعض ال دمات للايتلمار ظي الب ا860
درلأس ر هة الت ش  رررررررراجية ملل ماكز تنمية قدرات اداعاإومناج قدراتهم 

زار  وماكز كالأاتيليا بالتعاون مع و   وماكز الت،ولأا الوظيفي  ال يادات
 .الاتصالات

50.00 6.05 21.17 6.66886 

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .معتمد بالجامعةيوجد هيكل تنةيمي إداري  .800  .002

تنةم الجررامعررة دور  بعنوان تنميررة مهررارات ال يررادات لبمتقرردم ن  .807  .007
  .كبيةل طل منصد  م د 

50.00 6.05 21.17 6.66886 

000.  
تتينع الجامعة يررريايرررات تق يم شداج ال يادات الجاممية الصرررادر   .826

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .من المجبس العبع لبجامعات

 6.66886 21.17 6.05 50.00  .توجد و يقة ل يايات الجامعة معتمد  ومعبنة ومفعبة .822  .005

001.  
لتط،ية وجود شمراتن وكوادر لعمبيرة التردرلأرد برالجرامعرة ملائمرة  .800

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .تل التدرلأبات الم،بومة

007.  
توجد ايتمارات تق يم العامب ن بالجامعة مصممة من قيل اله هة  .801

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .القومية ل مان جود  التعبيم واضحة الينود وت يس ا داج ب فافية

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .بالجامعة . توجد شدوات يتم من خلالها قياج رضا العامب ن856  .006

008.  
  ةل تاوتييوجرد برالجامعة ظالأو مدرب ي رررررررررررررراا  بع اليوابة اإ .875

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .ولأتابع تحديلها واياتتها

000.  
توجد بالجامعة قوا د ولجااجات لبت ج ل واإشااا ظي الدرايات  .008

 6.66886 21.17 6.05 50.00  .العبيا محدد  ومعبنة
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062 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

000.  
ظي المجتمع  اإ اقةتتبع الجامعة يرررررررررريايررررررررررة الدمج لد م ذوي  .006

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .ال،لااي

002.  
تزارة  آليرات ضررررررررررررررمانئحرة معتمرد  ومعبنرة تت ررررررررررررررمن توجرد لا .007

 6.66886 21.17 6.05 50.00  .اتت ابات اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها

007.  
 ل كاوى ا ولجان لفحلتوجد بال بيات ارناديو لتبقي ال ركاوى  .028

التصرررحيحية  وات اذ اإجااج المنايرررد   م  اخ  اإجااجاتمع  مل 
 .ذل   بع مجبس ال بية

50.00 6.05 21.17 6.66886 

  د جديااامج شتاديمية  لايرتحدا وآليات توجد لبجامعة يريايرة  .021  .000
 الياامج القائمة. وت،ولأا

50.00 6.05 21.17 6.66886 

005.  
ر هة التدرلأس ال ين لديهم شبحا  را نة  ش  اجوجود  دد من  .077

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .من ور  ظي مجلات لها معامل تأ  ا ماتفع

001.  
توجد بالجامعة شت ،ة لبتوعية بحقوق المب ية الف الأة وت،ييقها   .068

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .ةحقوق المب ية الف الأوتوجد لوحات ايتاشادية ابعض ال بيات  ن 

ترراديميررة البحررث عض الم ررررررررررررررارلأع البحليرة الممولررة من شتوجرد ب .060  .007
 .والاتحاد ا وروميالعبمي 

50.00 6.05 21.17 6.66886 

،ي يا ولأطحجم م زاتية الجامعة من التمولأل الحكومي كاظي جزئً  .005  .026
 .يا احتياجات الجامعةجزئً 

50.00 6.05 21.17 6.66886 

028.  
البحررررررث العبمي من التمولأررررررل الحكومي  بع اإتفرررررراق حجم  .056

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .ابالجامعة كاظي جزئًي

020.  
مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل تواظا م ررررررررررررتودع رقمي ب .057

والا تماد بالجامعة يت ررمن ايررتيياتات معتمد  ل ياج الاضررا  للا تماد
 .الوظيفي لمقدمي ال دمات المعاوتة

50.00 6.05 21.17 6.66886 

020.  

مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل تواظا م ررررررررررررتودع رقمي ب .016
والا تماد بالجامعة يت رررررمن ايرررررتباتات معتمد  ل ياج رضرررررا  للا تماد

اإدارلأ ن ومقرردمي ال رردمررات المعرراوتررة  ن ال رردمررات التي تقرردمهررا لهم 
 .الجامعة

50.00 6.05 21.17 6.66886 

وجود إدار  ت مع إدار  يلامة الماضع لمتابعة الت بل ا من  .260  .022
 .الجامميةمن النفايات ال،يية وال ،ا  بالم ت ليات 

50.00 6.05 21.17 6.66886 

027.  
. وجود ات فاخ  بع م ررتوى الجامعة ظي ت رربة ال رر دات اللاتي 220

 6.66886 21.17 6.05 50.00 .يتعاضن لبعقومات التأدييية

020.  
تزايرد شت رررررررررررررر،رة الجرامعرة ظي ق،راع خدمة المجتمع ملل  ماكز  .278

لية وتزايد ا ت رررررررررر،ة البح ال بار ا مية وتعبيم  محو-الوظيفيالت،ولأا 
 .وت ا البحو   ووجود  دد من ال،لاب الواظدين بالجامعة

50.00 6.05 21.17 6.66886 

وجود مر كاات تفرارم لبتعراون ا ن بعض كبيررات الجرامعرة ومعض  .05  .025
  .تعومعض المصا  والتامية والتعبيم  المديالأات ملل مديالأة الصحة

50.05 6.00 21.70 6.66867 

 مررةجيوجرد توجره لرردى جررامعرة جنوب الوادي لتحررديررث البوائة لملا .82  .021
 .مت،ببات يوق العمل

50.05 6.00 21.70 6.66867 

027.  
 رررررررررارلأع ارررررررررحاب مش من ال،لاب ومن رررررررررومي الجامعة ديوجد  د .01

 6.66867 21.70 6.00 50.05 م رررررررررررراوع تدولأاو ر دروموتي   ملل م ررررررررررراوعماتب،ة مع ر هات دولية 
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065 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

م راوع طاقة شرم ية مع   و مع الفاوم راوع زولا و م بفات لب ميويرا 
 . حاضنة رواق

076.  

 نالترردرلأس. مودمجهررا ظي ااامج   مررالتررد م الجررامعررة رلأرراد  ا  .57
دى تررا-المجتمعيالاات ررار  ماكز-خلال  ماكز ت ررررررررررررررولأو الت نولوجيررا 

اكز م –ماكز اتت اا ال،لاب الميت الأن والموروم ن  –  مالرلأاد  ا 
 .الوظيفي الت،ولأاماكز  –م ار  حاضنة –الت نولوجي  اداعاإ

50.05 6.00 21.70 6.66867 

078.  
توجد بالجامعة مماريررررررات إدماج البعد الي هي والاجتما ي ظي  .866

التنمية الاقتصرررررررررررادية ملل ايرررررررررررتحدا  م ررررررررررراو ات التنمية ظي الملبث 
 .ال ريي

50.05 6.00 21.70 6.66867 

070.  
 ضررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادمديا ماكز توجد ارررررررررفحة ل .002

ة لبجررررامعررررة تعاخ دورق ل تاوتيررررالتررررأر ررررل للا تمرررراد  بع اليوابررررة اإو 
 المتنامي ظي ت ا  قاظة الجود 

00.00 6.55 21.70 6.66867 

070.  
وجود مجالس حاتمة  بع م ررررررررتوى الق رررررررررم / ال بية ظي معةم  .021

 6.66867 21.70 6.00 50.05  .تبيات الجامعة لمناق ة الم ائل التعبيمية

تقد  الم رررررررررررت رررررررررررليات الجاممية ال دمات ال،يية طبقًا لبمعاي ا  .017  .072
 .العالمية ل لامة الماضع

50.05 6.00 21.70 6.66867 

077.  

وجود لوائة م،ور  لبياامج انةا  ال ررررررررررا ات المعتمد  ظي  دد من  .0
البطة و   والتف  ا النقدي   مالال بيات تت ررررررررررمن مقارات  ن رلأاد  ا 

ن لتمك ن ال،لاب م ؛وت نولوجيا المعبومات والاتصررررررررررررالات  اإتجب زلأة
 .مت،ببات ومهارات القان الحادي والع الأن

56.66 6.05 20.05 6.66867 

070.  

 قررد مررر كا  تفرررارم ا ن جرررامعرررة جنوب الوادي وشطااا التحرررالف  .07
جامعة  –جامعة ا قصرررررررا  –ة يررررررروراج بإقبيم جنوب الصرررررررع د  جامع

المعهد العالي  –جامعة م الأا  –جامعة ط بة الت نولوجية  –يررررررروان ش
المعهد العالي لبعبو  الصرررررررررررررحية  –لبهنديررررررررررررة والت نولوجيا ب ررررررررررررروراج 

 –المعهد العالي لبهنديررررررررة والت نولوجيا بال،ود  –والت،يي ية ب رررررررروراج 
 المعهد العالي لب ياحة والفنادق با قصا )إيجو (.

56.66 6.05 20.05 6.66867 

075.  
ة بالجامعة تت ررررررررررررمن تي    ن جميع الياامج إل تاوتيوجود اوابة  .76

ظي ايرررررررتق،اب ال،لاب  ي رررررررا دمما كبية التي تقدمها الجامعة ظي كل 
 .الواظدين

56.66 6.05 20.05 6.66867 

 6.66867 20.05 6.05 56.66  .الدوليتد م الجامعة الحصول  بع شهادات الا تماد  .00  .071

077.  

ماكز اتت رررررررررررررراا ور ررايررة ال،لاب  الوادييوجررد بجررامعررة جنوب  .00
ع المجبس ا  بق بقاار من ا إت رررررررررررررررا والميرررد  ن تمالموروم ن والنوابغ 

والتعراون مع كراظرة ال بيررات  ولأقو  بررالتن رررررررررررررر و  0600لبجرامعرات  را  
 .والمعارد التي تنتمي لبجامعة

56.66 6.05 20.05 6.66867 

 وكم ارلأع وموروم ن مكاتد ر اية اات ار  0 دد  يوجد بالجامعة .07  .006
  .والاات ار  مالحاضنة لالأاد  ا  توجد

56.66 6.05 20.05 6.66867 

 6.66867 20.05 6.05 56.66 .توجد م شاات موضوعية ل ياج تحقو ريالة الجامعة .800  .008

( من رررررررور   بع 0600-0687) لبجامعةيرررررررتااتيجية اإال ،ة  .800  .000
 ة لبجامعةل تاوتياليوابة اإ

56.66 6.05 20.05 6.66867 
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066 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

000.  
ا تاديمية الجرامعرة وظو اإمكراتات المتاحة الحالأة  ترد م قيراد  .825

لعبمي د م البحث ا  ا مللا ولدارلأً ا وظنيً لم ي اتها التابعة ود مها ماديً 
 .من خلال الت جيع والجوائز

56.66 6.05 20.05 6.66867 

002.  
توجد ايرررررررتمار  تق يم شداج العامب ن بالجامعة معتمد  من التنةيم  .805

 .واإدار 
00.05 6.56 20.05 6.66867 

لبجررامعررة ممرراريرررررررررررررررات يمكن الينرراج  ب هررا ظي جرر ب مزلأررد من  .000  .007
 .ال،لاب الواظدين ور ايتهم

56.66 6.05 20.05 6.66867 

اتت رابررات  يوجرد برالجررامعرة تةررا  معتمرد لتةبم الماشررررررررررررررح ن ظي .005  .000
 .اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا 

56.66 6.05 20.05 6.66867 

 6.66867 20.05 6.05 56.66  .وجود دورات تدرلأيية مدظو ة بماكز الت،ولأا الوظيفي .022  .005

 6.66867 20.05 6.05 56.66 .ظي كاظة ق،ا اتها اإجااجاتتيني الجامعة  دلة ال يايات و  .078  .001

007.  
ا ن كبيات الجامعة ومعض المصراتع وم ي ات وجود شرااتات  .075

 6.66867 20.05 6.05 56.66 .المجتمع

056.  

تحاخ الجررررامعررررة  بع رظع الو ي بررررأرميررررة الاات ررررار ورلأرررراد   .077
بعض الياامج بالجامعة مقار درايي  ت م ن لوائةمن خلال   مالا 

 ؛والمحاضاات  وور  العمل  وتنةيم  دد من الندوات   مالا لالأاد  
 . ماللد م وتنمية الو ي بأرمية الاات ار ورلأاد  ا 

56.66 6.05 20.05 6.66867 

لبتعرررامرررل مع تةبمرررات ال،لاب من تترررائج  مو قرررةآليرررات توجرررد  .000  .058
 .الامتحان ابعض ال بيات

56.66 6.05 20.05 6.66867 

050.  
تتبع الجامعة إجااجات معتمد  لايتصدار شهادات ت اج م منة  .058

 6.66867 20.05 6.05 56.66 .ايتن اخهايصعد 

 6.66867 20.05 6.05 56.66 .ومن  المعاظة الاقمية تواظا اشتاا  لبجامعة بالمكتبة  .050  .050

 6.66867 20.05 6.56 00.05 .ارتفاع معدلات تصنيم الجامعة بالتصنيفات الدولية .010  .052

 مفعبررةآليررات لبجررامعررة لائحررة شخلاقيررات البحررث العبمي وتوجررد  .015  .057
  .العبميةل مان الالتزا  اها ظي إجااج البحو  

00.05 6.56 20.05 6.66867 

 6.66867 20.05 6.56 00.05 .التعبيمية والبحلية بال بيات العمبية بالجامعة وظا  المعامل .078  .050

055.  
وشت رررر،ة تعبيمية ومحلية تةها مهامًا  بالجامعة يرررريايرررراتتوجد  .067

  وشدوارًا واضررررررررررررحة لبم رررررررررررراركة المجتممية ملل  شبحا  الملبث ال ريي
 .وشبحا  ت،ولأا المصاتع والمزارع

56.66 6.05 20.05 6.66867 

051.  
برالجرامعة ق،اع لبعلاقات اللقافية لبتوااررررررررررررررل مع المجتمع     .008

والمجتمعرررات   والررردوليرررة  واإقبيميرررة  ا تررراديمي برررالجرررامعرررات المحبيرررة
 .المهنية

00.05 6.56 20.05 6.66867 

057.  

والا تماد  مديا ماكز ضررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماديوجد ب .000
رضررررررا الم ررررررتف دين بايررررررت دا  ايررررررتمارات  بع  شدوات ل ياجبالجامعة 

ل ياج رضا الم تف دين من المجتمع ال ارجي  ن شت ،ة  ؛جوجل ظور 
 .خدمة المجتمع

00.05 6.56 20.05 6.66867 
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067 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

 6.66867 20.05 6.56 00.05 .يوجد بالجامعة دل ل ييايات مو و ل مان الجود  .001  .016

018.  

 وادر ال مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماديتواظا لدى  .006
الم ربة ذوي ال ياات والمهارات ظي مجال الجود   ولأ ار  فيه مملبون 
 ن م تبف الفهرررات من ذوي ال ياات والمهرررارات المتبررراينررة بمرررا يكفرررل 

 تط،ية المها  المتعدد 

00.05 6.56 20.05 6.66867 

010.  
   االتط-التحديث والت،ولأا الم ررتما ظي شتةمة ضررمان الجود   .000

 6.66867 20.05 6.56 00.05 .المت ارع ظي شتةمة ضمان الجود 

010.  
 والتأر ل مديا ماكز ضرررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماديوجد ب .000

للا تماد بالجامعة خ،ة معتمد   ت ،ة البجان الم تبفة تت من ت ا 
 . قاظة الجود  والتدرلأد  بع ت،ييقات الجود 

00.05 6.56 20.05 6.66867 

012.  
وجود وحد  جود  ال دمات الصحية بالم ت ليات الجاممية من  .007

مهامها متابعة ومااقبة ال دمات ال،يية المقدمة لبماضع مع م،ابقتها 
  .لبمعاي ا العالمية ل لامة الماضع

56.66 6.05 20.05 6.66867 

ا لفتفرراق  بع خرردمررة جزئًيرر يكفييوجررد بررالجررامعررة تمولأررل ذاتي  .050  .017
  .وتنمية الي هةالمجتمع 

56.66 6.05 20.05 6.66867 

010.  
مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل تواظا م ررررررررررررتودع رقمي ب .051

والا تماد بالجامعة يت رررررمن ايرررررتباتات معتمد  ل ياج رضرررررا  للا تماد
 .ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

56.66 6.05 20.05 6.66867 

015.  
ر هة  ش  ررررراجايرررررتحدا  خدمات جديد  لمن رررررومي الجامعة من  .012

 .التدرلأس
56.66 6.05 20.05 6.66867 

 6.66867 20.05 6.05 56.66  .بالجامعة اإ اقةلعامب ن بمجال ذوي امن  801تدرلأد  دد  .207  .011

017.  
ظاع – لبماش   القوميإااا  ااتوكول تعاون ا ن الجامعة والمجبس  .205

 6.66867 20.05 6.05 56.66 .قنا

وجود زلأاد  ظي تمل ل الماش  ظي المجالس الحاتمة والمناارررررررررد  .222  .076
 .اإدارلأة بالجامعة

56.66 6.05 20.05 6.66867 

078.  

 مزود -مت،ور  لبااررررررررررررررررد المائي  برررالجرررامعرررة منةومرررةيوجرررد  .270
معةم شمررراتن الجرررامعرررة من  تط،ع- بع م ررررررررررررررتوي ش بكرررام اات  بع 

وشماتن   ومااقبة الحا  الجامعي من الداخل  لم رررررا د  ا من ؛الداخل
 .من ال ارج اإقامة

56.66 6.05 20.05 6.66867 

070.  
لمترابعرة الم ررررررررررررررتجرردات  الجرامعيظي ا من  آليرةلردى الجرامعرة  .275

  وشق ررررررررررررررا  الجامعة  والق ررررررررررررررايرا ا منية التي تقع ظي م تبف ال بيات
  .ومتابعتها واطلاع رئاية الجامعة  بع شية م الفة شمنية تاتبا اها

56.66 6.05 20.05 6.66867 

070.  
لدى ا من الجامعي لمنع توزلأع المن رررررررررورات إلا بعد  آليةتوجد  .206

شخ  المواظقة الم رررررربقة  ب ها  وتيبيغ الجهات الم تصررررررة  ن شية واقعة 
 .ت لّ با من والنةا   وح ن ي ا العمل والدراية ظي الجامعة

56.66 6.05 20.05 6.66867 

072.  
 يقو  ا من الجامعي باإشرااا ا مني  بع كاظة ا ت ،ة التي .200

تجالأهرررا الجرررامعرررة  ملرررل  الاتت رررابرررات ال،لاايرررة  واحتفرررالات الت الأج  
 .والاحتفالات الفنية  وت ج ل ال،ببة

56.66 6.05 20.05 6.66867 
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068 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

077.  
لتحق و الايررررررررررررررتدامة  ؛ايررررررررررررررتحردا  ال اايرررررررررررررري البحلية بالجامعة .27

 6.66867 20.05 6.56 00.05 .حل الم كلات الصناعيةظي الاقتصادية لبجامعة من خلال الم ارمة 

070.  
بجميع القررا ررات والمعررامررل  CO2تم توزلأع شجهز  إطفرراج حالأو  .878

 6.66867 20.05 6.56 00.05 . 86 / 0التي تحتاج إلع شجهز   اتي شت  د ال امون ظهة 

075.  
توجد بالجامعة يرريايررات قيول ال،لاب لبماحبة الدرايررية ا ولع  .081

لائحته تنةيم الجامعات و واللاتية تتم ز بال رررررررررررررفافية والعدالة وظو قاتون 
 .التنف  ية

00.05 6.56 20.05 6.66867 

071.  
ة لبجامعة إتاحة المقارات ل تاوتيتوجد منصررررررررررررة  بع اليوابة اإ .88
الماحبة الجاممية ا ولع  لياامج PDFة ظي اررررررررريطة مبفات ل تاوتياإ

  .بال بيات
00.00 6.50 20.22 6.66862 

077.  

 ب نومهندي ن م ريوجد بالجامعة كوادر رنديية ظي كبية الهندية  .20
ل ررنوات اوتم ظع  التعبيمية إت راج مباتي م رتدامة تحقو جود  العمبية 

تنف ر   مبيرات إت رررررررررررررراجات جرديرد  لمبراتي تعبيميرة ومنيررة  ة ا خ ا للا رال
ف ررر   مبيرررات إ ررراد  ترررأر رررل وتن  مبيرررة ( 88تحتيرررة وخررردميرررة  رررددررررا )

  ت تعبيمية قائمة بطاخ ايررررررررتدامتها حلال وتجديد لمن ررررررررولواررررررررياتة 
 .(  مبية72 ددرا )

00.00 6.50 20.22 6.66862 

 ر هة التدرلأس ش  ررررراج يا لج بجزئً بالجامعة ملائمة  آليةتوجد  .060  .066
 المتم زلأن والاحتفاظ اهم.

00.00 6.50 20.22 6.66862 

التي يتم تأر بها لبحصرررررررول  بع - ت،يو بعض كبيات الجامعة .085  .068
 .ر هة التدرلأس ش  اجقياج آراج ورضا  شدوات-الا تماد

00.00 6.50 20.22 6.66862 

060.  
تقرد  الجرامعررة خردمررات متم ز  ماتفعرة الجود  ت،يو ا يررررررررررررررال ررد  .06

إتتاجية والوحد  ا  ة بكبية الهنديررةيالحديلة بماكز الايرت رارات الهندير
 .وماكز المنةفات بالجامعة  بكبية التامية النوعية

50.00 6.00 20.22 6.66862 

060.  

تتولع الجامعة رئايرررررررررررررة تحالف جامعات إقبيم جنوب الصرررررررررررررع د  .02
- الواديجنوب  ي م  جامعةوال ي   الحكومية وال ااة والت نولوجية

جامعة ط بة  –يررررررروان شجامعة  –جامعة ا قصرررررررا  –يررررررروراج  جامعة
المعهد العالي لبهنديرررررررررررررة والت نولوجيا  –جامعة م الأا  –الت نولوجية 

المعهد  –المعهد العالي لبعبو  الصحية والت،يي ية ب وراج  –ب وراج 
نادق المعهد العالي لب ررياحة والف –العالي لبهنديررة والت نولوجيا بال،ود 

 .با قصا )إيجو (

50.00 6.00 20.22 6.66862 

062.  
ر هة التدرلأس بالجامعة من  ش  ررررررراج  ررررررروًا من  26وجود  دد  .05
 6.66862 20.22 6.00 50.00 . مالل الاات ارات الم تبفة ورلأاد  ا ال ياات ظع مجا ذوي 

067.  

معة بما ي د  وجود وحدات لاتت رررررررررررررراا الموارد ظع كبيات الجا .56
ة الت نولوجيررة بكبيرر وحررد  المواررد ملرل ظع الجرامعررة  اررداعاإالاات رار و 

لموارد ا وحدق-النوعيةالموارد الفنية بكبية التامية  وحرد -الهنرديررررررررررررررة 
لموارد ا وحد -ا دابالموارد ا داية بكبية  وحد -العبو العبمية بكبية 

 .الالأاضية بكبية التامية الالأاضية

50.00 6.00 20.22 6.66862 

يوجد بالجامعة م او ات الت اج ظع  ديد من ال بيات مما ي  ا  .50  .060
ظع ت رررررررررررررجيعهم لبم ررررررررررررراركة ظع المناظ رررررررررررررات  باإيجاب بع ال،لاب 

50.00 6.00 20.22 6.66862 
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069 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

وى ات  بع م رررررتادا اإللاات ارات و  يررررنوي ووجود معاخ  الاات ارلأة 
  .الجامعة

065.  
توجد بالجامعة مماريررررررات لتحق و الم رررررراوا  ظي الحقوق والفا   .11

 6.66862 20.22 6.00 50.00 .مت،ببات يوق العمل التي تلائممن خلال تحديث بعض البوائة 

061.  
ت ويرررد الفجوا  توجد بالجامعة مماريرررات لتحق و العدالة المكاتية .17

التنمولأررة الجطاافيررة ملررل اريررررررررررررررال قواظررل لعررديررد من القاى والمااتز ظي 
  .وشاو رمادوخااة إلع حلايد وشلات ن   مجتمع جنوب الصع د

50.00 6.00 20.22 6.66862 

067.  
مماريرررررات لد م الم ررررراركة المجتممية ظي التنمية توجد بالجامعة  .78

ظع ر هررة الترردرلأس  ش  رررررررررررررراجل رراظررة الفهررات ملررل م رررررررررررررراركررة ال،لاب و 
  .كالأمة ومداية وي ارا من المبادرات الائايية  م او ات حيا

50.00 6.00 20.22 6.66862 

086.  

تزارة اتت ابات اتحادات ال،لاب وت اظ   ل مانآليات لبجامعة  .000
اتت رررابرررات  وت ررررررررررررررمن تزارررةالفا  ظ هرررا من خلال وجود لوائة تنةم 

د م وت  اتحرادات ال،لاب وت راظ  الفا  ظ هرا  بع م ررررررررررررررتوى ال بيات
 .وتحا   بع تفع ل دورق  الجامعة اتحاد ال،لاب

50.00 6.00 20.22 6.66862 

088.  

ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل  مديا ماكزتواظا م ررررررررررررتودع رقمي ب .010
والا تماد بالجامعة يت رررررمن ايرررررتباتات معتمد  ل ياج رضرررررا  للا تماد
واله هة المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم   ر هة التدرلأس ش  رررراج
 .الجامعة

50.00 6.00 20.22 6.66862 

080.  
توجد مماريررات ابعض الوحدات اإدارلأة بالجامعة لنةا  خ،ا  .070

بع ومعالجة ظا  التح ررررر ن    لتعزلأز تقا  القو  ؛والت،ولأاالتح ررررر ن 
 .م توى الجامعة ووحداتها اإدارلأة ) دل/ طور(

50.00 6.00 20.22 6.66862 

080.  
توجررد خ،رررة معتمرررد  من ق،ررراع خرردمرررة المجتمع وتنميرررة الي هرررة  .208

اإدارلأ ن و   واله هة المعاوتة  ر هة التدرلأس ش  اجبالجامعة لاظع و ي 
 .بكاظة مااحل التعبيم ب يم مكاظحة الف اد

50.00 6.00 20.22 6.66862 

082.  
 بالجامعة وجود م زاتية خااة لماكز ذوي الاحتياجات ال ااة  .200

وم زاتية من اإدار  العامة  الاجتما ي وم زاتية من اررررررررررندوق الت اظل 
  .لا اية ال باب

50.00 6.00 20.22 6.66862 

087.  

ي ار  ا من الجامعي ظي دراية وت،ولأا وتحديث شتةمة ا من  .200
ي و والتأتد من ت، الحديلة ومواتبة التقنيات   ظي المباتي والمن رررررررررررررر ت

الت رررررط ل والصرررررياتة وتوعية من رررررومي  ش مالا يرررررس ا منية ظي كاظة 
الوقرائيرة الم،بوب ات راذررا ظي   مررالالجرامعرة وتعالأفهم بررالواجبرات وا 

وذل  إمكاتية الايررررررررتفاد  منهم  ند  ؛وارئ وال وار  العامةحالات ال،
 .الحاجة

50.00 6.00 20.22 6.66862 

080.  
من ال يادات اإدارلأة بالم رررت ررررليات الجاممية  كوادر شرررابةوجود  .81

لم ت فع شهون ا بإدار تتملل ظي وجود مديا ل ل م رت رفع ظا ي يقو  
  .ال ا ةومتابعتها  بع مدار 

50.05 6.06 20.66 6.66860 

085.  
وجود كوادر ظي إدار  الاقابة الداخبية بالجامعة حاارررررررب ن  بع  .877

دورات مت صرررررررررررررصرررررررررررررة من ر هة الاقابة اإدارلأة وذل  لفلما  بالبوائة 
 .تب  القوات ن  بعوالقوات ن والم تحد ات 

50.05 6.06 20.66 6.66860 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

072 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

081.  
ر هرررة التررردرلأس  ش  ررررررررررررررراجوجود ماكز برررالجرررامعرررة لتنميرررة قررردرات  .2

 6.66866 22.22 6.05 00.05 .لبتحول الاقمي وال يادات  وماكز

087.  
والح ابات والمعبومات والح ابات وال كاج   كبيات الهنديةوجود  .00

 6.66866 22.22 6.05 00.05 مجال الاتصال وت نولوجيا المعبومات بالجامعة ظيالاا،نا ي 

006.  

ر هة تدرلأس حاارررررررررررب ن  بع درجات  بمية من  ش  رررررررررراجوجود  .77
تياى الجامعات ظي تفس الت صررررررصررررررات التي تتم ز ظ ها الجامعة ظي 
التصررررررررررررنيفات الدولية يمكنهم الم ررررررررررررارمة ظي ايررررررررررررتحدا  ااامج دولية 

 .بالجامعة

00.05 6.05 22.22 6.66866 

وتح رر ن جود  ال دمات  اإتاحةتقو  الجامعة بمماريررات لتعزلأز  .12  .008
 .ا يايية

00.05 6.05 22.22 6.66866 

000.  
لتحررديررد الاحتيرراجررات الترردرلأييررة بررالجررامعررة من خلال  آليررةتوجررد  .802

 6.66866 22.22 6.05 00.05 .التنةيم واإدار 

000.  
  إت رراج وشتمتة م ررتود ات توارريم الياامج والمقارات الدرايررية .070

 6.66866 22.22 6.05 00.05 .وتماذج المااجعة الداخبية وال ارجية

البحليرررة تتواظو مع مواردررررا  ررررداالبجرررامعرررة مجمو رررة من ا  .016  .002
 .ولمكاتاتها

00.05 6.05 22.22 6.66866 

تبييرة المعرامرل الماكزلأرة لبعض احتياجات المجتمع المحبي ظي  .070  .007
 .المعمبيةوالتحال ل إجااج بعض الفحواات 

00.05 6.05 22.22 6.66866 

000.  
وجود اند ظي ايررتمار  تق يم شت رر،ة   ررو ر هة التدرلأس المتقد   .080

لبتاقية بالجامعة  ن شت ررررررررر،ة خدمة المجتمع والصرررررررررادر  من المجبس 
 .لبجامعات للأ بع

00.05 6.05 22.22 6.66866 

005.  
تقو  الجامعة بأت رررررررر،ة ومماريررررررررات لحماية الي هة المحي،ة اها  .080

والتط اات التدولأا  إ اد -اررررررررررحة حماية-لبتنما لا- ملل  الت ررررررررررج ا
 .وجائحة كوروتا ناخيةالمُ 

00.05 6.05 22.22 6.66866 

وجود ايان باإدارات التابعة لق،اع خدمة المجتمع وتنمية الي هة  .006  .001
 .بكل منها بالجامعة وظالأو العمل

00.05 6.05 22.22 6.66866 

التويرررررع ظي زرا ة   بعحا  الجامعة وم يررررر ررررراتها الم تبفة  .267  .007
 .المناطو ال  ااج

00.05 6.05 22.22 6.66866 

006.  
بالجامعة تلائم  اإ اقة. وجود قرا رة تردرلأرد بماكز خردمات ذوي 207
 6.66866 22.22 6.05 00.05 .اإ اقةذوي 

008.  
الجامعة ات صررررريل ردظ ن ايررررتااتيج  ن خااررررر ن قاار مجبس  .202

 ديد الجيررررررررررتااتيجية اإ رداا اظ  الفا  وتمك ن الماش  ضررررررررررمن ا ات
 .لبجامعة الم تج بة لبنوع الاجتما ي

00.05 6.05 22.22 6.66866 

بالجامعة؛ ا ما ال ي ا تاديمية وجود جميع الت صرررررررررصرررررررررات  .276  .000
 .ي هم ظي رظع تصنيم الجامعة

00.05 6.05 22.22 6.66866 

مهارات  الجامعة لاماال ررررررررررررراوع ظي تنف    د  م ررررررررررررراو ات ظي  .00  .000
 .ال الأج باحتياجات يوق العمل المحبي والدولي

00.00 6.56 22.00 6.66866 

 6.66866 22.00 6.56 00.00 .توجد بالجامعة بعض المماريات لتعزلأز ال مول الاقمي .72  .002

 6.66866 22.00 6.00 56.66  .شداج ال يادات. توجد بالجامعة م شاات تق يم 828  .007



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

070 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

000.  
ة ر ه ش  ررررراجتواظا م رررررتودع رقمي لويررررائل قياج آراج ورضرررررا  .080

يا مدواله هة المعاوتة بالجامعة ي  رررررررررع إشررررررررررااا ومتابعة   التدرلأس
 .بالجامعة ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد

56.66 6.00 22.00 6.66866 

005.  

 والتأر ل الجود  والتأر ل للا تمادمرديا ماكز ضررررررررررررررمران يقو   .000
للا تماد بالجامعة ان ررا شدلة ولجااجات الا تماد الم يرر رري والياامجي 

ولأعمل  بع تدرلأد ظاق وحدات ضررررررررررررمان الجود    ا ن كبيات الجامعة
 .بكبيات الجامعة

00.00 6.56 22.00 6.66866 

توجد شدوات يتم من خلالها قياج رضرررررررا ال،لاب  ن ال دمات  .050  .001
 .التي تقدمها لهم الجامعة

56.66 6.00 22.00 6.66866 

007.  
 مررديا ماكز ضررررررررررررررمرران الجود  والترأر ررل للا تمررادتوجرد شدوات ب .057

والا تمرراد بررالجررامعررة يتم من خلالهررا قيرراج رضررررررررررررررا اإدارلأ ن ومقرردمي 
 .ال دمات المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

56.66 6.00 22.00 6.66866 

026.  
م وماكز ت،ولأا تةم تقولأ  ل تاوتيبرالجرامعرة ماكز لبتعبم اإيوجرد  .5

 6.66866 22.00 6.00 56.66  .والامتحاتاتال،لاب 

المتزايرررد  بع ال،رراقرررة  ممرراريرررررررررررررررات للا تمررادتوجررد بررالجرررامعررة  .867  .028
 .المتجدد 

56.66 6.00 22.00 6.66866 

الايرررررررررررررتهلا  واإتتاج  شتما . توجد بالجامعة مماريرررررررررررررات لتيني 888  .020
 .الم تدامة

56.66 6.00 22.00 6.66866 

020.  
. توجد بالجامعة ااوتوكولات التعاون لتعزلأز ال رررررااتات ا ن كاظة 880

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .شاكاج التنمية ومنها شطااا التحالف بجامعة جنوب الصع د

 6.66866 22.00 6.56 00.00 .. توجد ريالة ورالأة لبجامعة معتمدتان ومعبنتان800  .022

. وجود إلما  بالقوات ن والبوائة المنةمة لبعمل داخل اإدار  العامة 827  .027
 .لبمااجعة الداخبية

56.66 6.00 22.00 6.66866 

020.  
. حا  إدار  الاقرابرة الرداخبيرة برالجرامعرة  بع ح ررررررررررررررور البجان 876

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .ظااد والعامب ن باإدار ؛ وذل  لت،ولأا ا والدورات

025.  
ته ئح. توجد قوا د وظو تصررررررررو  مواد قاتون تنةيم الجامعات ولا060

 6.66866 22.00 6.56 00.00 . 8750ل نة  27التنف  ية رقم 

. يتوظا لدى الجامعة وظو قاتون تنةيم الجامعات يرررررررررريايررررررررررات / 061  .021
 ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة. ش  اجمع العجز / ظي  لبتعاملآليات 

00.00 6.56 22.00 6.66866 

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .ا لبتعبيم ملائمة لنوعية الياامج المقدمةشتماط. ت ت د  الجامعة 020  .027

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .. يوجد تقالأا متابعة ينولأة  ن تتائج ال،لاب ظي الامتحاتات005  .076

078.  
. يتم ظي بعض ال بيررات قيرراج رضررررررررررررررا ال،لاب  ن الامتحرراتررات 007

التصررحيحية لزلأاد  رضررا ال،لاب  اإجااجاتوالايررتفاد  منها ظي ات اذ 
  .ةوالزرا   والتامية النوعية  كبية ال،د  ملل   ن تتائج التقولأم

56.66 6.00 22.00 6.66866 

070.  
وت،ولأا حصرررررررول بعض كبيات الجامعة  بع م ررررررراو ات د م . 057

 6.66866 22.00 6.00 56.66 الفا بية التعبيمية لياامجها.



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

070 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

070.  
مديا ماكز ضررررررررررمان الجود  والتأر ل . وجود تماذج ايررررررررررتباتات ب055

بالجامعة يمكن ايرررررررررت دامها ل ياج الفا بية التعبيمية لبياامج  للا تماد
 .بالجامعة

56.66 6.00 22.00 6.66866 

072.  
مت ررررررررررررررقرة مع ريررررررررررررررالرة الجرامعة . توجرد توجهرات بحليرة لبجرامعرة 057

 .والتوجهات القومية
56.66 6.00 22.00 6.66866 

لا تمررراد ااامجهرررا  وكبيررراتهرررا  . لبجرررامعرررة خرررارطرررة طالأو معتمرررد 007  .077
 داراتهاول

56.66 6.00 22.00 6.66866 

. لبجرامعرة قيراد  شتراديميرة مهتمرة ودا مرة لم رررررررررررررراو رات الت،ولأا 070  .070
 .الم تبفة

56.66 6.00 22.00 6.66866 

075.  
اكز مديا من ا يزو التابع لهو . يوجد تةا  معتمد لبعمل بق،اع ش075

ول  ن د م وتأر ل هبالجامعة م رررررررر ضررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماد
 .لبحصول  بع شهادات ا يزو ذات الصبة ؛إدارات الجامعة الم تبفة

56.66 6.00 22.00 6.66866 

071.  
 بع م ررررررررررتوى اإدارات . إطلاق الجامعة لجوائز التم ز الداخبية 006

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .وظاق العمل

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .تد م الجامعة حصول معامبها  بع شهادات الجود  والا تماد .008  .077

006.  
ر هة التدرلأس  ش  رررررررررررررراجمن الموظف ن و  %07تدرلأد ت رررررررررررررربة  .205

 6.66866 22.00 6.00 56.66 .وم تولأاتها اإ اقةالو ي ب  بعبالجامعة 

008.  
 لرر وي ومعمرل حرايررررررررررررررد آلي  ة إل تاوتيرروجود قرا رة امتحراترات  .206

 .بالجامعة اإ اقة
56.66 6.00 22.00 6.66866 

وجود تمل ل ظا ل لبعض   رررررروات ر هة التدرلأس بالجامعة     .207  .000
 بالجهات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

56.66 6.00 22.00 6.66866 

 بع م ررتوى الجامعة ظي ت رربة ال رر دات اللاتي . وجود ات فاخ 227  .000
 .تتقدمن بال كاوى 

56.66 6.00 22.00 6.66866 

002.  
 ر هات التدرلأس   ررراجوجود تزايد ظي جود  ا بحا  العبمية   .227

 6.66866 22.00 6.00 56.66  .ومعاوت هم مما ي هم ظي رظع تصنيم الجامعة

007.  
بالجامعة ظي ظهور ت صرررررررررصرررررررررات الهنديرررررررررة وال،د اليي،اي  .270

 6.66866 22.00 6.00 56.66  .تصنيم شنطهاي لبجامعات

ومنع   يقو  ا من الجامعي اتأم ن حاايرررررررة ا يرررررررروار ال ارجية .271  .000
 .ول نهإخااج شية معدات شو ممتب ات إلا بمواظقات ريمية من الم 

56.66 6.00 22.00 6.66866 

العامة  ومعالجة شي يقو  ا من الجامعي بالحفاظ  بع ال لامة  .208  .005
 .شو ا حوال الجولأة ال  هة  بالويائل المتوظا   كالحالأو  طارئ 

56.66 6.00 22.00 6.66866 

001.  
مديا ة  بع ارررررفحة الجامعة من إ داد إل تاوتيوجود ايرررررتمار   .001

والتأر ل للا تماد ل ياج آراج  ماكز ضرررررررمان الجود  والتأر ل للا تماد
  .ال،لاب

50.00 6.06 22.66 6.66677 

 6.66677 22.66 6.50 06.66 .ت،يو بعض ال بيات بالجامعة م شاات تق يم شداج معتمد  .820  .007

 6.66677 22.66 6.06 50.00  .توجد بالجامعة مماريات لاظع درجة ماوتة وتناظ ية الاقتصاد .70  .056

المحبيرررة  الارتبرررا  بررراله هررراتوجود ممررراريرررررررررررررررات لبجرررامعرررة ظي  .867  .058
 .واإقبيمية والدولية وال اكاج من الصنا ة

50.00 6.06 22.66 6.66677 
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070 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

050.  

توجرد برالجرامعرة ممراريررررررررررررررات لتعزلأز قردر  ا تةمرة الي هية  بع  .865
ا زلأاد  الت رررج   وشررروارع الجامعة ومباتيتجم ل مداخل   ملل  الت يم

والنراظورات وتاك رد  ردد كي ا من التنرردات بمةلات للاتتةررار والوقررايررة 
  .من حاار  ال مس

50.00 6.06 22.66 6.66677 

050.  
حا  الجررامعررة  بع اختيررار العررامب ن برراإدار  العررامررة لباقررابررة  .870

تحق و العدالة والحفاظ   بعالداخبية وظو مواارررررررررفات وم رلات تعمل 
 .ال فافية ظي ظحل الموضو ات  بع

50.00 6.06 22.66 6.66677 

ارتمرا  ال يراد  العبيرا لبجرامعرة اتمل رل الماش  برالمجرالس الحراتمة  .220  .052
 .والمنااد اإدارلأة

50.00 6.06 22.66 6.66677 

057.  
.تعقررد الجررامعررة دورات ترردرلأييررة لبعررامب ن بررالمكتبررات وال ررااررررررررررررررة 066

 6.66677 20.00 6.00 00.05 بمت،ببات العمل اإداري الحديث

050.  
م هر هة التدرلأس مما ي    اجلبن ا العبمي   حاظز وجوائزوجود  .7

 6.66677 20.00 6.00 00.05 .بحا  المن ور ظي زلأاد   دد ا 

 6.66677 20.00 6.05 00.00 .التزا  اإدار  العبيا بالجامعة بالجود  وتم ز ا داج الم ي ي .7  .055

051.  
  وا يرررررررايرررررررية  واإت ررررررراتية  والياامج الصرررررررحيةتواظا المن ررررررر ت  .80

 6.66677 20.00 6.00 00.05 .اليلبتعبيم الع اإتاحةوالالأاضية بالجامعة لزلأاد  ظا    والزراعية

057.  
،اقة ال وخاارررة تم ز الجامعة ظي ت صرررصرررات العبو  الت،يي ية  .87

 6.66677 20.00 6.05 00.00 .الهندية–اليي،اي  ال،د-والمتجدد  النةيفة 

. وجود مماريررات بالجامعة لاما مهارات ال الأج باحتياجات يرروق 08  .016
 .العمل المحبي والدولي

00.05 6.00 20.00 6.66677 

 6.66677 20.00 6.00 00.05  .يةا وروم.وجود ااوتوكولات تعاون ا ن الجامعة ومعض الجامعات 08  .018

010.  
ا برالجرامعرة بجميع الق،را رات  .02 ملرل  وجود م تماات تعقرد يررررررررررررررنولأرً

والم تماات الدولية ظي م تبف الت صررررصررررات   م تما شررررباب الباحل ن
 .العبمية

00.05 6.00 20.00 6.66677 

و دد من المدرم ن   راعية للاات ارمااتز  7يوجد بالجامعة  دد  .55  .010
 .والايت ارلأ ن

00.00 6.05 20.00 6.66677 

ا والفهات ا تلتوجد بالجامعة مماريررررات لتمك ن الماش  وال رررررباب  .76  .012
 .احتياجًا وضمان حقوقهم ال يايية والاجتماعية والاقتصادية

00.05 6.00 20.00 6.66677 

017.  
لتنف    ؛. توجد بالجامعة إدار  لباقابة الداخبية  وخ،ة ينولأة مفعبة882

 6.66677 20.00 6.00 00.05  .لتاييخ ال فافية ومحارمة الف اد ؛دورات تو ولأة وور   مل

010.  
تقو  الجامعة بمماريرات متم ز  ظي ضرمان الايرتقاار ال ريايري  .887

 6.66677 20.00 6.05 00.00 .ةالاتت ابات الائايي من وم ها ظيوالاقتصادي  والتوعية وم اركة 

015.  
. تت رر  الجررامعررة وظو قرراتون تنةيم الجررامعررات ولائحترره التنف رر يررة 805

بالجامعة ت د  من وم ها وق،ا ات المجتمع المحبي بما  قاارات خااة
 يحقو جود  العمبية التعبيمية اها.

00.00 6.05 20.00 6.66677 

ر هة التدرلأس المتم زلأن  ش  ررررررراج. وجود ت،ور مبحوظ ظي ش داد 062  .011
 . بع م توي الجامعة ومكل كبية لن بة اإجمالي

00.00 6.05 20.00 6.66677 
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072 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

017.  
. تقو  بعض ال بيات ظي الجامعة ب ياج آراج ال،لاب  والايتفاد  007

وزلأاد  الاضررررررا ال،لااي   التصررررررحيحية اإجااجاتمن النتائج ظي ات اذ 
 .والزرا ة  والتامية النوعية  كبية ال،د  ملل

00.00 6.05 20.00 6.66677 

076.  
  يوجررد محرراضررررررررررررررا معتمررد  لقاارات مجب رررررررررررررري التعبيم وال،لاب.052

 .والدرايات العبيا
00.05 6.00 20.00 6.66677 

078.  
 بالجامعة مديا ماكز ضرررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماديوجد ب .051
معتمرد  يمكن ايررررررررررررررت ردامهرا لبتطر يرة الااجعرة لعمبيرة تقولأم الياامج  آليرة

 .التعبيمية
00.05 6.00 20.00 6.66677 

البحث . لردى الجرامعرة  ديد من الوحدات المت صررررررررررررررصررررررررررررررة ظي 010  .070
 .العبمي

00.05 6.00 20.00 6.66677 

 Q1 , Q2. 00.05 6.00 20.00 6.66677تدظع الجامعة قيمة ت اليم ت ا ا بحا  لبمجلات  .017  .070

. ا تماد مجبس ش بع ومجالس منيلقة بكبيات الجامعة  خلاقيات 011  .072
 .البحث العبمي

00.05 6.00 20.00 6.66677 

077.  
 من ر هات ومع ها معتمد.توجد معامل ماكزلأة بالجامعة مجهز   076

 6.66677 20.00 6.00 00.05 .ودوليةمحبية 

070.  
 مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماديوجد بالجامعة  .005

 6.66677 20.00 6.00 00.05 .ووحدات ل مان الجود  بال بيات الجامعة للا تماد والتأر ل 

075.  
 مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل للا تمادالداخبية ل اللائحة .007

 .ولها هيكل تنةيمي محدد وذو  لاقات واضحة  معتمد  ومعبنة
00.05 6.00 20.00 6.66677 

 6.66677 20.00 6.05 00.00 .لبجامعةيتااتيجية اإ. تواظا خ،ة متابعة  ت ،ة ال ،ة 026  .071

077.  
وتواب وحدات ضمان . وجود قاار مجبس الجامعة بح ور مديا 022

ن والبجا  وال بيات  الجود  بكبيرات الجرامعرة والماكز لمجرالس الجرامعة
 .لعاخ ومناق ة ق ايا وموضو ات الجود  ؛المنيلقة  نها

00.05 6.00 20.00 6.66677 

266.  
التزا  إدار  الجامعة العبيا ات،ولأا ا داج الم ي ي والت،ولأا من  .070

الت،ولأالأة التي قارب  ددرا  بع خلال طا   ديد من الم ررررررررررررراو ات 
 .م اوً ا ت،ولأالًأا ظي كاظة الق،ا ات 876

00.05 6.00 20.00 6.66677 

 6.66677 20.00 6.00 00.05  .ت،ولأاال. تيني الجامعة لاالأة ت ايا التوجهات الدولية ظي شأن 072  .268

ارات د؛ لتحف ز اإايرررتحدا  جوائز لبتم ز الم يررر ررري باإدارات .071  .260
 .با داج الم ي ي للارتقاج

00.05 6.00 20.00 6.66677 

260.  

. توجد شت ررر،ة لبجامعة ظي مجال الجود  والا تماد  بع م رررتوى 000
ا  0المعررامررل ح ررث تم ا تمرراد  رردد  معررامررل من معررامررل الجررامعررة دوليررً

م او ات إت اج المعامل  والحصرول  بع الا تماد ومعمل ظي طور 
 .البحلية ظي بعض الت صصات بكبيات الجامعة

00.00 6.05 20.00 6.66677 

262.  
توجد خ،ا معتمد  ومعبنة لبعمل الم ي ي ظي بعض الوحدات  .076

 6.66677 20.00 6.00 00.05 .اإدارلأة وال بيات بالجامعة )خ،ا(

 6.66677 20.00 6.00 00.05 .العمبيات. تيني الجامعة ل يايات قياج م توى شداج 070  .267
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075 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

260.  
.وجود خ،ة إ داد وت ررررررا شدلة مب رررررر،ة ل ررررررا  القوات ن والبوائة 287

 6.66677 20.00 6.00 00.05 . 0602والقاارات الحاتمة لعمل الجهاز اإداري لبدولة ظي  ا  

265.  
مديا ماكز ضرررررررررررررمان الجود  والتأر ل تيني الجامعة من خلال  .281

 6.66677 20.00 6.00 00.05  .والتأر ل للا تماد ييايات التق يم وشدواتها ظي كاظة مجالاتها للا تماد

. تيني الجرامعرة للايررررررررررررررتااتيجيات الوطنية الدا مة لت اظ  الفا  228  .261
 .وتمك ن الماش  

00.05 6.00 20.00 6.66677 

267.  

. لدى الجامعة تداا ا تت   ل مان حماية ا من الداخبي ويلامة 277
ن وشماتن اإقامة بالتعاو   مااظقها وممتب اتها  وشماتن المن ر ت الح ولأة

جود شمن ظعررال مع الجهررات ا خاى داخررل الجررامعررة وخررارجهررا  ح ررث و 
 ش مال ومدرب  بع  شمنية ولأقو  بمهمات  اومدرب ومجهز لايرررررررررررب ي
ظي حررالات ال،وارئ  وتم  و مبيررات اإخلاجمكرراظحررة ولطفرراج الحالأو  

 .مكاظحة ولطفاج الحالأو ش مال ا من  بعمن شظااد  % 16تدرلأد 

00.05 6.00 20.00 6.66677 

286.  

تم ت،ولأا منةومررررة ا من الررررداخبي لبجررررامعررررة؛ ات،ولأا الينيررررة  .202
ات و مررررررل لاظترررررر ة ل تاوتيرررررراإوت،ي و اليوابررررررات  لبيوابرررررات التحتيرررررة 

وتوظ ا مهمات ا من  وتأم ن  ارررررررررناعية و مل م،بات  توضررررررررريحية 
تأم ن جميع من  ت الجامعة  وتم  إت ارالجامعة بأجهز   بعض من  ت

 .بأجهز  إطفاج حالأو منايبة

00.05 6.00 20.00 6.66677 

 والزلأاد  ظيلبتعامل مع النقل  محدد آليات وجود يررررررريايرررررررات /  .85  .288
 .الجهاز اإداري 

06.66 6.56 20.66 6.66672 

280.  
. حا  إدار  الاقابة الداخبية بالجامعة  بع توظ ا ييل التواال 870

المعبومات والبوائة للايرررتاشررراد اها ظي ظحل   بع ن بعد لبحصرررول 
 .بعض الموضو ات

06.66 6.56 20.66 6.66672 

280.  
ب من لتمك ن ال،لا ؛وجود دورات تدرلأيية بماكز الت،ولأا الوظيفي. 0

 6.66672 20.66 6.06 56.66 .مت،ببات ومهارات القان الحادي والع الأن

282.  

خ،و  شولع تحو  –عبيمي  قرد ورشررررررررررررررة  مل بعنوان "الت امل الت .00
وخبصررررررررررررررا إلع إ ررداد خررارطررة طالأو للاتتهرراج من   توح ررد العرالميررة"  

 ايرررررررررتحدا  -المنارج الدرايرررررررررية ) مبية اولوتيا إقبيم جنوب الصرررررررررع د
ايررررررررررررررتحردا  ااتررامج  -ااترامج "الردابو  المهني ظي الترردرلأس الجرامعي" 

ت ررررررررررك ل المجبس التنف  ي  -جامعات إقبيم جنوب الصررررررررررع د"  –"شربو 
من ور   مل ظي   2 قد  دد  –لتحالف جامعات جنوب الصررررررررررررع د 

مجرالات   "البحو  العبميرة والقردرات الايررررررررررررررت ررررررررررررررارلأرة بجامعات إقبيم 
م ايتلمار العبم بجامعات إقبي -ومن الم تف د"   من الباحث –الصع د 

"البحررث  ن ال رررررررررررررراكرراج  -كم شتفقنررا وكم رمحنررا"  –جنوب الصررررررررررررررع ررد 
  ال ااتات كيلية إدار  –الصنا   ن بإقبيم جنوب الصع د والاحتفاظ اهم 

"ال م وال يم لبياامج التعبيميررررة بجررررامعررررات إقبيم جنوب  -النرررراجحررررة" 
 .امل ظي ضوج الاحتياجات المجتممية"الت اار/الغياب/الت  –الصع د 

56.66 6.06 20.66 6.66672 

287.  
المتقرردمررة ظع مجررال حصررررررررررررررول الجررامعررة  بع  رردد من المااتز  .50

  .اتادا اإالاات ارات و 
56.66 6.06 20.66 6.66672 

ووضرررررررررررو  العلاقات مع   . وضرررررررررررو  يرررررررررررب،ات الهيكل التنةيمي802  .280
 .الم ي ات التابعة لبجامعة ولداراتها الم تبفة

56.66 6.06 20.66 6.66672 
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076 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

 6.66672 20.66 6.06 56.66  .العملالعامبون بالجامعة موز ون  بع اإدارات ح د  دج  .877  .285

. تيني الجامعة لمدوتات ال رررررربو  الصرررررررادر   ن الجهات المعنية 226  .281
 .الماش  ات اظ  الفا  وتمك ن 

56.66 6.06 20.66 6.66672 

287.  
بالت ررررررررررررره لات اإت رررررررررررررائية  الجامعة مزود دد قب ل من مباتي . 815

 6.66672 20.66 6.56 06.66 اللازمة ل وي الاحتياجات ال ااة.

206.  
. وجود هيكل إداري بالجامعة ملائم جزئيًا لحجم شت ررر،ة الجامعة 875

 6.66670 28.70 6.75 50.00 .وطييعتها

208.  
نية لديها توجه تحو زلأاد  الياامج الي  لبجامعةالحالية ال ياد  العبيا  .01

 .لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية
00.00 6.00 26.88 6.66676 

 ة يقد  شت ،ة لتعزلأزبالجامع  مالوجود ماكز للاات ار ورلأاد  ا  .07  .200
 .لدي ال،لاب اداعاإالالأاد  و 

00.00 6.00 26.88 6.66676 

توجررد و يقررة معتمررد  ومعبنررة لب يم الجورالأررة وشخلاقيررات المهنررة  .821  .200
  .بالجامعة

00.00 6.00 26.88 6.66676 

202.  
والا تماد  مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل للا تمادمتابعة  .077

 6.66676 26.88 6.00 00.00 .بالجامعة  ت ،ة الجود   بع م توى اإدارات

207.  

 ؛الجاممية ظي الجامعة ياظة م صرررررصررررره بالم رررررت رررررلياتيوجد  .286
ت ررررررررررررررراج ياظررة لحاق تفررايررات كبيررة طررد الفم إلحاق النفررايررات  وجرررار 

وا يررنان  وجار شررااج يررريارات جولف كهامائية لبتحا  داخل الجامعة 
 .ادلًا من ايت دا  ال يارات ذات العاد 

00.00 6.00 26.88 6.66676 

200.  
بال ررررررررررررررفافية  ولأتفا ل مع المواطن . يت ررررررررررررررم تةا  العمل بالجامعة 00

 ولأ  ررع لبم رراجلة المجتممية  ولأتم تنف   مت،ببات  ولأ ررتج د لم،البه
 .المجتمع ال ارجي

00.05 6.06 26.66 6.66676 

205.  
ات والجامعالجامعة وجود ااوتوكولات تعراون وتبرادل طلااي ا ن  .07

 6.66676 26.66 6.06 00.05  .ميو الاتحاد ا ور او ات الدولية ضمن م 

201.  
صررررررول والباحل ن الح تتية لب،لابة بالجامعة إل تاوتيوجود اوابة  .52

ات وح ررررررررررررررور ادا اإ بع كراظرة المعبومرات ال رااررررررررررررررة برالاات ارات و 
 .التدرلأبات المقدمة من الصندوق والم ابقات شوتلاين

06.66 6.05 26.66 6.66676 

207.  

والتررأر ررل  مررديا ماكز ضررررررررررررررمرران الجود  والتررأر ررل للا تمرراديقو   .18
ناظ رررية جود  وت ا لتح ررر نيرررنولأً  دد ا ت ررر،ة   اتنف للا تماد بالجامعة 

التعبيم وتنتهج الجامعة يياية ظتة ااامج جديد  مم ز  يقيل  ب ها يوق 
ماامج و  التاميرة ااامج معبم العبو  والالأرراضرررررررررررررريرات بكبيررة   ملررل  العمرل

  .الص دلة الاتب نيكية بكبية الص دلة

00.05 6.06 26.66 6.66676 

206.  
. يوجد تةا  معتمد ظا ل لبم ررررررراجلة والمحايررررررربة وظو مواد قاتون 870

 6.66676 26.66 6.06 00.05 .تنةيم الجامعات ولائحته التنف  ية

208.  
لتوظ ا شماتن ملائمة ت ررررررتو د  لبجامعةالحالية ت ررررررعع ال ياد   .808

المتاددين  اتتةارإت رررررررررررراج مةبة   ملل  المتعامب ن مع الجهاز اإداري 
 .لزلأار  الماضع بالم ت ليات الجاممية

00.05 6.06 26.66 6.66676 

 6.66676 26.66 6.06 00.05 .وجود تةا  لمكاظ ت العامب ن بالجامعة .807  .200
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077 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

 6.66676 26.66 6.05 06.66 .جامعةة لبل تاوتيت ا مدوتة ال بو  الوظيفي  بع اليوابة اإ .280  .200

لمكاظأ  من رررررررررررومي الجامعة من خلال جائز  الن رررررررررررا  آليةتوجد  .862  .202
 .العبمي وجوائز الجامعة الت جيمية

56.66 6.75 07.05 6.66617 

207.  
 دو وت ت  لبعامب نا الجامعة مكاتد إدارلأة ملائمة جزئًيتوجد ب .806
 6.66617 07.05 6.75 56.66 .يا المتعامب ن مع الجهاز اإداري جزئً 

200.  

بالجامعة  الجود  والتأر ل للا تماد مديا ماكز ضرررررررررررمانيعمل  .027
وظو تل اللائحرررة  بع تنةيم تبررررادل ال ياات والتعرررراون ا ن وحرررردات 
ضمان الجود  بكبيات ومعارد الجامعة  ولأوظا الد م الفني والايت اري 

 .لها

56.66 6.75 07.05 6.66617 

 6.66617 07.05 6.75 56.66 .توجد بالجامعة مماريات لتحق و الم اوا  ظي الحقوق والفا  .15  .205

201.  
وال وار  وخ،ا اإخلاج توجد بالجامعة وحدات إدار  ا زمات  .861

 6.66611 07.88 6.70 50.00 .مواجهة الم اطا وال وار  ال،ييميةل ؛وجود تدرلأبات تو ولأةلبمباتي و 

207.  
وجود بعض الجهات ال ارجية تقو  بعمل تقارلأا ظي موضو ات  .872

العمرررل داخرررل اإدار  العرررامرررة لبمااجعررررة   بعمن خلالهرررا يتم الترررأ  ا 
 .الداخبية

50.00 6.70 07.88 6.66611 

 والزلأاد  ظيلبتعامل مع النقل  محدد آليات وجود يرررريايررررات /  .871  .226
 .الجهاز اإداري 

50.00 6.70 07.88 6.66611 

 مديا ماكزو   ر هة التدرلأس ش  رررررراجوجود ماكز لتنمية قدرات  .086  .228
  .بالجامعةوالتأر ل للا تماد  والتأر ل للا تمادضمان الجود  

06.66 6.00 01.66 6.66617 

220.  
. وجود يرريايرررات معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لاما مهارات ال الأج 06

 6.66617 01.66 6.06 00.00 .باحتياجات يوق العمل المحبي والدولي

220.  
ار ايررتلم  ملل  توجد بالجامعة مماريررات لتحق و ال ررمول المالي .77

شاررررررررررول وشملا  الجامعة ظي تعزلأز الموارد ال اتية لبجامعة إلع جاتد 
 .الم زاتية الحكومية

00.00 6.06 01.66 6.66617 

اد  إ   ملل المالية توجد بالجامعة مماريرات لتحق و الايتدامة  .868  .222
 وت،ولأا الوحدات ذات ال،ابع ال ا .هيكبة 

06.66 6.00 01.66 6.66617 

227.  
 تماذج مرديا ماكز ضررررررررررررررمران الجود  والترأر ل للا تمادتوجرد ب .800

لايتباتات قياج رضا العامب ن بالجامعة  ن الدورات التدرلأيية المقدمة 
 .لهم

00.00 6.06 01.66 6.66617 

220.  

يوجد بالم ررررررررت ررررررررليات الجاممية وحدات لبت صررررررررصررررررررات الدقيقة  .08
وتقديمها ب رركل احتااظي ظي الم ررت ررليات الجاممية؛ مما يقبل   والنادر 

 ناج ال ررررررررفا إلع العااررررررررمة شو م ررررررررت ررررررررليات شخاى لببحث  ن ر ق 
 الق ،ا  القبيية الت  صية والعلاجية بجميع  ملل  الت صصات النادر 

 و لاج الع وب  شتوا هرررا  وتاك رررد المنةمرررات القبييرررة وكهامررراج القبرررد
ل ادون جااحة  ن طالأو الق ر،ا  القبيية  وتوجد القبيية ال ب ية للأطفا

بالتادد الحااري    ا لاخدمات جااحات ال منة المفاطة  خدمة  لاج 
وجميع الجااحات المتقدمة ظي العةا  وخااررررة  ةا  ا طفال  وجميع 

 .العلاج اإشعا ي وال يماوي   ملل  ال دمات المتعبقة بماضع ا ورا 

00.05 6.75 05.51 6.66617 
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078 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

 6.66617 05.51 6.75 00.05 .والم شاات بالجامعة اإجااجات. وجود دل ل العمبيات و 072  .225

221.  
لبجامعة تت ررررررمن   مالية الوجود مبادر  بالجامعة لتعزلأز الموارد  .26

ا ت ون ظه اً ل ؛اقتاا  تأيرررررررررريس شرررررررررراكات بمفادرا شو بم رررررررررراركة الط ا
 .ا لهاايتلمارلًأا واقتصادي  

56.66 6.70 05.00 6.66612 

227.  
توجد بالجامعة مماريرررات ل رررمان ا من الط ائي والمائي وشمن  .881

 6.66612 05.00 6.56 70.00 .ال،اقة الم تدا 

276.  
التدرلأس كمدرم ن ظي المجالات  ش  اجوجود  دد كي ا من ال اد   .0

 لأبحا لالن ررررررررررررررا  المصرررررررررررررراي  يتية دظع ت بفة المعاظةومن   الم تبفة
 .تأ  اظي مجالات ذات معامل  المن ور 

06.66 6.06 00.66 6.66618 

278.  
تم ز الجامعة ظي بعض الت صررررررصررررررات ظي التصررررررنيفات الدولية  .71

  اليي،اي وال،رررد   ال،ررراقرررة الجرررديرررد  والمتجررردد   ملرررل  بمااتز متم ز 
  .  يمكن اليناج  ب ها ظي ايتحدا  ااامج دولية بالجامعةوالهندية

06.66 6.06 00.66 6.66618 

يتطلال المزارع والمصاتع والوحدات لا. توجد مماريات بالجامعة 886  .270
 .وجيوالتنوع الي ول  اإتتاجية تح يقًا لصون ال،ييعة وحماية مواردرا

06.66 6.06 00.66 6.66618 

270.  
يتوظا بررالجررامعررة الهيرراتررل التنةيميررة القرراتوتيررة بمررا يحقو الماوتررة  .86

 6.66618 07.17 6.00 70.05 .ويا ة الايتجابة

272.  
اج والق   وجود مماريات بالجامعة لبحد من الفقا بجميع ششكاله .51

ظي كات وال ا   التن  و الجمميات ال  الأة والمصاتع  ملل   بع الجوع
  .اد م   ني لب،لاب المتع الأن مادي   تقديم

70.05 6.00 07.17 6.66618 

277.  
تدا  م التوجد بالجامعة مماريات لبتحول تحو الاقتصاد الاقمي  .860

 ررررررررررررررداد ة والل تاوتيالفاتور  اإ  ملل  والاقتصرررررررررررررراد القرائم  بع المعاظرة
 .ل تاوتيوالتحص ل اإ

70.05 6.00 07.17 6.66618 

270.  
  ملل  من ا ت رررررررررررررر،ة لبحماية الاجتماعية اتنةم الجرامعرة  رديردً  .16

 ا  يا الت اظللب،لاب المتع ررررررررررررالأن مادي    مالية التقديم الم رررررررررررا دات 
 .الاجتما ي

00.05 6.70 07.70 6.66616 

275.  
توجد بالجامعة مماريررررات لزلأاد  معدلات الت ررررط ل وظا  العمل  .75

وزلأررراد  ظا  العمرررل الم قرررا /   الوحررردات اإتتررراجيرررة  ملرررل  اللائقرررة
 بال ومية. 

56.66 6.76 07.66 6.66657 

271.  

الجامعة دورات تدرلأيية وور   مل ومبادرات لتح رررررر ن يوجد ظي  .71
  من خلال الترررردرلأبررررات  مررررالوتعزلأز  قرررراظررررة رلأرررراد  ا   مررررالا هررررة ا 

ومنتجات كبية الهنديرررة  تف ررر  مبادر  ااررراا  بع   ملل  والمبادرات
 .وال زا  مالوتدرلأبات  بع رلأاد  ا   والتامية النوعية  وا  ار

56.66 6.76 07.66 6.66657 

ى  بع م تو  اإجااجاتتنوع ا دوات الم ت دمة ظي العمبيات و  .268  .277
 .ووحداتها اإدارلأة  الجامعة

56.66 6.76 07.66 6.66657 

206.  
-ملررل  المزارع حرردات ومااتز تقررد  خرردمررات بررالجررامعررة  وجود و  .28

 6.66650 00.51 6.70 00.00  .الوحدات اإتتاجية بكبية التامية النوعية-المعامل الماكزلأة

 6.66650 00.51 6.70 00.00 .يوجد تمل ل لمدياي وحدات الجود  بمجالس بعض ال بيات .027  .208

200.  
ا  ررار المتاتبررة  بع  لمواجهررةالحرراليررة مررة الينيررة التحتيررة جملا .860

 6.66656 08.88 6.25 00.05 .اللي اتاتووجود خ،ة واضحة لمجااهة   التط اات المناخية
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079 

 ا همية الاحتما  التأثير (القوةالإستراتيجية )العوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

200.  
تنةيم ل تيررريايررريايوجد ظي وحد  الجود  بالم رررت رررليات الجاممية  .87
 6.66605 06.66 6.76 06.66 .اإدارلأة  مالا 

202.  
 اتمتبر  الجرامعرة  ددًا من كوادر الجهاز اإداري المتم زلأن إدارلأ   .80

 6.66677 00.22 6.25 70.05 .ظع بعض الت صصات

ايرررررررررررت دا  لبموارد . توجد بالجامعة مماريررررررررررات لتحق و شظ رررررررررررل 880  .207
 .ال،ييمية

20.15 6.70 07.66 6.66670 

 6.76666 00000.00 القوة وامل مجموع 
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 البيئة الداخلية )نقاط الضعف( لجامعة جنوب الوادي: ثانياً: عوامل

 )****( الوزن  - ا رمية- )**(الاحتمال- )*(التأ  ا  مص،بحات 

الوزن  ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
Weight 

8.  
ضرررررررعف التواظو ا ن مهارات خالأجي الجامعة واحتياجات يررررررروق  .27

 2122000 07.00 6.16 10.05 .العمبي المحبي والدولي

معتمرد  ومعبنرة ل ررررررررررررررمران التزا  إدارات الجرامعرة  آليرةلا توجرد  .220  .0
 .الجود  والا تماد أ مالب

10.05 6.16 07.00 2122000 

0.  
الجررامميررة  كفرراج  المن رررررررررررررر تاللازمررة لاظع مرراليررة التقل الموارد  .87

لجامعة وظو مت،ببات زلأاد  ظا  والالأاضرررررية با  والزراعية  والصرررررحية
 .بم ي ات التعبيم العالي اإتاحة

17.66 6.16 01.66 2122000 

2.  

بالجامعة الم رب ن لمها   اإداري وجود تقل ظي ش داد الجهاز  .810
وضررررررررررررررعف م ررررررررررررررتوى البطة   وقبة خيااتهم  ومت،ببات العمل  الوظيفة

قبة و   ومهرارات كتابة ال ،ابات والتقارلأا  ا جنييرة والحرايررررررررررررررد ا لي
  هم و ااو  الفالأو  ووجود قصور ظي  لبعمل والعملماوتتهم وحمايهم 

 .والقاارات المنةمة لبعمل بالبوائة

11.00 6.55 05.50 2122002 

7.  
و والتدرلأد الم داتي وظ  المهارات العمبيةوجود قصرررررررور ظي تفع ل  .5

مت،ببات يرررررررروق العمل ظي  دد كي ا جدا من لوائة الياامج الدرايرررررررررية 
 .الجامعةبكبيات 

10.00 6.16 00.05 2122029 

0.  
مل / ج العمعتمد  ومفعبة لبتدرلأد  بع رش آليةلا توجد بالجامعة  .00

 2122029 00.05 6.16 10.00 .اإداري تبادل ال ياات ا ن  نااا ال يا  وال باب ظي الجهاز 

5.  
محدودية  دد ا يرررررا  وياا العمبيات والمعامل بالم ررررررت ررررررليات  .00

الجاممية اللازمة إتاحة ال دمة الصرررررررررحية وال ررررررررركوى من التعامل مع 
 الماضع والجمهور ظع الم ت ليات الجاممية.

10.05 6.55 00.22 2122028 

1.  
مينية  بع الاحتياجات الفعبية  د  وجود خ،ة معتمد  ومعتمد   .007

ة والتجه زات ال رررررررررممي  والمدرجات  والقا ات  لصرررررررررياتة الينية التحتية
 .والبصالأة

10.05 6.55 00.22 2122028 

7.  
س ر هة التدرلأ ش  ررراجلعدد  المن رررور  بالن ررربةقبة  دد ا بحا   .075

 2122028 00.22 6.55 10.05 .بالن بة لفمكاتيات المتاحة

التعبيمية والبحلية بال بيات  بالمعاملا جهز   تحديثقصررررررررررررور  .070  .86
 .العبمية بالجامعة

17.66 6.55 07.85 2122026 

88.  
ر هة التدرلأس  ش  ررررررررراجقبة الايرررررررررتفاد  من تتائج قياج رضرررررررررا  .275

 اإجااجاتوالجهرررراز اإداري وال،لاب ظي ات رررراذ   واله هررررة المعرررراوتررررة
 .بالجامعة التصحيحية

12.00 6.55 02.00 2122025 

80.  
. قبة م رراركة وداظمية ود م بعض من ررومي الجامعة لم رراو ات 226

 2122022 08.77 6.55 16.00 .الت،ولأا اها

                                                             
 العامل. تأ  اتعكس وزن  866درجة من   املها وذل  بإ ،اج كل رداظومدى تح يقها   الجامعة  بع شداج  ال عف  واملمن   املش ا كل  التأثير: )*(

 .احية 8وذل  ظي اور  احتمال يتااو  من افا حتع  ال عف  واملمن   املاحتمال ايتماارلأة شو بقاج كل الاحتمال   )**(
   6.7 م ضامه ظي    م ق مة تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات الاحتمال.حاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  )****(
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080 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

80.  
 د  التزا  ا طباج من ش  رررررررررراج ر هة التدرلأس بالتواجد بالوقا  .001

ال اظي داخل الم رت رليات والا تماد  بع ا طباج الم يم ن والمدري ن 
  الم ا دين.

16.66 6.16 02.66 2122022 

 2122022 02.66 6.16 16.66 ..  د  ايت دا  تتائج التق يم ظي تح  ن ا داج207  .82

87.  
معتمرد  ومعبنررة ومفعبرة خررااررررررررررررررة بررالجرامعرة لتقولأم  آليررةلا توجرد  .80

لتقولأم مع ا شتما والارتقاج بأيرررال د التعبيم والتعبم و   الياامج ا تاديمية
 .الاات ار والتنوع ظي ذل 

10.00 6.55 00.17 2122022 

80.  

 وور  العمل التي تعقدرا الجامعة لاظع  . قبة  دد الياامج التدرلأيية08
و رررررد  انرررررائهررررا  بع   تفرررراج  الجهررررراز اإداري وال رررردمرررررات المعرررراوترررررة

بالياامج  ةإل تاوتيا د  اياتات الاحتيراجرات التردرلأيية لهم  و د  وجود ق
 .التدرلأيية التي حصل  ب ها كل ظاد منهم

10.00 6.55 00.17 2122022 

85.  
 ررد  تحررديررث النةررا  التعبيمي بررالجررامعررة القررائم  بع الجرردارات  .880
  .الم كلاتوحل 

10.00 6.55 00.17 2122022 

81.  
. وجود تقل ظي توظ ا تةم وويرررررائل ا من وال رررررلامة ظي بعض 000

طفايات الحالأو / جاادل رمال/ مصررردر لبمياق /   ملل  مباتي الجامعة
 .خااطيم لفطفاج/ جهاز إت ار ضد الحالأو

10.00 6.55 00.17 2122022 

87.  
ر هة التدرلأس ومعاوت هم اتواررررررررررررريم  ش  رررررررررررراج. محدودية التزا  070

 2122022 00.17 6.55 10.00 .لبمقارات الدرايية

06.  
اجع ر  -تف   -الم تما )خ،ا  الت،ولأارنا  حاجة لاتباع تهج  .267

 2122022 00.17 6.55 10.00 .ظي كاظة المجالات بكبيات وماامج ولدارات الجامعة PDCAح ن(  –

08.  
تةم  بع قبة الياامج التدرلأيية لتوعية وتدرلأد من ومي الجامعة  .002

ووجود كبيات لم ت ررار  ظي شي  مل لتوعية  وال ررلامة وويررائل ا من 
 .ال،لاب  ن الم اطا ولدار  ا زمات

51.00 6.16 00.05 2122020 

 منب رررررالأة ظع ت صررررررل ا من ال رررررر يااتع وش كوادر د  وجود  .801  .00
 .المعبومات

18.05 6.55 00.08 2122020 

00.  
معةم لوائة ال بيات ي ا محد ة )خااررررررررررررة ال بيات المن ررررررررررررأ   .088

وتعتمررد ظي ا يررررررررررررررراج  بع البوائة ظي الجررامعررات وال بيررات   حررديلرراً(
 المناظا . 

18.05 6.55 00.08 2122020 

02.  
اللازمرررة لتمولأرررل وحرررد    مررراليرررة الوجود تقل ظي الا تمرررادات  .227

من  GAHARالجاممية لبحصول  بع الا تماد  ت رليات ربالمالجود  
  .الصحيةاله هة العامة للا تماد والاقابة 

17.66 6.50 00.00 2122020 

07.  
ضعف الميزانية الخاصة بالتحفيز على الابتكار ونشر ثقافته ودعم  .888

 .البحث العلمي
17.66 6.50 00.00 2122020 

00.  
ر هررة تردرلأس وطلاب شجرراترد ظي الجرامعررة  ش  رررررررررررررراج. رد  وجود 700

 2122298 77.17 6.50 18.05 . نلأر هة التدرلأس وال،لاب المصا  ش  اجأ داد بمقارتة 

05.  
لا يتم قياج م رررررررررتوى رضرررررررررا المتعامب ن مع ا طااا الم تبفة  .876

ليات والاختصررااررات الممنوحة لبمجالس هو بالجامعة  ن وضررو  الم رر
 .الحاتمة

18.66 6.55 00.86 2122020 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

080 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

01.  
لأة واإدار ا تراديمية  رد  وجود تةم مفعبرة لتق يم شداج ال يرادات  .870

 2122020 00.86 6.55 18.66 .بالجامعة

07.  
معتمد  ومعبنة ل ياج رضررررررررا اإدارلأ ن ومقدمي  آلية د  وجود  .270

 2122022 08.00 6.50 10.05 .ال دمات المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

ا والايررررتفاد  منه  راج المجتمعآالقصررررور ظي إ لان تتائج قياج  .077  .06
 .ظي ات اذ القاارات التصحيحية بالجامعة

16.66 6.55 08.00 2122022 

لا توجد خ،ا تنف  ية معتمد  ومعبنة لبمها  ظي جميع الوحدات  .760  .08
 .اإدارلأة بالجامعة وال بيات )تف (

16.66 6.55 08.00 2122022 

00.  
 همن برررالجرررامعرررة وظو م رلات وجود قصررررررررررررررور ظع توزلأع العرررامب .810

 2122022 08.00 6.55 16.66  .وقدراتهم وح د مها  الوظيفة ومت،ببات العمل

00.  
 رد  تفع رل شاواب ال،وارئ ظي مبراتي الجرامعة   د  وجود آلية  .007

 2122022 08.00 6.55 16.66 معتمد  ومعبنة بالقاارات والصلاحيات إزالة ال ،ا بالجامعة.

ل التعبيم الملائمة ل  أتما معتمد  ومعبنة ومفعبة ب آليةلا توجد  .080  .02
  .تقدمها الجامعة التيااتامج من الياامج 

16.66 6.55 08.00 2122022 

07.  
 اإجااجاتبرررررتقررررارلأا وا تمرررررادرررررا الوجود قصررررررررررررررور ظي إ ررررداد  .070

المتبعة ايررررررتجابة لنتائج تحب ل شدوات قياج آراج المجتمع  يةالتصرررررحيح
 .ال ارجي  ن شت ،ة خدمة المجتمع وتنمية الي هة

16.66 6.55 08.00 2122022 

00.  
 رشررررررررررررررفررة جميع و ررائو معتمررد  ومعبنرة ومفعبرة  آليرة.  رد  وجود 278

 2122296 71.51 6.55 50.05  .وشاول الجامعة ملل  قود المب ية وحو الاتتفاع وال اائا

05.  
ليات وارررلاحيات المجبس هو يوجد قصرررور جزئي ظي إ لان م ررر .827

 .الحاتم ظي الجامعة والعلاقة المنةمة لبمجالس واختصااات كل منها
57.00 6.55 06.10 2122299 

ا تررراديميرررة توجرررد حررراجرررة لتحرررديرررث معررراي ا اختيرررار ال يرررادات  .878  .01
 .وتنولأع طاق إ لاتها  واإدارلأة

57.00 6.55 06.10 2122299 

  الجامعة إلع إ داد ارررررررررف  ان م رل حاجة مايررررررررره ظيوجود  .872  .07
 .واإدارلأةا تاديمية ومدرب من ال يادات 

57.00 6.55 06.10 2122299 

26.  
الصياتة والفحل الدوري لويائل ا من وال لامة  ش مالضعف  .007

 2122299 06.10 6.55 57.00 .بالجامعة

28.  
ديد وظع    ا بالجامعةالمتم زلأن إدارلأ   اإداري تقل كوادر الجهاز  .87

 2122299 06.00 6.50 10.05 .من الت صصات

 وت رررراطها لتحق و  مة ال وادر اإدارلأة لحجم الجامعةج د  ملا .825  .20
 .هاشرداظريالتها و 

10.05 6.50 06.00 2122299 

20.  
ضررررررررررررررعف شداج وحردات ا من وال ررررررررررررررلامة ظي كل ا من كبيات  .000

وحاجتهم إلع المزلأد من التدرلأد  بع كيلية ايررررررت دا  جهاز  الجامعة 
  .اإطفاج

10.66 6.50 06.80 2122298 

22.  
 بيات ل  د  وجود تةا  معتمد ومعبن لتفع ل التزا  اإدار  العبيا .207

 2122292 75.07 6.50 51.05  .ولدارات الجامعة اد م ومتابعة الم او ات الت،ولأالأة التابعة لهم

27.  
 مقدميلوجود تقل بالم ت ليات الجاممية ظي الياامج التدرلأيية   .07

وال ررررررررررررررجلات   والفن  ن  والتمالأض  ال ردمرات الصررررررررررررررحيرة من ا طباج
 .وتمولأبها ال،يية 

51.00 6.55 06.60 2122298 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

080 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

20.  
طااا ذوي شاحاب العمل وا ضرعف تاابا وتقا  الاتصرال مع  .20

 2122298 06.60 6.55 51.00 .الصبة بالمجتمع

 2122298 06.60 6.55 51.00 .ي ن بالجامعةر  داد ال،لاب الواظدين الداش قبة  .77  .25

21.  

لدي  اداعاإتعزلأز الالأاد  و  يرررررررررررررنوي لمماريررررررررررررراتلا يوجد معدل  .07
برالجرامعرة )ور  العمرل الت نولوجيرة/ م ررررررررررررررابقررات/  وال الأج نال،لاب 

 تتاتررا/منرراطو الصررررررررررررررنرراعيررة/ والنرردوات  يا اإوالزلأررارات الم ررداتيررة لب
 .والمحاضاات من شيات   زائالأن(

51.00 6.55 06.60 2122298 

27.  
بررالجررامعررة  ت رررررررررررررر،ررة   ررد  وجود خ،ررة معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة .52

بالتوجهات القومية واحتياجات المجتمع ات ماتب،ة اردا راإالاات رارات و 
 .المحيا

51.00 6.55 06.60 2122298 

76.  
واإدارلأة ظي الايرررررت دا  ا تاديمية قبة مهارات بعض ال يادات  .870

 2122298 06.60 6.55 51.00 .الفعال لت نولوجيا المعبومات ظي اإدار  الجاممية

78.  

 ،يةالملائمة لتطالجامعة بحاجة لبتويرررررررع ظي النةم الت نولوجية  .005
تنمية و   وال دمية  والبحلية  والتعبيمية  جميع شت ررر،ة الجامعة اإدارلأة

 ةلت نولوجياتةاا لتبا د مباتي ال بيات واإدارات وضعف الي نة   الي هة
  .ظي بعض ا ماتن

51.00 6.55 06.60 2122298 

70.  
 ررد  وجود محرراولات بكبيررات الجررامعررة وماامجهررا لبتقررد  لا تمرراد  .00

ااامج الرردرايرررررررررررررررات العبيررا من اله هررة القوميررة ل ررررررررررررررمرران جود  التعبيم 
  .والا تماد

18.05 6.50 77.17 2122298 

70.  
معتمد  لتعزلأز دور شت رررررر،ة الجامعة ظي التعبيم  آلية د  وجود  .880

 2122298 77.17 6.50 18.05 .التنمية الم تدامة شردااوالبحث العبمي ظي تحق و 

72.  
 مصرررررررررررادر الجامعي لبتم ز ظي مكوتات التعبيم  آلية د  وجود  .808
 2122298 77.17 6.50 18.05  .التق يم / التدرلأس /التعبم 

77.  
لب ،ررة  حررديلررةإيررررررررررررررتااتيجيررة  شررردااتوجرد حرراجررة لصرررررررررررررريررايررة  .828

 2122298 77.17 6.50 18.05 لبجامعة ظي ضوج تتائج التحب ل الي هي الحديث. الجديد يتااتيجية اإ

توجد حاجة لتحديث ال ،ا التنف  ية لبجامعة وت م ن الت بفة   .820  .70
 اها.مالية ال

18.05 6.50 77.17 2122298 

 2122298 77.17 6.50 18.05 .لد م شت ،ة البحث العبمي مالية كافيةلا توجد بالجامعة موارد  .805  .75

يم داج العامب ن إذ تتم  مبية التق  التق يم  آلية. رنا  قصرررور ظع 870  .71
  .الايتمار دون الاجوع لينود 

18.05 6.50 77.17 2122298 

77.  
 اللازمة  مالية اللا توجد درايررررررة م ررررررحية دقيقة لتحديد الموارد  .086

لتفع ررررل تحق و الياامج التعبيميررررة بكبيررررات الجررررامعررررة لم اجررررات التعبم 
 .الم تهدظة منها

18.05 6.50 77.17 2122298 

06.  
جامعة ة لبل تاوتيايرررررتباتات واررررررفحات  بع اليوابة اإ لا توجد .072

مصررررممة ل ياج رضررررا الم ررررتف دين من المجتمع ال ارجي  ن شت رررر،ة 
  .خدمة المجتمع وتنمية الي هة

18.05 6.50 77.17 2122298 

08.  
 هة ر   ررررراجقبة الايرررررتفاد  من تتائج قياج الاضرررررا الوظيفي   .250

 2122298 77.17 6.50 18.05  .التصحيحية بالجامعة اإجااجاتومعاوت هم ظي ات اذ   التدرلأس

00.  
محردوديررة تفع ررل الحراظز المرادي والمعنوي  ظااد الجهرراز اإداري  .07

 2122297 77.02 6.50 18.00 .بالجامعةوال دمات المعاوتة 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

082 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

 2122297 77.02 6.50 18.00  .دارلأة بالم ت ليات الجامميةالوحدات اإ مدياي وجود تقل ظي  .05  .00

02.  
الاداري وجود  جز شررررررررررررديد بالجامعة ظي ش داد وكفاج  الجهاز  .808

 2122297 77.02 6.50 18.00 .الحكوميةا جهز  لتح  ن كفاج  وظا بية  الم رل

07.  
مديا ماكز ضررررمان الجود  زلأاد  ا ت رررر،ة وا عباج  بع ظالأو  .280

 2122297 77.02 6.50 18.00 .للا تماد بالجامعة والتأر ل والتأر ل للا تماد

00.  
معتمد  ومعبنة ل ررررررررررررررمان التزا  ال بيات والوحدات  آلية رد  وجود  .8

 2122297 77.72 6.55 55.05 .وايتيفاج م شااتها المتينا اإدارلأة بالجامعة بالمعاي ا 

قبة م ررراركة ا طااا المعنية ظي وضرررع خ،ة لبدرايررررات العبيا  .081  .05
  .بالجامعة

18.66 6.50 77.26 2122297 

ي ا محقو برالجرامعررة ماا را  معررادلرة الت بفررة مقرااررل الفرائرد  ظي  .207  .01
  بع خدمة المجتمع وتنمية الي هة. من التمولأل الحكومياإتفاق 

18.66 6.50 77.26 2122297 

07.  
وجود قصرررررررور بالجامعة ظي الن رررررررا بالمجلات المت صرررررررصررررررررة  .707

 2122297 77.05 6.56 12.05  .لبت صصات الم تبفة

56.  
مكرراتيررات الت نولوجيررة ظي القررا ررات التعبيميررة بررالجررامعررة تقل اإ.080

 2122297 77.05 6.56 12.05 .و د  تواظا ويائل تعبيم تتنايد مع مت،ببات يوق العمل

 2122297 77.05 6.56 12.05 .دل ل تةا  الجود  الداخبي لبجامعة ي ا معتمد وي ا م،يو. 267  .58

.  رد  كفرايرة الينيرة التحتية المجهز  إدار  التحول الاقمي بالجامعة 27  .50
 .التي تعد ي ا كافية لعدد ظالأو العمل اها

50.05 6.55 71.51 2122296 

50.  
ر هة التدرلأس بالجامعة مما    ررراج. زلأاد   دد ال،لاب بالن رربة  81

 ولأقبل ظا  تح ررر ن قدر  الجامعة لبتناظس  يتناظع مع الن رررد العالمية
  .ظي تقارلأا التعبيم العالمية

50.05 6.55 71.51 2122296 

52.  
 د  وجود ماكز إقبيمي لعلاج ال رررررمو  بالم ررررت رررررليات الجاممية  .02

 ررد ا يررررررررررررررالريم شرم ترره ظي تقررديم خرردمررة متم ز  ماتفعررة الجود  ت،يو 
  .الحديلة  اناج المجتمع

50.05 6.55 71.51 2122296 

57.  
الاالاغ  ن  من جررردوى الجررامعررة .وجود ت وا لررردى من ررررررررررررررومي 800

 مماريات الف اد   
50.05 6.55 71.51 2122296 

قبة  دد ال يادات اإدارلأة العبيا والوي،ع والصطاى ظي ال بيات  .877  .50
 .الماكزلأة بالجامعةواإدارات 

50.05 6.55 71.51 2122296 

55.  
  ر هة التدرلأس ش  ررررراجالقصرررررور ظي إ لان تتائج قياج رضرررررا  .270

 2122296 71.05 6.50 16.66 .واله هة المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

معتمد  ومعبنة لالتزا  جميع كبيات الجامعة اتعزلأز  آليرةلا توجرد  .15  .51
 .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم  اإتاحة

16.66 6.50 71.05 2122296 

57.  
ووجود   توجد م رررررراحات شراضرررررري كي ا  بالجامعة ي ا م ررررررتطبة .086

 2122296 71.05 6.50 16.66 .بعض المباتي التي تحتاج إلع التنةيم والايتطلال الج د لها

16.  
التعبيمية إلع تجه زات خااررررررررة شحياتاً لا  تما تحتاج بعض ا  .082

 2122296 71.05 6.50 16.66 .ت ون متوظا  بالياامج ا تاديمية

. قوا رررد التعرررامرررل مع تةبمرررات ال،لاب ظي الجرررامعرررة من تترررائج 002  .18
 .الامتحان ي ا معبنة

16.66 6.50 71.05 2122296 

م شررررررراات . ضرررررررعف المتابعة الدورلأة من قيل الجامعة لايرررررررتيفاج 005  .10
 .الفا بية التعبيمية لياامجها

16.66 6.50 71.05 2122296 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

085 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

10.  
التزا  كبيات الجامعة بايرررتيفاج م شررراات  ضرررمانآليات ضرررعف  .007

 2122296 71.05 6.50 16.66 .وشدوات قياج الفا بية التعبيمية لياامجها

12.  
مديا . ضررعف التجه زات اللازمة  داج المها  ال ااررة بأت ررر،ة 262

 2122296 71.05 6.50 16.66 .الجود  والتأر ل للا تماد ماكز ضمان

 2122296 71.05 6.50 16.66 .. قبة ارتما  العامب ن بالجامعة وال،لاب القاظة الجود 282  .17
 2122296 71.05 6.50 16.66 معتمد  ومعبنة لتقولأم ا ت ،ة بالجامعة آلية د  وجود  .287  .10

المعاوتة بأرمية قياج الاضا قبة معاظة بعض مقدمي ال دمات  .212  .15
 .الوظيفي

50.00 6.56 78.00 2122282 

11.  
. شت رررررررر،ة الجامعة ظي مجال الات رررررررراجات الجديد  ظي ال رررررررررنوات 277

ربيررة وتطفررل الجررامعررة الحكوميررة  وقبررة ا إلع الجررامعررة  هررةا خ ا  موج
 .القائمة المباتيلصياتة   مالية الالموارد 

50.05 6.56 70.05 2122287 

17.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة لجمع تيا ات لتح رررررررررر ن  آلية د  وجود  .760

 2122282 78.00 6.56 50.00  .ال دمات ال،يية المجاتية ظي الم ت ليات الجاممية

76.  
اللازمة لزلأاد  الياامج الي نية اللازمة لتبيية   مالية التقل الموارد  .20

 2122295 71.81 6.50 57.00 .احتياجات التنمية المحبية والدولية

  تاحةاإتعزلأز  لبتويررع ظيبالجامعة اللازمة   مالية القبة الموارد  .11  .78
  .المجتمعوضمان جود  ال دمات الصحية المقدمة  اناج 

57.00 6.50 71.81 2122295 

70.  
لا توجررد شجنررد  شترراديميررة معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة ظي الجررامعررة  .802
تائج اتات وا تماد تتحدد اداية وتهاية العا  والدرايرررررررررة والامتح تاتوق تا

  .جازاتال الأج ن واإ
57.00 6.50 71.81 2122295 

70.  
توجد حاجة لتفع ل بعض اإدارات ذات الصررررربة اتحق و ريرررررالة  .820

 2122295 71.81 6.50 57.00 .الجامعة شردااو 

72.  
المهتم ن اتحق و واإدارلأررررة ا تررررراديميرررررة قبررررة  ررررردد ال يرررررادات  .875

الايتفاد  القصوى من الينية الت نولوجية ووحدات ت نولوجيا المعبومات 
 .ظي ت،ولأا العمل الجامعي

57.00 6.50 71.81 2122295 

 2122292 75.70 6.50 57.66 .محدودية موارد الجامعة من الصناديو لتمولأل البحث العبمي .070  .77

مع النقل والزلأررراد  ظي الجهررراز  لبتعرررامرررلآليرررات  رررد  تفع رررل  .816  .70
 .اإداري 

10.05 6.56 75.15 2122292 

 مالش ر هة التدرلأس  ن الم اركة ظي  ش  اج.  زوا كل ا من 075  .75
 .الجود  بالجامعة وال بيات

10.05 6.56 75.15 2122292 

71.  
معتمررد  ومعبنررة لتفع ررل تةررا  ال ،ا والتقررارلأا  آليررة ررد  وجود  .286

 2122292 75.15 6.56 10.05 .ولدارات الجامعة  وماامج  ال نولأة ل اظة مجالات العمل بكبيات

77.  

 مرديا ماكز ضررررررررررررررمران الجود  والترأر ل للا تماد. قبرة شت رررررررررررررر،رة 285
للا تمرراد بررالجرررامعررة ظي ت ررررررررررررررا  قررراظررة الجود  ا ن العرررامب ن  والتررأر ررل
وال،لاب ب،اق متنو ة )من ورات ومبصقات وشدلة ودرايات   بالجامعة
 ... إلخ(.

51.05 6.50 75.07 2122292 

866.  
 الدقيقة ال اارررررة بأت ررررر،ة ظي المعبوماتيةوجود قصرررررور شرررررديد  .276

 2122292 75.76 6.55 57.66 .الم تبفة ملل  ال ااة ب هون التعبيم وال،لاب الجامعة
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086 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

868.  
معتمرد  ومعبنة لت،ولأا يرررررررررررررريايررررررررررررررات وتةم القيول  آليرةلا توجرد  .80

 داد ال،لاب ش بالم يررررررر رررررررات التعبيمية وخاارررررررة ظي التعامل مع زلأاد  
 .بالت صصات اإت اتية

57.66 6.55 75.76 2122292 

860.  
معتمررد  ومعبنررة لتفع ررل دور الجررامعررة ظي تحق و  آليررة ررد  وجود  .85

 2122292 75.76 6.55 57.66 .العلاقة الديناميكية ا ن م اجات التعبيم ومت،ببات يوق العمل

860.  
 ررد  تمل ررل مرردياي وحرردات الجود  ظي بعض مجررالس ال بيررات  .205

وما    خ  رشي الجود  ظي كل ما يعاخ  بع المجبس من موضو ات
 .ي خ  من قاارات

51.00 6.50 75.22 2122292 

862.  
 نالمواطن معتمد  ومعبنة ومفعبة لبتوااررررررررررررل ا ن  آلية د  وجود  .01

 2122292 75.22 6.50 51.00 .ومنهم شولياج ا مور والجامعة

 2122292 75.22 6.50 51.00  .. قبة موظفي اليامجة بإدار  التحول الاقمي بالجامعة21  .867

860.  
جهاز وال  واله هة المعاوتة  ر هة التدرلأس ش  رررراجاقتصررررار توجه  .71

ل فاج  وليس لبتأر ل ورظع ا التاقيالتدرلأد  ند الاغبة ظي ظي اإداري 
 .المهنية

51.00 6.50 75.22 2122292 

معتمرد  ومعبنرة ظي الجرامعة ل ياج مدى الت،ور  آليرة رد  وجود  .76  .865
 .وتح  ن جود  ال دمات ا يايية اإتاحةظي تعزلأز 

51.00 6.50 75.22 2122292 

861.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة ل ياج الامتحاتات  آليةلا يوجد  .800

التي تقرردمهررا الجررامعررة ظي ا ترراديميررة لم اجررات التعبم ظي كررل ااامج 
  .ا ولعالماحبة الجاممية 

51.00 6.50 75.22 2122292 

867.  
لان  لأة وريالة الجامعة وتنولأع طاق اإتوجد حاجة لتحديث را  .800
 2122292 75.22 6.50 51.00 .لبمااجعة الدورلأة لهما آليةووضع    نهما

886.  
 يررررررررررررررتااتيجيرةاإتوجرد حراجرة إجااج تحب رل ا هي حرديرث لب ،رة  .826

  .لبجامعة الجديد 
51.00 6.50 75.22 2122292 

 رد  قنرا رة بعض ال يرادات برالجرامعرة بأرمية م شرررررررررررررراات تق يم  .806  .888
 .ا داج

51.00 6.50 75.22 2122292 

880.  
ات   وم هة العمل لبوحدوجود قصررررررور ظي منايرررررربة الينية التحتية .812

 واإمكاتاتدارلأة بالجامعة وظو ضوابا الجود  من ح ث الم احات اإ
 .والتجه زات

51.00 6.50 75.22 2122292 

 2122292 75.22 6.50 51.00 . د  تبيية جميع الاحتياجات التدرلأبة لبعامب ن .815  .880

العامب ن ظي ضررررروج تتائج تحب ل  لمكاظأ  د  وجود تةا  مفعل   .068  .882
 .رضا العامب ن بالجامعة

51.00 6.50 75.22 2122292 

887.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة ظي الجامعة لمتابعة مدى  آلية د  وجود  .067

التزا  الوحدات ذات ال،ابع ال ا  ب مان جودتها من  دمه شو حلها 
 . بع تنمية مصادر دخبها

51.00 6.50 75.22 2122292 

880.  
 وحاجة بعضزلأراد   ردد ال،لاب ظي ياا المردينرة الجرامميرة   .082

 2122292 75.22 6.50 51.00 .لبتاميم والصياتةالمباتي منها 

885.  
. ات اذ قاارات   رررررررررررروائية فيما ي ل ا من وال ررررررررررررلامة من قيل 008

دون الاجوع إلع الررردظررراع المررردتي   نبعض العمرررداج والمرررديالأن العموم
 .بالجامعة

51.00 6.50 75.22 2122292 

 2122292 75.22 6.50 51.00 لج ب ال،لاب المتم زلأن. ظا بةآليات . لا توجد لبجامعة 016  .881
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 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

 2122292 75.22 6.50 51.00 لا تتواظا المااجعة الدورلأة لتوايم الياامج التعبيمية. .000  .887

806.  
معتمد  ومعبنة لمتابعة وتق يم طاق وايتااتيجيات  آلية د  وجود  .000

التدرلأس المتبعة ظي ال بيات التي تد م التعبم ال اتي واتت راب مهارات 
 .التوظيم

51.00 6.50 75.22 2122292 

 2122292 75.22 6.50 51.00 .ت،ي و تةبمات ال،لاب بال بيات لمااقبةآليات لا توجد  .000  .808

800.  
لا يتم ظ هرا قيرراج رضررررررررررررررا ال،لاب  ن  معةم كبيررات الجررامعررة .007

حيحية التص اإجااجاتشو الايتفاد  منها ظي ات اذ قاارات ب  الامتحاتات
  .لزلأاد  رضا ال،لاب  ن تتائج التقولأم

51.00 6.50 75.22 2122292 

م الااجعة بالجامعة لعمبية تقولأ التط ية آليرةقبرة ا تمراد وتفع رل   .001  .800
 .الياامج التعبيمية بجميع كبيات الجامعة

51.00 6.50 75.22 2122292 

802.  

معتمد  ومعبنة ومفعبة إ لا  الم ي ات التابعة  آليةوجود    د .027
ظي الجرامعة بمحاور ال ،ة البحلية لايررررررررررررررائل الماج ررررررررررررررت ا والدكتوراق 

المن ررررررررررررررور  ظي المجلات  التررردرلأس البحليرررةر هرررة  ش  رررررررررررررررراجومحو  
 .والم تماات العبمية  ومتابعة تح يقها

51.00 6.50 75.22 2122292 

807.  
 د  وجود خ،ة معتمد  ومعبنة لن ررررا شخلاقيات البحث العبمي  .076

  . بع من ومي الجامعة
51.00 6.50 75.22 2122292 

القوات ن المنةمة وجود قصرررررررررور ظي معاظة من رررررررررومي الجامعة ب .078  .800
 .هالعبمي وشخلاقياتلببحث 

51.00 6.50 75.22 2122292 

تقل ش داد العامب ن باإدارات الم تبفة بالجامعة مما يزلأد من  .250  .805
 .شعباج العمل المكبف ن اها

57.66 6.56 70.76 2122286 

801.  
. وجود حاجة لاظع و ع من رررررومي اإدار  الهنديرررررية بالجامعة ظي 701

ي التحتيرة وم هررة العمرل لبوحردات ظال يراج الردوري لمعردل ت،ولأا الينيرة 
 .الجامعة وظقا ل ،ة الت،ولأا الم تهدظة

58.05 6.56 76.85 2122280 

807.  
تفاق من التمولأل ال اتي  بع التعبيم م صررررررصررررررات الجامعة لف .277

 2122292 77.66 6.50 57.66 .وي ا كافية  والتعبم قب بة مقارتة با ت ،ة ا خاى 

 2122286 70.76 6.56 57.66  .الحكومية بالجامعةقبة تفع ل دل ل ال دمات  .707  .806
 2122292 75.26 6.56 10.66  .بالمعامل ظي الجامعة العبميةا جهز   د  اياتة   .025  .808

800.  
بيرات الجرامعة ومعاردرا معد  لا توجرد خ،ا تعزلأز وت،ولأا بك .288
مديا ماكز ضرررررررررررررمان الجود  لنتائج زلأارات المااجعة الداخبية من  وظقًا

 .والتأر ل للا تماد
10.66 6.56 75.26 2122292 

800.  
ي ظ للايررررررررررررررتفراد  منهمالمعن  ن  التقولأم  بع  اخ تترائج رد   .207
 .ب أتهاالتصحيحية  اإجااجاتات اذ 

10.66 6.56 75.26 2122292 

802.  
 ررررد  مواتبررررة الياامج الترررردرلأييررررة بماكز تنميررررة القرررردرات لبت،ورات  .1

ال ررررررررالأعة ظي المهارات ال رررررررر صررررررررية وال يادية اللازمة لتولي الوظائف 
 .واإدارلأةا تاديمية 

51.66 6.50 75.06 2122290 

807.  
ااامج دولية  ومفعبة لايررررررررررررررتحدا معتمد  ومعبنة  آلية د  وجود  .02

 2122290 75.06 6.50 51.66  .بالجامعة وايتق،اب الواظدين إل ها

 2122290 75.06 6.50 51.66 .لجامعةا ابعض كبيات. وجود خ،ا تدرلأيية لبعامب ن ي ا مفعبة 811  .800
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 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

805.  
جهاز ال ش  اج. يوجد قصور ظع تةا  الحواظز بالجامعة لت جيع 872

والاات ار  من ح ث اإ لان  ن الجوائز وقيمتها   اداعاإاإداري  بع 
 .و دالة توزلأع المكاظ ت  بع العامب ن

51.66 6.50 75.06 2122290 

801.  
الاقمية الجديد    ن الت،ييقاتقصرررررررررررور ظي اإ لان والن ررررررررررررا  .787

 .بالجامعة ومتابعة تفع بها
18.05 6.56 75.85 2122290 

ا مهمً  ظي الجامعة التي تعد  املًا . قبة الياامج المعتمد  والمتم ز  057  .807
 .لج ب ال،لاب الواظدين

18.05 6.56 75.85 2122290 

826.  
 86   ح ث آخا 0606 ررررارلأع البحلية بالجامعة من  توقف الم .005

 2122290 75.85 6.56 18.05  .0681كان ظي  م اوع 82و  0687م ارلأع تم تمولها كان 

يوق العمل والصنا ة  ن  لا يتم التق يم الدوري لاضا منةمات .760  .828
 .ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

55.05 6.50 70.70 2122290 

820.  
  مالية الوجود قصررررررور ظي ضرررررربا إجااجات ويرررررريايرررررررات الموارد  .060

 2122290 70.70 6.50 55.05  .والينية الت نولوجية ظي الجامعة  والمادية

820.  
ا ت رررررر،ة ا ن ضررررررعف ت ررررررا  قاظة م شرررررراات ا داج ظي تقولأم   .200

 2122290 70.70 6.56 18.00 .من ومي الجامعة

822.  
وجود قصررررررررررررررور ظي تحديث بعض ال بيات واإدارات والوحدات  .700

ة توجد بالجامعة/ اليواب   ولا بع مواقعهاذات ال،ابع ال ا  لبيياتات 
  .ة قا د  اياتات موحد  لجميع ال الأج نل تاوتياإ

55.00 6.50 70.58 2122290 

تردر  ااوتوكولات التعرراون الم ررررررررررررررتا  مررا ا ن الماكز والجهررات  .202  .827
  .ال ارجية المعنية

12.00 6.50 08.12 2122020 

820.  
دراج الياامج وال بيات النةالأة ظي التصرررررنيفات وضرررررعف  د  إ  .702

والن رررررررررررا  ال،لااي مما ي دى إلع تااجع التصرررررررررررنيم   التمولأل البحلي
 ال بع لبجامعة. 

18.66 6.56 70.56 2122290 

825.  
وضررررررررررررررعف م زاتية البحث  العبمية جااج البحو  إ . ارتفراع ت بفة072

 2122290 70.56 6.56 18.66  .العبمي بالجامعة

821.  
رنرا  حاجة لتفع ل تةا  حصررررررررررررررا ال ياات وشوجه الد م الفني  .207

 2122280 27.70 6.05 52.00 .والايت اري الم،بومة لوحدات الجود  بكبيات ومعارد الجامعة

827.  
ضررررررررررعف دورلأة ت،ي و ايررررررررررتيياتات قياج رضرررررررررررا ال،لاب  ن  .276

 2122290 70.00 6.56 16.00 .ال دمات التي تقدمها الجامعة

876.  
.ي ا محقو بررالجررامعررة ماا ررا  معررادلررة الت بفررة مقررااررل الفررائررد  ظي 200

 2122290 70.25 6.50 55.66  .من التمولأل الحكومي  بع التعبيم والتعبماإتفاق 

 2122290 70.00 6.56 16.00 .الم صصات لياامج التوعية وت ا  قاظة الجود ضعف  .287  .878

 رد  وجود خ،ا معتمرد  ومعبنة لبعمل الم يرررررررررررررر رررررررررررررري لجميع  .767  .870
 .الوحدات اإدارلأة وال بيات بالجامعة )خ،ا(

50.00 6.50 70.51 2122288 

870.  
من التمولأرررررل الررررر اتي لتمولأرررررل اإتفررررراق وجود تقل ظي حجم  .206

 2122296 71.05 6.50 16.66 .العبمية بالجامعةبحا  ا 

872.  
. ضرررعف جارزلأة معةم كبيات الجامعة لبحصررررول  بع الا تماد 220

 2122290 70.00 6.50 50.05  .الم ي ي من اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد
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 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

877.  
ج تحب ل لنتائ التصحيحية طبقًا اإجااجاتبات اذ ضعف الالتزا   .278

 2122290 70.00 6.50 50.05 .قياج رضا ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

870.  
الجرديرد    مرال ردد الم ررررررررررررررارلأع الاات رارلأرة وحراضررررررررررررررنرات ا  قبرة .50

ومااتز   بالجامعة  ووجود قصررررررررور ظي الت،ولأا الم ررررررررتما لبم ررررررررارلأع
  .الاات ار الموجود 

50.05 6.50 70.00 2122290 

875.  
ات باحل ن المهتم ن بالاات ار وال   د  وجود قا د  اياتات بال،لاب .50
 2122290 70.00 6.50 50.05 .ات داخل الجامعة لت ه ل  مبية التواالادا اإو 

871.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة ل مان تم ز وجود  محتوى  آليةلا توجد  .800

  .بموتحق و م اجات التع  المقارات الدرايية من حقوق المب ية الف الأة
50.05 6.50 70.00 2122290 

وجود قصور ظي قياج مدى اتفاق ريالة الجامعة مع التوقعات  .805  .877
 .المجتممية

50.05 6.50 70.00 2122290 

 تاديمية ا.  د  ايت دا  تتائج تق يم ال يادات ظي تط  ا ال يادات 808  .806
 .واإدارلأة

50.05 6.50 70.00 2122290 

808.  
. يوجد قصرررررررور ظي إجااجات متابعة مدى الالتزا  بال يم الجورالأة 801

 2122290 70.00 6.50 50.05  .وشخلاقيات المهنة ظي الجامعة

800.  
  وضررعف اإ لان  نها  ال،لااي لقبة الياامج ال ااررة بالتباد .018

 2122290 70.00 6.50 50.05 .وضعف ت جيع ال،لاب  بع الالتحاق اها

مفعبرة لتمل ررل ال،لاب ظع المجرالس والبجران ذات  آليرةلا توجرد  .078  .800
 .ردار حو ال،الدإلع إ الصبة ظي الجامعة مما ي دى 

50.05 6.50 70.00 2122290 

 2122290 70.00 6.50 50.05 . د  الايتجابة لبم كلات ب كل دوري  .077  .802
 2122290 70.00 6.50 50.05 لا يوجد م شا ل ياج ال يمة المهنية ل الأجي الجامعة. .060  .807

800.  
مة الياامج ج د  الايررررررتفاد  من التط ية الااجعة فيما ي ل ملا .080

التعبيميرة ل رررررررررررررروق العمرل والردل ل  بع ذل  زلأاد  ش داد المتع،ب ن  ن 
 العمل من خالأجي الجامعة.

50.05 6.50 70.00 2122290 

الياامج  الا تحققهرر التي ررد  وجود قررائمررة بررالجرردارات الجررديررد   .008  .805
 .الم تبفة بالجامعة

50.05 6.50 70.00 2122290 

801.  
ع ر هة التدرلأس  ب ش  ررررررررراجتدر  الياامج التدرلأيية المقدمة إلع  .007

اب مهارات واتت   طاق وايتااتيجيات التدرلأس التي تد م التعبم ال اتي
 .التوظيم

50.05 6.50 70.00 2122290 

807.  
الجامعة بايرررت دا  م شررراات شداج لا يتم التقولأم الدوري  ت ررر،ة  .281

 2122290 70.00 6.50 50.05 .موضوعية  وشدوات ملائمة  ومايت دا  المااجعات الداخبية وال ارجية

 2122290 70.00 6.50 50.05  .قصور اإ لان  ن تتائج تق يم ا ت ،ة بالجامعة .208  .856

858.  
معتمرررررد  ومعبنرررررة إجااجات تنف ررررر  القاارات  آليرررررة رررررد  وجود  .200

 2122290 70.00 6.50 50.05 .وا ت ،ة ال ااة بالجود   بع م توى ال بيات

850.  
اقتصرررررررار المجالس الحاتمة  بع ا تماد تتائج الامتحاتات دون  .208

 2122290 70.00 6.50 50.05 .أتهاب التصحيحية  اإجااجات اخ ومناق ة تتائج التقولأم وات اذ 

850.  
قبة ارتما  بعض وحدات ضررمان الجود  بال بيات من الايررتفاد   .200

من خياات وحرردات ضررررررررررررررمرران الجود  بررال بيررات ذات ال يا  ظي مجررال 
 .الجود  والا تماد

50.05 6.50 70.00 2122290 
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092 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

852.  
  واله هرة المعرراوتررة  ر هررة الترردرلأس ش  رررررررررررررراجضررررررررررررررعف ارتمرا   .705

والجهرراز اإداري القرراظررة تق يم ال رردمررات الحكوميررة المترراحررة   وال،لاب
  .تعالأفهم اها ومكيلية الايتفاد  منهاظي وجود قصور و بالجامعة  

50.00 6.56 78.00 2122282 

 2122290 70.00 6.50 50.05 .قبة ش داد مقدمي ال دمات المعاوتة بالجامعة  .257  .857

850.  

.  د  تفع ل قياج مدى رضررررررررررا وحدات ضررررررررررمان الجود  بكبيات 200
مديا ماكز ضرررررررررمان الجود  والتأر ل الجامعة ومعاردرا  ن شت ررررررررر،ة 

فيما ي ل تنةيم تبادل ال ياات والتعاون ا نها  ومدى توظ اق  للا تماد
 .لبد م الفني والايت اري لها

50.05 6.50 70.00 2122290 

. وجود قصررررور ظي توعية م تبف اإدارات بأرمية الم رررراركة ظي 220  .855
 .الجود  بالجامعةشت ،ة 

16.66 6.50 71.05 2122296 

851.  
. ي ا محقو برالجررامعررة ماا ررا  معررادلررة الت بفررة مقرااررل الفرائررد  ظي 200

 2122282 27.66 6.56 56.66 من التمولأل ال اتي  بع م توي الجامعة  اإتفاق 

857.  
قوا ررد ايرراتررات لمعاظررة اتجررارررات الاضررررررررررررررا الوظيفي   ررد  وجود .255

 2122296 71.05 6.50 16.66  .ومعاوت هم بالجامعة  ر هة التدرلأس   اج 

  وتوزلأعهم ي ا المتوازن   داري  د  منايرررررررربة م رلات الجهاز اإ .06  .816
 .الوظيفي التزامهم بالتوايمو د  

50.00 6.55 70.00 2122290 

لا توجررد مااجعررة لب ،ا التنف رر يررة ظي جميع الوحرردات اإدارلأررة  .765  .818
 .بالجامعة )راجع( وجميع ال بيات

50.00 6.55 70.00 2122290 

810.  
توجد حاجة لتفع ل التق يم الموضو ي لبوضع التناظ ي لبجامعة  .827

 2122290 70.00 6.55 50.00 .تح  نهآليات ويياية/ 

810.  
ولجااجات محرردد  من الجررامعررة لمااجعررة  ررد  وجود ضرررررررررررررروابا  .006

 2122290 70.00 6.55 50.00 .البوائة وتعديبها

812.  
  واله هة المعاوتة  ر هة التدرلأس ش  رررررراج ظي و يوجود قصررررررور  .260

المجتمميرررة وا طااا   وال يرررادات بررالجرررامعرررة  والجهررراز اإداري   وال،لاب
  . ملآليات و تةا  الجود  الداخبي لبجامعة وما يت منه من مها   ادل ل

56.66 6.16 70.66 2122290 

 2122290 70.66 6.56 16.66  .. لا يوجد بالجامعة شظاع لبجامعات الدولية08  .817
 2122290 70.66 6.56 16.66 .لا يوجد بالجامعة ااامج شتاديمية بال ااتة مع جامعات دولية .07  .810

815.  
التنميرررة  برررالجرررامعرررة ظيمعتمرررد  ومعبنرررة ومفعبررة  آليرررة. ررد  وجود 070

م ز الت المعرراوتررة وظور هررة الترردرلأس واله هررة  ش  رررررررررررررراجالمهنيررة لجميع 
  .الدولي ظي التدرلأس والبحث العبمي وخدمة المجتمع

16.66 6.56 70.66 2122290 

811.  
  ر هة التدرلأس ش  رررررررراجراج ورضررررررررا آوجود قصررررررررور ظي قياج  .007
 المعاوتة بمعةم كبيات الجامعة.هة واله 

16.66 6.56 70.66 2122290 

 الجامعة قبة الم صرررررصرررررات لبم ررررراو ات البحلية التي تمولها  .021  .817
 بة مكاظ ت الن ا العبمي بالجامعة.وق

16.66 6.56 70.66 2122290 

 2122290 70.66 6.56 16.66  .بالجامعة وال ااتات ال ارجيةقبة  دد الاتفاقيات  .000  .876

878.  
معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لتق يم الاحتيرراجررات  آليررة ررد  وجود  .001

 2122290 70.66 6.56 16.66 .الح ي ية لبمجتمع والي هة اويائل  بمية ومتعدد 

870.  
.تقل ظي إجااجات قياج م توى رضا ا طااا المعنية بالجامعة 800

 2122290 77.71 6.50 50.00 .وخارجها  ن الد م المالي والفني واإداري لبحالأة ا تاديمية
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 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
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870.  
. وجود قصرررررررررررررور ظي ت رررررررررررررا تب ررررررررررررريا القوات ن والبوائة والقاارات 702

 2122287 70.20 6.56 50.00  .بالجامعة

872.  
و  ر هة التدرلأس لتقديم بح ش  اجت جيع  آليةووجود قصور ظي  .88

 2122290 77.55 6.56 57.05 .ع د مصاا الم تدامة ظيية ت،يي ية ت هم ظي تحق و التنمية إاداع

877.  
لا توجررد تقررارلأا دورلأررة لمتررابعررة تحق و جميع الياامج ا ترراديميررة  .80

 2122290 77.55 6.56 57.05 لم اجات تعبمها. 

 2122290 77.55 6.56 57.05  .تدر   دد ال دمات التي تقدمها الجامعة بال ااتة مع يوق العمل .70  .870

التمولأل الحكومي لفتفاق الم صررررررصرررررررة من مالية القبة الموارد  .271  .875
 . بع البحث العبمي

57.05 6.56 77.55 2122290 

871.  
يوجد قصرررررور جزئي ظي قياج م رررررتوى رضرررررا ا طااا المعنية  .870

 2122290 77.50 6.50 50.66 .واإدارلأة بالجامعةا تاديمية للأداج العا  لب يادات 

877.  
عمررل ل قيررا  بعض ال بيررات واإدارات بررالتقف ررل لبعض ال،اقررات .005

ا  بع تواظا تةم وويرررائل ا من وال رررلامة مكاتد إدارلأة مما ي  ا يرررببً 
 ظي مباتي الجامعة.

50.66 6.50 77.50 2122290 

066.  
وجود قصور ظي قياج رضا العامب ن بالجهاز اإداري بالجامعة  .817

 .مة شماتن  مبهم وايتيعااها لبمتعامب ن معهمج ن مدى ملا
57.00 6.56 77.70 2122290 

068.  
الجررامعررة إ رراد  هيكبررة معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة برر آليررةلا توجررد  .061

 2122290 77.70 6.56 57.00  .التي تقدمها الجامعة وظو احتياجات المجتمعا تاديمية الياامج 

 اطفاج حالأو بالجامعة مما ي  ا  بع يرررررررررببً إ.  د  وجود يررررررررريار  750  .060
 .والنةا  الداخبي الجامعة   بع حماية ا من

57.00 6.56 77.70 2122290 

ومقرردمي   . القصررررررررررررررور ظي إ لان تتررائج قيرراج رضررررررررررررررا اإدارلأ ن270  .060
 .ال دمات المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

57.66 6.56 77.06 2122292 

062.  
 رررط ل لت العالمية داد الفن  ن المها  ذوي المهارات قصرررور ظي ش  .070

 2122292 77.65 6.56 51.05 .ةالتعبيمية والبحلية بال بيات العبمية بالجامع بالمعاملا جهز  واياتة 

067.  
وجود قصررررررور ظي إ داد تقالأا يررررررنوي كامل معبن  ن شت رررررر،ة  .050

تنمية و ي الم يرررررررر ررررررررات التابعة ادوررا ظي تحق و خ،ة خدمة وتنمية 
 .المجتمع

51.05 6.56 77.65 2122292 

060.  
ر هة  ش  رررررررررررررراجمعتمد  ومعبنة ل ياج رضررررررررررررررا  آلية رد  وجود  .277

 2122292 77.66 6.50 57.66 .واله هة المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة  التدرلأس

معتمد  ومعبنة بالجامعة لمواجهة ا  ار المتاتبة  آلية د  وجود  .882  .065
 .ناخية بع التط اات المُ 

57.66 6.50 77.66 2122292 

معتمد  ومعبنة بالجامعة ل ررررررررررمان الايرررررررررررتقاار  آلية د  وجود  .805  .061
 .والي هي  والاجتما ي  والاقتصادي  ال يايي

57.66 6.50 77.66 2122292 

 2122292 77.66 6.50 57.66 وجود قصور ظي قياج م شاات تحقو ريالة الجامعة. .801  .067

086.  
.وجود حاجة ماية إلع ااتامج تأر بي  الي الم توى لتط  ا  قاظة 810

 2122292 77.66 6.50 57.66  .ال بيية ال ائد  لدى من ومي الجامعة من شظااد الجهاز اإداري 

088.  
ال ،ا الترردرلأييررة لبعررامب ن بررالجررامعررة يتم إ رردادرررا ارردون تحب ررل  .817
  .التدرلأيية للاحتياجاتظعبي 

57.66 6.50 77.66 2122292 
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080.  
وجود قصرررررررررور ظي التعامل مع الت نولوجيا لدى بعض الحاظ  ن  .060

 2122292 77.66 6.50 57.66 والعامب ن بالجامعة  

080.  

ذوي الاحتيرررراجررررات  تتية تجه زاتمعةم مبرررراتي الجررررامعررررة لا  .000
التي تتية لبمعرراق الحاكررة    تواظا الفاايررات اللازمررة ملررل  ال ررااررررررررررررررة

جبوج المعاق  بع شطااا  ل شماتنيوت صرررررررررررررر اوضررررررررررررررو  والاالأرة 
و بع ا ماتن الم ررررررتولأة وقاب ال دمات وشاواب   المماات والصررررررفوا

 .خااةمالية و وقد تحتاج ظي تجه زرا لةاوا رنديية   ال،وارئ 

57.66 6.50 77.66 2122292 

لا توجد يررررريايرررررة معتمد  ومعبنة ومفعبة بجميع كبيات الجامعة  .017  .082
 .ظي المجتمع ال،لااي اإ اقةلد م ذوي 

57.66 6.50 77.66 2122292 

087.  
واضرررررررررحة لمتابعة ال الأج ن بالجامعة والتوااررررررررررل  آليةلا توجد  .060
 2122292 77.66 6.50 57.66 .معهم

 2122292 77.66 6.50 57.66 . د  ادج تفع ل قوا د اياتات روابا ال الأج ن بالجامعة .060  .080

085.  
لرد م الجرامعرة لب بيرات ظي توظ ا ااامج لبتنمية  آليرة رد  وجود  .062

 2122292 77.66 6.50 57.66 .المهنية لب الأج ن وظقًا لت،ورات يوق العمل

081.  
 ررد  وجود ا دوات اللازمررة والياامج ال ررااررررررررررررررة لتوظ ا ااامج  .067

 2122292 77.66 6.50 57.66 .التنمية المهنية لب الأج ن وظقًا لت،ورات يوق العمل

087.  
لا توجد درايرررررررات م رررررررحية لتحديد احتياجات يررررررروق العمل من  .087

 2122292 77.66 6.50 57.66 . مالالياامج الم،بومة لدى الم ي ات واله هات وشاحاب ا 

. لم يحد  شن قاما الجامعة بإلطاج ااامج قائمة لا تتنايررررررررد مع 085  .006
 يوق العمل.

57.66 6.50 77.66 2122292 

 2122292 77.66 6.50 57.66  . مالبالجامعة حاضنة لالأاد  ا . لا توجد 005  .008

000.  
.  د  وجود خ،ة م رررررتقبة ومعتمد  ل ل كبية من كبيات الجامعة 001

والمررراديرررة اللازمرررة لت،ولأا موارد التعبم وظو   مررراليرررة اللت،ولأا الموارد 
  .مت،ببات الياامج وش داد الداري ن اها

57.66 6.50 77.66 2122292 

000.  
رضررررررررررررررا المعن  ن  ن موارد التعبم التي ت ررد   تفع ررل قيرراجقبرة  .007

 2122292 77.66 6.50 57.66 .الياامج التعبيمية الم تبفة بكل كبيات الجامعة

002.  
جااج المااجعررات الررداخبيررة وال ررارجيررة  ت رررررررررررررر،ررة إ ررد  دورلأررة  .206

  .الجامعة
57.66 6.50 77.66 2122292 

007.  
ا  ودور من ررررررررررومي الجامعة بمهوجود قصرررررررررور ظي و ع بعض  .756

والنةا  الداخبي   ا  بع حماية ا منمما ي  ا  بع يببً  الجامعيمن ا 
 .الجامعة

57.66 6.50 77.66 2122292 

. وجود قصررررررررررررررور ظي المعبومرراتيررة لبينيررة التحتيررة برالجررامعررة ملررل  272  .000
  .خ،و  المياق والصاا الصحي

58.05 6.05 25.51 2122278 

005.  
اللازمة لايت بال  باإمكاتيات د  وجود مكان بالجامعة مجهز    .57

 2122289 72.10 6.56 51.00 .اتهملادا اات اراتهم و ال،لاب والباحل ن و اخ 

قصررررررررررررررور ظي المعبومررات المترراحررة  ن  رردد ا بحررا  المحبيررة  .071  .001
 .والدولية

51.00 6.56 72.10 2122289 

قبة الايتفاد  من تتائج قياج رضا ال،لاب  ن ال دمات التي   .215  .007
 .التصحيحية اإجااجاتتقدمها لهم الجامعة ظي ات اذ 

57.66 6.50 77.66 2122292 
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 2122289 72.10 6.56 51.00  .حدا ة العمل ظي الجامعة  بع ق ايا النوع الاجتما ي .725  .006

008.  
موضررررررررروعية وظا بة ودورلأة ومعبنة لمتابعة وتق يم  آلية د  وجود  .00

 2122289 72.10 6.56 51.00 .شداج الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة بالجامعة

. محدودية ايررررررررررررررت دا  شتةمة المااقبة ظي متابعة شداج شظااد الجهاز 05  .000
 .وال دمات المعاوتة  اإداري 

51.00 6.56 72.10 2122289 

لتوعية من ومي الجامعة بكيلية تفع ل الت امل ا ن  آلية د  وجود  .26  .000
 .جامعة جنوب الوادي وشطااا التحالف بإقبيم جنوب الصع د

51.00 6.56 72.10 2122289 

 2122289 72.10 6.56 51.00 ضعف الم اركة البحلية الدولية لبجامعة بالت صصات اإت اتية. .01  .002

007.  
شاررررررررررررررحرراب ال يا  ظي وجود تنرراقل كي ا ظي ش ررداد الموظف ن  .818

 2122289 72.10 6.56 51.00 .الجامعة ب يد واولهم ل ن التقا د و د  وجود تع  نات جديد 

000.  
ط ية والت   د  تفع ل التحول الاقمي لميكنة شتةمة التصررررررررررررارلأة .081

 2122289 72.10 6.56 51.00 .والح ور والغياب

 ب يااتالجررامعررة معتمررد  ومعبنررة لايررررررررررررررتعرراتررة  آليررة ررد  وجود  .078  .005
 .خارجية محبية/دولية لتنولأع ول ااج المنا  ا تاديمي

51.00 6.56 72.10 2122289 

001.  
ظا بة ظي  دد كي ا من كبيات الجامعة ل ياج  آليرة رد  وجود  .071

ر هة التدرلأس واله هة    رررررررررراجمعدلات الاضررررررررررا  ن التنمية المهنية  
 .المعاوتة

51.00 6.56 72.10 2122289 

007.  
 وكبيرراتهررا لبمقاراتيررررررررررررررهبررة مقننررة بررالجررامعررة ش ررد  وجود انو   .006

 2122289 72.10 6.56 51.00 الدرايية

026.  
وجود  ردد كي ا ي ا مفعرل من الوحردات والمااتز ذات ال،ابع  .016

 2122289 72.10 6.56 51.00  .ال ا  بالجامعة

 2122289 72.10 6.56 51.00  .ضعف تنوع ويائل ت ا الو ي القاظة الجود  بالجامعة  .280  .028

020.  
رنا  حاجة لزلأاد  د م اإدار  العبيا ل بيات الجامعة  ت ررررررررر،ة  .205

ا عها  بع ايرررتيفاج معاي يضرررمان الجود  ظي م يررر ررراتها التابعة وت رررج
 .الجود  والتقد  للا تماد

57.66 6.56 70.76 2122286 

020.  
 هة ر   ررراجالقصرررور ظي إ لان تتائج قياج الاضرررا الوظيفي   .251

 2122292 77.66 6.50 57.66 .التدرلأس ومعاوت هم بالجامعة

022.  
القدرات ال ااة ظي الحصول  بع  ذوي  زوا بعض ال،لاب  .722

 2122280 27.51 6.05 52.05  .ال دمات المقدمة لهم بالجامعة

027.  
 هة ر ش  رررررررررررراجقبة  دد ال بيات بالجامعة التي تفعل تق يم شداج  .000

 .التدرلأس
18.05 6.05 72.22 2122289 

ضعف تفع ل تةا  المااجعات الداخبية وال ارجية لتقولأم شت ،ة  .202  .020
 .الجامعة

18.05 6.05 72.22 2122289 

 2122289 72.05 6.56 55.05 .يوجد قصور ظي مااقبة ت،ي و ال يايات ال ااة بالجامعة .800  .025

021.  
ر هة التدرلأس    رررررررررررررراجالبحث العبمي   شررداااختزال معةم  .075

بكبيات الجامعة ظي الحصول  بع التاقية دون ارتباطها الو  و اتحق و 
 .ريالة الجامعة

55.05 6.56 72.05 2122289 

027.  
طااا ظي تزارة اتت ابات اتحادات ا ا ل ياج رضرر آليةلا توجد  .077

 2122289 72.05 6.56 55.05 .ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

092 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

076.  

وجود قصررور ظي ت ررم ن المقارات الدرايررية المت صررصررة بكبيات  .0
الجرامعرة مت،ببرات القان الحرادي والع ررررررررررررررالأن ملرل تمك ن ال،لاب من 

المتقدمة ظي مجال الت صررررررررل  الت نولوجيةمهارات ايررررررررت دا  الياامج 
-نقديال التف  ا-ا خاى القاظات ال ررررعوب  لما اإ-وال كاج الصررررنا ي

 .المهارات العمبية–بم كلات ي ا التقب دية ل الحبول

56.05 6.55 72.81 2122288 

يررررررررناد المها  لمقدمي ال دمات المعاوتة . القصررررررررور ظي معاي ا إ210  .078
 .بالجامعة ل مان  دالة التوزلأع

55.66 6.50 70.25 2122290 

وجود قصور ظي تحديد معدل الت،ور ال نوي ظي اياتة وتنمية  .000  .070
 .بالجامعةالينية ا يايية والمااظو 

50.00 6.50 70.51 2122288 

070.  
وجود حراجرة لاظع و ي من ررررررررررررررومي الجرامعررة بكيليرة إ رداد شدلررة  .700

والقاارات الحاتمة لعمل الجهاز اإداري   مب ،ة ل ا  القوات ن والبوائة
 .ظي الجامعة

50.00 6.50 70.51 2122288 

072.  
لماكز ذوي الاحتيرررراجررررات   مرررراليررررة ال. وجود انود ظي اللائحررررة 728

 2122288 70.51 6.50 50.00 . بع ا ت ،ةاإتفاق ال ااة تحد من 

 دارلأة بالم ت ليات الجامميةالوحدات اإ مدياي تقل ظي تدرلأد  .01  .077
 المواتبة الم تجدات ظي مجال تقديم ال دمات الصحية ومواتيتها  المي  

50.00 6.50 70.51 2122288 

070.  
مية ال  إدراج الت نولوجيامعتمرد  ومعبنة ومفعبة  آليرة رد  وجود  .07

Quantum Technology  ظي مجال الاتصال وت نولوجيا المعبومات
  .ظي ال ،ة البحلية لبجامعة

50.00 6.50 70.51 2122288 

ضررررعف التمل ل الفا ل  اررررحاب العمل وا طااا ذات الصررررربة  .25  .075
 .بالمجالس الحاتمة بالجامعة

50.00 6.50 70.51 2122288 

071.  
القررائم ن  بع المااتز    ررررررررررررررراجوجود قصررررررررررررررور ظي ترردرلأررد ا  .50

 2122288 70.51 6.50 50.00 .والحاضنات بالجامعة  بع كيلية تصاا شهوتها

077.  

ى م ررررررررررررررتو  الاقميرة  بعقبرة تقرا  الاتتاترا تةاا لتزايررد ال ردمررات  .70
تت،بد الاحلال والتجديد ح ث تم تاك د  مباتيالجرامعرة وكر لر  رنرا  

تزولأد وجود حاجة ل  ا  وك ل  87من  شتلاال رررررربكة الداخبية لها من  
ماكز اليياتات بعدد من ال واد  وزلأاد  الم رررراحة الم صرررررصررررة لبن رررررخ 

 .الاحتياطي

50.00 6.50 70.51 2122288 

معتمررد  ومعبنرة برالجرامعررة لرد م تةم الااررررررررررررررد  آليرة رد  وجود  .800  .006
 .والتق يم والمتابعة ولتاحة اليياتات

50.00 6.50 70.51 2122288 

008.  
معتمد  ومعبنة بالجامعة ل ررمان ا من الط ائي  آلية د  وجود  .800

 2122288 70.51 6.50 50.00 .وشمن ال،اقة الم تدا   والمائي

000.  
ال يرادات ظي تح رررررررررررررر ن ا داج قبرة الايررررررررررررررتفراد  من تترائج تق يم  .877

 2122288 70.51 6.50 50.00  .الم ي ي بالجامعة

000.  
معتمرررد  ومعبنرررة ل يررراج ايررررررررررررررت ررردا  التفولأض  آليرررة ررد  وجود  .802

بالجامعة وال بيات واإدارات ظي توزلأع ال ب،ات والم هوليات بما يحقو 
 .تفاج  ا داج

50.00 6.50 70.51 2122288 

   اجش بعض كبار ال ن من ال اد   الت نولوجية لدىقبة ال يا   .807  .002
 .ةل تاوتيايت دا  النةم اإ واإدارلأ ن ظير هة التدرلأس 

50.00 6.50 70.51 2122288 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

095 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

007.  
وجود قصور ظي تفع ل ايتيياتات قياج رضا العامب ن بالجامعة  .878

 2122288 70.51 6.50 50.00 . ن الدورات التدرلأيية المقدمة لهم

000.  
قبررة الايررررررررررررررتفرراد  من تتررائج قيرراج رضررررررررررررررا العررامب ن ظي ات رراذ  .877

 2122288 70.51 6.50 50.00  .التصحيحية بالجامعة اإجااجات

005.  
 جميع.لا يتم ت،ي و ايررررررررررررررتمررارات قيرراج الاضررررررررررررررا الوظيفي  بع 066

ومالتالي لا يتم ايرررررررررت لا  تتائج ح ي ية لباضرررررررررا   العامب ن بالجامعة
 .التصحيحية اإجااجاتوالايتفاد  منها ظي ات اذ   الوظيفي

50.00 6.50 70.51 2122288 

001.  
لتم ز اوجود قصررررور ظي التوعية والتدرلأد لبم رررراركة ظي جوائز  .222

 2122290 70.00 6.55 50.00  .بالجامعة لفداراتالم ي ي للارتقاج با داج الم ي ي 

007.  
والتوعية بمعاي ا الا تماد وجود قصرررررور ظي ت رررررا  قاظة الجود   .077

 2122287 70.05 6.55 56.66 .ر هة التدرلأس ش  اجلدى ال يادات و 

و حصرررررولها لبجامعات ش QS د  ظهور الجامعة ظي تصرررررنيم  .700  .056
 . بع را د ضميم

56.66 6.55 70.05 2122287 

 الجود  ظي أ مالالتزا  من ومي الجامعة ب ضمانآليات . ضعف 071  .058
 .تاظة ا ت ،ة

56.66 6.55 70.05 2122287 

050.  

يررررررررررررررتااتيجيررة اإال ،رة  تفع ررلآليرات . وجود قصررررررررررررررور جزئي ظي 820
( بالم يررررررررر رررررررررات التابعة )ال بيات والمعارد( 0600-0687) لبجامعة

مع خ،ة الجامعة ظي  لبم ير اتيرتااتيجية اإوضرمان ات راق ال ،ا 
 .بعض كبيات الجامعة

56.66 6.55 70.05 2122287 

050.  
معتمرد  ومعبنرة ومفعبرة لن ررررررررررررررا شدلرة العمبيرات  آليرة رد  وجود  .786

ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة  ش  ررراجوالم شررراات وتوعية  اإجااجاتو 
 .وال،لاب والجهاز اإداري 

50.05 6.56 70.05 2122287 

052.  
ر هرة التردرلأس واله هرة المعاوتة واإدارلأ ن  ش  رررررررررررررراجقبرة ش رداد  .707

بالجامعة الم رتف دين من ا ت رر،ة والياامج التو ولأة المنف   لتعزلأز قيم 
 .مكاظحة الف اد

50.05 6.50 70.00 2122290 

ة ر هة التدرلأس واله ه ش  ررررراجوجود قصرررررور ظي تدرلأد وتأر ل  .228  .057
 .المعاوتة والجهاز اإداري إدار  الم او ات الت،ولأالأة بالجامعة

50.05 6.50 70.00 2122290 

050.  
بالجامعة ل ياج المعدل ال ررررررررررنوي إتفاق الجامعة  آليةلا توجد  .720

 2122287 70.05 6.56 50.05 . بع شت ،ة الجامعة لد م ذوي القدرات ال ااة

055.  
معتمررد  ومعبنررة بررالجرامعررة إدمرراج البعررد الي هي  آليررة رد  وجود  .865

 2122287 70.05 6.56 50.05  .والاجتما ي ظي التنمية الاقتصادية

وجود قصرررور ظي التوزان ا ن الموارد الب رررالأة المتاحة بالجامعة  .857  .051
 .والمها  الم،بومة منها ظي جميع مكوتات الجامعة

50.05 6.56 70.05 2122287 

العنااا الجاد  من  مكاظأ  ليةمعتمد  ومعبنة   آلية د  وجود  .877  .057
 .الجهاز اإداري 

50.05 6.56 70.05 2122287 

016.  
ذ ات ا الجامعة ظيوجود   رررروائية ولامبالا  من بعض من ررررومي  .006

 2122287 70.05 6.56 50.05  .شو إزالة ال ،ا  بعض القاارات فيما ي ل ا من وال لامة

018.  
اد  وكيلية الايررتف  ضررعف اإ لان  ن تتائج ايررتيياتات الاضررا .001
 2122287 70.05 6.56 50.05 .منها



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

096 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

010.  
معتمرد  ومعبنة لبمااجعة الدورلأة لقوا د  آليرةلا توجرد برالجرامعرة  .057

 2122287 70.05 6.56 50.05  .ولجااجات الت ج ل واإشااا ظي الدرايات العبيا

010.  
ال،لاب  ن الم ررررراركة ظي ا داج بأاررررررواتهم وجود  زوا من  .070

 2122287 70.05 6.56 50.05 .ظي اتت ابات اتحادات ال،لاب

لا توجد درايررررة لتحديد احتياجات المجتمع من الياامج التعبيمية  .065  .012
  .ال م وال يمالتي تقدمها الجامعة من ح ث 

50.05 6.56 70.05 2122287 

معتمد  ومعبنة لمتابعة تنف   ال ،ة البحلية  بع  آلية د  وجود  .022  .017
 .م توى الجامعة وال بيات

50.05 6.56 70.05 2122287 

010.  
يوجد قصور ظي إ داد خ،ة تنف  ية كامبة لجميع ينوات ال ،ة  .058

 2122287 70.05 6.56 50.05 .ال م ية لق،اع خدمة المجتمع وتنمية الي هة

015.  
معتمد  ومعبنة بالجامعة لتنمية و ي الم يرر ررات  آلية. د  وجود 050

 2122287 70.05 6.56 50.05 .ال ،ة شردااالتابعة ادور كل منها ظي تحق و 

011.  
قبررة التمل رررل الفررا رررل للأطااا المجتمميررة ظي معةم المجرررالس  .010

ومجبس خدمة   مجالس ال بيات  ملل  والبجان ذات الصرررررربة  الحاتمة
 .ومجبس الجامعة  الي هةالمجتمع وتنمية 

50.05 6.56 70.05 2122287 

017.  
 اإجااجاتبرررررتقررررارلأا وا تمرررررادرررررا الوجود قصررررررررررررررور ظي إ ررررداد  .076

 2122287 70.05 6.56 50.05 .المتبعة ايتجابة لنتائج تحب ل شدوات قياج آراج المجتمع ةالتصحيحي

ضرررررعف متابعة شت ررررر،ة التوعية التي ت رررررتهدا ال،لاب وت رررررا  .280  .076
 .لديهم قاظة الجود  

50.05 6.56 70.05 2122287 

ضرررررررعف ايرررررررت دا  م شررررررراات ا داج ظي تقولأم شت ررررررر،ة الجامعة  .200  .078
 .بصور  دورلأة

50.05 6.56 70.05 2122287 

 2122282 78.00 6.56 50.00 .قبة المتقدم ن لجائز  الجامعة لمقدمي ال دمات المعاوتة .210  .070

070.  
معررادلرة الت بفررة مقرااررل الفرائرد  ظي  برالجرامعررة ماا را ي ا محقو  .201

 2122282 78.00 6.56 50.00 .من التمولأل ال اتي  بع البحث العبمياإتفاق 

072.  
القصرررررررررررررور ظي إ لان تتائج قياج الاضرررررررررررررا الوظيفي لفدارلأ ن  .257

 2122287 70.20 6.56 50.00 .بالجامعة

077.  
قبرة  ردد المبراتي برالجرامعرة التي تط،ي ال ردمرات وا ت رررررررررررررر،رة  .088

ومعض المبراتي ي ا ملائمرة  ت رررررررررررررر،تهرا التعبيمية والبحلية  التاظ هيرة 
 .وال دمية

50.00 6.56 70.20 2122287 

محردوديرة ا مراتن المتراحرة لالتحاق ال،لاب بالمدن الجاممية   .080  .070
  .مقارتة بإجمالي ش داد طلاب الجامعة

50.00 6.56 70.20 2122287 

075.  
ا طااا المجتممية ضرررررررررررعف ويرررررررررررائل توااررررررررررررل الجامعة مع  .070

 2122287 70.20 6.56 50.00 .ال ارجية

071.  
 دمات ال لمقدمي. قبة الايرتفاد  من تتائج قياج الاضا الوظيفي 218

 2122287 70.20 6.56 50.00  .التصحيحية بالجامعة اإجااجاتالمعاوتة ظي ات اذ 

077.  
 الش م  و  د  معاظة بعض من ررررررررررررررومي الجامعة بكيلية الت زلأن .758

ا لع حدو  حالأو مما ي  ا  بع يبب  إالت ولأن الع وائي التي قد ت دي 
 .والنةا  الداخبي الجامعة   بع حماية ا من

50.00 6.56 70.20 2122287 

يتم من خلالها قياج الاضرررررررررررررا الوظيفي  التيليات ا قبة وجود  .216  .066
 .لمقدمي ال دمات المعاوتة بالجامعة

50.66 6.56 70.06 2122287 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

097 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

068.  
ر هررة الترردرلأس بكبيررات الجررامعررة  ش  رررررررررررررراجمررة ش ررداد ج رد  ملا .027

 2122287 70.06 6.56 50.66 .وماامجها لعدج العمل

060.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة لات رررررررررراق البحث العبمي  آلية د  وجود  .028

واحتيرراجرررات القوميررة  والتوجهررات لبجررامعرررةيررررررررررررررتااتيجيررة اإمع ال ،ررة 
  .المحيا المجتمع

50.66 6.56 70.06 2122287 

 رررد  وجود شدوات معتمرررد  ومعبنرررة ظي الجررررامعرررة ل يررراج آراج  .015  .060
 .المجتمع ظي كل شت ،تها والايتفاد  من النتائج ظي ات اذ القاارات

50.66 6.56 70.06 2122287 

062.  

  ملررل  وجود قصررررررررررررررور ظي بعض ال رردمررات بررالمرردن الجررامميررة .087
 د  و   ضرعف اإضاج  بالطاظة  وضعف شبكة الاتتاتا داخل المدينة

اهرررا  وقبرررة شدوات  الموجود ا جهز  واررررررررررررررولهرررا لجميع الطاا  وماج 
النةراظرة  وال،اق الم ديرة إل هرا ي ا ممهرد   و رد  وجود موااررررررررررررررلات 

 .لمدينة ا ولاد بالجامعة

57.05 6.05 70.88 2122287 

067.  
آليررات وجود بعض القصررررررررررررررور ظي كبيررات الجررامعررة ظي تفع ررل  .076

 لمعاوتةاواله هة   التدرلأسر هة  ش  اجمع العجز والفائض ظي  التعامل
 .ظي معةم الت صصات

57.66 6.05 70.05 2122286 

060.  
 رررر ة لنوظو ا لبجامعةيررررتااتيجية اإ. توجد حاجة لتحديث ال ،ة 807

لي لبتعبيم العا الوطنيةيتااتيجية واإ   0606المحد ة من رالأة مصا 
  . 0606والبحث العبمي 

58.05 6.50 70.70 2122286 

يوجد قصرور ظي إجااجات قياج م رتوى رضرا ا طااا المعنية  .800  .065
 .بالجامعة وخارجها  ن ييايات الجامعة وطاق تفع بها ومااقيتها

58.05 6.50 70.70 2122286 

061.  
حصررررررررررررررا الت،ور ظع ال وادر المتررردرمرررة من العرررامب ن  دلا يوجررر .876

 2122286 70.70 6.50 58.05  .ابالجامعة ينولأ  

067.  
 زوا بعض ال،لاب من ال كوى والتةبم من المماريات ي ا  .068

 2122286 70.70 6.50 58.05  .تجارهمات اذ مواقف يبيية من الااض ن  نها لت وظهم 

  التعبمو  لبتدرلأسإيرررررتااتيجية تل ا من كبيات الجامعة لا ت،يو  .002  .086
 .التي تد م التعبم ال اتي واتت اب مهارات التوظيم

58.05 6.50 70.70 2122286 

معتمد  ومعبنة لتفع ل مدوتات يبو  الموظف ن  آلية د  وجود   .706  .088
  .الجامعة ولداراتبكبيات 

57.66 6.56 70.76 2122286 

 2122292 75.22 6.50 51.00 .تدر  شدلة المماريات المتم ز  ظي تح  ن ا داج بالجامعة  .781  .080

080.  
  وجود قصور ظي الايتفاد  من تتائج التقولأم ظي توجيه الت ،يا .206

 والت،ولأا  بع م ررررتوى   التصررررحيحية اإجااجاتوات اذ وارررنع القاار  
 .ال بيات واإدارات

51.00 6.56 72.10 2122289 

 رد  وجود قوا رد ايراترات برالجرامعرة لمعاظرة اتجرارات الاضررررررررررررررا  .210  .082
  .الوظيفي لمقدمي ال دمات المعاوتة

57.66 6.56 70.76 2122286 

087.  
اواب ال،وارئ وظتة بعض النواظررررررر  ظي بعض شيربرو بعض  .757

المن ررررر ت بالجامعة مما ي  ا يرررررببا  بع حماية ا من والنةا  الداخبي 
 .الجامعة

57.66 6.56 70.76 2122286 

080.  
من التمولأل ال اتي  بع خدمة المجتمع اإتفراق محردوديرة حجم  .208

 2122292 75.22 6.50 51.00 .وتنمية الي هة



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

098 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

085.  
معتمد  ومعبنة ل رررررررمان التزا  وحدات ضرررررررمان  آلية د  وجود  .200

الجود  بال بيات بأت رر،ة الد م الفني والايرررت ررراري التي يقدمها الماكز 
 .لهم

51.00 6.56 72.10 2122289 

081.  
 د  وجود شرراكات شيرر ررتها الجامعة بمفادرا شو بم رراركة الط ا   .70
 .ا لهاا واقتصادي  ا ايتلمارلأ  تملل ظه اً  ل ي

57.66 6.56 70.76 2122286 

087.  
شداج الجامعة  لاارررررررد معدلمعتمد  معبنة ومفعبة  آليةوجود    د .00

و لاقتها مع خ،ا التنمية المحبية من خلال منصرررررررة متابعة/ منصرررررررة 
 شااتات التنمية الم تدامة  بع الم توى المحبي.

57.66 6.56 70.76 2122286 

 2122286 70.76 6.56 57.66  .قصور الو ي بأرمية الحصول  بع شهادات الا تماد الدولي .05  .006

008.  
معدلات الت رررررررررررررط ل وظا  معتمد  ومفعبة لزلأاد   آلية دلا توج .862

 2122286 70.76 6.56 57.66 .العمل اللائقة

000.  
معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة برررالجرررامعرررة لتعزلأز  آليرررة رررد  وجود   .806

 2122286 70.76 6.56 57.66 اا ودولي  ال ااتات إقبيمي  

الجامعة ة ت رررررررررررررر،شي ا ملائم مع حجم وطييعة  اإداري . الهيكل 851  .000
 .وتويعاتها

57.66 6.56 70.76 2122286 

002.  
ايتمارات تق يم شداج العامب ن الموضو ة من قيل اله هة القومية   .875

وك ا الادارات   ل ررررررررررررررمان جود  التعبيم ي ا مفعبة ظع كبيات الجامعة
 .الماكزلأة

57.66 6.56 70.76 2122286 

007.  
الواقميرررة وظو الاحتيرراجرررات الح ي يرررة   مررراليررة الغيرراب ال ،رررة  .067

لبجامعة ويررياد  النةالأة ظي الت ،يا المالي بالجامعة مقاال العمبية / 
  .شرخ الواقع

57.66 6.56 70.76 2122286 

000.  
ومعض   وجود قصرررررررررررررور ظع تةاظة بعض ا ماتن ظي الجامعة .002

 2122286 70.76 6.56 57.66 .والمعامل  والمدرجات  والقا ات  المباتي ظي المماات

005.  
لأس تدر الر هة  ش  ررررررراجاللازمة لتع  ن   مالية ال. تقل الدرجات 027

عة وت د  التاب لم يررررررر ررررررراتهاالحالية معاوتة لتبيية الاحتياجات اله هة الو 
 خ،،ها الم تقيبية.

57.66 6.56 70.76 2122286 

001.  

ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة من  ش  رررررررراجوجود قصررررررررور ظي  .025
ح ث قبة  ددرم ظي بعض الت صرررررررررررررصرررررررررررررات  كما ظي كبيات ال،د  
والصرررررررررررررر رردلررة  والعلاج ال،ييعي  والتمالأض  وطررد الفم وا يررررررررررررررنرران  

 والحايبات والمعبومات  وا ل ن  واإ لا   والتجار  والحقوق.

57.66 6.56 70.76 2122286 

007.  

ه هررة وال  ر هررة الترردرلأس   رررررررررررررراجالترردرلأييررة  قبررة تنوع الياامج  .070
والبحررررث   المعررراوتررررة  بع المهررررارات الت نولوجيرررة والترررردرلأس الجررررامعي

ومهرررارات البطرررة اإتجب زلأرررة   وخررردمرررة المجتمع وتنميرررة الي هرررة  العبمي
ومهرارات القان الحرادي والع ررررررررررررررالأن  وياج  قراظرة الجود  و د  انائها 

  . بع الاحتياجات التدرلأيية الفعبية لهم و د  قياج ش ارا

57.66 6.56 70.76 2122286 

006.  
وجود حاجة مايررررررررة إلع ااتامج تأر بي  الي الم ررررررررتوى لتط  ا  .006

  درلأسر هة الت ش  اج قاظة ال ربيية ال رائد  لدى من ومي الجامعة من 
 .واله هة المعاوتة

57.66 6.56 70.76 2122286 

008.  
وجود قصرررور ظي تحديد ت ررربة رضرررا ا طااا ذات الصررربة  ن  .002
 2122286 70.76 6.56 57.66 واله هة المعاوتة بكل كبية.  ر هة التدرلأس ش  اجشداج 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

099 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

000.  
معبنرررة ومفعبرررة ظي  ررردد من ال بيرررات لت الأم  آليرررة رررد  وجود  .011

 2122286 70.76 6.56 57.66 .اا  ود م ال،لاب المتعلالأن شتاديمي  ال،لاب المتم زلأن شتاديمي  

000.  
وي ا  معبنة لائحرة اتت رابرات اتحرادات ال،لاب برالجامعة ي ا  .072
 2122286 70.76 6.56 57.66 محد ة

 ب ررررررررركاوى وتةبماتال اارررررررررة  لية لان ا إ وجود قصرررررررررور ظي  .071  .002
  .ال،لاب بالجامعة

57.66 6.56 70.76 2122286 

الدورلأة لتوايم معةم الياامج  المتابعةآليات ظي وجود قصور  .000  .007
 .كبيات الجامعةظي 

57.66 6.56 70.76 2122286 

000.  
تقررررارلأا دورلأررررة معتمررررد  لمجب رررررررررررررري التعبيم وال،لاب لا توجررررد  .000

 2122286 70.76 6.56 57.66 .والدرايات العبيا لتعزلأز توعية التعبيم وت،ولأاق

005.  
 رد  وجود خ،رة بحليرة معتمرد  ومعبنرة ل بيرات الجرامعة منيلقة  .020

 2122286 70.76 6.56 57.66  .لبجامعةيتااتيجية اإمن ال ،ة 

001.  
معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لتفع ل التوااررل مع  آلية د  وجود  .017

  والررررردوليرررررة  واإقبيميرررررة  المجتمع ا تررررراديمي برررررالجرررررامعرررررات المحبيرررررة
 .والمجتمعات المهنية

57.66 6.56 70.76 2122286 

. لا يوجرد تةرا  معتمرد ومعبن لممراريررررررررررررررات تح رررررررررررررر ن العمبيررات 780  .007
 .وال بيات بالجامعة  والمااتز  وم شااتها بجميع الوحدات اإجااجاتو 

57.66 6.56 70.76 2122286 

026.  
ر هة التدرلأس لتفع ل الياامج التعبيمية ظي  ش  ررررررررررررراجقبة ش داد  .067

 2122285 70.22 6.05 51.05  دد من ال بيات ملل كبية الحايبات والمعبومات 

  اقات لدىلتي تنةمها الجامعة ل ل شتواع اإقبة  دد ا ت ،ة ا .701  .028
  .ش ناج العا  الدرايي اإ اقةال،لاب ذوي 

57.00 6.05 76.00 2122280 

020.  
لا يوجد قاار من رئيس الجامعة بإدراج شت رر،ة خدمة المجتمع   .052

 2122285 70.05 6.56 52.05 .ر هة التدرلأس   اجضمن مت،ببات التاقي  

020.  
معررادلررة الت بفررة مقرااررل الفرائررد  ظي  برالجررامعررة ماا ررا . ي ا محقو 207

 2122289 72.22 6.05 18.05 .من التمولأل ال اتي  بع خدمة المجتمع وتنمية الي هةاإتفاق 

022.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة لااد ت،ور دور الجامعة  آلية د  وجود   .17

بيررات ك التعبيم بجميعوتح رررررررررررررر ن جود  وتنراظ رررررررررررررريررة  اإتراحررةظي تعزلأز 
  .الجامعة

51.00 6.05 70.00 2122285 

ل ررررررررررررمان جود  شداج الم،ابع ظي الجامعة وظو  آلية د  وجود  .060  .027
  .النفقات مقاال العائد

51.00 6.05 70.00 2122285 

020.  
 دد  علإ. وجود قصرررور ظي ال رررااتات البحلية ال ارجية بالن رررربة 077

 2122285 70.00 6.05 51.00  .ر هة التدرلأس بالجامعة ش  اج

025.  
لها وال بيات خ،ة لا توجرد برالجامعة والوحدات اإدارلأة التابعة  .700

 2122285 70.60 6.56 52.00 .معتمد  ومعبنة لبم اركة ظي شت ،ة البصمة ال اموتية

الم صررصرررة من التمولأل الحكومي لفتفاق   مالية ال. قبة الموارد 275  .021
 . بع التعبيم والتعبم

52.00 6.56 70.60 2122285 

معتمد  ومعبنة بالجامعة لبمااجعة الدورلأة لقوا د  آلية د  وجود  .050  .027
 .القيول والتحولأل ومعادلة المقارات

52.00 6.56 70.60 2122285 

. ي ا محقو برالجررامعررة ماا ررا  معررادلررة الت بفررة مقرااررل الفرائررد  ظي 205  .076
 .من التمولأل ال اتي  بع التعبيم والتعبماإتفاق 

55.05 6.05 78.51 2122282 
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022 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

078.  
در مصا الماكزي إدار معتمد  ومفعبة لبت ،يا  آلية د  وجود  .080

 2122285 70.66 6.05 51.66  .والامتحاتاتوقا ات التدرلأس   المعامل ملل التعبم بالجامعة 

070.  

خبف الصرررررررالة الالأاضرررررررية  تاحية ات فاخ يرررررررور الجامعة من  .707
 يور- 0يور الجامعة ظي ال  بو  –يور المحاقة  –المط،ا  لبجامعة 

معامل كبية الهنديرررررررة   –المدينة الجاممية ل  يرررررررور-الجامعة مزر ة 
 .والنةا  الداخبي الجامعة  مما ي  ا  بع يببا  بع حماية ا من

55.05 6.56 72.05 2122289 

ي من التمولأل الحكوماإتفاق معرادلرة الت بفرة مقراارل الفرائرد  ظي  .200  .070
 . بع م توي الجامعة لم تتحقو ب كل واضة

18.66 6.56 70.56 2122290 

072.  
معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة لبعمررل برا دلررة المتوظا   آليررة رد  وجود  .788

وم شررررررررررررررااتهرا  بع م ررررررررررررررتوى الجرامعة ووحداتها  اإجااجاتلبعمبيرات و 
 .اإدارلأة

55.66 6.50 70.25 2122290 

077.  
التنمية  أرداا رد  تنةيم ور   مرل ظي الجرامعرة خرااررررررررررررررة بر .701

الم رتدامة وكيلية إ داد المماريرات اللازمة لاظع تصرنيم الجامعة ظي 
 .تصنيفات التنمية الم تدامة لبجامعات

50.00 6.50 70.51 2122288 

تدر  ال وادر بالجامعة ذات الصرررررربة بايررررررتااتيجيات ويرررررريايررررررات  .077  .070
 .ضمان الجود 

56.66 6.50 78.00 2122282 

ال يادات ر هة التدرلأس و  ش  اجارتفاع ت بفه تدرلأبات ت،ولأا قدرات  .7  .075
 .بتدرلأدلاللازمة  مكاتياتاإو د  توظا 

56.66 6.50 78.00 2122282 

071.  
الجاممية   مال ن ا  ؛الداخب  ن بالجامعة  مالقبة  دد رواد ا  .58

 2122282 78.00 6.50 56.66  .والت ولأقي الاات اري من الجاتد  شتلا ا تاديميتهتم بالجاتد 

077.  
بالم ررررررت ررررررليات الجاممية لا تتوظا  المباتيوجود  دد كي ا من  .720

اها مماات تاا ي يرررهولة وارررول وحصرررول ذوي الاحتياجات ال اارررة 
 . بع ال دمات ال،يية

50.05 6.50 70.00 2122290 

006.  
. وجود قصررررررور واضررررررة ظي التحول من يرررررريايررررررة "رد الفعل" إلع 270

يياية "الفعل" ظي شداج المها  ا يايية لبعمل بالجامعة وظو التوايم 
 .الوظيفي

16.66 6.50 71.05 2122296 

008.  

معتمد  ومعبنة ومفعبة لالتزا  ال يادات الجاممية  آلية د  وجود  .201
بكبيات وماامج الجامعة بمناق رررررة تتائج التقولأم مع المعن  ن والايرررررتفاد  

حيحية التص اإجااجاتوات اذ   وانع القاار  منها ظي توجيه الت ،يا
 .والت،ولأا

50.00 6.56 78.00 2122282 

000.  
 ررد  وجود قوا ررد ايرراتررات لمعاظررة اتجررارررات الاضررررررررررررررا الوظيفي  .250

 2122290 70.00 6.50 50.05  .لفدارلأ ن بالجامعة

000.  

ابطررررا  0600زلأرررراد  ايررررررررررررررتهلا  الجررررامعررررة من الطرررراز لعررررا   .706
تة ن مقار  ويررررررت ةوخم ررررررمائة ويرررررربع ان شلف   ( يررررررتمائة و لا 006705)

 ا( شحد   رررررررررررا شلف  88077وال ي ابغ ) 0608لعا  بايرررررررررررتهلا  الطاز 
( مائة 817820ابغ ) 0600وظي  ا   ن وت ررررررررررررع  ةن وت رررررررررررع ئتاوم

ان / ن  وذل  من واقع ك ف اي وشرمع ةومائة و لا  ان شلف   و مات ةوت رع
ولا توجد إحصاجات  ن ايتهلا   المحصبة  ال هالأة والمبالغالقااجات 

  .ا خ ا  ةالللا ال نوات الجامعة من المياق ظي 

50.00 6.56 78.00 2122282 
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020 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

002.  
فيمررا ي ل  ومفعبررة لبجررامعررة ررد  وجود خ،ررة معتمررد  ومعبنررة  .270

 2122287 70.05 6.56 50.05 .ت،ي و يياية مب ية الدولة

007.  
مدي رضررررررررررا ال،لاب  ن ال دمات التي  قياجآليات قصررررررررررور  .211

 2122290 70.00 6.50 50.05 .تقدمها الجامعة

م راركة ظاق  مل المعامل بالجامعة ظي شت ،ة ا تماد ضرعف  .225  .000
 .المعامل

50.00 6.56 78.00 2122282 

005.  
ة من والموارد الب الأ  ال،ييةا جهز  و وجود تقل ظي الم تبزمات  .00

  نوالفن    وا طباج  ال دمات الصحية وخااة ش داد التمالأض مقدمي
 .وال جلات ال،يية بالم ت ليات الجاممية

50.00 6.56 78.00 2122282 

001.  
الواظدين واضررررررررررررررحرة ومفعبة لايررررررررررررررتق،اب ال،لاب  آليرةلا توجرد   .06

 2122282 78.00 6.56 50.00 .الجاممية والدرايات العبيا بالماحبت ن

007.  
ن العبو  ا  الي نيةمعتمرد  ومعبنرة لتفع ل البحو   آليرة رد  وجود  .56

الاات رررارات التي ولررردتهرررا  قبرررة  رررددالم تبفرررة برررالجرررامعرررة ممرررا شدى إلع 
  .الجامعة والقاابة لبت ولأو

50.00 6.56 78.00 2122282 

معتمد  ومعبنة بالجامعة لبتحول تحو الاقتصررررراد  آلية د  وجود  .867  .056
 .م تدا  والاقتصاد القائم  بع المعاظةالالاقمي و 

50.00 6.56 78.00 2122282 

058.  
معتمرد  ومفعبة ومعبنة ل ياج مدى تواظو ما تقو   آليرةلا توجرد  .807

به الجامعة من شت ،ة طلااية وظو الم اجات التعبيمية الم تهدظة ظي 
  .تنمية الولاج والاتتماج ملل   اناج اإت ان

50.00 6.56 78.00 2122282 

 2122282 78.00 6.56 50.00 . قبة م اركة ا طااا المعنية ظي تق يم شداج ال يادات بالجامعة 871  .050

050.  
دار  الاقابة الداخبية ظي الجامعة با واما والقاارات إ د  مواظا   .852

 2122282 78.00 6.56 50.00 .لبمااجعة الداخبية اهاليات االمتعبقة بالم

وجود قصررررور ظي تحب ل تتائج ايررررتيياتات قياج رضررررا العامب ن  .870  .052
 .و مل التط ية الااجعةبالجامعة  ن الدورات التدرلأيية المقدمة لهم  

50.00 6.56 78.00 2122282 

و د   ية الي هتل ا من المباتي بالجامعة تفتقا إلع الاشرتااطات  .080  .057
 .ت صيل م احات منايبة للأت ،ة اللاالية ظي بعض ال بيات

50.00 6.56 78.00 2122282 

050.  
 واله هة المعاوتة ظي  ر هة التدرلأس   رررررررررررررراجالتنمية المهنية   .077

   ردد كي ا من كبيررات الجرامعرة لا تتم وظو تحب رل الاحتيرراجرات الفعبيررة
 .ل ل  م صصةمالية موارد  شيوليس لها 

50.00 6.56 78.00 2122282 

055.  
  ر هة التدرلأس ش  رررررررراجقصررررررررور ظع ت،ور  دد المبعو  ن من  .008

 2122282 78.00 6.56 50.00 .واله هة المعاوتة بالجامعة

051.  
ر هة  ش  ررررررررررراجراج ورضرررررررررررا آقبة الايرررررررررررتفاد  من تتائج قياج   .000

ت التصررررررررررررررحيحية بكبيا اإجااجاتواله هرة المعاوتة ظي ات اذ   التردرلأس
 .الجامعة

50.00 6.56 78.00 2122282 

معتمد  لايرررررت  ررررراا م ول ال،لاب تحو  آليةبالجامعة  دلا توج .056  .057
  .الدراية

50.00 6.56 78.00 2122282 

016.  
معبنرررة ومفعبرررة ومعبنرررة ظي  ررردد من ال بيرررات  آليرررة رررد  وجود  .015

 2122282 78.00 6.56 50.00  .لبتعاا  بع ال،لاب المتم زلأن والمتعلالأن شتاديميا

018.  
اتحاد ال،لاب  ن د م  ش  اجلا يوجد إجااج ي يس ت بة رضا  .070

 2122282 78.00 6.56 50.00 ودوررا ظي الحا   بع تفع ل دورق.  الجامعة لاتحاد ال،لاب
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020 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

010.  
  الجرررامعرررةتررردر  تفع رررل قيررراج آراج ال،لاب ظي معةم كبيرررات  .075

لاضررا وزلأاد  ا  التصررحيحية اإجااجاتمن النتائج ظي ات اذ  والايررتفاد 
 ال،لااي.

50.00 6.56 78.00 2122282 

010.  
وجود حررالررة من  ررد  اللقرة لرردى ال،لاب ظي جررديرة وشررررررررررررررفررافيررة  .066

 .وتةبمات ال،لابالتعامل مع شكاوى 
50.00 6.56 78.00 2122282 

معتمد  ومعبنة لاما ال يايات وا ت ،ة  آلية. لا توجد بالجامعة 056  .012
 .التعبيمية والبحلية بمها  وشدوار واضحة لبم اركة المجتممية

50.00 6.56 78.00 2122282 

لا يوجد دل ل معتمد ومعبن بال ياتات اإدارلأة الم تصة بأت ،ة  .057  .017
 .منها المجتمع وتنمية الي هة ودور كل خدمة

50.00 6.56 78.00 2122282 

010.  
مة الصرررررناديو جمعتمد  ومعبنة ظي الجامعة لملا آلية د  وجود  .057

 2122282 78.00 6.56 50.00 .ال ااة اها مع طييعة واحتياجات المجتمع

015.  
وجود قصررور ظي ا تماد وا لان تقارلأا شت رر،ة توااررل الجامعة  .010
والمجتمعرررررات   والررررردولي  واإقبيمي  المجتمع ا تررررراديمي المحبي مع

 .المهنية
50.00 6.56 78.00 2122282 

011.  
ضررررررررررررررعف التمل ررل الفررا ررل لبجهرراز اإداري وال،لاب والمجتمع  .260

والتررأر ررل  مررديا ماكز ضررررررررررررررمرران الجود  والتررأر ررل للا تمررادال ررارجي ب
 للا تماد.

50.00 6.56 78.00 2122282 

017.  
 رد  وجود ماكز لبجررامعرة لبت بل ا من من النفرايررات ال،ييررة  .700

ا وممرر النفررايررات وال ،ا  ممررا يقبررل من ظا  الت بل ا من من تبرر  
 .يزلأد من النفقات المدظو ة لب اكات المقدمة لتب  ال دمة

50.00 6.56 78.00 2122282 

076.  
 ى م رررررررررتو اتحديد  د  وجود تةا  معتمد ومعبن لالتزا  ال يادات  .782

 2122282 78.00 6.56 50.00 .شداج العمبيات الداخبية بجميع الوحدات والمااتز وال بيات بالجامعة

078.  
لا يوجد تةا  معتمد ومعبن بالجامعة ل ،ا التح رر ن والت،ولأا  .761

لتعزلأز تقرا  القو  ومعالجة ظا  التح رررررررررررررر ن  بع م ررررررررررررررتوى الجامعة 
 .ووحداتها اإدارلأة ) دل/ طور(

50.00 6.56 78.00 2122282 

070.  
 افية لزرا ة مناطو خ ااج جديد   ال د  توظا مصرادر المياق  .702

 بعض النباتات مما ي دي  بعوالميراق الجوفيرة برالجرامعرة مرالحة وت  ا 
 .موتها إلع

50.05 6.05 78.88 2122280 

070.  
قبة  دد مماريات الت امل مع يوق العمل وا ت ،ة الاقتصادية  .28

 2122280 78.88 6.05 50.05 المحبية والدولية.

072.  
ومة توظ ا منة لبتويررررع ظيبالجامعة اللازمة   مالية القبة الموارد  .12

 2122280 78.88 6.05 50.05  .مت امبة لبحماية الاجتماعية

077.  
وجود قصرور شرديد ظي الولاج والاتتماج من من رومي الجامعة لدى  .77

ويرررررررررررررمعة   والب رررررررررررررالأةالجامعة ملل  الولاج إمكاتات الجامعة المادية 
 .هاشرداظو   ويايتها  الجامعة وريالتها

50.05 6.05 78.88 2122280 

 لمالياالتق ررررف ظي الفتا  ا خ ا  يحد من توظ ا الد م  ةيرررريايرررر .007  .070
 .الم تماات بال ارجظي التدرلأس ر هة  ش  اجلم اركه 

50.05 6.05 78.88 2122280 

075.  
يوجد قصرررور جزئي ظي قياج م رررتوى رضرررا العامب ن بالجامعة  .821
 2122280 76.15 6.56 50.05 .والاتتداب لم تبف الوظائف داخل الجامعة  والنقل  التع  نآليات  ن 
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020 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

071.  
ومدون   جميع إجااجات ويريايات العمل بالجامعة ي ا محدد   .270

 2122287 70.06 6.56 50.66  .ضوابا معتمد  ومعبنة ومفعبة

077.  
ر هة التدرلأس والباحل ن  ش  رررررراج زوا منت رررررريي الجامعة من  .705
الم راركة ظي الايررتيياتات ال اارة اتصررنيم ال يو اج لبجامعات   ن

 .التي تتم من خلال التمالأا
50.66 6.05 76.05 2122280 

. قبرة جود  ال ردمرات التي تقردمهرا الوحدات والمااتز ذات ال،ابع 010  .266
 .ال ا  بالجامعة

50.66 6.05 76.05 2122280 

مقاال العائد شو اإتفاق وجود قصرررررررررور شررررررررررديد ظي تةم تحب ل   .062  .268
 .الفائد  بالجامعة

50.00 6.56 76.00 2122280 

260.  
 لان مدوتات ال بو  الصادر  . وجود قصور بالجامعة ظي ت ا ول 777

 2122278 21.66 6.05 50.66 . ن الجهات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

 2122286 70.50 6.56 57.00 ..  د  ارتما  ال يادات انتائج شداج العمبيات الداخبية بالجامعة787  .260

262.  
وجود قصررررررررررررررور ظي تحررديررد  رردد الوحرردات اإدارلأررة التي ت،يو  .708

جهاز لالمعراي ا الموضررررررررررررررو رة ظع الدل ل لتق يم شداج العامب ن اوحدات ا
 .لقاتون ال دمة المدتية اإداري لبدولة وظق ا

51.05 6.05 70.22 2122285 

لا توجد شدوات يتم من خلالها قياج رضررررا شولياج شمور ال،لاب  .271  .267
 . ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

57.00 6.05 76.00 2122280 

260.  
مديا ماكز ضرررررمان الجود  ضرررررعف التوعية بالهيكل التنةيمي ل .266

 2122280 76.00 6.05 57.00 .و لاقته بإدار  الجامعة والتأر ل للا تماد

265.  
ي ا محقو برالجرامعررة ماا را  معررادلرة الت بفررة مقرااررل الفرائرد  ظي  .202

 2122280 76.85 6.56 58.05 .من التمولأل الحكومي  بع البحث العبمياإتفاق 

261.  
 د  التزا  معةم كبيات الجامعة ب ياج منةمات يررررررروق العمل  .762

  .م توى خالأج هاوالصنا ة  ن 
51.00 6.56 72.10 2122289 

قصور اإ لان  ن شدوات قياج م توى شداج العمبيات الداخبية  .780  .267
 .بالجامعة

58.05 6.56 76.85 2122280 

معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لاظع درجررة ماوتررة  آليررة ررد  وجود  .860  .286
 .وتناظ ية الاقتصاد

58.05 6.56 76.85 2122280 

288.  
  ال ممعتمد  ومعبنة بالجامعة لتح ررر ن ا هة ا  آلية د  وجود  .867

 2122280 76.85 6.56 58.05 . مالوتعزلأز  قاظة رلأاد  ا 

280.  
معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة لتحق و الايررررررررررررررتدامة  آليرة رد  وجود  .861

 2122280 76.85 6.56 58.05 .ماليةال

معتمرد  ومعبنرة ومفعبة لااررررررررررررررد ت،ور  آليرةلا توجرد برالجرامعرة  .886  .280
 .يةاداعاإالايتلمار ظي الب ا ومناج قدراتهم 

58.05 6.56 76.85 2122280 

معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة لتعزلأز قردر  ا تةمررة  آليرة رد  وجود  .887  .282
 .الي هية  بع الت يم

58.05 6.56 76.85 2122280 

287.  
  معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لصررررررررررررررون ال،ييعررة آليررة ررد  وجود  .881

 2122280 76.85 6.56 58.05 .وحماية مواردرا والتنوع الي ولوجي

280.  
  الايتهلا شتما معتمد  ومعبنة بالجامعة لتيني  آلية د  وجود  .887

 2122280 76.85 6.56 58.05 .واإتتاج الم تدا 
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022 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

285.  
معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و شظ ل ايت دا   آلية د  وجود  .806

 2122280 76.85 6.56 58.05 .لبموارد ال،ييمية

281.  
يوجد قصرررررور ظي إجااجات قياج م رررررتوى رضرررررا المتعامب ن مع  .807

ا طااا الم تبفرررررة برررررالجرررررامعرررررة  ن مررررردى الالتزا  برررررال يم الجورالأرررررة 
 .وشخلاقيات المهنة

58.05 6.56 76.85 2122280 

287.  
قصور ظي إجااجات احت اب معدل التناقل ال نوي لعدد  يوجد .856

ية وال رررررررفاف  ال اوقات الم رررررررجبة  ن ال يم الجورالأة وشخلاقيات المهنة
 .المصالة وت ارب  والتم  ز

58.05 6.56 76.85 2122280 

206.  
تلا  الجهرات ال رارجية التي تتعامل معها إدار  الاقابة الداخبية  .850

ها من ريرررررالإومنها ر هة النيابة اإدارلأة لفحل الموضررررو ات التي يتم 
  .داخل الجامعة دون الاجوع والتن  و مع اإدار 

58.05 6.56 76.85 2122280 

208.  
معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لتنمية الموارد ال اتية  آلية د  وجود  .065

 2122280 76.85 6.56 58.05 .لبجامعة ولتحف ز الم ي ات التابعة لبم اركة ظي تب  التنمية

200.  
بم ي ات الجامعة ا تاديمية مة خ،ة توزلأع الدرجات ج د  ملا .021

 .لبت صصات العبمية و دد ال،لاب
58.05 6.56 76.85 2122280 

معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة إ لان قوا رد القيول  آليرة رد  وجود  .058  .200
  .ومعادلة المقارات  والتحولأل

58.05 6.56 76.85 2122280 

الت رررررررررج ل بكل كبية  بع اليوابة شرررررررررااا و  د  ت رررررررررا قوا د اإ .050  .202
 .ة لبجامعة وت ارا ظقا  بع افحة ال بيةل تاوتياإ

58.05 6.56 76.85 2122280 

207.  
وجود بعض القاارات التي تنفا الواظرررردين من الرررردرايرررررررررررررررررة ظي  .051

 2122280 76.85 6.56 58.05  .الجامعة

200.  
معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة لت رررجع التداول  آلية د  وجود  .010

 2122280 76.85 6.56 58.05 .هآليات وتوظا   ال،لااي  بع الم توى اإقبيمي / الدولي

لع ت ررررررررررجيع التداول ال،لااي  بع الم ررررررررررتوى إتحتاج الجامعة  .010  .205
 .هآليات وتوظ ا   اإقبيمي / الدولي

58.05 6.56 76.85 2122280 

ظي بعض  اإ اقةوجود يرررررررررررريايررررررررررررات تمنع قيول ال،لاب ذوي  .076  .201
 .ال بيات بالجامعة

58.05 6.56 76.85 2122280 

207.  
بالجامعة لعقد ا ت رررررررررر،ة ال،لااية ياا ي تنةيم  آلية د  وجود  .070

 2122280 76.85 6.56 58.05 .وقا ال،لاب ا ن الدراية وممارية ا ت ،ة

206.  
الياامج  الا تحققهرر التيوجود قررائمررة بررالجرردارات الجررديررد    .  ررد087

 2122280 76.85 6.56 58.05  .الم تبفة بالجامعة

رضررررا ال،لاب  ن  مبية التقولأم بجميع كبيات  تفع ل قياجقبة  .008  .208
  .الجامعة

58.05 6.56 76.85 2122280 

 2122280 76.85 6.56 58.05 .القصور ظي اإ لان  ن تتائج قياج الفا بية التعبيمية .026  .200

ضرعف الموارد الم صرصة لد م الم او ات المت امبة والي نية  .027  .200
  .لببحث العبمي بالجامعة

58.05 6.56 76.85 2122280 

202.  
وجود تداخل ظي الاختصررررررررررراارررررررررررات وا ت ررررررررررر،ة التي تقو  اها  .018

 2122280 76.85 6.56 58.05 .والمااتز ذات ال،ابع ال ا  بالجامعة  الوحدات

207.  
قبرة التمل رل الفرا رل لبمجتمع ال رارجي بالمجالس الحاتمة  بع  .078

 2122280 76.85 6.56 58.05 .وكبياتها  م توى الجامعة
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 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

200.  
القصررررررررور ظي إ لان تتائج قياج رضرررررررررا ال،لاب  ن ال دمات  .217

 2122280 76.85 6.56 58.05 .التي تقدمها لهم الجامعة

205.  
 اإجااجاتلا توجررررد شدلررررة معتمررررد  ومعبنررررة ل ررررل العمبيررررات و   .767

 2122280 76.85 6.56 58.05  .وم شااتها بجميع الوحدات اإدارلأة وال بيات بالجامعة

201.  
المترابعرة الردورلأرة لتحرديرد م ررررررررررررررتوى شداج العمبيرات الداخبية قبرة  .780

 2122280 76.85 6.56 58.05 .بالجامعة

207.  
 رد  وجود  مرالررة ت في زلأرراد  الاقعررة الزراعيررة والم رررررررررررررر،حررات  .700

 2122292 77.66 6.50 57.66 .ال  ااج داخل الجامعة

226.  
 ليةآلا توجرد برالجرامعرة والوحردات اإدارلأرة الترابعة لها وال بيات  .705

 .معتمد  ومعبنة لتقب ل العواد  والمبو ات الصادر   نها
01.00 6.56 25.10 2122278 

228.  
معتمد  ومعبنة ل ياج المعدل ال ررررررررررررنوي لب دمات  آليةلا توجد  .727

وا ت رررررر،ة المقدمة   التي تقدمها الجامعة لد م ذوي القدرات ال ااررررررة
 .لت ه ل واولهم لبموارد

00.00 6.50 20.22 2122276 

220.  
وجود قصور ظي تنمية الجاتد العمبي ظي تعبيم مقارات ت نولوجيا   .7

لوائة الياامج الدرايية  بمعةم  مالا ورلأاد    المعبومات والاتصرالات
  .بكبيات الجامعة

01.00 6.50 76.88 2122280 

220.  
التصرررحيحية بالجامعة المينية  بع تق يم ماور  اإجااجاتتدر    .770

 2122280 76.66 6.05 57.66 .الاتفاقيات والياوتوكولات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

222.  

معتمررد  ومعبنررة لبت،ور ال ررررررررررررررنوي ظي معرردلات  آليررة ررد  وجود  .72
ووجود تقل ظي ايرررررررررت مال الينية  لبجامعة ايرررررررررتدامة الي هة الم ررررررررر د  

 ما  بع المبررراتيالتحتيرررة والمااظو ابعض المبررراتي  ووجود  ررردد من 
 حلاللعمررل اإ المرراليهررا ظتاات طولأبرررة وتحتررراج الع التمولأررل ئات رررررررررررررررا
  .والتجديد

57.66 6.05 76.66 2122280 

227.  
و د  تماشع البوائة  بالجامعة و مزدوجة شلا يوجد ااامج م تاكة  .00

 2122280 76.66 6.05 57.66  .و العالميامج الجامعة مع اإطار ا ورومي شالدرايية ليا 

220.  
معتمد  ومعبنة بجميع كبيات الجامعة لتعزلأز رو   آلية.  د  وجود 75

وتنو هرررا اللقررراظي لجميع طلاب   الولاج والاتتمررراج لبهولأرررة المصررررررررررررررالأرررة
  .الجامعة

57.66 6.05 76.66 2122280 

225.  
 د  وجود شماتن منايررررررربة لايررررررررت بال الزائالأن لبمدن من شولياج  .087

 .ا مور خارج الطاا والمباتي
57.66 6.05 76.66 2122280 

221.  
ر هة التدرلأس ومعاوت هم  ش  ررررررررررررراجمحدودية ايررررررررررررت دا  معةم  .072

وتق يم   وا يال د الحديلة ظي التعبيم والتعبم  ومن  المعاظة  لبت نولوجيا
 .ال،لاب

57.66 6.05 76.66 2122280 

227.  
 وقبة ارتما  اإتتاجية توقف مزر رة الجرامعرة  ن تقرديم خدماتها  .08

بعض من ررررررررررررررومي الجرامعرة اتقرديم خدمات متم ز  ماتفعة الجود  ت،يو 
 .ا يال د الحديلة

52.05 6.05 27.51 2122280 

276.  
اإدارلأة   مالتنةيم ا  وتفع ل يررررررريايررررررررياتول لان  ا تماد د    .07

 2122280 27.56 6.56 58.66 .بالم ت ليات الجاممية

القصررررررررررررررور ظي إ لان تتررائج قيرراج الاضررررررررررررررا الوظيفي لمقرردمي  .217  .278
  .ال دمات المعاوتة بالجامعة

52.00 6.05 27.70 2122280 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

026 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

270.  
  مررررراليرررررة ال ليرررررةالايررررررررررررررتقلا. وجود بعض القوات ن التي تحرررررد من 061

 2122280 27.70 6.05 52.00 .لبجامعة

270.  
. تقل  دد الم تماات العبمية التي تنةمها الجامعة بالن بة لعدد 002

 2122280 27.70 6.05 52.00 .ر هة التدرلأس ش  اج

تتاتا مصرررررممة ل ياج لا توجد ايرررررتباتات  وارررررفحات  بع اإ .011  .272
 .رضا الم تف دين من المجتمع ال ارجي  ن شت ،ة خدمة المجتمع

52.00 6.05 27.70 2122280 

درلأس ر هة الت ش  ررررررررراجتنمية قدرات تبا د ظتاات التدرلأد بماكز  .86  .277
 .المت صصة التدرلأييةموحد  لبدورات    و د  وجود آليةوال يادات

52.66 6.05 27.00 2122282 

270.  
ال،لاب  بالجامعة لج بمعتمد  ومعبنة ومفعبة  آليرة.  رد  وجود 055

 2122282 27.00 6.05 52.66  .الواظدين لبدراية ظي الجامعة

 2122282 27.00 6.05 52.66 .قبة معاظة بعض الادارلأ ن بأرمية قياج الاضا الوظيفي .256  .275

271.  
 مبكات ار لب  رررررررف الإالجامعة بأجهز   معةم مباتيم ن أ د  ت .750

 ات حالأو ابعض المباتي مما ي  ا يبب   ن الحالأو  و د  تاك د معدا
 .والنةا  الداخبي الجامعة   بع حماية ا من

50.05 6.05 27.88 2122282 

تةا  الجامعة لت رررررررج ل اياتات ال،لاب وتتائج تقولأمهم معاخ  .017  .277
  .شو التبف  للاختااق والقاانة

50.05 6.05 27.88 2122282 

 د  وجود شدلة / تقارلأا معتمد  بالجامعة لبمماريرررررررات المتم ز   .708  .206
 .اإ اقة وذوي  الماش   ضدوالناجحة ظع مجال  د  التم  ز 

50.05 6.05 27.88 2122282 

208.  
ضرررررررعف التن ررررررر و والت امل ا ن جهود ال ياتات الدا مة لتمك ن  .778

 2122282 27.66 6.56 56.66 الماش  وت اظ  الفا  بالجامعة.

200.  
 د  وجود و ي لدي ال،لاب بالمدن الجاممية بأرمية المحاظةة  .006
 2122282 27.66 6.56 56.66 .واتباع شتةمة اإقامة اها  تةاظة المدن الجاممية  بع

200.  
ر هة    رررررروات-طالبات الماش  )تمل ل  ضررررررمانآليات ضررررررعف  .770

 قيادات-إدارلأة قيادات-  املات-موظفات-معاوتةالالتردرلأس واله هرة 
 .شتاديمية( بق،ا ات الجامعة الم تبفة

50.00 6.05 21.17 2122282 

202.  
وجود قصرررررررور ظي تفع ل التقارلأا ال رررررررنولأة لمتابعة تقد  ال ،ا  .822

التنف ر ية  بع م ررررررررررررررتوى الجامعة وال بيات وظقا لبجدول الزمني وتحقو 
 م تولأات ا داج الم تهدظة.

56.66 6.56 27.66 2122282 

207.  
التدرلأيية لمنت ررررررررررررريي الجامعة وظو  بعقد الياامج الالتزا محدودية . 75

 2122282 27.66 6.56 56.66 .الاحتياجات التدرلأيية الفعبية

200.  
ضعف الالتزا  بالتوايم الوظيفي لفدارلأ ن بالجامعة بما ي  ا  .252

 .يببا  بع درجة الاضا
56.66 6.56 27.66 2122282 

اليررة مررقرد ت  ا ظي القرردر   بع توظ ا مزايررا   مرراليررة ال. التحررديررات 020  .205
 ر هة التدرلأس.   اجج ابة   ومكاظ ت

56.66 6.56 27.66 2122282 

201.  
ر هة التدرلأس  ش  ررررررراجوجود قصرررررررور ظي تحديد ت ررررررربة م،ابقة  .000

ي ا وماامجهررا لبمعررا  القررائم ن  بع العمبيررة التعبيميررة بكبيررات الجررامعررة
 .ال ااة باختياررم

56.66 6.56 27.66 2122282 

 2122282 27.66 6.56 56.66 .لا توجد   نة من تتائج تحب ل شدوات قياج آراج المجتمع .017  .207



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

027 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

256.  
لتحق و جود  شداج الحررردائو / الت ررررررررررررررج ا ظي  آليرررة.  رررد  وجود 707

النفقات مقاال العائد/ احتياجات الجامعة ظي الم رررررراحات  الجامعة وظو
  .ماليةجالال  ااج والناحية 

57.66 6.50 77.66 2122292 

258.  
ومعبنة ل ررررررررررمان التزا  م يرررررررررر ررررررررررات  معتمد آليات  د  وجود  .201

 .الجود  وايتيفاج معاي ارا والتقد  للا تماد أ مالالجامعة ب
00.05 6.50 21.17 2122282 

250.  
قبة الايررتفاد  من تتائج قياج رضررا اإدارلأ ن ومقدمي ال دمات  .272

 اإجااجاتالمعراوترة  ن ال ردمرات التي تقردمهرا لهم الجرامعة ظي ات اذ 
 .التصحيحية

50.00 6.05 21.17 2122282 

250.  

  ظي بعض وحدات الم ررررررت ررررررليات الجاممية  مالزلأاد   دج ا  .06
ووحد  ال رررررهون ال،يية والعلاجية  و د  وجود   ملل وحد  العلاج بأجا

إلع العزوا  ن  دي  يمجزى لب يررا  اتبرر  ا عبرراج ممررا  مرراديمقررااررل 
 .تولع المنااد اإدارلأة داخل الم ت ليات الجاممية

50.00 6.05 21.17 2122282 

252.  
والم،ررا م بررالمرردن   برالمبرراتي الحررديلرةا جهز  يوجرد تقل ظي   .085

 2122282 21.17 6.05 50.00 .الجاممية  وقبة العمالة ال افية اها

. وجود قصررور ظي ات اذ القاارات بالجامعة ب ررأن بعض ا ماتن 000  .257
 .والوارد  ب أتها م كاات من الدظاع المدتي  ت كل خ،ور  التي

50.00 6.05 21.17 2122282 

250.  

المكتبررات الماكزلأررة ي ا ملائمررة للأت رررررررررررررر،ررة والياامج المقرردمررة  .020
وقبة ش داد العامب ن  الجطااظي بالجامعة من ح ث  د  منايرررربة الموقع 

  و د  وجود شجهز  ت  يم و د  وجود شرررربكة تا ظ ها المت صرررصررر ن 
 .باإدار 

50.00 6.05 21.17 2122282 

255.  
ر هة التدرلأس  ش  رررررررراج.  د  دورلأة اإجااج )قياج آراج ورضررررررررا 005

 2122282 21.17 6.05 50.00 .واله هة المعاوتة(

251.  
وجود قصررررررررررررررور ظي اتتةرررا   قرررد الم تماات العبميرررة ال،لاايرررة  .006

 2122282 21.17 6.05 50.00 .الجامعة ا ولع ظيبالماحبة الجاممية 

 والم ررررررارلأع  وجود حاجة إت رررررراج قا د  اياتات لببحو  العبمية .000  .257
 .ا ولتاحتها لبمعن  نوتحديلها دورلأ    وا ت ،ة البحلية بالجامعة

50.00 6.05 21.17 2122282 

216.  
 د  وجود خ،ة خم ية معتمد  ومعبنة ل دمة وتنمية المجتمع   .007

 ا وتعكس ا ولولأات القومية ظي ر  والي هرة موجهرة للاحتيراجرات الفعبية
 .المجال

50.00 6.05 21.17 2122282 

218.  
لا يوجد دل ل معتمد بال ياتات اإدارلأة الم تصة بأت ،ة خدمة  .050

 2122282 21.17 6.05 50.00 .منهاة ودور كل المجتمع وتنمية الي ه

210.  
  ن الم ررررراركة ظي شت ررررر،ة اإ اقة زوا بعض ال،لاب ذوي  .707

 2122279 21.05 6.05 50.66 .لعد  مناييتها لاحتياجاتهمالجامعة 

معتمد  ومعبنة بالجامعة لد م الم اركة المجتممية  آلية د  وجود  .70  .210
 .ظي التنمية ل اظة الفهات

50.66 6.05 21.05 2122279 

 وت ررررررررررررررك ررل  ترردر  تمل ررل المجتمع ال ررارجي ظي البجرران النوعيررة .070  .212
 .الوحدات ذات ال،ابع ال ا  بالجامعة

50.05 6.05 21.22 2122279 

217.  
ا بحا  الت،يي ية التي تنتجها الجامعة وظو التوجهات قبة  دد  .020

 2122279 21.00 6.05 50.00 .حتياجات المجتمع المحيااالقومية و 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

028 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

210.  
واحد لجميع ال دمات  إل تاوتيوجود قصرررررور ظي  مل ح ررررراب   .77

 2122278 25.10 6.56 01.00 .ل ل من ومي الجامعة

215.  
الاتصرررررررررررال ا ن الاات ارات فع ل معتمد  ومعبنة لت آليةوجود  د   .55
المحي،ة للايررررررتفاد   واله هات  والم يرررررر ررررررات  ات ظي الجامعةادا اإو 

 .القصوى منها مما يكون له دور ظع ت،ولأا الي هة والمجتمع
01.00 6.56 25.10 2122278 

معتمد  ومعبنة بالجامعة للا تماد المتزايد  بع  آلية رد  وجود  .885  .211
 .ال،اقة المتجدد 

01.00 6.56 25.10 2122278 

 2122278 25.10 6.56 01.00 .لا تعتمد ييايات القيول رغبة ال،الد إلا ظي حالات تادر  .007  .217

276.  
اتل ش ناج الت ررج ل  بع الموقع ا من الم رر يواجه ال،لاب ال ل  .052

 2122278 25.10 6.56 01.00 بالجامعة واإيم ل الجامعي. ل تاوتياإ

278.  
المجالس  أ  ررررراجهيكل إداري معتمد بوجود قصرررررور ظي إ داد  .012

 2122278 25.10 6.56 01.00 .الحاتمة ذات الصبة ب دمة المجتمع وتنمية الي هة

270.  

معتمد  ومعبنة ومفعبة لتق يم منةومة ال دمات  آلية د  وجود   .700
 –وحد  الت ررامن  –اليالأد  ملل   الحكومية المقدمة لمن ررومي الجامعة

 ر هة التدرلأس ش  ررراج لاج  ا لي الصررراا  مات نات-ال ررركة الحديد 
درلأس ر هة الت ش  اجدور  تقل  التدرلأس ر هة  ش  اجتادى  والعامب ن 

و ررررد  تواظا  ررررردد من  " والعررررامب ن "ا توميس الجرررررامعي ومعرررراوت هم 
 –ا حوال المرردتيررة  ملررل   ال رردمررات الحكوميرررة المهمررة ظي الجررامعرررة

 .الاتصالات-الماور –الجوازات 

57.66 6.50 77.66 2122292 

270.  
ومعبنة ل ررررمان التزا  معامل الجامعة  معتمد آليات .  د  وجود 221

 2122278 25.51 6.05 58.05 .الجود  والا تماد أ مالب

272.  
   مالمعتمد  ومعبنة لت رررررم ن مبادرات رلأاد  ا  آلية د  وجود  .16

والم رررررررررررررراو رررات الاات رررارلأرررة ظي تةم تقولأم ال،لاب والامتحررراترررات ظي 
 .المقارات الدرايية بالجامعة

58.05 6.05 25.51 2122278 

277.  
  قبة  دد المماريررررررررررات ال ررررررررررنولأة لتول د ال،اقة الالأادية بالجامعة .18

 2122278 25.51 6.05 58.05 . مالا  ت،ولأا-الم ابقات  –ملل  اناج القدرات 

بررالجررامعررة اللازمررة لبحررد من الفقا بجميع   مرراليررة القبررة الموارد  .10  .270
 .والق اج  بع الجوع  ششكاله

58.05 6.05 25.51 2122278 

275.  
لايررررررررررتيعاب التويررررررررررع ظي ااامج  اإتاحةوجود تحديات ظي توظ ا  .10

 2122278 25.51 6.05 58.05 .الجامعة

271.  
معتمررد  ومعبنررة ظي الجررامعررة لتعزلأز رو  الولاج  آليررة ررد  وجود  .71

 2122278 25.51 6.05 58.05 .وتنو ها اللقاظي  والاتتماج لبهولأة المصالأة

277.  
يوجررد قصررررررررررررررور ظي إجااجات قيرراج رضررررررررررررررا ا طااا المعنيررة  .850

 .والمحايبة المتبعة الم اجلةآليات وخارجها  ن   بالجامعة
58.05 6.05 25.51 2122278 

قصررور ظي إجااجات احت رراب معدل التناقل ال رررنوي ظي  . يوجد855  .766
  .الجامعة لعدد ال اوقات الم جبة

58.05 6.05 25.51 2122278 

 المكتبررة الماكزلأررةمعتمررد  ومعبنررة لتفع ررل دور  آليررة ررد  وجود  .028  .768
 .بالجامعة لتلائم ا ت ،ة والياامج المقدمة بالجامعة

58.05 6.05 25.51 2122278 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

029 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

760.  
معتمرد  ومعتمرد  ومفعبرة بالجامعة لب رررررررررررررروابا  آليرة رد  وجود  .000

وا دوات التي ت ررمن  دالة وموضرروعية تق يم ال،لاب ظي الاختبارات 
 مقالية.والتحالأالأة ال  وال فهية  العمبية

58.05 6.05 25.51 2122278 

 2122278 25.51 6.05 58.05 ..  د  وجود مااتز لبتم ز البحلي بالجامعة020  .760
 2122278 25.51 6.05 58.05 .العبمية مقارتة بالجامعات المناظا   الفعاليات . تقل  دد 000  .762

معتمد  ومعبنة ظي الجامعة با ت رررررر،ة الموجهة  آلية د  وجود  .055  .767
 .لحماية الي هة المحي،ة اها

58.05 6.05 25.51 2122278 

760.  
  / ال وق الجمالي  مالية جوجود قصررررررررررررور شررررررررررررديد ظي ال يم ال .866

  والقرا ات  من ررررررررررررررومي الجرامعرة ظي المبراتي البصررررررررررررررالأرة لردىوالهولأرة 
  .والمكاتد وال،اق 

57.66 6.00 25.76 2122277 

765.  
قبة الايرررررررررتفاد  من تتائج قياج الاضررررررررررا الوظيفي لفدارلأ ن ظي  .258
 2122277 25.61 6.00 52.00 .التصحيحية بالجامعة اإجااجاتات اذ 

761.  
ا مديالتنوع ظي ويرررررائل اإ لان  ن اللائحة الداخبية لضرررررعف  .268

 .ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد
52.66 6.00 20.15 2122276 

 د  ت،ولأا وتفع ل شدوات قياج الاضررررررررررا الوظيفي  ظااد الجهاز  .00  .767
 .وال دمات المعاوتة  اإداري 

56.66 6.05 20.05 2122276 

معتمد  ومعبنة ومفعبة لزلأاد   دد مماريررررات رما  آلية د  وجود  .22  .786
 .مهارات ال الأج باحتياجات يوق العمل المحبي والدولي

56.66 6.05 20.05 2122276 

 2122276 20.05 6.05 56.66  .. ضعف دورلأة تحديث دل ل تةا  الجود  الداخبي بالجامعة261  .788

780.  
داج و ع بعض الادارلأ ن انةم جود  ا  . وجود قصررررررررررررررور ظي227

 2122276 20.05 6.05 56.66 .بالجامعة

بم ي ات ولدارات الجامعة ادل ل تةا  هول ن . ضرعف التزا  الم 265  .780
 .الجود  الداخبي لبجامعة

56.66 6.05 20.05 2122276 

782.  

    ررررررررررررررررراجومااتز تقررررل ا   . وجود تقل ظي الوحرررردات البحليررررة00
وخدمات العلاج بال لايا الج عية بالم ررت ررليات الجاممية ريم شرم تها 
ظي زلأرراد   رردد ال رردمررات المتم ز  ماتفعررة الجود  التي تبيع احتيرراجررات 

  .وت،يو ا يال د الحديلة  المجتمع

56.66 6.05 20.05 2122276 

787.  
ت اار تأخا إدارات الجامعة ظي إريررال اليياتات إلع إدار  التحول  .76

 2122276 20.05 6.05 56.66 .حصائيات الم،بومةب يد قبة الو ي بأرمية اإ الاقمي 

780.  
. ضرعف الت رولأو إاااز شت ر،ة الجامعة بما ت هم به من بحو  807

 2122276 20.05 6.05 56.66  .وحل م كلات محبية و المية من خلال را درا البحلي

دار  إظي .  د  تواظا العدد اللاز  من ال وادر ال اارررة بالعامب ن 850  .785
  .الاقابة الداخبية لبمااجعة الداخبية لمواتبة الت،ور بالجامعة

56.66 6.05 20.05 2122276 

781.  
  . وجود قصررور ظي التن رر و ا ن اإدار  العامة لب ررهون الهنديررية000

والدظاع المدتي ظي احتياجات المباتي قيل اإت راج والم اركة ظي إ داد 
 .المباتي لتأم نها

56.66 6.05 20.05 2122276 

787.  
 ةل تاوتيالمواقع اإ. وجود قصرررررررررررررور ظي تحديث المعبومات  بع 001

 2122276 20.05 6.05 56.66  .لبعض ال بيات واإدارات بالجامعة

وجود قوا ررد لبييرراتررات الي نيررة  بع النوع الاجتمررا ي  بع   .  ررد721  .706
 .م توى الجامعة

00.05 6.00 20.00 2122269 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

002 

 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

708.  
   بع يي ل الملال  بعض المباتي تحتاج الع  مل يبم طوارئ  .752

 2122260 01.66 6.00 06.66 .مدينة ش   مما ي  ا يببا  بع حماية ا من والنةا  الداخبي الجامعة

700.  
من معتمرد  ومعبنرة ومفعبرة لايررررررررررررررتفراد  الجرامعة  آليرة رد  وجود  .78

الدولي من المنةمات الدولية والم يرر ررات العالمية كال وت رركو  التعاون 
 وا مم المتحد    ومنةمة العمل الدولية

00.05 6.56 20.05 2122276 

 د  وجود ايان معتمد ومعبن بالجامعة لتعزلأز ال ررررررررررااتات ا ن  .802  .700
 .شاكاج التنميةتاظة 

00.05 6.56 20.05 2122276 

 2122276 20.05 6.56 00.05  .ت بالجامعة الم،بوب لبمكاظ الماليوجود قصور ظع الد م  .870  .702

707.  
معتمد  ومعبنة ل ياج رضا شولياج شمور ال،لاب  آلية د  وجود  .277

 2122279 21.70 6.00 50.05 . ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

700.  

معتمرد  ومفعبرة لبحمرايرة الاجتماعية لمن ررررررررررررررومي  آليرة رد  وجود  .10
ة المنايررررررررررب ةالتاظ هيتنةيم المصررررررررررايم والاحلات  ح ث من   الجامعة

وتوظ ا ال دمات الصرررحية   الاجتماعية  الفعاليات ولقامة المنايررربات و 
اإداري والجهررراز   ومعررراوت هم  ر هرررة التررردرلأس   رررررررررررررررراجالملائمرررة  

  .وال،لاب

50.00 6.00 20.22 2122276 

 وتح رررررررررررررر ن  اإتاحةبالجامعة اللازمة لتعزلأز مرالية القبرة الموارد  .17  .705
  .جود  ال دمات ا يايية

50.00 6.00 20.22 2122276 

نة ظي الجامعة لتوجيه يرررررررريايرررررررراتها معتمد  ومعب آلية.  د  وجود 051  .701
 لد م التنمية الم تدامة.  مبهاوآليات 

50.66 6.00 20.00 2122275 

707.  
يرررد مع تتنا التعبيمية التي والم رررتبزماتا جهز  ضرررعف تواظا  .007

 2122275 20.60 6.00 50.05 .وكبياتها  ش داد ال،لاب بالجامعة

706.  

وجود  دد كي ا من لوائة ااامج كبيات الجامعة لا تت من مقارات  .0
عوب القاظات ال رر لما اإ-الصرنا ي ال كاج-ت نولوجيا المعبومات  ظي 

مهررارات القان الحررادي  –ي ا التقب ررديررة لبم رررررررررررررركلات  الحبول-ا خاى 
  .العمبية ل وق العمل والمهارات-والع الأن

07.05 6.56 27.75 2122275 

708.  
ة المهارات البحلي ومفعبة لتنميةمعتمرد  ومعبنرة  آليرة رد  وجود  .077

ي بوائة الدرايية ظالل،لاب الماحبة الجاممية ا ولع من خلال ت م ن 
 .وور   ملمهارات البحلية الالجامعة مقارات  ن 

50.00 6.00 27.18 2122275 

700.  
معتمد  ومعبنة ل ياج المعدل ال رررررررررنوي  ت ررررررررر،ة  آليةلا توجد  .726

 2122272 27.06 6.00 50.66 .الجامعة لد م ذوي القدرات ال ااة

700.  
.  رد  تواظا العمرالرة الم،بومرة وضررررررررررررررعف الم زاتيرة لتنف ر  القواظل 708

 2122272 27.70 6.05 01.00 .باإدار لي هز  الحايد ا وتدر  شج والي هية وال دمات المجتممية 

702.  
لتوعية من رررررومي الجامعة بكيلية تفع ل الاتصرررررال  آلية د  وجود  .20

المررررادي ا ن جررررامعررررة جنوب الوادي وشطااا التحررررالف بررررإقبيم جنوب 
 .الصع د

01.00 6.05 27.70 2122272 

در  والق  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز الماوتة آلية.  د  وجود 880  .707
 .وال وار  ال،ييمية   بع مواجهة الم اطا

01.00 6.05 27.70 2122272 

700.  
تنةيم المنايرررررررررد ا ن إدار  الاقابة الداخبية الوجود قصرررررررررور ظي  .858

بالجامعة اإدار  ظي ظحل بعض الموضرررررررررررو ات مما  ا خاى واإدار  
 .يعوق شداج العمل بالصور  المنايبة

01.00 6.05 27.70 2122272 
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 ا همية الاحتما  التأثير (الضمف)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

705.  
تقا  التق يم التي يتم ظي ضرررررررررروئها تق يم شداج العامب ن بالجامعة  .871

 2122272 27.70 6.05 01.00 .ي ا معبنة

701.  
 ولجااجات  ال دماتقبرة  ردد المهنرديرررررررررررررر ن والفن  ن ظي ميكنرة  .050
 2122272 27.70 6.05 01.00 .العمل

ي ررررررررررررررا رد ال،لاب ظي  بررالجرامعررة لا لان  بع المنة . طالأقرة اإ012  .707
 .الواول ال ها

01.00 6.05 27.70 2122272 

   مررل  ن المب يررة الف الأررةوور  قصررررررررررررررور ظي تقررديم ترردوات  .008  .726
 .المب ية حقوق آليات  قصور تنف  و 

01.00 6.05 27.70 2122272 

728.  
 لان  ن ال دمات الصرررررحية التي تقدمها وجود قصرررررور ظي اإ .768

الجاممية وت ررولأو ال دمات الصررحية المجاتية والمدظو ة  الم ررت ررليات
  .اها

01.00 6.06 28.66 2122267 

720.  
بررالجررامعررة خرردمررة  بظي الجررامعررة تتية ل،لا  ررد  وجود قررا ررة .020

 2122272 27.07 6.00 58.05  .الاطلاع  بع محتولأات المكتبة الاقمية ومن  المعاظة

 2122272 27.07 6.00 58.05  د  إ لان قوا د حقوق وم هوليات ال،لاب. .010  .720

رنا  حاجة إلع ايرررررتيدال الم رررررراحات المزرو ة بأشررررررجار ي ا  .008  .722
 .خ ابإتتاج ا ملما  ظي محيا المدن الجاممية بأشجار ملما  شو 

58.66 6.00 22.75 2122270 

 رد  وجود مينع م ررررررررررررررتقرل ومت رامرل وتجه زات كرافيرة بالمكتبة  .026  .727
 .الماكزلأة بالجامعة

52.00 6.06 22.06 2122270 

720.  
معتمرد  ومعبنة بالجامعة لتحق و العدالة المكاتية  آليرة رد  وجود  .72

 2122270 22.22 6.05 00.05 .ويد الفجوات التنمولأة الجطاافية

725.  
 وال رررررررررربابمعتمد  ومعبنة بالجامعة لتمك ن الماش   آلية د  وجود  .77

  والاجتماعية  وضررررررررمان حقوقهم ال رررررررريايرررررررريةوالفهات ا تلا احتياجًا  
 .والاقتصادية

00.05 6.05 22.22 2122270 

 2122270 22.22 6.05 00.05 معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و ال مول المالي آلية د  وجود  .860  .721

وجود قصور ظي و ي بعض من ومي الجامعة بالبوائة والقوات ن  .807  .727
 .المنةمة لبعمل

00.05 6.05 22.22 2122270 

776.  
وال دمات   واضرررحة لتدولأا شظااد الجهاز اإداري  آلية د  وجود   .02

 2122270 22.00 6.00 56.66 .المعاوتة ا ن اإدارات ذات الصبة ب،ييعة العمل

 2122270 20.00 6.05 07.66 .معتمد  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز ال مول الاقمي آلية د  وجود  .868  .778

ا ماكز مديلبعامب ن بقبة ماا ا  التباين ظي ال ياات والمهارات  .260  .770
 .لتط،ية مهامه المتعدد  ضمان الجود  والتأر ل للا تماد

01.00 6.00 20.01 2122270 

راج  ملاج آمعتمد  ومعبنة ومفعبة لايررررررت،لاع  آلية د  وجود   .766  .770
 .الم ت ليات الجاممية  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

01.00 6.00 20.01 2122270 

772.  
إدارات الجرامعرة ولدار  الاقرابرة الداخبية ظي ا ن تن رررررررررررررر و ال.  رد  857

 2122270 20.01 6.00 01.00 .إحالة الموضو ات لجهات خارج الجامعة لفحصها

777.  
والبرررررراحل ن  ن ارتيرررررراد المكتبرررررررة   . وجود  زوا من ال،لاب022

 2122270 20.01 6.00 01.00 .الماكزلأة بالجامعة

770.  
مج التحد  والايتماع ظي ااا وجود قصرور ظي تفع ل تعبيم مهارات .2

  والفاريية  والتاكية  وا لماتية  والفات ية  والاتجب زلأة  البطات العامية
 .والعيالأة

08.66 6.56 20.56 2122272 
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775.  
ضررررررررررعف التوااررررررررررل ا ن مملبي الجامعة ظع اله هات والجهات  .770

 2122276 20.05 6.56 00.05 .المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

771.  
 داد إ الاحتياجات ال اارررررة بمااحل  وذوي ضرررررعف تمل ل الماش   .727

 2122279 21.22 6.05 50.05 .والادارات  بع م توى الجامعة بال بياتيتااتيجية اإال ،ا 

 داد والت ،يا والتنف   ضررررررررررررعف ال ياات ظع التصررررررررررررميم واإ  .776  .777
 .ل ،ا العمل الم تج بة لبنوع بالجامعة

50.66 6.00 27.06 2122272 

معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة ل يرراج معرردل  آليررةلا توجررد بررالجررامعررة  .706  .706
 .الات فاخ ال نوي ظي  دد حالات التم  ز ضد الماش  بالجامعة

07.66 6.00 28.85 2122267 

708.  
معتمرد  ومعبنرة ل يراج مردى ت،ور دور الجرامعة  آليرة رد  وجود  .78

 2122267 28.85 6.00 07.66 .ظي إ ااج الحيا  اللقافية

700.  
معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و تمو اقتصرررررادي  آلية د  وجود  .860

 2122267 28.85 6.00 07.66 .ماتفع واحتوائي وم تدا 

 2122278 25.51 6.05 58.05 .اإجااجاتضعف حصا وت ا مماريات تح  ن العمبيات و  .785  .700

لويررررررائل ت ررررررا نة ومفعبة بالجامعة معتمد  ومعب آلية د  وجود  .772  .702
 .الماش   وتمك ن   لان الايتااتيجيات الوطنية الدا مة لت اظ  الفا ول 

05.66 6.05 22.05 2122270 

ارما الماش   بع مماريات التم  ز ضدرا ظع مجالات العمل  .700  .707
 .بالجامعة

05.66 6.06 26.06 2122266 

700.  
معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة تحقو الم رررررررررررررراوا  ظي  آليررة ررد  وجود  .70

 2122265 26.88 6.00 00.00 .الحقوق والفا 

705.  
معةم مقارات البطة  والايررتماع ظي د  ت ررم ن مهارات التحد    .0

 2122262 07.20 6.56 70.00  .الاتجب زلأة بالياامج ي ا المت صصة بكبيات الجامعة

من  اإ رراقررة وذوي لتمك ن الماش   بررالجررامعررةآليررات  ررد  وجود  .777  .701
 .مكاتياتهمإ داد ال يادات التي تتنايد مع إ لحصول  بع دورات ا

56.66 6.05 20.05 2122276 

جااجات ويررررررريايرررررررات . ضرررررررعف التمولأل الم صرررررررل بالجامعة إ775  .707
 .اإ اقة وذوي لبماش   اإتاحة

06.66 6.00 01.66 2122260 

756.  

لتوعية من ررررومي الجامعة بكيلية تفع ل الايررررتدامة  آلية د  وجود  .70
نمية مصرررررررادر التمولأل لبم يررررررر رررررررات لاقتصرررررررادية لبجامعة من خلال تا

ظااد )من خلال ظا  تحالفات مع يررررررررررررروق العمل والم ررررررررررررراركة او وا 
 الحصول  بع خدمات مدظو ة بموجد البوائة والقوات ن(.

06.66 6.00 01.66 2122260 

758.  

طلااية وايررررررررررررتحدا  مقارات وظتاات رلأادية  د  وجود شت رررررررررررر،ة  .51
ب و زوا بعض ال،لا ال بيرررات بجميع رايرررررررررررررري  برررل الجررردول الررردتت

ار تهدا الع تعزلأز الاات  التي  مالوالباحل ن  ن الم رراركات ظع ا 
 .اداعاإو 

06.66 6.00 01.66 2122260 

   مرررالمعتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لرررد م رلأررراد  ا  آليرررة رررد  وجود  .57  .750
 .ودمجها ظي ااامج التدرلأس بكبيات الجامعة

00.00 6.06 01.66 2122260 

750.  
لتمل ل الماش  ظي المجالس  ال ررررررررررررنوي  د  وجود تقارلأا بالمعدل  .771

 2122258 07.70 6.05 70.00 .الحاتمة والمنااد اإدارلأة بالجامعة

752.  
معتمرررد  ومعبنرررة ظي الجرررامعرررة لتحرررديرررد الصرررررررررررررريغ  آليرررةلا توجرررد  .82

 2122258 07.70 6.05 70.00بحررث وال  ظي  اخ المعاظررة الم ررررررررررررررتهرردظرة عرراليرةظالت نولوجيرة ا تلا 
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ن من والمعن    ر هة التدرلأس ش  ررررررراجو   وتداولها ا ن ال،لاب  العبمي
 .المجتمع المدتي

757.  
 الم ربون لتقديم ال دمات الموظفون -العمالقبة الموارد الب الأة ) .720

  .بالجامعة (القدرات ال ااة ذوي لب،لاب 
76.66 6.56 07.66 2122257 

مكاظحة  ش مال  تدرلأد من رررررررررررومي بعض المن ررررررررررر ت  بع  د  .750  .750
  .من شايبي المباتي % 06الحالأو ان بة 

27.00 6.26 87.50 2122200 

 2152222 1٢252.٢8 مجموع  وامل الضمف
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 ً   ( لجامعة جنوب الوادي:عوامل الفرص) الخارجيةالبيئة  عوامل: ثالثا

 )****( الوزن  -  )***( ا رمية - )**(الاحتمال - )*(التأ  ا  مص،بحات 

الوزن  ا همية الاحتما  التأثير الفرص(  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
Weight 

8.  
 لبتنمية ظي وجود جرامعرة جنوب الوادي ظي محور الملبث ال ريي .76

 212209 58.11 ٢.81 24.٢٢ .اع د مصا

  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .22  .0
 .ةلبتعبيم العالي لت،ولأا الينية التحتية الاقمي الوطنيةيتااتيجية واإ

88.11 ٢.81 51.21 212207 

 التوجه القومي الدا م للايرررررررررتفاد  من تتائج التقولأم ظي الت ،يا .825  .0
  .وانع القاار

82.25 ٢.81 56.66 212206 

2.  
تنوع الجهات المحبية واإقبيمية والدولية الممولة لبم رررررررررررراو ات  .800

 .البحلية
87.٢ ٢٢.81 5٢.81 212205 

 212205 22.11 ٢.8٢ 82.25 .تيني الدولة ل يايات وشت ،ة الجود  .820  .7

0.  
ظهور معةم الت صررررررررررررصررررررررررررات العبمية لبجامعات اتصررررررررررررنيم  .817

واليناج  بيه ظي رظع   شررررررررررررررنطهراي  ا ما الر ي يمكن الايررررررررررررررتفراد  منه
 .تصنيم جامعة جنوب الوادي

82.25 ٢.8٢ 22.11 212205 

 212202 25.66 ٢.51 21.25  .تنوع الم تف دين وال اكاج من خدمات جامعة جنوب الوادي .55  .5

1.  
المبادئ ال ررررررررررررربعة ظي  الدولية ضرررررررررررررمنوجود ميدش  ن الماجمية  .00
 212200 22.25 ٢.81 8٢.٢٢  .لبتعبيم العالي الوطنيةيتااتيجية اإ

7.  
ت جااميكنرة ال دمات ولجا  الاقمي ظيإلع التحول  توجره الردولرة .860
  .العمل

82.25 ٢.55 22.44 212200 

86.  
إت اج الجامعات ا ربية والت نولوجية وال ااة ظع ت،اق جامعة  .800

الموارد المالية من خلال التعاون جنوب الوادي ظااة  ةيمة إضاظة 
 وال ااتة.

82.25 ٢.55 22.44 212200 

88.  
د م اله هة القومية ل ررررررررررمان جود  التعبيم والا تماد ل ررررررررررمان  .826

  .الجود  والا تماد بالجامعات
82.25 ٢.55 22.44 212200 

80.  
ظهور معةم الت صصات العبمية اتصنيم التايمز لبجامعات    .811

والينرراج  بيرره ظي رظع تصررررررررررررررنيم   الايررررررررررررررتفرراد  منررها ما الرر ي يمكن 
 .الجامعة

82.25 ٢.55 22.44 212200 

80.  
ارتما  الجهات ال ارجية با ت رررررررررررررر،ة الجاممية  ووجود طببات  .807

قواظررل لاتل ا  لبجررامعررة من المااتز والقاى ظي المجتمع المحيا لتوجيرره 
 .ل هاإ

2٢ ٢.٢٢.51 22.٢٢ 212200 

لجرررامعررررات  اإجااجاتومعبنررررة لبعمبيررررات و وجود شدلررررة معتمررررد   .875  .82
 مناظا .

2٢ ٢.٢٢.51 22.٢٢ 212200 

ات لبتعبيم العالي تحو تأيرريس حاضررن الوطنيةيررتااتيجية اإ.توجه 801  .87
 .ومااتز اات ار ش مال

81.25 ٢.8٢ 27.11 212200 

                                                             
 العامل. تأ  اتعكس وزن  866درجة من   املها وذل  بإ ،اج كل رداظومدى تح يقها   الجامعة بع شداج  الفا   واملمن   املش ا كل  التأثير: )*(

 .احية 8وذل  ظي اور  احتمال يتااو  من افا حتع  الفا    واملمن   املاحتمال ايتماارلأة شو بقاج كل الاحتمال   )**(
 .الاحتمال× ا رمية  حاال ضاب التأ  ا  )***(

   6.7 م ضامه ظي    م ق مة تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات  الاحتمالحاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  )****(
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 ا همية الاحتما  التأثير الفرص(  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

80.  
 الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية اإوجود إجااج مت،برد من الجامعات ظي  .800

ايررررررررررررررت مرال ت،ولأا منةومة تق يم شداج العامب ن  الف رررررررررررررراد ظيلمكراظحرة 
 .لقاتون ال دمة المدتية حدات الجهاز اإداري لبدولة وظقًااو 

87.٢ ٢٢.55 27.15 212200 

85.  
لبمجبس ا  بع  تابعة Thinqi ل تاوتياإوجود منصرررررة التعبم  .868

  درلأسر هة الت   رررررررررررررراجلبجامعات يمكن تفعب ها ظي التنمية المهنية  
 .واله هة المعاوتة

88.11 ٢.51 24.58 212200 

81.  
  ووزار   وجود ارتمرررا  من وزار  التعبيم العرررالي والبحرررث العبمي .861

بع  واتحاد الجامعات العامية لتنةيم شت رررر،ة طلااية متنو ة   ال ررررباب
 .م توى الجامعات المصالأة والعامية

81.11 ٢.55 21.82 212200 

87.  
 0606رالأة مصررررررررررررا  ظيإيررررررررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و    .00
لبتعبيم العررالي للا تمراد المتزايررد  بع ال،راقررة  الوطنيرةيررررررررررررررتااتيجيرة واإ

 .المتجدد 
81.11 ٢.55 21.82 212200 

06.  
يرررررررررررررتااتيجية اإومبادرات وشت ررررررررررررر،ة ظي  شردااوجود يايات و    .01

 212200 21.82 ٢.55 81.11 .لمكاظحة الف اد لتاييخ ال فافية ومحارمة الف اد الوطنية

 0606رالأررة مصررررررررررررررا  ظيإيررررررررررررررتااتيجيرة  شررردااوجود يررايرات و  .58  .08
 .اد  القاتون لة وييجلبتعبيم العالي لتعزلأز الم ا الوطنيةيتااتيجية واإ

81.11 ٢.55 21.82 212200 

 212200 21.82 ٢.55 81.11 .اإ اقةارتما  الدولة اتوظ ا ييل ر اية ال،لاب من ذوي  .70  .00

00.  

  ل،دكبية ا  ملل  ااوتوكولات تعاون ا ن بعض ال بياتوجود  .880
مان م ت فع ا ور   ملل  الم ي ات ال ارجية ومعض  الصر دلةوكبية 

با قصا وتقابة الصيادلة لبتنمية المهنية لب الأج ن وظقًا لت،ورات يوق 
 العمل.

81.11 ٢.55 21.82 212200 

 212200 21.82 ٢.55 81.11 .لا تماد المعاملدار  الم او ات إوجود تمولأل من وحد    .870  .02

07.  
اررررررررردور مدوتات ال ررررررررربو  لبجهات المعنية بالتعامل مع الماش   .810
 212200 21.82 ٢.55 81.11 .اإ اقة وذوي 

00.  
وجود ت تلات زراعية واناعية ل وق العمل بإقبيم جامعة جنوب  .82

 .الوادي
82.25 ٢.51 21.72 212200 

ومدرية الن ل الدولية ظي الح ز الجطااظي  STEMوجود مدارج  .867  .05
 .لجامعة جنوب الوادي

82.25 ٢.51 21.72 212200 

01.  
 قد وزار  التعبيم العالي  دد من ا ت ،ة ال،لااية  بع م توى  .882

وتنةيم وزار   الجامعات شيررررررررريوع شرررررررررباب   ملل  الجامعات المصرررررررررالأة
 .إاداعم ابقة   ملل ال،لاايةال باب  دد من ا ت ،ة 

82.25 ٢.51 21.72 212200 

 212200 21.72 ٢.51 82.25 .وجود جممية مااتز ضمان الجود  باتحاد الجامعات العامية .828  .07

من ال دمات  الوادي لبمزلأدحراجة المجتمع المحيا بجامعة جنوب  .0  .06
 .ت،يو ا يال د الحديلةو المتم ز  ماتفعة الجود  

2٢ ٢.٢٢.5٢ 21.٢٢ 212200 

ظي الن رررر ة المحد ة من رالأة  واضررررحةإيررررتااتيجية  شردااوجود  .18  .08
 .لبتعبيم العالي والبحث العبمي الوطنيةيتااتيجية واإ  0606مصا 

81.25 ٢.55 26.21 212200 

00.  
توجه الدولة تحو الحا  والتأت د  بع تواظا وت،ي و تةم ا من  .70

 .وال لامة والصحة المهنية
81.25 ٢.55 26.21 212200 
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 ا همية الاحتما  التأثير الفرص(  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

00.  
يقدمها ق،اع  التيوجود إقبال من شظااد المجتمع  بع ال دمات  .805

ات والم ررررررررت ررررررررلي  القواظل ال ررررررررامبة  ملل  الي هةخدمة المجتمع وتنمية 
 .وماكز ذوي الاحتياجات ال ااة  الجاممية

81.25 ٢.55 26.21 212200 

02.  
مبادئ رئي ة  5لبتعبيم العالي  دد  الوطنيةيرتااتيجية اإت رم ن  .87
الايرررتفاد  منها ظي تحف ز الي هة الم رررتدامة  يمكن  ا نها الايرررتدامةمن 

 .لبجامعة
87.٢ ٢٢.51 26.11 212200 

تواظا حز  وماامج ترردرلأييررة لتنميررة المهررارات الالأرراديررة والاات ررارلأررة  .01  .07
 .لب،لاب والباحل ن من خلال اندوق ر اية الميت الأن والنوابغ

87.٢ ٢٢.51 26.11 212200 

ا وتحولأبهرر  لبجررامعررات إلع ت،ولأا البوائة ا  بعد و  المجبس  .860  .00
 .إلع يا ات معتمد 

87.٢ ٢٢.51 26.11 212200 

 212200 26.11 ٢.51 87.٢٢ .د م المجبس ا  بع لبجامعات لم او ات الت،ولأا .800  .05

01.  
الموحد ل رررررريايررررررات المب ية الف الأة  الايررررررتاشرررررراديوجود الدل ل  .807

بالجامعات الحكومية المصالأة المعتمد بقاار المجبس ا  بع لبجامعات 
  . 06/2/0600اتارلأخ 

87.٢ ٢٢.51 26.11 212200 

07.  
 ن  لبتعبيم العالي الوطنيةيررررررررررررتااتيجية اإوجود ميدش رئيس ظي  .876

 والينرراج  بيره ظي رظع  الماجميرة الرردوليرة  الرر ي يعزز الايررررررررررررررتفراد  منره
 .تصنيم الجامعة بالتصنيفات الدولية لبجامعات

87.٢ ٢٢.51 26.11 212200 

 212200 21.81 ٢.5٢ 88.11 .اادار الدولة لقاتون ي مة لبجامعات بالايتلمار .11  .26

الي ووزار  التعبيم الع  ارتما  وزار  الت ،يا والتنمية الاقتصررررررررررررررادية .7  .28
 .ور هة الاقابة اإدارلأة ات،ولأا الجهاز اإداري   والبحث العبمي

8٢ ٢.٢٢.55 21.11 212200 

هات وتوجد مااتز ر اية باله   يوجد مااتز ر اية موروم ن بالتعبيم .07  .20
  .ت الماتب،ة بالاات ار وال اكات الناشهة والمن 

8٢ ٢.٢٢.55 21.11 212200 

20.  

 الوطنيةيررررررررررتااتيجية واإ  0606وجود معاي ا ظي رالأة مصررررررررررا  .71
لبتعبيم العالي والبحث العبمي يمكن شن ت ررررررررررررررا د ظي وضررررررررررررررع معاي ا 

تاديمية ا ر هة التدرلأس مع الدرجات  ش  اجبالجامعة ل تنايد توزلأع 
 .اها

8٢ ٢.٢٢.55 21.11 212200 

22.  
 الوطنيةيرررررتااتيجية واإ 0606توجه الدولة من خلال رالأة مصرررررا  .2

لبتعبيم العرررالي إلع تفع رررل العلاقرررة الررردينررراميكيرررة ا ن م اجرررات التعبيم 
 .ومت،ببات يوق العمل

81.11 ٢.51 21.11 212200 

27.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي وجود يرايرات وشرداا .77
لبتعبيم العالي لبتحول تحو الاقتصررررررررررراد الاقمي  الوطنيةيررررررررررتااتيجية واإ
 .المعاظة م تدا  والاقتصاد القائم  بعالو 

81.11 ٢.51 21.11 212200 

لبتعبيم العرررالي تحو د م رلأررراد   الوطنيرررةيررررررررررررررتااتيجيرررة اإتوجررره  .807  .20
 .ودمجها ظي ااامج التدرلأس   مالا 

81.11 ٢.51 21.11 212200 

25.  
وجود د م من ر هة الام دي ررررررررررررا ا مالأكية لتمولأل ماكز ذوي  .852

 212200 21.11 ٢.51 81.11  .الاحتياجات ال ااة بالجامعة

21.  
. حا  اله هات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش   بع تمل ل 810

 212200 21.11 ٢.51 81.11 .الجامعة ظع ت ك لات مجال ها الاقمية
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 ا همية الاحتما  التأثير الفرص(  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

27.  
الف اد  ةلمكاظح الوطنيةيتااتيجية اإظي وجود ردا ايتااتيجي  .800

  برررايررررررررررررررم  مجتمع واع بم رراطا الف ررررررررررررررراد قررادر  بع 0600-0606
  .مكاظحته

82.25 ٢.5٢ 2٢.25 212202 

 212202 2٢.25 ٢.5٢ 82.25 .اإ اقة وذوي تيني الدولة ل يايات  د  التم  ز ضد الماش   .810  .76

78.  
مبادئ رئي ة  5لبتعبيم العالي  دد  الوطنيةيرتااتيجية اإت رم ن  .06
 212202 72.7٢ ٢.5٢ 87.٢٢ .اداعاإو  الالأاد ا نها من 

70.  
بتعبيم ل الوطنيةيرررتااتيجية لفوجود ميدش من المبادئ ال ررربعة     .800

 . مال   ن الاات ار ورلأاد  ا 0606العالي والبحث العبمي 
87.٢ ٢٢.5٢ 72.7٢ 212202 

70.  
ة والتامية الالأاضررررررررري  ا دابو   التاميةوجود خالأج ن من كبيات  .855

ولأمكن   بالجامعة اإ اقةمت صررررررررررصررررررررررون ومت،و ون بماكز خدمات 
 .الايتعاتة ظي تقديم ال دمات خارج الجامعة

87.٢ ٢٢.5٢ 72.7٢ 212202 

. وجود  دد من الايررررررررررتااتيجيات القومية والوطنية الدا مة لت اظ  857  .72
 .الفا  وتمك ن الماش  

87.٢ ٢٢.5٢ 72.7٢ 212202 

77.  
تواظا تماذج قومية ودولية لم شراات ا داج لبم ي ات التعبيمية  .827

التط اات المت ار ة ظي شيال د التقولأم  بع الم توى القومي واإقبيمي و 
 .والدولي

87.٢ ٢٢.5٢ 72.7٢ 212202 

70.  
  حواظز العبو  والت نولوجيا 0681ل ررررررنة  00ارررررردور قاتون رقم  .80

كة ر تأيررررريس شررررراكات بمفادرا شو بم ررررراوالاات ار ال ي يتية لبجامعات 
 .ا لهاالط ا لت ون ظه اًا ايتلمارلأ ا واقتصادي  

84.٢ ٢٢.5٢ 78.8٢ 212209 

75.  
كبيات من  %06لحصول  0606وجود م تهدا ب ،ة مصا  .821

وماامج الجامعات المصرررالأة  بع الا تماد الم يرررر رررري والياامجي حتع 
0606 . 

52.25 ٢.55 78.58 212209 

71.  
  0606رالأرة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجيرة ظيشررداا يرايرات و وجود  .27
لبتعبيم العالي لد م الم رررررررررراركة المجتممية ظي  الوطنيةيررررررررررتااتيجية واإ

 .التنمية ل اظة الفهات
8٢ ٢.٢٢.51 78.25 212209 

77.  
 0606رالأررة مصررررررررررررررا  ظيإيررررررررررررررتااتيجيررة  شرررداا. وجود يررايررات و 50
  لبتعبيم العالي ل ررررررمان الايرررررتقاار ال رررررريايرررررري الوطنيةيرررررتااتيجية واإ

 .والي هي  والاجتما ي  والاقتصادي
8٢ ٢.٢٢.51 78.25 212209 

06.  
   0600مصررررررررررا  الم ررررررررررتدامةلبتنمية  الدولةإيررررررررررتااتيجية وجود  .50
 212209 78.25 ٢.51 8٢.٢٢  . 0606لبتعبيم العالي والبحث العبمي  الوطنيةيتااتيجية واإ

08.  
شتةمة مو قة ومعبنة للأمن وال لامة بالجامعات المصالأة تواظا    .72

المعتمد  باإضاظة إلع وجود م شاات ومماريات ا من وال لامة بأدلة 
 .اله هة القومية ل مان جود  التعبيم

8٢ ٢.٢٢.51 78.25 212209 

  0606رالأة مصررررررررررررا  إيررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و  .801  .00
  .لبتعبيم العالي ل دمة وتنمية المجتمع والي هة الوطنيةيتااتيجية واإ

8٢ ٢.٢٢.51 78.25 212209 

00.  
ي لبتعبيم العال الوطنيةيررتااتيجية واإ  0606. توجه رالأة مصررا 802

  0606-0600لمكاظحة الف رررررررررررررراد  الوطنيرةيررررررررررررررتااتيجيرة واإ  0606
 .لبتويع ظي إتاحة المعبومات  ن الوحدات الحكومية

8٢ ٢.٢٢.51 78.25 212209 
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 ا همية الاحتما  التأثير الفرص(  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

02.  
ات لبتعبيم العالي مبادئ الت صررصرر الوطنيةيررتااتيجية اإتت رمن  .00

لبتويرررررررررع ظي إت ررررررررراج شظاع  ؛الدولية الماجمية-الاتصرررررررررال  –المتداخبة 
 .لبجامعات الدولية

81.11 ٢.5٢ 78.11 212209 

07.  
ارتما  ال ياد  ال ررررريايرررررية بالدولة لق رررررايا ت اظ  الفا  وتمك ن  .818
 .الماش  

81.11 ٢.5٢ 78.11 212209 

توجه ال ياد  ال رررريايررررية تحو تيني يرررريايررررات واجااجات ت ررررمن  .817  .00
 تمل ل الماش  ظع المجالس الحاتمة والمنااد الادارلأة.

81.11 ٢.5٢ 78.11 212209 

 الوطنيةيتااتيجية واإ  0606جه الدولة من خلال رالأة مصا تو  .85  .05
 .لبتعبيم العالي إلع زلأاد  ال دمات التي تعزز الم اركة مع يوق العمل

81.11 ٢.5٢ 78.11 212209 

01.  
 ةالوطنييرررتااتيجية اإوجود إجااج مت،بد من الجامعات ظي     .877

جهاز وم هة العمل اوحدات ال  الينية التحتية الف ررررررراد لتح ررررررر نلمكاظحة 
 .اإداري لبدولة

81.11 ٢.5٢ 78.11 212209 

07.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .78
 212209 75.58 ٢.25 82.25 .لبتعبيم العالي لتعزلأز ال مول الاقمي الوطنيةيتااتيجية واإ

56.  

  ا ما ال ي يمكن الايررررررتفاد  منه دخول مصررررررا من،قة اليالأكس .10
 ردااظي تعزلأز ت رررررررررررررم ن ال ،ا التنف  ية ا ت ررررررررررررر،ة التي تحقو ا 

ومحدد اها م رررررررررررهولية التنف    والجدول الزمني والت بفة  يررررررررررتااتيجية اإ
وم شررررراات ا داج وتعكس شولولأات تنف   ا ت ررررر،ة وت رررررب ررررربها  المالية 
 .المن،قي

82.25 ٢.25 75.58 212209 

58.  
تواظا الفاق الايت ارلأة من الجهات المعتمد  وال ااة بالتدرلأد  .872

 212209 75.58 ٢.25 82.25 . بع معاي ا ا تماد المعامل

50.  
م لرررد  العبمي م رررررررررررررراو رراتتتية وزار  التعبيم العرررالي والبحرررث  .800

 212209 75.15 ٢.5٢ 81.25 .وت،ولأا الفا بية التعبيمية بالجامعات

50.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .05
 رررررررر ن   وتحلفاررررررررلا  اإداري  ؛لبتعبيم العالي الوطنيةيررررررررتااتيجية واإ

 .الحكوميةتفاج  وظا بية ا جهز  
87.٢ ٢٢.25 72.25 212208 

52.  
 الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية اإوجود إجااج مت،برد من الجامعات ظي  .856

ي وتنف   مبادرات تو ولأة ل،لاب التعبيم العال لتصررميم ؛الف ررادلمكاظحة 
 .مكاظحتهآليات و حول م اطا الف اد 

87.٢ ٢٢.25 72.25 212208 

57.  
وجود جهات دولية دا مة لببحث العبمي يمكن الم رررررراركة وتبادل  .17

ال ياات معها لد م التبادل البحلي  وتوظ ا الد م المادي والفني لببحث 
 .العبمي ظي الجامعة

52.25 ٢.51 72.66 212208 

50.  
  0606رالأة مصررررررررررررا  إيررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و  .800
لبتعبيم العرررالي لتق يم الاحتيررراجرررات الح ي يرررة  الوطنيرررةيررررررررررررررتااتيجيرررة واإ

 .لبمجتمع والي هة
52.25 ٢.51 72.66 212208 

55.  
 الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية اإوجود إجااج مت،برد من الجامعات ظي  .807

لقاارات وا  والبوائة  شدلة مب رر،ة ل ررا  القوات ن الف رراد إ دادلمكاظحة 
 .الحاتمة لعمل الجهاز اإداري لبدولة

51.11 ٢.55 72.66 212208 

51.  
ع ظ اإ اقة وذوي ت رررد تمل ل الماش   رظع ليات ااررردار الدولة  .812

 .ق،ا ات الماش  الم تبفة
51.11 ٢.55 72.66 212208 
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 ا همية الاحتما  التأثير الفرص(  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

57.  

  واررررررررررردور  0606د إاررررررررررردار مُحد  من رالأة مصرررررررررررا وجو   .57
 يمكن  0606لبتعبيم العررالي والبحررث العبمي  الوطنيررةيررررررررررررررتااتيجيررة اإ

 دااشرتتواظو مع  لبجرامعةإيررررررررررررررتااتيجيرة  إ رداد خ،رة ب هرا ظي  الينراج
 .التنمية الم تدامة

51.11 ٢.55 72.66 212208 

16.  
وجود م شررررررراات قياج شداج دقيقة وماحبية بالن ررررررر ة المحد ة من  .16

لبتعبيم العالي والبحث  الوطنيةيرررررررررتااتيجية واإ   0606رالأة مصرررررررررا 
  .0606العبمي 

51.11 ٢.55 72.66 212208 

ر هة التدرلأس من خالأجي الجامعة يعمبون ظي  ش  ررررررررررراجوجود  .866  .18
 .جهات محبية وخارجية ماموقة

5٢ ٢.٢٢.8٢ 72.٢٢ 212208 

 212208 72.٢٢ ٢.8٢ 5٢.٢٢ .تدش ن  دد من ا تةمة الاقمية ظي الجامعات .865  .10

10.  
التررررابع لوزار   (تالأتيفررررا)مصررررررررررررررا الاقميررررة  إاررررداعوجود ماكز    .00

داخررل الجررامعررة ولأقررد   رردد من  المعبومررات الاتصررررررررررررررالات وت نولوجيررا
 .اتا اداإالدورات المجاتية لب،لاب والباحل ن ظع مجال الاات ارات و 

8٢ ٢.٢٢.5٢ 72.٢٢ 212208 

12.  
إ ااج  0606رالأة مصرا  ظيإيرتااتيجية  شردااوجود يايات و    .20

 212208 72.٢٢ ٢.5٢ 8٢.٢٢ .الحيا  اللقافية

تلا  وتنوع الجهرات ال ارجية الدا مة لمهارات التوظيم ورلأاد   .802  .17
 . مالا 

8٢ ٢.٢٢.5٢ 72.٢٢ 212208 

  وجود د م من بعض م ي ات المجتمع المدتي ملل  ا ورمان .857  .10
  .لد م شت ،ة ذوي القدرات ال ااة بالجامعة؛ ومصا ال  ا

8٢ ٢.٢٢.5٢ 72.٢٢ 212208 

 وتوظ ا القومي  قد  دد من م تماات ال رررررباب  بع الم رررررتوى  .880  .15
 .د م للأت ،ة ال،لااية

8٢ ٢.٢٢.5٢ 72.٢٢ 212208 

11.  

وجود منةومررررة لب رررررررررررررركرررراوى الحكوميررررة الموحررررد   بع اليوابررررة  .887
ة لمجبس الوزراج لتبقع وظحل وتوجيه جميع ال ررركاوى والاد ل تاوتياإ

 ن اتجار ن ا ذاتا بما يجعبها قنا  تواارررررررررررررل ريررررررررررررررمية إل تاوتي   ب ها 
 المواطن والحكومة بأجهزتها الم تبفة.

8٢ ٢.٢٢.5٢ 72.٢٢ 212208 

لبتعبيم العررالي تحو د م البحررث  الوطنيررةيررررررررررررررتااتيجيررة اإ. توجرره 805  .17
 .العبمي تحو الاات ار والبحث  ن م ار اتت ف الميدع

8٢ ٢.٢٢.5٢ 72.٢٢ 212208 

الدولة لبتويرررررررع ظي ايرررررررتق،اب ال،لاب الواظدين لبدرايرررررررة ظي توجه  .0  .76
 .مصا

81.11 ٢.25 77.72 212208 

78.  
مبادئ رئي ة  5لبتعبيم العالي  دد  الوطنيةيرتااتيجية اإت رم ن  .80
 .ا نها الاتصالمن 

81.11 ٢.25 77.72 212208 

70.  
وجود تعاون وتن رررررر و ا ن الجامعة وشرررررربكة الجامعات المصررررررالأة  .52

 ظي تدرلأد المهنديررررررررررر ن والايرررررررررررتعاتة ب يااتهميمكن الايرررررررررررتفاد  منهم 
 .بالماكز

81.11 ٢.25 77.72 212208 

70.  
ة رالأ شرداايوجرد تةرا  مترابعة دوري  دوار الجامعة ظي تحق و  .51

لبتعبيم العالي والبحث العبمي  الوطنيةيرررررررتااتيجية واإ  0606مصرررررررا 
0606 .  

81.11 ٢.25 77.72 212208 

72.  
وجود اشرررررتااطات من اله هة القومية ل ررررررمان الجود  والا تماد    .10

بال ،ة  لب بيةيرررررررررررررتااتيجية اإب ررررررررررررراور  قياج مدى ات ررررررررررررراق ال ،ة 
 .لبجامعةيتااتيجية اإ

81.11 ٢.25 77.72 212208 
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الوزن 
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 212208 77.72 ٢.25 81.11 .تحو التحول الاقمي التوجه القومي واإقبيمي .806  .77

70.  
ر هة تدرلأس ميتعل ن يمكن الايتفاد   ش  اج.وجود منة خارجية و 815
  .ظي رظع تصنيم الجامعة اواليناج  ب ه امنه

81.11 ٢.25 77.72 212208 

الجامعة و  ا مالأكيةتعاون ا ن ر هة شم دي ا  لااوتوكو وجود    .886  .75
 .اإ اقةال،لاب ذوي  ل دمات

58.11 ٢.5٢ 74.81 212207 

تعاون ا ن م يررررررررر رررررررررة الحيا  لبتأر ل والجامعة  لااوتوكو . وجود 888  .71
 .اإ اقةل دمات ال،لاب ذوي 

58.11 ٢.5٢ 74.81 212207 

77.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .70
 212207 71.81 ٢.21 87.٢٢ .لبتعبيم العالي لتحق و ال مول المالي الوطنيةيتااتيجية واإ

866.  
  التي تعزز قيا  0600. ارردور و يقة يرريايررة مب ية الدولة يوتيه 17

الجامعة بإت ررررراج شررررراكات وحدات ذات طابع بمفادرا شو بال رررررااتة ا ن 
 الق،ا  ن العا  وال ا .

87.٢ ٢٢.21 71.81 212207 

868.  
تدشرر ن ااامج شتاديمية جديد  مم ز  بالت صررصررات المتنو ة ظي  .862

 212207 71.58 ٢.51 51.11  .معهاالجامعات المصالأة يمكن لجامعة جنوب الوادي التعاون 

860.  
وجود  رردد من الت ررررررررررررررالأعررات والقوات ن الرردا مررة لت رراظ  الفا   .816

 .وتمك ن الماش  
5٢ ٢.٢٢.55 71.25 212207 

860.  
لاما مهارات ال الأج ب رروق  ؛اإطار القومي لبم رلات. ايررتحدا  87

 212207 71.25 ٢.55 5٢.٢٢ .العمل الدولي والمحبي

862.  
  0606رالأررة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجيررة ظي شرررداا.وجود يررايررات و 50
  لبتعبيم العالي ل ررررررمان ا من الط ائي والمائي الوطنيةيررررررتااتيجية واإ

 .وشمن ال،اقة الم تدا 
52.25 ٢.5٢ 71.25 212207 

867.  
وجود مبادئ الت امل والت صرصات المتداخبة والاتصال والم اركة  .7

ضررررررررررررررمن المبادئ الائي ررررررررررررررة  ارداعاإوالالأراد  و   والايررررررررررررررتردامرة  الفعرالرة
 .لبتعبيم العالي والبحث العبمي الوطنيةيتااتيجية لف

8٢ ٢.٢٢.25 71.11 212207 

860.  
 0606رالأررة مصررررررررررررررا  ظيإيررررررررررررررتااتيجيرة  شررردااوجود يررايرات و  .00
در   بع والقرر  لبتعبيم العررالي لتعزلأز الماوتررة الوطنيررةيررررررررررررررتااتيجيررة واإ

 .وال وار  ال،ييمية  مواجهة الم اطا
8٢ ٢.٢٢.25 71.11 212207 

865.  
 الجامعةآليات و ا ربية يد م ييايات  الواديوجود جامعة جنوب  .77

 ر هرة التدرلأس واله هة ش  رررررررررررررراجمع العجز / الفرائض ظي  ظي لبتعرامرل
  .المعاوتة

8٢ ٢.٢٢.25 71.11 212207 

 طنيةالو يتااتيجية اإومبادرات وشت ،ة ظي  شردااوجود يايات و   .07  .861
  .لمكاظحة الف اد لد م تةم الااد والتق يم والمتابعة ولتاحة اليياتات

81.11 ٢.21 76.58 212206 

 212206 76.7٢ ٢.5٢ 57.٢٢ .تعدد جهات التوظيم بالمجتمع المحبي واإقبيمي  .80  .867

886.  
لتوظ ا   0606رالأة مصررا  ظيإيررتااتيجية  شردااوجود يايات و  .07

 212206 76.66 ٢.25 58.11 .منةومة مت امبة لبحماية الاجتماعية

888.  
 لبتعبيم العالي إلع ت امل الياامج الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية اإتوجه  .885

مع احتيرراجررات التنميررة المحبيررة والرردوليررة من خلال الياامج ا ترراديميررة 
 .الي نية

58.11 ٢.25 76.66 212206 
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880.  
. وجود  اوخ مقرردمررة من بعض الجهررات يمكن ايررررررررررررررتطلالهرا ظي 78

 212206 71.56 ٢.21 81.25 .تفع ل الايتفاد  من شراضي ومباتي الجامعة

880.  
ومهارات   التوجهات الحديلة ظي التعبيم التي تد م التعبم ال اتي .807

 212206 71.56 ٢.21 81.25 وي ارا.  مالورلأاد  ا   التوظيم

 212206 71.56 ٢.21 81.25 .تيني الدولة لت،ي و شدوات الاضا الوظيفي  .870  .882

  إلع التحول الاقمي 0606توجه الدولة من خلال رالأة مصررا  .801  .887
 ا منةومة تق يم ال دمات الحكومية.لت،ولأ

81.25 ٢.21 71.56 212206 

880.  
 0606رالأررة مصررررررررررررررا  ظيإيررررررررررررررتااتيجيرة  شررردااوجود يررايرات و  .76
الاتتماج لبهولأة و   لبتعبيم العالي لتعزلأز رو  الولاج الوطنيةيتااتيجية واإ

 .وتنو ها اللقاظي  المصالأة
52.25 ٢.25 71.11 212206 

885.  
رما قا د  اليياتات ال اارررررررررة بالجامعة بقوا د اليياتات القومية  .808

 ظي م تبف الجامعات المصالأة.
52.25 ٢.25 71.11 212206 

881.  

  "ادرج ظي مصا" متا إل تاوتية وت،ي و إل تاوتيوجود منصرة  .08
 ة لوزار  التعبيم العالي والبحث العبمي به خدماتل تاوتياإ بع اليوابة 

  وخردمرات ق ررررررررررررررم البطة العامية  والردرايررررررررررررررات العبيرا  التعبيم الجرامعي
  .وخدمات التدرلأد قص ا المد 

8٢ ٢.٢٢.21 7٢.25 212205 

887.  
اله هة القومية ل ررررررررررمان جود  التعبيم والا تماد ظي د م تعاون  .876

  .ال بيات بالجامعات لبتأر ل للا تماد
8٢ ٢.٢٢.21 7٢.25 212205 

806.  
 اإجااجاتشرررر وع شدلة المماريررررات المتم ز  لتح ررررر ن العمبيات و  .877

 212205 7٢.25 ٢.21 8٢.٢٢ . بع الم توى القومي واإقبيمي والدولي

لتعزلأز ؛ 0606رالأة مصرررررا  إيرررررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و  .5  .808
  .ال فافية وكفاج  الم ي ات الحكومية

57.٢ ٢٢.25 7٢.٢٢ 212205 

800.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .27
لبتعبيم العالي لتحق و الم رررررررررررررراوا  ظي الحقوق  الوطنيرةيررررررررررررررتااتيجيرة واإ

 .والفا 
57.٢ ٢٢.25 7٢.٢٢ 212205 

 212205 7٢.٢٢ ٢.2٢ 81.11   0600/0606لمكاظحة الف اد  الوطنيةيتااتيجية اإوجود  .850  .800

802.  
ا اله هة القومية ل ررررررررررمان جود  التعبيم والا تماد التدرلأبات ظتو  .820

ي ومعاوت هم ظ  ر هة التدرلأس ش  ررررررررراجاللازمة لتنمية مهارات وخياات 
 .مجال الجود  والا تماد بصور  دورلأة

58.11 ٢.21 42.21 212205 

807.  
وجود ظاع ظي جررررائز  التم ز الحكومي لت رررراظ  الفا  وتمك ن  .851
 212205 42.٢٢ ٢.2٢ 81.25 .الماش  

800.  
لبتنميرررة  الررردولرررةإيررررررررررررررتااتيجيرررة /ااامج شرررردااتاك ز شبعرراد/ محرراور/ .8

   بع تمك ن المتعبم من مت،ببات ومهارات القان 0606الم رررررررررررتدامة 
 .الحادي والع الأن

52.25 ٢.21 48.72 212202 

 212202 48.72 ٢.21 52.25 .التنوع ظي مصادر المعاظة القاظة الجود  وويائبها .822  .805

801.  
ت رررررررر،ة يررررررررنولأة لد م ذوي القدرات ال ااررررررررة مقدمة من توجد ش .850

 م ي ات المجتمع المدتي  ومن وزار  التعبيم العالي  وشت ،ة دولية.
52.25 ٢.21 48.72 212202 

807.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .75
 لبتعبيم العالي إدماج البعد الي هي والاجتما ي الوطنيةيرررررررررتااتيجية واإ

 .ظي التنمية الاقتصادية
57.٢ ٢٢.21 45.7٢ 212202 
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806.  
تعدد الجهات ال ارجية التي يمكن شن تد م م راو ات الت،ولأا  .827

 212202 45.7٢ ٢.21 57.٢٢ .بالجامعة

808.  
حالفات ت ررررررراج تإلبتعبيم العالي إلع  الوطنيةيرررررررتااتيجية اإتوجه  .881

 212202 45.٢٢ ٢.2٢ 58.11 .لتحق و الت امل ؛إقبيمية مع الم ي ات التعبيمية

زلأاد  ال،بد  بع التعبيم العالي والتويرررررررررع ظي ااامج الدرايرررررررررات  .70  .800
 .ر هة تدرلأس متم زلأن ش  اجالعبيا قد يوظا ظااًا لج ب 

5٢ ٢.٢٢.25 42.25 212200 

  ت رررررررررجع الدولة  بي التم ز من خلال تنةيم الم تماات العبمية  .77  .800
 .العبمية الت جيمية والجوائز  ال ارجيةوالبعلات   والمنة

22.25 ٢.5٢ 42.25 212200 

802.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .00
 لبتعبيم العالي لتحق و شظ ررررررل ايررررررت دا  لبموارد الوطنيةيررررررتااتيجية واإ

 .ال،ييمية
51.11 ٢.21 42.44 212200 

807.  
مالأكية التي يمكن ومي والوكالة ا الاتحاد ا ور او ات . وجود م رررر57

لبجامعة الم راركة معهما ظي شت ،ة دولية م تاكة تعزز مكاتة مصا 
 .اا ودولي  إقبيمي  

52.25 ٢.2٢ 42.٢٢ 212200 

 212200 42.٢٢ ٢.2٢ 52.25 .وجود م زاتية لد م ال،لاب بالجامعة .867  .800

وجود تعاون ا ن م ي ة حيا  كالأمة والجامعة ل دمات ال،لاب  .880  .805
 .اإ اقةذوي 

52.25 ٢.2٢ 42.٢٢ 212200 

801.  

وجود توجهات قومية لتويررررررررررررررع قا د  ظاز ال وادر الفنية المتم ز    .1
    Quantum Technologyوالمت صرررررررررررصرررررررررررة ظي الت نولوجيا ال مية 

بمجال الاتصرررررررررررررال وت نولوجيا المعبومات  ولدراجها ظي ال ،ة البحلية 
  .بالجامعات

51.25 ٢.21 47.12 212200 

807.  
 نيةالوطيررتااتيجية اإومبادرات وشت رر،ة ظي  شرداايايات و وجود  .10

 .لمكاظحة الف اد لاظع كفاج  شداج الجهاز اإداري 
8٢ ٢.٢٢.75 47.11 212200 

826.  
ملل  ان  فيصررررل   وجود د م من بعض الم يرررر ررررات الحكومية .850

ن  والي  المصرررراي والين  ا ربي   ومن  تااررررا الاجتما ي  اإيرررلامي
 .لد م شت ،ة ذوي القدرات ال ااة بالجامعة ؛الزرا ي

57.٢ ٢٢.2٢ 47.٢٢ 212200 

828.  
تابعة لبمجبس ا  بع لبجامعات لبتعبيم   Thinqiوجود منصررررررررررررررة  .0
تاديمية ا التي يمكن الايررررررررررررتفاد  منها ظي ت،ولأا الياامج   ل تاوتياإ
 .التقولأم والاات ار شتما رتقاج بأيال د التعبيم والتعبم و والا

2٢.25 ٢.51 44.42 212200 

820.  
 الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية اإوجود إجااج مت،برد من الجامعات ظي  .858

ظي تدرلأس المقارات ذات الصرررررررربة بمكاظحة  الف رررررررراد لبتويررررررررعلمكاظحة 
 .الف اد ظي التعبيم الجامعي

22.25 ٢.25 44.44 212200 

820.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .56
كاج لبتعبيم العالي لتعزلأز ال رااتات ا ن كاظة شا  الوطنيةيرتااتيجية واإ

 .التنمية
58.11 ٢.75 44.12 212200 

822.  
يرررررررررررررتااتيجية واإ  0606جه الدولة من خلال رالأة مصرررررررررررررا تو   .06

لبتعبيم العالي إلع زلأاد   دد مماريررات الايررتدامة الاجتماعية  الوطنية
 .لبجامعة من منةومة ت اظل ور اية احية واجتماعية

5٢ ٢.٢٢.21 44.11 212200 
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827.  
  0606رالأرة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجيرة ظي شررداا. وجود يرايرات و 02
لبتعبيم العالي لصررررررون ال،ييعة وحماية مواردرا  الوطنيةيررررررتااتيجية واإ

 .والتنوع الي ولوجي
5٢ ٢.٢٢.21 44.11 212200 

820.  
 0606رالأررة مصررررررررررررررا  ظيإيررررررررررررررتااتيجيرة  شررردااوجود يررايرات و  .07
  واإتتاج الايررررررتهلا شتما لبتعبيم العالي لتيني  الوطنيةيررررررتااتيجية واإ

 .الم تدا 
5٢ ٢.٢٢.21 44.11 212200 

مجرررالات  اات ررارات ظع. توجررد شيررررررررررررررواق وا ررد  بررالمحررراظةررة لتنف ررر  00  .825
  .والصنا ة وال دمات الت نولوجيا والزرا ة

51.11 ٢.2٢ 44.٢٢ 212200 

821.  

 عالي الوجود اررررررررررررررنردوق ر رايرة الميت الأن والنوابغ اوازر  التعبيم  .00
ال ي يد م الم رررررررارلأع الاات ارلأة من ال،لاب والباحل ن بالجواتد الفنية 

تها من  لاإ يتم  التيوالتمولأبية من خلال  ديد من الياامج والم ررابقات 
 .خلال الصندوق 

51.11 ٢.2٢ 44.٢٢ 212200 

827.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .71
 212200 44.٢٢ ٢.2٢ 51.11 .ماليةاللبتعبيم العالي لتحق و الايتدامة  الوطنيةيتااتيجية واإ

876.  
وشوجه   وجود م شراات ومماريرات خاارة بايرت،لا ات الاضا   .15

  اإظاد  من تتائجها بأدلة اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد
 .إضاظة إلع وجود بعض النماذج واإرشادات ال ااة بإ دادرا

52.25 ٢.75 41.44 212200 

وتعزلأز   التعرررراون مع الجررررامعررررات العررررالميررررة ظي تبررررادل ال ياات .75  .878
 .ر هة التدرلأس المتم زلأن ش  اجال ااتات البحلية يمكن شن يج ب 

28.11 ٢.21 41.68 212200 

870.  
 0606رالأررة مصررررررررررررررا  ظيإيررررررررررررررتااتيجيرة  شررردااوجود يررايرات و  .77
وتعزلأز   ل مالبتعبيم العالي لتح ررررررررر ن ا هة ا  الوطنيةيرررررررررتااتيجية واإ

 . مال قاظة رلأاد  ا 
8٢ ٢.٢٢.71 46.25 212200 

870.  
الي لبتعبيم الع الوطنيةيتااتيجية واإ  0606ارتما  رالأة مصا  .878

 212200 46.25 ٢.71 8٢.٢٢  .بجود  التعبيم

 212200 46.7٢ ٢.75 57.٢٢ .شتاديمية البحث العبمي ظا  تداول طلااي توظ ا .860  .872

 والتم ز العامي  إطلاق وتحديث جوائز مصررررا لبتم ز الحكومي .870  .877
 .بصور  دورلأة

57.٢ ٢٢.75 46.7٢ 212200 

870.  
 ور هة  الصط ا ود ا هات دا مة ملل ر هة تنمية الم او ات وج   .08

اررررررررررررناعية ووجود مناطو    مالا تنمية الصررررررررررررع د  وجمميات رجال 
  .راشربية وجامعة ا ز  وحاضنات لجممياتحا  بالمحاظةة   ومن،قة

22.25 ٢.21 46.66 212200 

875.  
لم يرررررر رررررررات ال ارجية  ملل   قد ااوتوكولات تعاون ا ن بعض ا .81

قبيم والجامعة إت ررراج م ررراو ات ت د  التنمية الم رررتدامة محاظةات اإ
 .التعبيمية

5٢ ٢.٢٢.2٢ 46.٢٢ 212200 

 212200 46.٢٢ ٢.5٢ 2٢.٢٢  .مع الاتحاد ا ورومي بالجامعة بالم اركةوجود م ارلأع  .02  .871

877.  
  تواظا شدلة ايرررررررتاشرررررررادية يمكن الاجوع إل ها ظي وضرررررررع البوائة .808

 212200 41.72 ٢.75 51.11  .وتعديبها الصادر   ن لجنة الق،اع

806.  
يمكن شن تقد  خدماتها داخل تنوع  ردد الجهرات الحكومية التي  .807

 212200 41.72 ٢.75 51.11 .الجامعة
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808.  
  0606رالأرة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجيرة ظي شررداا. وجود يرايرات و 21
 لبتعبيم العالي لتمك ن الماش  وال رررررررررباب والفهات الوطنيةيرررررررررتااتيجية واإ

 .اديةوالاقتص  والاجتماعية  ا تلا احتياجًا وضمان حقوقهم ال يايية
52.25 ٢.71 4٢.82 212202 

800.  

 الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية اإوجود إجااج مت،برد من الجامعات ظي  .808
وم هررة   لمكراظحرة الف رررررررررررررراد لب يراج الردوري لمعردل ت،ولأا الينيرة التحتيرة
ة ا ل ،العمرل لبوحردات ي ا المنتقبرة لبعرااررررررررررررررمرة اإدارلأة الجديد  وظقً 

 .الت،ولأا الم تهدظة

52.25 ٢.71 4٢.82 212202 

  تحو الايررررررتلمار ظع الب ررررررا 0606رالأة مصررررررا  شرداا. توجه 887  .800
 .هوت ا  قاظت  التحف ز  بع الاات ارو ية  اداعاإومناج قدراتهم 

51.25 ٢.75 4٢.21 212202 

802.  
 ة ا لمرراتيررواله هررة   ال وت رردوو   الفرراو  ملررل  وجررد ر هررات دوليررةت .07

رلأرراد  و تهتم بررالاات ررار ور هررة يررررررررررررررلامررة الطرر اج   وماظو الي هررة العررالمي
 ر هة التدرلأس بالجامعة ش  اجلدى طلاب و  ا  مال

51.11 ٢.71 12.11 212202 

807.  
وجود م ررررررررررررررارلأع ممولرة من الاتحاد ا ورومي واتاديمية البحث  .802

العبمي يمكن الايررررررررررتفاد  منها ظي د م البحث العبمي بكبيات الجامعة 
 وكبية الهندية.  ملل كبية العبو 

51.11 ٢.71 12.11 212202 

800.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .20
لبتعبيم العالي لتحق و الم رررررررررررررراوا  ظي الحقوق  الوطنيرةيررررررررررررررتااتيجيرة واإ

 .والفا 
28.11 ٢.75 18.56 212209 

805.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .72
لبتعبيم العالي لزلأاد  معدلات الت رررررررط ل وظا   الوطنيةيرررررررتااتيجية واإ

 .العمل اللائقة
52.25 ٢.7٢ 18.11 212209 

801.  
لة  ن الا تماد الدولي لبياامج واإدارات هو . تعردد الجهرات الم رررررررررررررر07

 212209 18.٢٢ ٢.2٢ 21.11 .والم ي ات الجاممية

807.  
لتعزلأز  0606رالأة مصررررا  ظيإيرررتااتيجية  شردااوجود يايات و  .28

 .وضمان جود  ال دمات الصحية المقدمة  اإتاحة
21.11 ٢.2٢ 18.٢٢ 212209 

856.  
  0606رالأرة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجيرة ظي شررداا. وجود يرايرات و 70
لبتعبيم العالي لتحق و تمو اقتصرررررررررررررادي ماتفع  الوطنيةيرررررررررررررتااتيجية واإ

 .واحتوائي وم تدا 
57.٢ ٢٢.7٢ 15.7٢ 212209 

858.  
 اإداري  بع الم ررررررررررررررتوى   مررررالوجود ا هررررة دا مررررة لاواد ا    .05

 .واله هات الحكومية  من الوزرات المعنية والحكومي
5٢ ٢.٢٢.71 15.11 212209 

850.  
لتعالأز  0606رالأة مصا  ظيإيتااتيجية  شردااوجود يايات و    .26

 212208 12.81 ٢.75 27.٢٢ .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم  اإتاحة

850.  
الحكومي بكبيات الجامعة اإتفاق وجود تةا  موحد لمااجعة انود  .12

 212208 12.25 ٢.7٢ 51.11 وظو انود موازتة الياامج وا داج.

852.  
ي  لبتعبيم العال يتااتيجية الوطنيةواإ  0606توجه رالأة مصا  .805
  تحديث وت رررررا 060-0600لمكاظحة الف ررررراد  الوطنيةيرررررتااتيجية واإ

 .وتفع ل دل ل موحد لب دمات الحكومية
51.11 ٢.7٢ 12.25 212208 

لبتعبيم  يرررررررررررررتااتيجية الوطنيةواإ  0606توجه رالأة مصرررررررررررررا   .800  .857
  لزلأاد  060-0600لمكاظحة الف رررررراد  الوطنيةيررررررتااتيجية واإ العالي 

51.25 ٢.7٢ 17.81 212208 
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   بع الويررررررررائل الم ررررررررت دمة لن ررررررررا وتب رررررررريا القوات ن الاطلاعمعدل 
 .والقاارات  والبوائة

850.  
  0606رالأة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يرايرات و  .06
لبتعبيم العررالي لمواجهررة ا  ررار المتاتبررة  بع  الوطنيررةيررررررررررررررتااتيجيررة واإ

 .التط اات المناخية
5٢ ٢.٢٢.7٢ 17.٢٢ 212208 

الايرتفاد  من مم زات الياامج الحاارربة  بع الا تماد من ر هة  .806  .855
 ضمان الجود  ومم زات ر ق ال هادات.

5٢ ٢.٢٢.7٢ 17.٢٢ 212208 

وجود تماذج ايتاشادية  دلة تةم الجود  الداخبية  بع الم توى  .820  .851
 .القومي والعالمي

5٢ ٢.٢٢.7٢ 17.٢٢ 212208 

857.  
  0606مصرررررررررررررا  رالأة ظيإيرررررررررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و   .70
لبتعبيم العرالي لاظع درجرة ماوترة وتنراظ ررررررررررررررية  الوطنيرةيررررررررررررررتااتيجيرة واإ

 .الاقتصاد
51.11 ٢.45 14.66 212207 

816.  
لتعزلأز   0606رالأة مصررا  إيررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و  .20

 212207 11.58 ٢.71 21.11  .وتح  ن جود  ال دمات ا يايية  اإتاحة

818.  

وجود ت صررررصررررات وماامج م ررررتاكة ا ن شطااا تحالف جامعات  .88
ق و حاليناج  ب ها ظي ت يمكن  الواديالصرررررررع د اائايرررررررة جامعة جنوب 

مع احتيرراجررات التنميررة المحبيرررة ا ترراديميرررة المزلأررد من ت ررامررل الياامج 
  .والدولية

22.25 ٢.7٢ 11.11 212207 

810.  
اد  لأار ور الاات  التدرلأس ظعر هة    رررررررررراج تنف   دورات تدرلأيية  .00
  الهولنديوم ررررررررررررراوع الالأاد    من خلال ر هات دولية ومحبية  مالا 

 . مالوشاكة اتاوت للاات ار ورلأاد  ا 
22.25 ٢.7٢ 11.11 212207 

810.  
  0606رالأة مصرررررررررررا  إيررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و    .08
بع لبتعبيم العالي لتعزلأز قدر  ا تةمة الي هية   الوطنيةيررررررررتااتيجية واإ

 .الت يم
22.25 ٢.7٢ 11.11 212207 

 دوات قياج م توى شداج   0606تيني الدولة ظي رالأة مصرا  .871  .812
 .العمبيات

22.25 ٢.7٢ 11.11 212207 

لبتعبيم العرالي تحو رما مهرارات  الوطنيرةيررررررررررررررتااتيجيرة اإتوجره  .806  .817
 ال الأج ب وق العمل الدولي والمحبي.

5٢ ٢.٢٢.45 16.25 212206 

810.  
إلع الحد من الفقا  0606توجه الدولة من خلال رالأة مصررررررررا   .01

 .والق اج  بع الجوعبجميع ششكاله 
21.11 ٢.7٢ 11.25 212206 

 212205 1٢.81 ٢.7٢ 21.25 .بالمحاظةة وم ن الجامعة اداعاإ ا ن مااتزوجود تعاون  .02  .815

811.  
  0606رالأرة مصررررررررررررررا  إيررررررررررررررتااتيجيرة ظي شررداا. وجود يرايرات و 25
لبتعبيم العالي لتحق و العدالة المكاتية ويرررررررررررررد  الوطنيةيرررررررررررررتااتيجية واإ

 .الفجوات التنمولأة الجطاافية
5٢ ٢.٢٢.41 1٢.11 212205 

لبحد من  0606رالأة مصا  ظيإيتااتيجية  شردااوجود يايات و  .05  .817
 .والق اج  بع الجوع  الفقا بجميع ششكاله

72.25 ٢.45 62.44 212200 

876.  
 قد اتفاقية اولوتيا بجامعات الصررررررررع د وت رررررررررم جامعات )جنوب  .86

 (ظاع جامعة جنوب الوادي بالطادقة  شيروان  ا قصا  يروراج الوادي 
   .0600/0602من  العا  الجامعي 

21.11 ٢.15 61.66 212200 

 215222 2282.51 مجمو ة  وامل الفرص
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 ً   ( لجامعة جنوب الوادي:عوامل التهديدات) الخارجيةالبيئة  : عواملثالثا

 )****( الوزن  - ا رمية- )**(الاحتمال- )*(التأ  ا  مص،بحات 

الوزن  ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
Weight 

8.  
 لا تمادلقوا د اتيني وتفع ل كل ا من الجامعات المصالأة والعالمية  .8

 ٢.٢٢2 78.58 ٢.55 52.25  .والجود  الم ايا  لبمعاي ا العالمية

0.  
  رراج وضررعف العائد المادي    ارتفاع ت اليم مت،ببات الحيا  .50

توى م ررررررررررررر ات فاخإلع ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة بالجامعة ي دى 
 .واله هة المعاوتة  ن العمل  ر هة التدرلأس ش  اجرضا 

8٢ ٢.٢٢.51 78.25 ٢.٢٢2 

 االتط اات المناخية وما قد يت ريد من م اطا ا هية يت  ا ق،عً  .867  .0
  بع تقل الموارد المالية.

8٢ ٢.٢٢.51 78.25 ٢.٢٢2 

2.  
  وال امات  الم صرررررررررصرررررررررة ل رررررررررااج ا دواتمالية القبة الموارد   .16

لت،ولأا وتنولأع الياامج التعبيميرررة برررالجرررامعرررة وظو  والتجه زات اللازمرررة
 .مت،ببات تبيية احتياجات المجتمع

57.٢ ٢٢.5٢ 76.7٢.٢٢ ٢2 

7.  

  تاإجااجاو   ارتفاع ت بفة ا دوات اللازمة لتح ررررررررر ن العمبيات .802
ية وخااة الت نولوج  وم شااتها  بع م توى الجامعة ووحداتها اإدارلأة

لتحق و معاي ا ا داج المتوازن بجامعة جنوب ا منها مما ي ررررررررركل تهديدً 
 .الوادي

51.11 ٢.25 48.82 ٢.٢٢7 

0.  
من الجهرررات المعنيرررة لتع  ن موارد مررراليرررة القبررة توظ ا الرردرجرررات  .80

ب رررالأة جديد  بالجامعة مما يهدد ايرررتماارلأة تحف ز وجود ا هة م رررتدامة 
 .بالجامعة

5٢ ٢.٢٢.25 42.25 ٢.٢٢7 

الجامعات العالمية الم ررررررررراركة بالتصرررررررررنيفات الدولية زلأاد   دد  .805  .5
 .ا مما يودي الع تااجع تصنيم الجامعةينولأً 

5٢ ٢.٢٢.25 42.25 ٢.٢٢7 

1.  
تحول الجامعات المناظا  ظي ال من بعضوجود مماريررات متم ز   .52

 ٢.٢٢7 42.25 ٢.5٢ 22.25 .ب يا إجااجات العملوت  الاقمي ظي ميكنة ال دمات

7.  
ال راق ا ويا واض،ااب  ديد من الدول المحي،ة ي  ا م راتل . 82

 ٢.٢٢7 42.44 ٢.21 51.11 يببا  بع الوطن ككل ولأ عف الموارد المالية.

86.  

زلأاد   دد الجامعات الحاابة  بع تصنيم ماتفع ظي تصنيم  .807
ول داد المماريرررررررررررات   التنمية الم رررررررررررتدامة شرداا ظي تفع لالجامعات 

اللازمة لاظع تصررررررنيم كل منها ظي تصررررررنيفات التنمية الم ررررررتدامة اها 
 .مقارتة بجامعة جنوب الوادي

51.11 ٢.21 42.44 ٢.٢٢7 

 إلع  زواضررررررعف التمولأل الم صرررررررل لببحث العبمي ي دى  .801  .88
 .الباحل ن  ن الن ا بالمجلات المت صصة لبت صصات الم تبفة

52.25 ٢.2٢ 42.٢.٢٢ ٢٢7 

80.  
الجرررامعرررات المنررراظا  ظي  من بعضوجود ممررراريررررررررررررررررات متم ز   .17

 ٢.٢٢7 44.44 ٢.25 22.25 ايتحدا  ااامج جديد  وت،ولأا الياامج القائمة.

80.  
و ررررد  و ي المجتمع ال ررررارجي بررررأرميررررة البحررررث  الموارد تقل  .75

 ٢.٢٢7 44.44 ٢.25 22.25 .العبمي

                                                             
 العامل. تأ  اتعكس وزن  866درجة من   املها وذل  بإ ،اج كل رداظومدى تح يقها   الجامعة بع شداج  التهديدات  واملمن   املش ا كل  التأثير: )*(

 .احية 8وذل  ظي اور  احتمال يتااو  من افا حتع  التهديدات  واملمن   املاحتمال ايتماارلأة شو بقاج كل الاحتمال   )**(
   6.7 م ضامه ظي    م ق مة تاتج كل عبار   بع مجموع المبارات  الاحتمالحاال ضاب التأ  ا ظي    Weightالوزن  )****(
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 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

82.  
جاممية مناظا  ظي من م ررررررت ررررررليات   وجود مماريررررررات متم ز   .881

 ٢.٢٢7 44.44 ٢.25 22.25 . لان ال دمات الصحية المجاتية والمدظو ة التي تقدمهااإ

87.  
بع وم شااتها    اإجااجاتالت،ور المبحوظ لتح  ن العمبيات و  .808

 ٢.٢٢7 44.44 ٢.25 22.25 .الم توى القومي

 ٢.٢٢7 44.11 ٢.21 5٢.٢٢ .والتوجه تحو الجامعات ال كية  الت،ور الت نولوجي ال الأع .862  .80

85.  

ا دبجامعة جنوب الوادي ي رركل تهديً   مالية القبة الم صررصررات  .800
لتحق و معررراي ا ا داج المتوازن بجرررامعرررة جنوب الوادي ظي تح رررررررررررررر ن 

وم شااتها  بع م توى   اإجااجاتو   ا دوات الم ت دمة ظي العمبيات
  .الجامعة ووحداتها اإدارلأة وخااة الت نولوجية منها

5٢ ٢.٢٢.21 44.11 ٢.٢٢7 

81.  

التط اات الت نولوجية المت رررررررررررار ة والت،ور الم رررررررررررتما للأدوات  .800
معاي ا ا داج المتوازن بجامعة جنوب الوادي ظي  تهديدا لتحق وي ررركل 

ع وم شااتها  ب  اإجااجاتو   تح  ن ا دوات الم ت دمة ظي العمبيات
 .م توى الجامعة ووحداتها اإدارلأة وخااة الت نولوجية منها

5٢ ٢.٢٢.21 44.11 ٢.٢٢7 

ة ا زمة الاقتصررررررادي وتأ  ااتالتط اات الاقتصررررررادية المت ررررررار ة  .867  .87
 .يةملاالع

51.11 ٢.2٢ 44.٢.٢٢ ٢٢7 

06.  
 ررريد ب  الجامعةقبة ش داد الم رررارك ن ظي الم تماات التي تعقدرا  .70

  مالية لاوتقل الموارد   وال،قس شررديد الحاار   بعد الم رراظة  ن القارا 
 .جائحة كوروتا من 

28.11 ٢.21 41.68 ٢.٢٢7 

08.  
تصال جهز  الاش ال الأع ظعوالت،ور   دوري  ب كلا جهز  تحديث   .00

 .وايتحدا  ت نولوجيا الاتصالات  والاما
21.11 ٢.25 46.66 ٢.٢٢4 

00.  
د  وظهور شولولأات جدي  تأ ا ا طا الزمنية لتنف   شت ،ة الجامعة .22

 ٢.٢٢4 46.66 ٢.21 22.25 ب يد الم تجدات الناجمة  ن تبعات ا زمات وال وار .

   برات / تط ا العلاقررات ال ررارجيررة المصررررررررررررررالأررة مع بعض الرردول .05  .00
 .ومدي إمكاتية  قد اتفاقات وماوتوكولات تعاون معها

22.25 ٢.21 46.66 ٢.٢٢4 

. وجود تنررراظس كي ا من الجرررامعرررات المنررراظا  ظي تةرررا  الااتعرررا  07  .02
 .لب ارج

21.11 ٢.25 46.66 ٢.٢٢4 

 ٢.٢٢4 46.66 ٢.21 22.25 .الجود  ش مالضعف العائد المادي الم صل لبم اركة ظي  .866  .07

00.  
التناقل المتزايد ظي تع  ن مقدمي ال دمات المعاوتة بم ي ات  .880
 ٢.٢٢4 46.66 ٢.25 21.11 .الدولة

05.  
 هم ومعاوت  ر هة التدرلأس ش  رراجوجود تةم ظعالة ل ياج رضرا  .887

ت  بيات والجامعاالتصرررررررررررررحيحية الماتب،ة اها ظي بعض ال اإجااجاتو 
 .االمناظا  إقبيمي  

21.11 ٢.25 46.66 ٢.٢٢4 

الداخبي الم رررررررررررتوي   بعالةاوا الم رررررررررررتجد  قببا من التمولأل  .72  .01
 .ال ارجيو 

5٢ ٢.٢٢.2٢ 46.٢.٢٢ ٢٢4 

07.  
حصول بعض الجامعات المصالأة  بع الا تماد من قيل اله هة  .860

 ٢.٢٢4 46.٢٢ ٢.2٢ 5٢.٢٢ القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد.

06.  
وك ل    والتحديث الم تما  الت،ور ال الأع ظع مجال الت نولوجيا .07

 ٢.٢٢4 41.72 ٢.75 51.11 الحماية وحجم الاختااقات الدائمة.جهز  ش
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 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

08.  
وخاارررررررررة ا  وجود مماريرررررررررات متم ز  من الجامعات المناظا  محبي   .0

ر هة  ش  رررررررررراجربية ظي د م وت،ولأا قدرات   وا الجامعات ال ااررررررررررة
  .التدرلأس وال يادات

27.٢ ٢٢.21 41.15 ٢.٢٢4 

00.  
وجود مماريات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي  اخ  .868

 .ب أتهاالتصحيحية  اإجااجاتوات اذ   التقولأمومناق ة تتائج 
21.11 ٢.21 4٢.11 ٢.٢٢4 

لنقل ظي التمولأرل الحكومي وش اق ظي الحد من توظ ا انية تحتية ا .00  .00
 .ر هة التدرلأس   اجومكاظ ت جاذبة  

21.11 ٢.21 4٢.11 ٢.٢٢4 

ال رردمرات المعرراوترة  بع ظا   مرل خررارج  مقردميحصررررررررررررررول  .880  .02
 .الجامعة ااواتد شظ ل

21.11 ٢.21 4٢.11 ٢.٢٢4 

07.  
. توجد مماريرررررررررات متم ز  من جامعات محبية ظي درايرررررررررة تحديد 806

 ٢.٢٢4 4٢.11 ٢.21 21.11 .وطاق التطبد  ب ها  مصادر الهدر المالي اها

00.  
المنراظا  ظي ا تراديميررة والياامج   حصررررررررررررررول  رديررد من ال بيررات .80

الجامعات المصررررررررالأة  بع الا تماد من اله هة القومية ل ررررررررمان جود  
 .التعبيم

22.25 ٢.2٢ 4٢.٢٢ ٢.٢٢4 

05.  
والقوات ن إلع   وجود تصررررررررررررررو  ي ا محرررد رررة ظي بعض البوائة .02

د  الاات ارلأة الجدي إت رررررررررررررراج الم ررررررررررررررارلأعتع و التي جراتد الي اوقااطية 
 .بالجامعة

22.25 ٢.2٢ 4٢.٢٢ ٢.٢٢4 

01.  

الاقتصرررررررررررررررراديررررة العررررالميرررة وتررررأ  ااتهررررا  بع د م  ا زمرررراتوجود  .00
ا  بع  دد المماريررررررررات الم رررررررراو ات الاات ارلأة ظع اإقبيم ي  ا يررررررررببً 

  الجاممية لايتهلا  ال،اقة الالأادية ظي تأييس الحاضنات الت نولوجية
  .وت ولأو الت نولوجيا والاات ار  وتأييس حاضنات ال اكات الناشهة

22.25 ٢.2٢ 4٢.٢٢ ٢.٢٢4 

07.  
تزايد ش داد الماضرع المتاددين  بع الم رت ليات الجاممية مما  .885

 ٢.٢٢4 4٢.٢٢ ٢.2٢ 22.25 .هم  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعةئيقبل من ظا  رضا

26.  

القواظل وال دمات المجتممية والي هية ح رررررد بعض تع، ل تنف    .807
الوادي ظي تحق و معاي ا الم ،ا لره ممرا يحرد من قردر  جامعة جنوب 

 رراتها وم يرر  والمجتمعي لبجامعة  ا داج المتوازن ب رأن الالتزا  الي هي
  .ووحداته اإدارلأة

22.25 ٢.2٢ 4٢.٢٢ ٢.٢٢4 

امج دولية تم ا لديها اا وجود مماريات من جامعات مناظا  محبي     .85  .28
 ايتحدا ها شو جبيها.

51.11 ٢.71 12.11 ٢.٢٢4 

20.  
اضة  المجاتية ظي التعبيم ي ا شمنة و  ا تةمة اإل تاوتيةايت دا   .0

 ٢.٢٢4 12.٢٢ ٢.2٢ 27.٢٢ .للاختااق والقاانة

20.  
ا ظي التحف ز وجود مماريررررات متم ز  من جامعات مناظا  محبي     .02

 ٢.٢٢4 18.٢٢ ٢.2٢ 21.11 .ود م البحث العبمي  وت ا  قاظته   بع الاات ار

22.  
ا مقررارترة بجررامعرة جنوب الوادي اهررا محبير  وجود جرامعررات منراظا   .18

لرردول التعبيميرة ابعض الوائة محرد ررة ومعتمررد  تتواظو مع لوائة الياامج 
 المتقدمة.

2٢ ٢.٢٢.21 18.٢.٢٢ ٢٢4 

 العبميجااجات تي ررررررررا الن ررررررررا إ ا خاى تاحة بعض الجامعات إ. 17  .27
 .لبباحل ن

21.11 ٢.2٢ 18.٢.٢٢ ٢٢4 

 ٢.٢٢4 18.٢٢ ٢.21 2٢.٢٢ .المعامل ال ااة  بعاقبال المجتمع ال ارجي  .70  .20
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 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

25.  
ا لببحو  والم رررررررررارلأع وا ت ررررررررر،ة وجود قوا د اياتات محد ة دورلأ   .77

 ٢.٢٢4 18.٢٢ ٢.21 2٢.٢٢ .العبمية ظي بعض الجامعات المناظا  ومتاحة لبمعن  ن

21.  
لجررامعررة لم رراطا منةومررة تق يم ال رردمررات بررا تعاخمرراليررة احت .805

 ٢.٢٢4 18.٢٢ ٢.2٢ 21.11 .وتزايد ش داد من ومي الجامعة من م تبف الفهات  الاختااق والهاتاز

 من المجتمع اإ اقةارررعومة الن رررا والت رررولأو والوارررول ل وي  .807  .27
 .وطلاب المدارج لب دمات المقدمة لهم بالجامعة  المدتي

22.25 ٢.75 15.58 ٢.٢٢4 

76.  
ال ي قد ي رررركل تهديدًا  بع ا ما تقل الموارد الب ررررالأة والمادية  .07

ر هرة التردرلأس  بع الردرجررات  ش  رررررررررررررراجتنف ر  مميررار تنرايررررررررررررررد توزلأع 
 .ظي الم ي ات التابعة لبجامعةا تاديمية 

22.25 ٢.75 15.58 ٢.٢٢4 

78.  
قل من ن الصررررررررررررررنراديو لتمولأل البحث العبمي شموارد الجرامعرة م  .70

 ٢.٢٢4 15.58 ٢.75 22.25 .موارد الجامعات المناظا 

70.  
الجامعات المناظا  ظي ت،ولأا  من بعضوجود مماريررررررررررات متم ز   .2

لتقولأم مع ا شتما والارتقاج بأيرررال د التعبيم والتعبم و ا تاديمية  الياامج 
  .الاات ار

2٢ ٢.٢٢.2٢ 12.٢.٢٢ ٢٢4 

الجامعة ب رريد الم ررتجدات الناجمة  المالية  ت رر،ةزلأاد  الت بفة  .20  .70
 .وتط ا يعا الصاا   ن تبعات ا زمات الاقتصادية العالمية

2٢ ٢.٢٢.2٢ 12.٢.٢٢ ٢٢4 

ات بجامعة ظي التصنيفلتفوق بعض الجامعات المحبية المناظا     .21  .72
  .العالمية ظي البحث العبمي

2٢ ٢.٢٢.2٢ 12.٢.٢٢ ٢٢4 

77.  
التي تدظعها الجامعات ال ااررررة والدولية تعمل  العالميةالاواتد   .00

 ٢.٢٢4 12.٢٢ ٢.2٢ 2٢.٢٢ .ر هة التدرلأس ش  اج بع تفالأغ الجامعة من ال وادر المم ز  من 

70.  
ر هة تدرلأس مم زلأن  أ  رررررررررررررراجاررررررررررررررعومرة جر ب شو الاحتفراظ ب  .02

 ٢.٢٢4 12.٢٢ ٢.2٢ 2٢.٢٢ .ومقائهم ظي ال ارج  وم رب ن ظي بعض الت صصات المحدد 

 الأ مالازدياد الم،اد ظي الجهات ال ارجية المعنية والمهتمة ب .860  .75
 الايت ارلأة.  مالللأ العالمية الت بفة-الجود  والت،ولأا 

2٢ ٢.٢٢.2٢ 12.٢.٢٢ ٢٢4 

71.  
ارررحاب الم رررارلأع  بع شظ ار مع نة اات ارلأة وتط ارا  د   بات ش .00

ومااتز    مالا  بع تأيررررريس حاضرررررنات ا بايرررررتماار  مما ي  ا يرررررببً 
 .الاات ار

71.11 ٢.25 17.72 ٢.٢٢4 

77.  
وجود مناظ رررررررررررر ن ظي المحيا المحبع من الجامعات المناظا  لها  .70

 .بية اها بكفاج  وظشرداظموارد شتيا تمكنها من تحق و 
71.11 ٢.25 17.72 ٢.٢٢4 

06.  
ارتفاع المناظ رة من قيل الجامعات المناظا  ظي م ررتوى م شرراات  .20

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.75 2٢.٢٢ والمجتممية.  والبحلية  التعبيميةيتااتيجية اإ ردااشداج ا 

08.  
المنة والبعلات ال ارجية   بع د  ت اظ  الفا  ظي الحصررررررررررول  .56

منةمررة من قيررل وزار  التعبيم العررالي والبحررث  آليررةظي ظررل  ررد  وجود 
 .العبمي تحفظ حو كل جامعة

2٢ ٢.٢٢.75 14.٢.٢٢ ٢٢4 

  ر هة التدرلأس   رررررررررررررراجال دمات المقدمة  ارتفراع شيررررررررررررررعرار  .880  .00
 .ومعاوت هم بالجامعة

2٢ ٢.٢٢.75 14.٢.٢٢ ٢٢4 

00.  
 تنايرررررد ذوي وجود شررررراو  ظي  دد من ا ت ررررر،ة ال،لااية لا   .801

بل ولأق  القدرات ال اارررة مما يقبل م ررراركة ذوي القدرات ال اارررة ظ ها
 شت ،ة الجامعة ظي تمك ن الماش  ود م ذوي القدرات ال ااة

2٢ ٢.٢٢.75 14.٢.٢٢ ٢٢4 
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 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

02.  
ت رررررراج جامعات شربية ذات قوات ن ومصررررررادر تمولأل إتوجه الدولة ب .81

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.2٢ 72.25  .م تبفة

07.  
وجود مماريررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي تعزلأز  .06

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.75 2٢.٢٢ .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم  اإتاحة

ممراريررررررررررررررات متم ز  من جرامعات محبية مناظا  ظي تعزلأز وجود  .05  .00
 .اا ودولي  ال ااتات إقبيمي  

2٢ ٢.٢٢.75 14.٢.٢٢ ٢٢4 

ات ررررررراع م رررررررتوى وتعدد انود الوضرررررررع التناظ ررررررري لبجامعة مقارتة  .27  .05
 بالجامعات المناظا .

2٢ ٢.٢٢.75 14.٢.٢٢ ٢٢4 

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.75 2٢.٢٢  .بالجامعةلايتلمار الم احات ال ايعة  العالميةالت بفة  .71  .01

07.  
دد  تةم مح  توظا ةل تاوتياإإت ررررراج الجامعة لمباتي الامتحاتات  .11

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.2٢ 72.25 ومعبنة و ادلة لتقر يم شداج ال،لاب.

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.2٢ 72.25 .العبمي وشرمية البحثتقل الو ي المجتمعي ادور  .76  .56

58.  
المجتمع ب كل مت ارع لا يتنايد مع اإمكاتات ت،ور احتياجات  .78

 .البحلية
2٢ ٢.٢٢.75 14.٢.٢٢ ٢٢4 

50.  
  اللقاظة المجتممية ال بيية ال ائد  تجاق ق ايا النوع الاجتما ي .800

 ٢.٢٢4 14.٢٢ ٢.2٢ 72.25 .اإ اقة وذوي و د  التم  ز ضد الماش  

50.  
ت ررررررراج إ والبوائة تع وظي بعض القوات ن  دارلأة وموادإوجود قوا د  .07

 .الحاضنات الت نولوجية
71.11 ٢.21 11.58 ٢.٢٢4 

امعات المناظا  ا خاى ظي حصررررررررررررررول تم ز  ردد كي ا من الج .865  .52
  . ا من ااامجها  بع الا تماد الياامجيتل

22.25 ٢.7٢ 11.11 ٢.٢٢4 

 ٢.٢٢1 11.٢2 ٢.75 78.11 قبة الموارد المتاحة لد م ا ت ،ة ال،لااية.  .7  .57

50.  
الجامعات المناظا  ظي التنمية  من بعضوجود مماريات متم ز     .01

 ٢.٢٢1 11.٢2 ٢.75 78.11 .واله هة المعاوتة  ر هة التدرلأس   اجالمهنية  

55.  
الجرامعات المناظا  ظي تقديم  من بعضوجود ممراريررررررررررررررات متم ز   .7

 .خدمات متم ز  ماتفعة الجود  ت،يو ا يال د الحديلة
72.25 ٢.75 16.11 ٢.٢٢1 

وجود ممراريررررررررررررررات لجرامعرة منراظا  محبيرة ظي توظ ا تةرا  ظرا ل  .70  .51
  .وشفاا لتق يم شداج العامب ن

72.25 ٢.75 16.11 ٢.٢٢1 

الجامعات المناظا  ظي تنمية  من بعضوجود مماريرررررررررات متم ز   .75  .57
 .مواردرا ال اتية

72.25 ٢.75 16.11 ٢.٢٢1 

16.  
ر هة التدرلأس بالجامعة إلع لف ار   ش  ررررراجيررررفا المتم زلأن من  .00

 ٢.٢٢1 16.11 ٢.75 72.25 .و المهمات العبميةش

18.  
الفجوات المعافيرة برالقنوات المعافيرة بالايررررررررررررررتااتيجيات القومية  .808

 ٢.٢٢1 16.11 ٢.75 72.25 .الدا مة لت اظ  الفا  وتمك ن الماش   والوطنية

تفع رل زلأرراد  قبرة تعراون شطااا تحررالف جررامعررات الصررررررررررررررع ررد ظي  .86  .10
 .الياامج الي نية لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية

72.25 ٢.75 16.11 ٢.٢٢1 

10.  
 د  و  الناشرررررررهة ضرررررررعف تقيل المجتمع بال رررررراكات والاات ارات    .05

ن يررررة ماررررداعاإتوظ ا التمولأررررل لبم رررررررررررررراو ررررات البحليررررة والاات ررررارلأررررة و 
 .باإقبيمواله هات المجتممية المحي،ة   الم ي ات

72.25 ٢.75 16.11 ٢.٢٢1 

12.  
  والمتاحة لتع  ن كوادر جديد  م ربة المالية الممولةقبة الدرجات  .27

 ٢.٢٢1 16.11 ٢.75 72.25 .مما ي  ا  بع مناظ ة الجامعة مع الجامعات المناظا 
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000 

 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

17.  
 عبالجامعة  بالزلأاد  الم رررررررررتما  ظي إقبال شظااد المجتمع المحيا  .76

 ٢.٢٢1 16.٢٢ ٢.71 2٢.٢٢ .ال دمات التي تقدمها الجامعات مناظا 

10.  
ال رركان بالدولة يرر   ا ظي الم ررتقيل ظي توظ ا شماتن ش داد زلأاد   .77

 ٢.٢٢1 16.٢٢ ٢.71 2٢.٢٢ .تافية ومجهز  لممارية ا ت ،ة ال،لااية الم تبفة

ومفعبة ظي جمع التيا ات لزلأاد  وتح ررررررر ن  معتمد آليات وجود  .887  .15
 .ال دمات ال،يية المجاتية ظي الم ت ليات المناظا 

71.11 ٢.2٢ 16.٢.٢٢ ٢٢1 

الفجوات المعافية بالت رررررررالأعات والقوات ن الدا مة لت اظ  الفا   .800  .11
 .وتمك ن الماش  

2٢ ٢.٢٢.71 16.٢.٢٢ ٢٢1 

17.  
ر هة التدرلأس اللازمة لتفع ل  ش  رررراجتدر  بعض ت صررررصررررات    .50

 بعض الياامج التعبيمية.
21.11 ٢.7٢ 11.25 ٢.٢٢1 

76.  
. وجود مماريررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي متابعة 57

 ٢.٢٢1 11.25 ٢.7٢ 21.11  .ال الأج ن

78.  
الفجوات ا ن م رررررررتوى الجامعة وم رررررررتولأات التجارب الاائد  ظي  .800

 .قبيمي والعالميالم توى اإلجامعات المناظا   بع ا
21.11 ٢.7٢ 11.25 ٢.٢٢1 

ودمجهم  اإ اقة ار وي وجود قصررررررررررررررور ظي ت ررررررررررررررا  قراظرة الو ي  .55  .70
 .بالمجتمع المدتي

77.٢ ٢٢.75 11.15 ٢.٢٢1 

وجود ممراريررررررررررررررات متم ز  من جرامعات محبية مناظا  ظي تعزلأز  .00  .70
 .اا ودولي  مكاتة مصا إقبيمي  

71.11 ٢.75 1٢.66 ٢.٢٢1 

72.  
الجامعات المناظا  ظي ج ب  من بعضوجود مماريررررررررات متم ز   .57

 ٢.٢٢1 1٢.66 ٢.75 71.11 ال،لاب المتم زلأن.

77.  
وجود مماريات متم ز  من جامعات وجهات حكومية مناظا  ظي  .800

 ٢.٢٢1 1٢.66 ٢.75 71.11 .تحديث وت ا وتفع ل دل ل معتمد وموحد لب دمات الحكومية

ا ربية التي ت مة اتبيية رغبات ال،لاب ات بفة  اتت ار الجامعات .50  .70
 .شقل من الجامعات ال ااة

71.11 ٢.75 1٢.66 ٢.٢٢1 

75.  
قبة الموارد المتاحة لد م ا ت ررررررر،ة ال،لااية بالجامعات يقبل من  .51

 وت ررررررررررررجيع  ظا  جامعة جنوب الوادي ظي تنولأع ا ت رررررررررررر،ة ال،لااية
  .اها اإ اقةم اركة ذوي 

71.11 ٢.75 1٢.66 ٢.٢٢1 

71.  
ايررررررررررررررتق،رراب الجررامعررات المنرراظا  محبيررا لعرردد كي ا من ال،لاب  .10

 ٢.٢٢1 1٢.66 ٢.71 72.25 الواظدين مقارتة بجامعة جنوب الوادي.

77.  
التط ا المت ررررررررررررررارع ظي احتيراجرات ومت،ببرات يرررررررررررررروق العمل من  .15

 ٢.٢٢1 1٢.66 ٢.75 71.11 .ال الأج ن

  ا تباررا شت رر،ة ضرررمان الجودالتصرررنيفات الدولية التي تأخ  ظي  .77  .866
 .شحد م شاات تم ز الجامعات

72.25 ٢.71 1٢.66 ٢.٢٢1 

.الحصرررول  بع ظا   مل خارج الجامعة تنايررررد ت صررررصررررات 886  .868
 .اإدارلأ ن بالجامعة ااواتد ش بع

72.25 ٢.71 1٢.66 ٢.٢٢1 

860.  
وجود ت،ورات ت نولوجية مت ررررررررررررررار ة تفاخ تحديات  بع شدوار  .07

 .التعبيم والتعبم والبحث العبمي وخدمة المجتمعالجامعة ظي 
2٢ ٢.٢٢.7٢ 1٢.٢٢ ٢.٢٢1 

860.  
ة التصحيحية الماتب، اإجااجاتو   وجود تةم ظعالة ل ياج الاضا .58

 ٢.٢٢1 1٢.٢٢ ٢.7٢ 2٢.٢٢ .ا بيات  والجامعات المناظا  إقبيمي  اها ظي بعض ال
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 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

862.  
 وتم ز  دد الم ي ي حصرول جامعة المنصرور   بع الا تماد  .860

تي ا من الجامعات المناظا  ا خاى ظي حصول  دد كي ا من كبياتها 
  . بع الا تماد الم ي ي

2٢ ٢.٢٢.7٢ 1٢.٢٢ ٢.٢٢1 

867.  
ال دمات  ومقدميارتفاع شيررررررررررررررعار ال دمات المقدمة لفدارلأ ن  .882

  .بالجامعة
2٢ ٢.٢٢.7٢ 1٢.٢٢ ٢.٢٢1 

 ٢.٢٢1 1٢.٢٢ ٢.7٢ 2٢.٢٢ .الماش  اللقاظة المجتممية النم،ية تجاق دور  .806  .860

865.  
وجود كياتات خدمية مناظ ررررررررررررة ظي الق،اع ال ا  والحكومي تقد   .1

 ماتبات مجزلأة ت تق،د المتم زلأن من شظااد الجهاز اإداري بالجامعة.
71.11 ٢.71 68.44 ٢.٢٢1 

 ٢.٢٢1 68.44 ٢.71 71.11  .ب يد جائحة كوروتا 0606قصور ظي تمولأل البحو  اداية من  .71  .861

الجامعات المناظا  ظي تعزلأز  من بعضوجود مماريررررررات متم ز   .08  .867
 وتح  ن جود  ال دمات ا يايية اإتاحة

72.25 ٢.7٢ 68.11 ٢.٢٢1 

الجامعات المناظا  ظي التحول  من بعضوجود مماريررات متم ز   .08  .886
 .ويائل الاتصال والنةم الت نولوجية الاقمي ظي

72.25 ٢.7٢ 68.11 ٢.٢٢1 

888.  
  تعبيمية متنو ة متم ز  شتما مناظ رررررررررررررة الجامعات ا خاى لت يم . 10

 .وتنايد الياامج ا تاديمية
72.25 ٢.7٢ 68.11 ٢.٢٢1 

880.  
مقدمة الا تاديمية مة بعض البوائة الايتاشادية لبياامج ج د  ملا .12

 ٢.٢٢1 68.11 ٢.7٢ 72.25 .من المجبس ا  بع لبجامعات لمت،ببات يوق العمل

880.  
الفجو  ا ن م ررررررررتوى الجامعة وم ررررررررتولأات الجامعات الاائد  ظع  .807

 داد ال يادات الن رررررررررررائية ظ  الفا  وتمك ن الماش  ظي مجال إ مجال ت ا
 .اإ اقة من ذوي و 

71.25 ٢.71 65.72 ٢.٢٢1 

 ٢.٢٢1 62.25 ٢.7٢ 71.11 . بع شهاد  الا تماد الدولي المالية لبحصولزلأاد  الت بفة  .87  .882

887.  
 ظي تعزلأزالجامعات المناظا   من بعضوجود مماريات متم ز     .06

 .اها وال الأج نلدي ال،لاب  اداعاإالالأاد  و 
7٢ ٢.٢٢.71 62.25 ٢.٢٢1 

880.  
 اجميةلبما وجود جامعات محبية اها شظاع لبجامعات الدولية تح يقً  .87

 ٢.٢٢1 62.44 ٢.45 72.25 .الدولية مقارتة بجامعة جنوب الوادي

885.  
التزا  الجرررامعرررة بقيول ش رررداد كي ا  من ال،لاب انررراج  بع تترررائج  .10

 .مكتد التن  و لبقيول بالجامعات
72.25 ٢.45 62.44 ٢.٢٢1 

الجامعات المناظا  ظي تفع ل  من بعضوجود مماريرررررررررررررات متم ز   .0  .881
 .العلاقة الديناميكية ا ن م اجات التعبيم ومت،ببات يوق العمل

2٢ ٢.٢٢.41 62.٢.٢٢ ٢٢1 

 ٢.٢٢1 67.11 ٢.4٢ 21.11 .بنفقاتل تاش دا ؛التدرلأييةوجود قاار اوقف  قد الياامج  .78  .887

806.  
لأد ال اارررة بالتدر  الايرررت رررارلأةارتفاع ت بفة ا ت ررر،ة والجهات  .861

 ٢.٢٢1 67.٢٢ ٢.7٢ 7٢.٢٢ . بع معاي ا ا تماد المعامل

808.  
 ش  رررراجظا   مل خارج الجامعة تنايرررد ت صررررصررررات  وجود .888

 .ر هة التدرلأس بالجامعة ااواتد ش بع
7٢ ٢.٢٢.7٢ 67.٢.٢٢ ٢٢1 

الجامعات المناظا  ظي إ ااج  من بعضوجود مماريررررررررررات متم ز   .00  .800
 .الحيا  اللقافية

71.11 ٢.45 64.82 ٢.٢٢1 

 ٢.٢٢1 64.11 ٢.45 71.25  .ازلأاد  ينولأة ظي  دد الجامعات الم اركة ظي التصنيفات  المي   .5  .800

802.  
  مال لع اإ. التط اات ال الأعة ظع مت،ببات يوق العمل والاتجاق 01

 ٢.٢٢6 61.11 ٢.41 71.11 .الحا 
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000 

 ا همية الاحتما  التأثير (التهديدات  وامل)ستراتيجية الإالعوامل  الترتيب
الوزن 
Weight 

807.  

شو   والبوائة المنةمة لبتاقية  بعض القوات ن تط  ا وايررررررررررررررتحردا  .07
قاارق من دورات تدرلأيية اات ارلأة مما إلب رررررهادات قد يتعارخ مع ما تم 

  نوال الأج   الالأادية لب،لاب  ار ا  بع  دد مماريرررررررات اإي  ا يرررررررببً 
 .ن بالجامعة ن وا يات   والموظف والباحل

7٢ ٢.٢٢.41 61.25 ٢.٢٢6 

وجود تقل ظي المعبومات المتاحة لبجامعة اللازمة لتحب ل الفجو   .28  .800
 والمجتمع والصنا ة.  ول ياج احتياجات يوق العمل

7٢ ٢.٢٢.41 61.25 ٢.٢٢6 

 ٢.٢٢6 61.25 ٢.41 7٢.٢٢ .وارتفاع شيعار تجه زات ا من وال لامةالمتط اات الاقتصادية  .06  .805

801.  
اللقاظة المجتممية ال ررررررائد  ال رررررربيية تجاق ق ررررررايا ت اظ  الفا   .802

 ٢.٢٢6 61.25 ٢.41 7٢.٢٢ .وتمك ن الماش  

807.  
وجود مناظ رررررة لبجامعة من الجامعات ا ربية وال اارررررة ظي شداج  .01

 ٢.٢٢6 61.11 ٢.4٢ 71.11 .وم هول تها المجتمميةدوررا التعبيمي والبحلي 

ا  ورن متأخااالجامعة شُقا  لمنت رررررريييررررررهم قوات ن الم رررررراركة وا  .00  .806
 .يهمبعض الت وظات من الم اركة وا 

42.25 ٢.41 6٢.66 ٢.٢٢6 

  والمائية  والمقاوج   قيا  بعض ويررررررررررررررائل اإ لا  الم ررررررررررررررمو ة .25  .808
 .وويائل التواال الاجتما ي ان ا بعض ال ائعات ضد الجامعة

42.25 ٢.41 6٢.66 ٢.٢٢6 

800.  
ا تةم ظعرررالرررة  .72 تيني وتفع رررل كل ا من الجرررامعرررات المنررراظا  إقبيميرررً

 التصحيحية الماتب،ة اها. اإجااجاتو   ل ياج الاضا
41.11 ٢.41 18.58 ٢.٢٢6 

800.  
لجامعات شخاى  بع الم توى وجود المماريات الناجحة والمتم ز   .88

 ٢.٢٢6 18.25 ٢.4٢ 42.25 .ت ال الأج باحتياجات يوق العملراالمحبي والدولي لاما مها

802.  
الجامعات المناظا  ظي  دد  من بعضوجود مماريررررررررررررات متم ز   .80

 .ال دمات التي تقدمها بالم اركة مع يوق العمل
41.11 ٢.4٢ 15.11 ٢.٢٢6 

ت بيم الجرامعرة بمهرا  قوميرة ومجتمميرة طرارئرة ي ا م ررررررررررررررمنررة  .26  .807
 يتااتيجية.اإب ،تها 

41.11 ٢.4٢ 15.11 ٢.٢٢6 

 ٢.٢٢6 17.82 ٢.41 12.25 .بالمجتمع تقبل من تقيل الاات ار وال اكات الالأادية وجود  ادات .08  .800
 ٢.٢٢6 14.25 ٢.15 4٢.٢٢ وجود مماريات من جامعات مناظا ظي مواجهة ال ائعات. .20  .805

801.  
شدوات منايبة  ظي ايت دا وجود مماريات لجامعة مناظا  محبية  .77

 اإجااجاتل ياج رضررررررررررا العامب ن  والايررررررررررتفاد  من تتائجها ظي ات اذ 
 .التصحيحية

12.25 ٢.15 11.44 ٢.٢٢1 

ة  بع ا قدمي المالية واإدارلأةا تمراد تةرا  التاقي ا ن الردرجرات  .70  .807
 .والتم ز ظي شداج المها  الوظيلية والاات ار اداعاإدون ماا ا  

4٢ ٢.٢٢.1٢ 16.٢.٢٢ ٢٢1 

 ٢.7٢٢ 4542.٢٢ التهديداتمجموع  وامل 
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TOWS
 

 الداختيةستراتيجية الإالعوامل                           
 
 

 التا جيةستراتيجية الإالعوامل 

 القوة( م)ستراتيجية الإالعوامل 
 واإت اتية  وا يايية  ايتيفاج كبيات جامعة جنوب الوادي لمعةم الت صصات الصحية. 
  تمتب  جامعة جنوب الوادي م ررررررررراحة شراضررررررررري كي ا  كافية لتبيية كاظة مت،بباتها الم رررررررررتقيبية  ح ث تقع الجامعة  بع

 .ظدان مما ي ا درا  بع التويع والت،ور الم تقيبي 8666م احة 
 ولتحف ز الم يررررر رررررات التابعة لبم ررررراركة ظي تب   تقو  جامعة جنوب الوادي بمماريرررررات لتنمية الموارد ال اتية لبجامعة 

   .التنمية
 ن رررررررررررررررومو والمعبومات التي يحتاجها م  ة لجامعة جنوب الوادي  ديد من الت،ييقات الاقميةل تاوتييوجد  بع اليوابة اإ

-تدرلأسالر هة  مواقع-اان اله لم لنتائج ال،لاب  تةا -الجامعة والمجتمع ملل  تةا  الاتصررررررالات اإدارلأة )م ررررررر ( 
   .ل تاوتيالتعبيم اإ منصة

 لتحق و الايرررررررررتدامة  ؛ومايررررررررو  درايررررررررية تناظ ررررررررية  إت رررررررراج جامعة جنوب الوادي ا ربية من رحم جامعة جنوب الوادي
  والحايرررررررررررررربات والمعبومات  والعلاج ال،ييعي  ومدج الدرايررررررررررررررة اها ظي ااامج  ال،د والجااحة لبجامعةالاقتصررررررررررررررادية 

 .ماليةالو والعبو  اإدارلأة   وا ل ن  تمالأضوال  والص دلة  والهندية
 ة والهنديرررررررة والتامية النوعي  ومنية تحتية ظي كبيات الحايرررررربات والمعبومات  يوجد بجامعة جنوب الوادي كوادر ب ررررررالأة

   .ة لبجامعةل تاوتيوت،ولأا اليوابة اإ  ت ارم ظي د م ت،ولأا التحول الاقمي
  د م البحث العبمي وتحف ز الباحل ن من خلال إت رررررراج جوائز التم ز وم رررررراو ات بحلية وخااررررررة م رررررراو ات الاتحاد

  بحث يررررررررنوي ل ل 0606 ا   6.27تزايد ت ررررررربة ا بحا  لع رررررررو ر هة التدرلأس من شدى إلع تزايد ت ررررررربة ا ورومي 
 ا.  بحث ل ل   و ر هة تدرلأس تقالأبً 0600 ا   8.67  و ر هة تدرلأس إلع 

  تصررررردر معةم كبيات جامعة جنوب الوادي دورلأات  بمية ضرررررمن ان  المعاظة وت رررررجع الباحل ن  بع الايررررررتفاد  منها
 .ب كل كي ا

 بجامعة جنوب الوادي لجان لبمااجعة الداخبية والد م الفني مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماديتوظا ب.  
  ل تط،ية من خلا بع ال يا  ادوررا ظي الالتزا  الي هي والمجتمعي تحا  بالجامعة وم يررررررررررررررر ررررررررررررررراتها ووحداته اإدارلأة

من،قة جنوب الصررررررررررررع د بالقواظل المجتممية المتنو ة ولم تقتصررررررررررررا  بع محاظةة قنا ظقا ال تمتد الع مناطو حلايد 
 وشلات ن مع الحدود الدولية لب ودان ال ق و.
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 ظي محور  وجرود جررررررررامرعررررررررة جرنروب الوادي
 .الملبث ال ريي لبتنمية ظي اع د مصا

  لأة را  إيرررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و
 الوطنيررةيررررررررررررررررتااتيجيرة واإ  0606مصررررررررررررررررا 

لربرترعربريرم الرعررررررررالري لرت،ولأا الينيررررررررة التحتيررررررررة 
 .الاقمية

  التوجه القومي الدا م للايررررررررررررررررتفاد  من تتائج
     .وانع القاار  التقولأم ظي الت ،يا

 ليرررة والرردو   واإقبيميررة  تنوع الجهررات المحبيررة
 .الممولة لبم او ات البحلية

  تيني الدولة ل يايات وشت ،ة الجود. 
  ظهور معةم الت صررررررررررررررررصررررررررررررررررررررررات العبميررررررة

لبجامعات اتصرررررنيم شرررررنطهاي  ا ما ال ي 
يمكن الايررررررررررررررررتفراد  منره واليناج  بيه ظي رظع 

 .تصنيم جامعة جنوب الوادي
  تنوع الم رررررررررررررررتف دين وال رررررررررررررررراكاج من خدمات

   .لواديجامعة جنوب ا
  وجود ميررردش  ن الماجميررة الرردوليرررة ضررررررررررررررررمن

 نيةالوطيرررررررررتااتيجية اإالمبادئ ال ررررررررربعة ظي 
      .لبتعبيم العالي

  توجرره الررردولرررة إلع التحول الاقمي ظي ميكنرررة
  .ولجااجات العمل  ال دمات

  إت ررررررررررررررررررراج الجرررامعررررات ا ربيرررة والت نولوجيررررة
وال اارررررررررررررررة ظع ت،اق جامعة جنوب الوادي 

الموارد المالية من ظاارررررررة  ةيمة إضررررررراظة 
 خلال التعاون وال ااتة.

 استراتيجيات التوسع والنمو )م ف( )استتدام مجالات القوة والاستفارة م  الفرص التا جية(
 دل" اوضررررع وتنف   ومتابعة ال ،ا -راجع-تف -"خ،ا PDCAظي الت،ي و الفا ل لنهج الت،ولأا الم رررتما  التويرررع .8

دات اإدارلأة وجميع الوح  والت ررررررررررط بية  بع م ررررررررررتوى الجامعة  والتنف  ية يررررررررررتااتيجية اإوالتقارلأا  بع الم ررررررررررتولأات 
 وت،ولأا تةم الاقابة اإل تاوتية لمتابعة وقياج م شاات ا داج  بع كاظة الم تولأات.  التابعة لهاا تاديمية و 

رم،ها بالحواظز و   النتائج بصررررررررررررررررفة دورلأةتعميم مفهو  اإدار  بالنتائج إدار  شداج من ررررررررررررررررومي الجامعة بح ث يتم تق يم  .0
 والمكاظ ت.

 التويع ظي ت،ي و موازتة الياامج والم او ات لاما مدخلات النةا  بم اجاته. .0
بع وتحق و التوازن ظي توزلأع موازترة الجامعة    من م زاتيرة الجرامعرةاإتفراق ماا را  معرادلرة الت بفرة مقراارل الفرائرد  ظي  .2

و بع كاظة الم يررررررررررر رررررررررررات التابعة لبجامعة بما ياا ي الاحتياجات   وخدمة المجتمع  شت ررررررررررر،ة التعبيم والبحث العبمي
 الفعبية له ق ا ت ،ة وله ق الم ي ات.

ي تب  ولتحف ز الم ير رات التابعة لبم اركة ظ  وضرع وتفع ل يريايرة ومماريرات ظا بة لتنمية الموارد ال اتية لبجامعة .7
 التنمية.

اوتة ومتابعة ت،ييقها بما ي رررمن تحق و الم  والتدرلأد  ب ها اإجااجاتو   تالتويرررع ظي وضرررع ول لان شدلة ال ررريايرررا .0
 ظي ا داج بكاظة الق،ا ات الجاممية. عاليةفوال

ة ود م التحول الاقمي ظي كاظ  تاحة وتداول المعبوماتإوت ررررررره ل   زلأاد  معدلات ال رررررررفافية ظي ارررررررنع ال ررررررريايرررررررات .5
 بالجامعة.لاظع  قة من ومي الجامعة والمواطن ن  ؛المجالات

 ا ل الجهود اللازمة لمكاظحة الف اد ظي كاظة اورق ويد منابعه. .1
وممررا يعزز من جود    توظ ا منررا  العمرررل المنرررايررررررررررررررررررد الررر ي يمكن العرررامب ن من ترررأديرررة  مبهم  بع الوجررره ا تمرررل .7

 ال دمات المقدمة لبمتعامب ن.
  وتحديث الوارررررررررررررررف الوظيفي ل اظة الوظائف بالجامعة  وم يرررررررررررررر رررررررررررررراتها  ت،ولأا الينية والهياتل التنةيمية لبجامعة .86

 وت،ييقه ظي  مبيات الاختيار والتق يم والتدرلأد بما ي من الحد من الت ارب ظي الاختصااات شو الصلاحيات.
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 الداختيةستراتيجية الإالعوامل                          
 

 التا جيةستراتيجية الإالعوامل 

 الضمف()ستراتيجية الإالعوامل 
 ضعف التواظو ا ن مهارات خالأجي الجامعة واحتياجات يوق العمبي المحبي والدولي. 
  الجود  والا تماد أ مالمعتمد  ومعبنة ل مان التزا  إدارات الجامعة ب آليةلا توجد. 
  امعة جوالالأاضررررررررية بال  والزراعية  والصررررررررحية  لاظع كفاج  المن رررررررر ت الجاممية المالية اللازمةتقل الموارد

 .بم ي ات التعبيم العالي اإتاحةوظو مت،ببات زلأاد  ظا  
 ااتهميوقبرة خ  وجود تقل ظي ش رداد الجهراز اإداري برالجرامعرة الم رب ن لمهرا  الوظيفرة ومت،ببرات العمرل  

تهم وقبة ماوت  ومهارات كتابة ال ،ابات والتقارلأا  والحايررررررررررررد ا لي  وضررررررررررررعف م ررررررررررررتوى البطة ا جنيية
 .وحمايهم لبعمل والعمل ااو  الفالأو  ووجود قصور ظي و  هم بالبوائة والقاارات المنةمة لبعمل

 كي ا  لعمل ظي  ددوجود قصرررررررررررررررور ظي تفع ل المهارات العمبية والتدرلأد الم داتي وظو مت،ببات يررررررررررررررروق ا
      .جدا من لوائة الياامج الدرايية بكبيات الجامعة

  ج العمررل / تبررادل ال ياات ا ن  نرااررررررررررررررررا ال يا  شمعتمرد  ومفعبررة لبترردرلأررد  بع ر  آليرةلا توجرد برالجررامعرة
 .وال باب ظي الجهاز اإداري 

 إتاحة ال دمة الصرررررحية  محدودية  دد ا يررررا  وياا العمبيات والمعامل بالم رررررت رررررليات الجاممية اللازمة
 وال كوى من التعامل مع الماضع والجمهور ظع الم ت ليات الجاممية.

 مردرجات وال  والقرا رات   رد  وجود خ،رة معتمرد  مينيرة  بع الاحتيراجرات الفعبيرة لصرررررررررررررررريراترة الينيرة التحتيرة
 .والتجه زات ال ممية والبصالأة

  تدرلأس ومالن بة لفمكاتيات المتاحةر هة ال ش  اجقبة  دد ا بحا  المن ور  بالن بة لعدد. 
  التعبيمية والبحلية بال بيات العبمية بالجامعة بالمعاملا جهز  قصور تحديث. 
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  وجود جرررامعرررة جنوب الوادي ظي محور الملبرررث الررر ريي
 .لبتنمية ظي اع د مصا

  رالأة مصررررررررررررررررا  إيررررررررررررررررتااتيجية ظي شردااوجود يايات و
ولأا لبتعبيم العالي لت، الوطنيةيررررررررررررررتااتيجية واإ  0606

 .الينية التحتية الاقمية
  التوجره القومي الدا م للايررررررررررررررررتفاد  من تتائج التقولأم ظي

     .وانع القاار  الت ،يا
  تنوع الجهررررررات المحبيرررررة واإقبيميرررررة والرررررردوليرررررة الممولررررررة

 .لبم او ات البحلية
  تيني الدولة ل يايات وشت ،ة الجود. 
 الت صرصرات العبمية لبجامعات اتصرنيم  ظهور معةم

واليناج   شرررررررررررررنطهاي  ا ما ال ي يمكن الايررررررررررررررتفاد  منه
 . بيه ظي رظع تصنيم جامعة جنوب الوادي

  تنوع الم ررررررررتف دين وال رررررررراكاج من خدمات جامعة جنوب
   .الوادي

  وجود ميرررردش  ن الماجميررررة الرررردوليررررة ضررررررررررررررررمن المبررررادئ
      .لبتعبيم العالي الوطنيةيتااتيجية اإال بعة ظي 

 توجرره الرردولرررة إلع التحول الاقمي ظي ميكنرررة ال رردمرررات  
  .ولجااجات العمل

   ال اارررررررررة ظعو إت ررررررررراج الجامعات ا ربية والت نولوجية 
ت،اق جامعة جنوب الوادي ظااررررررررررررة  ةيمة إضرررررررررررراظة 

 الموارد المالية من خلال التعاون وال ااتة.

 ستفارة م  الفرص في التغتب  تى مجالات الضمف(استراتيجيات التطوير والتةسي  )ض ف( )الا
 تمك ن ال،لاب وال الأج ن من مت،ببات ومهارات القان الحادي والع الأن. .88
القائمة ظي ضرررررررررروج اإطار الوطني لبم رلات واحتياجات يررررررررررروق العمل المحبي ا تاديمية ت،ولأا الياامج  .80

رتقرراج والا  العرالميرة ومع يررررررررررررررررمرات المتعبم نبمرا يتنرايررررررررررررررررد مع الت،ورات العبميرة والت نولوجيرة   والردولي
 والتعبم والتقولأم مع الاات ار والتنوع ظ ها.  بأيال د التدرلأس

ي و م رررررررررررررررتاكة متم ز  تط،شالم رررررررررررررررتوى/ دولية/ ا نية / مزدوجة   اليةايررررررررررررررتحدا  ااامج تعبيمية ظالأد  /  .80
 لية.تنمية المحبية والدو الاحتياجات الم تحد ة ل وق العمل والمجتمع والصنا ة لتبيية احتياجات ال

ت،ولأا ا هة التعبيم والتعبم بالجامعة ومااجعة وت،ولأا المصرررررررررررررادر والتجه زات الدا مة لها بايرررررررررررررتماار بما  .82
 يكفل الايتماار ظي تقديم تجامة تعبيم وتعبم ذات م توى ج د لبمتعبم ن.

 مميةلة المجتتةا   مل يت م بال فافية يتفا ل مع المواطن ولأ تج د لم،البه ولأ  ع لبم اج .87
و التحرالفرات اإقبيميرة والردوليرة المت رامبرة التي ت ررررررررررررررررار  اهرا الجامعة مع الجامعات شزلأراد   ردد ال يراترات  .80

ت رررررررررراج إوالمااتز البحلية المحبية منها والدولية وال ررررررررررعي تحو   الحكومية وا ربية وال ااررررررررررة والت نولوجية
 شظاع الجامعات الدولية بالجامعة.

 الت امل مع يوق العمل وا ت ،ة الاقتصادية المحبية والدولية.الارتما  بمماريات  .85
   ررررركوكال وت  الارتما  بمماريرررررات التعاون الدولي ا ن الجامعة والمنةمات الدولية والم يررررر رررررات العالمية .81

 وي ارا.  وا مم المتحد   ومنةمة العمل الدولية
 تصاديا لها.الارتما  اتأييس الجامعة لب اكات لتملل ظه اا ايتلمارلأا واق .87
 الارتما  بمماريات ايتدامة الي هة الم  د  والاظتااضية لبجامعة. .06
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
ترر رررولأرررن ررررولأررررررررة 
بصرررررررررررالأة جاذبة 
ومررررررترررررر ررررررررامرررررربررررررررة 
لجرررامعرررة جنوب 
الرررررررررروادي ظرررررررررري 
الرررررررررمررررررررريررررررررراديرررررررررن 
والرررررررررررررررررررر،رررررررررررررررررررراق 
والرررررررررنرررررررررةررررررررراظرررررررررة 
والررررررررررلاظررررررررررتررررررررررات 
والررررررررررربررررررررررروحرررررررررررات 
اإرشررررررررررررررررررررررراديررررررررة 

 المياق  ودورات
 

  معتمد  ومعبنة ومفعبة لت ولأن رولأة بصرررررررررررررالأة  آليةلا توجد
جراذبة ومت امبة ظي الميادين وال ررررررررررررررراحات وال،اق ولاظتات 

برررراتي وشررررررررررررررروارررررد المبرررراتي والبوحررررات واجهرررات وجواتررررد الم
ت ررررررر  ا حاكة الماور وشررررررروارد النةاظة  ولاظتاتاإرشرررررررادية 

  .دورات المياق بجامعة جنوب الوادي
  لت ولأن رولأة بصرررررررررررررالأةمعتمد  ومعبنة ومفعبة  آليةلا توجد 

جرراذبررة ومت ررامبررة ظي ت ولأررد المرردرجررات ومقررا ررد المرردرجررات 
 وتماذج المكاتبات ال ااة باإدار  العبيا لبجامعة وال بيات

  معتمد  ومعبنة ومفعبة لت ولأن رولأة بصرررررررررررررالأة  آليةلا توجد
 .جاذبة ومت امبة ظي ت،ولأا اوابات ومدخل الجامعة

  ق الجمالي والهولأة ال و  جمالية /الوجود قصرررررررررررور ظي ال يم
  .البصالأة لدى من ومي الجامعة

  وجود قصرررررررررور ظي ولاج واتتماج من رررررررررومي الجامعة لبجامعة
إمكراترات الجرامعرة المراديرة والب رررررررررررررررالأرة ويرررررررررررررررمعة الجامعة 

  .هاشرداظوريالتها ويايتها و 
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

مة لبتعبيم العالي لتعزلأز قدر  ا تة الوطنيةيررررررررررررتااتيجية واإ
   .الي هية  بع الت يم

  معتمررررد  ومعبنررررة بررررالجررررامعررررة لتعزلأز قرررردر   آليررررة ررررد  وجود
  .الت يما تةمة الي هية  بع 

  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لت ولأن  آليرررةإ رررداد
رولأة بصرررررررررررررالأة جاذبة ومت امبة ظي الميادين 
وال ررراحات وال،اق ولاظتات واجهات وجواتد 

ة اإرشررراديتي وشرروارد المباتي والبوحات االمب
ت   ا حاكة الماور وشوارد النةاظة  ولاظتات

  .دورات المياق بجامعة جنوب الوادي
  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لت ولأن  آليرررةإ رررداد

رولأررة بصرررررررررررررررالأررة جرراذبررة ومت ررامبررة ظي ت ولأررد 
المررررردرجرررررات ومقرررررا رررررد المررررردرجرررررات وتمررررراذج 

ة عالمكاتبات ال ااررررررررررررررة باإدار  العبيا لبجام
 .وال بيات

  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لت ولأن  آليرررةإ رررداد
رولأرة بصرررررررررررررررالأرة جراذبرة ومت رامبة ظي ت،ولأا 

 .اوابات ومدخل الجامعة
  معتمرررررد  ومفعبرررررة لتنميرررررة ال يم  آليرررررةإ رررررداد

ال وق الجمالي والهولأة البصرررررررالأة  جمالية /ال
  .لدى من ومي الجامعة

  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لت ولأن  آليرررةإ رررداد
لأة جاذبة ومت امبة ظي الميادين رولأة بصرررررررررررررا 

وال ررراحات وال،اق ولاظتات واجهات وجواتد 
ة اإرشررراديباتي وشرروارد المباتي والبوحات الم

ت   ا حاكة الماور وشوارد النةاظة  ولاظتات
   .دورات المياق بجامعة جنوب الوادي

  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لت ولأن  آليرررةإ رررداد
رولأررة بصرررررررررررررررالأررة جرراذبررة ومت ررامبررة ظي ت ولأررد 
المررررردرجرررررات ومقرررررا رررررد المررررردرجرررررات وتمررررراذج 
المكاتبات ال ااررررررررررررررة باإدار  العبيا لبجامعة 

  .وال بيات
  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لت ولأن  آليرررةإ رررداد

رولأرة بصرررررررررررررررالأرة جراذبرة ومت رامبة ظي ت،ولأا 
 .اوابات ومدخل الجامعة

  لبميادين وال رررررررررررراحات تزلأ ن المنةا الجمالي
  .جامعة جنوب الواديبلحدائو وا

  ة تملل رولأ جمالية وشررررررررررررررواردتاك د لاظتات
 بصالأة بجواتد مباتي جامعة جنوب الوادي
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  معتمرررررد  ومعبنرررررة لتنميرررررة ال يم  آليررررررةإ رررررداد

ال وق الجمالي والهولأة البصرررررررالأة  جمالية /ال
 .لدى من ومي الجامعة

  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز معتمد آليةوضررررررررررع  
   .قدر  ا تةمة الي هية  بع الت يم

  تعزلأز قررردر  ا تةمرررة الي هيرررة برررالجررامعرررة  بع
الت يم ازلأررراد  الت رررررررررررررررج ا و ررردد النرررراظورات 
وتاك ررد التنرردات بمةلات للاتتةررار لبوقررايررة 

 .من حاار  ال مس
تررررررررررررررر،رررررررررررررررولأرررررررررررررررا 
الم رررررررررررررررررررراحررررررات 
الررررررررر  ررررررررررررررررررررررررااج 
بجرررامعرررة جنوب 
الررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررروادي 
والررررررررررررررروحررررررررررررررردات 

  التابعة لها 

  تنتهج ال ياد  العبيا لبجامعة التويرررررررررررع ظي ت رررررررررررج ا وزرا ة
  .مناطو خ ااج جديد 

  تعاون اإدار  العبيا لبجامعة مع إدار  الحدائو وحاارررررررررررررررهم
  .ظهار الجامعة ظي مةها جماليإ بع 

  حا  الجامعة وم يررررررررر ررررررررراتها الم تبفة  بع التويرررررررررع ظي
 .زرا ة المناطو ال  ااج

  لبم احات ال  ااج بالجامعة لا توجد دراية الوضع الاارن
  .وظو المعدلات الماجمية المناظا 

  د  وجود  مالة ت في زلأاد  الاقعة الزراعية والم ررررررر،حات 
 .ال  ااج داخل الجامعة

  د  توظا مصررررررررررررادر المياق كافية لزرا ة مناطو خ ررررررررررررااج 
ض بع  بعجرديرد   والميراق الجوفيرة برالجامعة مالحة وت  ا 

 .موتها إلعالنباتات مما ي دي 
  لتحق و جود  شداج الحدائو / الت رررررررج ا ظي  آلية د  وجود

الجرامعرة وظو النفقات مقاال العائد/ احتياجات الجامعة ظي 
  .البصالأة جمالية والهولأةالالم احات ال  ااج والناحية 

  درايرررة الوضررررع الاارن لبم ررراحات ال  ررررااج
  .بالجامعة وظو المعدلات الماجمية المناظا 

   من الدرايرررررات البحلية لتحبية مياق الايرررررتفاد
الجرررامعرررة الجوفيرررة لت رررررررررررررررهم ظي توظا الميررراق 

 .وزلأاد  الاقعة ال  ااج
  لتحق و جود  شداج الحرردائو /  آليررةوضرررررررررررررررع

الت رررررررررررررررج ا ظي الجرامعرة وظو النفقرات مقراال 
العائد/ احتياجات الجامعة ظي الم ررررررررررررررراحات 

 .ال  ااج
  التعرراقررد مع العمررالررة المرردرمررة بررا جا ال ومي

 .د  الاقعة ال  ااج داخل الجامعةلزلأا

تر،رولأرا الريرنيررررررررة 
التحتيررررررة وم هرررررررة 
العمرررل بجرررامعرررة 
جرررنررروب الررروادي 
وظرررقررررررررا لررر ررر،ررررررررة 
الرررررررررترررررررررر،رررررررررولأررررررررررا 

 الم تهدظة

 52.0%  معردل ت،ولأا الينيرة التحتية وم هة العمل لبوحدات
ا ل ،رررة الت،ولأا الم رررررررررررررررتهررردظرررة ظي  رررا   ظي الجرررامعرررة وظقرررً

0600 .  
  نيةالوطتااتيجية ياإوجود إجااج مت،بد من الجامعات ظي 

لمكاظحة الف اد لب ياج الدوري لمعدل ت،ولأا الينية التحتية 
وم هررة العمررل لبوحرردات ي ا المنتقبررة لبعرراارررررررررررررررمررة اإدارلأررة 

 .الجديد  وظقا ل ،ة الت،ولأا الم تهدظة
  وجود حاجة لاظع و ع من ررررومي اإدار  الهنديررررية بالجامعة

 هة العمل ومظي ال ياج الدوري لمعدل ت،ولأا الينية التحتية 
 .لبوحدات ظي الجامعة وظقا ل ،ة الت،ولأا الم تهدظة

  معتمررررد  ومعبنررررة لت،ولأا الينيررررة  آليررررةإ ررررداد
التحتيررة وم هررة العمررل بجررامعررة جنوب الوادي 

 .وظقا ل ،ة الت،ولأا الم تهدظة
  معتمد  ومعبنة لاظع و ع من ومي  آليةإ داد

اإدار  الهنديية بالجامعة ظي ال ياج الدوري 
ت،ولأا الينيررررة التحتيررررة وم هررررة العمررررل  لمعررردل

ا ل ،رررة الت،ولأا  لبوحررردات ظي الجرررامعرررة وظقرررً
 .الم تهدظة

رظع دور جامعة 
جرررنررروب الررروادي 
ظري تعزلأز رو  

  تعقد الجامعة يرررررررررررنولًأا بعض الم رررررررررررابقات اللقافية والندوات
 ر  ظ ها بعض ال،لابالتو ولأرة والدورات التدرلأيية  ي رررررررررررررررا

  معتمد  ومفعبة لتنمية ولاج واتتماج  آليةإ داد
من ررررررومي الجامعة إمكاتات الجامعة المادية 
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
الولاج والاتتمرررراج 
لبهولأة المصالأة 
 وتنو ها اللقاظي

 

لتعزلأز رو  الولاج والاتتمررراج لبهولأررررة المصرررررررررررررررالأررررة وتنو هررررا 
 .اللقاظي

  تقو  الجامعة بمماريات لتعزلأز رو  الولاج والاتتماج لبهولأة
المصرررررررالأة وتنو ها اللقاظي ملل القواظل الصرررررررحية والتو ولأة 
لبقاى والمااتز ظي مجتمع جنوب الصرررررع د خاارررررة حلايد 

 .وشلات ن وشاو رماد
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

 لبتعبيم العررالي لتعزلأز رو  الولاج الوطنيررةيرررررررررررررررتااتيجيررة واإ
 .والاتتماج لبهولأة المصالأة وتنو ها اللقاظي

  معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لتعزلأز رو  الولاج  آليةلا توجرد
 .والاتتماج لبهولأة المصالأة وتنو ها اللقاظي

  معتمرد  ومعبنرة بجميع كبيرات الجرامعة لتعزلأز  آليرةلا توجرد
رو  الولاج والاتتماج لبهولأة المصالأة وتنو ها اللقاظي لجميع 

 .طلاب الجامعة

والب ررررالأة ويررررمعة الجامعة وريررررالتها ويايتها 
 .هاشرداظو 

 تررررررررررررر،رررررررررررررولأرررررررررررررا 
الررررررعرررررررمررررررربررررررريررررررررات 
الرررررررررداخرررررررررربررررررررريررررررررررة 
ويررررررررررررررريايرررررررررررررررات 
ولجااجات العمل 
والصرررررررررررررلاحيات 
والم رررررررررررررررهوليررات 
بجرررامعرررة جنوب 
الوادي ووحداتها 
 اإدارلأة التابعة

  محدودية وجود خ،ا لبعمل الم ير ري ظي بعض الوحدات
 .اإدارلأة وال بيات بالجامعة )خ،ا(

  توجررررد خ،ا تنف ررررر يررررة معتمررررد  ومعبنررررة لبمهررررا  ظي بعض
امعرررة وال بيرررات ملرررل كبيرررة ال،رررد الوحررردات اإدارلأرررة برررالجررر

 .والتامية النوعية والزرا ة )تف (
  لا توجرررد خ،ا تنف ررر يرررة معتمرررد  ومعبنرررة لبمهرررا  ظي جميع

 .الوحدات اإدارلأة بالجامعة وال بيات )تف (
  توجررد ممرراريررررررررررررررررات محرردود  لمااجعررة ال ،ا التنف رر يررة ظي

الوحردات اإدارلأرة ومعض ال بيرات ملرل كبية ال،د والتامية 
 .عية والزرا ة )راجع(النو 

  لا توجرررررد مااجعرررررة لب ،ا التنف ررررر يرررررة ظي جميع الوحررررردات
 .اإدارلأة وجميع ال بيات بالجامعة )راجع(

  توجد مماريررات محدود  ابعض الوحدات اإدارلأة بالجامعة
لنةا  خ،ا التح رررر ن والت،ولأا لتعزلأز تقا  القو  ومعالجة 

 رلأةظا  التح رررررررررر ن  بع م ررررررررررتوى الجامعة ووحداتها اإدا
 .) دل/ طور(

  لا يوجررد تةررا  معتمررد ومعبن بررالجررامعررة ل ،ا التح ررررررررررررررر ن
والت،ولأا لتعزلأز تقا  القو  ومعالجة ظا  التح ررررررررر ن  بع 

 .م توى الجامعة ووحداتها اإدارلأة ) دل/ طور(
  توجد مماريات متم ز  من جامعات محبية ظي دراية تحديد

 .مصادر الهدر اها وطاق التطبد  ب ها
  اإجااجاتا معتمرررررد  ومعبن لبعمبيررررررات و وجود دل ررررررل ي 

   .والم شاات بالجامعة

  ومعبنررة لبت ،يا لبعمرررل معتمررد   آليررةإ ررداد
الم ي ي ظي جامعة جنوب الوادي ووحداتها 

 .اإدارلأة وظو الم ،ا )خ،ا(
  معتمررد  ومعبنررة لتنف رر  المهررا  ظي  آليررةإ ررداد

جررامعررة جنوب الوادي ووحررداتهررا اإدارلأررة يتم 
 .وظو الم ،ا )تف (

  معتمررررد  ومعبنررررة لاتبررررراع تةرررررا   آليرررررةإ ررررداد
لبمااجعة وتحديد تقا  القو  وظا  التح رر ن 
 بع م رررتوى جامعة جنوب الوادي ووحداتها 

 .اإدارلأة وظو الم ،ا )راجع(
  معتمد  ومعبنة لاتباع تةا  خ،ا  آليةإ داد

الرترح ررررررررررررررر رن والرتر،رولأرا لرتعزلأز تقررررررررا  القو  
ومعالجة ظا  التح  ن  بع م توى جامعة 

ووحررررررررداترهررررررررا اإدارلأررررررررة وظو جرنروب الروادي 
 .الم ،ا ) دل/ طور(

  إ داد درايررررة لايررررتفاد  جامعة جنوب الوادي
ووحداتها اإدارلأة من المماريرررررررررررررررات المتم ز  
لبجامعات المحبية ظي درايررة تحديد مصررادر 

 .الهدر المالي بالجامعة وطاق الحد منها
  وم شررررررررااتها  اإجااجاتإ داد شدلة لبعمبيات و

ب الوادي ووحداتها  بع م رررتوى جامعة جنو 
 .اإدارلأة

  تحديد م توى شداج العمبيات الداخبية بجامعة
 .جنوب الوادي ووحداتها اإدارلأة



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

020 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  اإجااجاتلا توجرررد شدلرررة معتمرررد  ومعبنرررة ل رررل العمبيرررات و 

  .وم شااتها بجميع الوحدات اإدارلأة وال بيات بالجامعة
  العمبيات  معتمد  ومعبنة ومفعبة لن رررا شدلة آلية د  وجود

ر هة التدرلأس  ش  رررررررررررررراجوالم شرررررررررررررراات وتوعية  اإجااجاتو 
 .واله هة المعاوتة وال،لاب والجهاز اإداري 

  معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لبعمررررل بررررا دلررررة  آليررررة رررد  وجود
وم شرررررررررررررااتها  بع م ررررررررررررررتوى  اإجااجاتالمتوظا  لبعمبيات و 

 .الجامعة ووحداتها اإدارلأة
  وجود قصرور واضرة ظي التحول من يرياية "رد الفعل" إلع

المها  ا يررررايررررية لبعمل بالجامعة يرررريايررررة "الفعل" ظي شداج 
 .وظو التوايم الوظيفي

  لجرامعات  اإجااجاتوجود شدلرة معتمرد  ومعبنرة لبعمبيرات و
 .مناظا 

 تيني الجامعة ل يايات قياج م توى شداج العمبيات. 
  قياج م ررتوى     دوات0606تيني الدولة ظي رالأة مصرا

 .شداج العمبيات
 داج العمبيات قصررررررررور اإ لان  ن شدوات قياج م ررررررررتوى ش

 .الداخبية بالجامعة
 لتحديد م رررررتوى شداج العمبيات الداخبية  قبة المتابعة الدورلأة

 .بالجامعة
  رررد  وجود تةرررا  معتمرررد ومعبن لالتزا  ال يرررادات اتحرررديررررد 

م ررررررررررررررتوى شداج العمبيات الداخبية بجميع الوحدات والمااتز 
    .وال بيات بالجامعة

 لعمبيات الداخبية بالجامعة د  ارتما  ال يادات انتائج شداج ا 
  وم شرررررااتها  اإجااجاتتوجد مماريررررات لتح رررر ن العمبيات و

 بع م رررررررررررتوى الجامعة ووحداتها اإدارلأة لتح ررررررررررر ن ا داج 
 .ووضع قوا د لبتحف ز واإ ابة

  حصرررررررول ت،ي و م ررررررر  للاتصرررررررالات اإدارلأة  بع الماكز
 . 0600اللالث ظي جائز  مصا لبتم ز الحكومي  ا  

  ت،ييقرررات متم ز  برررالجرررامعرررة ظي تح ررررررررررررررر ن العمبيرررات وجود
 .ملل  ت،ي و اجتماع اإجااجاتو 

  وجود مماريرررررررات بالجامعة ظي شتمته يررررررريايررررررررات ولجااجات
 .العبيا ق،اع الدرايات

 المتم ز  لتح ررررررررررررررر ن العمبيررات  شررررررررررررررر وع شدلرة الممراريرررررررررررررررات
 .والدولي  بع الم توى القومي واإقبيمي اإجااجاتو 

 عبن لمماريرررررررات تح ررررررر ن العمبيات لا يوجد تةا  معتمد وم
وم شرررررررررااتها بجميع الوحدات والمااتز وال بيات  اإجااجاتو 

    .بالجامعة

  تنف ررررر  ممررررراريررررررررررررررررررررات لتح ررررررررررررررر ن العمبيرررررات
وم شررررااتها  بع م رررررتوى جامعة  اإجااجاتو 

 .جنوب الوادي ووحداتها اإدارلأة
  تنف   مماريرات لتح رر ن ا دوات الم ررت دمة

وم شرررررررررررررررااتها  بع  اجاتاإجا ظي العمبيرات و 
م رررررررررررررررتوى جرررامعرررة جنوب الوادي ووحرررداتهرررا 

 .اإدارلأة وخااة الت نولوجية منها
  إاردار شدلة إرشررادية لفجااجات وال رريايررات

والصررررررررلاحيات والم ررررررررهوليات بجامعة جنوب 
 .الوادي ووحداتها اإدارلأة

  ا تماد إجااجات محدد  ل رررر ا العمل بجامعة
وابا جنوب الوادي ووحرداتهرا اإدارلأة ب ررررررررررررررر

  .معتمد  ومعبنة ومفعبة
  تنمية الو ي تحو التحول من يرررررررررريايررررررررررة "رد

اج الفعل" ظي شدالمبادر  بالفعل" إلع يررريايرررة "
المهرا  ا يرررررررررررررررايرررررررررررررررية لبعمل بجامعة جنوب 
الوادي ووحرداتهررا اإدارلأررة وظو التواررررررررررررررريم 

 .الوظيفي
  إ داد يررريايرررات ماتة وشرررامبة لجميع شت ررر،ة

رلأرررررة جررررامعررررة جنوب الوادي ووحرررررداتهررررا اإدا
  .وا لاتها

  معتمد  ومعبنة لتفع ل يررررررريايرررررررات  آليةإ داد
جررررامعررررة جنوب الوادي ووحرررررداتهررررا اإدارلأرررررة 

 .ومااقبة ت،ييقها
  البحث  ن موارد اديبة بالايرررررتفاد  القصررررروى

 من موارد الجامعة الب الأة والمادية. 
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020 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  ضررررررررررعف حصرررررررررررا وت ررررررررررا مماريرررررررررررات تح ررررررررررر ن العمبيات

 .اإجااجاتو 
 بالجامعة تدر  شدلة المماريات المتم ز  ظي تح  ن ا داج. 
  ها وم شرررراات اإجااجاتالت،ور المبحوظ لتح رررر ن العمبيات و

 .القومي  توى  بع الم
 بع  اإجااجاتو  تنوع ا دوات الم رررررررررررررت دمة ظي العمبيات 

 .م توى الجامعة ووحداتها اإدارلأة
  وجود توجه لبتويرع ظي تصررميم الت،ييقات الاقمية بالجامعة

 .وتفع بها
 واإقبيمي تحو التحول الاقمي التوجه القومي. 
   قصرررور ظي اإ لان والن رررا  ن الت،ييقات الاقمية الجديد

 .لجامعة ومتابعة تفع بهابا
  جنوب الوادي ي ررررررررركل  المالية بجامعةقبة الم صرررررررررصرررررررررات

تهديدا لتحق و معاي ا ا داج المتوازن ظي تح ررررررر ن ا دوات 
وم شرررررررررررررررااتها  بع  اإجااجاتالم رررررررررررررررت دمة ظي العمبيات و 

م رررررررررررتوى الجامعة ووحداتها اإدارلأة وخاارررررررررررة الت نولوجية 
  .منها

 المت رررار ة والت،ور الم رررتما للأدوات الت نولوجية  التط اات
ي كل تهديدا لتحق و معاي ا ا داج المتوازن بجامعة جنوب 
الوادي ظي تح ررررررررررررررر ن ا دوات الم رررررررررررررررت ردمرة ظي العمبيرات 

وم شرررررررررررررااتها  بع م رررررررررررررتوى الجامعة ووحداتها  اإجااجاتو 
 .اإدارلأة وخااة الت نولوجية منها

 جااجاتاإيات و ارتفاع ت بفة ا دوات اللازمة لتح  ن العمب 
وم شرااتها  بع م رتوى الجامعة ووحداتها اإدارلأة وخااة 
الت نولوجية منها مما ي ررررررررررررركل تهديدا لتحق و معاي ا ا داج 

 .المتوازن بجامعة جنوب الوادي
  لا يوجد بالجامعة شدلة إرشررررررررادية معتمد  ومفعبة لفجااجات

 .وال يايات والصلاحيات والم هوليات
ت،ولأا ال يرررراد   

والررررررررحرررررررروكررررررررمررررررررة 
واإدار  الررر اتيرررة 
بجرررامعرررة جنوب 

 الوادي

  يوجد هيكل تنةيمي إداري معتمد بالجامعة. 
   توجد حاجة لتفع ل بعض اإدارات ذات الصرررررررررررررربة اتحق و

 .الجامعة شردااريالة و 
  ررد  ملائمررة ال وادر اإدارلأررة لحجم الجررامعررة وت رررررررررررررررراطهررا 

 .هاشرداظلتحق و ريالتها و 
  وضررررررو  يررررررب،ات الهيكل التنةيمي ووضررررررو  العلاقات مع

 .ولداراتها الم تبفةالم ي ات التابعة لبجامعة 
  توجرد خ،رة لت،ولأا الينيرة التنةيمية لبجامعة تحقو الماوتة

  .والايتجابة وجود  التعبيم
 التزا  اإدار  العبيا بالجامعة بالجود  وتم ز ا داج الم ي ي 

 ةتحرررديرررث الهيكرررل التنةيمي اإداري لجرررامعررر 
 .جنوب الوادي وا تمادق

   ايرررررررررررتحدا  وتفع ل اإدارات ذات الصررررررررررربة
 .جامعة جنوب الوادي شرداااتحق و ريالة و 

  توظ ا ال وادر اإدارلأة وتدرلأيها  بما يتنايررد
مع حجم جررامعررة جنوب الوادي وت ررررررررررررررراطهررا 

 .هاشرداظلتحق و ريالتها و 
  تويررررررررررررريع وزلأاد  يرررررررررررررب،ات الهيكل التنةيمي

م يررررررررررر رررررررررررات التابعة وتوط د العلاقات مع ال
 .لجامعة جنوب الوادي ولداراتها الم تبفة
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022 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  يتوظا برررالجرررامعرررة الهيررراترررل التنةيميرررة القررراتوتيرررة بمرررا يحقو

 .الماوتة ويا ة الايتجابة
 م وظيفي معبن ولأحقو الت اظ  ا ن يوجد بالجامعة تواررررررررري

ال رب،ات والم رر وليات ولأ ررت د  ظي حالات التع  ن والنقل 
 .والاتتداب لبوظائف الم تبفة

  يوجد قصررررررررررررور جزئي ظي قياج م ررررررررررررتوى رضررررررررررررا العامب ن
والنقررررل والاتتررررداب لم تبف  التع  نآليررررات بررررالجررررامعررررة  ن 

 .الوظائف داخل الجامعة
 دقرة الم رررررررررررررررهوليررات التواررررررررررررررريم الوظيفي معبن ولا يحردد ارر

والاختصررررررررااررررررررات وظقا لبهيكل التنةيمي ومحدودية تحق و 
  .الت اظ  ا ن ال ب،ات والم هوليات

  م رررر وليات واررررلاحيات المجبس الحاتم بالهيكل التنةيمي
المعبن ظي الجررامعررة واضرررررررررررررررحررة  وكرر لرر  العلاقررة المنةمررة 

 .لبمجالس واختصااات كل منها مو قة
 ات وارررررررررلاحيات يوجد قصرررررررررور جزئي ظي إ لان م ررررررررر ولي

المجبس الحررراتم ظي الجرررامعرررة والعلاقرررة المنةمرررة لبمجرررالس 
 .واختصااات كل منها

  لا يتم قياج م توى رضا المتعامب ن مع ا طااا الم تبفة
بالجامعة  ن وضو  الم  وليات والاختصااات الممنوحة 

 .لبمجالس الحاتمة
 وجود مماريات من جامعات مناظا ظي مواجهة ال ائعات . 
    الجامعة وظو قاتون تنةيم الجامعات ولائحته التنف  ية تت

قاارات خااة بالجامعة ت د  من وم ها وق،ا ات المجتمع 
 .المحبي ومما يحقو جود  العمبية التعبيمية اها

  قيا  بعض ويرررررررررائل اإ لا  الم رررررررررمو ة والمقاوج  والمائية
وويرررائل التواارررل الاجتما ي ان رررا بعض ال رررائعات ضرررد 

 .الجامعة
 مرا  وزار  الت ،يا والتنميرة الاقتصررررررررررررررراديرة ووزار  التعبيم ارت

العررررالي والبحررررث العبمي ور هرررررة الاقررررابررررة اإدارلأررررة ات،ولأا 
 .الجهاز اإداري 

  يوجد ظي وحد  الجود  بالم ررررت ررررليات الجاممية يرررريايرررريات
 .اإدارلأة  ماللتنةيم ا 

 دارلأة بالم رررررررررررت رررررررررررليات وجود تقل ظي مدياي الوحدات اإ
 .الجاممية

 دارلأة بالم رررررررررت رررررررررليات ي تدرلأد مدياي الوحدات اإتقل ظ
الجرامميرة لمواتبرة الم رررررررررررررررتجردات ظي مجال تقديم ال دمات 

 .الصحية ومواتيتها  الميا

  معتمررد  ومفعبررة لت،ولأا الينيررة  آليررةوضرررررررررررررررع
التنةيمية لجامعة جنوب الوادي وم يرر رراتها 
 بما يحقو الماوتة والايتجابة وجود  التعبيم.

  التويررررررررع ظي قياج م ررررررررتوى رضررررررررا العامب ن
 التع  نآليررررات بجررررامعررررة جنوب الوادي  ن 

داب لم تبف الوظررررائف داخررررل والنقرررل والاتتررر
 .الجامعة

  تحديد الم رررررهوليات والاختصررررراارررررات لجميع
العرررررامب ن بجرررررامعررررررة جنوب الوادي  وزلأرررررراد  

 .تحق و الت اظ  ا ن ال ب،ات والم  وليات
  التويرررررع ظي إ لان م ررررر وليات وارررررلاحيات

المجبس الحرررراتم ظي جررررامعررررة جنوب الوادي 
والعلاقة المنةمة لبمجالس واختصررررررررااررررررررات 

 .تل منها
  قياج م رررتوى رضرررا المتعامب ن مع ا طااا

الم تبفة بجامعة جنوب الوادي  ن وضرررررررو  
الم رررررررررر وليات والاختصررررررررررراارررررررررررات الممنوحة 

 .لبمجالس الحاتمة
  مواجهة ال ررررررررررائعات الصررررررررررادر   ن ويررررررررررائل

اإ لا  الم مو ة والمقاوج  والمائية وويائل 
التواارررررررررل الاجتما ي حول ما يصررررررررردر  ن 

وقاارات  جررررررامعررررررة جنوب الوادي من مهررررررا 
ودحض ا تاذيد والاظتااجات  ان رررررا ا دلة 

 .والحقائو
  القاتوتية حيال الم ررررررررر ول ن  اإجااجاتات اذ

 ن ويرررررررررررائل اإ لا  الم رررررررررررمو ة والمقاوج  
والمائية وويرررائل التواارررل الاجتما ي ال ين 
يقومون ان رررا بعض ال رررائعات ضرررد جامعة 

 .جنوب الوادي
 ت ا تمررررراد ااامج تررررردرلأييررررررة لمرررررردياي الوحرررررردا

اإدارلأة بالم ررررررررررررت رررررررررررررليات الجاممية بجامعة 
جنوب الوادي لمواتبة الم رتجدات ظي مجال 

 تقديم ال دمات الصحية إقبيميًا ودوليًا.
  ا تماد ول لان وتفع ل يررررررررررررررريايررررررررررررررريات تنةيم

اإدارلأة بالم ررررررررررت رررررررررررليات الجاممية   مالا 
 .بجامعة جنوب الوادي

 يم ت لايرررررررررررررررت ررردا  الت،ييقرررات اإل تاوتيرررة ل
ظرررررري بررررررعررررررض وحرررررررردات  ل رررررمررررررررا رررررررردج ا 
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  مال رد  ا تماد ول لان وتفع ل يررررررررررررررريايررررررررررررررريات تنةيم ا  

 .اإدارلأة بالم ت ليات الجاممية
  ظي بعض وحدات الم رررررررررررررررت رررررررررررررررليات   مرالزلأراد   ردج ا

لعلاج بأجا ووحد  ال رررررررررررررررهون ال،يية الجرامميرة ملرل وحد  ا
مجزى لب يرررا  اتبررر   مررراديوالعلاجيرررة  و رررد  وجود مقررراارررل 

دى إلع العزوا  ن تولع المنرررااررررررررررررررررررد   ا عبررراج ممررررا ي
 .اإدارلأة داخل الم ت ليات الجاممية

  رلأة واإداا تاديمية توجرد معراي ا معتمرد  لاختيار ال يادات
 ت اظ ت ررررررمن  شررررررفاظةآليات موضرررررروعية ومفعبة من خلال 

 .الفا 
  ا ترراديميررة توجررد حرراجررة لتحررديررث معرراي ا اختيررار ال يررادات

 .واإدارلأة وتنولأع طاق إ لاتها
  يوجد قصرررررررررررور جزئي ظي قياج م رررررررررررتوى رضررررررررررررا ا طااا

 .واإدارلأة بالجامعةا تاديمية المعنية للأداج العا  لب يادات 
  تنةم الجامعة دور  بعنوان تنمية مهارات ال يادات لبمتقدم ن

    .ل طل منصد  م د كبية
  ا ترررراديميرررررة  ررررد  وجود تةم مفعبررررة لتق يم شداج ال يررررادات

 .واإدارلأة بالجامعة
  وجود حاجة مايرره ظي الجامعة إلع إ داد اررف  ان م رل

 .واإدارلأةا تاديمية ومدرب من ال يادات 
  قبة  دد ال يادات اإدارلأة العبيا والويرررررر،ع والصرررررررطاى ظي

 .الماكزلأة بالجامعةال بيات واإدارات 
  واإدارلأرررررة ظي ا تررررراديميرررررة قبرررررة مهرررررارات بعض ال يرررررادات

الايرررررررررررررررت ررررردا  الفعرررررال لت نولوجيرررررا المعبومرررررات ظي اإدار  
 .الجاممية

  واإدارلأرررة المهتم ن اتحق و ا تررراديميرررة قبرررة  ررردد ال يرررادات
الايتفاد  القصوى من الينية الت نولوجية ووحدات ت نولوجيا 

 .لعمل الجامعيالمعبومات ظي ت،ولأا ا
 الجاممية  تتينع الجامعة يرررررررررررررريايررررررررررررررات تق يم شداج ال يادات

 . بع لبجامعاتالصادر  من المجبس ا 
 توجد بالجامعة م شاات تق يم شداج ال يادات. 
  ت،يو بعض ال بيات بالجامعة م شاات تق يم شداج معتمد. 
 تماذج ايرررررتاشررررادية لم شرررراات ومماريرررررات لتق يم شداج  تواظا

المعتمد  باإضاظة  بعض الجامعات المصرالأةال يادات ظي 
 .إلع شدلة اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد

  قبرررة م ررررررررررررررررراركرررة ا طااا المعنيرررة ظي تق يم شداج ال يرررادات
 .بالجامعة

الم ت ليات الجاممية بجامعة جنوب الوادي 
ملرررل وحرررد  العلاج برررأجا ووحرررد  ال رررررررررررررررهون 

 ال،يية والعلاجية.
  مااجعرررة وتحرررديرررث معررراي ا اختيرررار ال يرررادات

واإدارلأررة بجررامعررة جنوب الوادي ا ترراديميررة 
 .وتنولأع طاق إ لاتها

  متنو ة )مباشرررررررررررررررا / ي ا  جديد آليرات اتبراع
مباشرررررررررررا ( ل ياج م رررررررررررتوى رضرررررررررررا ا طااا 

ا ترررراديميررررة المعنيررررة للأداج العررررا  لب يررررادات 
 واإدارلأة بجامعة جنوب الوادي

  ايرررررررررررررررتحرردا  وت،ي و تةم مفعبررة لتق يم شداج
واإدارلأة بجامعة جنوب ا تراديمية ال يرادات 

 .الوادي
  ات اذ قاارات ولجااجات  اجبة إ داد اررف

ا ترراديميررة ومرردرب من ال يررادات   رران م رررل
 .واإدارلأة بجامعة جنوب الوادي

  زلأررررراد  وترررررأر ررررررل ال يرررررادات اإدارلأرررررة العبيررررررا
والويررررر،ع والصررررررطاى ظي ال بيات واإدارات 

 .الماكزلأة بجامعة جنوب الوادي
  واإدارلأررةا تراديميررة تنميرة مهررارات ال يررادات 

بجامعة جنوب الوادي ظي الايرررررت دا  الفعال 
 .المعبومات ظي اإدار  الجاممية لت نولوجيا

  ا ترررراديميررررة زلأرررراد  وتنميررررة قرررردرات ال يررررادات
واإدارلأة المهتم ن اتحق و الايتفاد  القصوى 
من الينيررررة الت نولوجيررررة ووحرررردات ت نولوجيررررا 
المعبومرات ظي ت،ولأا العمرل بجرامعة جنوب 

 .الوادي
  زلأاد  م اركة ا طااا المعنية ظي تق يم شداج

 .جنوب الوادي ال يادات بجامعة
  تعةيم الايتفاد  من تتائج تق يم ال يادات ظي

تح رررررررر ن ا داج الم يرررررررر رررررررري بجامعة جنوب 
 .الوادي

  تط  ا قنرا رة ال يادات بجامعة جنوب الوادي
 .بأرمية م شاات تق يم ا داج

  تفع ررل إجااجات ا خرر  انتررائج تق يم ال يررادات
واإدارلأررررررة ا ترررررراديميرررررة ظي تط  ا ال يرررررادات 

 .وب الواديبجامعة جن
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  قبة الايرررررررتفاد  من تتائج تق يم ال يادات ظي تح رررررررر ن ا داج

 .الم ي ي بالجامعة
 بأرمية م شررراات تق يم   د  قنا ة بعض ال يادات بالجامعة

 .ا داج
  ررد  ايرررررررررررررررت رردا  تتررائج تق يم ال يررادات ظي تط  ا ال يررادات 

 .واإدارلأةا تاديمية 
 توجد و يقة ل يايات الجامعة معتمد  ومعبنة ومفعبة.  
  يوجد قصرررررررررررور ظي مااقبة ت،ي و ال ررررررررررريايرررررررررررات ال اارررررررررررة

 .بالجامعة
  يوجد قصرررررررور ظي إجااجات قياج م رررررررتوى رضرررررررا ا طااا

بالجامعة وخارجها  ن يرررررررريايرررررررررات الجامعة وطاق المعنية 
 .تفع بها ومااقيتها

  توجد يرررريايرررررات ومماريررررات لبتفولأض ظي توزلأع ال رررررب،ات
والم ر وليات بالجامعة بما يحقو كفاج  ا داج ولأتم ت،ييقها 

 .داخل كبيات الجامعة ولدارتها
  معتمد  ومعبنة ل ياج ايررررررررررررررت دا  التفولأض  آلية د  وجود

ت واإدارات ظي توزلأع ال رررررررررررررررب،ررررررات بررررررالجررررررامعررررررة وال بيررررررا
 .والم هوليات بما يحقو كفاج  ا داج

  تررررد م قيرررراد  الجررررامعررررة وظو اإمكرررراتررررات المترررراحررررة الحالأررررة
ا ارلأً ا ولدا وظنيً لم يرررررررر رررررررراتها التابعة ود مها ماديً ا تاديمية 

 .ملل د م البحث العبمي من خلال الت جيع والجوائز
 ن الم رررررررررررراركة وجود جهات دولية دا مة لببحث العبمي يمك

وتبررادل ال ياات معهررا لررد م التبررادل البحلي  وتوظ ا الررد م 
 .المادي والفني لببحث العبمي ظي الجامعة

  تقل ظي إجااجات قياج م ررررررررتوى رضررررررررا ا طااا المعنية
بالجامعة وخارجها  ن الد م المالي والفني واإداري لبحالأة 

 .ا تاديمية
  م شت ررررررررررررررر،ة البحث لد  كافيهمالية لا توجد بالجامعة موارد

 .العبمي
  بجررررامعررررة ظي لبعض الجرررررامعررررات المحبيرررررة المنرررراظا   تفوق

 .التصنيفات العالمية ظي البحث العبمي
  توجد و يقة معتمد  ومعبنة لب يم الجورالأة وشخلاقيات المهنة

 .بالجامعة
  يوجرررد قصرررررررررررررررور ظي إجااجات مترررابعرررة مررردى الالتزا  برررال يم

 .الجورالأة وشخلاقيات المهنة ظي الجامعة
  يوجد قصررررور ظي إجااجات قياج م ررررتوى رضرررررا المتعامب ن

مع ا طااا الم تبفرررة بررالجرررامعرررة  ن مررردى الالتزا  برررال يم 
 .الجورالأة وشخلاقيات المهنة

  اتباع يررريايرررات لمواجهة القصرررور ظي مااقبة
ت،ي و ال ررررريايرررررات ال اارررررة بجامعة جنوب 

 .الوادي
  إ اد  النةا ظي إجااجات قياج م توى رضا

ا طااا المعنيرررة برررالجرررامعرررة وخرررارجهرررا  ن 
ييايات جامعة جنوب الوادي وطاق تفع بها 

 .ومااقيتها
   معتمررررد  ومعبنررررة ل يرررراج  آليررررةايرررررررررررررررتحرررردا

لتفولأض بجرامعرة جنوب الوادي ايرررررررررررررررت ردا  ا
وال بيررررات واإدارات ظي توزلأع ال رررررررررررررررب،ررررات 

 .والم هوليات بما يحقو كفاج  ا داج
  ايرررررررررتحدا  يررررررررريايرررررررررات ولجااجات ظي قياج

م رررررررررررررررتوى رضرررررررررررررررا ا طااا المعنية بجامعة 
جنوب الوادي وخرررارجهرررا  ن الرررد م المرررالي 

 .والفني واإداري لبحالأة ا تاديمية
 تررابعررة مرردى الالتزا  ات راذ إجااجات واقميررة لم

بال يم الجورالأة وشخلاقيات المهنة ظي جامعة 
 .جنوب الوادي

  المتابعة الدورلأة لتنف   إجااجات قياج م توى
رضررررررررررررررررررا المتعررررامب ن مع ا طااا الم تبفررررة 
بجرررررامعرررررة جنوب الوادي  ن مررررردى الالتزا  

 .بال يم الجورالأة وشخلاقيات المهنة
 ايرررررتحدا  تةا  إليكتاوتي لاحت رررررراب معدل 

التناقل ال رررررررنوي لعدد ال اوقات الم رررررررجبة 
 رن الر ريم الجورالأررررررررة وشخلاقيررررررررات المهنررررررررة 
وال رررررررررررفافية والتم  ز وت ررررررررررررارب المصررررررررررررالة 

 .بجامعة جنوب الوادي
   و المنايررررررد والتوظ  لبتنةيمآليات ايررررررتحدا

والمواجمرة ا ن إدار  الاقررابررة الررداخبيرة واإدار  
ا خاى بجرررررامعرررررة جنوب الوادي ظي ظحل 
بعض الموضررررررررو ات  داج العمل بالصررررررررور  

 .المنايبة
  ا ن جررامعرررة  لبتن ررررررررررررررر وآليررات الاتفرراق  بع

جنوب الوادي والجهرررررررات ال رررررررارجيرررررررة التي 
ر هرررة النيرررابرررة  –تتعرررامرررل معهرررا وم ررراارررررررررررررررررة 

 اإدارلأة. 
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
   وجود إلمررا  بررالقوات ن والبوائة المنةمررة لبعمررل داخررل اإدار

 .العامة لبمااجعة الداخبية
  البجانحا  إدار  الاقابة الداخبية بالجامعة  بع ح ررور 

 .والدورات وذل  لت،ولأا الاظااد والعامب ن باإدار 
  حا  إدار  الاقررررابررررة الررررداخبيررررة بررررالجررررامعررررة  بع التعررررامررررل

بالقوات ن والبوائة وذل  بما ي ررمن ال ررفافية و د  الاتحياز 
 .حيال ظحل الموضو ات

  حا  إدار  الاقرابرة الرداخبيرة برالجرامعرة  بع توظ ا يررررررررررررررريل
المعبومات والبوائة   بعالتواارررررررررررررررل  ن بعد لبحصرررررررررررررررول 

 .للايتاشاد اها ظي ظحل بعض الموضو ات
  حا  الجامعة  بع اختيار العامب ن باإدار  العامة لباقابة

تحق و   بعالرررداخبيرررة وظو مواارررررررررررررررفرررات وم رلات تعمرررل 
 .ال فافية ظي ظحل الموضو ات  بعالعدالة والحفاظ 

  وجود بعض الجهرررررات ال رررررارجيرررررة تقو  بعمرررررل تقرررررارلأا ظي
العمل داخل اإدار    بعموضو ات من خلالها يتم التأ  ا 

 .العامة لبمااجعة الداخبية
  وجود كوادر ظي إدار  الاقابة الداخبية بالجامعة حاارررررررررررررب ن

 بع دورات مت صرررررررررررصرررررررررررة من ر هة الاقابة اإدارلأة وذل  
 . نتحد ات  بع تب  القواتلفلما  بالبوائة والقوات ن والم 

  يوجد قصرور ظي إجااجات احت راب معدل التناقل ال نوي
لعردد ال اوقرات الم رررررررررررررررجبرة  ن ال يم الجورالأة وشخلاقيات 

 .المهنة وال فافية والتم  ز وت ارب المصالة
  تلا  الجهرررات ال رررارجيرررة التي تتعرررامرررل معهرررا إدار  الاقرررابرررة

حل الموضررررررررررررو ات الداخبية ومنها ر هة النيابة اإدارلأة لف
التي يتم اريررررالها من داخل الجامعة دون الاجوع والتن رررر و 

 .مع اإدار 
   د  تواظا العدد اللاز  من ال وادر ال ااة بالعامب ن إدار 

 الاقابة الداخبية لبمااجعة الداخبية لمواتبة الت،ور بالجامعة 
  رررد  مواظرررا  ادار  الاقرررابرررة الرررداخبيرررة ظي الجرررامعرررة برررا واما 

 .لبمااجعة الداخبية اهاليات اات المتعبقة بالموالقاار 
  وجود  د  تن  و من إدارات الجامعة ولدار  الاقابة الداخبية

 .ظي إحالة الموضو ات لجهات خارج الجامعة لفحصها
  يوجد تةا  معتمد ظا ل لبم رررررررررررراجلة والمحايرررررررررررربة وظو مواد

 .قاتون تنةيم الجامعات ولائحته التنف  ية
 ت قياج رضررررررررررا ا طااا المعنية يوجد قصررررررررررور ظي إجااجا

 .والمحايبة المتبعة الم اجلةآليات بالجامعة وخارجها  ن 
  يوجد قصرور ظي إجااجات احت راب معدل التناقل ال نوي

 .ظي الجامعة لعدد ال اوقات الم جبة

   زلأاد  ش داد ال وادر ال اارررررة بالعامب ن إدار
الاقررابررة الررداخبيررة لبمااجعررة الررداخبيررة لمواتبررة 

 .الت،ور بجامعة جنوب الوادي
   ات اذ قاارات من شررررأتها ت رررررمن مواظا  إدار

الاقرررابرررة الرررداخبيرررة ظي جرررامعرررة جنوب الوادي 
اليرررررررات برررررررالمررررررربرررررررا واما والقاارات المتعبقرررررررة 

 .الداخبية اها لبمااجعة
  ات اذ قاارات ولجااجات لتن ررررررررررررر و العمل ا ن

إدارات جرررامعرررة جنوب الوادي ولدار  الاقرررابرررة 
الررداخبيررة ظي إحررالررة الموضرررررررررررررررو ررات لجهررات 

 .خارج الجامعة لفحصها
   ظررا بررة ل يرراج  ولجااجاتآليررات ايرررررررررررررررتحرردا

رضا ا طااا المعنية بجامعة جنوب الوادي 
والمحايررررررررررربة  الم ررررررررررراجلةآليات وخارجها  ن 

 .المتبعة
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  يت م تةا  العمل بالجامعة بال فافية  ولأتفا ل مع المواطن

نف   المجتممية  ولأتم تولأ تج د لم،البه ولأ  ع لبم اجلة 
 .مت،ببات المجتمع ال ارجي

  محردوديرة ايرررررررررررررررت ردا  شتةمرة المااقبرة ظي مترابعرة شداج شظااد
 .الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة

  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لبتواارررررررررررررررررل ا ن  آليرررة رررد  وجود
 .والمواطن ن ومنهم شولياج ا مور والجامعة

ولأا الجهرررررراز ت،
اإداري بجامعة 
جرررنررروب الررروادي 
 ورظع كفاجته ظي
تقررررديم خرررردمررررات 
متم ز  لبمواطن 

 والم تلما

  الهيكررررل اإداري ي ا ملائم مع حجم وطييعررررة ات ررررررررررررررر،رررره
 الجامعة وتويعاتها

  وجود قصرررررررررررررررور ظي التوزان ا ن الموارد الب رررررررررررررررالأرة المتاحة
 بالجامعة والمها  الم،بومة منها ظي جميع مكوتات الجامعة 

  مع النقل والزلأرراد  ظي الجهرراز  لبتعررامررلآليررات  ررد  تفع ررل
 .اإداري 

  وجود تناقل كي ا ظي ش داد الموظف ن شاحاب ال يا  ظي
الجامعة ب رريد واررولهم ل ررن التقا د و د  وجود تع  نات 

 .جديد 
  العرامبون برالجرامعة موز ون  بع اإدارات ح رررررررررررررررد  دج

 .العمل
 عة وظو م رلات وجود قصررررررررررررررور ظع توزلأع العامبون بالجام

 .وقدراتهم وح د مها  الوظيفة ومت،ببات العمل
  وجود تقل ظي ش ررداد الجهرراز اإداري بررالجررامعررة الم رب ن

لمهررا  الوظيفررة ومت،ببررات العمررل وقبررة خيااتهم وضرررررررررررررررعف 
م ررررررررررررررتوى البطة ا جنيية والحايررررررررررررررد ا لي ومهارات كتابة 
 ال ،ابات والتقارلأا وقبة ماوتتهم وحمايررررررررهم لبعمل والعمل
ااو  الفالأو  ووجود قصرررررررررررررور ظي و  هم بالبوائة والقاارات 

 .المنةمة لبعمل
  الممولة والمتاحة لتع  ن كوادر جديد   المالية  قبة الدرجات

م ربررة ممررا ي  ا  بع منرراظ ررررررررررررررررة الجررامعررة مع الجررامعررات 
 .المناظا 

  توجرررد برررالجرررامعرررة مكررراترررد إدارلأرررة ملائمرررة جزلأهرررا لبعررررامب ن
 .معهموت تو د جزئيا المتعامب ن 

   لتوظ ا شمررراتن ملائمرررة  لبجرررامعرررةالحررراليرررة ت رررررررررررررررعع ال يررراد
ت رررررتو د المتعامب ن مع الجهاز اإداري ملل إت ررررراج مةبة 

 .اتتةار المتاددين لزلأار  الماضع بالم ت ليات الجاممية
  وجود قصرررررررررررررررور ظي منررايررررررررررررررربررة الينيررة التحتيررة وم هررة العمررل

لبوحدات الادارلأة بالجامعة وظو ضرررررررروابا الجود  من ح ث 
 .الم احات واإمكاتات والتجه زات

  إ راد  هيكبة شظااد الجهاز اإداري؛ وتوزلأعهم
 بع اإدارات بمرا يتنايرررررررررررررررد مع م رلاتهم  

 والتزامهم بالتوايم الوظيفي. 
 حيحية لتحق و التوزان ات راذ إجااجات تصررررررررررررررر

ا ن الموارد الب الأة المتاحة بالجامعة والمها  
 .الم،بومة منها ظي جميع مكوتات الجامعة

  ي مع النقل والزلأاد  ظ لبتعاملآليرات تفع رل
 .الجهاز اإداري 

  ا تماد يرررررررررريايررررررررررات إدارلأة لمواجهة التناقل
ال ي ا ظي ش داد الموظف ن شارررررررررحاب ال يا  

هم ل ررررررن التقا د ظي الجامعة ب رررررريد واررررررول
  .و د  وجود تع  نات جديد 

  ا تماد ييايات إدارلأة جديد  لتوزلأع العامب ن
وقدراتهم وح رررررررررررررررد  همبرالجرامعرة وظو م رلات

   .مها  الوظيفة ومت،ببات العمل
  تقل ش دادالتحول الاقمي ل رررررررررد الفجو  ظي 

الجهررراز اإداري برررالجرررامعرررة الم رب ن لمهرررا  
م يرررة قررردراتهالوظيفرررة ومت،ببرررات العمرررل  وتنم

 وخيااتهم. 
   والتنةيم واإدار  المالية التوااررررررررررررل مع وزار

الممولرررة والمتررراحرررة المررراليرررة لتوظ ا الررردرجرررات 
لتع  ن كوادر جرررررديررررررد  م ربررررررة من الجهرررررراز 

  .اإداري / ال دمات المعاوتة
   ات اذ إجااجات ويرررريايررررات ظا بة لاظع كفاج

المكاتد اإدارلأة لبعامب ن  وت رررررررررتو د شتيا 
 لمتعامب ن مع الجهاز اإداري.  دد من ا

  ات رراذ قاارات لاظع قرردرات ومنررايررررررررررررررربررة الينيررة
التحتيرررررة لبجرررررامعرررررة وم هرررررة العمرررررل لبوحررررردات 
اإدارلأة بالجامعة وظو ضرررررررررررروابا الجود  من 

 ح ث الم احات واإمكاتات والتجه زات.
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  وجود قصررررررررررور ظي قياج رضرررررررررررا العامب ن بالجهاز اإداري

بررالجرررامعرررة  ن مررردى ملائمررة شمرراتن  مبهم وايرررررررررررررررتيعرررااهرررا 
   .لبمتعامب ن معهم

  زلأراد  إقبرال شظااد المجتمع المحيا برالجرامعة  بع ال دمات
 .التي تقدمها من الجامعات مناظا 

  ت التدرلأيية بالجامعة من خلال لتحرديد الاحتياجا آليرةتوجرد
 .التنةيم واإدار 

 جتماذ مديا ماكز ضررررمان الجود  والتأر ل للا تمادتوجد ب 
لايرررررررررررررتباتات قياج رضرررررررررررررا العامب ن بالجامعة  ن الدورات 

 .التدرلأيية المقدمة لهم
  وجود شمررراتن وكوادر لعمبيرررة التررردرلأرررد برررالجرررامعرررة ملائمرررة

 .لتط،ية كل التدرلأبات الم،بومة
 يرررررررتااتيجية اإومبادرات وشت رررررر،ة ظي  شرداايات و وجود يا

 .لمكاظحة الف اد لاظع كفاج  شداج الجهاز اإداري  الوطنية
  وجود حاجة ماية إلع ااتامج تأر بي  الي الم توى لتط  ا

 قاظة ال ررررررررررربيية ال رررررررررررائد  لدى من رررررررررررومي الجامعة من شظااد 
 .الجهاز اإداري 

 ات ض كبيرررروجود خ،ا تررردرلأييرررة لبعرررامب ن ي ا مفعبرررة ابع
 .الجامعة

  ال ،ا التدرلأيية لبعامب ن بالجامعة يتم إ دادرا ادون تحب ل
 .ظعبي للاحتياجات التدرلأيية

  لا يوجد حصررررررررررررا الت،ور ظي ال وادر المتدرمة من العامب ن
 .ابالجامعة ينولأً 

  وجود قصرررررررور ظي تفع ل ايرررررررتيياتات قياج رضرررررررا العامب ن
 .مبالجامعة  ن الدورات التدرلأيية المقدمة له

  وجود قصررررررررررررور ظي تحب ل تتائج ايررررررررررررتيياتات قياج رضررررررررررررا
العرررامب ن برررالجرررامعرررة  ن الررردورات التررردرلأييرررة المقررردمرررة لهم  

 .و مل التط ية الااجعة
 د  تبيية جميع الاحتياجات التدرلأبة لبعامب ن . 
  ًنفقاتبلا وجود قاار اوقف  قد الياامج التدرلأيية تاش د.     
  توجرد برالجرامعة مماريرررررررررررررررات محدود  لفارررررررررررررررلا  اإداري

 .الحكوميةا جهز  وتح  ن كفاج  وظا بية 
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

لبتعبيم العالي لفارررررررررررلا  اإداري  الوطنيةيرررررررررررتااتيجية واإ
 .الحكوميةا جهز  وتح  ن كفاج  وظا بية 

 فرراج  الجهرراز وجود  جز شررررررررررررررررديررد بررالجررامعررة ظي ش ررداد وك
   .يةالحكوما جهز  الاداري الم رل لتح  ن كفاج  وظا بية 

 وجود تةا  لمكاظ ت العامب ن بالجامعة. 

  ات اذ يرررريايرررررات وتداا ا ظا بة ل ياج رضرررررا
 العامب ن بالجهاز اإداري بالجامعة  ن مدى
ملائمة شماتن  مبهم وايررررررررتيعااها لبمتعامب ن 

 معهم.  
  ات رراذ إجااجات ظررا بررة لتنميررة قرردرات الهيكررل

اإداري بالجامعة؛ حتع يلائم حجم شت ررررررررر،ة 
 الجامعة وطييعتها.

  تدشرر ن ااتامج تأر بي  الي الم ررتوى لتط  ا
 قاظة ال ررربيية ال رررائد  لدى من رررومي الجامعة 

 من شظااد الجهاز اإداري.
 ع شيررررررررررررررال د تحديد الاحتياجات التدرلأيية تنولأ

 لبعامب ن بالجامعة.
  إ ررداد ال ،ا الترردرلأييررة لبعررامب ن بررالجررامعرررة

 اناجً  بع تحديد ظعبي لاحتياجاتهم التدرلأيية. 
  إ ررداد ااترررامج تررردرلأيي معتمررد ومعبن لبمرررديا

المرالي واإداري المحتاا ظي التعبيم العررالي 
لتحق و لفاررررررررلا  اإداري وتح رررررررر ن كفاج  

  .الحكوميةا جهز  وظا بية 
  ايتماارلأة  قد الياامج التدرلأيية كجزج شيايي

 من العمل.
  مل قا د  اياتات إليكتاوتية لحصا الياامج 

اد  ب ها كل ظاد من شظا  التدرلأيية التي حصل
 .الجهاز اإداري بالجامعة ينولًأا

  ات اذ إجااجات  بمية مدرويرررة لتحب ل تتائج
ايتيياتات قياج رضا العامب ن بالجامعة  ن 
الدورات التدرلأيية المقدمة لهم  و مل التط ية 

 .الااجعة
  المهني؛ من خلال  التاقيآليرررررات تحرررررديرررررث

داج ي شوالاات ار والتم ز ظ اإاداعت ررررررررررررررم ن 
 .المها  الوظيلية

  ع خ،ة رظ شرداالمترابعة تحق و  آليرةا تمراد
 .و ع اإدارلأ ن ب يم مكاظحة الف اد

  التويررررررررررررررع ظي ايررررررررررررررت دا  شتةمة المااقبة ظي
مترابعرة شداج شظااد الجهراز اإداري وال ردمات 

 .المعاوتة
  موضرررروعية وظا بة ودورلأة ومعبنة  آليةإيجاد

 داري وال دماتلمتابعة وتق يم شداج الجهاز اإ
 .المعاوتة بالجامعة
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   ايررررررررررتحد ا الجامعة  ددًا من الجوائز ظي ق،ا ات محدد

 .ملل  الموظف الملالي وجائز  التم ز الحكومي
  وجود قصرررررررررررررررور ظي الررررد م المررررالي الم،بوب لبمكرررراظهرررررات

 .بالجامعة
  اجش  رررررقصرررررور ظي تةا  الحواظز بالجامعة لت رررررجيع يوجد 

ت رار  من ح رث اإ لان والاا اإارداعالجهراز اإداري  بع 
 .  و دالة توزلأع المكاظ ت  بع العامب ن ن الجوائز

  مكاظأ  العنااا الجاد   ليةمعتمد  ومعبنة   آلية د  وجود
 .من الجهاز اإداري 

  واإدارلأرررة  بع ة المررراليرررا تمرراد تةررا  التاقي ا ن الرردرجرررات
والاات ررررار والتم ز ظي شداج  اإاررررداعا قرررردميررررة دون ماا ررررا  

 .المها  الوظيلية
  توجرد خ،رة معتمرد  من ق،راع خردمرة المجتمع وتنمية الي هة

 .بالجامعة لاظع و ي اإدارلأ ن ب يم مكاظحة الف اد
  لمكرررررررراظحررررررررة الف رررررررررررررررررررررراد  الوطنيررررررررةيرررررررررررررررترااتيجيررررررررة اإوجرود

0600/0606 . 
  خ،رررررة رظع و ع  شررررررداالمترررررابعرررررة تحق و  آليرررررةلا توجرررررد

 .اإدارلأ ن ب يم مكاظحة الف اد
  توجرد ايرررررررررررررررتمرار  تق يم شداج العررامب ن بررالجررامعرة معتمرد  من

 التنةيم واإدار 
  يوجد مماريررررررررات بالجامعة لتم ز لبعامب ن ذوي ال فاج   ن

الية مطالأو ت رررجيعهم وللحاقهم ظي شت ررر،ة ومها  بمكاظ ت 
 .إضافية

 تق يم العامب ن بالجامعة مصررررررممة من قيل  توجد ايررررررتمارات
اله هة القومية ل رررمان جود  التعبيم واضررررحة الينود وت يس 

 .ا داج ب فافية
  التق يم شداج العامب ن إذا تتم  مبية  آليةرنا  قصرررررررررررررور ظع

 .التق يم دون الاجوع لينود الايتمار 
  ايرررررررررتمارات تق يم شداج العامب ن الموضرررررررررو ة من قيل اله هة

ل مان جود  التعبيم ي ا مفعبة ظع كبيات الجامعة  القومية
 .وك ا الادارات الماكزلأة

  تقررررا  التق يم التي يتم ظي ضررررررررررررررروئهررررا تق يم شداج العررررامب ن
 .بالجامعة ي ا معبنة

   وجود ممرراريرررررررررررررررات لجررامعررة منرراظا  محبيررة ظي توظ ا تةررا
 .ظا ل وشفاا لتق يم شداج العامب ن

  العامب ن بالجامعةتوجد شدوات يتم من خلالها قياج رضا. 

   تق يم شداج  ليةات اذ إجااجات تصررررررررررررررحيحية
العرررامب ن برررالجرررامعرررة من خلال الاجوع لينود 

 الايتمار  ال ااة بالتق يم.
  تفع رررررررل ايرررررررررررررررتمرررررررارات تق يم شداج العرررررررامب ن

الموضررررررو ة من قيل اله هة القومية ل ررررررمان 
جود  التعبيم ظي كبيرررات الجرررامعرررة واإدارات 

 لأة اها.الماكز 
  ات اذ إجااجات إ لان تقا  التق يم التي يتم

 ظي ضوئها تق يم شداج العامب ن بالجامعة.
  تفع ل دور وحدات ضرررررررررررررررمان الجود  بكبيات

الجامعة ومااجعة يررريايررراتها ظي ضررروج  مل 
 مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد

 .والتأر ل للا تماد بالجامعة
  التعرررررامرررررل مع رظع قررررردرات وتنميرررررة مهرررررارات

الت نولوجيرررا لررردى بعض الحاظ  ن والعررررامب ن 
   .بالجامعة

  تعةيم الايررررررررتفاد  من مماريرررررررررات الجامعات
المناظا  محبيًا ظي ايررررررت دا  شدوات منايرررررربة 
ل ياج رضا العامب ن  والايتفاد  من تتائجها 

 .التصحيحية اإجااجاتظي ات اذ 
  ت،ولأا وتفع ل شدوات قياج الاضررررا الوظيفي

 .لجهاز اإداري وال دمات المعاوتة ظااد ا
  ت،ي و الايرررررررتباتات المعتمد  ل ياج الاضررررررررا

ال دمات  الوظيفي لبجهاز اإداري / مقدمي
ديا مالمعاوتة المتوظا  ظي الم تودع الاقمي ب

 ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراد
 والا تماد بالجامعة.

  الجهررررررراز اإداري /  لتعالأمآليرررررررات اتبرررررراع
ال ردمرات المعراوترة برالجامعة بأرمية  مقردمي

 .قياج الاضا الوظيفي
  ئج من تتا للايرررررتفاد آليات و اتباع يررررريايرررررات

قيرراج الاضررررررررررررررررا الوظيفي لبجهرراز اإداري / 
ال دمات المعاوتة  ن ال دمات التي  مقدمي

 اإجااجاتتقررردمهرررا لهم الجرررامعرررة ظي ات ررراذ 
 .التصحيحية

  تدشر ن قوا د اياتات لمعاظة اتجارات الاضرا
ال دمات  الوظيفي لبجهاز اإداري / مقدمي

  .المعاوتة بالجامعة
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  توجد ايرتمارات ت يس رضا العامب ن بالجامعة مصممة من

قيل اله هة القومية ل رررررررررررمان جود  التعبيم واضرررررررررررحة الينود 
 .وت يس ا داج ب فافية

  وجود بعض ال بيات بالجامعة التي تاارررررد وتتابع م ررررررتوى
 رضا العامب ن اها ملل كبية ال،د والتامية النوعية والزرا ة

 اات ومماريرررررات خاارررررة بايرررررت،لا ات الاضرررررا وجود م شرررر
وشوجه اإظاد  من تتائجها بأدلة اله هة القومية ل مان جود  
التعبيم والا تمررررراد إضرررررررررررررررررررراظرررررة إلع وجود بعض النمرررررراذج 

 .واإرشادات ال ااة بإ دادرا
  قبة الايررررررررررررتفاد  من تتائج قياج رضرررررررررررررا العامب ن ظي ات اذ

 .التصحيحية بالجامعة اإجااجات
  و ايررررتمارات قياج الاضررررا الوظيفي  بع جميع لا يتم ت،ي

العامب ن بالجامعة ومالتالي لا يتم ايرررت لا  تتائج ح ي ية 
 اإجااجاتلباضرررررررررررررررا الوظيفي والايرررررررررررررررتفاد  منها ظي ات اذ 

 .التصحيحية
  رد  وجود تةرا  مفعرل لمكراظأ  العامب ن ظي ضررررررررررررررروج تتائج 

 .تحب ل رضا العامب ن بالجامعة
  الت نولوجيرررا لررردى بعض وجود قصرررررررررررررررور ظي التعرررامرررل مع

   .الحاظ  ن والعامب ن بالجامعة
  وجود مماريرررات لجامعة مناظا  محبية ظي ايرررت دا  شدوات

منايرررربة ل ياج رضرررررا العامب ن  والايرررررتفاد  من تتائجها ظي 
 .التصحيحية اإجااجاتات اذ 

  ا تةم تيني وتفع رررل ال ل ا من الجرررامعرررات المنررراظا  إقبيميرررً
 التصحيحية الماتب،ة اها. ااجاتاإجظعالة ل ياج الاضا و 

  تمتبر  الجرامعررة  ررددًا من كوادر الجهرراز اإداري المتم زلأن
 .إدارلأا ظع بعض الت صصات

  / لبتعامل مع النقل والزلأاد   محدد آليات وجود يرريايررات
 .ظي الجهاز اإداري 

  رررد  منرررايررررررررررررررربررررة م رلات الجهررراز اإداري وتوزلأعهم ي ا 
 .الوظيفي المتوازن و د  التزامهم بالتوايم

  قبة  دد الياامج التدرلأيية وور  العمل التي تعقدرا الجامعة
لاظع كفاج  الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة و د  انائها 
 بع الاحتيراجرات التردرلأييرة لهم  و رد  وجود قرا رد  ايراتات 
إليكتاوتيرة بررالياامج التردرلأييررة التي حصرررررررررررررررل  ب هررا كرل ظاد 

 .منهم
  وظا بة ودورلأة ومعبنة لمتابعة موضررررررررررروعية  آلية د  وجود

 وتق يم شداج الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة بالجامعة

  إ لان تتائج قياج الاضررررررررررا الوظيفي لبجهاز
ال ررررررردمررررررات المعرررررراوترررررررة  اإداري / مقرررررردمي

 .بالجامعة
   معتمد  ومعبنة ل ياج رضررررررا  آليةايررررررتحدا

اإدارلأ ن ومقررردمي ال ررردمرررات المعررراوترررة  ن 
 .ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

  واضرررررررررررررررحررة لترردولأا شظااد الجهرراز  يررةآلا تمرراد
اإداري وال رررردمررررات المعرررراوتررررة ا ن اإدارات 

 .ذات الصبة ب،ييعة العمل
  معتمد  ومفعبة لبتدرلأد  بع راج  آليةإيجاد

العمل / تبادل ال ياات ا ن  نااررررررررا ال يا  
وال باب ظي شظااد الجهاز اإداري/ ال دمات 

 المعاوتة.
 اإداري /كراظرأ  المتم زلأن من شظااد الجهاز م 

 ال دمات المعاوتة.  مقدمي
  ل ررررررررررررررررررد العجز ظي إدار  جميع  آليررررةا تمرررراد

 .ال بيات الوحدات اإدارلأة بالجامعة
  ل د العجز وتقل ش داد العامب ن  آليةا تماد

 باإدارات الم تبفة بالجامعة.
  اتباع ييايات تبز  الجهاز اإداري / مقدمي

ال ردمررات المعراوتررة بررالجرامعررة بررالتواررررررررررررررريم 
 الوظيفي.

  إ ررراد  تق يم ومااجعررررة شوجررره القصرررررررررررررررور ظي
معرراي ا ايرررررررررررررررنررراد المهرررا  لمقررردمي ال ررردمرررات 

 . دالة التوزلأع المعاوتة بالجامعة ل مان
  تفع ل تةا  لمكاظأ  الجهاز اإداري / مقدمي

ال ردمرات المعراوتة ظي الجامعة ظي ضررررررررررررررروج 
  .تتائج تحب ل رضا متبقي ال دمة

  ائز تنولأع طاق وويرررررررررررررررررائرررل اإ لان  ن جو
الجرامعرة لبجهراز اإداري / مقدمي ال دمات 

 .المعاوتة
  / درايررررررررررررة شيررررررررررررباب  زوا الجهاز اإداري

مقردمي ال ردمات المعاوتة  ن التقديم لجائز  
 .الجامعة لمقدمي ال دمات المعاوتة

  معبنة لمكاظأ  وتحف ز العناارررررررررا  آليةا تماد
الررمررتررمرر ررز  مررن الررجررهرررررررراز اإداري/ مررقرررررررردمرري 

 .اا ومعنولأً جامعة ماديً ال دمات المعاوتة بال
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  رد  ت،ولأا وتفع ررل شدوات قيراج الاضرررررررررررررررا الوظيفي  ظااد 

 .الجهاز اإداري وال دمات المعاوتة
  واضرررررررررررررررحرررة لتررردولأا شظااد الجهررراز اإداري  آليرررة رررد  وجود

،ييعررة وال رردمررات المعرراوتررة ا ن اإدارات ذات الصررررررررررررررربررة ب
 .العمل

  محررردوديرررة تفع رررل الحررراظز المرررادي والمعنوي  ظااد الجهررراز
 .اإداري وال دمات المعاوتة بالجامعة

  معتمررد  ومفعبررة لبتردرلأررد  بع راج  آليررةلا توجرد برالجررامعرة
العمل / تبادل ال ياات ا ن  نااررررررررا ال يا  وال ررررررررباب ظي 

 .الجهاز اإداري 
  ال ا  والحكومي وجود كياتات خدمية مناظ ة ظي الق،اع

تقد  ماتبات مجزلأة ت ررررررررررررررتق،د المتم زلأن من شظااد الجهاز 
 .اإداري بالجامعة

  وجود كوادر شرررررررررابة من ال يادات اإدارلأة بالم رررررررررت رررررررررليات
الجاممية تتملل ظي وجود مديا ل ل م ررررررت ررررررفع ظا ي يقو  

   .بإدار  شهون الم ت فع ومتابعتها  بع مدار ال ا ة
 الوظيفي الاضا تيني الدولة لت،ي و شدوات. 
 قبة معاظة بعض الادارلأ ن بأرمية قياج الاضا الوظيفي 
  قبة الايتفاد  من تتائج قياج الاضا الوظيفي لفدارلأ ن ظي

 .التصحيحية بالجامعة اإجااجاتات اذ 
  د  وجود قوا د اياتات لمعاظة اتجارات الاضرررررررررا الوظيفي 

  .لفدارلأ ن بالجامعة
 ما في لفدارلأ ن بالجامعة بضعف الالتزا  بالتوايم الوظي

 .الاضا ي  ا يببا  بع درجة
  القصرررررور ظي إ لان تتائج قياج الاضرررررا الوظيفي لفدارلأ ن

 .بالجامعة
 المعراوتررة  ا تمراد وتفع ررل جرائز  الجررامعرة لمقرردمي ال ردمررات

 .0600ظي دورتها ا ولع 
 مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل تواظا م رررررتودع رقمي ب

والا تماد بالجامعة يت رررررررررمن ايرررررررررتيياتات معتمد   للا تماد
 .ال دمات المعاوتة ل ياج الاضا الوظيفي لمقدمي

  التي يتم من خلالهرررا قيرررراج الاضررررررررررررررررررا ليرررات قبرررة وجود ا
 .لمقدمي ال دمات المعاوتة بالجامعة الوظيفي

  قبة الايرررررررررررررتفاد  من تتائج قياج الاضرررررررررررررا الوظيفي لمقدمي
التصرررررررررررررررحيحيرررة  ااجاتاإجال ررردمرررات المعررراوترررة ظي ات ررراذ 

 .بالجامعة
 قبة المتقدم ن لجائز  الجامعة لمقدمي ال دمات المعاوتة 
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  د  وجود قوا د اياتات بالجامعة لمعاظة اتجارات الاضرررررررا 

 .المعاوتة الوظيفي لمقدمي ال دمات
  قبرة معاظرة بعض مقرردمي ال ردمررات المعراوترة بررأرميرة قيرراج

 .الاضا الوظيفي
 لاضرررررررررا الوظيفي لمقدمي القصررررررررور ظي إ لان تتائج قياج ا

 .ال دمات المعاوتة بالجامعة
  يناد المها  لمقدمي ال دمات المعاوتة إالقصور ظي معاي ا

 . دالة التوزلأع بالجامعة ل مان
  التنررراقل المتزايرررد ظي تع  ن مقررردمي ال ررردمررررات المعرررراوتررررة

 .بم ي ات الدولة
  حصررررررول مقدمي ال دمات المعاوتة  بع ظا   مل خارج

 .شظ لااواتد  الجامعة
 مديا ماكز ضررررمان الجود  والتأر ل للا تمادتوجد شدوات ب 

اإدارلأ ن  والا تماد بالجامعة يتم من خلالها قياج رضررررررررررررا
ومقردمي ال ردمرات المعراوترة  ن ال ردمات التي تقدمها لهم 

 .الجامعة
 مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل تواظا م رررررتودع رقمي ب

تباتات معتمد  والا تماد بالجامعة يت رررررررررررمن ايررررررررررر للا تماد
ال رردمرات المعرراوترة  ن  ل يراج رضرررررررررررررررا اإدارلأ ن ومقردمي
 .ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

  ايرررررررررررررررتحرردا  خرردمررات جررديررد  لفدارلأ ن ومقرردمي ال رردمررات
  .المعاوتة بالجامعة

  معتمررد  ومعبنرررة ل يرراج رضررررررررررررررررا اإدارلأ ن  آليرررة ررد  وجود
ومقردمي ال ردمرات المعراوترة  ن ال ردمات التي تقدمها لهم 

 .الجامعة
  القصرررررررررور ظي إ لان تتائج قياج رضررررررررررا اإدارلأ ن ومقدمي

 ال دمات المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة
  قبة الايررررررررررررررتفاد  من تتائج قياج رضررررررررررررررا اإدارلأ ن ومقدمي

ال ردمرات المعراوترة  ن ال ردمرات التي تقدمها لهم الجامعة 
 .التصحيحية اإجااجاتظي ات اذ 

ت،ولأا التحول  
الاقمي بجررامعررة 

 جنوب الوادي

  جميع مباتي ومن ررررررررررررررر ت الجامعة تم رم،ها بماكز اليياتات
ب رررررررررررررربكة الياا ضرررررررررررررروئية وك ل  تةا  المااقبة بال ام اات 

 .التبيفزلأوتية ب بكة داخبية م تقبة
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

حتية لبتعبيم العالي لت،ولأا الينية الت الوطنيةيرررررررتااتيجية واإ
 .الاقمية

  ًا لتزايد ال دمات الاقمية  بع م توى قبة تقا  الاتتاتا تةا 
الجامعة وك ل  رنا  مباتي تت،بد الاحلال والتجديد ح ث 

   ومعبنة لبتويع ظي تفع ل معتمد آليةإ داد  
 .التحول الاقمي بجامعة جنوب الوادي

  معتمد  ومعبنة ومفعبة لاظع كفاج   آليةوضع
الينيررة التحتيررة المجهز  إدار  التحول الاقمي 

 .بالجامعة
   تويرررررررررررررررع جررررامعررررة جنوب الوادي ظي امتلا

 Quantumالررررتررررر رررررنرررررولررررروجررررريررررررررا الررررر رررررمررررريررررررررة 
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
 ا   87اتها تم تاك د ال ررررررررربكة الداخبية لها من  شتلا من 

د من ال واد  حتع وزلأاد  وكر لر  تزولأرد ماكز الييراترات بعد
 .الم احة الم صصة لبن خ الاحتياطي

  ت ،و الجامعة خ،وات مت رررررررررار ة تحو التحول الاقمي ظي
 .تةم الااد والتق يم والمتابعة ولتاحة اليياتات

  يرررررررتااتيجية اإومبادرات وشت رررررر،ة ظي  شردااوجود يايات و
 ةلمكاظحة الف اد لد م تةم الااد والتق يم والمتابع الوطنية

    .ولتاحة اليياتات
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لد م تةم الاارررررد  آلية د  وجود

 .والتق يم والمتابعة ولتاحة اليياتات
  وجود قصور شديد ظي المعبوماتية الدقيقة ال ااة بأت ،ة

 .الم تبفة ملل  ال ااة ب هون التعبيم وال،لاب
  معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة للأرشرررررررررررررررفررة جميع  آليررة ررد  وجود

وو ائو وشارررررررررررول الجامعة ملل  قود المب ية وحو الاتتفاع 
  .وال اائا

   جميع إجااجات ويرررررررررررريايررررررررررررات العمل بالجامعة ي ا محدد
  .ومدون ضوابا معتمد  ومعبنة ومفعبة

   وجود قصررررررور ظي المعبوماتية لبينية التحتية بالجامعة ملل
  وشبكة ال هاماج. خ،و  المياق والصاا الصحي

  وجود كبيات الهنديررررة والح ررررابات والمعبومات والح رررررابات
والرر كرراج الااررررررررررررررر،نررا ي بررالجررامعررة ظي مجررال الاتصررررررررررررررررال 

 .وت نولوجيا المعبومات
  وجود توجهررات قوميررة لتويرررررررررررررررع قررا ررد  ظاز ال وادر الفنيررة

 Quantumالمتم ز  والمت صررصررة ظي الت نولوجيا ال مية 
Technology    ال وت نولوجيا المعبومات  بمجال الاتص

 .ولدراجها ظي ال ،ة البحلية بالجامعات
  معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة إدراج الت نولوجيررا  آليررة ررد  وجود

ظي مجال الاتصال     Quantum Technologyال مية 
 .وت نولوجيا المعبومات ظي ال ،ة البحلية لبجامعة

 وجود ويرائل اتصرال تةم ت نولوجية ملائمة لبعض شت رر،ة 
-الجامعة ملل  تةا  م ر  للاتصالات اإدارلأة بالجامعة 

 لظح-ة لقررا ررات الترردرلأس والامتحرراتررات ل تاوتيرراإ اإدار 
 حجز-يرررررررررررررررتااحررررات الجررررامعررررة ا تةررررا -العبمي الاتتحررررال 
 .الوجبات

  الجرامعررة بحرراجررة لبتويرررررررررررررررع ظي النةم الت نولوجيررة الملائمررة
حلية والبلتط،ية جميع شت رررررررررر،ة الجامعة اإدارلأة والتعبيمية 

وال دمية وتنمية الي هة تةاا لتبا د مباتي ال بيات واإدارات 
 .وضعف الي نة الت نولوجية ظي بعض ا ماتن

Technology     ظي مجررال الاتصررررررررررررررررال
 .لمعبوماتوت نولوجيا ا

  تحديث ويررررائل الاتصررررال والنةم الت نولوجية
الم رررررررررررررررت ررردمرررة بجرررامعرررة جنوب الوادي وظو 
مت،ببرررررررات الن رررررررررررررررررررررا  ا تررررررراديمي والبحلي 

 .ولبعمبيات اإدارلأة
  د م تةم الاارررررررررررررررد والتق يم والمترابعة ولتاحة

 .اليياتات بجامعة جنوب الوادي
 جرامعررة ة بل تاوتيرالتحرديرث الردوري لبيوابرة اإ

دارات الترابعرة لهررا الوادي وال بيرات اإ جنوب
بمتنوع المعبومات وال دمات ل دمة ا طااا 

 .المعنية الم تبفة
  )ضرررررررررررررررمرران ا من المعبومرراتي )ال ررررررررررررررر يااتي

  .بجامعة جنوب الوادي
  ت،ولأا إجااجات حمررررررايررررررة تةررررررا  الجررررررامعررررررة

لت ررررررج ل اياتات ال،لاب وتتائج تقولأمهم من 
 .الاختااق والقاانة شو التبف

 ظيظعررراليرررة اررررررررررررررريغ ت نولوجيرررة شتلا  إ رررداد 
 اخ المعاظة الم ررررررررررررررتهدظة والبحث العبمي 
بجرامعرة جنوب الوادي وتداولها ا ن ال،لاب 

ر هة التدرلأس ومن يايد من شاناج  ش  رراجو 
 .المجتمع

  ة ملاجمة لتي ررررررررررررررر ا إل تاوتيرت،ولأا منةومرة
وتنةيم الالتحاق والت ررررررررررج ل بكبيات ومعارد 

  .جامعة جنوب الوادي
  وضررررررررررع خ،ة تدرلأيية معتمد  ومعبنة لتدرلأد

ر هة  ش  ررررررررراججميع من رررررررررومي الجامعة من 
التردرلأس واله هرة المعراوتة وال يادات والجهاز 

 .اإداري  بع ااامج التحول الاقمي
 ة تيل تاو تفع ل تةا  الاتصرررررالات اإدارلأة اإ

بالجامعة )م ررر ( ظي جميع شت ررر،ة الجامعة 
  .وكبياتها ومعاردرا
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

 .التحول الاقمي ظي ويائل الاتصال والنةم الت نولوجية
  برره مواقع لجميع الق،رراع وال بيررات  إل تاوتيلبجررامعررة موقع

واإدارات والمااتز والت،ييقررات الاقميررة لب رردمررات التعبيميررة 
ا  وت ررررد   والبحليررررة وخرررردمررررة المجتمع ولأتم تحررررديلهررررا دورلأررررً

 .ا طااا المعنية الم تبفة
 ة اوتيل تيوجد بالجامعة ظالأو مدرب ي ررررراا  بع اليوابة اإ

 .ولأتابع تحديلها واياتتها
 وب الوادي كوادر ب ررررررررررالأة ومنية تحتية ظي يوجد بجامعة جن

تبيات الحايربات والمعبومات وال كاج الاار،نا ي والتامية 
النوعية والهنديرررررررررة ت رررررررررارم ظي د م ت،ولأا التحول الاقمي 

  .ة لبجامعةل تاوتيوت،ولأا اليوابة اإ
  وجود قصرررررررررررررررور ظي تحرررررديررررث ظي المعبومرررررات  بع مواقع

  .لجامعةة لبعض ال بيات واإدارات بال تاوتياإ
  يرررد التعبيمية التي تتنا والم رررتبزماتا جهز  ضرررعف تواظا

 .مع ش داد ال،لاب بالجامعة وكبياتها
  برالجررامعررة ماكز لبمعبومررات والييراتررات مزود بررأجهز  حمررايررة

 .حديلة  وك ل  تةا  ت خ احتياطي لبيياتات
  وجود تعراون وتن ررررررررررررررر و ا ن الجرامعرة وشررررررررررررررربكرة الجرامعات

منهم والايررررررررتعاتة ب يااتهم ظي المصررررررررالأة يمكن الايررررررررتفاد  
 .تدرلأد المهندي ن بالماكز

  د  وجود كوادر ب ررررررررالأة ظي ت صررررررررل الامن ال رررررررر يااتع 
 .وامن المعبومات

  الت،ور ال ررررررررالأع ظع مجال الت نولوجيا والتحديث الم ررررررررتما
 .وك ل  اجهز  الحماية وحجم الاختااقات الدائمة

 تائج وت بالجامعة تةا  ظعال ومُ من لت ج ل اياتات ال،لاب
 ائجتتررر-تقولأمهم ملرررل  تةرررا  اان اله لم لبنةرررا  ا تررراديمي 

  .تتائج الدرايات العبيا–لبدرايات العبيا  التقد -ال،لاب 
 تدش ن  دد من ا تةمة الاقمية ظي الجامعات. 
  تةرا  الجررامعررة لت رررررررررررررررج ررل ايرراتررات ال،لاب وتتررائج تقولأمهم

 .معاخ للاختااق والقاانة شو التبف
 ة لبجررامعررة إترراحرررة ل تاوتيررليوابررة اإتوجررد منصررررررررررررررررة  بع ا

لياامج  PDFة ظي اررررررررررررررريطررررة مبفرررات ل تاوتيررررالمقارات اإ
 .الماحبة الجاممية ا ولع بال بيات

  معتمرد  ومعبنة ظي الجامعة لتحديد الصررررررررررررررريغ  آليرةلا توجرد
 ظي  اخ المعاظة الم رررررررررررررررتهدظةظعراليرة الت نولوجيرة ا تلا 

ر هررررة  ش  رررررررررررررررررراجوالبحرررث العبمي وترررداولهررررا ا ن ال،لاب و 
 .التدرلأس والمعن  ن من المجتمع المدتي



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

056 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  ة بالجامعة ملاجمة لتي رررررررررررر ا وتنةيم إل تاوتيتوجد منةومة

الالتحاق والت ررررررررررررررج ل ملل تةا  اان اله لم ي ررررررررررررررهل  مبية 
 .الت ج ل والالتحاق ومعاظة النتائج

  توجه الدولة إلع التحول الاقمي ظي ميكنة ال دمات وتي  ا
 .إجااجات العمل

 لمهنديررررر ن والفن  ن ظي ميكنة ال دمات ولجااجات قبة  دد ا
 .العمل

  يواجه ال،لاب ال لا من الم رررررررررررراتل ش ناج الت رررررررررررررج ل  بع
 .بالجامعة واإيم ل الجامعي ل تاوتيالموقع اإ

  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي
 .التحول الاقمي ظي ميكنة ال دمات ولجااجات العمل

 رظررررررررع كررررررررفررررررررراج 
الرررررررررررررريرررررررررررررراامررررررررررررررج 
والرررررررررمرررررررررنررررررررراررررررررررج 
الرررررترررررعررررربررررريرررررمررررريررررررررة 
والررررررررمرررررررردرجررررررررات 
والرررررررررررقرررررررررررا رررررررررررات 
والررررررررمررررررررعررررررررامرررررررررل 
الدرايية بجامعة 

 جنوب الوادي

  معتمد  ومفعبة ليناج المنارج/ ال تد الجاممية  آليةلا توجد
  .ومااجعتها وت،ولأارا وظو ا يس العبمية

  معتمد  ومفعبة لاظع كفاج  المدرجات والقا ات  آليةلا توجد
و مت،ببات تحق و م اجات التعبيم الدرايرررررررررررية والمعامل وظ

   .ولتعبم
  الجررررررامعي  رررررد  وجود آليررررررة لبتم ز ظي مكوتررررررات التعبيم 

  .التق يم / التدرلأس /مصادر التعبم 
  معتمد  ومعبنة ومفعبة ل ررررررررررررررمان تم ز وجود   آليةلا توجد

محتوى المقارات الرررردرايررررررررررررررريررررة من حقوق المب يررررة الف الأررررة 
  .وتحق و م اجات التعبم

  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة برررالجرررامعرررة ل يرررراج  آليرررةلا يوجرررد
لتي اا تاديمية الامتحراترات لم اجات التعبم ظي كل ااامج 
   .تقدمها الجامعة ظي الماحبة الجاممية ا ولع

  لا توجرد شجند  شتاديمية معتمد  ومعبنة ومفعبة ظي الجامعة
اتوق ترات تحردد اردايرة وتهاية العا  والدرايرررررررررررررررة والامتحاتات 

  .تتائج ال الأج ن والاجازات وا تماد
  معتمرد  ومفعبرة ومعبنرة ل يراج مردى تواظو ما  آليرةلا توجرد

تقو  بررره الجرررامعرررة من شت ررررررررررررررر،رررة طلاايرررة وظو الم اجرررات 
التعبيمية الم رررررررررررتهدظة ظي اناج اإت ررررررررررران ملل  تنمية الولاج 

  .والاتتماج
   توجرد شت ررررررررررررررر،ررة لبجرامعررة ظي مجررال الات ررررررررررررررراجات الجرديررد

مدرجات ومااتز وتوجد شت ،ة ظي اياتة بايتحدا  مباتي 
 .المباتي القائمة

  نيةالوطيتااتيجية اإوجود إجااج مت،بد من الجامعات ظي 
لمكاظحة الف راد لتح  ن الينية التحتية وم هة العمل اوحدات 

 .الجهاز اإداري لبدولة

  م والتق يإت رررررررررررررررررررررراج ماكز التم ز ظي التعبيم
 الجامعي. 

   معتمد  ومفعبة ليناج المنارج/  آليةايتحدا
ال تررد الجرررامميررة ومااجعتهرررا وت،ولأارررا وظو 

  .ا يس العبمية
   معتمد  ومفعبة لاظع كفاج   آليرةايرررررررررررررررتحردا

والمعررامررل الرردرايررررررررررررررريررة المرردرجررات والقررا ررات 
والتجه زات وال رررررررررررررممية البصرررررررررررررالأة اها وظو 

   .مت،ببات تحق و م اجات التعبيم والتعبم
  تر،رولأرا جرمريرع الرياامج التعبيميررررررررة بكبيررررررررات

ومعررررررراررررررررد جرررررررامعرررررررة جنوب الوادي لتمك ن 
ال،لاب من مت،ببات ومهارات القان الحادي 

 .والع الأن وتبيية احتياجات المجتمع
  دورلأة ل مان تفع ل ا تماد ييايات مااجعة

مهارات التحد  والايتماع ظي مقارات البطة 
اإتجب زلأة بالياامج ي ا المت صصة بكبيات 

 .الجامعة
  ت،ولأا يررررريايرررررات وتةم القيول بجميع ااامج

معبنررررة  آليررررةجرررامعرررة جنوب الوادي  ا تمرررراد 
لت،ولأا يررررررررررررررريررايررررررررررررررررات وتةم القيول بكبيررات 
ومعارد جامعة جنوب الوادي وخاارررررررررررررة ظي 

مررررع زلأرررررررراد  ش ررررررررداد الرررر،ررررلاب الررررتررررعررررررررامررررررررل 
 .بالت صصات اإت اتية

  التعبيم والتعبم بجميع ااامج  شتمرررررررا ت،ولأا
جررررررررامرعررررررررة جرنروب الروادي وظرو مرتر،ربربررررررررات 

 .م اجات تعبم كل ااتامج
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  وجود تنوع ظي الياامج التعبيميررة التي تقرردمهررا الجررامعررة من

لت صررررررصررررررات الصررررررحية واإت ررررررراتية ح ث تواجد  دد من ا
 .وا يايية

  لا توجرد درايرررررررررررررررة لتحرديررد احتيرراجرات المجتمع ومن الياامج
  .التعبيمية التي تقدمها الجامعة من ح ث ال م وال يم

  معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة إ اد  هيكبة  آليةلا توجد
التي تقررردمهرررا الجررامعرررة وظو احتيررراجرررات ا ترراديميرررة الياامج 
  .المجتمع

  قبررة ش ررداد ر هررة الترردرلأس لتفع ررل الياامج التعبيميررة ظي  رردد
  .من ال بيات ملل كبية الحايبات والمعبومات بقنا

  المرراليررة  لا توجررد درايرررررررررررررررة م رررررررررررررررحيررة دقيقررة لتحررديررد الموارد 
اللازمرررة لتفع رررل تحق و الياامج التعبيميرررة بكبيرررات الجرررامعرررة 

 .لم اجات التعبم الم تهدظة منها
 ي ا محد ة )خااررررة ال بيات المن ررررأ   معةم لوائة ال بيات

حررديلرراً( وتعتمررد ظي ا يررررررررررررررراج  بع البوائة ظي الجررامعررات 
 وال بيات المناظا .  

  الم صررصررة ل رررااج ا دوات وال امات  المالية  قبة الموارد
والرترجرهر رزات الرلازمررررررررة لرتر،ولأا وتنولأع الياامج التعبيميررررررررة 

 .بالجامعة وظو مت،ببات تبيية احتياجات المجتمع
 جرامعرات منراظا  محبيرا مقارتة بجامعة جنوب الوادي  وجود

اها لوائة محد ة ومعتمد  تتواظو مع لوائة الياامج التعبيمية 
 .ابعض الدول المتقدمة

  وجود لوائة م،ور  لبياامج انةرا  ال رررررررررررررررا ات المعتمد  ظي
  مرررال ررردد من ال بيرررات تت رررررررررررررررمن مقارات  ن رلأررراد  ا 

مرررات وت نولوجيرررا المعبو والتف  ا النقررردي والبطرررة اإتجب زلأرررة 
والاتصررررررالات لتمك ن ال،لاب من مت،ببات ومهارات القان 

 .الحادي والع الأن
  وجرود دورات ترررررررردرلأييررررررررة بماكز الت،ولأا الوظيفي لتمك ن

 .ال،لاب من مت،ببات ومهارات القان الحادي والع الأن
 /بتنمية ل الدولةإيتااتيجية /ااامج شردااتاك ز شبعاد/ محاور

 مت،ببات من المتعبم    بع تمك ن0606الم رررررررررررررررتردامرة 
 .والع الأن الحادي القان  ومهارات

  وجود قصررور ظي ت رررم ن المقارات الدرايررية المت صرررصرررة
بكبيرات الجرامعرة مت،ببررات القان الحرادي والع رررررررررررررررالأن ملررل 
تمك ن ال،لاب من مهارات ايرررررررررررررررت دا  الياامج الت نولوجية 

 ا لماإ-ال كاج الاا،نا يو المتقدمة ظي مجال الت صل 
 ا ي الحبول-النقرردي التف  ا-ا خاى القرراظررات ال رررررررررررررررعوب 
 .المهارات العمبية–التقب دية لبم كلات 

   منصرررات معتمد  وم منة ظي تفع ل ايرررت دا
/ الهج ن ملررل  منصررررررررررررررررة  ل تاوتيالتعبم اإ
مع التعبم وجهرا لوجره ظي  Thinqiيرررررررررررررررن ع 
 ا شتمررريرررررررررررررررررال رررد التعبيم والتعبم و الارتقررراج برررأ

 .التقولأم والاات ار
  د والارتقاج بأيرررررال ا تاديمية ت،ولأا الياامج

 التقولأم مع الاات رررررار شتمرررررا التعبيم والتعبم و 
 .والتنوع ظي ذل 

  ل مان تفع ل العلاقة  الجامعةآليات ت،ولأا
الرردينرراميكيررة ا ن م اجررات التعبيم ومت،ببررات 

 .يوق العمل
  بررالجردارات الجررديرد  التي ايرررررررررررررررتحردا  قررائمرة

 .يت،بد شن تحققها الياامج الم تبفة بالجامعة
  لايرررررتحدا   الجامعةآليات و ت،ولأا يررررريايرررررة

ااامج جرررررررديررررررد  ولت،ولأا شو إلطررررررراج الياامج 
 .القائمة

  تب رررررررررريا ضرررررررررروابا ولجااجات مااجعة البوائة
وتعرديبهررا ظي كبيررات ومعرارررد بجررامعرة جنوب 

ظي  الوادي وتررررررد م ماوتررررررة البوائة والياامج
 .الماحبة الجاممية

  وظا بة لمتابعة التزا   معتمد آليات وضرررررررررررررررع
تبيررررررات ومعرررررررارررررررد جررررررامعررررررة جنوب الوادي 
اتواررررررررررررررريم الياامج ظي الماحبرررة الجرررامميرررة 

 .اومااجعتها دورلأً 
  تعزلأز تنوع موارد التعبم وملائمتهرا لمت،ببات

 .الياامج وش داد الداري ن
  لبتدرلأس والتعبم مم ز إيرررررررررررررتااتيجية وضرررررررررررررع 

بجرررامعرررة جنوب الوادي ترررد م التعبم الررر اتي 
واتت اب مهارات التوظيم لدى ال،لاب ظي 

 .الماحبة الجاممية
  ت،ولأا ضررررررررررررررروابا وشدوات ضرررررررررررررررمرران  رردالررة

وموضررررررررررررررروعيرة تق يم ال،لاب بجامعة جنوب 
 .الوادي

  ت،ولأا قوا ررد التعررامررل مع تةبمررات ال،لاب
من تترررائج الامتحررران بجرررامعرررة جنوب الوادي 

آليررررات من ح ررررث تو يقهررررا وا لاتهررررا وليجرررراد 
 .ت،ييقها بال بيات لمااقبة
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  د  ت م ن مهارات التحد  والايتماع ظي معةم مقارات 

 البطة الاتجب زلأة بالياامج ي ا المت صصة بكبيات الجامعة
 تماع يررررررروجود قصررررررور ظي تفع ل تعبيم مهارات التحد  والا

ظي ااامج البطات العامية والاتجب زلأة والفات رررررررررررررررية وا لماتية 
   .والتاكية والفاريية والعيالأة

  وجود قصرررررررررررررور ظي تنمية الجاتد العمبي ظي تعبيم مقارات
 بمعةم  مالت نولوجيا المعبومات والاتصررررررررررالات ورلأاد  ا 

 .لوائة الياامج الدرايية بكبيات الجامعة
 مهارات العمبية والتدرلأد الم داتيوجود قصور ظي تفع ل ال 

وظو مت،ببرات يررررررررررررررروق العمل ظي  دد كي ا جدا من لوائة 
     .الياامج الدرايية بكبيات الجامعة

   المجاتية ظي التعبيم ي ا شمنة  ةل تاوتيا تةمة اإايت دا
    . اضة للاختااق والقاانةو 

  ا لبتعبيم ملائمررة لنوعيررة الياامج شتمرراطررت رررررررررررررررت ررد  الجررامعررة
 .المقدمة

  لا توجد آلية معتمد  ومعبنة ومفعبة بأتما  التعبيم الملائمة
  .تقدمها الجامعة التيل ل ااتامج من الياامج 

  التزا  الجرررامعرررة بقيول ش رررداد كي ا  من ال،لاب انررراج  بع
 .تتائج مكتد التن  و لبقيول بالجامعات

  منرراظ ررررررررررررررررة الجررامعررات ا خاى لت يم شتمررا  تعبيميررة متنو ررة
 .وتنايد الياامج ا تاديمية متم ز 

  يوجرد برالجرامعة ماكز لبتعبم اإل تاوتي وماكز ت،ولأا تةم
   .تقولأم ال،لاب والامتحاتات

 يررررررررررررررن ي وجود منصررررررررررررررة Thinqi  لبمجبس ا  بع  تابعة
ها ظي يمكن الايتفاد  من اإل تاوتي والتيلبجامعات لبتعبيم 

م والتعبم بيت،ولأا الياامج ا تاديمية والارتقاج بأيرررررال د التع
 .وشتما  التقولأم والاات ار

  لا توجررد تقررارلأا دورلأررة لمتررابعررة تحق و جميع الياامج ا ترراديميررة
 لم اجات تعبمها.

  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي
بم والارتقاج بأيرررررال د التعبيم والتعا تاديمية ت،ولأا الياامج 

 .التقولأم مع الاات ار شتما و 
  ديمية ا تاتوجد ارتما  بالجامعة لبتويررع ظي إت رراج الياامج

 .المم ز  ظي كبيات الجامعة
  لا توجد درايرات م حية لتحديد احتياجات يوق العمل من

الياامج الم،بومة لدى الم يرررررررررر ررررررررررات واله هات وشاررررررررررحاب 
 . مالا 

  تفع ررل الايرررررررررررررررتفرراد  من تتررائج تقولأم ال،لاب
 .بجامعة جنوب الوادي ظي انع القاار

  ترفرعر ررررررررل دور مرجربرس الرتعبيم وال،لاب ظي
تعزلأز توعيررررررة التعبيم وت،ولأاق ظي الماحبررررررة 

 ا ولع.الجاممية 
 يررررة ت،ولأا م شررررررررررررررراات وشدوات قيرررراج الفررررا ب

 التعبيمية بجميع ااامج جامعة جنوب الوادي
  ت،ولأا يريايررات وتةم قيول ال،لاب بكبيات

ومعرررررررارررررررررد جرررررررامعررررررررة جنوب الوادي لتتم ز 
   .بال فافية والعدالة

  ت،ولأا وضرو  و دالة وشررفافية وتفع ل قوا د
القيول والتحولأل ومعادلة المقارات ومااجعتها 

 .ادورلأً 
 ،لاب ت،ولأا تةررا  مت رررامررل وظعرررال لررد م ال

 .المتم زلأن والمتعلالأن شتاديميًا
 آليرة معتمرد  ومعبنرة ومفعبة بأتما   وضرررررررررررررررع

 لتياالتعبيم الملائمة ل ل ااتامج من الياامج 
  .تقدمها الجامعة

  التويررع ظي ظتة ااامج جديد  مم ز  بالجامعة
داد قيول ش ي قيل  ب ها يررررررررررررررروق العمل وتُتية 

تي ا  من ال،لاب انرررراج  بع تتررررائج مكتررررد 
 .التن  و لبقيول بالجامعات

 ا تقارلأ وضرررررع آلية معتمد  ومعبنة ومفعبة إ داد
دورلأررة لمتررابعرررة تحق و جميع الياامج ا تررراديميرررة 

 لم اجات تعبمها.
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  ررد  الايرررررررررررررررتفرراد  من التطرر يررة الااجعررة فيمررا ي ل ملائمررة 

وق العمل والدل ل  بع ذل  زلأاد  ش داد الياامج التعبيمية ل 
 .المتع،ب ن  ن العمل من خالأجي الجامعة

  مية ا تادي د  ملائمة بعض البوائة الايررررتاشررررادية لبياامج
المقردمرة من المجبس ا  بع لبجامعات لمت،ببات يررررررررررررررروق 

 .العمل
  يوجرررد توجررره لررردى جرررامعرررة جنوب الوادي لتحرررديرررث البوائة

 .لملائمة مت،ببات يوق العمل
 يوجد محاضا معتمد  لقاارات مجبس التعبيم وال،لاب.  
  معتمرررررد  ودورلأرررررة لمجبس التعبيم وال،لاب  آليرررررةلا توجرررررد

 .لتعزلأز توعية التعبيم وت،ولأاق
  يرررررررتااتيجية واإ 0606توجه الدولة من خلال رالأة مصررررررا

لبتعبيم العررالي إلع تفع ررل العلاقررة الرردينرراميكيررة ا ن  الوطنيررة
 .يوق العمل م اجات التعبيم ومت،ببات

  معتمررد  ومعبنررة لتفع ررل دور الجرررامعررة ظي  آليررة ررد  وجود
تحق و العلاقرة الردينراميكيرة ا ن م اجرات التعبيم ومت،ببات 

 .يوق العمل
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

تفع رل العلاقررة الرردينرراميكيرة ا ن م اجرات التعبيم ومت،ببررات 
 .يوق العمل

  ااامج شتاديمية جديد   لايرررررتحدا ليات آو لبجامعة يررررريايرررررة
  .وت،ولأا الياامج القائمة

  يوجد بالجامعة ااامج شتاديمية م رررتحد ة / مم ز  جديد  ظي
    .بعض ال بيات

  ياامج لبتعبيم العالي إلع ت امل ال الوطنيةيتااتيجية اإتوجه
مع احتياجات التنمية المحبية والدولية من خلال ا تاديمية 

 .الي نيةالياامج 
  لبتعبيم العررالي إلع ات ررررررررررررررراج  الوطنيررةيرررررررررررررررتااتيجيرة اإتوجره

 .تحالفات إقبيمية مع الم ي ات التعبيمية لتحق و الت امل
  تحو الايرتلمار ظع الب ا  0606رالأة مصرا  شردااتوجه

 تهية  التحف ز  بع الاات ار وت ا  قاظاإاداعومناج قدراتهم 
 قائمة لا تتنايرررررد  لم يحد  شن قاما الجامعة بإلطاج ااامج

 .مع يوق العمل
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

 .ايتحدا  ااامج جديد  وت،ولأا الياامج القائمة
  تراظة  ظي اإجااجاتتيني الجرامعرة  دلرة ال ررررررررررررررريرايرررررررررررررررات و

 .ق،ا اتها
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  رد وجود قرائمرة برالجردارات الجرديرد  التي لا تحققها الياامج 

  .الم تبفة بالجامعة
   د  وجود ضرررررروابا ولجااجات محدد  من الجامعة لمااجعة

 .البوائة وتعديبها
  رد  وجود قرائمة بالجدارات الجديد  التي لا تحققها الياامج 

 .الم تبفة بالجامعة
 تواظا شدلة ايرتاشادية يمكن الاجوع إل ها ظي وضع البوائة 

  .وتعديبها الصادر   ن لجنة الق،اع
  لم او ات الت،ولأاد م المجبس ا  بع لبجامعات. 
 الجامعة معتمد  توجد توايفات وتقارلأا ل ل ا من ااامج 
  إت ررررررررررراج وشتمتة م رررررررررررتود ات تواررررررررررريم الياامج والمقارات

 .الداخبية وال ارجية الدرايية وتماذج المااجعة
 دور ظا ل  مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادل

 الجامعة ظي ظي متابعة تقديم الد م الفني لم يررررررررررررررر رررررررررررررررات
 توايم الياامج ومااجعتها

 يوجد بالجامعة لنةا  الجود  الداخبية.   
 .لا تتواظا المااجعة الدورلأة لتوايم الياامج التعبيمية 
  الدورلأة لتواررررررريم معةم  المتابعةآليات وجود قصرررررررور ظي

 .الياامج ظي كبيات الجامعة
 مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل وجود تماذج ايتباتات ب

يمكن ايررررت دامها ل ياج رضررررا المعن  ن  امعةبالج للا تماد
 ن موارد التعبم التي ت رررررد  الياامج التعبيميررررررة الم تبفررررررة 

 .بالجامعة
  رد  وجود خ،ررة م رررررررررررررررتقبررة ومعتمرد  ل ررل كبيررة من كبيررات 

والمراديرة اللازمة لت،ولأا  المراليرة  الجرامعرة لت،ولأا الموارد 
 .اموارد التعبم وظو مت،ببات الياامج وش داد الداري ن اه

   قبة تفع ل قياج رضررا المعن  ن  ن موارد التعبم التي ت د
 .الياامج التعبيمية الم تبفة بكل كبيات الجامعة

  عبم لبتدرلأس والتإيرررررررررررررررتااتيجية بعض كبيرات الجرامعرة لرديهرا
تررررد م التعبم الرررر اتي واتت رررررررررررررررررراب مهررررارات التوظيم لرررردى 

 .ال،لاب
  وجود شرررررررررررررررااترات ا ن كبيرات الجررامعرة ومعض المصررررررررررررررراتع

 .ات المجتمعوم ي 
  ي والتعبم ترد م التعبم الر ات لبتردرلأسإيرررررررررررررررتااتيجيرة لبجرامعرة

واتت ررراب مهارات التوظيم لدى ال،لاب من خلال ووجود 
 .ااامج لبتدرلأد الم داتي بعدد كي ا من كبيات الجامعة

  تلا  وتنوع الجهررات ال ررارجيرررة الرردا مرررة لمهررارات التوظيم
 . مالورلأاد  ا 
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 بيم التي تررررد م التعبم الرررر اتي التوجهررررات الحررررديلررررة ظي التع

 .وي ارا  مالورلأاد  ا  ومهارات التوظيم
 لبترردرلأسإيرررررررررررررررتااتيجيرة  تل ا من كبيررات الجررامعررة لا ت،يو 

 .والتعبم التي تد م التعبم ال اتي واتت اب مهارات التوظيم
  س ر هة التدرلأ ش  ررررررررررررررراجتدر  الياامج التدرلأيية المقدمة إلع

ي التي تد م التعبم ال اتوايرررررتااتيجيات التدرلأس   بع طاق 
 .واتت اب مهارات التوظيم

  معتمرررررد  ومعبنرررررة لمترررررابعرررررة وتق يم طاق  آليرررررة رررررد  وجود
 وايرررررررررررررررتااتيجيرات التردرلأس المتبعرة ظي ال بيات والتي تد م

 .التعبم ال اتي واتت اب مهارات التوظيم
  التط ا المت رررارع ظي احتياجات ومت،ببات يررروق العمل من

 .ال الأج ن
 ظي بعض ال بيات خااررررررررررررة ات الأم ال،لاب  وجود مبادرات

   .المتم زلأن شتاديميًا  ود م ال،لاب المتعلالأن
 وجود م زاتية م صصة لد م ال،لاب بالجامعة. 
  رد  وجود آليرة معبنرة ومفعبرة ومعبنرة ظي  دد من ال بيات 

  الربرترعراا  بع ال،لاب المتم زلأن والمتعلالأن شترررررررراديميررررررررً 
 ود مهم. 

  ل،لاب بالجامعة من خلال مكتد موحد  لقيول ا آليرةتوجرد
التن ررررررررررررر و بالمجبس ا  بع لبجامعات ووجود مماريرررررررررررررات 
بالجامعة لت،ولأا يررررررررريايرررررررررات وتةم القيول بالم يررررررررر رررررررررات 

 .التعبيمية
  معتمد  ومعبنة لت،ولأا يررريايرررات وتةم القيول  آليةلا توجد

بالم يررر رررات التعبيمية وخاارررة ظي التعامل مع زلأاد  ا داد 
 . اتيةال،لاب بالت صصات اإت

  توجد بالجامعة يرررررريايررررررات قيول ال،لاب لبماحبة الدرايررررررية
ا ولع واللاتية تتم ز بال رررررررررررفافية والعدالة وظو قاتون تنةيم 

 .الجامعات ولائحته التنف  ية
  د رو  الرمرجربرس ا  ربع لبجررررررررامعررررررررات إلع ت،ولأا البوائة

 .وتحولأبها إلع يا ات معتمد 
 ادر حالات ت لا تعتمد ييايات القيول رغبة ال،الد إلا ظي 
  حةواضرررقوا د القيول والتحولأل بالجامعة ومعادلة المقارات 

ولأتم  ي ا  كولأتم ت،ييق ها ب رررررررررررفافية وتحقو العدالة ان ررررررررررربة 
 .مااجعتها ح د الحاجة

  معتمد  لايرررررررت  ررررررراا م ول ال،لاب  آليةلا توجد بالجامعة
  .تحو الدراية

 حصرررررررررررررررول بعض كبيات الجامعة  بع م ررررررررررررررراو ات د م 
 .الفا بية التعبيمية لياامجهاوت،ولأا 
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  لبجامعة م شاات وشدوات ل ياج الفا بية التعبيمية لياامجها

 .من خلال زلأاد  الاقبال  بع الياامج التعبيمية المتم ز 
 مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل وجود تماذج ايتباتات ب

برررالجررامعررة يمكن ايرررررررررررررررت رردامهرررا ل يرراج الفررا بيرررة  للا تمرراد
 .بالجامعة التعبيمية لبياامج

 مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراديوجرررد ب 
معتمد  يمكن ايرررررررررررررررت دامها لبتط ية الااجعة  آليرة برالجرامعرة

 .لعمبية تقولأم الياامج التعبيمية
 قيل الجامعة لايتيفاج م شاات  ضرعف المتابعة الدورلأة من

 .الفا بية التعبيمية لياامجها
  اجعررة بررالجررامعررة لعمبيررةالتطرر يررة الا  آليررةقبررة ا تمرراد وتفع ررل 

 .تقولأم الياامج التعبيمية بجميع كبيات الجامعة
  التزا  كبيات الجامعة بايررررررررررررتيفاج  ضررررررررررررمانآليات ضررررررررررررعف

 .التعبيمية لياامجها م شاات وشدوات قياج الفا بية
 القصور ظي اإ لان  ن تتائج قياج الفا بية التعبيمية. 
  لد م  اتتتية وزار  التعبيم العالي والبحث العبمي م رررررررررراو

 .الفا بية التعبيمية بالجامعات وت،ولأا
  معتمرررد  ومعبنرررة برررالجرررامعرررة إ لان قوا رررد  آليرررة ررد  وجود

  .القيول والتحولأل ومعادلة المقارات
  معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة لبمااجعرة الدورلأة  آليرة رد  وجود

 .لقوا د القيول والتحولأل ومعادلة المقارات
  ب ت مة اتبيية رغبات ال،لااتت ار الجامعات ا ربية التي

 .ات بفة شقل من الجامعات ال ااة
ترر،رررولأرررا تررقررر ررريرررم 
ال،لاب بجامعة 

 جنوب الوادي

  توجد لوائة وقاارات معتمد  ل ررررروابا تق يم ال،لاب بكبيات
م الر،ررلاب الرجررررررررامرعررررررررة  ووجرود مرراكرز تر،رولأررا ترةرم ترقررولأر

  .والامتحاتات
  توجد بالجامعة ضرروابا وشدوات ل ررمان  دالة وموضرروعية

تق يم ال،لاب من خلال تماذج ايرررررررررررررررتيياتات الجود  ل ياج 
 .رضا ال،لاب  ن  مبية التقولأم

  توجد لوائة وقاارات معتمد  ات ررررررررك ل لجنة مكوتة من  لا ة
ر هة تدرلأس ل مان  دالة وموضوعية  ش  اجإلع خم رة 

  .تق يم ال،لاب بكبيات الجامعة
  وجرود مراكرز تر،رولأرا ترةم تقولأم ال،لاب والامتحرررررررراتررررررررات

للاختبرررارات  إل تاوتيبرررالجرررامعرررة ووجود تةرررا  تصرررررررررررررررحية 
MCQ ي من  دالة وموضوعية تق يم ال،لاب. 

  د  وجود انو  ايررررررررررررهبة مقننة بالجامعة وكبياتها لبمقارات 
 .الدرايية

  إ رداد امتحرراترات تحالأالأرة و مبيررة وشرررررررررررررررفولأررة
ت امقننة لبمقارات الدرايية مينية  بع م اج

  .التعبم
  /تصررررررررررميم انو  شيررررررررررهبة مقننة )موضرررررررررروعية

( بالجامعة وكبياتها لبمقارات الدرايرررية مقالية
 .مينية  بع م اجات تعبم

  مفعبررررة برررالجررررامعرررة لب ررررررررررررررروابا  آليررررةا تمررراد
وا دوات ت رررررررررمن  دالة وموضررررررررروعية تق يم 
ال،لاب ظي الامتحراترات العمبية وال رررررررررررررررفهية 

  .مقاليةوالتحالأالأة الموضوعية وال
  تفع ل قياج رضا ال،لاب  ن  مبية التقولأم

  .بجميع كبيات الجامعة
  ت،ولأا قوا ررد التعررامررل مع تةبمررات ال،لاب

من تترررائج الامتحررران بجرررامعرررة جنوب الوادي 
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  قبة تفع ل قياج رضرررررررررررررررا ال،لاب  ن  مبية التقولأم بجميع

  .تبيات الجامعة
  معتمد  ومعتمد  ومفعبة بالجامعة لب رروابا  آلية د  وجود

وا دوات التي ت رمن  دالة وموضروعية تق يم ال،لاب ظي 
  .مقاليةالاختبارات العمبية وال فهية والتحالأالأة ال

 م ة. تواظا تةاوتيل تإت رررررررراج الجامعة لمباتي الامتحاتات اإ
 .محدد  ومعبنة و ادلة لتقر يم شداج ال،لاب

  من تتائج  مو قرة لبتعرامل مع تةبمات ال،لابآليرات توجرد
 .الامتحان ابعض ال بيات

  يوجرررررد تقالأا مترررررابعررررررة يرررررررررررررررنولأرررررة  ن تترررررائج ال،لاب ظي
 .الامتحاتات

  ايررتحدا  دل ل الجامعة ل رريايررات واجااجات شررهون التعبيم
 .وال،لاب

  لمااقبة ت،ي و تةبمات ال،لاب بال بياتليات آلا توجد. 
  قوا رد التعرامرل مع تةبمرات ال،لاب ظي الجرامعرة من تتائج

 .الامتحان ي ا معبنة
  يتم ظي بعض ال بيات قياج رضا ال،لاب  ن الامتحاتات

التصررررررررررحيحية لزلأاد   اإجااجاتوالايررررررررررتفاد  منها ظي ات اذ 
مية والتا  رضرررررررررررررررا ال،لاب  ن تتائج التقولأم ملل كبية ال،د

  .النوعية والزرا ة
  معةم كبيات الجامعة لا يتم ظ ها قياج رضررررا ال،لاب  ن

 اتاإجااجالامتحاتات شو الايرتفاد  منها ظي ات اذ قاارات ب
 .التصحيحية لزلأاد  رضا ال،لاب  ن تتائج التقولأم

آليررررات من ح ررررث تو يقهررررا وا لاتهررررا وليجرررراد 
 .ت،ييقها بال بيات لمااقبة

  تفع ررل الايرررررررررررررررتفرراد  من تتررائج تقولأم ال،لاب
  .ي انع القااربجامعة جنوب الوادي ظ

 اإارررررررداعتنميرررررررة 
الاات ار ورلأاد  و 

ظرررري   ررررمررررررررالا 
جررمرريررع الرريرراامررج 
الرررررترررررعررررربررررريرررررمررررريررررررررة 
بجرررامعرررة جنوب 

 الوادي

  وجود ممراريرررررررررررررررات محردود  برالجرامعرة لتنمية الو ي بأرمية
من خلال ت رررررررررررررررم ن لوائة بعض   مالالاات رار ورلأراد  ا 

   وتنةيم  دد مالالياامج بالجامعة مقار درايي لالأاد  ا 
الندوات وور  العمل والمحاضاات لد م وتنمية الو ي من 

 . مالبأرمية الاات ار ورلأاد  ا 
  يوجرررررد برررررالجرررررامعرررررة ماكز د م وت،ولأا وتقرررررل الت نولوجيرررررا

(TICO). 
  حث لبتعبيم العالي تحو د م الب الوطنيةيرررررتااتيجية اإتوجه

 .العبمي تحو الاات ار والبحث  ن م ار اتت ف الميدع
  لبتعبيم العالي تحو تأيررررررررررررريس الوطنية يررررررررررررتااتيجيةاإتوجه 

 .ومااتز اات ار ش مالحاضنات 
  لبتعبيم العالي تحو د م رلأاد الوطنيةيرررررررررررررتااتيجية اإتوجه  

 .ودمجها ظي ااامج التدرلأس  مالا 
  بالجامعة يقد  شت ررر،ة   مالوجود ماكز للاات ار ورلأاد  ا

 .لدي ال،لاب اإاداعلتعزلأز الالأاد  و 

  معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لتنميررررة  آليررررةإ رررداد
ظي جميع   مررالالاات ررار ورلأرراد  ا و  اإاررداع

 .الياامج التعبيمية بجامعة جنوب الوادي
  بجامعة جنوب   مالإت اج حاضنة لالأاد  ا

 .الوادي
  ا ايرررررررررررررررتحردا  قرا رد  ايراترات تحرد  يرررررررررررررررنولأررً

لرررردي  اإاررررداعلممررراريررررررررررررررررررات تعزلأز الالأرررراد  و 
ال،لاب وال الأج ن بررالجررامعررة )ور  العمرررل 
الت نولوجية/ م ررررررررررررابقات/ والزلأارات الم داتية 
لبمناطو الصناعية/ والندوات  يا الاتتاتا/ 

 .والمحاضاات من شيات   زائالأن(
  مرررررراللزلأرررررراد   رررررردد رواد ا ات ررررراذ قاارات  

  .الداخب  ن بالجامعة
  ا تماد يررريايرررات لمعالجة شوجه القصرررور ظي

القرررائم ن  بع المااتز    ررررررررررررررررراجتررردرلأرررد ا 
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  متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي وجود مماريررررررررررات

 .لدي ال،لاب وال الأج ن اها اإاداعتعزلأز الالأاد  و 
  دي ل اإاداعلا يوجد معدل يرنوي لمماريات تعزلأز الالأاد  و

ال،لاب وال الأج ن برررالجرررامعرررة )ور  العمرررل الت نولوجيرررة/ 
م ابقات/ والزلأارات الم داتية لبمناطو الصناعية/ والندوات 

 ./ والمحاضاات من شيات   زائالأن( يا الاتتاتا
  يوجد بجامعة جنوب الوادي ماكز اتت اا ور اية ال،لاب

الموروم ن والنوابغ والميد  ن تم إت ررررراجق بقاار من المجبس 
ولأقو  بالتن  و والتعاون مع  0600ا  بع لبجامعات  ا  

تراظة ال بيات والمعارد التي تنتمي لبجامعة لا اية ال،لاب 
 .لنوابغالموروم ن وا

  رروًا من ش  رراج ر هة التدرلأس بالجامعة  26وجود  دد  
من ذوي ال ياات ظي مجررررال الاات ررررارات الم تبفررررة ورلأرررراد  

 .ا  مال
  يوجررد  رردد كي ا من اارررررررررررررررحرراب الم ررررررررررررررررارلأع من ال،لاب

ومن ررررررومي الجامعة  ولأوجد  دد من الم ررررررارلأع ماتب،ة مع 
- الفاومنةمة  ر دروموتي  مع ملل م رررررراوعر هات دولية 

اقة ط م رراوع-تدولأا م بفات لب ميويررا مع الفاو  م رراوع
  .زولا مع الفاو م اوع- شم ية مع حاضنة رواق

 مكرراتررد ر ررايررة اات ررار وموروم ن   0  رردد يوجررد بررالجررامعررة
  .وكم ارلأع توجد حاضنة لالأاد  ا  مال والاات ار

  وجود وحدات لاتت ررررررررررررررراا الموارد ظع كبيات الجامعة بما
 وحررد  الموارررد ملررل ظع الجررامعررة  اإاررداعي ررد  الاات ررار و 

ة المواررد الفنيرة بكبيرر وحرد -الت نولوجيرة بكبيرة الهنرديرررررررررررررررة 
 وحررد -العبو الموارررد العبميررة بكبيررة   وحررد-النوعيررةالتاميررة 

المواررد الالأاضرررررررررررررررية  وحرد -ا دابالمواررد ا دايرة بكبيرة 
 .بكبية التامية الالأاضية

 ل ن الميررررد  ن يوجرررد بررررالجررررامعرررة  ررررددًا من ال،لاب والبرررراح
 . مالوالنوابغ ظي مجال الاات ارات الم تبفة ورلأاد  ا 

  يوجد بالجامعة م ررررررررررررراو ات الت اج ظي العديد من ال بيات
مما ي  ا  بع ال،لاب باإيجاب ظي ت ررررررجيعهم لبم رررررراركة 
ظع المناظ رات الاات ارلأة  ووجود معاخ ينوي للاات ارات 

 .ات  بع م توى الجامعةاإادا و 
  ة بررررالجرررامعرررة تتية لب،لاب والبرررراحل ن إل تاوتيررروجود اوابرررة

الحصرررررررررررررررول  بع كراظرة المعبومرات ال اارررررررررررررررة بالاات ارات 
ات وح ررررررررررررررور التدرلأبات المقدمة من الصرررررررررررررررندوق اإادا و 

 .والم ابقات شوتلاين

والحاضررررررررنات بالجامعة  بع كيلية تصرررررررراا 
 .شهوتها

  ات اذ قاارات لزلأاد   دد الم رررارلأع الاات ارلأة
الجديد  بالجامعة  مع   مالوحاضرررررررررررنات ا 

لبم رررارلأع ومااتز الاات ار الت،ولأا الم رررتما 
 .الموجود 

  ا تماد خ،ة معبنة ومفعبة بالجامعة  ت ،ة
ات ماتب،رررة برررالتوجهرررات اإاررردا ررالاات ررارات و 

 .القومية واحتياجات المجتمع المحيا
  تجه ز مكرران بررالجررامعررة برراإمكرراتررات اللازمررة

لايرررررررررررررررتر ربررررررررال الر،لاب والبرررررررراحل ن و اخ 
 .اتهملادا اات اراتهم و 

 ياتات بال،لاب والباحل ن ايررررررررتحدا  قا د  ا
ات داخرررررل اإاررررردا رررررالمهتم ن برررررالاات رررررارات و 

 .الجامعة لت ه ل  مبية التواال
  معبنرررة لتفع رررل الاتصرررررررررررررررررال ا ن  آليرررةا تمررراد

ات ظي الجررررررررامعررررررررة اإارررررررردا ررررررررالاارتر ررررررررارات و 
والم يرررررر رررررررات واله هات المحي،ة للايرررررررتفاد  
القصررررررروى منها مما يكون له دور ظي ت،ولأا 

 .الي هة والمجتمع
  ل شت رررررررررررر،ة طلااية وظتاات رلأادية تت بل تفع

الجردول الردرايررررررررررررررري بجميع ال بيات  وتحف ز 
  مررالال،لاب والبراحل ن لبم ررررررررررررررراركرة ظي ا 

 .اإاداعالتي تهدا الع تعزلأز الاات ار و 
  التأت د  بع  بات شاررررررحاب الم ررررررارلأع  بع

 .شظ ار مع نة اات ارلأة
  تحرررديرررث تصرررررررررررررررو  بعض البوائة والقوات ن

 ررارلأع الاات ارلأة الجديد  ال ااررة بإت رراج الم
 .بالجامعة

  ات اذ قاارات ب رررررررررأن تحديث القوا د اإدارلأة
ومواد القوات ن والبوائة التي تع و إت رررررررررررررررررراج 

 .الحاضنات الت نولوجية
  ا تماد خ،ة لبتعامل مع ا زمات الاقتصادية

العرالميرة وترأ  ااتها  بع د م الم ررررررررررررررراو ات 
  .الاات ارلأة ظي اإقبيم

  لتوعيررة المجتمع اتقيررل  وماامجآليررات ا تمرراد
ال ررررررررررررررراكرات والاات ررارات النرراشرررررررررررررررهرة  وتوظ ا 
التمولأررل لبم ررررررررررررررراو ررات البحليرررة والاات ررارلأرررة 
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  بع الم رررررررررررررررتوى اإداري   مررالوجود ا هررة دا مررة لاواد ا 

 .يةوالحكومي من الوزرات المعنية واله هات الحكوم
  تواظا حز  وماامج ترررررردرلأييررررررة لتنميررررررة المهررررررارات الالأرررررراديررررررة

والاات رارلأرة لب،لاب والبراحل ن من خلال ارررررررررررررررنردوق ر راية 
 .الميت الأن والنوابغ

  مبادئ  5لبتعبيم العالي  دد  الوطنيةيررتااتيجية اإت ررم ن
 .اإاداعرئي ة من ا نها الالأاد  و 

  الصرررررررط ا ود ا هات دا مة ملل ر هة تنمية الم رررررراو ات جو  
  ووجود  مالور هرة تنميرة الصرررررررررررررررع رد  وجمميرات رجرال ا 

وحاضرررررررررررررررنات حا  بالمحاظةة   ارررررررررررررررناعية ومن،قةمنراطو 
  .زراشربية وجامعة الا لجمميات

  مصرررررررررررررررا الاقميررررة كالأتيفررررا التررررابع لوزار   إاررررداعوجود ماكز
الاتصررررررررررررررررالات وت نولوجيررا داخررل الجررامعررة ولأقررد   رردد من 

ل ن ظع مجررال الاات ررارات الرردورات المجرراتيررة لب،لاب والبرراح
 .اتاإادا و 

  وجود ارررررررررررررررنرررردوق ر ررررايررررة الميت الأن والنوابغ اوازر  التعبيم
 .العررالي  والرر ي يررد م الم ررررررررررررررررارلأع الاات ررارلأررة من ال،لاب

والبرراحل ن بررالجواتررد الفنيررة والتمولأبيررة من خلال العررديررد من 
 .الياامج والم ابقات التي يتم ا لاتها من خلال الصندوق 

 مررالالررداخب  ن بررالجررامعررة  ن ا   مررالا  قبررة  رردد رواد  
الجررررامميررررة تهتم بررررالجرررراتررررد ا ترررراديمي شتلا من الجرررراتررررد 

 .الاات اري والت ولأقي
  القائم ن  بع المااتز    ررررررراجوجود قصرررررررور ظي تدرلأد ا

 .والحاضنات بالجامعة  بع كيلية تصاا شهوتها
 الجديد    مال دد الم رررررررارلأع الاات ارلأة وحاضرررررررنات ا  قبة

عة  ووجود قصرررررور ظي الت،ولأا الم رررررتما لبم رررررارلأع بالجام
  .ومااتز الاات ار الموجود 

  د  وجود خ،ة معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة  ت رررررررر،ة 
ات ماتب،ررررررة بررررررالتوجهررررررات القوميررررررة اإارررررردا ررررررالاات ررررررارات و 

 .واحتياجات المجتمع المحيا
  رررد  وجود مكررران برررالجرررامعرررة مجهز بررراإمكررراتيرررات اللازمرررة 

 .اتهمدا لاوالباحل ن و اخ اات اراتهم و  لايت بال ال،لاب
  رررد  وجود قرررا ررررد  ايررراترررات برررال،لاب والبررراحل ن المهتم ن 

ات داخررل الجررامعررة لت ررررررررررررررره ررل  مبيررة اإارردا رربررالاات ررارات و 
 .التواال

   معتمد  ومعبنة لتفع ل الاتصرررررررررررررال ا ن الاات ارات  آلية د
ات ظي الجامعة والم يرررررررررر ررررررررررات واله هات المحي،ة اإادا و 

يررررة من الم يررررررررررررررر ررررررررررررررررررات واله هررررات اإاررررداعو 
 .المجتممية المحي،ة باإقبيم

  ا تماد خ،ة لبتعامل مع التط اات ال رررررررررررالأعة
ظي مت،ببرررات يررررررررررررررروق العمرررل والاتجررراق إلع 

 .الحا   مالا 
  معبنة لت رررررررررررررررم ن مبادرات رلأاد   آليةا تمراد

 والم رررررراو ات الاات ارلأة ظي تدرلأس  مالا 
تةم تقولأم ال،لاب والامتحررراترررات و  المقارات
 .بالجامعة

  زلأاد   دد المماريررات ال رررنولأة لتول د ال،اقة
 –الالأررراديرررة برررالجرررامعرررة ملرررل  انررراج القررردرات 

 . مالا  ت،ولأا-الم ابقات 
 ن ترطر  ا إارلاغ الرجرهررررررررات الرم ررررررررررررررر ولررررررررة  ر

وايرررررررررتحدا  بعض القوات ن والبوائة المنةمة 
لبتاقيررة شو لب رررررررررررررررهررادات مع مررا تم إقاارق من 
دورات تدرلأيية اات ارلأة حتع لا ي  ا يرررررررررررررررببًا 
 بع  دد مماريررررات اإ ار  الالأادية لب،لاب 
وال الأج ن والباحل ن وا يرررررررررررررررات   والموظف ن 

 .بالجامعة
   معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة  آليررةايرررررررررررررررتحرردا

وتعزلأز  قراظرة رلأراد    مرال ررررررررررررررر ن ا هرة ا لتح
 . مالا 
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للايتفاد  القصوى منها مما يكون له دور ظع ت،ولأا الي هة 

 .والمجتمع
  د  وجود شت ،ة طلااية وايتحدا  مقارات وظتاات رلأادية 

ت بررل الجرردول الرردرايررررررررررررررري بجميع ال بيررات  و زوا بعض 
 التي تهدا  مالال،لاب والباحل ن  ن الم اركات ظع ا 

 .اإاداعالع تعزلأز الاات ار و 
 يرررررررررهم لمنت ررررررررريي الجامعة شُقا متأخاا وا  قوات ن الم ررررررررراركة

  وا يهم.ورنا  بعض الت وظات من الم اركة 
  د   بات ااررررررررحاب الم رررررررررارلأع  بع شظ ار مع نة اات ارلأة 

 ا  بع تأيررريس حاضررررناتوتط ارا بايرررتماار  مما ي  ا يرررببً 
 .ومااتز الاات ار  مالا 

  وجود تصررو  ي ا محد ة ظي بعض البوائة والقوات ن إلع
الي اوقااطية تع و إت اج الم ارلأع الاات ارلأة الجديد  جاتد 

 .بالجامعة
  دارلأررة ومواد ظي بعض القوات ن والبوائة تع و إوجود قوا ررد

 .إت اج الحاضنات الت نولوجية
  وجود ا زمرات الاقتصررررررررررررررراديرة العرالميرة وتأ  ااتها  بع د م

الم رررررررررررراو ات الاات ارلأة ظع اإقبيم ي  ا يرررررررررررررببا  بع  دد 
الجاممية لايرتهلا  ال،اقة الالأادية ظي تأيريس المماريرات 

الحاضنات الت نولوجية وتأييس حاضنات ال اكات الناشهة 
 .وت ولأو الت نولوجيا والاات ار

   ضرعف تقيل المجتمع بال راكات والاات ارات الناشرهة  و د
ية إاداعاتوظ ا التمولأل لبم ررررررررررررررراو ات البحلية والاات ارلأة و 

 .تممية المحي،ة باإقبيممن الم ي ات واله هات المج
  التط اات ال رررررررالأعة ظع مت،ببات يررررررروق العمل والاتجاق الع

 .الحا   مالا 
  ودمجهرا ظي ااامج الترردرلأس.   مررالترد م الجررامعرة رلأرراد  ا

الاات رررررار  ماكز-من خلال  ماكز ت رررررررررررررررولأو الت نولوجيررررا 
ماكز اتت رررررراا ال،لاب  –  مالرلأاد  ا  تادى-المجتمعي

 –الت نولوجي  اإاررررررررداعماكز  –الرمريرتر رالأرن والرمروررومر رن 
    .ماكز التأر ل الوظيفي –حاضنة م ار 

  حصرررول الجامعة  بع  دد من المااتز المتقدمة ظع مجال
  .اتاإادا الاات ارات و 

  و رردد من   راعيررة للاات ررارمااتز  7يوجررد بررالجررامعررة  رردد
 .المدرم ن والايت ارلأ ن

   توجد ر هات دولية  ملل  الفاو  وال وت دو  واله هة ا لماتية
وماظو الي هة العالمي  ور هة يررررررررلامة الط اج تهتم بالاات ار 
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ورلأررراد  ا  مررررال لرررردى طلاب وش  رررررررررررررررررراج ر هررررة الترررردرلأس 

 بالجامعة.
   ار ر هة التدرلأس ظع الاات    ررررررررررررررراجتنف   دورات تدرلأيية

ومحبية وم ررررررررررررررراوع  من خلال ر هات دولية  مرالومااد  ا 
 . مالالالأاد  الهولندي وشاكة اتاوت للاات ار ورلأاد  ا 

  بالمحاظةة وم ن الجامعة اإاداعوجود تعاون ا ن مااتز.  
  مالمعتمرد  ومعبنة ومفعبة لد م رلأاد  ا  آليرة رد  وجود  

 .ودمجها ظي ااامج التدرلأس بكبيات الجامعة
  رات رلأرراد  معتمررد  ومعبنررة لت رررررررررررررررم ن مبرراد آليررة رد  وجود

والم ررررررررررررررراو رات الاات رارلأة ظي تةم تقولأم ال،لاب   مرالا 
  .والامتحاتات ظي المقارات الدرايية بالجامعة

  قبة  دد المماريات ال نولأة لتول د ال،اقة الالأادية بالجامعة
 . مالت،ولأا ا -الم ابقات  –ملل  اناج القدرات 

  بتاقية شو لتط  ا وايتحدا  بعض القوات ن والبوائة المنةمة
لب رررررررررررهادات قد يتعارخ مع ما تم اقاارق من دورات تدرلأيية 

دية  ار  الالأاما ي  ا يررببا  بع  دد مماريررات اإاات ارلأة م
 نف ن وا يررررررررررررررررررررراتررررررر   والموظل لب،لاب وال الأج ن والبررررررراح

 .بالجامعة
  يوجررد ظي الجرررامعررة دورات ترردرلأييرررة وور   مرررل ومبرررادرات

ن   م مرالرلأراد  ا  وتعزلأز  قراظرة  مراللتح ررررررررررررررر ن ا هرة ا 
خلال التدرلأبات والمبادرات ملل مبادر  اااا  بع تف    
ومنتجات كبية الهنديررررررررررررة وا  ار والتامية النوعية وتدرلأبات 

 .وال زا  مال بع رلأاد  ا 
  0606رالأة مصرررررررا  إيرررررررتااتيجية ظيوجود يايات وشرداا 

مال لبتعبيم العالي لتح ررر ن ا هة ا   واإيرررتااتيجية الوطنية
 .تعزلأز  قاظة رلأاد  ا  مالو 

  معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لتح ررررررررررررررر ن ا هررة  آليررة ررد  وجود
 . مالوتعزلأز  قاظة رلأاد  ا   مالا 

تر،ولأا تنميررررررررة  
وارررررررررياتة الينية 
ا يررررررررررررررررايررررررررررررررريررة 
والررررررررررررمررررررررررررااظررررررررررررو 
بجرررامعرررة جنوب 
الرررررررروادي وظرررررررررو 

 محرررررردد آليررررررات 
لرررررربرررررررترررررر،ررررررريرررررر رررررررو 
والررررررمررررررتررررررررابرررررررعررررررررة 
بررررررالت ررررررررررررررره لات 

  لصررررياتة وتنمية الينية ا يررررايررررية  مماريررررات بالجامعةتوجد
  .و بالجامعةوالمااظ

  رد  وجود خ،ررة معتمررد  ومعتمررد  مينيررة  بع الاحتيرراجررات 
الفعبيرررة لصررررررررررررررريررراترررة الينيرررة التحتيرررة والقرررا رررات والمررردرجرررات 

 .والتجه زات وال ممية البصالأة
  وجود قصررررور ظي تحديد معدل الت،ور ال ررررنوي ظي اررررياتة

 .وتنمية الينية ا يايية والمااظو بالجامعة
 ت الترررابعرررة لهرررا يتية ظا  تنةيم مبررراتي الجرررامعرررة والوحررردا

 .وجود ا هة  مل محفز 

  ا تمراد خ،رة مينيرة  بع الاحتيراجات الفعبية
الينية ا يرررررررررررايرررررررررررية لت،ولأا ارررررررررررياتة وتنمية 

 .والمااظو بجامعة جنوب الوادي
  تفع ل مماريرات لمواجهة القصور ظي تحديد

معدل الت،ور ال رررررررررررنوي ظي ارررررررررررياتة وتنمية 
 .الينية ا يايية والمااظو بالجامعة

  إ داد آلية معتمد  ومعبنة لبتويع ظي من  ت
الجررررامعررررة التعبيميررررة والتاظ هيررررة لتبييررررة كرررراظررررة 

    .ومتابعة تنف  رامت،بباتها الم تقيبية 



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

068 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
اإت ررررررررررررررررررررررائرررريررررررررة 
اللازمررررررة لرررررر وي 
الاحرررتررريرررررررراجررررررررات 

 .ال ااة

  تم ايرررررررتحدا  ولت ررررررراج كل ا من المباتي بالجامعة الملائمة
 .ل،ييعة دوررا وت اطها

  توجد م راحات شراضري كي ا  بالجامعة ي ا م ررتطبة ووجود
بعض المباتي التي تحتاج إلع التنةيم والايررررررررررررتطلال الج د 

 .لها
  ال دمات وا ت ررررر،ة  تط،يقبة  دد المباتي بالجامعة التي

التاظ هية  ومعض المباتي ي ا ملائمة  ت رررررر،تها التعبيمية 
   .والبحلية وال دمية

   تل ا من المباتي بالجامعة تفتقا إلع الاشررررررررتااطات الي هية
و د  ت صرريل م رراحات منايرربة للأت رر،ة اللااررلية ظي 

 .بعض ال بيات
  معتمرررد  ومفعبرررة لبت ،يا الماكزي إدار   آليرررة رررد  وجود

مصررررررررررررررادر التعبم بالجامعة ملل  المعامل وقا ات التدرلأس 
   .والامتحاتات

  لايتلمار الم احات ال ايعة بالجامعةالعالمية الت بفة. 
  بالت ررررره لات اإت ررررررائية  الجامعة مزود دد قب ل من مباتي

 اللازمة ل وي الاحتياجات ال ااة. 
  برررررأحررررد  اإمكرررراتيرررررات ل ررررردمررررات ذوي وجود ماكز مجهز

بمصا لتقديم  دد من ال دمات  اإتاحةح د كود  اإ اقة
 .التعبيمية والتأر بية والدمج ظي المجتمع ال،لااي

  قةاإ اارتما  الدولة اتوظ ا ييل ر اية ال،لاب من ذوي. 
  معةم مبرراتي الجررامعررة لا تتية تجه زات ذوي الاحتيرراجررات

اللازمة؛ التي تتية لبمعاق  ال راارررررررررررررررة ملرل تواظا الفاايات
الحاكة والاالأة اوضررررو   وت صررررل شماتن جبوج المعاق 
 بع شطااا المماات والصررررررفوا و بع ا ماتن الم ررررررتولأة 
وقاب ال ررردمرررات وشاواب ال،وارئ وقرررد تحتررراج ظي تجه زررررا 

 ومالية خااة.لةاوا رنديية 

  معتمررررد  ومعبنررررة لترررردا ا كرررراظررررة  آليررررةإ ررررداد
 لرربررمرربرررررررراترريا جررهررز  و الررتررجررهرر ررزات وا  ررررررررا  

  .الم تحد ة بالجامعة
  معتمد  ومفعبة لبت ،يا الماكزي  آليةوضع

إدار  مصادر التعبم بالجامعة ملل  المعامل 
   .وقا ات التدرلأس والامتحاتات

  الاحتياجات إتراحة تجه زات منايررررررررررررررربة ل وي
ال ااررررة ملل  تواظا الفاايات اللازمة؛ التي 

 .تتية لبمعاق الحاكة والاالأة اوضو 
  ت صيل شماتن جبوج المعاق  بع شطااا

المماات والصرررفوا و بع ا ماتن الم رررتولأة 
 .وقاب ال دمات وشاواب ال،وارئ 

تر،رولأا المرررررررردن 
الجررررررامميررررررة من 
ح ررث ال رررررررررررررررعررة 
والرررررترررررجرررررهررررر رررررزات 
  رداد ال،لاب 

 .المنتفع ن

  توظا المردن الجرامميرة إقرامرة آمنة وتوظ ا وجبات ارررررررررررررررحية
منايرررربة لب،لاب ت في احتياجاتهم الط ائية لعدد من طلاب 

 .الجامعة ومأيعار مد مة جدًا
  توجد م رررررررررررررراحات شراضرررررررررررررري وايررررررررررررررعة بحا  الجامعة يمكن

 .الايتفاد  منها ظي إت اج مدن جاممية جديد 
 اوظات لمص وتيل تا تتية المدن الجاممية ايت دا  الدظع اإ

 .الاقامة تي  اًا  بع ال،لاب
 وجود المدن الجاممية ظي مكان قالأد من كبيات الجامعة. 
  زلأرراد   رردد ال،لاب ظي ياا المرردينررة الجرررامميررة  وحرراجرررة

 .بعض المباتي منها لبتاميم والصياتة

 المدن  ت،ولأا يريايررات تاميم وارياتة مباتي
  .حاليةالالجاممية 

  ت،ولأا إجااجات معالجة شوجه القصررررررررررور ظي
بعض ال رررردمررررات بررررالمررردن الجررررامميررررة ملررررل  
ضرررررعف اإضرررررراج  بالطاظة  وضرررررعف شرررررربكة 
اإتتاتا داخل المدينة و د  واولها لجميع 
الطاا  وماج للأجهز  الموجود  اهررررا  وقبررررة 
شدوات النةرراظرررة  وال،اق الم ديررة إل هررا ي ا 

نة ا ولاد ممهد   و د  وجود مواالات لمدي
 .بالجامعة
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  وجود قصرررررررررررررررور ظي بعض ال ردمرات برالمدن الجاممية ملل

اتا داخل ضررررعف اإضرررراج  بالطاظة  وضررررعف شرررربكة الاتت
المررردينرررة و ررررد  وارررررررررررررررولهرررا لجميع الطاا  وماج للأجهز  
الموجود  اهررا  وقبررة شدوات النةرراظررة  وال،اق الم ديررة إل هررا 
 ي ا ممهد   و د  وجود مواالات لمدينة ا ولاد بالجامعة

  محرررردوديررررة ا مرررراتن المترررراحرررررة لالتحررررراق ال،لاب بررررالمررررردن
  .الجاممية مقارتة بإجمالي ش داد طلاب الجامعة

  برالمباتي والم،ا م بالمدن  الحرديلرةا جهز  يوجرد تقل ظي
 .الجاممية  وقبة العمالة ال افية اها

  د  تفع ل التحول الاقمي لميكنة شتةمة التصارلأة والتط ية 
 .والح ور والغياب

  د  وجود شماتن منايررررررررررررربة لايرررررررررررررت بال الزائالأن لبمدن من 
 .شولياج ا مور خارج الطاا والمباتي

  ي لررردي ال،لاب برررالمررردن الجرررامميرررة برررأرميرررة  ررد  وجود و
تةاظة المدن الجاممية واتباع شتةمة اإقامة   بعالمحاظةة 

 .اها
  رنا  حاجة إلع ايتيدال الم احات المزرو ة بأشجار ي ا

ملما  ظي محيا المدن الجاممية بأشررررررررررررررجار ملما  شو اتتاج 
 .خ ابا 

  زلأاد   دد ا ماتن المتاحة لالتحاق ال،لاب
برررالمررردن الجرررامميرررة مقرررارترررة برررإجمرررالي ش رررداد 

  طلاب الجامعة
  ا جهز  ا تمرراد إجااجات ل ررررررررررررررررد النقل ظي

بالمباتي والم،ا م بالمدن الجاممية   الحديلة
 .وقبة العمالة ال افية اها

 ة نرررات ررراذ قاارات اتفع رررل التحول الاقمي لميك
شتةمرررة التصرررررررررررررررررارلأة والتطررر يرررة والح رررررررررررررررور 

 .والغياب
  توظ ا شماتن منايبة لايت بال الزائالأن لبمدن

 من شولياج ا مور خارج الطاا والمباتي
  مرل دورات ترردرلأييررة وور   مررل لاظع و ي 

ال،لاب برالمردن الجرامميرة برأرميرة المحراظةة 
 بع تةرراظررة المرردن الجررامميررة واتبرراع شتةمررة 

 .اإقامة اها
 ل الم ررراحات المزرو ة بأشرررجار ي ا ايرررتيدا

ملما  ظي محيا المردن الجرامميرة بأشرررررررررررررررجار 
 .ملما  شو إتتاج ا خ اب

تررررررررررررررر،رررررررررررررررولأرررررررررررررررا 
الررررررمررررررركررررررتررررررربررررررررات 
الرمراكزلأررررررررة وظو 
مررررررتررررررر،ررررررربررررررربررررررررات 
ا ت ررررررررررررررررررررررررر،ررررررررررة 
والياامج المقدمة 
بجرررامعرررة جنوب 

 .الوادي

  وجود مكتبة ماكزلأة ظي ادرو  كبية الحايرررررربات والمعبومات
 .المقدمة بالجامعةملائمة جزئيًا للأت ،ة والياامج 

  تعقد الجامعة دورات تدرلأيية لبعامب ن بالمكتبات وال ااررررررررة
 .بمت،ببات العمل اإداري الحديث

 لبجامعة م زاتية منايبة جزئيًا ل ااج ال تد لبمكتبة الماكزلأة 
  د  وجود مينع م رررتقل ومت امل وتجه زات كافية بالمكتبة 

 .الماكزلأة بالجامعة
  عبنة لتفع ل دور المكتبة الماكزلأة معتمد  وم آلية د  وجود

 .بالجامعة لتلائم ا ت ،ة والياامج المقدمة بالجامعة
  المكتبات الماكزلأة ي ا ملائمة للأت ررررررررر،ة والياامج المقدمة

برالجرامعرة من ح رث  رد  منايررررررررررررررربة الموقع الجطااظي  وقبة 
ش داد العامب ن المت صررصرر ن ظ ها  و د  وجود شرربكة تا  

 .يم باإدار و د  وجود شجهز  ت  
  ررد  وجود قررا ررة ظي الجررامعررة تتية ل،لا بررالجررامعررة خرردمررة 

  .الاطلاع  بع محتولأات المكتبة الاقمية ومن  المعاظة
  وجود  زوا من ال،لاب والبرررراحل ن  ن ارتيررررراد المكتبرررررة

 .الماكزلأة بالجامعة

  إت ررررراج مينع م ررررررتقل ملائم ومت امل لبمكتبة
الماكزلأررة ظي مكرران ايرررررررررررررررتااتيجي بررالجررامعرررة 

تواظو مع ا ت ررررررررررررررر،ررررررة والياامج المقرررررردمررررررة ي
ا جهز  و برالجامعة  يجهز بأحد  اإمكاتات 

 ة.ل تاوتيواإ التقنية
  معبنررررررة لتفع رررررل دور المكتبررررررة  آليررررررةا تمررررراد

الماكزلأة بالجامعة لتلائم ا ت ررررررررررر،ة والياامج 
 .المقدمة بالجامعة

  ايررررررررتحدا  قا ات ظي الجامعة تتية ل،لاب
تولأرررررات الجررررامعررررة خرررردمرررررة الاطلاع  بع مح

 .المكتبة الاقمية ومن  المعاظة
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تررررررررررررر،رررررررررررررولأرررررررررررررا  

ا ت ررررررررررررررررررررررررر،ررررررررررة 
الصرررررررررررررررررررررررلرررررررريررررررررة 
واللاالية ليناج 
شررررررررررررررر صررررررررررررررريرررررة 
ال،رالد بجامعة 

  .جنوب الوادي

  توظا الجامعة شماتن كافية ومجهز  جزئيًا لممارية ا ت ،ة
ال،لاايررررة الم تبفررررة ملررررل ملا ررررد كا  القررررد  وكا  ال،ررررائا  

 .والصالات الالأاضية للألعاب الم تبفة
  دد ال ررررركان بالدولة يررررر   ا ظي الم رررررتقيل ظي توظ ا  زلأاد 

 .شماتن كافية ومجهز  لممارية ا ت ،ة ال،لااية الم تبفة
  لا يوجد درايررررررررررررة الارتمامات المتنو ة ل،لاب الجامعة ظي

 .ممارية ا ت ،ة ال،لااية
  معتمرررررد  لتعزلأز ارتمرررررامرررررات ال،لاب  بع  آليرررررةلا توجرررررد

 .ممارية ا ت ،ة الصلية واللاالية
  قبة  دد ا ت ررر،ة طلااية الجديد  المينية  بع الارتمامات

   .المتنو ة ل،لاب الجامعة ود مها وتفع بها
  تنةم الجامعة العديد من ا ت ،ة ال،لااية القمية والمتنو ة

 بع م رررتوى كبيات الجامعة وم رررتوى الجامعات المصرررالأة 
 .اها اإ اقةوالعامية وت جع م اركة ذوي 

 منايررررررررررررربة لمماريرررررررررررررة ا ت ررررررررررررر،ة ال،لااية  توجد انية تحتية
بالجامعة ملل تادي العبو  وم ا  الجامعة والقالأة ا ولميية 
لمماريررررررررة ا ت رررررررر،ة الالأاضررررررررية  كما تتواظا بإدارات ر اية 
ال ررررررررباب بال بيات شدوات لمماريررررررررة الالأاضررررررررة ملل ال اات 

 اإ اقةوطاولات تنس وكا  ال ررررررررا ة وتتية م ررررررررراركة ذوي 
 .ظ ها

 لتعبيم العالي  دد من ا ت ررررررررررر،ة ال،لااية  بع  قد وزار  ا
م ررتوى الجامعات المصرررالأة ملل شيرريوع شرررباب الجامعات  
وتنةيم وزار  ال باب  دد من ا ت ،ة ال،بيية ملل م ابقة 

 .إاداع
  برالجرامعرة لعقد ا ت ررررررررررررررر،ة ال،لااية ياا ي  آليرة رد  وجود

 .تنةيم وقا ال،لاب ا ن الدراية وممارية ا ت ،ة
  ارد المتاحة لد م ا ت ،ة ال،لااية بالجامعات يقبل قبة المو

من ظا  جامعة جنوب الوادي ظي تنولأع ا ت ،ة ال،لااية 
 .اها اإ اقةوت جيع م اركة ذوي 

  درايررة الارتمامات المتنو ة ل،لاب الجامعة
 .ظي ممارية ا ت ،ة ال،لااية

  تعزلأز ارتمرررامرررات ال،لاب  بع ممررراريرررررررررررررررررة
 .ا ت ،ة الصلية واللاالية

  تواظا شماتن كافية ومجهز  لممارية ا ت ،ة
 .ال،لااية الم تبفة

  تصررررررررررميم شت رررررررررر،ة طلااية جديد  مينية  بع
الارتمررررررامررررررات المتنو ررررررة ل،لاب الجررررررامعررررررة 

   .ود مها وتفع بها
  قرد ور   مرل لتنميرة قرردرات ال،لاب  بع 

مماريرة ا ت ،ة ال،لااية ظي إطار شخلاقي 
 .واحي

  فعبة لايتحدا  معتمد  ومعبنة وم آليةوضع
ال رررررررررررررررجررل المهررارى لب،لاب بجررامعررة جنوب 

 .الوادي
  معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة توظ ا  آليررةوضرررررررررررررررع

اللازمررة لررد م ا ت ررررررررررررررر،ررة  المرراليررة  الموارد 
ال،لااية الصرررلية واللاارررلية بجامعة جنوب 

 .الوادي

آليررررررررات تر،رولأرا 
ال،لاب  جرررررر ب

الرررررمرررررترررررمررررر رررررزلأررررررن 
لجرررامعرررة جنوب 
الوادي وت ررررررجع 
التداول ال،لااي 
 بع الم ررررررررررتوى 
اإقرررررربرررررريررررررمرررررري / 

  ت رررررررتقيل الجامعة طلااها وظو التاشرررررررية من مكتد تن ررررررر و
   .القيول اوزار  التعبيم العالي

  لج ب ال،لاب المتم زلأن ظا بةآليات لا توجد لبجامعة. 
  وجود مردارجSTEM الن رل الردوليرة ظي الح ز  ومردريرررررررررررررررة

 .الجطااظي لجامعة جنوب الوادي
   الجامعات المناظا  ظي  من بعضوجود مماريررررررررررات متم ز

 .ج ب ال،لاب المتم زلأن
  وجود مماريرررررات ظي الجامعة لت رررررجع التداول ال،لااي من

م توى الجمهورلأة   بع IEEEخلال ا ت ،ة ال،لااية ملل

  لج ب ال،لاب المتم زلأن  ظا بةآليات ا تماد
  .لبدراية بجامعة جنوب الوادي

  تعةيم الايرتفاد  من المماريات المتم ز  من
المناظا  ظي ج ب ال،لاب بعض الجامعات 

 .المتم زلأن
  زلأاد   دد الياامج ال ااة بالتبادل ال،لااي

ود م اإ لان  نها واتباع يرريايررات معتمد  
 .لت جيع ال،لاب  بع الالتحاق اها
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الرررررردولي وتوظ ا 

 هآليات
ال ااتات مع وتوجد مجمو ة من  مصا وطلاب من شجل 
 .جامعات شجنيية

  / الجامعة ت رررجع التداول ال،لااي  بع الم رررتوى اإقبيمي
ه من خلال  قررررررد مجمو ررررررة من آليررررررات الرررررردولي وتوظا 

 .ال ااتات مع الجامعات الاورومية )الايااييموج(
  ت رررررررررررا د الجامعة ال،لاب اها لبم ررررررررررراركة  بع الم رررررررررررتوى

 .إاداعاإقبيمي ملل  م ابقة 
 البحث العبمي ظا  تداول طلااي توظ ا شتاديمية. 
 ال،لااي وضرررررررررعف اإ لان  لقبة الياامج ال اارررررررررة بالتباد

 . نها وضعف ت جيع ال،لاب  بع الالتحاق اها
  معتمرد  ومعبنرة ومفعبة بالجامعة لت رررررررررررررررجع  آليرة رد  وجود

التداول ال،لااي  بع الم رررررررررررررتوى اإقبيمي / الدولي وتوظا 
 .هآليات

 لتداول ال،لااي  بع الم توى تحتاج الجامعة الع ت رجيع ا
 .هآلياتاإقبيمي / الدولي وتوظ ا 

  ي ا د ال،لاب ظي  بالجامعة لاطالأقة الا لان  بع المنة
 .الواول ال ها

  معبنة ومفعبة بالجامعة لت ررررررررررررجع  آليةا تماد
التداول ال،لااي  بع الم رررررررررررتوى اإقبيمي / 

 .هآلياتالدولي وتوظا 
 داول ال،لااي  بع الم ررررررررررررررتوى ت ررررررررررررررجيع الت

 امعةه بالجآليات اإقبيمي / الدولي وتوظ ا 
  ات ررراذ إجااجات جررررديرررد  لف لان  ن المنة

 .بالجامعة تمكن ال،لاب ظي الواول ال ها

تر،ررولأررا قرروا ررررررررد 
حرررررررررررررررررررررررقررررررررررررررررررررررروق 
وم رررررررررررررررهوليررررررررات 
الررررررررررررررررررر،رررررررررررررررررررلاب 
ومررررمرررررررراريررررررررررررررررررررررة 
ال رررررررررربو  القولأم 
داخرررررررل وخرررررررارج 

 الجامعة

  حقوق ال،لاب لبجررامعررة قوا ررد مو قرررة ومعبنررة فيمرررا ي ل
 .وم  ولياتهم  وال بو  القولأم داخل الحا  الجامعي

   وجود ارتمرا  من وزار  التعبيم العالي والبحث العبمي ووزار
ال رررررررررباب واتحاد الجامعات العامية لتنةيم شت رررررررررر،ة طلااية 

 .متنو ة م توى الجامعات المصالأة والعامية
 د  إ لان قوا د حقوق وم هوليات ال،لاب .  
  ولوائة تنل  بع تمل رررررل ال،لاب ظي وجود تصرررررررررررررررو  

المجررالس والبجرران ذات الصررررررررررررررربررة ملررل تمل ررل ال،لاب ظي 
مجبس الجود  ومجبس وم تما الق ررم حال درايررة موضرروع 

 .يهم ال،لاب ب كل مباشا
  مفعبررة لتمل ررل ال،لاب ظع المجررالس والبجرران  آليررةلا توجررد

 .ردار حو ال،الدإ لع إذات الصبة ظي الجامعة مما ي دى 
 ة تزار ل ررررررررمانآليات لائحة معتمد  ومعبنة تت ررررررررمن  توجد

  .اتت ابات اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها
  تزارة اتت ابات اتحادات ال،لاب  ل ررررررررررررمانآليات لبجامعة

من وت رررررررررررروت اظ  الفا  ظ ها من خلال وجود لوائة تنةم 
اتت رابات اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها  بع  تزاررة

م رررررررررررررررتوى ال بيرات وتد م الجامعة اتحاد ال،لاب وتحا  
  بع تفع ل دورق.

  يوجد بالجامعة تةا  معتمد لتةبم الماشررررررح ن ظي اتت ابات
 .اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا 

  إاررررررررررررررردار دل ررل قوا ررد حقوق وم رررررررررررررررهوليررات
ال،لاب وال ررررررررررررررربو  القولأم بجررررامعررررة جنوب 

  .الوادي
  قررررد ور  العمررررل بجميع كبيررررات ومعرررراررررررد 

جررررررررامرعررررررررة جرنوب الوادي لتوعيررررررررة ال،لاب 
    .بحقوظهم وم  ولياتهم وال بو  القولأم

  مفعبررررررة لتمل رررررررل ال،لاب ظي  آليرررررررةا تمرررررراد
 .المجالس والبجان ذات الصبة ظي الجامعة

  لتحف ز ال،لاب  ن  ويريايراتآليات ا تماد
الم اركة ظي اإدلاج بأاواتهم ظي اتت ابات 

 .اتحادات ال،لاب
  تحررديررث لائحرررة اتت ررابرررات اتحررادات ال،لاب

 .بالجامعة ول لاتها
  ل ياج رضرررررررا ا طااا ظي تزارة  آليةا تماد

بررات اتحررادات ال،لاب وت رراظ  الفا  اتت ررا
 .ظ ها

  ش  رررراجايررررتحدا  إجااج ي يس ت رررربة رضررررا 
اتحرررراد ال،لاب  ن د م الجرررررامعررررة لاتحررررراد 
ال،لاب ودوررررررررا ظي الحا   بع تفع ررررررل 

 دورق.
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  وجود  زوا من ال،لاب  ن الم رررررررررررررررررررراركررررررة ظي ا داج

 .حادات ال،لاببأاواتهم ظي اتت ابات ات
  معبنررة لائحررة اتت ررابررات اتحررادات ال،لاب بررالجررامعررة ي ا 

 .وي ا محد ة
  ل يراج رضرررررررررررررررا الاطااا ظي تزارررة اتت ررابررات  آليرةلا توجرد

 .اتحادات ال،لاب وت اظ  الفا  ظ ها
  اتحاد ال،لاب  ن  ش  اجلا يوجد إجااج ي يس ت بة رضا

د م الجررررامعررررة لاتحرررراد ال،لاب ودوررررررا ظي الحا   بع 
 فع ل دورق.ت

تررروظرررر ررررا ارررراامررررج 
لبتنميرررة المهنيرررة 
ا  لب الأج ن وظقررررررً
لت،ورات يرررررروق 

 .العمل

 وجود دورات تدرلأيية مدظو ة بماكز الت،ولأا الوظيفي. 
  وجود ااوتوكولات تعرررراون ا ن بعض ال بيررررات ملررررل كبيررررة

ال،د وكبية الصرررررر دلة ومعض الم يرررررر ررررررات ال ارجية ملل 
م ت فع ا ورمان با قصا وتقابة الصيادلة لبتنمية المهنية 

 .لب الأج ن وظقًا لت،ورات يوق العمل
  لرررد م الجرررامعرررة لب بيرررات ظي توظ ا ااامج  آليرررة رررد  وجود

 .ج ن وظقًا لت،ورات يوق العمللبتنمية المهنية لب الأ
  د  وجود ا دوات اللازمة والياامج ال اارررررة لتوظ ا ااامج 

 .التنمية المهنية لب الأج ن وظقًا لت،ورات يوق العمل
 .لا يوجد م شا ل ياج ال يمة المهنية ل الأجي الجامعة 
 لا يوجد مقا لااب،ة ال الأج ن بجامعة جنوب الوادي.  
  لا يوجد دل ل لائحة راب،ة خالأجي جامعة جنوب الوادي 
  وجود وحرررد  إدار  لب الأج ن بررررالجرررامعرررة ووحرررد  بكررررل كبيررررة

 .لب الأج ن
 وجود م اوع تفع ل روابا ال الأج ن بالجامعة.   
  واضرحة لمتابعة ال الأج ن بالجامعة والتواال  آليةلا توجد

 .معهم
 امعةالج د  ادج تفع ل قوا د اياتات روابا ال الأج ن ب. 
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

 .متابعة ال الأج ن

  لد م الجامعة لب بيات ظي توظ ا  آليرةا تمراد
ا  اراامرج لربرترنرمريررررررررة الرمرهنيررررررررة لب الأج ن وظقررررررررً

 .لت،ورات يوق العمل
  ات ررررراذ إجااجات مبمويرررررررررررررررررررة واقميرررررة لتوظ ا

ا دوات اللازمررة والياامج ال رراارررررررررررررررة لتوظ ا 
ا اراامرج الرترنر مريررررررررة الرمرهرنيررررررررة لب الأج ن وظقررررررررً

 .لت،ورات يوق العمل
  ا تمرررراد م شررررررررررررررراات ل يرررراج ال يمررررة المهنيررررة

 .ل الأجي الجامعة
  معتمد  ومعبنة ومفعبة إاررررردار  آليةوضرررررع

دل رررل الممررراريرررررررررررررررررة المهنيرررة لجرررامعرررة جنوب 
 .الوادي

  معتمد  ومعبنة ومفعبة إت ررررررررراج  آليةوضرررررررررع
 .راب،ة ل الأجي جامعة جنوب الوادي

  تمد  ومعبنة ومفعبة إت اج مقا مع آليةوضع
لااب،رررررة  والتقنيررررراتا جهز  مجهز برررررأحرررررد  

 .خالأجي جامعة جنوب الوادي
  معتمد  ومعبنة ومفعبة إارررررررردار  آليةوضررررررررع

دل رررل لائحررررة راب،ررررة خالأجي جررررامعرررة جنوب 
الوادي تحا شررررعار "جنوب الوادي تتوااررررل 

 وت ا  ال الأج ن المتم زلأن".
  معتمد  ومعبنة ومفعبة لبتويع ظي  آليةوضع

 تفع ل المبتقي التوظيفي لتعزلأز الاتصال ا ن
لتوظ ا  وخالأجي الجررامعرةشارررررررررررررررحراب العمررل 

 .ظا   مل
  معتمد  ومعبنة ومفعبة لايتحدا   آليةوضع

دل ررررل وجررررائز  خالأج جررررامعرررررة جنوب الوادي 
  .المتم ز
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إ ررررررررداد خرررر،ررررررررة 
لببحررررررث العبمي 
وا ت ررررررررررررررررررررررر،ررررررررة 
العبمية بم اركة 
الم يرررررررررررر ررررررررررررات 
التررررررابعررررررة تاتبا 
ااالأة وريرررررررررررررالة 
الرررررررررجررررررررررامرررررررررعررررررررررة 
والررررررترررررروجررررررهررررررررات 
الررررررررررقرررررررررررومررررررررررريرررررررررررة 
واحرررررتررررريرررررررراجررررررررات 
الرررررررمرررررررجرررررررترررررررمررررررررع 
الررررررررررمررررررررررحرررررررررريررررررررررا 
ول لامهرررررررا اهرررررررا 
ومرررررررردوررررررررررا ظرررري 

 .تح يقها

  توجد توجهات بحلية لبجامعة مت ررررررررررقة مع ريررررررررررالة الجامعة
 .والتوجهات القومية

  معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة لات رررررررررررررررراق البحررث  آليررة ررد  وجود
لبجرررامعرررة والتوجهرررات  تااتيجيرررة يرررررررررررررررالعبمي مع ال ،رررة اإ

  .القومية واحتياجات المجتمع المحيا
  قبرررة  ررردد ا بحرررا  الت،يي يرررة التي تنتجهرررا الجرررامعرررة وظو

 .التوجهات القومية واحتياجات المجتمع المحيا
 تقل الو ي المجتمعي ادور وشرمية البحث العبمي. 
  يتم ظي الجرامعرة إ لا  ال بيات وا ق رررررررررررررررا  بال ،ة البحلية

 .ل م ية( ظي تع  ن المع دين)ا
  معتمد  ومعبنة ومفعبة إ لا  الم يررررررر رررررررات  آلية د وجود

الترررابعرررة ظي الجرررامعرررة بمحررراور ال ،رررة البحليرررة لايرررررررررررررررررائرررل 
حلية ر هة التدرلأس الب ش  اجالماج رت ا والدكتوراق ومحو  

المن رررررررررررررررور  ظي المجلات والم تماات العبميرررررة  ولمترررررابعرررررة 
 .تح يقها

  فعبرة لات ررررررررررررررراق البحث معبنرة وم آليرةا تمراد
العبمي وا ت ررر،ة العبمية ظي كبيات ومعارد 

لبجامعة  يرررررررررررررتااتيجية الجامعة مع ال ،ة اإ
والتوجهرررررات القوميرررررة واحتيررررراجررررررات المجتمع 

  .المحيا
  إ داد خ،ة لببحث العبمي بالجامعة تت رررررررررررو

مع رالأة وريررالة الجامعة والتوجهات القومية 
   .واحتياجات المجتمع المحيا

  قاارات لزلأرراد   ردد ا بحررا  الت،يي يررة ات راذ
التي تنتجهرا الجرامعرة وظو التوجهات القومية 

 .واحتياجات المجتمع المحيا
  ا تماد يرررررررررررريايررررررررررررات ولجااجات لتنمية الو ي

 .المجتمعي ادور البحث العبمي وشرم ته
  معبنة ومفعبة إ لا  الم ير ات  آليةا تماد

الترابعررة ظي الجررامعرة بمحرراور ال ،ررة البحليررة 
   اجش لايائل الماج ت ا والدكتوراق ومحو  

ر هرررررررة الترررررررردرلأس المن رررررررررررررررور  ظي المجلات 
  .تح يقهاوالم تماات العبمية  ولمتابعة 

إ ررررررررداد خرررر،ررررررررة 
لببحررررررث العبمي 
بكبيرات ومعرارد 
الجامعة تت ررررررررو 
مرررررع الرررررر رررررر،ررررررررة 
البحلية لبجامعة 

 مترررابعرررةآليرررات و 
 .تنف  را

  واردراالبحلية تتواظو مع م رداالبجامعة مجمو ة من ا 
 .ولمكاتاتها

  زلأاد  معدل الن ا الدولي بالجامعة خلال ال نوات ا خ ا. 
 ارتفاع معدلات تصنيم الجامعة بالتصنيفات الدولية. 
  لدى الجامعة العديد من الوحدات المت صررررصررررة ظي البحث

 .العبمي
 توظا الجامعة ال بف والم ارلأع البحلية. 
  تدظع الجامعة قيمة ت اليم ت ا ا بحا  لبمجلاتQ1 , 

Q2. 
 الممولرررررررة  تنوع الجهرررررررات المحبيرررررررة واإقبيميرررررررة والررررررردوليرررررررة

 .لبم او ات البحلية
  ررد  وجود خ،رررة بحليرررة معتمرررد  ومعبنررة ل بيرررات الجرررامعرررة 

  .لبجامعةيتااتيجية اإمنيلقة من ال ،ة 
  معتمد  ومعبنة لمتابعة تنف   ال ،ة البحلية  آلية رد  وجود

 . بع م توى الجامعة وال بيات
 د  وجود مااتز لبتم ز البحلي بالجامعة . 
  العبمية بالمعامل ظي الجامعةا جهز   د  اياتة.  
  جامعة القبة الم صصات لبم او ات البحلية التي تمولها 

 .وقبة مكاظ ت الن ا العبمي بالجامعة

  بحليررة ومعبنررة ل بيررات ومعررارررد ا تمرراد خ،ررة
 الجامعة تت و مع ال ،ة البحلية لبجامعة

  معبنررررة لمتررررابعررررة تنف رررر  ال ،ررررة  آليررررةا تمرررراد
البحليرررة  بع م رررررررررررررررتوى الجرررامعرررة وال بيرررات 

 .والمعارد التابعة لها
 إت اج ماكز لبتم ز البحلي بالجامعة. 
  المرررررررراليررررررررة  ا تمرررررررراد إجااجات لتوظ ا الموارد 

بحليرة التي تمولها والمراديرة لبم ررررررررررررررراو رات ال
الجررررامعررررة  وقبررررة مكرررراظرررر ت الن رررررررررررررررا العبمي 

 .بالجامعة
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آلرريررررررررات إ ررررررررداد 
لن رررررررررررررررا  ظرررا برررة

الررو رري بررحررقرروق 
المب يرررة الف الأرررة 
وشخرررررررررلاقررررررررريرررررررررات 
البحررررررث العبمي 
وضمان الالتزا  

 .العمل اها

  فعبةمآليات لبجامعة لائحة شخلاقيات البحث العبمي وتوجد 
   .ل مان الالتزا  اها ظي إجااج البحو  العبمية

  ا تمرررراد مجبس ش بع ومجررررالس منيلقررررة بكبيررررات الجررررامعررررة
 . خلاقيات البحث العبمي

  تقررد  الجررامعررة دورات  ن شخلاقيررات البحررث العبمي بماكز
 .ر هة التدرلأس وال يادات ش  اجتنمية قدرات 

  رد  وجود خ،رة معتمرد  ومعبنة لن رررررررررررررررا شخلاقيات البحث 
  .العبمي  بع من ومي الجامعة

 مة القوات ن المنةوجود قصور ظي معاظة من ومي الجامعة ب
 .خلاقياتهشلببحث العبمي و 

  توجررد بررالجررامعررة شت ررررررررررررررر،ررة لبتوعيررة بحقوق المب يررة الف الأررة
وت،ييقها  وتوجد لوحات ايررررررررتاشررررررررادية ابعض ال بيات  ن 

 .حقوق المب ية الف الأة
 الموحد ل رريايررات المب ية الف الأة  يوجود الدل ل الايررتاشرراد

بررالجررامعررات الحكوميررة المصرررررررررررررررالأررة المعتمررد بقاار المجبس 
 . 06/2/0600ا  بع لبجامعات اتارلأخ 

  قصرررررررررررررررور ظي تقديم تدوات وور   مل  ن المب ية الف الأة
 .المب ية حقوق آليات  وقصور تنف  

  ا تماد خ،ة معبنة لن رررررررررررا شخلاقيات البحث
  .ةالعبمي  بع من ومي الجامع

  ا تمرررراد دورات ترررردرلأييررررة لتعالأم من رررررررررررررررومي
الجرررامعرررة برررالقوات ن المنةمرررة لببحرررث العبمي 

 .واخلاقياته
  إادار لائحة بأخلاقيات البحث ظي الجامعة

 وظي ال بيات والمعارد التابعة وتفع ل تنف  را
  وور ا تمررراد خ،رررة تل يليرررة لتقرررديم تررردوات 

 وقصرررررررررررررررور تنف ررر  ن المب يرررة الف الأرررة   مررل
 .المب ية حقوق آليات 

رظررررع مررررلائررررمررررررررة 
الرررررررررمررررررررررعرررررررررامررررررررررل 
الرررررررررمررررررررراكرررررررررزلأرررررررررة 
لبجررررررررامعررررررررة من 
ح ث التجه زات 
والررررررررر رررررررررردمررررررررررات 
الررررررمررررررعررررررمرررررربرررررريررررررررة 
لاحررررترررريرررررررراجررررررررات 
الررررررربرررررررراحرررررررلررررررر رررررررن 

ر هة  ش  ررررررررررراجو 
 .التدرلأس

  توجد معامل ماكزلأة بالجامعة مجهز   ومع ررررررها معتمد من
 .ر هات محبية ودولية

 وظا  المعامل التعبيمية والبحلية بال بيات العمبية بالجامعة 
  المعرامرل الماكزلأرة لبعض احتيراجرات المجتمع المحبي تبييرة

 .ظي إجااج بعض الفحواات والتحال ل المعمبية
  بيات التعبيمية والبحلية بال  بالمعاملا جهز  قصور تحديث

 .العبمية بالجامعة
  العررالميررة قصرررررررررررررررور ظي ا ررداد الفن  ن المها  ذوي المهررارات

التعبيمية والبحلية  برالمعاملا جهز  لت رررررررررررررررط رل واررررررررررررررريراترة 
 .بال بيات العبمية بالجامعة

 المعامل ال ااة  بعقبال المجتمع ال ارجي إ. 

  ا تماد خ،ة لا تماد جميع المعامل الماكزلأة
 .بالجامعة من اله هات المحبية والدولية

  ا جهز  ا تماد خ،ة ويرررررررررررريايررررررررررررات لتحديث
 التعبيمية والبحلية بال بيات العبمية برالمعرامل
 .بالجامعة

  ا تماد خ،ة تدرلأيية لبفن  ن لت ررط ل واررياتة
ات التعبيمية والبحلية بال بي بالمعاملا جهز  

 .العبمية بالجامعة
  العبميررررةا جهز  ا تمرررراد خ،ررررة لصررررررررررررررريرررراتررررة 

  .بالمعامل ظي الجامعة

ت،ولأا ييايات 
 الجرامعةآليرات و 

لرررررررد م البحررررررررث 
الرعبمي وتحف زق 
وترررمرررولأررربرررررررره مرررن 
مصادر خارجية 
 .وقياج ظا ب ته

 منة الجررامعررة جوائز يرررررررررررررررنولأررة مرراديررة ومعنولأررة لبتم ز ظي ت
    .الن ا العبمي

  تقد  الجامعة يرررررررررربفًا بحلية  تعتمد ل ل كبية اناج  بع  دد
 .البحو  المن ور 

 زلأاد  ظي  دد الم ارلأع الممولة من الجامعة. 
 تاديمية البحث شرلأع ممولة من الاتحاد ا ورومي و وجود م ا

ها ظي د م البحث العبمي بكبيات العبمي يمكن الايتفاد  من
 .الجامعة ملل بكبية العبو  وكبية الهندية

 جااج ا تمرررراد خ،ررررة لمواتبررررة ارتفرررراع ت بفرررره إ
وضرررررررررررررررعف م زاتيررة البحررث  العبميررة البحو  

 .العبمي بالجامعة
  ا تماد يرريايررات ولجااجات لتفع ل ال ررااتات

 اجش  ررررررالبحلية ال ارجية بالن رررررربة إلع  دد 
  .ر هة التدرلأس بالجامعة

  ا تمررررراد خ،رررررة لتعةيم موارد الجرررررامعرررررة من
الصرررررررررررررررنررراديو لتمولأرررل البحرررث العبمي  حتع 

 .ناظا تتواج  مع موارد الجامعات الم
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  بحث وضعف م زاتية ال العبمية جااج البحو  إارتفاع ت بفه

 .العبمي بالجامعة
  وجود قصررررور ظي ال ررررااتات البحلية ال ارجية بالن ررررربة الي

  .ر هة التدرلأس بالجامعة ش  اج دد 
  الصرررررررررررررررنرراديو لتمولأررل البحررث محرردوديررة موارد الجررامعررة من

 .العبمي
  موارد الجامعة من الصناديو لتمولأل البحث العبمي اقل من

 .موارد الجامعات المناظا 
  توجرد شبحرا  ت،يي يرة ت رررررررررررررررا رد ظي ال  رررررررررررررررف  ن الموارد

  .ال،ييمية
  و د  و ي المجتمع ال ارجي بأرمية البحث  الموارد تقل

 .العبمي

  ا تمرراد يررررررررررررررريررايررررررررررررررررات لتنميررة و ي المجتمع
ال رررررارجي برررررأرميررررررة البحرررررث العبمي وتوظ ا 

 .مصادر لتمولأبه
  إت ررررررررررراج ماكز تمولأل البحو  من مصرررررررررررادر

 .خارجية

رظررررررررع مررررررررعرررررررردل 
اإتترررراج البحلي 
لبجررررررامعررررررة بمررررررا 
يتنرررايرررررررررررررررررد مع 

 ش  ررررررررررررررراج ردد 
ر هرررة التررردرلأس  
وتحررديررث قوا رررد 
ايرراتررات البحو  

ها تاحتلالعبمية و 
 .لبمعن  ن

  يوجد ت،ور ظي  دد البحو  المن ررررررررررور  ل ل   ررررررررررو ر هة
 .التدرلأس

  معدل اإتتاج البحلي لبجامعة ظي تمو م ررررررتما  ولأتنايررررررد
ر هرررة التررردرلأس ح رررث زادت ا بحرررا   ش  ررررررررررررررررراجمع  ررردد 

ظي  8878الي  0608بحث ظي  ا   071المن رررررررررور  من 
  . 0600 ا  

  د م البحرررث العبمي وتحف ز البررراحل ن من خلال إت ررررررررررررررررراج
التم ز وم او ات بحلية وخااة م او ات الاتحاد  جوائز

تزايد ت رررربة ا بحا  لع ررررو شدى إلع تزايد ت رررربة ا ورومي 
  بحث يرررررررررررررررنوي ل ل 0606 ا   6.27ر هرة التدرلأس من 

  بحرث ل ل 0600 را   8.67  رررررررررررررررو ر هرة تردرلأس إلع 
   و ر هة تدرلأس تقالأبًا.

  ر هة التدرلأس ال ين لديهم شبحا   ش  رررررررررررراجوجود  دد من
 .را نة من ور  ظي مجلات لها معامل تأ  ا ماتفع

  ر هة  ش  رررررررررراجقبة  دد ا بحا  المن رررررررررور  بالن رررررررررربة لعدد
 .التدرلأس ومالن بة لفمكاتيات المتاحة

  قصرررررررررور ظي المعبومات المتاحة  ن  دد ا بحا  المحبية
 .والدولية

  الةاوا الم تجد  قببا من التمولأل  بع الم توي الداخبي
 .ال ارجي

  الجامعة يرررررررنولًأا  ددًا من البحو  العبمية ظي م تبف تنتج
 .المجالات والت صصات العبمية اها

  وجود حاجة إت اج قا د  اياتات لببحو  العبمية والم ارلأع
وا ت ررررررررررررررر،ررة البحليررة بررالجرررامعررة وتحررديلهرررا دورلأررا ولترراحتهرررا 

 .لبمعن  ن

  ش  ررررراجلتحف ز  اإجااجاتا تماد حزمة من 
 .ر هة التدرلأس  بع الن ا العبمي

  ا تماد ييايات ولجااجات لتوظ ا المعبومات
 . ن  دد ا بحا  المحبية والدولية

  ا تماد خ،ة لمواتبة الةاوا الم تجد  التي
الررداخبي الم رررررررررررررررتوي   بعقببرا من التمولأررل 

 .ال ارجي
  ايرررررررررررررررتحردا  قاارات برإت ررررررررررررررراج قا د  اياتات

لببحو  العبمية والم ررارلأع وا ت رر،ة البحلية 
 .بالجامعة وتحديلها دورلًأا ولتاحتها لبمعن  ن
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  وجود قوا رررد ايررراترررات محرررد رررة دورلأرررا لببحو  والم رررررررررررررررررارلأع

يرة ظي بعض الجامعات المناظا  ومتاحة وا ت ررررررررررررررر،رة العبم
 .لبمعن  ن

تررروظررر رررا مرررنررررررررا  
 ررربرررمررري يررررررررد رررم 
تررررررررررررنررررررررررررةرررررررررررريررررررررررررم 
الرررررررمررررررر ترررررررمررررررراات 
ولارررررررررررررررررررررررررررررررررررردار 
الرررررررررررررررردورلأرررررررررررررررررات 
العبميررررة وزلأررررراد  
ال رررررررررررررررررررررررااتررررررررات 
البحلية لبجامعة 
مع م يرررررر رررررررات 
 ررررررررالرميررررررررة ومع 

ات رررررررررررررررر رررررررررررررررهررررررررررررررر
 .الصنا ة

    تعقد الجامعة م تماات دورلأة يررررررنولًأا  ي ررررررار  ظ ها شيررررررات
ر هة تدرلأس وماحلون من جامعات محبية ودولية   ش  اجو 

 .وت ون متاحة لبجميع محبيًا و الميًا
  تصررررررررردر معةم كبيات جامعة جنوب الوادي دورلأات  بمية

ضرررررمن ان  المعاظة وت رررررجع الباحل ن  بع الايرررررتفاد  منها 
 .اب كل كي 

  العبمية مقارتة بالجامعات المناظا الفعاليات تقل  دد. 
  تقل  دد الم تماات العبمية التي تنةمها الجامعة بالن بة

 .ر هة التدرلأس ش  اجلعدد 
  يرررررررريايررررررررة التق ررررررررف ظي الفتا  ا خ ا  يحد من توظ ا الد م

 .التدرلأس الم تماات بال ارج ش  اجالمالي لم اركه 
  قبة ش داد الم ررررررررررررارك ن ظي الم تماات التي تعقدرا الجامعة

ب رررررررررريد بعد الم رررررررررراظة  ن القارا  وال،قس شرررررررررررديد الحاار  
 .من  جائحة كوروتاالمالية وتقل الموارد 

  توجد بعض الم رررررررارلأع البحلية الممولة من اتاديمية البحث
 .العبمي والاتحاد ا ورومي

   ح ث اخا  0606توقف الم رررررررررررررررارلأع البحلية بالجامعة من
م ررررراوع كان ظي  82و 0687م رررررارلأع تم تمولها كان  86

0681 . 
  ب رررريد جائحة  0606قصررررور ظي تمولأل البحو  اداية من

 .توروتا
 قبة  دد الاتفاقيات وال ااتات ال ارجية بالجامعة. 

  ا تمرراد خ،ررة لزلأرراد   رردد الم تماات العبميررة
  .التي تنةمها الجامعة

  معتمرد  ومعبنرة ظي زلأراد   ردد  آليرةوضرررررررررررررررع
  .الدورلأات العبمية بالجامعة وتدولأبها

  ي الد م المال لتوظ اآليات و ا تماد يرريايررات
التررردرلأس الم تماات  ش  رررررررررررررررراجلم رررررررررررررررراركررره 

 .بال ارج
  وت نولوجيرررررررة لعقرررررررد  تقنيرررررررةآليرررررررات ا تمررررررراد

الم تماات  ن بعرررررد إتررررراحتهرررررا  تيا  ررررردد 
 .ممكن من الم ارك ن

   اجات لايررررررررررتماارلأة ا تماد يرررررررررريايررررررررررات ولجا
الم ررررررررررررررررارلأع البحليررة برررالجررامعرررة الممولررة من 

 .تاديمية البحث العبمي والاتحاد ا وروميش
  ا تمراد يررررررررررررررريايرررررررررررررررات ولجااجات لتزولأد  دد

 .الاتفاقيات وال ااتات ال ارجية بالجامعة

تنميررة المهرررارات 
البحلية لب،لاب 
ظرررررري كرررررربرررررريررررررررات 
ومعارد الجامعة 
واتررراحرررة الفا  
لم رررررررراركتهم ظي 

 .البحليالن ا  

  تنةم الجامعة يررنولًأا م تماات ل ررباب الباحل ن ظي ماحبتي
الماج رررت ا والدكتوراق ظي الت صرررصرررات الائي رررة  الصرررحية 
وا يررررايررررية واإت رررراتية  ووجود م رررراركة ظعالة من ال،لاب 

 .ظي الم ارلأع البحلية
  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لتنميرررة المهرررارات  آليرررة رررد  وجود

لجاممية ا ولع من خلال ت م ن البحلية ل،لاب الماحبة ا
لوائة الردرايررررررررررررررريرة ظي الجامعة مقارات  ن مهارات البحلية 

 .وور   مل
  وجود قصررررررررررررور ظي اتتةا   قد الم تماات العبمية ال،لااية

 .بالماحبة الجاممية ا ولع ظي الجامعة

  معبنررة ومفعبررة لتنميرررة المهرررارات  آليرررةا تمرراد
البحليرررة ل،لاب البكررررالورلأوج والبي رررررررررررررررررراتس 
والررردرايررررررررررررررررات العبيرررا من خلال مقارات  ن 

 .المهارات البحلية / ور   مل
  معتمد  ومعبنة م ررررررررررررررراركة طلاب  آليةإ رداد

البكالورلأوج والبي رراتس والدرايررات العبيا ظي 
الم تماات العبميررررة ال،لاايررررة داخررررل وخررررارج 

 .تابعة تفع بهاالجامعة وم

تعزلأز مماريات 
 اإارررداعالالأرراد  و 

لررررردي البرررررراحل ن 

   س ر هة التدرلأ   اجزلأاد   دد البحو  الدولية بالجامعة
  .طبقا لم شاات قوا د اليياتات

  ا تماد يرررررررررررررريايررررررررررررررات ولجااجات لتحف ز ذوي
الت صررررصرررررات اإت رررراتية بالم ررررراركة البحلية 

  .الدولية
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بررررررررالرررجررررررررامرررعررررررررة  
والايتلمار ظ هم 
ومنرررررراج قرررررردراتهم 

 .يةاإاداع

  ا برالجررامعررة بجميع الق،ررا ررات وجود م تماات تعقررد يرررررررررررررررنولأررً
شباب الباحل ن والم تماات الدولية ظي م تبف ملل  م تما 

 .الت صصات العبمية
  ضرررررعف الم ررررراركة البحلية الدولية لبجامعة بالت صرررررصرررررات

 .اإت اتية
  وجود مااتز لبتدرلأد تقد  بعض ال دمات للايرررررررررررتلمار ظي

يررة ملررل ماكز تنميررة قرردرات اإاررداعالب رررررررررررررررا ومنرراج قرردراتهم 
في ت،ولأا الوظير هة التدرلأس ال يادات ن وماكز ال ش  اج

 .وماكز كالأاتيليا بالتعاون مع وزار  الاتصالات
  معتمد  ومعبنة ومفعبة لاارررررد ت،ور  آليةلا توجد بالجامعة

 .يةاإاداعالايتلمار ظي الب ا ومناج قدراتهم 

 لرررردي  اإاررررداعد  و تعزلأز ممرررراريررررررررررررررررررات الالأررررا
ا يررررررررررررات   الباحل ن بالجامعة من خلال  قد 
ور  العمل الت نولوجية/ م ررررررابقات/ اااجات 
الاختااع/ ا بحرررررررا  وا بحرررررررا  الت،يي يرررررررة/ 

 .م تماات ومن محاضاات شيات   زائالأن
  معبنرررة ومفعبرررة لاارررررررررررررررررد ت،ور  آليرررةا تمررراد

 يةاداعاإالايتلمار ظي الب ا ومناج قدراتهم 
 ل ن برررررالجرررررامعررررة بجوائز تقرررررديرررررة تحف ز البررررراح

يررررررة وت،يي يررررررة إارررررداعو  نيرررررة لتقررررررديم بحو  
  .يةإاداع

تحف ز الاات ررررار 
وت رررررررررررررررا  قرراظترره 
وترعزلأز الاوابا 
اررر رررن الرررترررعررربررريررررم 
والبحرررث العبمي 
والتنميرة بجامعة 

  .جنوب الوادي

  لمكاظأ  من رررومي الجامعة من خلال جائز  الن رررا  آليةتوجد
 .العبمي وجوائز الجامعة الت جيمية

  ضررررررررعف الم زاتية ال ااررررررررة بالتحف ز  بع الاات ار وت ررررررررا
 . قاظته ود م البحث العبمي

  وجود ممرراريررررررررررررررررات متم ز  من جررامعررات منرراظا  محبيررا ظي
 .التحف ز  بع الاات ار وت ا  قاظته ود م البحث العبمي

  المحبية  الارتبرا  براله هراتوجود ممراريرررررررررررررررات لبجرامعرة ظي
 .واإقبيمية والدولية وال اكاج من الصنا ة

  معتمرد  لتعزلأز دور شت ررررررررررررررر،رة الجامعة ظي  آليرة رد  وجود
 .تدامةالتنمية الم  شردااالتعبيم والبحث العبمي ظي تحق و 

  د  تحديث النةا  التعبيمي بالجامعة القائم  بع الجدارات 
  .وحل الم كلات

  ال اارررررررةا تماد يررررررريايرررررررات لتزولأد الم زاتية 
بالتحف ز  بع الاات ار وت رررررررررررررررا  قاظته ود م 

 .البحث العبمي
  ا تماد يرررريايررررات للايررررتفاد  من المماريررررات

ا ظي  المتم ز  لبجرررررررامعرررررررات المنررررررراظا  محبيرررررررً
التحف ز  بع الاات رار وت رررررررررررررررا  قراظتره ود م 

 .البحث العبمي
  معتمد  ومعبنة ومفعبة لتعزلأز دور  آليةإ داد

لبحث العبمي شت رررررررررر،ة الجامعة ظي التعبيم وا
 .التنمية الم تدامة شردااظي تحق و 

  ا تمرررررراد خ،ررررررة لتحررررررديررررررث النةررررررا  التعبيمي
والبحررررررث العبمي برررررررالجررررررامعرررررررة القرررررررائم  بع 

  .الم كلاتالجدارات وحل 
إ رررررررراد  هريكبررررررررة 
ااامج الدرايررات 
العبيرا برالجرامعررة 
بررررررم رررررررررررررررررررررراركررررررررة 
الم يرررررررررررر ررررررررررررات 
الرررررررررررترررررررررررابرررررررررررعرررررررررررة 
وا طرررررررررررررررررررررررررررررااا 

 .المعنية

 يا ت د  ريرررررررررررررالتها لبجامعة خ،ة يرررررررررررررنولأة لبدرايرررررررررررررات العب
 .ها  شار  ظي وضعها الم ي ات التابعةشرداظو 

  ارات لبتعبيم العالي تحو رما مه الوطنيةيررتااتيجية اإتوجه
 .ال الأج ب وق العمل الدولي والمحبي

  قبة م رررررراركة ا طااا المعنية ظي وضررررررع خ،ة لبدرايرررررررات
   .العبيا بالجامعة

 ااا ظي توجد بالجامعة قوا د ولجااجات لبت رررررررررررج ل واإشرررررررررررر
 .الدرايات العبيا محدد  ومعبنة

  معتمررد  ومعبنررة لبمااجعررة الرردورلأررة  آليررةلا توجررد بررالجررامعررة
 .لقوا د ولجااجات الت ج ل واإشااا ظي الدرايات العبيا

 شرررااا والت رررج ل بكل كبية  بع اليوابة  د  ت رررا قوا د اإ
 .ة لبجامعة وت ارا ظقا  بع افحة ال بيةل تاوتياإ

  تراظة  ظي اإجااجات دلرة ال ررررررررررررررريرايرررررررررررررررات و تيني الجرامعرة
 .ق،ا اتها

  معتمد  ومعبنة لم اركة ا طااا  آليةا تماد
المعنية ظي إ اد  هيكبة ااامج وت صرررصرررات 
الردرايرررررررررررررررات العبيررا بررالجررامعرة وظو مت،ببررات 

 .خدمة المجتمع
  إ داد هيكبة ااامج وت صررررصررررات الدرايرررررات

خررررردمرررررة  العبيرررررا برررررالجرررررامعرررررة وظو مت،ببرررررات
 .المجتمع

  معبنررة لبمااجعررة الرردورلأررة لقوا ررد  آليررةا تمرراد
ولجااجات الت رررج ل واإشرررااا ظي الدرايرررات 

 .العبيا
  إارررررررررررردار تعبيمات وتوج هات ان رررررررررررررا قوا د

اإشرررررررررااا والت رررررررررج ل بكل كبية  بع اليوابة 
 .ة لبجامعة و بع افحة ال بيةل تاوتياإ
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  رد  وجود قرائمة بالجدارات الجديد  التي لا تحققها الياامج 

  .الم تبفة بالجامعة
  د  وجود ضرررررروابا ولجااجات محدد  من الجامعة لمااجعة 

 .البوائة وتعديبها
 تواظا شدلة ايرتاشادية يمكن الاجوع إل ها ظي وضع البوائة 

  .   ن لجنة الق،اعوتعديبها الصادر 
 د م المجبس ا  بع لبجامعات لم او ات الت،ولأا. 

  ا تمررراد قرررائمرررة برررالجررردارات الجرررديرررد  التي لا
 .ها الياامج الم تبفة بالجامعةتحقق

  ا تماد ضوابا ولجااجات محدد  من الجامعة
 .لمااجعة البوائة وتعديبها

  ا تمراد خ،رة لمواتبررة التط ا المت رررررررررررررررارع ظي
 .التعبيم بالدرايات العبيا تةم

ترر،ررولأررا الررتررعرربررم 
والرررررترررررعررررربرررررم ظررررري 
ااامج الدرايررات 
العبيا وم شراات 
وشدوات قرريرررررررراج 
الررررررررفررررررررا رررررررربرررررررريررررررررة 

 .التعبيمية لها

  عبم لبتدرلأس والتإيرررررررررررررررتااتيجية بعض كبيرات الجرامعرة لرديهرا
تد م التعبم ال اتي واتت اب مهارات التوظيم لدى ال،لاب 

 .ظي الدرايات العبيا
  تعبم والتعبم تد م ال لبتدرلأسإيررررررررررررررتااتيجية لا يوجد لبجامعة

الرررر اتي واتت رررررررررررررررررراب مهررررارات التوظيم لرررردى ال،لاب ظي 
  .الدرايات العبيا

 لتدرلأد الم داتي ظي الدرايات العبيامحدودية ااامج ا.  
  معتمرررررد  ومعبنرررررة لمترررررابعرررررة وتق يم طاق  آليرررررة رررررد  وجود

 وايرررررررررررررررتااتيجيرات التردرلأس المتبعرة ظي ال بيات والتي تد م
التعبم الرررر اتي وات رررررررررررررررررراب مهررررارات التوظيم لب،لاب ظي 

 .الدرايات العبيا
 وت،ولأا   د  حصرول كبيات الجامعة  بع م راو ات د م

 .عبيمية لياامجها ظي الدرايات العبياالفا بية الت
  لا يوجد بالجامعة م شاات وشدوات ل ياج الفا بية التعبيمية

 .لياامجها ظي الدرايات العبيا
 مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل وجود تماذج ايتباتات ب

برررالجررامعررة يمكن ايرررررررررررررررت رردامهرررا ل يرراج الفررا بيرررة  للا تمرراد
 .ا بالجامعةالتعبيمية لبياامج ظي الدرايات العبي

 مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراديوجرررد ب 
معتمد  يمكن ايرررررررررررررررت دامها لبتط ية الااجعة  آليرة برالجرامعرة

  .لعمبية تقولأم الياامج التعبيمية ظي الدرايات العبيا
 قيل الجامعة لايتيفاج م شاات  ضرعف المتابعة الدورلأة من

 .عبياالفا بية التعبيمية لياامجها ظي الدرايات ال
  التطرر يررة الااجعررة بررالجررامعررة لعمبيررة  آليررةقبررة ا تمرراد وتفع ررل

تقولأم الياامج التعبيمية ظي الدرايررررررررررررررات العبيا بجميع كبيات 
 .الجامعة

  معتمد  ل مان التزا  كبيات الجامعة بايتيفاج  آليةلا توجد
التعبيميررة لياامجهررا ظي  م شررررررررررررررراات وشدوات قيرراج الفررا بيررة

 .الدرايات العبيا
  الجامعة معتمد  توايفات وتقارلأا ل ل ا من ااامجتوجد 

  لبترردرلأسيرررررررررررررررتااتيجيررة إا تمراد قررائمرة معبنرة 
والتعبم تد م التعبم ال اتي واتت رررراب مهارات 

  .التوظيم لدى ال،لاب ظي الدرايات العبيا
  ا تماد يرررررررررررريايررررررررررررات ولجااجات لتفع ل ااامج

الترررردرلأررررد الم ررررداتي والايرررررررررررررررتفرررراد  منهررررا ظي 
  .الدرايات العبيا

  معبنرررررة لمترررررابعرررررة وتق يم طاق  آليرررررةا تمررررراد
وايرررررررررررتااتيجيات التدرلأس المتبعة ظي ال بيات 

التعبم ال اتي وات ررررررررررراب مهارات  والتي تد م
 .التوظيم لب،لاب ظي الدرايات العبيا

  ا تمررراد إجااجات تحف زلأرررة ل بيررررات الجرررامعررررة
لبحصرررررررررررررول  بع م ررررررررررررراو ات د م وت،ولأا 
الفرا بيرة التعبيميررة لياامجهرا ظي الردرايرررررررررررررررات 

 .ياالعب
  ا تمرراد م شررررررررررررررراات وشدوات ل يررراج الفرررا بيرررة

 .التعبيمية لياامجها ظي الدرايات العبيا
  مديا ماكز ضمانب المعتمد ليات ا ت،ي و 

برررالجرررامعرررة التي  الجود  والترررأر رررل للا تمرررراد
يمكن ايرررررررررررررررت رردامهررا لبتطرر يررة الااجعررة لعمبيررة 

  .تقولأم الياامج التعبيمية ظي الدرايات العبيا
  قيررررل  لبمتررررابعررررة الرررردورلأررررة منا تمرررراد خ،ررررة

الجامعة لايرتيفاج م شاات الفا بية التعبيمية 
 .لياامجها ظي الدرايات العبيا

  ةآليررررات ررراذ قاارات ظرررا برررة لا تمررراد وتفع رررل 
التطرررر يررررة الااجعررررة بررررالجررررامعررررة لعمبيررررة تقولأم 
الياامج التعبيمية ظي الدرايررررررات العبيا بجميع 

 .تبيات الجامعة
  معبنرررة ل رررررررررررررررمرران التزا  كبيرررات  آليرررةا تمرراد

الجامعة بايررررررررررتيفاج م شررررررررررراات وشدوات قياج 
التعبيميرة لياامجها ظي الدرايرررررررررررررررات  الفرا بيرة

 .العبيا
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  إت ررررررررررراج وشتمتة م رررررررررررتود ات تواررررررررررريم الياامج والمقارات

 .الداخبية وال ارجية الدرايية وتماذج المااجعة
 دور ظا ل  مديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادل

الجامعة ظي  ظي متابعة تقديم الد م الفني لم يررررررررررررررر رررررررررررررررات
 اتوايم الياامج ومااجعته

 يوجد بالجامعة لنةا  الجود  الداخبية.   
 .لا تتواظا المااجعة الدورلأة لتوايم الياامج التعبيمية 
  الدورلأة لتواررررررريم معةم  المتابعةآليات وجود قصرررررررور ظي

 .الياامج ظي كبيات الجامعة
 يوجد محاضا معتمد  لقاارات مجبس الدرايات العبيا 
  زلأز العبيا لتع معتمد  ودورلأة لمجبس الدرايات آليةلا توجد

 .توعية التعبيم وت،ولأاق

  ا تمرراد خ،ررة لبمااجعررة الرردورلأررة لتواررررررررررررررريم
الياامج التعبيميررررة بررررالرررردرايررررررررررررررررررات العبيررررا ظي 

 .الجامعة
  ا تماد خ،ة معبنة لبمتابعة الدورلأة لتوايم

ي كبيرات ومعارد ااامج الردرايرررررررررررررررات العبيرا ظ
 .الجامعة

  معتمررررد  ومعبنررررة ودورلأررررة لرررردور  آليررررةإ ررررداد
مجبس الرردرايررررررررررررررررات العبيررا ظي تعزلأز توعيررة 

 .التعبيم وت،ولأاق ظي ااامج الدرايات العبيا

د رررم وتررر،رررولأرررا 
قرررررررردرات ررر ررهررررررررة 
التردرلأس واله هة 
الرررررررررمرررررررررعررررررررراوترررررررررة 
والرررررررررر رررررررررريررررررررررادات 

 ا تاديمية

  س لأر هة التدر  ش  ررررررررراجوجود ماكز بالجامعة لتنمية قدرات
 .وال يادات  وماكز لبتحول الاقمي

   لأس تدر ر هة ال   ررررراجوجود حاظز وجوائز لبن رررررا العبمي
 .بحا  المن ور مما ي ارم ظي زلأاد   دد ا 

   التدرلأس كمدرم ن ظي  ش  ررررراجوجود  دد كي ا من ال ررررراد
المجالات الم تبفة ومن  المعاظة المصاي  يتية دظع ت بفه 

 .جالات ذات معامل تأ  االن ا للأبحا  المن ور  ظي م
  د  مواتبة الياامج التدرلأيية بماكز تنمية القدرات لبت،ورات 

ال ررررررالأعة ظي المهارات ال رررررر صررررررية وال يادية اللازمة لتولي 
 .ا تاديمية واإدارلأةالوظائف 

  لتدرلأس ر هة اش  رررررررراج ارتفاع ت بفه تدرلأبات ت،ولأا قدرات
 .التدرلأدوال يادات و د  توظا امكاتيات اللازمة 

  رلأس ر هة التد ش  رررررررررراجتبا د ظتاات التدرلأد بماكز قدرات
وال يرررررادات و رررررد  وجود اليررررره موحرررررد  لبررررردورات التررررردرلأييرررررة 

 .المت صصة
  قديم ر هة التدرلأس لت ش  اجت جيع  آليةووجود قصرور ظي

ية ت،يي ية ت رررهم ظي تحق و التنمية الم ررررتدامة إاداعبحو  
 .ظي اع د مصا

   من الجرررامعررات المنرراظا  محبيرررا وجود ممررراريررررررررررررررررات متم ز
وخاارررررررررررررة الجامعات ال اارررررررررررررة والاربية ظي د م وت،ولأا 

 .قدرات ر هة التدرلأس وال يادات

  تعديل مصفوظة الدورات بماكز تنمية القدرات
اوضررررررررررررع حز  تدرلأيية حديلة لتنمية المهارات 
ال ررررر صرررررية وال يادية لبماشرررررح ن لبمناارررررد 

 وا تاديمية.ال يادية 
  بالبحث  ن مصررررادر  المالية  تدا ا الموارد

تمولأل ذاتي لتقب ل الت بفة ال اارررة بالدورات 
 .ر هة التدرلأس ش  اجالتدرلأيية لب اد  

  وضررررررررررررع جدول تدرلأد دوري ي ررررررررررررمن تتابع
 .الدورات ولأاا ي شن يكون شهاي 

  درايرررررررررة المماريرررررررررات المتم ز  من الجامعات
المناظا  محبيا وخااررررة الجامعات ال ااررررة 

ت،ولأا قررررررردرات ر هرررررررة والاربيرررررررة ظي د م و 
يات  لبالتدرلأس وال يادات والايررررررررررررررتفاد  منها 

 .لبت،ولأا والتنمية حديلة

آليررات وضرررررررررررررررع 
ة ظا ب وييايات

لتع  ن وجرررررررر ب 
ر هة  ش  ررررررررررررررراج

التردرلأس واله هة 

  ر هررة  ش  ررررررررررررررراجبررالجررامعررة ملائمررة جزئيرا لجر ب  آليررةتوجرد
 التدرلأس المتم زلأن والاحتفاظ اهم.

  توجرد قوا ررد وظو تصرررررررررررررررو  مواد قرراتون تنةيم الجررامعررات
 . 8750ل نة  27ئحته التنف  ية رقم ولا

  الرررردرجررررات  والادار  لترررردا ام ررراطبررررة التنةيم
لأس ر هة التدر  ش  اجالازمة لتع  ن  المالية  

بالجامعة وظو خ،ة تع  ن مدرويررة ومعتمد  
قرررررائمرررررة  بع تحب رررررل الاحتيررررراجرررررات الفعبيرررررة 

 لبدرجات.
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الرررررررررمرررررررررعررررررررراوترررررررررة 
الرررررمرررررترررررمررررر رررررزلأررررررن 
والاحتفررررررراظ اهم 
 لتبيية احتياجات
تبيرات الجررامعررة 
ومرررررررعرررررررراررررررررردرررررررررا 
وت ررد  خ،،هررا 
الرم رررررررررررررررترقرريربرريررررررررة 
ول ررااج الررمررنررررررررا  

 تررررررررراديرررررررررمرررررررررري ا
وترررررررترررررررفرررررررو مرررررررع 
الررررررررررمررررررررررعرررررررررردلات 
الررررررمرررررراجررررررمررررررريررررررررة 
الرررررررررمرررررررررنررررررررراظرررررررررا  
ولبتعرررررررامرررررررل مع 
الررررررررررعررررررررررجررررررررررز / 

 .الفائض منهم

  ر هررة  ش  رررررررررررررررراجاللازمررة لتع  ن  المرراليررة  تقل الرردرجررات
 يرر رراتهالم  الحالية تدرلأس ور هة معاوتة لتبيية الاحتياجات 

 التابعة وت د  خ،،ها الم تقيبية.
  ر هررررة الترررردرلأس  ش  ررررررررررررررررراجوجود ت،ور مبحوظ ظي ش رررداد

 المتم زلأن  بع م توي الجامعة ومكل كبية لن بة اإجمالي
  ل متم زلأن بكر هة التدرلأس ال ش  ررررررررررررراجزادت ت ررررررررررررربة تاقي

 .تبيات الجامعة
  الية مقد ت  ا ظي القدر   بع توظ ا مزايا المراليرة التحرديرات

 .ر هة التدرلأس   اجومكاظ ت ج ابة  
  ت رررررررررررررررجع الرررردولررررة  بي التم ز من خلال تنةيم الم تماات

العبميرررررررة  ال رررررررارجيرررررررة والجوائزالعبميرررررررة والمنة والبعلرررررررات 
 .الت جيمية

 ي والتويرررررررررررررررع ظي ااامج زلأررررراد  ال،برررررد  بع التعبيم العرررررال
ا لج ب  درلأس ر هة ت ش  رراجالدرايرات العبيا قد يوظا ظااررً

 .متم زلأن
  التعراون مع الجررامعررات العررالميررة ظي تبررادل ال ياات وتعزلأز

 ر هة التدرلأس ش  ررررررراجال رررررررااتات البحلية يمكن شن يج ب 
 .المتم زلأن

  التي تدظعها الجامعات ال ااررررررررررة والدولية العالمية الاواتد
 ش  رررررررراجتفالأغ الجامعة من ال وادر المم ز  من تعمل  بع 

 .ر هة التدرلأس
  النقل ظي التمولأرل الحكومي وش اق ظي الحرد من توظ ا انيررة

 .ر هة التدرلأس   اجتحتية ومكاظ ت جاذبة  
 ر هة تدرلأس مم زلأن  أ  رررررراجاررررررعومة ج ب شو الاحتفاظ ب

وم رب ن ظي بعض الت صررررررررررررررصررررررررررررررات المحدد  ومقائهم ظي 
 .ال ارج

  ة ر هة التدرلأس واله هة المعاوت ش  اجوجود ت بة كي ا  من
ظي ين ال باب  ووجود ت بة منهم ظي بعض الت صصات 
المعافيرررررة والت،يي يرررررة والعبميرررررة والقرررررادرلأن  بع د م قررررردر  

 .الجامعة  بع التم ز والمناظ ة
  ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة من  ش  اجوجود قصور ظي

ح ث قبة  ددرم ظي بعض الت صررررصررررات  كما ظي كبيات 
ال،د  والص دلة  والعلاج ال،ييعي  والتمالأض  وطد الفم 
وا يرررررررنان  والحايررررررربات والمعبومات  وا ل رررررررن  واإ لا   

 .والتجار  والحقوق 
  ر هة التدرلأس ش  اجيوجد ت،ور مبحوظ ظي ش داد درجات 

 .ة ينولًأا لعدد كبيات الجامعة و دد ال،لابالممنوح

 ال ااتة و ت التعاون التويع ظي  قد ااوتوكولا
الجرررررامعرررررات العرررررالميرررررة لتبرررررادل ال ياات  مع

وتعزلأز ال رررررررررررررااتات البحلية مما ي رررررررررررررهم ظع 
 .ر هة التدرلأس المتم زلأن ش  اجج ب 

  ر هة  ش  ررررررررراجوضررررررررع خ،ة لتح ررررررررر ن دخل
 بع تدب ال رررررررررررررراد   بالجامعة قائمةالتدرلأس 

ر هررة الترردرلأس لبعمرررل برررالجررامعرررة  ش  رررررررررررررررراج
 .ا ربية بقنا

 لصراا من الم زاتية ال ااة تحديد شوليات ا
بررررالجررررامعررررة لتح ررررررررررررررر ن الينيررررة التحتيررررة ورظع 

 تفاجاتها لتصبة ا هة جاذبة لبعمل.
   ر هة  ش  ررررررررررررررراجخبو منرا  جاذب لب ررررررررررررررراد

التدرلأس ظع جميع الت صررررررصرررررررات للاحتفاظ 
  .اهم لبعمل بالجامعة

  تحرررررديرررررد اوليرررررات التع  ن لبه هرررررة المعررررراوترررررة
 جز  اها والعبمية التيلبت صرصررات ال،يية 

   .وظو خ،ة خم ية مدروية ومعبنة
  ة وال ارجيالا تمراد  بع الاتتدابات الداخبية

 العجز ظعالمتناظا  ل ررررررررررد  لبت صررررررررررصررررررررررات
ر هررة الترردرلأس لبتنررايرررررررررررررررد و رردد  ش  ررررررررررررررراج
 .ال،لاب

  معبنة ومفعبة لبتعامل مع العجز  آليةوضرررررع
ر هررررررة الترررررردرلأس  ش  رررررررررررررررررررراج والفررررررائض ظع

درايررررررررررررررررة لتحب ررل الفجو  ظع  ومعرراوت هم وظو
 جميع الت صصات بالجامعة.

  الجامعةمعتمد  ومعبنة لايررتعاتة  آليةوضررع 
خرررارجيرررة محبيرررة/دوليرررة لتنولأع ول ااج  ب ياات

 .المنا  ا تاديمي
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  الوطنيةيتااتيجية واإ 0606وجود معاي ا ظي رالأة مصا 

لبتعبيم العالي والبحث العبمي يمكن شن ت رررررا د ظي وضررررررع 
مع  ر هة التدرلأس ش  ررراجمعاي ا بالجامعة ل تنايرررد توزلأع 

 .اهاا تاديمية الدرجات 
  بم يررررررررر رررررررررات ة ا تاديمي د  ملائمة خ،ة توزلأع الدرجات

 .الجامعة لبت صصات العبمية و دد ال،لاب
  ر هة التدرلأس بكبيات الجامعة  ش  رررررررررراج د  ملائمة ش داد

 .وماامجها لعدج العمل
  تقل الموارد الب ررالأة والمادية وال ي قد ي رركل تهديدًا  بع

ر هة التدرلأس  بع  ش  رررررررررررررراجتنف   مميار تنايررررررررررررررد توزلأع 
 .ابعة لبجامعةظي الم ي ات التا تاديمية الدرجات 

  / يتوظا لدى الجامعة وظو قاتون تنةيم الجامعات ييايات
ر هررة الترردرلأس  ش  رررررررررررررررراجمع العجز / ظي  لبتعررامررلآليررات 

 .واله هة المعاوتة
  آليات و وجود جامعة جنوب الوادي ا ربية يد م يرررريايررررات

هة ر  ش  اجظي التعامل مع العجز / الفائض ظي  الجامعة
 .التدرلأس واله هة المعاوتة

  ليات آوجود بعض القصررررررررور ظي كبيات الجامعة ظي تفع ل
 التدرلأس واله هة ش  ررررررررررررراجمع العجز والفائض ظي  التعامل

 .المعاوتة ظي معةم الت صصات
  ر هة التدرلأس بالجامعة إلع  ش  رررررررررراجيررررررررررفا المتم زلأن من

   .لف ار  او المهمات العبمية
  حبية ميوجد ااوتوكولات تعاون للايرررررررتعاتة ب ياات خارجية

 .ودولية لتنولأع ول ااج المنا  ا تاديمي
  ر هة التدرلأس من خالأجي الجامعة يعمبون  ش  ررررررررررراجوجود

 .ظي جهات محبية وخارجية ماموقة
  معتمد  ومعبنة لايرررررررررررتعاتة الجامعة ب ياات  آلية د  وجود

 .خارجية محبية/دولية لتنولأع ول ااج المنا  ا تاديمي
  المصررالأة مع بعض الدول  بات / تط ا العلاقات ال ارجية

 .ومدي إمكاتية  قد اتفاقات وماوتوكولات تعاون معها
وضرررررع يررررريايرررررة 
ظررررا برررررة لبتنميرررررة 
الررررررررمرررررررررهررررررررنررررررررريرررررررررة 

ر هة    ررررررررراج 
التردرلأس واله هة 
الرررررررررمرررررررررعررررررررراوترررررررررة 
والرررررررررر رررررررررريررررررررررادات 
برررررالجرررررامعرررررة ظي 

  مررديار هرة الترردرلأس و  ش  ررررررررررررررراجوجود ماكز لتنميرة قرردرات 
  .بالجامعة ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد

  توجرد بعض الياامج لبتنميرة المهنية مينية  بع الاحتياجات
ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة ظي  دد    رررررررراجالتدرلأيية  

بيررررات ملررررل كبيررررات ال،ررررد والتاميررررة النوعيرررررة قب ررررل من ال 
 .والزرا ة

   ررررررررررررررراجزلأراد   دد ااامج التنمية المهنية   
ر هرة التدرلأس واله هة المعاوتة بجميع كبيات 

 الجامعة.
  بالجامعة معتمد  ومعبنة ومفعبة  آليةوضررررررررع

ر هرررة  ش  ررررررررررررررررراجالتنميرررة المهنيرررة لجميع  ظي
ولي التم ز الد المعاوتة وظوالتردرلأس واله هة 

ظري الرترررررررردرلأرس والربحررررررررث العبمي وخرررررررردمررررررررة 
  .المجتمع
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التررردرلأس وتقولأم 
م اجررات التعبم 
وتروظر را الرمروارد 

 .الملائمة لها

 ل تاوتيوجود منصرررررررررررررررة التعبم اإ Thinqi لبمجبس  ترابعرة
ا  بع لبجررررررامعررررررات يمكن تفعب هررررررا ظي التنميررررررة المهنيررررررة 

 .ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة   اج 
  معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة ظي التنمية  آلية رد  وجود

ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة وظو  ش  رررراجالمهنية لجميع 
  .التم ز الدولي ظي التدرلأس والبحث العبمي وخدمة المجتمع

   ه هة ر هة التدرلأس وال   رررررررررررررراجقبة تنوع الياامج التدرلأيية
المعررراوترررة  بع المهرررارات الت نولوجيرررة والتررردرلأس الجرررامعي 
والبحرررث العبمي وخررردمرررة المجتمع وتنميرررة الي هرررة ومهرررارات 

ب زلأة ومهارات القان الحادي والع رررررررالأن  وياج البطة اإتج
 قراظة الجود  و د  انائها  بع الاحتياجات التدرلأيية الفعبية 

 .لهم و د  قياج ش ارا
  ر هة التدرلأس ومعاوت هم  ش  رررراجمحدودية ايرررت دا  معةم

لبت نولوجيرا ومنر  المعاظرة وا يرررررررررررررررال رد الحرديلة ظي التعبيم 
   .والتعبم وتق يم ال،لاب

  قصرررررررررررررررور ظي ت رررررررررررررررا  قراظرة الجود  والتوعيرة بمعاي ا وجود
 .ر هة التدرلأس ش  اجالا تماد لدى ال يادات و 

   ر هة التدرلأس ومعاوت هم اتواررريم  ش  ررراجمحدودية التزا
 .لبمقارات الدرايية

  ر هة التدرلأس   اجالبحث العبمي   شرداااختزال معةم 
بكبيات الجامعة ظي الحصرررررررررررررول  بع التاقية دون ارتباطها 

 .الو  و اتحق و ريالة الجامعة
  ظررا بررة ظي  رردد كي ا من كبيررات الجررامعررة  آليررة ررد  وجود

هة ر    رررررراجل ياج معدلات الاضرررررا  ن التنمية المهنية  
 .التدرلأس واله هة المعاوتة

   ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة ظي   ررراجالتنمية المهنية 
 ررررررردد كي ا من كبيرررررررات الجرررررررامعرررررررة لا تتم وظو تحب رررررررل 

م صرررررررصرررررررة مالية موارد  شيحتياجات الفعبية وليس لها الا
 .ل ل 

  وجود حاجة ماية إلع ااتامج تأر بي  الي الم توى لتط  ا
 جش  رررررا قاظة ال ررررربيية ال رررررائد  لدى من رررررومي الجامعة من 

 .ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة
   الجامعات المناظا  ظي  من بعضوجود مماريررررررررررات متم ز

 .ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة   اجالتنمية المهنية  

   ر هة  ج  رراالتاك ز  بع الياامج التدرلأيية
الترررردرلأس واله هررررة المعرررراوتررررة  بع المهررررارات 
الت نولوجيررررررة والترررررردرلأس الجررررررامعي والبحررررررث 
العبمي وخررررررردمرررررررة المجتمع وتنميرررررررة الي هررررررررة 
ومهررررارات البطررررة اإتجب زلأررررة ومهررررارات القان 
الحادي والع ررررررالأن ضررررررمن مصررررررفوظة دورات 

ر هررررررة الترررررردرلأس  ش  رررررررررررررررررررراجتنميرررررة قرررررردرات 
 ومعاوت هم.

 لأس  ز ظي التررردر التوعيرررة القررراظرررة الجود  والتم
وترقرولأرم مر اجررررررررات التعبم لرررررررردى ال يررررررررادات 

 .ر هة التدرلأس ش  اجو 
  ظا بة ظي جميع كبيات الجامعة  آليةوضرررررررررع

ل ياج معدلات الاضررررررررررررا  ن التنمية المهنية 
ر هررة الترردرلأس واله هررة المعرراوتررة    ررررررررررررررراج 

وال يررررررادات ظي الترررررردرلأس وتقولأم م اجررررررات 
 .التعبم

  ت القدرادرايرررررررررررررررة الاحتيراجرات الفعبيرة لتنمية
ر هرررة التررردرلأس واله هرررة    ررررررررررررررررراجالمهنيرررة  

المعررراوترررة ظي كرررل كبيرررات الجرررامعرررة  وتوظ ا 
 < مصادر تمولأل ذاتي لتنف  را

  الم ررررتوى ضررررمن  الية وضررررع ااامج تأر بية
ر هررررة الترررردرلأس    رررررررررررررررررراجحز  الترررردرلأررررد  

ماكز تنميررررة القرررردرات لتط  ا  ومعرررراوت هم ظي
نية هاللقاظة ال رررررربيية ال ررررررائد  تجاق التنمية الم

 وت،ولأا ال ات.

تررةررررررررا  ترر،ررولأررا 
الااتعرررررررا  بمرررررررا 
يرر ررررررررد  تررحررقرر ررو 
ريرررررررالة الجامعة 

 ي د  تةا  الااتعا  بالجامعة تحقو ريالتها ورالأتها. 
  يوجد دل ل تةا  البعلات بالجامعات معتمد  ومحد  ب كل

 .دوري 

 ومعتمد لتط  ا ييايات  وضع تصور واضة
 اجش  رررررررالااتعا  بالجامعة لتي ررررررر ا ااتعا  

ر هرة الترردرلأس واله هررة المعراوتررة لزلأرراد  القرردر  
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
ورالأتها ولأت ررررررررم 
بررررررال رررررررررررررررفررررررافيررررررة 
 .وت اظ  الفا 

  ر هة  ش  ررررررررررررراجقصرررررررررررررور ظع ت،ور ظي  دد المبعو  ن من
 .التدرلأس واله هة المعاوتة بالجامعة

   وجود تنرررررراظس كي ا من الجررررررامعرررررات المنرررررراظا  ظي تةررررررا
 .الااتعا  لب ارج

  المنة والبعلرررات   بع رررد  ت ررراظ  الفا  ظي الحصرررررررررررررررول
منةمرررة من قيرررل وزار   آليرررةال رررارجيرررة ظي ظرررل  رررد  وجود 

 .التعبيم العالي والبحث العبمي تحفظ حو كل جامعة

التناظ رررررررررررررية لديهم ظي التعبيم والبحث العبمي 
  .وخدمة المجتمع

  منةمرررة من قيرررل وزار  التعبيم  آليرررةوضرررررررررررررررع
العالي والبحث العبمي تحفظ حو كل جامعة 

 .البعلاتو ظع الحصول  بع المنة 

ترر،ررولأررا تررةررررررررا  
ترررررررقررررررر ررررررريرررررررم شداج 

ر هة  ش  ررررررررررررررراج
الرررترررررررردرلأرررس ظررري 
التررردرلأس وتقولأم 
 م اجررات التعبم
والايرررررررررتفاد  من 
الررررنررررتررررررررائررررج ظرررري 
اتررررررررررررررررررررررررر ررررررررررررررررررررررررراذ 
 اإجررررررررررررررررررررررررررااجات

 .التصحيحية
  
 

 مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمرررادتوجرررد ب 
س ر هة التدرلأ ش  رراجمعاي ا موضرروعية لاختيار  بالجامعة

  .القائم ن اتدرلأس المقارات ظي كل ااتامج
 مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمرررادتوجرررد ب 

  .رلأسر هة التد ش  اجتماذج ايتباتات لتق يم شداج  بالجامعة
  لأس ر هة التدر  ش  اجوجود قصور ظي تحديد ت بة م،ابقة

القررائم ن  بع العمبيررة التعبيميررة بكبيررات الجررامعررة وماامجهررا 
 .لبمعاي ا ال ااة باختياررم

  اجش  رررررررررررررررقبرة  دد ال بيات بالجامعة التي تفعل تق يم شداج 
 .ر هة التدرلأس

  وجود قصرررور ظي تحديد ت ررربة رضرررا ا طااا ذات الصررربة
 بيةكر هة التدرلأس واله هة المعاوتة بكل  ش  اج ن شداج 

 ر هة  ش  اج تواظا م تودع رقمي لويائل قياج آراج ورضا
التدرلأس واله هة المعاوتة بالجامعة ي  ع إشااا ومتابعة 

 .بالجامعة مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد
  ت،يو بعض كبيرات الجرامعرة التي يتم ترأر بهرا لبحصرررررررررررررررول

ي ظ ر هة التدرلأس ش  رررراج بع الا تماد شدوات لتق يم شداج 
  .التعبيم والتعبم

  معتمرد  ومعبنرة لتفع ل م،ابقة  آليرةوضرررررررررررررررع
ر هة التدرلأس القائم ن  بع العمبية  ش  ررررراج

التعبيميرة بكبيرات الجرامعة وماامجها لبمعاي ا 
ال ررراارررررررررررررررررة بررراختيررراررم ظي التررردرلأس وتقولأم 

  .م اجات التعبم
  معتمررد  ومعبنررة لتفع ررل التق يم  آليررةوضرررررررررررررررع

لترردرلأس ظي ر هرررة ا ش  رررررررررررررررراجالرردوري  داج 
  .التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم

  معتمد  ومعبنة للايررررررررررررتفاد  من  آليةوضرررررررررررع
 ر هرررة ش  رررررررررررررررراجتتررائج التق يم الررردوري  داج 

التردرلأس ظي التدرلأس وتقولأم م اجات التعبم 
 .التصحيحية اإجااجاتظي ات اذ 

ت،ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررولأا 
م ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراركة 
جامعرررررة جنررررروب 
الررررررررررررروادي ظررررررررررررري 
مواجهررررة ا  ررررار 
المتاتبرررررررة  برررررررع 
التط ررررررررررررررررررررررررررررررررررراات 
المناخيررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
وتعزلأررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررز 
الماوترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
والقرررررررررردر   بررررررررررع 
مواجهررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
الم رررررررررررررررررررررررررررررررراطا 

  تقو  الجامعة بأت رررررررر،ة ومماريررررررررات لحماية الي هة المحي،ة
 إ رراد  الترردولأا والتط اات المنرراخيررة-اهررا ملررل  الت رررررررررررررررج ا 

 .وجائحة كوروتا
  معتمررد  ومعبنررة ظي الجررامعررة بررا ت ررررررررررررررر،ررة  آليررة ررد  وجود

 .الموجهة لحماية الي هة المحي،ة اها
  بع ا  ار المتاتبة   لمواجهرةالحراليرة ملائمرة الينيرة التحتيرة

التط اات المنررررراخيرررررة ووجود خ،رررررة واضرررررررررررررررحرررررة لمجرررررااهرررررة 
 .اللي اتات

  0606ظي رالأة مصررررررا إيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
بة الوطنية لبتعبيم العالي لمواجهة ا  ار المتاتيتااتيجية واإ

 . بع التط اات المناخية
  معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لمواجهررة ا  ررار  آليررة ررد  وجود

 .المتاتبة  بع التط اات المناخية

  معتمد  ومعبنة لتعزلأز م رررررررراركة  آليةوضررررررررع
 .الجامعة ظي حماية الي هة المحي،ة اها

  معتمرد  ومعبنرة مفعبرة لمترابعررة  آليرةوضرررررررررررررررع
ركة الجامعة ظي حماية الي هة المحي،ة م ررررررررررا

 .اها
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لمواجهة  آليةوضررع

 .ا  ار المتاتبة  بع التط اات المناخية
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز  آليةوضررررررررررع

الماوتررررررة والقرررررردر   بع مواجهررررررة الم رررررراطا 
 .وال وار  ال،ييمية

  معتمد  ومعبنة بالجامعة للا تماد  آليةوضع
 .المتزايد  بع ال،اقة المتجدد 
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
وال ررررررررررررررررررررررررررررررررروار  
ال،ييميررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
والا تمرررررررررررررررررررررررررررررراد 
المتزايررررررررد  بررررررررع 
ال،اقررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
المتجرررررررررررررررررررررررررررررررررردد  
وارررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررون 
ال،ييعررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
وحمايرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
مواردررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا 
والتنررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررروع 

 الي ولوجي
 

  توجرررد برررالجرررامعرررة وحررردات إدار  ا زمرررات وال وار  وخ،ا
اجهرة الم رراطا اإخلاج لبمبراتي ووجود ترردرلأبرات تو ولأررة مو 

 .وال وار  ال،ييمية
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

قدر  لبتعبيم العالي لتعزلأز الماوتة وال الوطنيةيرررتااتيجية واإ
 . بع مواجهة الم اطا وال وار  ال،ييمية

  معتمررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لتعزلأز الماوتررة  آليررة ررد  وجود
 .ال وار  ال،ييميةوالقدر   بع مواجهة الم اطا و 

  توجرد برالجرامعرة مماريرررررررررررررررات للا تماد المتزايد  بع ال،اقة
 .المتجدد 

  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
بع لبتعبيم العالي للا تماد المتزايد   الوطنيةيررتااتيجية واإ

 .ال،اقة المتجدد 
  معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة للا تماد المتزايد  آليرة رد  وجود

 . بع ال،اقة المتجدد 
  توجد مماريرررررررررررات بالجامعة ايرررررررررررتطلال المزارع والمصررررررررررراتع

والوحدات اإتتاجية تح يقًا لصرررون ال،ييعة وحماية مواردرا 
 .والتنوع الي ولوجي

  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
حماية بيم العالي لصون ال،ييعة و لبتع الوطنيةيتااتيجية واإ

 .مواردرا والتنوع الي ولوجي
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لصرررررررررررررررون ال،ييعة  آلية د  وجود

 .وحماية مواردرا والتنوع الي ولوجي

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لبتويررررع  آليةوضررررع
ظع الم ررررراحات ال  ررررررااج بالجامعة لصررررررون 

 ال،ييمية.
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لصررررون  آليةوضررررع

 .ال،ييعة وحماية مواردرا والتنوع الي ولوجي

ترررر،ررررولأررررا طرررراق 
ت بل الجامعة 
وم يرر رراتها من 
الرررررررررنرررررررررفرررررررررايررررررررررات 
وخاارة ال ،ا  
والرر ررريررمررريررررررررائررريررررررررة 
والرررررررررر،رررررررررريرررررررررريررررررررررة 

ة لررر رررتررراوتررريررررررررواإ
منها والم رررراركة 
ظي البصرررررررررررررررمررررة 

 .ال اموتية

  وجود يررررررريايرررررررة معتمد  بالم رررررررت رررررررليات الجاممية لبت بل
ا من من النفايات ال،يية وال ،ا   ووجود تعاقد مع بعض 
ال رراكات المت صررصررة لبت بل ا من من النفايات ال،يية 

 .،ا  المت صصة ظي ر ا ال أنوال 
  وجود إدار  ت ررررمع إدار  يررررلامة الماضررررع لمتابعة الت بل

 .ا من من النفايات ال،يية وال ،ا  بالم ت ليات الجاممية
  رررد  وجود ماكز لبجررررامعررررة لبت بل ا من من النفررررايررررات 

ال،يية وال ،ا  مما يقبل من ظا  الت بل ا من من تب  
فقات المدظو ة لب اكات المقدمة النفايات  ومما يزلأد من الن

 .لتب  ال دمة
  لا توجد درايرررررة الوضرررررع الاارن لم ررررراركة الجامعة وكبياتها

 .ومعاردرا ظي البصمة ال اموتية
  لا توجرد برالجرامعررة والوحردات اإدارلأرة التررابعرة لهرا وال بيررات

خ،ة معتمد  ومعبنة لبم رررررررررررررراركة ظي شت رررررررررررررر،ة البصررررررررررررررمة 
 .ال اموتية

 ز  ظي الجامعات درايررررررررررة المماريررررررررررات المتم 
المناظا  محبيا وخااررررة الجامعات ال ااررررة 
والاربيرررررة ظي طاق الت بل من النفرررررايرررررات 
وخرررررااررررررررررررررررررررة ال ،ا  وال يميررررررائيرررررة وال،ييررررررة 

 .ة منهال تاوتيواإ
  معتمررد  ومعبنررة ل،اق ت بل  آليررةوضرررررررررررررررع

الجامعة وم يررررر ررررراتها من النفايات وخاارررررة 
ة ل تاوتيررررررال ،ا  وال يميررررررائيررررررة وال،ييررررررة واإ

 .منها
 ت ررررررررررررررراج ماكز بالجامعة لبت بل ا من من إ

النفرايات ال،يية وال ،ا  مما يقبل من ظا  
الت بل ا من من تبررررر  النفرررررايرررررات ولأقبرررررل 
النفقرات المردظو رة لب ررررررررررررررراكرات المقردمة لتب  

 .ال دمة
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  إ داد دراية الوضع الاارن لم اركة الجامعة

  .وكبياتها ومعاردرا ظي البصمة ال اموتية
 مررد  ومعبنررة وضرررررررررررررررع خ،رة مرردرويرررررررررررررررة ومعت

لم ررررررررررررررراركرة الجرامعرة وكبيراتهرا ومعاردرا ظي 
 .شت ،ة البصمة ال اموتية

ترررر،ررررولأررررا طرررراق 
ترقربر ررررررررل الرعواد  
والرررررررمررررررربرررررررو ررررررررات 
الصررررررررررادر   نها 
وتررررررررراشرررررررررررررررررررررررر رررررررررد 
ايرررررررررررررررررررررترررررررهرررررررلا  
الرررررررررجررررررررررامرررررررررعررررررررررة 
وكرررررررربرررررررريرررررررراتررررررررهررررررررا 
ومعرررارررردررررا من 
ال هامراج والميراق 

 .والطاز

 جامعة ياظة م صررصررهيوجد بالم ررت ررليات الجاممية ظي ال 
 .لحاق النفايات

  لا توجرد برالجرامعررة والوحردات اإدارلأرة التررابعرة لهرا وال بيررات
 .معتمد  ومعبنة لتقب ل العواد  والمبو ات الصادر   نها آلية

  يوجررد ات فرراخ ظي ايرررررررررررررررتهلا  الجررامعررة من ال هامرراج ظي
   رردد 0608الللا  يرررررررررررررررنوات ا خ ا  ح ررث ابغ ظي  ررا  

ك بو وات بميبغ ت رررررررررررررررع و  ررررررررررررررراون مب ون  00080777
ويرررررررربعة شلف وت ررررررررعمائة وخمس و ماتون جن ها   وشرمعمائة
ك بو وات بميبغ  00076671  ابغ  رردد 0600وظي  را  

شرمعة و  اون مب ون ومائة وشرمعة و  اون شلف وشرمعمائة 
  ابغ  ررررررردد 0600وارمعرررررررة و لا ون جن هرررررررا  وظي  رررررررا  

ك بو وات بميبغ يررررررررررررررررا و  ررررررررررررررراون مب ون  87807181
  .اتويبعمائة شلف وشرمعمائة و  ا  جن ه

   ابطرررا  0600زلأرراد  ايرررررررررررررررتهلا  الجرررامعررة من الطرراز لعرررا
( يتمائة و لا ون شلف وخم مائة ويبع ويتون 006705)

( 88077وال ي ابغ ) 0608مقارتة بايررررتهلا  الطاز لعا  
 0600وظي  ا   وت ررررعون شحد   ررررا شلف ومهتان وت ررررع 

( مائة وت رررررررررررررررع و ماتون شلف ومائة و لا  817820ابغ )
ال ررررررررهالأة وشرمعون  وذل  من واقع ك ررررررررف ايان / القااجات 

ولا توجد إحصرررررررراجات  ن ايررررررررتهلا   المحصرررررررربة  والمبالغ
 .الجامعة من المياق ظي الللا  ينوات ا خ ا 

  إ داد دراية الوضع الاارن  ن دور الجامعة
وكبيرررررراتهررررررا ومعرررررراررررررردرررررررا ظي تقب ررررررل العواد  

  .والمبو ات الصادر   نها
  معتمررد  ومعبنررة لتقب ررل العواد   آليررةوضرررررررررررررررع

والمبو ررررات الصررررررررررررررررررادر   نهررررا ظي الجررررامعررررة 
   .وكبياتها ومعاردرا

  معتمد  ومعبنة لتاشرررر د ايررررتهلا   آليةوضرررع
   .ال هاماج ظي الجامعة وكبياتها ومعاردرا

  معتمد  ومعبنة لتاشرررر د ايررررتهلا   آليةوضرررع
   .ياتها ومعاردراالمياق ظي الجامعة وكب

  معتمد  ومعبنة لتاشرررر د ايررررتهلا   آليةوضرررع
  .ومعاردراالطاز الجامعة وكبياتها 

ايررررررررررررررررررررررتررررررر رررررررردا  
ال رررررررررررررررررررررررريرررررررررارات 
الرررر ررررهررررامررررررررائرررريررررررررة 
وال،راقة النةيفة 
وزلأرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراد  
الم رررررررررررررررررررراحررررررات 
الررررررررر  ررررررررررررررررررررررررااج 
واياتة شبكات 

ج وال هامراالميراق 
والاتصرررررررررررررررررالات 
بجرررامعرررة جنوب 

  .الوادي

  معتمررد  ومعبنررة لايرررررررررررررررت رردا  ال ررررررررررررررريررارات  آليررة ررد  وجود
 .ال هامائية بجامعة جنوب الوادي

  معتمد  ومعبنة لايت دا  ال،اقة النةيفة ظي  آلية د  وجود
 .جامعة جنوب الوادي

  معتمة ومعبنة  آليةقبة الم ررررررررراحات ال  رررررررررااج و د  وجود
 .لزلأادتها بجامعة جنوب الوادي

  معة المياق بجامعتمد  ومعبنة لصررياتة شرربكات  آليةلا توجد
 .جنوب الوادي

  معتمد  ومعبنة لايت دا  ال يارات  آليةإ داد
 .ال هامائية بجامعة جنوب الوادي

  معتمد  ومعبنة لايرررررررررت دا  ال،اقة  آليةإ داد
 .النةيفة ظي جامعة جنوب الوادي

  معتمد  ومعبنة لزلأاد  الم رررررررراحات  آليةإ داد
 .ال  ااج بجامعة جنوب الوادي

  د  ومعبنة لصرررررررياتة شرررررررربكات معتم آليةإ داد
 .المياق بجامعة جنوب الوادي
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ت،ولأا القواظرررررررل 
والررررررررر رررررررررردمررررررررررات 
الرررمررررجرررتررررمرررمرررريررررررررة 
والريرر ررهريررررررررة الررترري 
تنفر ررا الجرامعررة 
وظررررررررررررررررررررررررررررقررررررررررررررررررررررررررررا 
لرلاحررترريرررررررراجررررررررات 
الفعبيررررة وتعكس 
ا ولررررررررررررررولأررررررررررررررات 

 القومية

  يتم تحرررديرررد الاحتيررراجرررات ال رررررررررررررررنولأرررة لبمجتمع والي هرررة وظو
 م العاليالتعبياقتااحات ال بيات والت بيفات الوارد من وزار  

  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
 لبتعبيم العررالي لتق يم الاحتيرراجررات الوطنيررةيرررررررررررررررتااتيجيرة واإ

 .الح ي ية لبمجتمع والي هة
  وجود إقبررال من شظااد المجتمع  بع ال رردمررات التي يقرردمهررا

القواظل ال رررررررررررررررامبة  الي هرة مللق،راع خردمرة المجتمع وتنميرة 
 .والم ت ليات الجاممية وماكز ذوي الاحتياجات ال ااة

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتق يم الاحتياجات  آليرة رد  وجود
 .الح ي ية لبمجتمع والي هة اويائل  بمية ومتعدد 

  توجد خ،ة يررررررنولأة يتم ا تمادرا من مجبس خدمة المجتمع
يررررة المجتمع وتنميرررة الي هرررة ومجبس الجررررامعرررة ل ررردمررررة وتنم

والي هررررة موجهررررة للاحتيرررراجررررات الفعبيررررة وتعكس ا ولولأررررات 
القوميررة ظي ررر ا المجررال ملررل توجيرره القواظررل ال رردميررة إلع 

 .قاى ومااتز من محاظةات قنا وا قصا والبحا ا حما
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

لمجتمع ا لبتعبيم العالي ل دمة وتنمية الوطنيةيتااتيجية واإ
 .والي هة

  رد  وجود خ،رة خم ررررررررررررررريرة معتمررد  ومعبنررة ل رردمررة وتنميررة 
المجتمع والي هررررررة موجهررررررة للاحتيرررررراجررررررات الفعبيررررررة وتعكس 

 .ا ولولأات القومية ظي ر ا المجال
   تحا  بالجامعة وم يررر ررراتها ووحداته اإدارلأة  بع ال يا

من خلال تط،يرررررة اررررردورررررررا ظي الالتزا  الي هي والمجتمعي 
الصرررررررررررررررع رد برالقواظرل المجتمميرة المتنو رة ولم  من،قرة جنوب

تقتصررررا  بع محاظةة قنا ظقا ال تمتد الع مناطو حلايد 
 وشلات ن مع الحدود الدولية لب ودان ال ق و.

  د  تواظا العمالة الم،بومة وضعف الم زاتية لتنف   القواظل 
وال دمات المجتممية والي هية  وتدر  شجهز  الحايررررررررد الالي 

 .باإدار 
 ل بعض تنف ررر  بعض القواظرررل وال ررردمرررات المجتمميرررة تع، ررر

والي هية ح ررد الم ،ا له مما يحد من قدر  جامعة جنوب 
الوادي ظي تحق و معرراي ا ا داج المتوازن ب ررررررررررررررررأن الالتزا  

 .الي هي والمجتمعي لبجامعة وم ي اتها ووحداته اإدارلأة
  تقد  الجامعة خدمات متم ز  ماتفعة الجود  ت،يو ا يال د

ديلة بماكز الايرت ررارات الهنديرة بكبية الهنديررة والوحد  الح
 .اإتتاجية بكبية التامية النوعية وماكز المنةفات بالجامعة

  إ داد شدوات  بمية متعدد  لتق يم الاحتياجات
  .جتمع والي هةالح ي ية لبم

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتق يم  آليةوضرررررررررررررررع
الرررررردوري للاحتيررررررراجرررررررات الح ي يرررررررة لبمجتمع 

   .والي هة
  وضررررررع خ،ة خم ررررررية معتمد  ومعبنة ل دمة

وتنميررة المجتمع والي هررة موجهررة للاحتيرراجررات 
  .الفعبية وتعكس ا ولولأات القومية

   قد ااوتوكولات شااتة مع ر هات وشاكات 
 لد م القواظل وال دمات المجتممية والي هية.

  وضرررررررع جدول زمني محدد لبقواظل وال دمات
المجتمميرررررة والي هيرررررة لتحق و معررررراي ا ا داج 
المتوازن ب رررررررررررررررررأن الالتزا  الي هي والمجتمعي 

 .لبجامعة وم ي اتها ووحداته اإدارلأة
 ت التي يمكن شن درايرررة الاحتياجات وال دما

تقدمها الجامعة لبمجتمع المحيا  مينية  بع 
  .تحب ل الاحتياجات الفعبية لبمجتمع

  لت ط ل وايتطلال امكاتيات مزارع  آليةوضع
الجررررامعررررة وتوظيفهررررا بمررررا يعود بررررالنفع  بع 

 الجامعة والمجتمع  وتقديم خدمات متم ز .
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  حرراجررة المجتمع المحيا بجررامعررة جنوب الوادي لبمزلأررد من

ال ردمرات المتم ز  ماتفعرة الجود  والتي ت،يو ا يرررررررررررررررال ررد 
 .الحديلة

 تتراجيرة  وقبررة توقف مزر رة الجرامعرة  ن تقرديم خردمراتهررا اإ
ارتمررا  بعض من رررررررررررررررومي الجرررامعرررة اتقرررديم خرردمرررات متم ز  

 .ماتفعة الجود  ت،يو ا يال د الحديلة
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

تقرررديم خررردمرررات متم ز  ماتفعرررة الجود  ت،يو ا يرررررررررررررررررال رررد 
 .الحديلة

تررررررررررررر،رررررررررررررولأرررررررررررررا  
ال رررررررررررررريايررررررررررررررات 
وا ت ررررررررررررررررررررررر،ررررررررة 
الرررررترررررعررررربررررريرررررمررررريررررررررة 
والبحلية لجامعة 
جرررنررروب الررروادي 
لرترحرقر رو مهررررررررا  
وشدوار واضررررررحة 
ظررررررري ترررررررعرررررررزلأرررررررز 
الررم ررررررررررررررررهرررولررريررررررررة 
المجتمميررررة لهررررا 
ظررري الرررتررررنرررمرررريررررررررة 

 .الم تدامة

  توجد بالجامعة يرررررررريايررررررررات وشت رررررررر،ة تعبيمية ومحلية تةها
مهامًا وشدوارًا واضرررررررررحة لبم رررررررررراركة المجتممية ملل  شبحا  

 .وشبحا  ت،ولأا المصاتع والمزارع الملبث ال ريي
  تصرررررررررررردر الجامعة تقالأاًا يررررررررررررنولًأا  ن إتجازات ق،اع خدمة

 .المجتمع وتنمية الي هة ولأتم إرياله لبجهات المعنية
  معتمد  ومعبنة لاما ال ررررررررررررريايررررررررررررررات  آليةلا توجد بالجامعة

وا ت ،ة التعبيمية والبحلية بمها  وشدوار واضحة لبم اركة 
 .المجتممية

  ر ظي إ داد خ،ة تنف  ية كامبة لجميع يررررررنوات يوجد قصررررررو
 .ال ،ة ال م ية لق،اع خدمة المجتمع وتنمية الي هة

  وجود قصور ظي إ داد تقالأا ينوي كامل معبن  ن شت ،ة
تنمية و ي الم يررررررررررررر رررررررررررررات التابعة ادوررا ظي تحق و خ،ة 

 .خدمة وتنمية المجتمع
  وجود ت،ولأا مبحوظ ظي ش داد الم رررتاك ن من الم يررر رررات

 .تابعة ظي تنف   شت ،ة خ،ة تنمية خدمة وتنمية المجتمعال
  معتمرررد  ومعبنررررة بررررالجررررامعررررة لتنميررررة و ي  آليررررة رررد  وجود

 . ،ةال شردااالم ي ات التابعة ادور كل منها ظي تحق و 
  يوجررد بق،رراع ل رردمررة المجتمع وتنميررة الي هررة بررالجررامعررة شرمع

الوحدات  –الم ررررررررررراو ات الي هة  –إدارات  خدمة المجتمع 
الم تماات  ترررابعرررة لق،ررراع خررردمرررة  –ات ال،رررابع ال رررا  ذ

المجتمع وتنميررررة الي هررررة  ولأوجررررد بررررال بيررررات وكلاج ولجرررران 
ل ررردمرررة المجتمع وتنميرررة الي هرررة ولأوجرررد  رررديرررد من المااتز 

 .والوحدات
  توجد بالجامعة وحدات / مااتز / لجان( م تصرررة بأت رررر،ة

 –خرررردمررررة المجتمع وتنميررررة الي هررررة ملررررل  خرررردمررررة المجتمع 
 –الوحرردات ذات ال،ررابع ال ررا   –او ررات الي هررة الم ررررررررررررررر

  .الم تماات

  درايررررررررررة المماريررررررررررات المتم ز  ظي الجامعات
المناظا  محبيا وخااررررة الجامعات ال ااررررة 
والاربية ظي رما ال ررررررررررريايررررررررررررات وا ت رررررررررررر،ة 
التعبيميررررة والبحليررررة لبجررررامعررررة بمهررررا  وشدوار 

  .واضحة لبم اركة المجتممية
  وضرررررررع خ،ة خم ررررررررية مت امبة لق،اع خدمة

المجتمع وتنمية الي هة ظي تعزلأز الم ررررررررررررهولية 
المجتمميرة لجرامعة جنوب الوادي ظي التنمية 

  .الم تدامة
  إ رداد تقرارلأا يرررررررررررررررنولأة  ن دور خ،ة خدمة

تهرا ومعاردرا وتنميرة المجتمع الجرامعرة وكبيرا
ظي تعزلأز الم رررررررررررررررهوليرررة المجتمميرررة لجرررامعرررة 

 .جنوب الوادي
   معتمد  ومعبنة بالجامعة لتنمية  آليةوضرررررررع

و ي الم يررررر رررررات التابعة ادور كل منها ظي 
خ،رررة ق،ررراع خررردمررة المجتمع  شرررردااتحق و 

وتنمية الي هة ظي تعزلأز الم رررهولية المجتممية 
 .لجامعة جنوب الوادي

  / معتمد ومعبن  اوتيإل توضرررررررع دل ل ورقي
ي تل بأت رر،ة خدمة المجتمع وتنمية الي هة 

تعزلأز الم رررررررررررررررهوليررررررررة  منهررررررررا ظيودور كرلًا 
 .المجتممية لجامعة جنوب الوادي

  يررررررررررررررن قاارات مبزمة إدراج شت رررررررررررررر،ة خدمة
المجتمع ضررررررررمن مت،ببات التاقي    رررررررراج 

 .ر هة التدرلأس بالجامعة
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  يوجررد بررالجررامعررة ماكز تعبيم ال بررار اهرردا تفع ررل ومتررابعررة

م رررررررررررررررراركرررة الجررامعررة ظي الم ررررررررررررررراوع القومي لمحو ا ميرررة 
 .بمحاظةات  قنا وا قصا والبحا ا حما

  لا يوجد دل ل معتمد ومعبن بال ياتات اإدارلأة الم تصررررررررررررررة
 .مع وتنمية الي هة ودور كلًا منهابأت ،ة خدمة المجت

  لا يوجد دل ل معتمد بال ياتات اإدارلأة الم تصرررررة بأت ررررر،ة
 .خدمة المجتمع وتنمية الي هة ودور كلًا منها

  بها مآليات و تقو  الجامعة بمماريررررررات لتوجيه يرررررريايرررررراتها 
لرد م التنميرة الم رررررررررررررررتردامرة ملرل توجيره ا ت ررررررررررررررر،رة البحلية 

 .والتعبيمية تحو الملبث ال ريي
  معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لتوجيه يياياتها  آلية د  وجود

 .لد م التنمية الم تدامة  مبهاآليات و 
  وجود اند ظي ايررررررتمار  تق يم شت رررررر،ة   رررررررو ر هة التدرلأس

دمرررة المجتمع المتقرررد  لبتاقيرررة برررالجرررامعرررة  ن شت ررررررررررررررر،رررة خررر
 .والصادر  من المجبس للأ بع لبجامعات

  لا يوجررد قاار من رئيس الجررامعررة بررإدراج شت ررررررررررررررر،ررة خرردمررة
 .ر هة التدرلأس   اجالمجتمع ضمن مت،ببات التاقي  

تنولأع مررا تقرردمرره 
الجررررررررامعررررررررة من 
اناديو خااة 

 يلائم طييعةبما 
واحرررررتررررريرررررررراجررررررررات 

 .المجتمع

  تقو  الجررامعررة ارردوررررا ظي الم رررررررررررررررهوليررة المجتمميررة والتنميررة
الم رررررررررررررتدامة اتقديم خدمات تلائم طييعة ومعض احتياجات 
المجتمع من خلال الوحردات والمااتز ذات ال،رابع ال ا  

   .بالجامعة
  معتمررررد  ومعبنررررة ظي الجررررامعررررة لملائمرررررة  آليرررررة ررررد  وجود

 اها مع طييعة واحتياجات المجتمع الصناديو ال ااة
  وجود  رررردد كي ا ي ا مفعررررل من الوحرررردات والمااتز ذات

  .ال،ابع ال ا  بالجامعة
  وجود تداخل ظي الاختصررررراارررررات وا ت ررررر،ة التي تقو  اها

 .الوحدات والمااتز ذات ال،ابع ال ا  بالجامعة
  قبرررة جود  ال ررردمرررات التي تقررردمهرررا الوحررردات والمااتز ذات

  .  بالجامعةال،ابع ال ا

  معتمرررد  ومعبنرررة ظي الجرررامعرررة  آليرررةوضرررررررررررررررع
لملائمة الصررررررناديو ال ااررررررة اها مع طييعة 

 .واحتياجات المجتمع
  درايرررررة تفع ل الوحدات والمااتز ذات ال،ابع

 ال ا  الط ا مفعبة بالجامعة.
   تحديد الاختصرررراارررررات وا ت ررررر،ة التي تقو

اهررا الوحرردات والمااتز ذات ال،ررابع ال ررا  
ا ول لاتهبالجامعة وظو البوائة ال اارررررررة اها 

  . د  التداخل ظع الاختصااات ل مان
  خ،ة لتدرلأد العامب  ن بالوحدات ال ااررررررررررررة

لاظع كفررررراج  ال ررررردمرررررات المقررررردمرررررة من تبررررر  
 .الوحدات بالجامعة

تح ررررر ن رضرررررا  
ع الرررررررمرررررررجرررررررترررررررمرررررررر

ومنةمات يوق 
الررررررررررررررررعررررررررررررررررمررررررررررررررررل 
والصرررررررنا ة  ن 
ال رررردمررررات التي 
تررقرررررررردمررهررررررررا لررهررم 
الرررررررررجررررررررررامرررررررررعررررررررررة 
والايرررررررررتفاد  من 

 مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراديوجرررد ب 
والا تمرراد بررالجررامعررة شدوات ل يرراج رضررررررررررررررررا الم رررررررررررررررتف رردين 
بايرررررررررررررررت دا  ايرررررررررررررررتمارات  بع جوجل ظور  ل ياج رضرررررررررررررررا 
الم رررررررررررررررتف ردين من المجتمع ال رارجي  ن شت ررررررررررررررر،رة خردمة 

 .المجتمع
 مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل تواظا م رررررتودع رقمي ب

والا تماد بالجامعة يت رررررررررررمن ايرررررررررررتباتات معتمد   للا تماد
 .جتمعل ياج آراج الم

  / إ داد مقاييس وايرررررررررررررررتيياتات معتمد  ورقية
ة  ومعبنررة ظي الجررامعررة ل يرراج آراج إل تاوتيرر

مع ظي كل شت ررررررررررر،تها والايرررررررررررتفاد  من المجت
 .النتائج ظي ات اذ القاارات

  ة ل ياج رضررررررررا إل تاوتيتصررررررررميم ايررررررررتباتات
الم رررررررررررررررتف ررررردين من المجتمع ال رررررارجي  ن 

 شت ،ة خدمة المجتمع.
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الررررنررررتررررررررائررررج ظرررري 

 .ات اذ القاارات
 

 ال ررارجيررة بررا ت ررررررررررررررر،ررة الجررامميررة  ووجود  ارتمررا  الجهررات
طببرررررات كل ا  لبجرررررامعرررررة من المااتز والقاى ظي المجتمع 

 .المحيا لتوجيه قواظل ال ها
  ررد  وجود شدوات معتمررد  ومعبنررة ظي الجررامعررة ل يرراج آراج 

المجتمع ظي كل شت رررر،تها والايررررتفاد  من النتائج ظي ات اذ 
 .القاارات

 اتات  واررررررررررفحات  بع الاتتاتا مصررررررررررممة لا توجد ايررررررررررتب
ل ياج رضررا الم ررتف دين من المجتمع ال ارجي  ن شت رر،ة 

 .خدمة المجتمع
 لا توجد   نة من تتائج تحب ل شدوات قياج آراج المجتمع. 
 اإجااجاتوجود قصرررررررررررررررور ظي إ رررداد تقرررارلأا وا تمرررادررررا بررر 

التصحيحية المتبعة ايتجابة لنتائج تحب ل شدوات قياج آراج 
 .عالمجتم

  قبررة التمل ررل الفررا ررل لبمجتمع ال ررارجي بررالمجررالس الحرراتمررة
 .وكبياتها  بع م توى الجامعة

  تمل ل المجتمع ال ارجي ظي البجان النوعية وت ررررررررررك ل  تدر
 .بالجامعة الوحدات ذات ال،ابع ال ا 

  ضررررررعف ويررررررائل توااررررررل الجامعة مع ا طااا المجتممية
 .ال ارجية

 ةل تاوتيوابة اإلا توجرد ايرررررررررررررررتبراتات وارررررررررررررررفحات  بع الي 
لبجامعة مصررررررررممة ل ياج رضررررررررا الم ررررررررتف دين من المجتمع 

  .ال ارجي  ن شت ،ة خدمة المجتمع وتنمية الي هة
   القصرررررررررور ظي إ لان تتائج قياج اراج المجتمع والايرررررررررتفاد

 .القاارات التصحيحية بالجامعة منها ظي ات اذ
 اإجااجاتوجود قصرررررررررررررررور ظي إ رررداد تقرررارلأا وا تمرررادررررا بررر 

التصحيحية المتبعة ايتجابة لنتائج تحب ل شدوات قياج آراج 
 .المجتمع ال ارجي  ن شت ،ة خدمة المجتمع وتنمية الي هة

  تقو  ال بيات الحااررربة  بع الا تماد الم يررر رررري بالجامعة
ملل ال،د والتامية النوعية والزرا ة ب ياج رضرررررا منةمات 

 .يوق العمل والصنا ة  ن م توى ال الأج ن
 التقولأم التق يم الدوري لاضرررررررا منةمات يررررررروق العمل  لا يتم

 .والصنا ة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة
  رد  التزا  معةم كبيرات الجرامعة ب ياج منةمات يررررررررررررررروق 

 .العمل والصنا ة  ن م توى ال الأج ن

  دورلأة لتحب ل تتائج قياج رضررررررا  آليةوضررررررع
الم رررررررررررررررتف رردين من المجتمع المرردتي  ول رررداد 

 التصحيحية. اإجااجاتالتقارلأا و 
 وت،ي و ب رررركل دوري لمقاييس الاضررررا  تفع ل

لمنةمرات يررررررررررررررروق العمررل والصرررررررررررررررنرا رة  ن 
 .ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

  ترفرعر ررررررررل ت،ي و الايرررررررررررررررتييرررررررراتررررررررات الورقيررررررررة
ة ل ياج رضرررررررررررا منةمات يررررررررررروق ل تاوتيواإ

 .العمل والصنا ة  ن م توى ال الأج ن
  معتمررد  ومو قررة إ لان تتررائج  آليررةوضرررررررررررررررع

مرات المجتممية قيراج اراج المجتمع ظي ال رد
   .لبجامعة

  إ داد التقارلأا ال ررررررنولأة للايرررررررتفاد  من تتائج
القاارات  قريرررررررراج اراج الرمرجرتمع ظي ات رررررررراذ

التصرررررررررررررررحيحيرررررة برررررالجرررررامعرررررة ظي ال ررررردمرررررات 
 .المجتممية لبجامعة

ترررررر،ررررررولأررررررا دور 
جرررررامعرررررة جنوب 
الرررررررررروادي ظرررررررررري 
تررعررزلأررز الرراوابررا 

  وجود ممراريرررررررررررررررات لبجرامعرة ظي الارتبرا  براله هرات المحبية
 .واإقبيمية والدولية وال اكاج من الصنا ة

  ضرررعف التمولأل المالي اللاز  لايرررتدامه ا ت ررر،ة الماتب،ة
 .بالتنمية المجتممية

  معتمد  ومعبنة لبجامعة ظي تعزلأز  آليةإ داد
الاوابا ا ن التعبيم والبحرررث العبمي وتحق و 

 .التنمية الم تدامة شرداا
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اررر رررن الرررترررعررربررريررررم 
والبحرررث العبمي 
 والتنميررة وتفع ررل
تمل رررل ا طااا 

مجتمميرررررررة ظي ال
الررررررررمررررررررجررررررررالرررررررررس 

 .الحاتمة

  د  تحديث النةا  التعبيمي بالجامعة القائم  بع الجدارات 
   .توحل الم كلا

  توجرد بررالجرامعررة م ررررررررررررررراركرة ا طااا المجتمميررة ظي بعض
 .مجالس ال بيات

  وجود ايران براإدارات الترابعرة لق،راع خردمة المجتمع وتنمية
  .الي هة بالجامعة وظالأو العمل بكل منها

  قبة التمل ل الفا ل للأطااا المجتممية ظي معةم المجالس
ومجبس  الحاتمة والبجان ذات الصبة ملل مجالس ال بيات

 .خدمة المجتمع وتنمية الي هة ومجبس الجامعة
 أ  ررررررررررررررراجوجود قصرررررررررررررررور ظي إ رداد هيكرل إداري معتمرد بر 

المجررالس الحرراتمررة ذات الصررررررررررررررربررة ب رردمررة المجتمع وتنميررة 
 .الي هة

  معتمد  ومعبنة لببحث  ن تمولأل  آليرةإ رداد
مالي لايرررررررتدامه ا ت ررررررر،ة الماتب،ة بالتنمية 

 .المجتممية
  معتمررد  ومعبنررة لتحررديررث النةرررا   آليررةإ ررداد

حل و التعبيمي بالجامعة القائم  بع الجدارات 
   .الم كلات

  تفع ررل تمل ررل ا طااا المجتمميررة ظي جميع
ملل المجالس الحاتمة والبجان ذات الصرررررربة 

مجررررالس ال بيررررات ومجبس خرررردمررررة المجتمع 
 .وتنمية الي هة ومجبس الجامعة

  تعرررديرررل الهيكرررل اإداري لبمجرررالس الحررراتمرررة
  .ذات الصبة ب دمة المجتمع وتنمية الي هة

ترررررر،ررررررولأررررررا دور 
جرررررامعرررررة جنوب 
الرررررررررروادي ظرررررررررري 

 شررررررررردااتحق و 
الرررررررررترررررررررنرررررررررمررررررررريرررررررررة 

 .الم تدامة

  0606ظي رالأة مصررررا  إيررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
التنمية  ردااش الوطنية لبتعبيم العالي لتحق و  يتااتيجية واإ

الم رررررررتدامة ظي   لبحد من الفقا بجميع ششررررررركاله والق ررررررراج 
 بع الجوع  وتوظ ا منةومرة مت رامبرة لبحماية الاجتماعية  

وضرررمان جود  ال دمات الصرررحية المقدمة   اإتاحةوتعزلأز 
ية قافوتح ررررر ن جود  ال دمات ا يرررررايررررررية  ول ااج الحيا  الل

وتحق و الم رررررررررررررررراوا  ظي الحقوق والفا   وتحق و العررردالرررة 
المكراتية ويرررررررررررررررد الفجوات التنمولأة الجطاافية  وتمك ن الماش  
وال رباب والفهات ا تلا احتياجًا وضرمان حقوقهم ال يايية 
والاجتماعية والاقتصرادية  وتحق و ال مول المالي  ولدماج 

م قتصررررررررررررررراديرة  ود البعرد الي هي والاجتمررا ي ظي التنميرة الا
الم رررررررررررررررراركررة المجتمميررة ظي التنميررة ل رراظررة الفهررات  وزلأرراد  

 شتمررررا معررردلات الت رررررررررررررررط رررل وظا  العمرررل اللائقررررة  تيني 
الايررررتهلا  واإتتاج الم ررررتدامة  ولتحق و شظ ررررل ايررررت دا  
لبموارد ال،ييميرة  ول رررررررررررررررمان ا من الط ائي والمائي وشمن 
ال،اقة الم رتدا   ول مان الايتقاار ال يايي والاقتصادي 

 .والاجتما ي والي هي
  ة التنمي شردااتوجرد بالجامعة بعض المماريرررررررررررررررات لتحق و

 .الم تدامة
  خ ا  تزايد ظي ش داد القواظل التي تقو يوجد ظي ال ررنوات ا 

اها الجامعة لبم ررررررررراركة ظي الحد من الفقا بجميع ششررررررررركاله 
 .والق اج  بع الجوع  ملل القواظل إلع حلايد وشلات ن

   برررالجرررامعرررة اللازمرررة لبحرررد من الفقا  المررراليرررة  قبرررة الموارد
 .بجميع ششكاله والق اج  بع الجوع

  مررررايرررررة الاجتمرررراعيرررررة معتمررررد  ومفعبررررة لبح آليرررررة ررررد  وجود
لمن رررررررومي الجامعة من ح ث  تنةيم المصرررررررايم والاحلات 

  معتمد  ومعبنة لت ولأن شررررررااتات  آليةوضررررررع
عة بالجام المالية   ت رررررررررررهم ظع تدا ا الموارد

اللازمررررة لبحررررد من الفقا بجميع ششررررررررررررررركررررالرررره 
 والق اج  بع الجوع.

  معتمررررررد  ومفعبررررررة لبحمررررررايررررررة  آليررررررةوضرررررررررررررررع
الاجتمراعيرة لمن رررررررررررررررومي الجرامعرة من ح ث  
ترنرةيم المصررررررررررررررررررررررايم والاحلات التاظ هيررررررررة 

 الفعاليات  المنرايررررررررررررررربرة ولقرامرة المنرايررررررررررررررربات و 
الاجتمررراعيررررة وتوظ ا ال رررردمررررات الصرررررررررررررررحيررررة 

ر هة التدرلأس ومعاوت هم    رررررررراجالملائمة  
 والجهاز اإداري وال،لاب

   وم صصاتمالية لتدا ا موارد  آليةوضرع 
بالجامعة لبتويرررع ظي توظ ا منةومة مت امبة 

 .لبحماية الاجتماعية
  وتح ررررررررر ن جود   اإتاحةلتعزلأز  آليةوضرررررررررع

ال دمات ا يرررررررايررررررررية زلأاد   ددرا بالجامعة 
ت وت،ولأارررررا ملررررل ميكنررررة / رقمنررررة ال رررردمررررا

لمن رررررررررررررررومي الجرررامعرررة ظي الالتحررراق برررالمررردن 
الجاممية والاقامة ظي الايرررررتااحات واليوابات 

ة وشمرررراتن لائقررررة لاتتةررررار شرررررالي ل تاوتيرررراإ
  .الماضع ظي الم ت ليات الجاممية

  وم صررصرررات مالية لتدا ا موارد  آليةوضررع
 احةاإتبالجامعة اللازمة لبتويررررررررع ظي تعزلأز 

وضررررررررمان جود  ال دمات الصررررررررحية المقدمة 
   . اناج المجتمع



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

090 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
 الفعررراليررررات  التاظ هيرررة المنرررايررررررررررررررربرررة ولقرررامررررة المنرررايررررررررررررررربرررات و 

   رررررررراجالاجتماعية وتوظ ا ال دمات الصرررررررحية الملائمة  
 .ر هة التدرلأس ومعاوت هم والجهاز اإداري وال،لاب

 ية مللتنةم الجامعة العديد من ا ت ر،ة لبحماية الاجتماع 
لب،لاب المتع ررررالأن ماديا  يا  المالية  تقديم الم ررررا دات 
  .الت اظل الاجتما ي

  بررالجررامعررة اللازمررة لبتويرررررررررررررررع ظي توظ ا المرراليررة قبررة الموارد
 .منةومة مت امبة لبحماية الاجتماعية

  توجرد ممراريرررررررررررررررات محردود  برالجرامعرة لزلأاد   دد ال دمات
 .وت،ولأارا

  وتح ررررررررررررررر ن جود   اإترررراحررررةمعتمررررد  لتعزلأز  آليررررةلا توجررررد
  .ال دمات ا يايية

  بررالجررامعررة اللازمررة لبتويرررررررررررررررع ظي تعزلأز المرراليررة قبررة الموارد
وضررررررررمان جود  ال دمات الصررررررررحية المقدمة  اناج  اإتاحة
  .المجتمع

  اإتررراحرررةبرررالجرررامعرررة اللازمرررة لتعزلأز  المررراليرررة  قبرررة الموارد 
  .وتح  ن جود  ال دمات ا يايية

  ومعبنررة ظي الجررامعررة ل يرراج مرردى  معتمررد  آليررة ررد  وجود
وتح ررررررررررررررر ن جود  ال رررردمرررررات  اإترررراحرررررةالت،ور ظي لتعزلأز 

 .ا يايية
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

 .وتح  ن جود  ال دمات ا يايية اإتاحةتعزلأز 
  توجد بالجامعة مماريات إ ااج الحيا  اللقافية ملل الاييوع

ال ررررررررررررررربرراب الجرامعي والمبت يررات الي هي والنردوات وشيررررررررررررررريوع 
 .والندوات

  معتمرررد  ومعبنرررة ل يررراج مررردى ت،ور دور  آليرررة رررد  وجود
 .الجامعة ظي إ ااج الحيا  اللقافية

  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي
 .إ ااج الحيا  اللقافية

  توجد بالجامعة مماريرررررررررررررات محدود  لتحق و الم ررررررررررررراوا  ظي
 .الحقوق والفا 

  معتمد  ومعبنة بالجامعة تحق و الم اوا  ظي  آليةجود  د  و
 .الحقوق والفا 

  توجد بالجامعة مماريررررررررررررات لتحق و العدالة المكاتية ويررررررررررررد
الفجوات التنمولأرة الجطاافيرة ملل اريرررررررررررررررال قواظل لبعديد من 
القاى والمااتز ظي مجتمع جنوب الصرررررررررررع د وخاارررررررررررة إلع 

 .وشاو رمادحلايد وشلات ن 

  معتمرررد  ومعبنرررة ظي الجرررامعرررة  آليرررةوضرررررررررررررررع
ل يرراج مرردى ت،ور دور الجررامعررة ظي لتعزلأز 

 .وتح  ن جود  ال دمات ا يايية اإتاحة
  معتمد  ومعبنة ل ياج مدى ت،ور  آليةوضع

 .دور الجامعة ظي إ ااج الحيا  اللقافية
  عبنرررة لزلأررراد  تحقو معتمرررد  وم آليرررةوضرررررررررررررررع

    .الم اوا  ظي الحقوق والفا 
  معتمد  ومعبنة بالجامعة تحق و  آليةوضررررررررررع

 .الم اوا  ظي الحقوق والفا 
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و  آليةوضرررررررع

العرردالرررة المكررراتيرررة ويرررررررررررررررررد الفجوات التنمولأرررة 
 .الجطاافية

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتمك ن  آليةوضررررررررع
ا  الماش  وال ررررررررررررررربررراب والفهرررات ا تلا احتيررراجررررً
وضرررررررررمان حقوقهم ال رررررررررريايررررررررررية والاجتماعية 

 .والاقتصادية
  معتمد  ومعبنة بالجامعة تحق و  آليةوضررررررررررع

 .ال مول المالي
  معتمد  ومعبنة بالجامعة إدماج  آليةوضررررررع

الربرعررررررررد الرير رهري والاجرترمررررررررا ري ظري التنميررررررررة 
 .الاقتصادية

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لد م  آليرةوضرررررررررررررررع
الم ررررررررررررررررراركرررة المجتمميرررة ظي التنميرررة ل ررراظرررة 

 .الفهات
  معتمد  ومفعبة لزلأاد  معدلات  آليرةوضرررررررررررررررع

 .الت ط ل وظا  العمل اللائقة
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتيني  آليةوضرررررررررررررررع

 الايتهلا  واإتتاج الم تدامة. شتما 
  و  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق آليةوضرررررررع

 .شظ ل ايت دا  لبموارد ال،ييمية
  معتمد  ومعبنة بالجامعة ل ررمان  آليةوضررع

 .ا من الط ائي والمائي وشمن ال،اقة الم تدا 
  معتمد  ومعبنة يوضرررررررررررررررة دور  آليةوضرررررررررررررررع

الجامعة ظي تحق و الايررررررررررتقاار ال رررررررررريايرررررررررري 
 .والاقتصادي والاجتما ي والي هي

  إت رررراج مدريررررة مجتممية مت صررررصررررة لا اية
الم رررررررررررررررن ن وا طفررررررال وذوي الاحتيرررررراجررررررات 
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  مررد  ومعبنررة بررالجررامعررة لتحق و العرردالررة معت آليررة ررد  وجود

 .المكاتية ويد الفجوات التنمولأة الجطاافية
  توجد بالجامعة مماريررررررررات لتمك ن الماش  وال ررررررررباب والفهات

ا تلا احتياجًا وضررررررررمان حقوقهم ال رررررررريايررررررررية والاجتماعية 
 .والاقتصادية

  معتمرررد  ومعبنرررة برررالجرررامعرررة لتمك ن الماش   آليرررة رررد  وجود
ت ا تلا احتياجًا وضرمان حقوقهم ال يايية وال رباب والفها

 .والاجتماعية والاقتصادية
  توجد بالجامعة مماريررررررررررررررات لتحق و ال رررررررررررررررمول المالي ملل

ايرررررتلمار شارررررول وشملا  الجامعة ظي تعزلأز الموارد ال اتية 
 .لبجامعة إلع جاتد الم زاتية الحكومية

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و ال ررررررررررررررمول  آلية د  وجود
 .اليالم

  توجد بالجامعة مماريررررررات إدماج البعد الي هي والاجتما ي
ظي التنمية الاقتصرررررادية ملل ايرررررتحدا  م رررررراو ات التنمية 

 .ظي الملبث ال ريي
   توجد بالجامعة مماريرررررررات لد م الم ررررررراركة المجتممية ظي

التنمية ل اظة الفهات ملل م ررررررراركة ال،لاب وش  ررررررراج ر هة 
ومرردايررة وي ارررا من  كالأمررة  الترردرلأس ظع م ررررررررررررررراو ررات حيررا

 المبادرات الائايية.
   توجد بالجامعة مماريررررررات لزلأاد  معدلات الت ررررررط ل وظا

العمرل اللائقرة ملرل الوحردات اإتتراجيرة وزلأراد  ظا  العمررل 
 الم قا / بال ومية.

  معتمرررد  ومعبنرررة برررالجرررامعرررة إدمررراج البعرررد  آليرررة رررد  وجود
 .الي هي والاجتما ي ظي التنمية الاقتصادية

 معتمد  ومعبنة بالجامعة لد م الم ررررررررررررررراركة  آليرةود  رد  وج
 .المجتممية ظي التنمية ل اظة الفهات

  معتمد  ومفعبة لزلأاد  معدلات الت ط ل وظا   آليةلا توجد
 .العمل اللائقة

  شتمررررا معتمررررد  ومعبنرررة برررالجرررامعررررة لتيني  آليرررة رررد  وجود 
 .الايتهلا  واإتتاج الم تدامة

 شظ رررررل ايرررررت دا  لبموارد  توجد بالجامعة مماريرررررات لتحق و
  .ال،ييمية

  معتمرد  ومعبنرة برالجامعة لتحق و شظ رررررررررررررررل  آليرة رد  وجود
 .ايت دا  لبموارد ال،ييمية

  توجد بالجامعة بعض المماريرررررررات ل رررررررمان ا من الط ائي
 .والمائي وشمن ال،اقة الم تدا 

ال اارررررررررررررررة والعناية الفائقة بالمنزل والحدائو 
 .وخدمات الم ت ليات

  معتمرد  ومعبنرة برالجامعة لاظع  آليرةوضرررررررررررررررع
 .درجة ماوتة وتناظ ية الاقتصاد

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز  آليةوضررررررررررع
 .ال مول الاقمي

 د  إ اد  هيكبة وت،ولأا الوحدات خ،ة معتم
ذات ال،ابع ال ا  ومزارع الجامعة لتحق و 

    .الماليةالايتدامة 
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و  آليةوضرررررررع

   .الماليةالايتدامة 
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لبتحول  آليةوضرررررررع

تحو الاقتصررررراد الاقمي وم رررررتدا  والاقتصررررراد 
 .القائم  بع المعاظة
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  معتمرد  ومعبنرة برالجامعة ل رررررررررررررررمان ا من  آليرة رد  وجود

 .الط ائي والمائي وشمن ال،اقة الم تدا 
  تقو  الجامعة مماريررررررررات ل ررررررررمان الايررررررررتقاار ال رررررررريايرررررررري

والاقتصررررادي  والتوعية وم رررراركة من رررروم ها ظي الاتت ابات 
 .الائايية

  معتمررد  ومعبنررة لرردور الجررامعررة ظي تحق و  آليررة ررد  وجود
 .ادي والاجتما ي والي هيالايتقاار ال يايي والاقتص

  توجد بالجامعة بعض المماريررررررررات لتحق و تمو اقتصررررررررادي
ماتفع واحتوائي وم ررتدا  ملل إت رراج الجامعة ا ربية كزراع 
ايررررررررررررتلماري وك ل  المااتز والوحدات ذات ال،ابع ال ا  

  .وال دمة المم ز  بمقاال ظي الم ت ليات الجاممية
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

ادي لبتعبيم العالي لتحق و تمو اقتصرر الوطنيةيررتااتيجية واإ
 .ماتفع واحتوائي وم تدا 

  معتمررررد  ومعبنررررة بررررالجررررامعررررة لتحق و تمو  آليررررة ررررد  وجود
 .اقتصادي ماتفع واحتوائي وم تدا 

  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
تررة ي لاظع درجررة ماو لبتعبيم العررال الوطنيررةيرررررررررررررررتااتيجيررة واإ

 .وتناظ ية الاقتصاد
  معتمرد  ومعبنرة برالجامعة لاظع درجة ماوتة  آليرة رد  وجود

 .وتناظ ية الاقتصاد
  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتعزلأز ال رررررررررررررررمول  آليرة رد  وجود

  .الاقمي
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

مول لأز ال رررررررررررررررلبتعبيم العررالي لتعز  الوطنيررةيرررررررررررررررتااتيجيررة واإ
 .الاقمي

  ل مل المالية  توجد بالجامعة مماريررررات لتحق و الايرررررتدامة
إ اد  هيكبة وت،ولأا الوحدات ذات ال،ابع ال ا  وتأج ا 

  .مزارع الجامعة
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

لبتعبيم العالي لتحق و الايررررررررررررتدامة  الوطنيةيررررررررررررتااتيجية واإ
   .المالية

  معتمد  ومعبنة بالجامعة لتحق و الايررررتدامة  آلية د  وجود
   .المالية

  توجد بالجامعة مماريرررررررررات لبتحول تحو الاقتصرررررررررراد الاقمي
وم رررررررررررررررتردا  والاقتصررررررررررررررراد القرائم  بع المعاظررة ملررل الفرراتور  

 ل تاوتية وال داد والتحص ل اإل تاوتياإ
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

اد لبتعبيم العالي لبتحول تحو الاقتصرر الوطنيةااتيجية يرتواإ
 .الاقمي وم تدا  والاقتصاد القائم  بع المعاظة

  معتمررررد  ومعبنررررة بررررالجررررامعررررة لبتحول تحو  آليررررة رررد  وجود
 .الاقتصاد الاقمي وم تدا  والاقتصاد القائم  بع المعاظة

م ررررررررراركة تفع ل 
جرررررامعرررررة جنوب 
الرررررررررروادي ظرررررررررري 
الررررررررررمرررررررررربررررررررررادرات 
الوطنيرة وتفع ررل 
تحررررالف وتنميررررة 
والرررترررعرررررررراون مرررع 
الرررررررمرررررررجرررررررترررررررمررررررررع 
ا تررررررررراديرررررررررمرررررررررري 
بررررررررالرجررررررررامعررررررررات 
الررررررررمررررررررحرررررررربرررررررريررررررررة 
واإقرررررربرررررريررررررمرررررريررررررررة 
والررررررررررررردولررررررررررررريرررررررررررررة 
والررمررجررتررمررعررررررررات 

 .المهنية
 
 
 

  يوجررد بررالجررامعررة ق،رراع لبعلاقررات اللقررافيررة لبتوااررررررررررررررررل مع
لية و المجتمع ا تراديمي برالجرامعرات المحبيرة واإقبيميرة والرد

 والمجتمعات المهنية
  وجود اياتات لتواال المجتمع ا تاديمي المحبي واإقبيمي

والرررردولي والمجتمعررررات المهنيررررة مع الجررررامعررررة معبنررررة  بع 
 ة لبجامعةل تاوتيافحة الق،اع  بع اليوابة اإ

  وجود مرر كا  التفررارم / ااوتوكول اائررايررررررررررررررررة جررامعررة جنوب
مية لصع د الحكو الوادي لبتحالف ا ن جامعات إقبيم جنوب ا

وال ااررررة والت نولوجية وال ي ي ررررم  جامعة جنوب الوادي 
 –جامعة ايررررررروان  –جامعة ا قصرررررررا  –يررررررروراج  جامعة-

 المعهد العالي –جامعة م الأا  –جامعة ط بة الت نولوجية 
المعهد العالي لبعبو   –لبهنديررررررررررررررة والت نولوجيا ب رررررررررررررروراج 

المعهد العالي لبهنديرررررررررة  –الصرررررررررحية والت،يي ية ب ررررررررروراج 
المعهرد العرالي لب ررررررررررررررريراحرة والفنررادق  –والت نولوجيرا برال،ود 

 .و (با قصا )إيج
  وجود مبادئ الت امل والت صرررررصرررررات المتداخبة والاتصرررررال

ضررررررررررررمن  اإاداعوالم ررررررررررراركة الفعالة والايرررررررررررتدامة والالأاد  و 
لي لبتعبيم العررا الوطنيررةيرررررررررررررررتااتيجيرة لفالمبرادئ الائي رررررررررررررررة 

 .والبحث العبمي
  قد اتفاقية اولوتيا بجامعات الصررررررررررررررع د وت ررررررررررررررم جامعات 

( معة الطادقةجايوراج  شيوان  ا قصا   الوادي )جنوب 
 . 0600/0602من  العا  الجامعي الحالي 

  وجود مررر كاات تفرررارم لبتعررراون ا ن بعض كبيرررات الجرررامعرررة
ومعض المرديالأرات ملررل مرديالأرة الصرررررررررررررررحرة والتاميرة والتعبيم 

 .ومعض المصاتع
  لتوعيررة من رررررررررررررررومي الجررامعررة بكيليررة تفع ررل  آليررة ررد  وجود

يم بررإقبالت رامرل ا ن جرامعررة جنوب الوادي وشطااا التحرالف 
 .جنوب الصع د

  ج لديها توجه تحو زلأاد  الياام لبجامعةالحالية ال ياد  العبيا
 .الي نية لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية

  وجود ت صرررررررررصرررررررررات وماامج م رررررررررتاكة ا ن شطااا تحالف
جامعات الصرع د اائايررة جامعة جنوب الوادي يمكن اليناج 

  معتمد  ومعبنة لت،ولأا م رررررراركة  آليةوضررررررع
 الجامعة ظي تنف   المبادرات الوطنية

  لأس ر هة التدر  ش  اجت ك ل ظالأو م رل من
واله هررة المعرراوتررة والجهرراز اإداري وال،لاب 
لت،ولأا وتفع ل م ررررررررررررررراركة الجامعة ظي تنف   

 المبادرات الوطنية
  إ داد خ،ة ت رررررررررط ل يرررررررررنولأة معتمد  ومعبنة

  الجامعة ظي تنف لت،ولأا وتفع ل م ررررررررررررررراركة 
 المبادرات الوطنية

  لتوعية من ررررررومي الجامعة بكيلية  آليةوضررررررع
تفع ل الت امل والاتصرررال المادي ا ن جامعة 
جنوب الوادي وشطااا التحالف بإقبيم جنوب 

 .الصع د
  إااا  م ررراو ات م رررتاكة محبية  آليةوضرررع

ودوليرررة ا ن جررررامعررررة جنوب الوادي وشطااا 
 .دتحالف جامعات جنوب الصع 

  ة لتبادل ال ياات التدرلأ ية والبحلي آليةوضع
 ا ن شطااا تحالف جامعات جنوب الصع د 

  لتفع ل شطااا تحالف جامعات  آليةوضرررررررررررع
جنوب الصررع د ظي ت،ولأا ال دمات المقدمة 

  .لبمجتمع ظي اإقبيم
  لتنف   بعض الت صررررررررررررصررررررررررررات  آليةوضررررررررررررع

المتداخبة الدقيقة وظو احتياجات يوق العمل 
ا تحررررررالف جررررررامعررررررات جنوب ا ن مع شطاا

 .الصع د
  لتعزلأز الاتصرررررررررررررال ا ن شطااا  آليةوضرررررررررررررع

تحرالف جرامعات جنوب الصرررررررررررررررع د من شجل 
تحق و التم ز ظي حوكمة م يرررررر ررررررات التعبيم 

 .العالي ظي اإقبيم
  لتفع ررررل دور شطااا تحررررالف  آليررررةوضرررررررررررررررع

جامعات جنوب الصع د ظي توط ن الصنا ة 
 .وتعزلأز الاات ار ظي إقبيم جنوب الصع د
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 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
ع ما ترراديميررة ياامج  ب هررا ظي تحق و المزلأررد من ت ررامررل ال

 .احتياجات التنمية المحبية والدولية
  اللازمة لزلأاد  الياامج الي نية اللازمة  المالية  تقل الموارد

 .لتبيية احتياجات التنمية المحبية والدولية
   قبة تعاون شطااا تحالف جامعات الصع د ظي تفع ل زلأاد

 .الدوليةو  الياامج الي نية لتبيية احتياجات التنمية المحبية
  قبة  دد مماريرررررررررات الت امل مع يررررررررروق العمل وا ت ررررررررر،ة

 .الاقتصادية المحبية والدولية
   وجود ااوتوكولات اتصرررال ا ن جامعات ا قاليم وظو م كا

التفررارم تفررارم ا ن جررامعررة جنوب الوادي وشطااا التحررالف 
 بإقبيم جنوب الصع د اا اية المجبس ا  بع لبجامعات

  مبادئ  5لبتعبيم العالي  دد  الوطنية يررتااتيجيةاإت ررم ن
   .رئي ة من ا نها الاتصال

 وجود يرررريايررررات معتمد  ومعبنة ظي الجامعة لاما مهارات 
 .ال الأج باحتياجات يوق العمل المحبي والدولي

  وجود مماريررررات بالجامعة لاما مهارات ال الأج باحتياجات
 .يوق العمل المحبي والدولي

  يوجد بالجامعة إدار  لبتحول والمعبومات تُعد مصدرًا شياييًا
لفحصررررررررررررررررائيررات والييرراتررات والمعبومررات لبجهررات الررداخبيررة 
وال ارجية ور ا ي رررررعها ظي مصرررررردر قو  وضرررررراور  التاك ز 

 .الت،ور بايتماار  بع
  يوجد بالجامعة ااتامج التقارلأا اإحصرررررررائية المأخوذ  ظ اته

حتع ي رررررررهل التوااررررررررل مع من المجبس ا  بع لبجامعات 
 .ال بيات لبحصول  بع الاحصائيات ب هولة ولأ ا

  تعردد جهرات التوظيم برالمجتمع المحبي واإقبيمي لجرامعررة
  .جنوب الوادي

  وجود ت تلات زراعية واررناعية ل رروق العمل بإقبيم جامعة
 .جنوب الوادي

  ايرررررررررررررررتحرردا  اإطررار القومي لبم رلات لاما رما مهرررارات
 .الدولي والمحبي ال الأج ب وق العمل

  معتمد  ومفعبة لم اركة الجامعة ظي المبادرات  آليةلا توجد
  .الوطنية

  لتوعيررة من رررررررررررررررومي الجررامعررة بكيليررة تفع ررل  آليررة ررد  وجود
الاتصررررررررررررررررررال المررررادي ا ن جررررامعررررة جنوب الوادي وشطااا 

 .التحالف بإقبيم جنوب الصع د
 الجامعة واحتياجات  ضرررررررررررررعف التواظو ا ن مهارات خالأجي

  .لعمبي المحبي والدولييوق ا

  لتعزلأز الم ررررررررررررراركة الفعالة ا ن  آليةوضرررررررررررررع
 .شطااا تحالف جامعات جنوب الصع د

  لتعاون شطااا تحالف جامعات  آليةوضرررررررررع
جنوب الصع د ظي الم او ات القومية ذات 

 .البعد الاجتما ي والاقتصادي
  تحق و التم ز الدولي من خلال  آليةوضررررررررررع

التعراون ا ن شطااا تحرالف جرامعرات جنوب 
 .الصع د

  من خلال اإاداعتحق و الالأاد  و  يةآلوضرررررع 
التعراون ا ن شطااا تحرالف جرامعرات جنوب 

 .الصع د
  لزلأاد   دد مماريات الت امل مع  آليةوضرع

يرررروق العمل وا ت رررر،ة الاقتصررررادية المحبية 
 .والدولية

  ة اللازم المالية  لتدا ا الموارد  آليةوضرررررررررررع
لزلأاد  الياامج الي نية اللازمة لتبيية احتياجات 
التنميرة المحبيرة والردوليرة من م زاتية الجامعة 

  .الحكومية ومن الصناديو ال ااة
  م رررررررررررتاكة ا ن تحالف جامعات  آليةوضرررررررررررع

الصررررع د لدرايررررة وتفع ل شوجه التعاون لزلأاد  
الياامج الي نيرررررة لتبييرررررة احتيررررراجرررررات التنميرررررة 

 .دوليةالمحبية وال
  م رررررررررررتاكة ا ن تحالف جامعات  آليةوضرررررررررررع

الصررررررررع د لدرايررررررررة احتياجات يرررررررروق العمبي 
المحبي والدولي ب رررررررررركل دق و لتحديد وتنمية 

 .الجامعة مهارات خالأجي
  التويرررررع ظي  قد ااوتوكولات التعاون لتعزلأز

   .ال ااتات ا ن كاظة شاكاج التنمية
  ايرران معتمررد ومحررد  ب ررررررررررررررركررل دوري ومعبن

ا ن كاظة شرررررراكاج التنمية  يوضررررررة ال ررررررااتات
 .والجامعة



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

096 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
  معتمد  ومعبنة ومفعبة لزلأاد   دد مماريات  آلية د  وجود

رما مهرررارات ال الأج بررراحتيررراجرررات يررررررررررررررروق العمرررل المحبي 
 .والدولي

  احاب العمل والاطااا شضعف تاابا وتقا  الاتصال مع
 .ذوي الصبة بالمجتمع

  ضرررررررررعف التمل ل الفا ل  اررررررررررحاب العمل وا طااا ذات
 .بالجامعة لس الحاتمةالصبة بالمجا

 قبة موظفي اليامجة بإدار  التحول الاقمي بالجامعة.  
  رررد  كفرررايررررة الينيررررة التحتيررررة المجهز  إدار  التحول الاقمي 

 .بالجامعة والتي تعد ي ا كافية لعدد ظالأو العمل اها
   ت اار تأخا إدارات الجامعة ظي إريررررررررررال اليياتات إلع إدار

 ي بأرمية الاحصررررررررررررائيات ب ررررررررررريد قبة الو  الاقمي التحول 
 .الم،بومة

  وجود المماريرررررررررررات الناجحة والمتم ز  لجامعات شخاى  بع
لاما مهات ال الأج باحتياجات  الم ررررررررررتوى المحبي والدولي

 .يوق العمل
  د  وجود ايان معتمد ومعبن بالجامعة لتعزلأز ال ررررررررررررااتات 

 .ا ن كاظة شاكاج التنمية
تفع ل م رررراركة  

جرررررامعرررررة جنوب 
الرررررررررروادي ظرررررررررري 
تمك ن الماش  ظي 
المنرررررررااررررررررررررررررررررررد 
اإدارلأرررررررة ود م 
ذوي الرررررقرررررررردرات 

 .ال ااة

    قررامررا الجررامعررة اتنف رر  مبررادرات خررااررررررررررررررررة ات رراظ  الفا
وتمك ن الماش  ملرل  الم ررررررررررررررراركة ظي جائز  التم ز الحكومي 

  0600دورتها ا ولع  لت اظ  الفا  وتمك ن الماش  ظي
  وجود ظاع ظي جائز  التم ز الحكومي لت اظ  الفا  وتمك ن

 .الماش  
 حدا ة العمل ظي الجامعة  بع ق ايا النوع الاجتما ي.  
  رررد  وجود قوا رررد لبييررراترررات الي نيرررة  بع النوع الاجتمرررا ي 

 . بع م توى الجامعة
   اللقاظة المجتممية النم،ية تجاق دور الماش. 
 الجررامعررة ات صررررررررررررررريل ررردظ ن ايرررررررررررررررتااتيج  ن  قاار مجبس

 ردااخااررررررررررررر ن ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  ضرررررررررررررمن ا 
 .الجديد  لبجامعة الم تج بة لبنوع الاجتما ييتااتيجية اإ

 إت اج وحد  لت اظ  الفا  وتمك ن الماش  بالجامعة. 
   يوجرررد برررالجرررامعرررة تمل رررل لب يررراترررات الررردا مرررة لت ررراظ  الفا

 –منرررار رررررررررررررررررة العنف ضرررررررررررررررررد الماش  وتمك ن الماش  )وحرررد  
 .الت امن الاجتما ي...(

  وجود  ردد من الايرررررررررررررررتااتيجيرات القوميرة والوطنيرة الردا مة
 .لت اظ  الفا  وتمك ن الماش  

   وجود  دد من الت رررررالأعات والقوات ن الدا مة لت اظ  الفا
 .وتمك ن الماش  

  ة بررالجررامعررة إل تاوتيررإت رررررررررررررررراج قوا ررد ايرراتررات
لبييرراتررات الي نيررة  بع النوع الاجتمررا ي  بع 

 .الجامعةم توى 
  معتمد  ومعبنة لبتن ررررررر و والت امل  آليةإ داد

ا ن جهود ال يررراترررات الررردا مرررة لتمك ن الماش  
وت رررراظ  الفا  برررررالجررررامعرررررة تحقو التعررررراون 

 .وتعةيم الايتفاد 
  ترفع ررررررررل ااتوكول التعرررررررراون ا ن الجررررررررامعررررررررة

ظاع قنرررررررا لتبرررررررادل –والمجبس القومي لبماش  
 ال ياات وتعةيم الايتفاد  من الياتوكول.

  لأاد  تمل ل   وات ر هة التدرلأس بالجامعة ز
برررررالجهرررررات المعنيرررررة ات ررررراظ  الفا  وتمك ن 

 .الماش  
 التصرررررررررررررررحيحيرررة برررالجرررامعرررة  ات ررراذ اإجااجات

الرمريررنريررررررررة  رربرع تررقر رريرم مرراور الاترفرررررررراقرريررررررررات 
والياوتوكولات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن 

 .الماش  
  ت من ايتماارلأة التواال ما ا ن  آليةوضع

ع اله هات والجهات المعنية مملبي الجامعة ظ
 .ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  
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   ارتما  ال ياد  ال رررررررررريايررررررررررية بالدولة لق رررررررررررايا ت اظ  الفا

 .اش  وتمك ن الم
   الاحتياجات ال ااررررررررررة بمااحل  وذوي ضرررررررررعف تمل ل الماش

ى والادارات  بع م تو  بال بياتيتااتيجية اإا داد ال ،ا 
 .الجامعة

    ضررررررعف ال ياات ظع التصرررررررميم والا داد والت ،يا والتنف
 .ل ،ا العمل الم تج بة لبنوع بالجامعة

  ضرررررررررررررررعف التن ررررررررررررررر و والت امل ا ن جهود ال ياتات الدا مة
 الماش  وت اظ  الفا  بالجامعة.لتمك ن 

  الفجوات المعافية بالقنوات المعافية بالايررتااتيجيات القومية
 .الدا مة لت اظ  الفا  وتمك ن الماش  

   الفجوات المعافيررة بررالت رررررررررررررررالأعررات والقوات ن الرردا مررة لت رراظ
 .الفا  وتمك ن الماش  

   إااا  ااتوكول تعاون ا ن الجامعة والمجبس القومي لبماش–
 .قنا ظاع

  إااا  ااتوكول تعاون ا ن الجامعة وم يررررررررررررر رررررررررررررات المجتمع
 .المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

  وجود تمل ل ظا ل لبعض   رروات ر هة التدرلأس بالجامعة
 بالجهات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

  تيني الجامعة لمدوتات ال ررررررررررررررربو  الصرررررررررررررررادر   ن الجهات
 .الماش  المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن 

   تيني الجرررامعرررة للايرررررررررررررررتااتيجيرررات الوطنيرررة الررردا مرررة لت ررراظ
 .الفا  وتمك ن الماش  

  حا  اله هررات المعنيررة ات رراظ  الفا  وتمك ن الماش   بع
 .تمل ل الجامعة ظع ت ك لات مجال ها الاقمية

   ادور مدوتات ال بو  لبجهات المعنية بالتعامل مع الماش
 .اإ اقةوذوي 

   التصرررررررررررررررحيحيرة برالجامعة المينية  بع تق يم  اإجااجاتتردر
ماور الاتفررررراقيرررررات والياوتوكولات المعنيرررررة ات ررررراظ  الفا  

 .وتمك ن الماش  
  ضرررررررررررررررعف التواارررررررررررررررل مرا ا ن مملبي الجرامعرة ظع اله هرات

 .والجهات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  
  معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة لويرررررررررررررررائل  آليرة رد  وجود

يررتااتيجيات الوطنية الدا مة لت اظ  الفا  ت را وا لان الا
 .وتمك ن الماش  

   وجود قصرررررور بالجامعة ظي ت رررررا وا لان مدوتات ال ررررربو
 .الصادر   ن الجهات المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

  قرررد ااوتوكول تعرررراون ا ن المجبس القومي 
  .لبماش  والجامعة لتعزلأز التعاون والتواال

  معتمد  ومعبنة ومفعبة بالجامعة  آليةوضررررررررع
لويررائل ت ررا وا لان الايررتااتيجيات الوطنية 

 .الدا مة لت اظ  الفا  وتمك ن الماش  
 لن رررررررررررررررا وا لان  ل تاوتين رررررررررررررررا اإتفع ررل ال

مردوتات ال ررررررررررررررربو  الصرررررررررررررررادر   ن الجهات 
 .المعنية ات اظ  الفا  وتمك ن الماش  

  معتمرد  ومعبنرة ل رررررررررررررررمران تمل ررل  آليرةإ رداد
  ررررررررررررررروات ر هررة الترردرلأس -الماش  )طررالبرات 

-  ررررراملات-موظفرررررات-واله هرررررة المعررررراوترررررة
شتراديميرة( بق،را ررات  قيرادات-إدارلأرة قيرادات

 .الجامعة الم تبفة
  بررالجررامعررة إجااجات  المرراليررة  ترردا ا الموارد

 .اإ اقةلبماش  وذوي  اإتاحةوييايات 
  إ داد تقارلأا يررررررنولأة دورلأة بالمعدل ال ررررررنوي

لرترمرلر ررررررررل الرمراش  ظري المجررررررررالس الحرررررررراتمررررررررة 
 .والمنااد اإدارلأة بالجامعة

  من  اإ اقةلتمك ن الماش  وذوي  آليةوضرررررررررع
لبحصررررررررررول  بع دورات ا داد ال يادات التي 

 .تتنايد مع امكاتياتهم
  معتمرد  ومعبنرة ومفعبرة ل ياج  آليرةوضرررررررررررررررع

معدل الات فاخ ال ررررررررررررررنوي ظي  دد حالات 
 .التم  ز ضد الماش  بالجامعة

  اارررررررررررررررردار تقرررارلأا دورلأرررة معتمرررد  برررالجرررامعرررة
لبمماريرات المتم ز  والناجحة ظع مجال  د  

 .اإ اقةذوي التم  ز ذوي الماش  و 
  قررررد دورات توعيررررة بررررالجررررامعررررة وظو خ،ررررة 

معتمررد  لتط  ا اللقرراظررة المجتمميررة ال ررررررررررررررربييررة 
ال ررررائد  تجاق ق ررررايا النوع الاجتما ي و د  

 .اإ اقةالتم  ز ضد الماش  وذوي 
  معتمررررد  ومعبنررررة لتنميررررة الموارد  آليررررةإ ررررداد

لماكز ذوي الاحتياجات ال اارررررررررررة  المالية  
قديم الد م وتحق و برالجامعة لبتويرررررررررررررررع ظع ت

الت رراظرررل الاجتمرررا ي لفهرررة ذوي الاحتيررراجرررات 
 ال ااة.

  قد و معتمد  لبتويع ظع ال اكات  آليةإ داد 
مع م يرر ررات المجتمع المدتي  الياوتوكولات
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   الفجوات ا ن م رررررررتوى الجامعة وم رررررررتولأات التجارب الاائد

 .والعالميظي الجامعات المناظا   بع الم توى الاقبيمي 
  حا  الجررامعرة  بع ضرررررررررررررررمرران تمل ررل الماش  ظي ق،ررا ررات

 .الجامعة الم تبفة
 اقةاإ رظع ت د تمل ل الماش  وذوي ليات اردار الدولة  إ 

 .ظع ق،ا ات الماش  الم تبفة
  ة   وات ر ه-تمل ل الماش  )طالبات  ضمانآليات ضعف

قيرررادات - ررراملات -موظفرررات-التررردرلأس واله هرررة المعررراوترررة
 .يادات شتاديمية( بق،ا ات الجامعة الم تبفةق-إدارلأة

  ضررعف التمولأل الم صررل بالجامعة إجااجات ويرريايررات
 .اإ اقةلبماش  وذوي  اإتاحة

   اللقاظة المجتممية ال ائد  ال بيية تجاق ق ايا ت اظ  الفا
 .وتمك ن الماش  

  ارتمررررا  ال يرررراد  العبيررررا لبجررررامعررررة اتمل ررررل الماش  بررررالمجررررالس
 .د اإدارلأةالحاتمة والمناا

  وجود زلأررررررراد  ظي تمل رررررررل الماش  ظي المجرررررررالس الحررررررراتمرررررررة
 .والمنااد اإدارلأة بالجامعة

  توجه ال ياد  ال يايية تحو تيني ييايات واجااجات ت من
 اإدارلأة.تمل ل الماش  ظع المجالس الحاتمة والمنااد 

  ررررد  وجود تقررررارلأا بررررالمعرررردل ال رررررررررررررررنوي لتمل ررررل الماش  ظي 
 .منااد اإدارلأة بالجامعةالمجالس الحاتمة وال

  من اإ اقةلتمك ن الماش  وذوي  بالجامعةآليات  رد  وجود 
لبحصرررررررررررول  بع دورات ا داد ال يادات التي تتنايرررررررررررد مع 

 .امكاتياتهم
  الفجو  ا ن م توى الجامعة وم تولأات الجامعات الاائد  ظع

مجال ت اظ  الفا  وتمك ن الماش  ظي مجال ا داد ال يادات 
 الاحتياجات ال ااة. من ذوي و الن ائية 

  وجود ات فاخ  بع م ررررررتوى الجامعة ظي ت رررررربة ال رررررر دات
 .اللاتي تتقدمن بال كاوى 

  وجود ات فاخ  بع م ررررررتوى الجامعة ظي ت رررررربة ال رررررر دات
 .اللاتي يتعاضن لبعقومات التأدييية

  تيني الجامعة لياامج تدرلأيية  بع مكاظحة الف ررررررررراد والتم  ز
 .ضد الماش  

 ررررررررريايرررررررررات  د  التم  ز ضرررررررررد الماش  وذوي تيني الجامعة ل 
 .التي تصدررا الدولة اإ اقة

  إ اقةاتيني الدولة ل يايات  د  التم  ز ضد الماش  وذوي 

لد م شت ررر،ة  الحكومية  ومعض الم يرر رررات
  .ذوي القدرات ال ااة بالجامعة

  لماكز ذوي المرررررررراليررررررررة تحررررررررديررررررررث اللائحررررررررة
ة وخصررررررررررواررررررررررا الينود الاحتياجات ال اارررررررررر

 . بع ا ت ،ةاإتفاق ال ااة ب
  بالجامعة ل ياج المعدل ال ررررنوي  آليةوضررررع

إتفاق الجامعة  بع شت ررررررررر،ة الجامعة لد م 
 ذوي القدرات ال ااة.

  خ،ررررة معتمررررد  لزلأرررراد  ال رررردمررررات المجرررراتيررررة
لبترأر رل بماكز ذوي الاحتياجات ال اارررررررررررررررة 

 بالجامعة.
 ن  خ،رة تردرلأييرة لبتويرررررررررررررررع ظع تردرلأد العامب

برررالجرررامعرررة  و ررردد من  اإ ررراقرررةبمجررال ذوي 
ر هة التدرلأس بالجامعة  ش  رررررررررراجالموظف ن و 

 .وم تولأاتها اإ اقةلتنمية الو ي ب
  خ،رة معتمرد  لتعةيم الايرررررررررررررررتفراد  من الينيرة

 بماكز خدمات المت صصةا جهز  و التحتية 
 .اإ اقةبالجامعة تلائم ذوي  اإ اقةذوي 

  تحرديرث قوا رد اليياتات ال اارررررررررررررررة بال،لاب
امعة ة لبجل تاوتي بع اليوابة اإ اإ اقةذوي 

 .ب كل دوري 
  اإ اقةالايرررررررررررررتعاتة بال يااج ظع مجال ذوي 

واااا  تعاقدات با جا ل د العجز ظع الموارد 
 الب الأة الم ربة.

  معتمرد  ومعبنرة ل ياج المعدل  آليرةوضرررررررررررررررع
 امعة لد مال رررنوي لب دمات التي تقدمها الج

ذوي القدرات ال ااررررررررررة وا ت ررررررررررر،ة المقدمة 
 .لت ه ل واولهم لبموارد

  تي ررررررا  مبية الن ررررررا والت ررررررولأو  آليةوضررررررع
من المجتمع المدتي  اإ اقةوالوارول ل وي 

وطلاب المدارج وتعالأفهم بال دمات المقدمة 
 .لهم بالجامعة

  تعديل وت،ولأا الينية التحتية بمباتي الجامعة
ممية تاا ي يهولة واول والم ت ليات الجا

وحصرررررررررول ذوي الاحتياجات ال اارررررررررة  بع 
 .ال دمات ال،يية
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  معتمد  ومعبنة ومفعبة ل ياج معدل  آليةلا توجرد برالجامعة

الات فاخ ال ررررررررررررنوي ظي  دد حالات التم  ز ضرررررررررررررد الماش  
 .بالجامعة

  ررد  وجود شدلررة / تقررارلأا معتمررد  بررالجررامعررة لبممرراريررررررررررررررررات 
 ي وذو المتم ز  والناجحة ظع مجال  د  التم  ز ضرررررررد الماش  

 الاحتياجات ال ااة.
  ارررررما الماش   بع مماريرررررات التم  ز ضررررردرا ظع مجالات

 .العمل بالجامعة
  اللقاظة المجتممية ال ررررررررررررربيية ال رررررررررررررائد  تجاق ق رررررررررررررايا النوع

الاحتيراجرات  ي ضرررررررررررررررد الماش  وذو  مرا ي و رد  التم  زالاجت
 ال ااة.

  تنةم الجامعة من ا ت رررررررر،ة العامة والمت صررررررررصررررررررة ل وي
برراتحرراد طلاب ال بيرررات  اإ رراقررةملررل تمل ررل ذوي  اإ رراقررة
 .والجامعة

  توجد ات ر،ة يرنولأة لد م ذوي القدرات ال ااررة مقدمة من
م يرررررررررررررر ررررررررررررررات المجتمع المدتي  ومن وزار  التعبيم العالي  

 .وشت ،ة دولية
  قبة  دد ا ت ،ة التي تنةمها الجامعة ل ل شتواع الا اقات

  .ش ناج العا  الدرايي اإ اقةلدى ال،لاب ذوي 
  ن الم رررررررررررررررراركررة ظي  اإ رراقررة زوا بعض ال،لاب ذوي 

 .شت ،ة لعد  مناييتها لاحتياجاتهم
  معتمد  ومعبنة ل ياج المعدل ال نوي  ت ،ة  آليةلا توجد

 .ل ااةالجامعة لد م ذوي القدرات ا
  وجود شررررررراو  ظي  دد ا ت ررررررر،ة لا تنايرررررررد ذوي القدرات

ال ااة مما يقبل م اركة ذوي القدرات ال ااة ظ ها ولأقبل 
شت ررررررررررررررر،رررة الجررررامعررررة ظي تمك ن الماش  ود م ذوي القرررردرات 

 .ال ااة
  وجود م زاتية خااررررررررررررة لماكز ذوي الاحتياجات ال ااررررررررررررة

بررالجررامعررة  وم زاتيررة من ارررررررررررررررنرردوق الت رراظررل الاجتمررا ي  
 . زاتية من اإدار  العامة لا اية ال بابوم

  المدتي ملل  وجود د م من بعض م يرررررررررررر ررررررررررررات المجتمع
لد م شت ،ة ذوي القدرات ال ااة   ا ورمان ومصا ال  ا

  .بالجامعة
   وجود د م من بعض الم يرررررررررررررر ررررررررررررررات الحكومية ملل  ان

فيصرررررل اإيرررررلامي ومن  تاارررررا الاجتما ي والين  ا ربي 
ي  لرد م شت ررررررررررررررر،ة ذوي القدرات المصررررررررررررررراي والينر  الزرا 

 .ال ااة بالجامعة

  ا تماد يررررررررررريايرررررررررررة معتمد  ومعبنة لد م ذوي
ظي المجتمع ال،لااي بجميع كبيررات  اإ رراقررة
 .الجامعة

  ايرررررتحدا  يررررريايررررررات لا تمنع قيول ال،لاب
 .ظي بعض ال بيات بالجامعة اإ اقةذوي 

 ي اظة الو ا تماد ييايات ولجااجات لن ا  ق
 .ودمجهم بالمجتمع المدتي اإ اقةا وي 

  معتمرد  ومعبنرة لزلأراد  تفع رل دور  آليرةإ رداد
ماكز ذوي الاحتياجات ال اارررررررررررررة بالجامعة 
ظع مجال ا ت رررررررر،ة العامة والمت صررررررررصررررررررة 

 .اإ اقةل وي 
  التيمعتمرد  ومعبنرة للأت ررررررررررررررر،رة  آليرةإ رداد 

تنةمهررا الجررامعررة ل ررل شتواع الا رراقررات لرردى 
  .ش ناج العا  الدرايي اإ اقةوي ال،لاب ذ

  معتمد  ومعبنة لت ررررررررررجيع ال،لاب  آليةإ داد
لبم ررررراركة ظي شت ررررر،ة الجامعة  اإ اقةذوي 

اتقرديم جوائز وحواظز  ودرايرررررررررررررررة منرايررررررررررررررريته 
 .ا ت ،ة لاحتياجاتهم

  معتمرررد  ومعبنرررة لتفع رررل التعررراون  آليرررةإ رررداد
والتاابا ا ن ماكز ذوي الاحتياجات ال ااة 

اا اية ال رررررررررررررررباب بالجامعة ولدار  الن رررررررررررررررا  
 .الماكزلأة بالجامعة
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  لماكز ذوي الاحتيرراجررات  المرراليررة  وجود انود ظي اللائحررة

 . بع ا ت ،ةاإتفاق ال ااة تحد من 
  بررالجررامعررة ل يرراج المعرردل ال رررررررررررررررنوي إتفرراق  آليررةلا توجررد

 .الجامعة  بع شت ،ة الجامعة لد م ذوي القدرات ال ااة
  توجرررد خررردمرررات مجررراتيرررة لبترررأر رررل بماكز ذوي الاحتيررراجرررات

 06اختبار تف ررري شيررريوعيًا  و 26 ملل ال ااررة بالجامعة 
 .جب ة تأر ل شييوعيًا

  اإ ررررراقرررررةمن لعرررررامب ن بمجرررررال ذوي  801تررررردرلأرررررد  ررررردد 
  .بالجامعة

  اإ ررراقررررةمن ال،لاب ذوي  %17تررردرلأرررد مرررا يقررررارب من 
 .لةبالجامعة  بع الت،ييقات الت نولوجيا الحدي

  ر هة التدرلأس  ش  رررررراجمن الموظف ن و  %07تدرلأد ت رررررربة
 .وم تولأاتها اإ اقةبالجامعة  ن الو ي ب

  قيا  جامعة جنوب الوادي اتوجيه قواظل طيية مت صررررررصررررررة
 .بقاى محاظةة قنا اإ اقةل وي 

  برالجرامعررة  اإ راقررةوجود قرا رة ترردرلأرد بماكز خردمررات ذوي
 .اإ اقةتلائم ذوي 

 ليكتاوتية  ومعمل حايررد آلي ل وي وجود قا ة امتحاتات إ
 .بالجامعة اإ اقة

  اإ رراقررةوجود قررا ررد  ايرراتررات وموقع خررا  بررال،لاب ذوي 
  .ة لبجامعةل تاوتي بع اليوابة اإ

  ية ا داب والتامية الالأاضررالتامية و وجود خالأج ن من كبيات
بالجامعة  اإ اقةمت صررررصررررون ومت،و ون بماكز خدمات 

 .ولأمكن الايتعاتة ظي تقديم ال دمات خارج الجامعة
 ( الم ربون لتقررديم  الموظفون -العمررالقبرة الموارد الب رررررررررررررررالأررة

  .القدرات ال ااة بالجامعة ذوي ال دمات لب،لاب 
  القدرات ال اارة ظي الحصول  ذوي  زوا بعض ال،لاب

  . بع ال دمات المقدمة لهم بالجامعة
  معبنرررة ل يررراج المعررردل ال رررررررررررررررنوي معتمرررد  و  آليرررةلا توجرررد

لب دمات التي تقدمها الجامعة لد م ذوي القدرات ال اارررة 
 .وا ت ،ة المقدمة لت ه ل واولهم لبموارد

  الاحتياجات اررررررررعومة الن ررررررررا والت ررررررررولأو والواررررررررول ل وي
من المجتمع المدتي وطلاب المدارج لب دمات  ال ااررررررررررررة

 .المقدمة لهم بالجامعة
  ليات الجاممية مزود  بمماات وجود بعض المباتي بالم ت

تاا ي يرهولة وارول ذوي الاحتياجات ال ااة وحصولهم 
 . بع ال دمات ال،يية
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  وجود  دد كي ا من المباتي بالم رررررررررررت رررررررررررليات الجاممية لا

تتوظا اها مماات تاا ي يرررررررررهولة وارررررررررول وحصرررررررررول ذوي 
 .الاحتياجات ال ااة  بع ال دمات ال،يية

  الاحتياجات ال ااةي تتبع الجامعة يياية الدمج لد م ذو 
 .ظي المجتمع ال،لااي

  الاحتياجات ال اارررررررةوجود دل ل ل ررررررريايرررررررات القيول ل وي 
 .بالجامعة

  وجود ااوتوكول تعررراون ا ن ر هرررة شم ررردي رررررررررررررررررا ا مالأكيرررة
 .الاحتياجات ال ااةال،لاب ذوي  والجامعة ل دمات

  وجود ااوتوكول تعاون ا ن م ي ة الحيا  لبتأر ل والجامعة
 .الاحتياجات ال ااةل دمات ال،لاب ذوي 

  وجود تعاون ا ن م يررررررررر رررررررررة حيا  كالأمة والجامعة ل دمات
 الاحتياجات ال ااة.ال،لاب ذوي 

  لا توجرد يررررررررررررررريرايرررررررررررررررة معتمرد  ومعبنة ومفعبة بجميع كبيات
مجتمع ظي ال الاحتيرراجررات ال ررااررررررررررررررررةالجررامعررة لررد م ذوي 

 .ال،لااي
  الاحتيراجررات وجود يررررررررررررررريرايرررررررررررررررات تمنع قيول ال،لاب ذوي

 .ظي بعض ال بيات بالجامعة ال ااة
  الاحتياجات وجود قصرررررررررررررررور ظي ت رررررررررررررررا  قاظة الو ي ا وي

 .ودمجهم بالمجتمع المدتي ال ااة
إريرررررررررررررررررررررراج قرريررم 
ة النزارة وال فافي

ومكاظحة الف راد 
لدى من ررررررررررررررومي 
الجررررررررامعررررررررة من 
ر هرررررة التررررردرلأس 
والررررررررررررجرررررررررررررهررررررررررررراز 

اإداري 
والرررررررررر رررررررررريررررررررررادات 
والرررررررررررررررر،رررررررررررررررررلاب 
وم يررررررررررررر رررررررررررررات 

 .المجتمع

  ة لجامعة جنوب الوادي العديد ل تاوتييوجد  بع اليوابة اإ
من الت،ييقات الاقمية والمعبومات التي يحتاجها من رررررررررررررومو 
الجامعة والمجتمع ملل  تةا  الاتصررالات اإدارلأة )م رر ( 

-سالترردرلأر هررة  مواقع-تةررا  اان اله لم لنتررائج ال،لاب -
   .ل تاوتيالتعبيم اإ منصة-اجتماع  تةا 

  لبتعبيم  الوطنيةيررررررررررتااتيجية واإ 0606رالأة مصررررررررررا توجه
لمكاظحة الف ررررررررررررراد  الوطنيةيرررررررررررررتااتيجية واإ  0606العالي 
  لبتويررررع ظي إتاحة المعبومات  ن الوحدات 0600-060

 .الحكومية
  وجود قصور ظي تحديث بعض ال بيات واإدارات والوحدات

ذات ال،ررررابع ال ررررا  لبييرررراتررررات  بع مواقعهررررا  ولا توجررررد 
ة قرا رد  ايراتررات موحرد  لجميع ل تاوتيرة/ اليوابررة اإبرالجرامعرر
 .ال الأج ن

  ة لبجامعة لتبقي شررررررركاوى إل تاوتيوجود ارررررررفحة ظي اليوابة 
 .ال،لاب وتةبماتهم

  توجد بال بيات اررررررررررررناديو لتبقي ال رررررررررررركاوى ولجان لفحل
التصرررحيحية  وات اذ اإجااج  اإجااجاتال ررركاوى مع  مل 

 .المنايد   م  اخ ذل   بع مجبس ال بية

  معتمد  ومعبنة لتفع ل إتاحة جميع  آليةإ داد
المعبومات التي يحتاجها من رررررررررررومي الجامعة 

  .والمجتمع  يا الت،ييقات الاقمية
   رقميررة اتبقي شررررررررررررررركررراوى  ليررةا تمرراد إ لان

وتةبمات ال،لاب بالجامعة  والايررتجابة لها 
 .ب كل دوري 

  ا تماد يررريايرررات ولجااجات لت رررجيع ال،لاب
ى والتةبم من المماريررررررات ي ا  بع ال رررررركو 

الااضررررررررررررررر ن  نهرررررا وات ررررراذ مواقف إيجررررراايرررررة 
   .تجارهم

  ا تماد يررريايرررات ولجااجات لتعزلأز اللقة لدى
ال،لاب ظي جررديررة وشرررررررررررررررفررافيررة التعررامررل مع 

 .شكاوارم وتةبماتهم
  ا تمررراد خ،رررة معتمرررد  ومعبنرررة برررا ت ررررررررررررررر،رررة

والياامج التو ولأررررررة لتعزلأز و ي من رررررررررررررررومي 
ر هة التدرلأس  ش  رراجالجامعة من ال،لاب و 

واله هرة المعرراوترة والجهرراز اإداري وال يررادات 
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  وجود منةومررة لب ررررررررررررررركرراوى الحكوميررة الموحررد   بع اليوابررة

ة لمجبس الوزراج لتبقع وظحل وتوجيررررره جميع ل تاوتيررررراإ
ا بما يجعبها قنا  تواارررررررررررررل إل تاوتيال ررررررررررررركاوى والاد  ب ها 

زتهرررا ريرررررررررررررررميرررة ذو اتجرررار ن ا ن المواطن والحكومرررة برررأجه
 .الم تبفة

  وتةبمات  ب ررركاوى ال اارررة  ليةوجود قصرررور ظي ا لان ا
  .ال،لاب بالجامعة

  د  الايتجابة لبم كلات ب كل دوري . 
  وجود حالة من  د  اللقة لدى ال،لاب ظي جدية وشررررررررفافية

 .التعامل مع شكاوى وتةبمات ال،لاب
  زوا بعض ال،لاب من ال ركوى والتةبم من المماريات 

  نها لت وظهم ات اذ مواقف يبيية تجارهم   ي ا الااض ن
  توجد بالجامعة إدار  لباقابة الداخبية  وخ،ة يررررررررررنولأة مفعبة

لتنف   دورات تو ولأة وور   مل لتايريخ ال رفافية ومحارمة 
 .الف اد

  يرررررررتااتيجية اإومبادرات وشت رررررر،ة ظي  شردااوجود يايات و
 . ادفلمكاظحة الف اد لتاييخ ال فافية ومحارمة ال الوطنية

  وجود ت وا لررررررردى من رررررررررررررررومي من جررررررردوى الاالاغ  ن
    .مماريات الف اد

  تبتز  الجامعة ات،ي و البوائة والقوات ن وال رررررررررررررررهون القاتوتية
والمجالس التأدييية ظي مماريررراتها تح يقًا لبم ررراجلة ويرررياد  

 .القاتون 
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

يياد  بتعبيم العالي لتعزلأز الم ائبة و ل الوطنيةيتااتيجية واإ
 .القاتون 

  وجود قصررررررررررور ظي و ي بعض من ررررررررررومي الجامعة بالبوائة
 .والقوات ن المنةمة لبعمل

  توجرد خ،رة معتمرد  ظي ق،راع خردمرة المجتمع وتنميرة الي هة
بررالجررامعررة لعقررد  رردد من الياامج الترردرلأييررة التي تت رررررررررررررررمن 

ر هة التدرلأس واله هة    ررررررررررررررراجمكون مكراظحرة الف ررررررررررررررراد  
  .المعاوتة والجهاز اإداري 

  كاظحة لم الوطنيةيررررررتااتيجية اإوجود ردا ايررررررتااتيجي ظي
  بايررم  مجتمع واع بم اطا الف رراد 0606-0600الف رراد 

 .قادر  بع مكاظحته
  ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة واإدارلأ ن  ش  راجقبة ش داد

ف   لياامج التو ولأة المنبالجامعة الم تف دين من ا ت ،ة وا
 .لتعزلأز قيم مكاظحة الف اد

ب يم النزارة وال رررفافية ومكاظحة الف ررراد بكاظة 
 .ششكاله وشتوا ه ومتابعة تنف را

  التويررررررررررع ظي تدرلأس المقارات ذات الصرررررررررربة
بمكراظحرة الف ررررررررررررررراد ظي جميع كبيرات ومعارد 

 .جامعة جنوب الوادي الجامعي
 بنة لتعالأم من ومي ا تماد خ،ة معتمد  ومع

ر هة التدرلأس  ش  رراجالجامعة من ال،لاب و 
واله هرة المعرراوترة والجهرراز اإداري وال يررادات 
بحقوقهم وواجباتهم ظي ضوج البوائة والقوات ن 

 .المنةمة لبعمل
  محرردد  ومعبنررة لتفع ررل مرردوتررات  آليررةا تمرراد

يررررررررررررررربو  الموظف ن بكبيرات ولدارات الجامعة 
  .ومتابعة تنف  را

 تةا  الم رررراجلة والمحايرررربة لمن ررررومي  ت،ولأا
ر هة التدرلأس واله هة  ش  رررررررررررراجالجامعة من 

المعاوتة وال يادات والجهاز اإداري  وا لاته 
وتفع به وظو مت،ببات ال ررررفافية والتفا ل مع 
المواطن والايررررررررررررررتجابة لم،البه والم رررررررررررررراجلة 

  .المجتممية
  ظرررا برررة ل رررررررررررررررمررران  ولجااجاتآليرررات ا تمررراد

ال فافية و د  ت ارب المصالة والمماريات 
العادلة و د  التم  ز ا ن من ررررررررررومي الجامعة 

ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة  ش  ررررررررررراجمن 
  .وال يادات والجهاز اإداري 

  معتمررد  ومعبنررة لتحررديررد الوحرردات  آليررةإ ررداد
اإدارلأة التي ت،يو المعاي ا الموضررررو ة ظي 

ج العررامب ن اوحرردات الجهرراز الرردل ررل لتق يم شدا
 .اإداري لبدولة وظقاً لقاتون ال دمة المدتية

  إ رررداد خ،رررة تررردرلأييرررة لاظع و ي من رررررررررررررررومي
اإدار  العامة لب رررررهون القاتوتية بكيلية إ داد 
شدلة مب ر،ة ل ا  القوات ن والبوائة والقاارات 

  .الحاتمة لبعمل بالجامعة
  معتمرررد  ومعبنرررة إ رررداد شدلرررة  آليرررةوضرررررررررررررررع

ة ل ررررررررررررا  القوات ن والبوائة والقاارات مب رررررررررررر،
الحررراتمرررة لبعمرررل برررالجرررامعرررة وت ررررررررررررررراررررا  يا 

   .القنوات الايمية ومتابعة التوعية اها
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  اجش  خ،ة رظع و ع  شرداالمتابعة تحق و  آليةلا توجد 

ر هررررة التررررردرلأس واله هرررررة المعرررراوترررررة والجهرررراز اإداري ب يم 
 .مكاظحة الف اد

 ةل تاوتيت رررررررررررررررا مردوترة ال ررررررررررررررربو  الوظيفي  بع اليوابة اإ 
 .لبجامعة

  ع ررل مرردوتررات يررررررررررررررربو  معتمررد  ومعبنررة لتف آليررة ررد  وجود
 الموظف ن بكبيات وادارات الجامعة

  نيةالوطيتااتيجية اإوجود إجااج مت،بد من الجامعات ظي 
لمكاظحة الف رررررررررراد ظي ايررررررررررت مال ت،ولأا منةومة تق يم شداج 
العامب ن اوحدات الجهاز اإداري لبدولة وظقاً لقاتون ال دمة 

  .المدتية
  لأة التي ت،يو وجود قصررررررور ظي تحديد  دد الوحدات اإدار

المعاي ا الموضو ة ظع الدل ل لتق يم شداج العامب ن اوحدات 
 .الجهاز اإداري لبدولة وظقاً لقاتون ال دمة المدتية

  وجود خ،ة إ داد وت رررررررررررا شدلة مب ررررررررررر،ة ل رررررررررررا  القوات ن
والبوائة والقاارات الحراتمة لعمل الجهاز اإداري لبدولة ظي 

 . 0602 ا  
 نيةالوطيتااتيجية اإجامعات ظي وجود إجااج مت،بد من ال 

لمكاظحة الف رراد إ داد شدلة مب رر،ة ل ررا  القوات ن والبوائة 
 .والقاارات الحاتمة لعمل الجهاز اإداري لبدولة

  وجود حاجة لاظع و ي من ررررومي الجامعة بكيلية إ داد شدلة
مب رررررررررررر،ة ل ررررررررررررا  القوات ن والبوائة والقاارات الحاتمة لعمل 

 .لجامعةالجهاز اإداري ظي ا
  لبتعبيم  الوطنيةيررررررررررتااتيجية واإ 0606توجه رالأة مصررررررررررا

لمكاظحة الف ررررررررررررراد  الوطنيةيرررررررررررررتااتيجية واإ  0606العالي 
  لزلأرررراد  معرررردل الاطلاع  بع الويرررررررررررررررررررائرررررل 0600-060

 .الم ت دمة لن ا وتب يا القوات ن والبوائة والقاارات
  وجود قصرررررررور ظي ت رررررررا تب ررررررريا القوات ن والبوائة والقاارات

 .بالجامعة
 ة لبجرررامعرررة برررالجرررامعرررة دل رررل محرررد  ل تاوتيررريوجرررد  بع اإ

  .ومعتمد ومعبن لب دمات الحكومية بالجامعة
  لبتعبيم  الوطنيةيررررررررررتااتيجية واإ 0606توجه رالأة مصررررررررررا

لمكاظحة الف ررررررررررررراد  الوطنيةيرررررررررررررتااتيجية واإ  0606العالي 
  تحديث وت ا وتفع ل دل ل وموحد لب دمات 0600-060

 .الحكومية
  جود ممررراريررررررررررررررررات متم ز  من جرررامعررات وجهررات حكوميرررة و

منرراظا  ظي تحرررديررث وت رررررررررررررررا وتفع ررل دل ررل معتمرررد وموحرررد 
 .لب دمات الحكومية

  معتمرد  ومعبنرة ومفعبة إت ررررررررررررررراج  آليرةإ رداد
ر هررررة الترررردرلأس واله هررررة    رررررررررررررررررراججوائز  

 .المعاوتة والجهاز اإداري وال يادات
 ةل تاوتيرررايرررررررررررررررتحرردا  تةررا   بع اليوابرررة اإ 

س ر هة التدرلأ ش  رررررررراججامعة لتق يم جميع لب
واله هرة المعرراوترة والجهرراز اإداري وال يررادات 

  .ابالجامعة ينولأً 
  معتمرررررد  ومعبنرررررة لايرررررررررررررررت مرررررال  آليرررررةإ رررررداد

 ملل ال دمات الحكومية المهمة ظي الجامعة 
-الماور – الجوازات –ا حوال المرررررردتيررررررة 

 .الاتصالات
  معتمررد  ومعبنررة حررث وت رررررررررررررررجيع  آليررةإ ررداد

ر هررة التررردرلأس واله هرررة المعررراوترررة  ش  رررررررررررررررراج
والرر،ررلاب والررجررهرررررررراز اإداري  رربررع تررقرر رريررم 
ال ردمات الحكومية المتاحة بالجامعة وكيلية 

 .الايتفاد  منها
  معتمرد  ومعبنة لتأم ن المعبومات  آليرةإ رداد

 .بالجامعة من م اطا الاختااق والهاتاز
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  إلع التحول  0606توجره الرردولررة من خلال رالأرة مصرررررررررررررررا

 .الاقمي لت،ولأا منةومة تق يم ال دمات الحكومية
 تقررد  خردمرراتهررا  تنوع  ردد الجهررات الحكوميررة التي يمكن شن

 .عةداخل الجام
  معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لتق يم منةومررررة  آليررررة ررررد  وجود

ال دمات الحكومية المقدمة لمن رررررررومي الجامعة ملل  اليالأد 
 مات نات الصررررررراا-ال ررررررركة الحديد  –وحد  الت ررررررامن  –

ترررادى  والعرررامب ن ر هرررة التررردرلأس  ش  ررررررررررررررررراج لاج  ا لي 
ر هة التدرلأس  ش  ررررررررررراجدور  تقل  التدرلأس ر هة  ش  ررررررررررراج

و ررررد  تواظا   "والعررررامب ن "ا توميس الجررررامعي ومعرررراوت هم 
 ملرررل  ررردد من ال ررردمرررات الحكوميرررة المهمرررة ظي الجرررامعرررة 

 .الاتصالات-الماور – الجوازات –ا حوال المدتية 
   ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة  ش  ررررررررررررررراجضرررررررررررررررعف ارتما

وال،لاب والجهراز اإداري القراظررة تق يم ال ردمرات الحكوميررة 
المترراحرررة برررالجررامعرررة  وجود قصرررررررررررررررور تعالأفهم اهرررا ومكيليرررة 

 .الايتفاد  منها
 منةومة تق يم ال دمات بالجامعة لم اطا  تعاخمرالية احت

الاختااق والهرراتاز  وتزايررد ش ررداد من رررررررررررررررومي الجررامعررة من 
 .الفهاتم تبف 

ترعزلأز إترررررررراحررررررررة 
وجود  ال دمات 
الررررررررررر،ررررررررررريررررررررررريرررررررررررة 
الت صررررررررررصررررررررررية 

  ظرررري الرررمرررترررمررر رررز 
م ررررررررررررت ررررررررررررليات 
جرررررامعرررررة جنوب 

 .الوادي

  تقد  الجامعة من خلال الم رررررت رررررليات الجاممية العديد من
ال دمات الصحية ذات الجود   اناج المجتمع المحيا  كما 
تنةم العديد من القواظل الصرررحية إلع قاى ومااتز المجتمع 
المحيا بمحررراظةرررات قنرررا وا قصرررررررررررررررا والبحا ا حما ملرررل 

  .مادحلايد وشلات ن وشاو ر 
  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 

  .وضمان جود  ال دمات الصحية المقدمة اإتاحةلتعزلأز 
  يوجد بالم ررت ررليات الجاممية وحدات لبت صررصررات الدقيقة

والنادر  وتقديمها ب كل احتااظي ظي الم ت ليات الجاممية؛ 
مما يقبل  ناج ال رررفا إلع العاارررمة شو م رررت رررليات شخاى 
لببحث  ن ر ق الت صررررصررررات النادر  ملل الق رررر،ا  القبيية 
الت رررررر صرررررررية والعلاجية بجميع شتوا ها  وتاك د المنةمات 

بييرررررة وكهامررررراج القبرررررد و لاج الع وب القبييرررررة ال ب يررررررة الق
للأطفال ادون جااحة  ن طالأو الق رررررررررررررر،ا  القبيية  وتوجد 

  ا لاخرردمررات جااحررات ال رررررررررررررررمنررة المفاطررة  خرردمررة  لاج 
برررالتادد الحااري  وجميع الجااحرررات المتقررردمرررة ظي العةررررا  
وخاارة  ةا  ا طفال  وجميع ال دمات المتعبقة بماضع 

 .العلاج اإشعا ي وال يماوي ا ورا  ملل 

  وضرررررررررررررررع خ،ررررررررة لتنميررررررررة الموارد الرررررررر اتيررررررررة
لبم ررررت ررررليات الجاممية ت ررررمن التويررررع ظي 

وضرررررررررررررررمررران جود  ال ررردمرررات  اإتررراحرررةتعزلأز 
م رررررررررت رررررررررليات جامعة الصررررررررحية المقدمة ظي 

   .جنوب الوادي  اناج المجتمع
  التويرررررع ظي إت رررررراج الوحدات البحلية ومااتز

وخرردمررات العلاج بررال لايررا    رررررررررررررررراجتقررل ا 
 .الج عية بالم ت ليات الجاممية

   إت رررررررررررررررررررررراج مراكرز إقربيمي لعلاج ال رررررررررررررررمو
 .بالم ت ليات الجاممية
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  بررالجررامعررة اللازمررة لبتويرررررررررررررررع ظي تعزلأز المرراليررة قبررة الموارد

وضررررررررمان جود  ال دمات الصررررررررحية المقدمة  اناج  اإتاحة
  .المجتمع

توظ ا ا  ررررررررداد 
الرر ررررررررافررريررررررررة مرررن 
ا طبررررررراج وشظااد 
الررررررررتررررررررمررررررررالأررررررررض 
 والعمالة والفن  ن
والرر رريررمرريررررررررائرر رر ررن 
والرررفررر رررزلأررررررررائررر ررر رررن 
بالم رررررررت رررررررليات 
الجرررامميرررة ورظع 

 .تفاجتهم

  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
 .لتعزلأز ال فافية وكفاج  الم ي ات الحكومية

  والموارد  ال،ييرررة ا جهز  و وجود تقل ظي الم رررررررررررررررتبزمرررات
داد ال دمات الصرررررررررررحية وخاارررررررررررة ش  مقدميالب رررررررررررالأة من 

التمالأض وا طباج والفن  ن وال جلات ال،يية بالم ت ليات 
 .الجاممية

  ررررررررررررررراجوجود تقل ظي الوحردات البحليرة ومااتز تقرل ا   
وخدمات العلاج بال لايا الج عية بالم ررررت ررررليات الجاممية 
ريم شرم تها ظي زلأاد   دد ال دمات المتم ز  ماتفعة الجود  

 .ا يال د الحديثالتي تبيع احتياجات المجتمع وت،يو 
  د  وجود ماكز إقبيمي لعلاج ال ررررررررررمو  بالم ررررررررررت رررررررررررليات 

الجراممية ريم شرم ته ظي تقديم خدمة متم ز  ماتفعة الجود  
 .ت،يو ا يال د الحديلة  اناج المجتمع

  ررد  التزا  ا طبرراج من ش  رررررررررررررررراج ر هررة الترردرلأس بررالتواجررد 
 جبالوقا ال اظي داخل الم ررررت ررررليات والا تماد  بع ا طبا

 الم يم ن والمدري ن الم ا دين.
  وجود تقل وجود تقل بالم ت ليات الجاممية ظي الياامج

التدرلأيية لمقدمي ال دمات الصررحية من ا طباج والتمالأض 
 .والفن  ن وال جلات ال،يية  وتمولأبها

  معتمد  ومعبنة لتوظ ا ال افية من  آليةوضررع
ا طبررراج وطررراقم التمالأض والعمرررالرررة والفن  ن 
وال يميررررررائ  ن والف زلأررررررائ  ن و مررررررالررررررة م قتررررررة 
با جا لتح رر ن ال دمات الصررحية  ومتابعة 

 .تفع بها
   وضرررررررع حزمة تدرلأيية مت صرررررررصرررررررة ومعتمد

ومعبنرررة لمقررردمي ال ررردمرررات الصرررررررررررررررحيرررة من 
 تا طربرررررررراج والتمالأض والفن  ن وال رررررررررررررررجلا

 .ال،يية
 

ايرررررررررررررررررررترررررحرررررررردا  
مصررررررادر تمولأل 
لرتروظر ا كرررررررراظررررررررة 
الم رررررررررررررررتبزمرررررات 
ال،ييرررة وت،ولأا 
تفرراج  المعررردات 
والرررررترررررجرررررهررررر رررررزات 
بالم رررررررت رررررررليات 

 .الجاممية

  محررررردوديررررررة  ررررردد ا يرررررررررررررررا  وياا العمبيرررررات والمعررررررامررررررل
بالم رررررررت رررررررليات الجاممية اللازمة إتاحة ال دمة الصرررررررحية 
وال ررررررررررررررركوى من التعررررررامررررررل مع الماضرررررررررررررررع والجمهور ظع 

 الم ت ليات الجاممية.

   معتمد  ومعبنة لبتويرررع ظي  دد  آليةوضرررع
ا يرررا  وزلأاد  ياا العمبيات بالم رررت رررليات 

 .الجاممية ومتابعة تفع بها
  معتمد  ومعبنة لتدا ا م صصات  آليةوضع

  ا جهز و لتوظ ا الم رررررررررررررررتبزمررات  ذاتيررةمرراليررة 
 .ومتابعة تفع بها ال،يية

  معتمرد  ومعبنرة لجمع تيا ررات  آليرةوضرررررررررررررررع
لتح ررررررررررررررر ن ال ررردمرررات ال،ييرررة المجررراتيرررة ظي 

 .الم ت ليات الجاممية ومتابعة تفع بها
 الررتررويررررررررررررررررع ظرري
الررررررمررررررن رررررررررررررررررررررر ت 

الررررررررمرررررررريرررررررركررررررررنررررررررة و 
 اإلرررر ررررترررراوترررريررررررررة
لبم رررررررررت رررررررررليات 

 .الجاممية

  تقد  الم ررت ررليات الجاممية ال دمات ال،يية طبقًا لبمعاي ا
 .العالمية ل لامة الماضع

 ن م المواطن نلجاممية مكتد خدمة يوجد بالم رررررررت رررررررليات ا
شظ ل المكاتد التي تتعامل مع شكاوى الماضع ومتابعتها 

مما ينعكس  بع زلأاد  رضا  لهم لتقديم خدمة طيية متم ز  
 ملاج الم رررررررت ررررررررليات الجاممية  ن ال دمات التي تقدمها 

 .لهم الجامعة

  معتمد  ومعبنة لايررررررررت،لاع شراج  آليةوضررررررررع
 ملاج الم ررت رررليات الجاممية  ن ال دمات 

 .التي تقدمها لهم الجامعة  ومتابعة تفع بها
  معتمد  لف لان  ن ال دمات  آليةوضررررررررررررررع

الصررحية التي تقدمها الم ررت ررليات الجاممية 
 .ومتابعة تفع بها
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  وجود م ررررراركة مجتممية من جهات ماتحة إت رررررراج وحدات

طيية ظي الم ررررررررررت ررررررررررليات الجاممية ملل  ولضرررررررررراظة خدمات
  ولت رررراج وحد  فع اإارررابات وال،وارئ )المازوقي(م رررت رررر

لمنراظ ا الجهرراز اله رررررررررررررررمي اتمولأررل من الجهررات المرراتحررة 
 .محبيًا

  معتمررد  ومعبنررة ومفعبررة لايرررررررررررررررت،لاع شراج  آليررة ررد  وجود
 ملاج الم رررررررت ررررررررليات الجاممية  ن ال دمات التي تقدمها 

 .لهم الجامعة
  لان  ن ال دمات الصررررررررررررحية التي ر ظي اإوجود قصررررررررررررو 

تقدمها الم رررت رررليات الجاممية وت رررولأو ال دمات الصرررحية 
  .المجاتية والمدظو ة اها

  معتمررررد  ومعبنررررة ومفعبررررة لجمع تيا ررررات  آليررررة ررررد  وجود
لتح ررررررررررررر ن ال دمات ال،يية المجاتية ظي الم ررررررررررررررت ررررررررررررررليات 

  .الجاممية
 اممية الج تزايد ش داد الماضرع المتاددين  بع الم رت ليات

مما يقبل من ظا  رضاجرم  ن ال دمات التي تقدمها لهم 
 .الجامعة

  وجود مماريررات متم ز من م ررت رررليات جاممية مناظا  ظي
 الا لان ال دمات الصحية المجاتية والمدظو ة التي تقدمها 

  ومفعبرررررة ظي جمع التيا ررررات لزلأررررراد   معتمرررررد آليرررررات وجود
م رررررررررررررت رررررررررررررليات وتح ررررررررررررر ن ال دمات ال،يية المجاتية ظي ال

 .المناظا 

   لتنةيمومعبنرة وضرررررررررررررررع خ،رة زمنيرة معتمرد 
ايرررت بال الماضررري ت رررمن تقديم خدمة ج د  
وتح ررررررررررررن رضررررررررررررا الم ررررررررررررتف دين من خدمات 

 الجاممية.الم ت ليات 
 ل تاوتيايرررررررررررررررتحردا  خدمة رقمنة الحجز اإ 

بالميادات ال ارجية؛ يي را واول المنتفع ن 
  .لب دمة بال كل اللائو ودون  ناج

الت،ولأا ال نوي 
 ظي توظ ا ا هررررررة
م ررررررررررررررررررررترررررررردامررررررررة 
لررلايررررررررررررررررتررلررمررررررررار 

م الموارد وترعةي
الرر اتيررة بجررامعررة 

 .جنوب الوادي

  يوجد بالجامعة كوادر رنديررية ظي كبية الهنديررة ومهنديرر ن
م رب ن إت رررررررررررررررراج مبرراتي م رررررررررررررررترردامررة تحقو جود  العمبيررة 
التعبيميرررررة  وتم ظي اخا  لا  يرررررررررررررررنوات تنف ررررر   مبيرررررات 
إت ررراجات جديد  لمباتي تعبيمية ومنية تحتية وخدمية  ددرا 

مبيات إ اد  تأر ل واررررياتة واحلال (  مبية  وتنف    88)
وتجديد لمن ررررررررهات تعبيمية قائمة بطاخ ايررررررررتدامتها  ددرا 

 .(  مبية72)
 خررردمرررة  05ة لبجرررامعرررة  ررردد ل تاوتيررريوجرررد  بع اليوابرررة اإ

ة مت امبة الت،ييقات؛ يررررررررررررارما ب ررررررررررررركل كي ا ظي إل تاوتي
حصرررررررررررررررول جرررامعرررة جنوب الوادي  بع الماكز اللررراتي ظي 

  0687  بع م ررررتوى ال جمهورلأةم ررررابقة التحول الاقمي 
وكرر لرر  حصرررررررررررررررول موقع الجررامعررة  بع الماكز اللررالررث ظي 

 . 0608 ا   م ابقة شظ ل جامعة  بع م توى الجهورلأة
  إت رراج جامعة جنوب الوادي ا ربية من رحم جامعة جنوب

الوادي ومايرررررررررررررو  درايرررررررررررررية تناظ رررررررررررررية لتحق و الايرررررررررررررتدامة 
الاقتصرررررررررادية لبجامعة ومدج الدرايرررررررررة اها ظي ااامج  ال،د 

  معتمد  ومعبنة لت،ي و يرررررريايررررررة  آليةوضررررررع
مب يرررة الرررردولرررة ظي توظ ا ا هرررة م رررررررررررررررترررردامررررة 
للايرررررررررررررررتلمرار بجامعة جنوب الوادي ومتابعة 

  .تفع بها
  معتمد  ومعبنة إت ررررراج شررررراكات  آليةوضرررررع

تأيررر رررها الجامعة بمفادرا شو بم ررراركة الط ا 
ل ي تملل ظه اا ايررررررررررتلمارلأا واقتصرررررررررراديا لها 

 .ومتابعة تفع بها
  ومعبنررررة لرررردرايرررررررررررررررررررة معتمرررررد آليررررةوضرررررررررررررررع  

الاحتياجات وال دمات التي يمكن شن تقدمها 
 .الجامعة بال ااتة مع يوق العمل

  لتوعية من ررررررومي الجامعة بكيلية  آليةوضررررررع
تفع ل الايرررتدامة الاقتصرررادية لبجامعة لتنمية 
مصررررررررررادر التمولأل لبم يرررررررررر ررررررررررات من خلال 
التحالف مع يرررررررررررررروق العمل والم رررررررررررررراركة شو 
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والجااحة والعلاج ال،ييعي والحايبات والمعبومات والهندية 

   .الماليةوالص دلة والتمالأض وا ل ن والعبو  اإدارلأة و 
  زلأاد   دد الدورات التدرلأيية التي ت تهدا تحق و الايتدامة

الاجتمرراعيرررة لبجرررامعرررة اتنميرررة الموارد الب رررررررررررررررالأرررة برررالترررأر رررل 
والتررررردرلأررررررد من خلال مااتز الترررررردرلأرررررد وماكز الترررررردرلأررررررد 

 .الوظيفي
  توجرررد بجرررامعرررة جنوب الوادي ممررراريرررررررررررررررررات الايرررررررررررررررتررردامرررة

الاجتماعية من منةومة ت اظل ور اية اررررررررررررحية واجتماعية 
 هة ر ش  اج  د م اندوق الا اية الصحية لبعامب ن و ملل

 .التدرلأس ومعاوت هم
  يوجررد تعرراون ا ن الجررامعررة ووزار  الت ررررررررررررررررامن الاجتمررا ي

والم يرر ررات ال  الأة ظي إتاحة الت اظل الاجتما ي لب،لاب 
 .ا تلا احتياجًا

  مبادئ  5لبتعبيم العالي  دد  الوطنيةيررتااتيجية اإت ررم ن
يرررتدامة يمكن الايرررتفاد  منها ظي تحف ز رئي رررة من ا نها الا

   .الي هة الم تدامة لبجامعة
  يرررررررتااتيجية واإ 0606توجه الدولة من خلال رالأة مصررررررا

لبتعبيم العالي إلع زلأاد   دد مماريرررات الايرررتدامة  الوطنية
الاجتمراعيرة لبجرامعرة من منةومرة ت راظرل ور اية ارررررررررررررررحية 

 .واجتماعية
  واحد لجميع  إل تاوتيوجود قصرررررررررررررررور ظي  مل ح ررررررررررررررراب

   .ال دمات ل ل من ومي الجامعة
  لتوعيررة من رررررررررررررررومي الجررامعررة بكيليررة تفع ررل  آليررة ررد  وجود

الايررررررتدامة الاقتصررررررادية لبجامعة من خلال تنمية مصررررررادر 
التمولأل لبم يررر رررات والاظااد )من خلال ظا  تحالفات مع 
يررروق العمل والم ررراركة او الحصرررول  بع خدمات مدظو ة 

 ت ن(.بموجد البوائة والقوا
  لبجررامعرررة  المررراليررة  وجود مبررادر  برررالجررامعرررة لتعزلأز الموارد

تت ررمن اقتاا  تأيرريس شرراكات بمفادرا شو بم رراركة الط ا 
 .لت ون ظه اًا ايتلمارلًأا واقتصاديًا لها

  وجود وحردات ومااتز تقرد  خردمرات برالجرامعة ملل  المزارع
 الوحدات اإتتاجية بكبية التامية النوعية -المعامل الماكزلأة-

  حواظز العبو  والت نولوجيا 0681ل ررنة  00اردور قاتون  
والاات رار يتية لبجامعات تأيررررررررررررررريس شررررررررررررررراكات بمفادرا شو 

 .هال بم اركة الط ا لت ون ظه اًا ايتلمارلًأا واقتصاديًا
  يرررررررتااتيجية واإ 0606توجه الدولة من خلال رالأة مصررررررا

لبتعبيم العررررالي إلع زلأرررراد  ال رررردمررررات التي تعزز  الوطنيررررة
 .الم اركة مع يوق العمل

بموجررد الحصرررررررررررررررول  بع خرردمررات مرردظو ررة 
 .البوائة والقوات ن

  ت،ي و وتفع ل تةا  ال ارت ال كي لبح رررراب
الموحرررررد لجميع ال رررردمرررررات ل رررررل  ل تاوتياإ

   .من ومي الجامعة
  ايررتحدا  ال اايررري البحلية بالجامعة لتحق و

الايرررررررررتدامة الاقتصرررررررررادية لبجامعة من خلال 
 .الم ارمة حل الم كلات الصناعية

  ية عة لتنممعتمد  ومعبنة ظي الجام آليةوضع
الموارد ال اتية لبجامعة ولتحف ز الم يرررر ررررات 

 التابعة لبم اركة ظي تب  التنمية.
  معتمد  ومعبنة ومفعبة  آليةوضع  د  وجود

ظي الجرررامعرررة لمترررابعرررة مررردى التزا  الوحررردات 
 .ذات ال،ابع ال ا  اتنمية مصادر دخبها

  خ،ة لتعةيم الايرررررررررررررررتفاد  من موقع الجامعة
لررر ريي لبتنميررة ظي ووجودرررا محور الملبرررث ا

 .اع د مصا ظي التنمية الم تدامة
  معتمد  ومعبنة للايررررتطلال ا ملل  آليةإ داد

ل رررررررررررررررور الجررامعررة من ال ررارج لزلأرراد  الموارد 
 .ال اتية لبجامعة

  ات ررررررررررررررراج شررررررررررررررراكررة بررالجرامعررة ترديا ممتب ررات
الجامعة الايررررررررررتلمارلأة وتحقو شقصررررررررررع  ائد 

 .مادي لبجامعة لتوظ ا الموارد ال اتية
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  د  وجود شرررراكات شيرررر ررررتها الجامعة بمفادرا شو بم رررراركة 

 .ا لهاا واقتصاديً ا ايتلمارلأً الط ا ل ي تملل ظه اً 
  الجامعة بال رااتة مع يوق تدر   دد ال دمات التي تقدمها

 .العمل
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

 . دد ال دمات التي تقدمها بالم اركة مع يوق العمل
  رررد  وجود خ،رررة معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لبجرررامعرررة فيمرررا 

 .ي ل ت،ي و يياية مب ية الدولة
  ال رررررررررررررررنولأة التي تمكنها من تحق والمالية لبجرامعة مواردرا 

 .ظعاليةها بكفاج  و شرداظ
  ة  الماليوجود قصررور ظي ضرربا إجااجات ويرريايررات الموارد 

 .والمادية والينية الت نولوجية ظي الجامعة
   وجود مناظ رررر ن ظي المحيا المحبع من الجامعات المناظا

 .عاليةظها بكفاج  و شرداظلها موارد شتيا تمكنها من تحق و 
 تنمية الموارد ال اتية تقو  جامعة جنوب الوادي بمماريرررات ل

لبجامعة ولتحف ز الم يرررررررر رررررررررات التابعة لبم ررررررررراركة ظي تب  
  .التنمية

  معتمررد  ومعبنررة ظي الجررامعرة لتنميرة الموارد  آليرة رد  وجود
ال اتية لبجامعة ولتحف ز الم يرررر رررررات التابعة لبم ررررراركة ظي 

 .تب  التنمية
  معتمد  ومعبنة ومفعبة ظي الجامعة لمتابعة  آليرة رد  وجود

دى التزا  الوحدات ذات ال،ابع ال ا  اتنمية مصرررررررررررادر م
 .دخبها

  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي
 .تنمية مواردرا ال اتية

  موقع الجامعة والتوزلأع الجطااظي لفاو ها ومن رررررررررر تها ملائم
لبمحررراظةرررات التي ت ررردمهرررا ح رررث يوجرررد مقا الجرررامعرررة ظي 

وذات الةه ا الصررررررحااوي  محاظةة قنا ذات الي هة الزراعية
ظي مور الملبرررث الررر ريي  ولأوجرررد ظاع لبجرررامعرررة بمحررراظةرررة 
البحا ذات الي هة ال رراحبية  وتتويررا جامعة جنوب الوادي 
محاظةات الصرررررع د  شيرررررر و  ويرررررروراج شررررررمالا  وا قصررررررا 

  .وشيوان جنوما
  وجود جرررررامعرررررة جنوب الوادي ظي محور الملبرررررث الررررر ريي

 .لبتنمية ظي اع د مصا
 امعررررة م رررررررررررررررررراحررررات كي ا  م،بررررة  بع المجتمع تمتبرررر  الجرررر

ال ارجي  يمكن ايرتلماررا بإت اج م ارلأع تعمل  بع زلأاد  
اياادات الجرررامعرررة وايرررررررررررررررت ررردامهرررا ظي رظع كفررراج  المبرررراتي 

 .التعبيمية
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ت،ولأا شيررررررال د 
وشدوات جررررررررر ب 
الررررررررررررررررررر،رررررررررررررررررررلاب 

ية بدرالالواظدين 
بجرررامعرررة جنوب 

  .الوادي

  لبجامعة مماريررررررات يمكن اليناج  ب ها ظي ج ب المزلأد من
 .ال،لاب الواظدين ور ايتهم

  معتمررد  ومعبنرررة ومفعبررة بررالجررامعررة لجررر ب  آليررة ررد  وجود
  .ال،لاب الواظدين لبدراية ظي الجامعة

  المن رروم ن ظي شيررال د ج ب وجود قصررور ظي و ي بعض
  .ال،لاب الواظدين لبدراية بجامعة جنوب الوادي

  قبرة الياامج المعتمرد  والمتم ز  ظي الجرامعة التي تعد  املا
 .مهما لج ب ال،لاب الواظدين

  تدشر ن ااامج شتاديمية جديد  مم ز  بالت صرصات المتنو ة
ظي الجرررامعرررات المصرررررررررررررررالأرررة يمكن لجرررامعرررة جنوب الوادي 

 .معها التعاون 

  معتمرد  ومعبنرة برالجرامعرة لج ب  آليرةا تمراد
ال،لاب الواظرردين لبرردرايرررررررررررررررة بجررامعررة جنوب 

 .الوادي ومتابعة تنف  را
  زلأرراد  الياامج المعتمررد  والمتم ز  ظي جررامعرررة

جنوب الوادي التي تعررد  رراملا مهمررا لجرر ب 
  .ال،لاب الواظدين

  معتمررررررد  ومعبنرررررررة لاظع و ي  آليرررررررةا تمرررررراد
الوادي بأيال د ج ب  من ومي جامعة جنوب

ال،لاب الواظدين لبدرايرررررررررة بالجامعة ومتابعة 
 .تنف  را

الت،ولأا ال نوي 
ظررررري ترررررحرررررقررررر رررررو 
مرعرررررررراي ا ا داج 
المتوازن والحررررررد 
مرررررررررن الرررررررررهررررررررردر 
بجرررامعرررة جنوب 

 .الوادي

  حجم م زاتيرررة الجرررامعرررة من التمولأرررل الحكومي كررراظي جزئيرررا
 .ولأط،ي جزئيا احتياجات الجامعة

  الحكومي  بع التعبيم والتعبم من التمولأرررررل اإتفررررراق حجم
 .بالجامعة كاظي جزئيًا

  الم صرررررررررررررررصرررررررررررررررة من التمولأل الحكومي المرالية قبرة الموارد
 .لفتفاق  بع التعبيم والتعبم

  شو  مقاال العائداإتفاق وجود قصررور شرررديد ظي تةم تحب ل
   .الفائد  بالجامعة

  الواقميرة وظو الاحتياجات الح ي ية  المراليرة  غيراب ال ،رة
لبجرامعرة ويررررررررررررررريراد  النةالأرة ظي الت ،يا المرالي برالجرامعررة 

 .مقاال العمبية / شرخ الواقع
  ت صررررررررررررررريل موارد الجرامعة يتم وظقا لقوا د/ معاي ا  ادلة

وشرررررررررررفاظة تاا ي الاحتياجات الفعبية لبجامعة وتباين الت بفة 
ي كررل اد ال،لاب ظالفعبيررة لبتعبم ظي الياامج الم تبفررة وش ررد

 .منها
  لبتوزلأع المتوازن لموازترة الجامعة  بع  آليرةتوجرد برالجرامعرة

شت ررررررررررررررر،ررة التعبيم والبحررث العبمي وخرردمررة المجتمع ولأاا ي 
  .الاحتياجات الفعبية له ق ا ت ،ة وظو الموازتة المتاحة

  الم صرررررررررررصرررررررررررة من التمولأل الحكومي  المالية  قبة الموارد
ع بم والبحث العبمي وخدمة المجتملفتفاق  بع التعبيم والتع

 .وتنمية الي هة
  من التمولأررررل اإتفرررراق معرررادلررررة الت بفرررة مقررررااررررل الفررررائررررد  ظي

 .الحكومي  بع م توي الجامعة لم تتحقو ب كل واضة
   ي ا محقو بررالجرامعررة ماا ررا  معررادلرة الت بفرة مقرااررل الفررائررد

من التمولأرررررررل الحكومي  بع التعبيم والتعبم اإتفررررررراق ظي 
 .عبمي وخدمة المجتمع وتنمية الي هةوالبحث ال

  معتمررررد  ومعبنررررة لزلأرررراد  م زاتيررررة  آليررررةإ ررررداد
الجرامعرة من التمولأرل الحكومي لفتفاق  بع 
الرترعربيم والتعبم والبحررررررررث العبمي وخرررررررردمررررررررة 

 .المجتمع وتنمية الي هة
  ل رررررررررررربا إجااجات د  ومعبنة معتم آليةإ داد

والمادية والينية المالية ويررررررررررريايرررررررررررات الموارد 
 .الت نولوجية ظي الجامعة

  ل ررررررررد الفجو  ومعبنة  معتمد مالية  آليةإ داد
مقاال العائد شو الفائد  بالجامعة اإتفراق ا ن 

 .ووظو الاحتياجات الح ي ية لبجامعة
  إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تحقو

من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 
 .التمولأل الحكومي  بع م توي الجامعة

  إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تحقو
من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 

التمولأل الحكومي  بع م توي الجامعة  بع 
 .التعبيم والتعبم

 معتمد  تحقو  إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة
من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 

التمولأل الحكومي  بع م توي الجامعة  بع 
 .البحث العبمي

  إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تحقو
من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 

التمولأل الحكومي  بع م توي الجامعة  بع 
 .خدمة المجتمع وتنمية الي هة
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   ي ا محقو بررالجرامعررة ماا ررا  معررادلرة الت بفرة مقرااررل الفررائررد

   .من التمولأل ال اتي  بع م توي الجامعةاإتفاق ظي 
   ي ا محقو بررالجرامعررة ماا ررا  معررادلرة الت بفرة مقرااررل الفررائررد

من التمولأرل ال اتي  بع التعبيم والتعبم والبحث اإتفراق ظي 
 .خدمة المجتمع وتنمية الي هةالعبمي و 

  ل رررررررررررررررمان جود  شداج الم،ابع ظي الجامعة  آلية د  وجود
 .وظو النفقات مقاال العائد

  ايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تحقو إ داد در
من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 

 .التمولأل ال اتي  بع م توي الجامعة
  إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تحقو

من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 
التمولأل ال اتي  بع م ررررررررررررتوي الجامعة  بع 

 .التعبيم والتعبم
 قو إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تح

من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 
التمولأل ال اتي  بع م ررررررررررررتوي الجامعة  بع 

 .البحث العبمي
  إ داد درايرررررررررررة مت صرررررررررررصرررررررررررة معتمد  تحقو

من  اإتفاقمعرادلرة الت بفرة مقاال الفائد  ظي 
التمولأل ال اتي  بع م ررررررررررررتوي الجامعة  بع 

 .خدمة المجتمع وتنمية الي هة
  ل ررررررررررررررمان جود  شداج الم،ابع  آليةوضررررررررررررررع

والفنررردق والمزارع ظي الجرررامعرررة وظو النفقرررات 
 .مقاال العائد

  لبحد من الهدرمعتمد  ومفعبة  آليةوضع.  
ت،ولأا حمرررررايرررررة 
ا من وال ررلامة 
والنةا  الداخبي 
بجرررامعرررة جنوب 

 .الوادي

  لدى الجامعة تداا ا تت   ل رررررررررررررررمان حماية ا من الداخبي
وممتب اتها  وشماتن المن رررررررررررررر ت الح ولأة ويررررررررررررررلامة مااظقها 

هات ا خاى داخل الجامعة وشماتن اإقامة بالتعاون مع الج
 .وخارجها

  مزود  -يوجرد برالجرامعرة منةومرة مت،ور  لباارررررررررررررررد المائي
معةم شماتن الجامعة  تط،ع-بكام اات  بع ا بع م توي 

من الرداخرل لم رررررررررررررررا رد  ا من ومااقبرة الحا  الجرامعي من 
 .من ال ارج ن اإقامةوشماتالداخل 

  لمتابعة الم رررررررتجدات  الجامعيظي ا من  آليةلدى الجامعة
والق ررررررررررررررايا ا منية التي تقع ظي م تبف ال بيات وشق ررررررررررررررا  
الجامعة ومتابعتها واطلاع رئايررة الجامعة  بع شية م الفة 

  .شمنية تاتبا اها
  يقو  ا من الجامعي اتأم ن حاايرة ا يوار ال ارجية ومنع

شيرة معردات شو ممتب رات إلا بمواظقرات ريرررررررررررررررميرة من إخااج 
 .الم  ول ن

  لررررردى ا من الجرررررامعي لتنةيم دخول ال،ببرررررة  آليرررررةتوجرررررد
 .والعامب ن والزوار إلع حا  الجامعة  بع مدار ال ا ة

   لدى ا من الجامعي لمنع توزلأع المن رررررورات إلا  آليةتوجد
صرررة تبعد شخ  المواظقة الم ررربقة  ب ها  وتيبيغ الجهات الم 

   تعزلأز شمن وحماية يررور الجامعة من تاحية
 –خبف الصرررالة الالأاضرررية المط،ا  لبجامعة 

 0يرررور الجامعة ظي ال  بو  –يررور المحاقة 
يرررررررررررررررور المدينة -يرررررررررررررررور مزر رة الجرامعرة -

معامل كبية الهنديررررررررررررة  حتع  –الجاممية ل 
 .جامعةيتم حماية ا من والنةا  الداخبي ال

  ت ليم دورات وتررردوات وور  العمرررل لتنميرررة
و ع بعض من ررررررررررررررومي الجامعة بمها  ودور 
ا من الجامعي  من شجل العمل  بع حماية 

 .ا من والنةا  الداخبي الجامعة
   ت ليم دورات وتررردوات وور  العمرررل لزلأررراد

معاظررررة بعض من رررررررررررررررومي الجررررامعررررة بكيليررررة 
الت ررررولأن حفاظًا  بع حماية  ش مالالت زلأن و 

 .ا من والنةا  الداخبي الجامعة
  توظ ا يررررررررررررررريرار  اطفراج حالأو برالجرامعرة لد م

 .حماية ا من والنةا  الداخبي الجامعة
  تام ن مباتي الجامعة بأجهز  ات ار لب  ررررررررررف

المبكا  ن الحالأو  وتاك د معدات مكاظحة 
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 ن شية واقعة ت لّ با من والنةا   وح رررررررررررن يررررررررررر ا العمل 

 .والدراية ظي الجامعة
   يقو  ا من الجرررامعي برررالحفررراظ  بع ال رررررررررررررررلامرررة العرررامرررة

ومعرالجة شي طارئ كالحالأو شو ا حوال الجولأة ال ررررررررررررررر هة  
 .بالويائل المتوظا 

  يقو  ا من الجامعي باإشرررااا ا مني  بع كاظة ا ت ررر،ة
جررررررامعررررررة  ملررررررل  الاتت ررررررابررررررات ال،لاايررررررة  التي تجالأهررررررا ال

 .واحتفالات الت الأج  والاحتفالات الفنية  وت ج ل ال،ببة
  ي رررار  ا من الجامعي ظي درايررررة وت،ولأا وتحديث شتةمة

ا من ظي المبراتي والمن ررررررررررررررر ت ومواتبررة التقنيرات الحرديلررة  
ط ل الت رر ش مالوالتأتد من ت،ي و ا يررس ا منية ظي كاظة 

من رررررررررررومي الجامعة وتعالأفهم بالواجبات  والصرررررررررررياتة وتوعية
الوقررائيررة الم،بوب ات رراذرررا ظي حررالات ال،وارئ   مررالوا 

 .وال وار  العامة وذل  إمكاتية الايتفاد  منهم  ند الحاجة
  ات فاخ يرور الجامعة من تاحية  خبف الصرالة الالأاضرية

يررررررررررررور الجامعة ظي  –يرررررررررررور المحاقة  –المط،ا  لبجامعة 
المدينة الجاممية ل  يور-الجامعة  ة مزر  يور- 0ال  بو 

معامل كبية الهنديررررررة  مما ي  ا  بع يررررررببا  بع حماية  –
 .ا من والنةا  الداخبي الجامعة

  وجود قصور ظي و ع بعض من ومي الجامعة بمها  ودور
الامن الجررامعي ممررا ي  ا  بع يرررررررررررررررببررا  بع حمرايررة ا من 

 .والنةا  الداخبي الجامعة
 مالش الجامعة بكيلية الت زلأن و   د  معاظة بعض من ررومي  

الت رررررررررولأن الع ررررررررروائي التي قد ت دي الع حدو  حالأو مما 
 ي  ا  بع يببا  بع حماية ا من والنةا  الداخبي الجامعة

  د  وجود ييار  اطفاج حالأو بالجامعة مما ي  ا  بع يببا 
 . بع حماية ا من والنةا  الداخبي الجامعة

  تر ار لب  رررررررررررررررف إبرأجهز  الجرامعررة  معةم مبرراتي رد  ترام ن
المبكا  ن الحالأو  و ررررد  تاك ررررد معرررردات حالأو ابعض 
المبراتي ممرا ي  ا  بع يرررررررررررررررببررا  بع حمرايرة ا من والنةررا  

 .الداخبي الجامعة
  طوارئ  بع يرررررررررري ل  لع  مل يرررررررررربمإبعض المباتي تحتاج

(  مما ي  ا  بع يررررررررررررببا  بع حماية ا من الملال مدينة )ش
 .والنةا  الداخبي الجامعة

  اواب ال،وارئ وظتة بعض النواظرررر  ظي بعض شيبو بعض
المن رررر ت بالجامعة مما ي  ا  بع يررررببا  بع حماية ا من 

 .والنةا  الداخبي الجامعة

الحالأو ابعض المبررراتي لبعمرررل  بع حمرررايرررة 
 .ا من والنةا  الداخبي الجامعة

  ولت راج يربم طوارئ لمباتي الجامعة  تصرميم
خااررررررررررررة الح ولأة منها   بع يرررررررررررري ل الملال 
المررررردن الجرررررامميرررررة لحمرررررايرررررة ا من والنةرررررا  

 .الداخبي الجامعة
  ظتة شاواب ال،وارئ وظتة بعض النواظرررر  ظي

بعض المن رررررررررررررررر ت بررالجررامعررة لحمررايررة ا من 
 .والنةا  الداخبي الجامعة

 ضزلأاد   دد الدورات التدرلأيية لمن رررومي بع 
مكرراظحررة  ش مررالالمن رررررررررررررررر ت الجررامميررة  بع 

  .الحالأو
  ت،ولأا الينيررررررررة التحتيررررررررة لبيوابررررررررات وت،ي و

ة  و رمررررررررل لاظرتررررررررات لر رتراوتريررررررررالريروابررررررررات اإ
توضررريحية  و مل م،بات ارررناعية  وتوظ ا 
مهمرررررات ا من  وترررررأم ن بعض من ررررررررررررررررررر ت 

 الجامعة بأجهز  إت ار. 
  ات ررررررراذ إجااجات واقميرررررررة لت،ولأا منةومرررررررة

ع اليوابرررررات برررررالجرررررامعرررررة التفتي  ا مني  ب
 .ولمداد شظااد ا من بجهاز ك ف المعادن

  معتمد  ومعبنة ل ررررررررررررررد النقل ظي  آليةإ داد
تةم وويررررررررررررائل ا من وال رررررررررررررلامة ظي بعض 
مباتي الجامعة ملل طفايات الحالأو / جاادل 
رمررال/ مصررررررررررررررردر لبميرراق / خااطيم لفطفرراج/ 

 .جهاز إت ار ضد الحالأو
 لمن ررررررررررررومي تدرلأيية وور   مل  إ داد ااامج

الجامعة  ن تةم وويررررررائل ا من وال ررررررلامة 
 .ولدار  الم اطا ا زمات

  معتمررررد  ومعبنررررة   ررررداد خ،ررررة  آليررررةإ ررررداد
الصررررررررررياتة والفحل الدوري   ماليررررررررررنولأة  

 .لويائل ا من وال لامة بالجامعة
 تدرلأيية وور   مل لم ررررررررررر ولي  إ داد ااامج

وحدات ا من وال رررررررلامة ظي كبيات الجامعة 
ومنهررا كيليررة ايرررررررررررررررت ررردا  جهررراز ومعرراررردررررا 

  .اإطفاج
  معتمررد  ومعبنررة لبمتررابعررة الرردورلأررة  آليررةإ ررداد

لتفع ل تةم وويررررررررررررائل ا من وال ررررررررررررلامة ظي 
   .مباتي الجامعة
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  مكاظحة  ش مال د  تدرلأد من رررررومي بعض المن ررررر ت  بع

  .من شايبي المباتي % 06الحالأو ان بة 
  وجود حرررراجررررة لت،ولأا منةومررررة ا من الرررداخبي لبجررررامعررررة؛

لأرا الريرنريررررررررة الرتحتيررررررررة لبيوابررررررررات  وت،ي و اليوابررررررررات ارتر،رو 
ة  و مرررل لاظترررات توضررررررررررررررريحيرررة  و مرررل م،برررات ل تاوتيرراإ

ارررررررررناعية  وتوظ ا مهمات ا من  وتأم ن بعض من رررررررررر ت 
تأم ن جميع من ررررررررررررررر ت الجامعة  إتر ار وتمالجرامعرة برأجهز  

 .بأجهز  إطفاج حالأو منايبة
  بات اليواوجود حاجة لت،ولأا منةومة التفتي  ا مني  بع

 .بالجامعة ولمداد شظااد ا من بجهاز ك ف المعادن
 بالجامعة توجد إدار  م تقبة للأمن وال لامة.  
   تم تأم ن جميع المباتي بالجامعة بأجهز  إطفاج حالأو اودر

تيمرررراولأرررررة جررررراظررررة وموز ررررة  بع جميع ا دوار والقرررررا رررررات 
 .والمعامل والم ازن 

  تم توزلأع شجهز  إطفررررررراج حالأوCO2  القرررررررا رررررررات بجميع
والمعامل التي تحتاج إلع شجهز   اتي شت رررررررررررر د ال امون ظهة 

0 / 86 . 
 تم تاك د وت ط ل شجهز  إت ار ابعض المباتي بالجامعة.  
  توجرررد برررالجرررامعرررة ااامج لتوعيرررة طلاب ال بيرررات  ن طالأو

 .الجود  ومعض وحدات إدار  ا زمات وال وار  بالجامعة
 تواظا وت،ي و تةم الحا  والتأت د  بع  توجه الدولة تحو

 .ا من وال لامة والصحة المهنية
  تواظا شتةمرة مو قررة ومعبنررة للأمن وال رررررررررررررررلامررة برالجررامعررات

باإضاظة إلع وجود م شاات ومماريات  المصالأة المعتمد 
 .جود  التعبيم ا من وال لامة بأدلة اله هة القومية ل مان

  وجود تقل ظي توظ ا تةم وويرررررررررائل ا من وال ررررررررررلامة ظي
مبراتي الجامعة ملل طفايات الحالأو / جاادل رمال/ بعض 

 .مصدر لبمياق / خااطيم لفطفاج/ جهاز إت ار ضد الحالأو
 التدرلأيية لتوعية وتدرلأد من رررررررومي الجامعة  ن  قبة الياامج

تةم وويررائل ا من وال ررلامة  ووجود كبيات لم ت ررار  ظي 
 .شي  مل لتوعية ال،لاب  ن الم اطا ولدار  ا زمات

  الصرررررررياتة والفحل الدوري لويرررررررائل ا من   مالش ضرررررررعف
 .وال لامة بالجامعة

  ضررررررعف شداج وحدات ا من وال ررررررلامة ظي كل ا من كبيات
الجرررامعرررة  وحررراجتهم إلع المزلأرررد من التررردرلأرررد  بع كيليرررة 

  .ايت دا  جهاز اإطفاج

  معتمررررد  ومعبنررررة لتفع ررررل جميع  آليررررةإ ررررداد
 .شاواب ال،وارئ ظي مباتي الجامعة

  معتمرررد  ومعبنرررة لتفع رررل القاارات  آليرررةإ رررداد
 .ة ال ،ا بالجامعةوالصلاحيات إزال

  معتمد  ومعبنة لمواجهة الع رروائية  آليةإ داد
واللامبالا  من بعض من ررررررررررومي الجامعة ظي 
ات ررررررراذ بعض القاارات فيمرررررررا ي ل ا من 

 .وال لامة شو إزالة ال ،ا
   ا تمررراد خ،رررة مبزمرررة لبتن ررررررررررررررر و ا ن اإدار

العامة لب ررررهون الهنديررررية والدظاع المدتي ظي 
اإت رررررررراج والم رررررررراركة احتياجات المباتي قيل 

 .ظي إ داد المباتي لتأم نها
  تفع رل القاارات ب رررررررررررررررأن بعض ا ماتن التي

ت رررررررركل خ،ور  والوارد  ب ررررررررأتها م كاات من 
 .الدظاع المدتي

  ة تةاظ ش مالتوجيه الم رررررررررررر ول ن  ن متابعة
ا مررررراتن ظي الجرررررامعرررررة والمبررررراتي والمماات 

 .والقا ات والمدرجات والمعامل
 المتط اات الاقتصرررررررررادية  ا تماد خ،ة لمواتبة

 .وال لامة وارتفاع شيعار تجه زات ا من
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  قيرررا  بعض ال بيررررات واإدارات بررررالتقف ررررل لبعض ال،اقررررات

با  بع تواظا تةم وويائل لعمل مكاتد إدارلأة مما ي  ا يب
 .ا من وال لامة ظي مباتي الجامعة

 د  وجود    رد  تفع رل شاواب ال،وارئ ظي مبراتي الجرامعرة 
آلية معتمد  ومعبنة بالقاارات والصررررررررررررلاحيات إزالة ال ،ا 

 .بالجامعة
  وجود   رررررررروائية ولامبالا  من بعض من رررررررررومي الجامعة ظي

وال رررررررلامة شو إزالة ات اذ بعض القاارات فيما ي ل ا من 
 .ال ،ا

  ات اذ قاارات   رروائية فيما ي ل ا من وال ررلامة من قيل
بعض العمرررداج والمرررديالأن العمو  دون الاجوع إلع الررردظررراع 

 .المدتي بالجامعة
  وجود قصررررررررررررور ظي التن رررررررررررر و ا ن اإدار  العامة لب ررررررررررررهون

الهنديية والدظاع المدتي ظي احتياجات المباتي قيل اإت اج 
 .ة ظي إ داد المباتي لتأم نهاوالم ارك

  وجود قصررررررررررررور ظي ات اذ القاارات بالجامعة ب ررررررررررررأن بعض
ت ررررررررركل خ،ور  والوارد  ب ررررررررررأتها م كاات من  التيا ماتن 

 .الدظاع المدتي
  وجود قصور ظع تةاظة بعض ا ماتن ظي الجامعة ومعض

 .المباتي ظي المماات والقا ات والمدرجات والمعامل
  وارتفاع شيرررررررررررررعار تجه زات ا منالمتط اات الاقتصرررررررررررررادية 

 .وال لامة
تعزلأز الماجميررة 
الردوليرة لجرامعررة 
جرررنررروب الررروادي 
ظي التصررررررنيفات 

  .الدولية
 

  يوجد بجامعة جنوب الوادي ظاع لبجامعة المصررررررررالأة لبتعبيم
 .ل تاوتياإ

  تبتز  الجررررامعرررة برررإ ررررداد تقالأا  ن معرررردل ا داج اهررررا وظو
  .المحبيةخ،ا التنمية 

  معتمرد  معبنرة ومفعبرة لاارررررررررررررررد معدل شداج  آليرة رد  وجود
الجررررامعررررة و لاقتهررررا مع خ،ا التنميررررة المحبيررررة من خلال 
منصررررررة متابعة/ منصررررررة شررررررااتات التنمية الم رررررررتدامة  بع 

 .الم توى المحبي
 ر هة التدرلأس  ش  ررررراجظالأو تصررررنيم الجامعة من  ت ررررك ل

 ولية  المتم زلأن لمتابعة موقف من التصنيفات الد
  حصول الجامعة  بع مااتز متقدمة ظي التصنيفات الدولية

 .ظي جود  التعبيم
  تم ز الجامعة ظي بعض الت صرررررررررصرررررررررات ظي التصرررررررررنيفات

الدولية بمااتز متم ز  ملل ال،اقة الجديد  والمتجدد  وال،د 
اليي،اي والهنديرررة  يمكن اليناج  ب ها ظي ايرررتحدا  ااامج 

 .دولية بالجامعة

  منايرربة ومعتمد  ومعبنة لبت ررولأو  آليةوضررع
والرد رايرة لج ب ال،لاب الواظدين لبدرايرررررررررررررررة 

  .بجميع ااامج جامعة جنوب الوادي
  معتمررررررد  ومعبنررررررة لفتة شظاع  آليررررررةوضرررررررررررررررع

 .لبجامعات الدولية بجامعة جنوب الوادي
  تقرررديم تقرررارلأا دورلأرررة  ن معررردل الاتجررراز ظي

ات صررررررنيفتات د جامعة جنوب الوادي ظي الت
 .الدولية

  منايررررررررربة ومعتمد  ومعبنة لزلأاد   آليةوضرررررررررع
 دد الت صصات والمااتز ال ااة المتم ز  
وظو مت،ببات رظع التصرنيم الدولي لجامعة 

   .جنوب الوادي
  معتمد  ومعبنة لت ررررررجيع وتحف ز  آليةوضررررررع

ر هرررة تررردرلأس تحو  ش  ررررررررررررررررراجالمتم زلأن من 
الارتقررراج اتم ز تنصررررررررررررررريم الررردولي لجرررامعرررة 
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  الدولي الحصول  بع شهادات الا تمادتد م الجامعة    
 شرررررررهادات الا تماد  قصرررررررور الو ي بأرمية الحصرررررررول  بع

 .الدولي
 تعرردد الجهررات الم ررررررررررررررر ولررة  ن الا تمررراد الرردولي لبياامج 

 .واإدارات والم ي ات الجاممية
  لبحصررررررررررررول  بع شررررررررررررهاد  الا تماد المالية  زلأاد  الت بفة 

 .الدولي
  بع درجات  بمية ر هة تدرلأس حاارررررررب ن   ش  ررررررراجوجود

من كياى الجامعات ظي تفس الت صصات التي تتم ز ظ ها 
الجامعة ظي التصرررررررررررررررنيفات الدولية يمكنهم الم رررررررررررررررارمة ظي 

 .ايتحدا  ااامج دولية بالجامعة
  وجود الجامعة ظي موقع جطااظي متم ز بالقاب من المناطو

ال ررررررررررررياحية ظي محاظةات ا قصرررررررررررررا والبحا ا حما يمكن 
ايتحدا  ااامج دولية بالجامعة يقيل  ب ها اليناج  ب ها ظي 
 .ال،لاب الواظدين

  وجود ااوتوكولات تعرراون ا ن الجررامعررة ومعض الجررامعرررات
   .ا ورومية

  لا يوجد ااامج م ررتاكة او مزدوجة بالجامعة  و د  تماشررع
البوائة الدرايررررررررررررررية لياامج الجامعة مع اإطار ا ورومي او 

  .العالمي
  بالم اركة مع الاتحاد ا وروميوجود م ارلأع بالجامعة.  
  توجه الدولة بأت ررررررراج جامعات شربية ذات قوات ن ومصرررررررادر

 .تمولأل م تبفة
  ت،ور ظهور ايرررررررررم جامعة جنوب الوادي وجهورلأة مصررررررررررا

العامية ظي تصررررنيم معةم الت صررررصررررات العبمية بم تبف 
التصرررررنيفات الدولية من خلال زلأاد  اتتاج البحو  العبمية  

  .ع المحاظل الدوليةوالم اركة ظي جمي
  والوكرالرة الامالأكية التي  ا وروميوجود م رررررررررررررررارلأع الاتحراد

يمكن لبجرامعرة مع الم ررررررررررررررراركرة معهما ظي شت ررررررررررررررر،ة دولية 
 .م تاكة تعزز مكاتة مصا إقبيميا ودوليا

  ضرررعف الت رررولأو إاااز شت ررر،ة الجامعة بما ت رررارم به من
بحو  وحررل م ررررررررررررررركلات محبيررة ولقبيميررة ودوليررة من خلال 

 .را البحليرا د
  معتمررد  ومعبنررة ومفعبرررة بررالجرررامعررة لتعزلأز  آليرررة ررد  وجود

 .ال ااتات إقبيميا ودوليا
  وجود ممرراريررررررررررررررررات متم ز  من جررامعررات محبيررة منرراظا  ظي

 .تعزلأز مكاتة مصا إقبيميا ودوليا

الرررروادي الرررررررردولرررري ظرررري مرررر ررررترررربررررف جررررنرررروب 
 .الت صصات

  زلأرراد   رردد ااوتوكولات التعرراون ا ن جررامعررة
 جنوب الوادي والجامعات ا ورومية والدولية  

  ظتة ااامج م رررررررررررررررتاكرررة شو مزدوجرررة  وت،ولأا
البوائة ال ااررررررة اها لتتماشررررررع ااامج جامعة 
جررنرروب الرروادي مررع اإطررررررررار ا ورومرري او 

 .العالمي
  حقو حصررررررررررول معتمد  ومعبنة ت آليةوضررررررررررع

جرررررررامعرررررررة جنوب الوادي  بع شرررررررررررررررهرررررررادات 
لرب بيررررررررات والمعررررررررامررررررررل  الرررررررردولري الا رترمرررررررراد

    .البحلية
  معتمررد  ومعبنررة لترردا ا الموارد  آليررةوضرررررررررررررررع

اللازمررررة لتقررررد  ال بيررررات والمعررررامررررل المرررراليررررة 
بجامعة جنوب الوادي لبحصرول  بع شرهاد  

 .الدولي الا تماد
  معتمد  ومعبنة لزلأاد  م رررررررررراركة  آليةوضررررررررررع

من رررررررررررومي جامعة جنوب الوادي ظي البحو  
الدولية الم رررتاكة مع شجاتد وم ررراركتهم ظي 
المحاظل الدولية وظو مت،ببات رظع التصنيم 

 .الدولي لجامعة جنوب الوادي
  معتمد  لزلأاد  الحصرررررررررررول  بع  آليةوضرررررررررررع

والوكرررررالرررررة  ا وروميم ررررررررررررررراو ررررات الاتحررررراد 
كن جرررامعرررة جنوب الوادي الامالأكيرررة التي تُم

من الم رررراركة ظي شت رررر،ة دولية تعزز مكاتة 
 .اا ودوليً مصا إقبيميً 

   لت رررررولأو شت ررررر،ة جامعة جنوب  آليةوضرررررع
الوادي ظي درايرررررررررررررررات الم ررررررررررررررركلات المحبية 

 .واإقبيمية والعالمية
  وضررررررع خ،ة لبتويررررررع ظي ايررررررتق،اب وتبادل

ر هررة ترردرلأس وطلاب شجرراتررد ظي  ش  ررررررررررررررراج
 .جامعة جنوب الوادي

 لتوعية بأرمية م ررررررررررررراركة من رررررررررررررومي جامعة ا
ر هررة الترردرلأس  ش  رررررررررررررررراججنوب الوادي من 

والباحل ن ظي الايرتيياتات ال اارة اتصنيم 
QS لبجامعات.  

  وضع خ،ة مت امبة إدراج الياامج وال بيات
  .النةالأة ظي التصنيفات العالمية
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  وجود ممرراريررررررررررررررررات متم ز  من جررامعررات محبيررة منرراظا  ظي

 .اا ودوليً تعزلأز ال ااتات إقبيميً 
 ر هررات    رررررررررررررررراجي جود  ا بحررا  العبميررة  وجود تزايررد ظ

  .التدرلأس ومعاوت هم مما ي ارم ظي رظع تصنيم الجامعة
  بالجامعة؛ ا ما ال ي ا تاديمية وجود جميع الت صصات

 .ي ارم ظي رظع تصنيم الجامعة
  ر هرة تردرلأس ميتعل ن يمكن  ش  ررررررررررررررراجوجود منة خرارجيرة و

 .معةاالايتفاد  منه واليناج  بيه ظي رظع تصنيم الج
  ر هة تدرلأس وطلاب شجاتد ظي الجامعة  ش  اج د  وجود

 .ر هة التدرلأس وال،لاب المصالأن ش  اجمقارتة ش داد 
  تزايد شت ،ة الجامعة ظي ق،اع خدمة المجتمع ملل  القواظل

محو ا ميرررررررة وتعبيم -ماكز الت،ولأا الوظيفي –ال،ييرررررررة 
دد  ال بار  وتزايد ا ت ،ة البحلية وت ا البحو   ووجود 

 .من ال،لاب الواظدين بالجامعة
  ظهور معةم الت صررررررررررررصررررررررررررات العبمية اتصررررررررررررنيم التايمز

لبجامعات  ا ما ال ي يمكن الايررررررررررررررتفاد  منه واليناج  بيه 
 .ظي رظع تصنيم الجامعة

   دراج الياامج وال بيررررات النةالأررررة ظي التصرررررررررررررررنيفررررات إ ررررد
وضرررررعف التمولأل البحلي والن رررررا  ال،لااي مما ي دى إلع 

 .التصنيم ال بع لبجامعةتااجع 
  زلأاد   دد الجامعات العالمية الم اركة بالتصنيفات الدولية

 ا ممررررررا يودي الع تااجع تصرررررررررررررررنيم الجرررررررامعرررررررة يرررررررررررررررنولأررررررً 
 .مع زلأاد  ال اائة المدرجة

  ظهور ت صرررصرررات الهنديرررة وال،د اليي،اي بالجامعة ظي
  .تصنيم شنطهاي لبجامعات

 يم ظهور معةم الت صرررررررصرررررررات العبمية لبجامعات اتصرررررررن
شررنطهاي  ا ما ال ي يمكن الايررتفاد  منه واليناج  بيه ظي 

 .رظع تصنيم جامعة جنوب الوادي
  وجود قصرررور بالجامعة ظي الن رررا بالمجلات المت صرررصرررة

 .لبت صصات الم تبفة
  ضرررررررررررررررعف التمولأل الم صرررررررررررررررل لببحث العبمي ي دى إلع

 زوا الباحل ن  ن الن رررررررررررررا بالمجلات المت صرررررررررررررصرررررررررررررة 
 .لبت صصات الم تبفة

 الجامعة ظي التصررررررنيم العامي والايررررررتدامة العالمي  ظهور
 .ظي تصنيم ال يو اج لبجامعات

  د  ظهور الجامعة ظي التصررررنيم العالمي تصررررنيم ال يو 
 .اج لبجامعات او حصولها  بع را د ضميم

  ات اذ إجااجات معتمد  لتفع ل معاي ا تح  ن
ة ظي التعبيم العالمي درجرة التنراظس ظي تقارلأا

   رراجمقاال زلأاد  ش داد ال،لاب بالن رربة  
 .ر هة التدرلأس بجامعة جنوب الوادي

  المرراليررة  ات رراذ قاارات لمعررالجررة تقل الموارد 
اللازمرررة لاظع كفررراج  المن ررررررررررررررررر ت الجرررامميرررة 
والصحية والزراعية والالأاضية بالجامعة وظو 

بم يرررررررررر رررررررررررات  اإتاحةمت،ببات زلأاد  ظا  
 .العاليالتعبيم 

  معتمد  ومعبنة لتفع ل ايرررررررررتفاد   آليةوضرررررررررع
الجررامعررة من التعرراون الرردولي من المنةمررات 
الدولية والم يررررررررر رررررررررات العالمية كال وت ررررررررركو 

 ومنةمة العمل الدولية وا مم المتحد 
  معتمرررررد  ومعبنرررررة لزلأررررراد  القررررردر   آليرررررةإ ررررداد

التنرراظ ررررررررررررررريررة الرردوليررة لجررامعررة جنوب الوادي 
 وظا بيةها بكفاج  شرداظوتحقو 
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  ر هررة الترردرلأس  ش  رررررررررررررررراج زوا منت ررررررررررررررريي الجررامعررة من

والباحل ن  بع الم اركة ظي الايتيياتات ال ااة اتصنيم 
 .يو اج لبجامعات والتي تتم من خلال التمالأاال 

  ظهور الجامعة ظي جميع التصررررررررررررنيفات ال ااررررررررررررة بالتنمية
الم رررررررتدامة بمااتد ج دق  وحصرررررررول الجامعة  بع راررررررر د 

التنميرررررررة  شرررررررردااش بع من المعررررررردل الررررررردولي ظي بعض 
 .الم تدامة ظي مجال بحو  ال،اقة النةيفة المتجدد 

  لعالي لبتعبيم ا الوطنية يررررررررررررتااتيجيةاإوجود ميدش رئيس ظي
 ن الماجمية الدولية  وال ي يعزز الايررررررررررررررتفاد  منه واليناج 
 بيره ظي رظع تصرررررررررررررررنيم الجررامعرة بررالتصرررررررررررررررنيفرات الرردوليررة 

 .لبجامعات
 التنمية  أرداا د  تنةيم ور   مل ظي الجامعة خاارررة ب

الم رررتدامة وكيلية إ داد المماريرررات اللازمة لاظع تصرررنيم 
 .نمية الم تدامة لبجامعاتالجامعة ظي تصنيفات الت

  زلأاد   دد الجامعات الحاارررررررررربة  بع تصررررررررررنيم ماتفع ظي
التنمية الم رررررررررررتدامة  شردااتصرررررررررررنيم الجامعات ظي تفع ل 

ول داد المماريررررررررررررررات اللازمة لاظع تصررررررررررررررنيم كل منها ظي 
تصرررررررررررررنيفات التنمية الم رررررررررررررتدامة اها مقارتة بجامعة جنوب 

 .الوادي
   ة ر هة التدرلأس بالجامع   اجزلأاد   دد ال،لاب بالن بة

مما يتناظع مع الن ررررررررد العالمية ولأقبل ظا  تح رررررررر ن قدر  
 .الجامعة لبتناظس ظي تقارلأا التعبيم العالمية

   تم ز الجامعة ظي ت صرررررصرررررات العبو  الت،يي ية وخاارررررة
 .الهندية –ال،د اليي،اي -ال،اقة النةيفة والمتجدد  

  التصررررنيفاتزلأاد  يررررنولأة ظي  دد الجامعات الم رررراركة ظي 
 . الميا

  تواظا المن ررررر ت والياامج الصررررررحية واإت ررررراتية وا يررررررايررررررية
بتعبيم ل اإتاحةوالزراعية والالأاضرررررررية بالجامعة لزلأاد  ظا  

 .العالي
  اللازمة لاظع كفاج  المن  ت الجاممية المالية تقل الموارد

والصررررررررررررحية والزراعية والالأاضررررررررررررية بالجامعة وظو مت،ببات 
 .بم ي ات التعبيم العالي اإتاحةزلأاد  ظا  

  وجود ااوتوكولات تعررراون وتبرررادل طلااي ا ن والجرررامعرررات
 ميو الدولية ضمن م ارلأع الاتحاد ا ور 

  معتمد  ومعبنة ومفعبة لايرررررررررررررررتفاد  الجامعة  آلية د  وجود
من التعاون الدولي من المنةمات الدولية والم يرررررررررررر ررررررررررررات 

 . المتحدالعالمية كال وت كو ومنةمة العمل الدولية وا مم 
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تعزلأز ال ررررررررررمعة 
الم يررررررررررررررر رررررررررررررررية 
لجرررامعرررة جنوب 

 .الوادي

  ي المناظا  ظا تاديمية حصول العديد من ال بيات والياامج
الجررامعررات المصرررررررررررررررالأررة  بع الا تمرراد من اله هرررة القوميرررة 

 .ل مان جود  التعبيم
  تنوع الياامج التعبيميررة المتم ز  التي تقرردمهررا الجررامعررة )تةم

دلة اإتب نيكية  التاجمة من الجطاافية  الصررررررررررررررر  المعبومات
معبم العبو  والالأاضيات  والي الاتجب زلأة  التاجمة الفات ية 

 .بالبطة اإتجب زلأة
  ايرررتيفاج كبيات جامعة جنوب الوادي لمعةم الت صرررصرررات

 .الصحية وا يايية واإت اتية
  حصرررررررررررررررول كبيات الزرا ة وال،د والتامية النوعية بالجامعة

صرول ااتامج ق م  بم النفس  بع الا تماد الم ير ري  وح
 .بكبية ا داب بقنا  بع الا تماد الياامجي

  يقو  ماكز ل رررررررررررررررمران الجود  والترأر رل للا تمراد برالجرامعررة
اتنف    دد ا ت ررر،ة يرررنولأا لتح ررر ن جود  وتناظ رررية التعبيم   
وتنتهج الجامعة يررريايرررة ظتة ااامج جديد  مم ز  يقيل  ب ها 

  والالأاضررررررررررررريات بكبية يرررررررررررروق العمل ملل ااامج معبم العبو 
  .التامية  وماامج الص دلة الاتب نيكية بكبية الص دلة

  0606رالأة مصررررررا  ظيإيررررررتااتيجية  شردااوجود يايات و 
   .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم اإتاحةلتعالأز 

  معتمد  ومعبنة ومفعبة لااررررررررررررررد ت،ور دور  آلية د  وجود
لتعبيم ية اوتح ررر ن جود  وتناظ ررر اإتاحةالجامعة ظي تعزلأز 

  .بجميع كبيات الجامعة
  لايرررررررررررتيعاب التويررررررررررررع ظي  اإتاحةوجود تحديات ظي توظ ا

 .ااامج الجامعة
  معتمررد  ومعبنررة لالتزا  جميع كبيررات الجررامعررة  آليررةلا توجررد

    .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم اإتاحةاتعزلأز 
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

   .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم اإتاحةتعزلأز 
  توقيع  د  ااوتوكولات تعاون لتعزلأز ال رررررااتة ا ن الجامعة

و رردد من الجهررات الحكوميرررة ومنةمررات المجتمع المررردتي  
ر هررة الترردرلأس ظي البحو  الرردوليررة  ش  ررررررررررررررراجوم ررررررررررررررراركررة 

 .الم تاكة مع شجاتد
  ضرررعف الت رررولأو إاااز شت ررر،ة الجامعة بما ت رررارم به من

 .حو  وحل م كلات مجتممية من خلال را درا البحليب

  لبتويررع ظي الياامج الدرايررية التي  آليةوضرع
يقرررردمهررررا ظاع الجررررامعررررة المصرررررررررررررررالأررررة لبتعبيم 

 .بجامعة جنوب الوادي ل تاوتياإ
  معتمد  معبنة ومفعبة لااررررررررررررررد  آليةوضررررررررررررررع

معررررردل شداج الجرررررامعرررررة و لاقتهرررررا مع خ،ا 
التنميرة المحبيرة من خلال منصرررررررررررررررة مترابعة/ 
منصررررررررررة شررررررررررااتات التنمية الم ررررررررررتدامة  بع 

 .الم توى المحبي
  معتمد  ومعبنة لبتويرررررررع ظي ظتة  آليةوضرررررررع

ااامج مم ز  جرررديرررد  بجرررامعرررة جنوب الوادي 
والتي يقيررررل  ب هررررا يررررررررررررررروق العمررررل بم تبف 

 .بيات الجامعةت
  معتمد  ومعبنة لزلأاد   دد كبيات  آليةوضررع

وماامج جامعة جنوب الوادي الحاارررربة  بع 
الا تماد من اله هة القومية ل رررررررررررررررمان جود  

 .االتعبيم مقارتة بالجامعات المناظا  محبيً 
  معتمد  ومعبنة ومفعبة لاارررررررررررد  آليةوضرررررررررررع

 اإترررررراحررررررةت،ور دور الجررررررامعررررررة ظي تعزلأز 
ات ظ ية التعبيم بجميع كبيوتح  ن جود  وتنا

  .الجامعة
  احةاإتإجااج درايرررررة م داتية مت امبة لتوظ ا 

لايررررررتيعاب التويررررررع ظي ااامج جامعة جنوب 
  .الوادي

  معتمرررد  ومعبنرررة لالتزا  جميع  آليرررةوضرررررررررررررررع
 ةاإتراحرتبيرات جرامعرة جنوب الوادي اتعزلأز 

    .وتح  ن جود  وتناظ ية التعبيم
  تويررررررع ظي  دد معتمد  ومعبنة لب آليةوضرررررع

ااوتوكولات التعررراون لتعزلأز ال رررررررررررررررااترررة ا ن 
جررررامعررررة جنوب الوادي والجهررررات الحكوميررررة 

 .ومنةمات المجتمع المدتي
  وضرررررررع خ،ة تدرلأيية وور   مل لمن رررررررومي

التنميرررة  شرررردااجرررامعرررة جنوب الوادي حول 
الم رررتدامة وكيلية إ داد المماريررررات اللازمة 
لاظع تصرررنيم الجامعة ظي تصرررنيفات التنمية 

 .الم تدامة لبجامعات
ترررررررعرررررررزلأرررررررز إدار  
الررررررررررررررررررررررجررررررررررررررررررررررود  
بررررررررالررررررجررررررررامررررررعررررررررة 

  لبجررامعررة خررارطررة طالأو معتمررد  لا تمرراد ااامجهررا وكبيرراتهررا
 .واداراتها

  معتمررد  ومعبنررة لزلأرراد  ت رررررررررررررررجيع  آليررةإ ررداد
التدرلأس لبم ررررررراركة ظي  ر هة ش  ررررررراجود م 
 .الجود  بالجامعة ش مال



 م  0202-0202جنوب الوادي  الخطة الإستراتيجية لجامعة

208 

 آلية يد الفجو   الوضع الاارن الوضع المأمول 
وكرررررررربرررررررريرررررررراتررررررررهررررررررا 
ومرررررررراامرررررررررجررررررررهرررررررررا 
ومررررررعررررررررامرررررربررررررهررررررررا 
والرررررررررترررررررررأرررررررررر رررررررررل 

  .للا تماد
 

 ياد  شتاديمية ولدارلأة خي ا  ودا مة ل ررررررررررريايررررررررررررات لبجامعة ق
 .ضمان الجود 

  لبجامعة قياد  دا مة ل ررمان الجود  ظي م يرر رراتها التابعة
 .وم جعة  بع ايتيفاج معاي ا الجود  والتقد  للا تماد

  06لحصررررررررررول  0606وجود م ررررررررررتهدا ب ،ة مصررررررررررا% 
تبيات وماامج الجامعات المصالأة  بع الا تماد الم ي ي 

 . 0606حتع  والياامجي
  رنرررا  حررراجرررة لزلأررراد  د م اإدار  العبيرررا ل بيرررات الجرررامعرررة

 ت رررر،ة ضرررررمان الجود  ظي م يررررر ررررراتها التابعة وت رررررجعها 
 . بع ايتيفاج معاي ا الجود  والتقد  للا تماد

  ومعبنة ل ررررمان التزا  م يرررر ررررات  معتمد آليات  د  وجود
 .ادمالجود  وايتيفاج معاي ارا والتقد  للا ت أ مالالجامعة ب

  حصرررول بعض الجامعات المصرررالأة  بع الا تماد من قيل
 .اله هة القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد

  مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل يوجرررد برررالجرررامعرررة
والتررأر ررل للا تمرراد  ووحرردات ل رررررررررررررررمرران الجود   للا تمرراد

 .بال بيات الجامعة
  يوجد بالجامعة دل ل ييايات مو و ل مان الجود. 
  القومية ل رمان جود  التعبيم والا تماد ل مان  اله هةد م

  .الجود  والا تماد بالجامعات
  التدرلأس  ن الم ررررراركة ظي  ر هة ش  رررراج زوا كل ا من

 .الجود  بالجامعة وال بيات ش مال
  أ مالالتزا  من رررررررررررومي الجامعة ب ضررررررررررمانآليات ضررررررررررعف 

 .الجود  ظي كاظة ا ت ،ة
  الصربة بايرتااتيجيات ويريايات تدر  ال وادر بالجامعة ذات

 .ضمان الجود 
  التصررررنيفات الدولية التي تأخ  ظي ا تباررا شت رررر،ة ضررررمان

 .الجامعات الجود  شحد م شاات تم ز
 مررديا ماكز ضرررررررررررررررمرران الجود  والتررأر ررل اللائحررة الررداخبيررة ل

ومعبنررة ولهرررا هيكررل تنةيمي محرردد وذو  معتمرررد  للا تمرراد
 . لاقات واضحة

 ن الجود  برراتحرراد الجررامعررات جمميررة مااتز ضرررررررررررررررمررا وجود
 .العامية

 مديا ماكز ضررررررررررررمان التنةيمي ل ضررررررررررررعف التوعية بالهيكل
 .و لاقته بإدار  الجامعة الجود  والتأر ل للا تماد

  ضررررررررررعف التنوع ظي ويررررررررررائل اإ لان  ن اللائحة الداخبية
 .مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تمادل

  التزا  من ررومي الجامعة  ت ررمنآليات وضررع
 .الجود  ظي كاظة ا ت ،ة أ مالب

  وضررررع خ،ة تدرلأيية لمن ررررومي الجامعة ليناج
ال وادر ذات الصربة بايرتااتيجيات وييايات 

 .ضمان الجود 
 مديا التنةيمي ل ن ررا الهيكلوضررع يرريايررة ل

 ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراد
 .و لاقته بإدار  الجامعة

  لت ررررررررجيع ود م الجهاز اإداري  آليةوضررررررررع
بررررررالجررررررامعرررررررة  وال،لاب والمجتمع ال ررررررارجي

 الجود . ش ماللبم اركة ظي 
  اللازمة ل ررررررررررررررد  المالية  خ،ة لتدا ا الموارد

 مديا ماكز ضرررررررررررررررمان الجود  والتأر ل جز 
من التجه زات اللازمة  داج المها   للا تماد

 .ال ااة بأت ،ته
   ر هة  ش  ررررررررراجوضررررررررع ااامج توعية لب رررررررراد

التردرلأس واله هررة المعرراوترة وال،لاب والجهرراز 
اإداري وال يرررررررادات برررررررالجررررررامعرررررررة وا طااا 
المجتمميرررررة اررررردل رررررل تةرررررا  الجود  الرررررداخبي 

  ملآليات و لبجامعة وما يت ررررمنه من مها  
 محدد .

  قاارات مبزمة لب رررررررررررررراد  الم رررررررررررررر ول ن يررررررررررررررن
بم يررررررررررررر رررررررررررررات ولدارات الجامعة ادل ل تةا  

 .لبجامعة الجود  الداخبي
  معتمرررد  ومعبنرررة لتفع رررل تةرررا   آليرررةوضرررررررررررررررع

ال ،ا والتقررارلأا ال رررررررررررررررنولأررة ل رراظررة مجررالات 
 .العمل بكبيات وماامج ولدارات الجامعة

  وضررررررع خ،ة لتعزلأز وت،ولأا كبيات الجامعة
ومعرررراررررردرررررا وظقرررراً لنتررررائج زلأررررارات المااجعررررة 

مررديا ماكز ضرررررررررررررررمرران الجود  الررداخبيررة من 
 .والتأر ل للا تماد

  ت رررتهدا ت رررا  قاظة الجود  لدي  آليةوضرررع
ال،لاب وكاظة منت ررررررررررررررريي الجامعة وتت رررررررررررررررم 
بالتنوع ظع ويررائل ت ررا الو ي القاظة الجود  

  .بالجامعة
  قاارات مبزمة لبتقولأم الدوري  ت ،ة إادار

الجامعة بايرت دا  م شاات شداج موضوعية  
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  ر ل للا تمادمديا ماكز ضررررررررررررمان الجود  والتأيتواظا لدى 

الجود    ال وادر الم ربة ذوي ال ياات والمهارات ظي مجال
ولأ ررررررار  فيه مملبون  ن م تبف الفهات من ذوي ال ياات 

 .والمهارات المتباينة بما يكفل تط،ية المها  المتعدد 
 القوميرررة ل رررررررررررررررمررران جود  التعبيم والا تمرررراد  توظ ا اله هررررة

ر هة التدرلأس  ش  ررررررررررررررراج التدرلأبات اللازمة لتنمية وخياات
 .ومعاوت هم ظي مجال الجود  والا تماد بصور  دورلأة

  ضرررررعف التمل ل الفا ل لبجهاز اإداري وال،لاب والمجتمع
 .مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تمادال ارجي ب

 مررديا لبعررامب ن ب قبررة ماا ررا  التبرراين ظي ال ياات والمهررارات
يررة مهررامرره لتط، ماكز ضرررررررررررررررمرران الجود  والتررأر ررل للا تمرراد

 .المتعدد 
  ضرررررعف التجه زات اللازمة  داج المها  ال اارررررة بأت ررررر،ة

 .مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تماد
 ش مالالعائد المادي الم صررررررررل لبم رررررررراركة ظي  ضررررررررعف 

 .الجود 
 مديا من إ داد  تواظا دل رل لنةرا  الجود  الداخبي لبجامعة

والتأر ل للا تماد  ماكز ضررررررررمان الجود  والتأر ل للا تماد
 .بالجامعة

  التحديث والت،ولأا الم رررررررتما ظي شتةمة ضرررررررمان الجود -
 .ضمان الجود  التط  ا المت ارع ظي شتةمة

 تةم الجود  الداخبية  بع  وجود تماذج ايرررررررتاشررررررررادية  دلة
 .الم توى القومي والعالمي

  ر هرة التردرلأس واله هرة  ش  ررررررررررررررراجوجود قصرررررررررررررررور ظي و ي
هررراز اإداري وال يرررادات برررالجرررامعرررة المعرراوترررة وال،لاب والج

وا طااا المجتمميرة اردل رل تةرا  الجود  الرداخبي لبجرامعررة 
 .محدد   ملآليات و وما يت منه من مها  

  ضرعف التزا  الم ر ول ن بم ير ررات ولدارات الجامعة ادل ل
 .لبجامعة تةا  الجود  الداخبي

  ضعف دورلأة تحديث دل ل تةا  الجود  الداخبي بالجامعة 
   معتمرررررد  ومعبنرررررة لتفع رررررل تةرررررا  ال ،ا  آليرررررةوجود  رررررد

والتقررارلأا ال رررررررررررررررنولأررة ل رراظررة مجررالات العمررل بكبيررات وماامج 
 .ولدارات الجامعة

  لا توجررد خ،ا تعزلأز وت،ولأا بكبيررات الجررامعررة ومعرراررردرررا
ز مديا ماكمعرد  وظقراً لنترائج زلأرارات المااجعة الداخبية من 

 .ضمان الجود  والتأر ل للا تماد
 ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراد مرررديايوجرررد ب 

البجان  والتأر ل للا تماد بالجامعة خ،ة معتمد   ت ررررررررر،ة

وشدوات ملائمرررة  ومررررايرررررررررررررررت ررردا  المااجعررررات 
 .الداخبية وال ارجية

  وضررررررررررع خ،ة لبمااجعات الداخبية وال ارجية
 الدورلأة  ت ،ة الجامعة.

  اإ لان  ن تتائج تق يم ا ت ،ة  آليةوضع
 .بالجامعة

  معبنة إجااجات تنف   معتمد  و  آليةوضررررررررررررررع
وا ت رررررررر،ة ال ااررررررررة بالجود   بع  القاارات

    .م توى كبيات ومعارد الجامعة وماامجها
  معتمررد  ومعبنررة ومفعبرة لالتزا   آليرةوضرررررررررررررررع

ال يررادات الجررامميررة بكبيررات وماامج الجررامعررة 
بمناق ة تتائج التقولأم مع المعن  ن والايتفاد  
منهررررا ظي توجيررررره الت ،يا وارررررررررررررررنع القاار 

 .التصحيحية والت،ولأا اإجااجاتات اذ و 
 دورلأررررررررة لرعراخ ترتررررررررائج التقولأم  بع  آلريررررررررة

 ااجاتاإجالمعن  ن للايتفاد  منهم ظي ات اذ 
 .التصحيحية ب أتها

  إلزا  الق،ررا ررات وال بيررات بررالجررامعررة بررإ ررداد
تقارلأا دورلأة م ررررررررررررتف د  من تتائج التقولأم ظي 
توجيررررررره الت ،يا وارررررررررررررررنع القاار وات رررررررراذ 

لرتصرررررررررررررررحيحيررررررررة والت،ولأا  بع ا اإجرااجات
 .م توى ال بيات واإدارات

  معتمد  ومعبنة ل رررررررررررمان التزا   آليةوضرررررررررررع
الجود  بال بيات بأت رررررررررر،ة  وحدات ضررررررررررمان

الد م الفني والايرت اري التي يقدمها الماكز 
 .لهم

   قد العديد من ااوتوكولات التعاون الم تا 
 .ما ا ن الماكز والجهات ال ارجية المعنية

 ن ااوتوكولات التعرررررررراون ا ن ااراا   رررررررردد م
وحدات ال بيات بالجامعة لتبادل ال ياات ظي 

 .مجال الجود  والا تماد
  إااا  ااوتوكولات التعاون الم رررررررررررررتا  ما ا ن

 < الماكز والجهات ال ارجية المعنية
  إت رررراج قا د  اياتات لحصررررا ال ياات وشوجه

الد م الفني والايرررررت ررررراري الم،بومة لوحدات 
 ومعارد الجامعة.الجود  بكبيات 

  معتمد  لتفع ل قياج مدى رضرررررا  آليةوضررررع
وحرردات ضرررررررررررررررمرران الجود  بكبيررات الجررامعرررة 
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الم تبفة تت من ت ا  قاظة الجود  والتدرلأد  بع ت،ييقات 

 .الجود 
 مديا ماكز ضمان الجود  والتأر ل للا تمادتوجد ارفحة ل 

عاخ ة لبجامعة تل تاوتيوالترأر رل للا تمراد  بع اليوابرة اإ
 .ظي ت ا  قاظة الجود  دورق المتنامي

 مديا ماكز ضرررررررمانبالجامعة ظالأو من المدرم ن الم رب ن ب 
 .والتأر ل للا تماد الجود  والتأر ل للا تماد

   لوالتأر مديا ماكز ضرمان الجود  والتأر ل للا تماديقو  
للا تماد بالجامعة ان ا شدلة ولجااجات الا تماد الم ي ي 

ت الجرررامعرررة ولأعمرررل  بع تررردرلأرررد ظاق والياامجي ا ن كبيرررا
 .وحدات ضمان الجود  بكبيات الجامعة

 الجود  وويائبها التنوع ظي مصادر المعاظة القاظة. 
 ت تهدا ال،لاب وت ا  ضعف متابعة شت ،ة التوعية التي

 . قاظة الجود  لديهم
 ضعف تنوع ويائل ت ا الو ي القاظة الجود  بالجامعة.  
 معة وال،لاب القاظة الجود قبة ارتما  العامب ن بالجا. 
  ضعف الم صصات لياامج التوعية وت ا  قاظة الجود. 
  مديا ماكز ضررررررررررررمان زلأاد  ا ت رررررررررررر،ة وا عباج  بع ظالأو

 .والتأر ل للا تماد بالجامعة الجود  والتأر ل للا تماد
  مديا ماكز ضرررررررمان الجود  والتأر ل للا تمادقبة شت ررررررر،ة 

ا  قرراظررة الجود  ا ن والترأر ررل للا تمرراد بررالجررامعررة ظي ت ررررررررررررررر
العررامب ن برررالجررامعرررة وال،لاب ب،اق متنو رررة )من رررررررررررررررورات 

 ومبصقات وشدلة ودرايات ...إلخ(.
   ات ازلأار  مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل للا تماديقو

مااجعررة داخبيررة ل بيرررات وماامج الجررامعررة التي يتم تررأر بهرررا 
 .لبتقد  للا تماد

 للا تمررراد مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررليوجرررد ب 
برالجرامعرة دل رل لم شررررررررررررررراات ا داج  بع م رررررررررررررررتوى الياامج 

  .وال بيات والجامعة
  لدى الجامعة م ررررتودع رقمي يت ررررمن شدوات تقولأم شت رررر،ة

 .الجامعة
 مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر رررل للا تمررراديتوظا ب 

بجرررامعرررة جنوب الوادي لجررران لبمااجعرررة الرررداخبيرررة والررررد م 
 .الفني

 ا شت ر،تها بصفة دورلأة بايت دا  خ،ته تقو  الجامعة اتق يم
  .يتااتيجيةاإ

مديا ماكز ضررررررررمان ومعاردرا  ن شت رررررررر،ة 
 فيمرا ي ل تنةيم الجود  والترأر رل للا تمراد

تبررادل ال ياات والتعرراون ا نهررا  ومرردى توظ اق 
 .لبد م الفني والايت اري لها

  التزا   معتمد  ومعبنة ل رررررررررررمان آليةوضرررررررررررع
الجود  وايرررتيفاج  أ مالم يررر رررات الجامعة ب

 معاي ارا والتقد  للا تماد.
  وضرررررررررررررررع تةم مبزمرة ومعتمرد  ومعبنة لتفع ل

التزا  اإدار  العبيررا ل بيررات ولدارات الجررامعررة 
اد م ومتابعة الم ررررراو ات الت،ولأالأة التابعة 

  .لهم
  لت ررررجيع وحث من ررررومي الجامعة  آليةوضررررع

 .ت الت،ولأالأة اهالبم اركة ظي الم او ا
   معتمد  ومعبنة ل رررمان التزا   آليةايررتحدا

ال بيررررررات والوحرررررردات اإدارلأررررررة بررررررالجررررررامعررررررة 
 .بالمعاي ا المتينا  وايتيفاج م شااتها

  وضرررررررررررررررع خ،رررة لتحرررديرررد الاوليرررات ظع توظ ا
والتجه زات والرررد م الفني  المررراليررررة  الموارد 

لزلأرررررراد  جررررررارزلأررررررة معةم كبيررررررات الجررررررامعررررررة 
د الم ي ي من اله هة لبحصول  بع الا تما

 .القومية ل مان جود  التعبيم والا تماد
  بتقد  لا تاديمية وضع خ،ة لت جيع الياامج

 للا تماد الياامجي.
  لبن رررررررا والتوعية ومعض الياامج  آليةوضرررررررع

التردرلأييرة لبحرث  بع الم ررررررررررررررراركة ظي جوائز 
الم يرر رري  لبتم ز الم يرر رري للارتقاج با داج

 .لفدارات بالجامعة
 المررررررراليررررررررة  ،ررررررررة لترررررررردا ا الموارد وضرررررررررررررررع خ 

والتجه زات لبم رررررررررارمة ظع حصرررررررررول معامل 
 الجود  والا تماد. الجامعة  بع شهادات

  ومعبنة ل رررررررمان التزا   معتمد آليات وضررررررع
 .الجود  والا تماد أ مالمعامل الجامعة ب

  المالية  وضرررررررع خ،ة لتدا ا الم صرررررررصرررررررات 
معررررررراي ا ا تمررررررراد  اللازمررررررة لبتررررررردرلأرررررررد  بع

 .المعامل
  المالية  وضرررررررع خ،ة لتدا ا الم صرررررررصرررررررات 

اللازمرة لتمولأرل وحررد  الجود  برالمت رررررررررررررررليررات 
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 لم شرررررررراات ا داج لبم يرررررررر ررررررررات  تواظا تماذج قومية ودولية

 التط اات المت رررررررررررار ة ظي شيرررررررررررال د التقولأم  بع التعبيمية
 .الم توى القومي واإقبيمي والدولي

  لا يتم التقولأم الدوري  ت ررر،ة الجامعة بايرررت دا  م شررراات
ت ملائمة  ومايرررررررررت دا  المااجعات شداج موضررررررررروعية  وشدوا

 .الداخبية وال ارجية
  معتمد  ومعبنة لتقولأم ا ت ،ة بالجامعة آلية د  وجود. 
  د  دورلأة اجااج المااجعات الداخبية وال ارجية  ت رررررررررررررر،ة 

  .الجامعة
 قصور اإ لان  ن تتائج تق يم ا ت ،ة بالجامعة.  
 امعةضررعف ايررت دا  م شرراات ا داج ظي تقولأم شت رر،ة الج 

 .بصور  دورلأة
  ضرررعف ت رررا  قاظة م شررراات ا داج ظي تقولأم ا ت ررر،ة ا ن

 .من ومي الجامعة
  ضرررررررعف تفع ررررررررل تةررررررررا  المااجعرررررررات الداخبيررررررررة وال ارجيررررررررة

 .لتقولأم شت ،ة الجامعة
  د  ايت دا  تتائج التق يم ظي تح  ن ا داج . 
 الجود   قياد  الجامعة تعاخ وتناق  وتعتمد موضرررررررررو ات

 .ظي مجبس الجامعة
  وجود قاار مجبس الجامعة بح ررررررررررررور مديا وتواب وحدات

ضرررررررررمان الجود  بكبيات الجامعة والماكز لمجالس الجامعة 
وال بيات والبجان المنيلقة  نها لعاخ ومناق رررررررررررة ق رررررررررررايا 

 .وموضو ات الجود 
 يوجد تمل ل لمدياي وحدات الجود  بمجالس بعض ال بيات 
 وشت ،ة الجود  تيني الدولة ل يايات. 
 معتمرررد  ومعبنرررة إجااجات تنف ررر  القاارات آليرررةود  ررد  وج 

   .وا ت ،ة ال ااة بالجود   بع م توى ال بيات
  رررررد  تمل رررررل مررررردياي وحررررردات الجود  ظي بعض مجرررررالس 

ال بيرات  خر  رشي الجود  ظي كل ما يعاخ  بع المجبس 
 .من موضو ات وما ي خ  من قاارات

 التقولأم  قيررراد  الجرررامعرررة دا مرررة لمنررراق رررررررررررررررررة وترررداول تترررائج
 .والايتفاد  منها ظي توجيه الت ،يا وانع القاار

  التصررررحيحية ظي اإجااجاتتيني الجامعة ل رررريايررررات ات اذ 
 .م ارات الت،ولأا

  وجود مجالس حاتمة  بع م توى الق م / ال بية ظي معةم
  .تبيات الجامعة لمناق ة الم ائل التعبيمية

 ولأم ظي الررردا م للايرررررررررررررررتفررراد  من تترررائج التق التوجررره القومي
     .الت ،يا وانع القاار

 GAHARالجاممية لبحصول  بع الا تماد 
   .من اله هة العامة للا تماد والاقابة الصحية

  ات رراذ قاارات لتفع ررل قيرراج آراج ال،لاب ظي
معةم كبيات الجامعة والايررررتفاد  من النتائج 

حيحيرررة وزلأررراد  التصررررررررررررررر اإجااجاتظي ات رراذ 
 .الاضا ال،لااي

  وضرررررررررررع وت،ي و مقاييس محكمة ل ياج شراج
ر هة التدرلأس واله هة المعاوتة  ش  اجورضا 

  .بمعةم كبيات الجامعة
  تحب ررررررل تترررررررائج المقررررررراييس من خلال ااامج

احصررررائية ب رررركل دوري للايرررررتفاد  من تتائج 
ر هة التدرلأس  ش  ررررررررررررراجقياج شراج ورضررررررررررررا 

 اإجااجاتذ واله هرررررررة المعررررررراوترررررررة ظي ات رررررررا
 .التصحيحية بكبيات الجامعة

  لف لان  ن تتائج ايررررررررررتيياتات  آليةوضررررررررررع
الاضرررا تت رررم بال رررفافية والمصرررداقية  وكيلية 

 .الايتفاد  منها
  ش  ررررراجتبحث يررررريل زلأاد  دخل  آليةوضرررررع 

ر هة التدرلأس معتمدا  بع مصررررررادر التمولأل 
 .ال اتي لبجامعة

   رراجتحب ل تتائج قياج الاضررا الوظيفي   
ر هة التدرلأس ومعاوت هم ب ررررررررررررررركل دوري من 
خلال وحرررررردات الجود  بررررررال بيرررررات  لات رررررراذ 

 التصحيحية بالجامعة. اإجااجات
 ة إل تاوتيواضرررررررررررررررحة ليناج قوا د اياتات  آليرة

   رررررراجلمعاظة اتجارات الاضررررررا الوظيفي  
  .ر هة التدرلأس ومعاوت هم بالجامعة

  معتمد  ومعبنة ل ياج رضرررررررررررررررا  آليةوضررررررررررررررع
لتدرلأس واله هة المعاوتة  ن ر هة ا ش  ررررررررراج
 التي تقدمها لهم الجامعة. ال دمات

  ر هررة  ش  ررررررررررررررراجإ لان تترائج قيراج رضرررررررررررررررا
التردرلأس واله هة المعاوتة  ن ال دمات التي 

 تقدمها لهم الجامعة ب كل دوري.
  البحرررث  ن تمولأرررل ذاتي ل فض شيرررررررررررررررعررررار

ر هة التدرلأس    ررررررررررررررراجال ردمات المقدمة  
 .ومعاوت هم بالجامعة
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  معتمرررد  ومعبنرررة ومفعبرررة لالتزا  ال يرررادات  آليرررة رررد  وجود

الجاممية بكبيات وماامج الجامعة بمناق رررة تتائج التقولأم مع 
المعن  ن والايرررتفاد  منها ظي توجيه الت ،يا وارررنع القاار 

 .التصحيحية والت،ولأا اإجااجاتوات اذ 
 ي المعن  ن للايرتفاد  منهم ظ  د   اخ تتائج التقولأم  بع

 .التصحيحية ب أتها اإجااجاتات اذ 
 الايرررررررررررتفاد  من تتائج التقولأم ظي توجيه  وجود قصرررررررررررور ظي

التصرررررررررررررحيحية  اإجااجاتالت ،يا وارررررررررررررنع القاار وات اذ 
 .والت،ولأا  بع م توى ال بيات واإدارات

  اقتصرررررررررررار المجالس الحاتمة  بع ا تماد تتائج الامتحاتات
 اإجااجاتمنرررراق ررررررررررررررررررة تترررائج التقولأم وات رررراذ دون  اخ و 

 .التصحيحية ب أتها
  وجود مماريررررررررررات متم ز  من بعض الجامعات المناظا  ظي

يحية التصح اإجااجات اخ ومناق ة تتائج التقولأم وات اذ 
 .ب أتها

  مررررديا ماكز ضرررررررررررررررمررران الجود  والترررأر ررررل للا تمرررراديعمرررل 
 تبرررالجرررامعررررة وظو تل اللائحرررة  بع تنةيم تبرررادل ال ياا

والتعررراون ا ن وحررردات ضرررررررررررررررمررران الجود  بكبيرررات ومعررراررررد 
 .الجامعة  ولأوظا الد م الفني والايت اري لها

  تنف رر  دورات رظع القرردرات لمن رررررررررررررررومي الجررامعررة ظي مجرررال
 .اله هة القومية ل مان الجود  الجود  بالتعاون مع

  معتمررد  ومعبنررة ل رررررررررررررررمررران التزا  وحررردات  آليرررة ررد  وجود
بأت ررر،ة الد م الفني والايرررت ررراري الجود  بال بيات  ضرررمان

 .التي يقدمها الماكز لهم
  قبررة ارتمررا  بعض وحرردات ضرررررررررررررررمرران الجود  بررال بيررات من

ضرررمان الجود  بال بيات ذات  الايررتفاد  من خياات وحدات
 .ال يا  ظي مجال الجود  والا تماد

  تدر  ااوتوكولات التعاون الم رررتا  ما ا ن الماكز والجهات
 .المعنيةال ارجية 

 ا  حاجة لتفع ل تةا  حصا ال ياات وشوجه الد م الفني رن
والايرررررررررررررت ررررررررررررراري الم،بومة لوحدات الجود  بكبيات ومعارد 

 .الجامعة
  د  تفع ل قياج مدى رضا وحدات ضمان الجود  بكبيات 

مديا ماكز ضررررمان الجود  الجامعة ومعاردرا  ن شت رررر،ة 
فيمررررررا ي ل تنةيم تبررررررادل ال ياات  والتررررررأر ررررررل للا تمرررررراد

 .والتعاون ا نها  ومدى توظ اق لبد م الفني والايت اري لها

  تعةيم الايرررررررررررررررتفراد  من تتائج قياج رضرررررررررررررررا
ال،لاب  ن ال ررررردمرررررات التي تقررررردمهرررررا لهم 

 التصحيحية اإجااجاتالجامعة ظي ات اذ 
  قياجآليات ايرتحدا  خ،ة لمعالجة قصور 

مررردي رضرررررررررررررررررا ال،لاب  ن ال ررردمرررات التي 
 .تقدمها الجامعة

  ايررتحدا  خ،ة لمعالجة القصررور ظي إ لان
ي الت تتائج قياج رضا ال،لاب  ن ال دمات

 .تقدمها لهم الجامعة
   دورلأرررة ت،ي و  لمتررررابعرررةآليرررات ايرررررررررررررررتحررردا

ايتيياتات قياج رضا ال،لاب  ن ال دمات 
 .الجامعة التي تقدمها

  ايرررررررتحدا  إجااجات تصرررررررحيحية طبقاً لنتائج
تحب رل قيراج رضرررررررررررررررا ال،لاب  ن ال دمات 

 .التي تقدمها لهم الجامعة
  ايررتحدا  شدوات يتم من خلالها قياج رضررا

شمور ال،لاب  ن ال ررررردمرررررات التي  شوليررررراج
 .تقدمها لهم الجامعة

  معبنة ل ياج رضررررررررررا شولياج شمور  آليةا تماد
ال،لاب  ن ال ررررردمرررررات التي تقررررردمهرررررا لهم 

 .الجامعة
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  الازديررراد الم،اد ظي الجهرررات ال رررارجيرررة المعنيرررة والمهتمرررة

  مرررررالللأالعرررررالميرررررة  الت بفرررررة- الجود  والت،ولأا أ مرررررالبررررر
 .الايت ارلأة

 قياد  شتاديمية مهتمة ودا مة لم رررراو ات الت،ولأا  لبجامعة
 .تبفةالم 

  التزا  إدار  الجامعة العبيا ات،ولأا ا داج الم ي ي والت،ولأا
العرديد من الم ررررررررررررررراو ات الت،ولأالأة والتي  من خلال طا 

ا ظي كررراظرررة 876قرررارب  رررددررررا  بع  ا ت،ولأالأرررً  م ررررررررررررررراو رررً
 .الق،ا ات

  تعردد الجهرات ال رارجيرة التي يمكن شن ترد م م ررررررررررررررراو ات
 .بالجامعة الت،ولأا

 ن لتفع ررل التزا  اإدار  العبيررا  ررد  وجود تةررا  معتمررد ومعب
ل بيرررات ولدارات الجرررامعرررة ارررد م ومترررابعرررة الم ررررررررررررررراو رررات 

  .الت،ولأالأة التابعة لهم
 وداظميررة ود م بعض من رررررررررررررررومي الجررامعررة  قبررة م رررررررررررررررراركررة

 .لم او ات الت،ولأا اها
  ر هة التدرلأس  ش  رررررررررررراجوجود قصررررررررررررور ظي تدرلأد وتأر ل

و رررات الم رررررررررررررررا  واله هرررة المعررراوترررة والجهررراز اإداري إدار 
 .الت،ولأالأة بالجامعة

 الت،ور الت نولوجي ال الأع والتوجه تحو الجامعات ال كية. 
  تتينع الجامعة معاي ا اله هة القومية ل رررررررمان جود  التعبيم

 .والا تماد الم ايا  لبمعاي ا العالمية
  معتمررد  ومعبنررة ل رررررررررررررررمرران التزا  ال بيررات  آليررة ررد  وجود

والوحردات اإدارلأرة برالجرامعرة برالمعراي ا المتينا  وايرررررررررررررررتيفاج 
 .م شااتها

  تيني وتفع ل ال ل ا من الجامعات المصالأة والعالمية لقوا د
 .الا تماد والجود  الم ايا  لبمعاي ا العالمية

  يوجد بالجامعة ماكز ل مان الجود  والا تماد لد م كبيات
بتقرررد  للا تمررراد  وا تمررراد كبيرررات الزرا رررة وال،رررد والتاميرررة ل

 .والنوعية
  تعاون اله هة القومية ل ررررررررررررررمان جود  التعبيم والا تماد ظي

 .د م ال بيات بالجامعات لبتأر ل للا تماد
  ضرررررررررررررررعف جارزلأة معةم كبيات الجامعة لبحصرررررررررررررررول  بع

الا تماد الم ي ي من اله هة القومية ل مان جود  التعبيم 
 .تمادوالا 

  حصرول جامعة المنصررور   بع الا تماد الم يرر رري  وتم ز
 دد كي ا من الجامعات المناظا  ا خاى ظي حصول  دد 

 .تي ا من كبياتها  بع الا تماد الم ي ي
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  يوجررد بررالجررامعررة ماكز ل رررررررررررررررمرران الجود  والا تمرراد لررد م

ااامجهرا لبتقررد  للا تمراد  وا تمرراد ااتررامج  بم النفس بكبيررة 
  .ا داب

 وديرة  ردد الياامج الحرااررررررررررررررربة  بع الحااررررررررررررررربة  بع محرد
   .الا تماد الياامجي  بع م توى الجامعة

  تم ز  دد كي ا من الجامعات المناظا  ا خاى ظي حصول
 .تي ا من ااامجها  بع الا تماد الياامجي

 مديا التابع ل يوجد تةا  معتمد لبعمل بق،اع شرررر ون ا يزو
بالجامعة م رررررر ول  ماكز ضررررررمان الجود  والتأر ل للا تماد

لبحصررررررررول  بع   ن د م وتأر ل إدارات الجامعة الم تبفة
 .شهادات ا يزو ذات الصبة

  مرررديا ماكز ضرررررررررررررررمرران الجود  والترررأر ررل للا تمرررادمتررابعرررة 
 .اإدارات والا تماد بالجامعة  ت ،ة الجود   بع م توى 

  إطلاق الجررررامعررررة لجوائز التم ز الرررداخبيررررة  بع م رررررررررررررررتوى
 .اإدارات وظاق العمل

  إطلاق وتحرررديرررث جوائز مصرررررررررررررررا لبتم ز الحكومي والتم ز
 .العامي بصور  دورلأة

  ايرررررررررررررتحدا  جوائز لبتم ز الم يررررررررررررر ررررررررررررري باإدارات لتحف ز
 .الم ي ي الادارات للارتقاج با داج

  م لبتعبي الوطنيةيرررررررتااتيجية واإ 0606ارتما  رالأة مصرررررررا
 .العالي بجود  التعبيم

  معتمد  ومعبنة ل ررررمان التزا  إدارات الجامعة  آليةلا توجد
 .والا تماد الجود  أ مالب

  وجود قصرررررررررررور ظي التوعية والتدرلأد لبم ررررررررررراركة ظي جوائز
الم يرررررررر رررررررري لفدارات  لبتم ز الم يرررررررر رررررررري للارتقاج با داج

  .بالجامعة
  وجود قصرررررررررور ظي و ع بعض الادارلأ ن انةم جود  الاداج

 .بالجامعة
  م تبف اإدارات بأرمية الم ررراركة وجود قصرررور ظي توعية

 .بالجامعة ظي شت ،ة الجود 
 الجود   تد م الجامعة حصررررررررررررررول معامبها  بع شررررررررررررررهادات

 .والا تماد
 ديا ميوجد تةا  معتمد لبعمل بق،اع شرررر ون ا يزو التابع ل

بالجامعة م رررررر ول  ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل للا تماد
ول  بع  ن د م وتأر ل معامل الجامعة الم تبفة لبحصرررررررررر

 .ذات الصبة شهادات ا يزو
  توجرد شت ررررررررررررررر،رة لبجرامعرة ظي مجرال الجود  والا تمراد  بع

معامل من معامل  0م رررتوى المعامل ح ث تم ا تماد  دد 
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الجامعة دوليًا ومعمل ظي طور الا تماد  والحصرررررررول  بع 
م راو ات إت اج المعامل البحلية ظي بعض الت صصات 

 .الجامعة بكبيات
 امعرة ظي مجرال الجود  والا تمراد  بع توجرد شت ررررررررررررررر،رة لبجر

م ررتوى المعامل من خلال  قد ور   مل ودورات تدرلأيية 
  .لمواافات ا يزو وا تماد المعامل

  ادار  الم او ات لا تماد المعامل وجود تمولأل من وحد 
  تواظا الفاق الايرررررررت رررررررارلأة من الجهات المعتمد  وال اارررررررة

 .ا تماد المعامل بالتدرلأد  بع معاي ا
 ف م رررررراركة ظاق  مل المعامل بالجامعة ظي شت رررررر،ة ضررررررع

 .ا تماد المعامل
  معتمررد  ومعبنررة ل رررررررررررررررمرران التزا  معررامررل آليررات  رد  وجود

 .الجود  والا تماد أ مالالجامعة ب
  ارتفاع ت بفة ا ت ررررررررر،ة والجهات الايرررررررررت رررررررررارلأة ال اارررررررررة

 .معاي ا ا تماد المعامل بالتدرلأد  بع
  التط اات الاقتصادية المت ار ة وتأ  اات ا زمة الاقتصادية

 .العالمية
  وجود وحد  جود  ال دمات الصحية بالم ت ليات الجاممية

من مهرررامهرررا مترررابعرررة ومااقبررررة ال ررردمرررات ال،ييرررة المقررردمررررة 
  .لبماضع مع م،ابقتها لبمعاي ا العالمية ل لامة الماضع

  ة لتمولأررل وحررد  اللازمررالمرراليررة وجود تقل ظي الا تمررادات
الجود  بالم رررررررت رررررررليات الجاممية لبحصرررررررول  بع الا تماد 

GAHAR من اله هة العامة للا تماد والاقابة الصحية.   
   ة  بع ارررررررررفحة الجامعة من إ داد إل تاوتيوجود ايرررررررررتمار

والتررأر ررل  مررديا ماكز ضرررررررررررررررمرران الجود  والتررأر ررل للا تمرراد
 .للا تماد ل ياج آراج ال،لاب

 ررد والتاميررة النوعيررة والزرا ررة ب يرراج تقو  بعض كبيررات ال،
 اإجااجاتآراج ال،لاب  والايرررررررررتفاد  من النتائج ظي ات اذ 

  .التصحيحية وزلأاد  الاضا ال،لااي
  ترردر  تفع ررل قيرراج آراج ال،لاب ظي معةم كبيررات الجررامعررة

 التصررررررررررحيحية اإجااجاتوالايررررررررررتفاد  من النتائج ظي ات اذ 
 .وزلأاد  الاضا ال،لااي

 يرات الجرامعرة التي يتم ترأر بهرا لبحصرررررررررررررررول ت،يو بعض كب
ر هة  ش  ررررررررررررررراجآراج ورضرررررررررررررررا   بع الا تماد شدوات قياج

 .التدرلأس
  ر هة التدرلأس  ش  رررراجوجود قصررررور ظي قياج شراج ورضررررا

  .واله هة المعاوتة بمعةم كبيات الجامعة
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  ر هة ش  رررررررراجقبة الايررررررررتفاد  من تتائج قياج شراج ورضررررررررا 

حية التصررررحي اإجااجاتاذ التدرلأس واله هة المعاوتة ظي ات 
 .بكبيات الجامعة

  ر هة التدرلأس ش  اج د  دورلأة اإجااج )قياج آراج ورضا 
 .المعاوتة( واله هة

  ضررررررررررررعف اإ لان  ن تتائج ايررررررررررررتيياتات الاضررررررررررررا وكيلية
 .الايتفاد  منها

  التصررررررررررحيحية  اإجااجاتوجود تةم ظعالة ل ياج الاضررررررررررا و
 المناظا  إقبيميًا ال بيات والجامعات الماتب،ة اها ظي بعض

  ارتفراع ت رراليم مت،ببررات الحيررا  وضرررررررررررررررعف العررائررد المررادي
واله هة المعاوتة بالجامعة ي دى  ر هة التدرلأس   ررررررررررررررراج 

ر هة التدرلأس واله هة  ش  ررررررررررراجات فاخ م رررررررررررتوى رضرررررررررررا 
 .المعاوتة  ن العمل

   اج  رررررررقبة الايرررررررتفاد  من تتائج قياج الاضرررررررا الوظيفي 
التصرررررحيحية  اإجااجاتات اذ ر هة التدرلأس ومعاوت هم ظي 

  .بالجامعة
  د  وجود قوا د اياتات لمعاظة اتجارات الاضرررررررررا الوظيفي 

  .ر هة التدرلأس ومعاوت هم بالجامعة   اج 
   اج  ررررالقصررررور ظي إ لان تتائج قياج الاضررررا الوظيفي 

 .ر هة التدرلأس ومعاوت هم بالجامعة
  الحصرررررررررررررررول  بع ظا   مرررل خرررارج الجرررامعرررة تنرررايرررررررررررررررررد

 .ااواتد ش بع ر هة التدرلأس بالجامعة ش  اجت صصات 
  ر هة  ش  رررررررررررررراجتوجد شدوات يتم من خلالها قياج رضررررررررررررررا

الترردرلأس واله هررة المعرراوتررة  ن ال رردمررات التي تقرردمهررا لهم 
 .الجامعة

 مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل تواظا م رررررتودع رقمي ب
والا تماد بالجامعة يت رررررررررررمن ايرررررررررررتباتات معتمد   للا تماد

واله هة المعاوتة  ن  ر هة التدرلأس ش  رررررررراج ل ياج رضررررررررا
 .ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة

  ش  ررررررراجايرررررررتحدا  خدمات جديد  لمن رررررررومي الجامعة من 
 .ر هة التدرلأس

  ر هة  ش  رررررراجمعتمد  ومعبنة ل ياج رضررررررا  آلية د  وجود
التي تقرردمهررا لهم  الترردرلأس واله هررة المعرراوتررة  ن ال رردمررات

 .الجامعة
  لأس ر هة التدر  ش  اجالقصور ظي إ لان تتائج قياج رضا

 .واله هة المعاوتة  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة
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  س ر هة التدرلأ ش  ررراجقبة الايرررتفاد  من تتائج قياج رضرررا

واله هرررررة المعررررراوترررررة والجهررررراز اإداري وال،لاب ظي ات ررررراذ 
 .التصحيحية بالجامعة اإجااجات

  ر هررة الترردرلأس  ش  ررررررررررررررراجضرررررررررررررررا وجود تةم ظعرالررة ل يرراج ر
التصرررحيحية الماتب،ة اها ظي بعض  اإجااجاتومعاوت هم و 

 .ال بيات والجامعات المناظا  إقبيميًا
 ر هة التدرلأس    ررررررررراجشيرررررررررعار ال دمات المقدمة   ارتفاع

 .ومعاوت هم بالجامعة
  يتم قياج م رررتوى رضررررا ال،لاب  ن بعض ال دمات التي

 .تقدمها لهم الجامعة
 مديا ماكز ضرررررمان الجود  والتأر ل ع رقمي بتواظا م رررررتود

بالجامعة يت رررمن ايرررتباتات معتمد  ل ياج رضررررا  للا تماد
 .تقدمها لهم الجامعة ال،لاب  ن ال دمات التي

  قبة الايرررتفاد  من تتائج قياج رضرررا ال،لاب  ن ال دمات
 التصحيحية اإجااجاتالتي تقدمها لهم الجامعة ظي ات اذ 

  ضا ال،لاب  ن ال دمات التي مدي ر  قياجآليات قصور
 .تقدمها الجامعة

  القصور ظي إ لان تتائج قياج رضا ال،لاب  ن ال دمات
 .التي تقدمها لهم الجامعة

  ضرررررعف دورلأة ت،ي و ايرررررتيياتات قياج رضرررررا ال،لاب  ن
 .الجامعة ال دمات التي تقدمها

  التصرررررحيحية طبقاً لنتائج اإجااجاتضرررررعف الالتزا  بات اذ 
ا ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم تحب ل قياج رضرررررررر

 .الجامعة
  لا توجررد شدوات يتم من خلالهررا قيرراج رضررررررررررررررررا شوليرراج شمور

 .ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة
  معتمد  ومعبنة ل ياج رضرررررررررررررررا شولياج شمور  آليرة رد  وجود

 .ال،لاب  ن ال دمات التي تقدمها لهم الجامعة
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 ا
   ئيس الجامعة

 ور اسات المستق ل مدير مر ز التتطيط الاستراتيجي 
   

 و ضو مر ز التتطيط الاستراتيجيمدير مر ز ضمان الجورة  مدير مر ز التتطيط الاستراتيجي ائب و   ر التطة ئيس فري  إ دا ائب 

 مدير مر ز تنمية القد ات و ضو مر ز التتطيط الاستراتيجي
 

 التتطيط الاستراتيجيد  تية الةاسبات والمعتومات و ضو مر ز ي م

  ئيس طسج الجغرا يا بكتية الآراب و ضو مر ز التتطيط الاستراتيجي  و ضو مر ز التتطيط الاستراتيجي لتترو يمدير فرع الجامعة المصرية لتتعتيج الإ 

 مد س بقسج الجغرا يا بكتية الآراب و ضو مر ز التتطيط الاستراتيجي و ضو مر ز التتطيط الاستراتيجي  و يل  تية العتوم

 أستاا بكتية التر ية  ومدير مر ز تدعيج الاتتتا  بالجامعة و يل  تية الز ا ة 

أستاا بكتية الطب أستاا بكتية التر ية الرياضية 

 و يل  تية الآثا  لتتعتيج والط ب  أستاا مسا د بكتية الز ا ة 

 أستاا مسا د بكتية التر ية الرياضية أستاا مسا د بقسج التغة العر ية  تية الآراب 

 أستاا مسا د بكتية الؤندسة و ئيس فري  تصنيف الجامعة  أستاا مسا د بكتية التر ية النوعية 

 أستاا مسا د بكتية الؤندسة 
 

   ئيس طسج  تج بكتية الآراب

 أستاا مسا د بقسج التغة العر ية  تية الآراب أستاا مسا د بكتية التر ية الرياضية

 مد س بكتية العتوم  أستاا مسا د بكتية الطب ومدير الجورة بالمستوفيات الجاممية 

 مد س تعتيج التغة الإ جتيزية بكتية التر ية  مد س بكتية التر ية النوعية 

 مد س بكتية الؤندسة و ضو فري  تصنيف الجامعة مد س بكتية الؤندسة و ضو فري  تصنيف الجامعة 

 مدرس مساعد بكلية التربية النوعية  مدير عام شئون الطلاب المركزية 

 مدرس مساعد بقسم الاقتصاد بكلية التجارة 

 

 مدرس مساعد بقسم المحاسبة كلية التجارة 

 السابقر عام العلاقات العامة والاعلام مدي مكتب رئيس الجامعة التنفيذي لمدير ال

 عضو إداري مركز التخطيط الاستراتيجي  مدير مكتب نائب رئيس الجامعة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة 
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 أستاا مسا د بقسج التغة العر ية  تية الآراب مسا د بقسج التغة العر ية  تية الآرابأستاا 

مد س تعتيج التغة الإ جتيزية بكتية التر ية
 

 

  

 خ ير التتطيط الاستراتيجي في مؤسسات التعتيج العالي 
 و ئيس جامعة جنوب الواري

 ا س    

 في مؤسسات التعتيج العالي خ ير التتطيط الاستراتيجي 
  ائب  ئيس جامعة تنؤا ا هتية لتولاون ا كارممية

 ا س   تنؤا ئيس جامعة و 
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