
 

 السيرة الذاتية
 البيانات الشخصية

 الاسمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممم 
 

  عزيزة حسن على  :

 الوظيفمممممممممممممممممممممممممممممممممممة
 

 التخطيط الاستراتيجي ورس  السياسات اخصائى :

 المسممممممممي الممممممموظيفي
 

  أخصائي شئون مالية أول )أ( تخصصي  :

 الجهمة التممي ت ممم   همما
 

الادارة ال امة  – جنوب الوادي جام ة  :

 الاستراتيجية 

 تممممممممممماري  الممممممممممممي د
 

: 3/9/1981 

 المممممممممممر   ال ممممممممممممومي
 

: 28109033100041 

 المممممممممممر   التممممممممممم ميني
 

: 41490715 

 ر مممممممممممم  التليفممممممممممممون 
 

 01061274022 

 محمممممممممممم  المممممممممممممي د
 

 راس غارب –البحر الاحمر  :

 محمممممممممممم  الا امممممممممممممة
 

  نا  – نا  :

 الحالممممممة الاجتماعيممممممة
 

 اعزب :

 تممممممممممماري  الت يمممممممممممين
 

: 8/5/2007 

 البريممممممت الال ترونممممممي
 

:  

 المؤه ت ال لمية

 المؤهممممممممممممممممممممممممممممممممممممم 
 

   الوريوس تجارة  س  محاسبة :

 الجام ممممممممممممممممممممممممممممممممممممة
 

 فرع سوهاج –جام ة جنوب الوادي  :

 ال ليمممممممممممممممممممممممممممممممممممممممممة
 

 كلية التجارة  سوهاج )انتظام( :

 سمممممممممممممنة التخمممممممممممممرج 
 

: 2002 

تاري  حصولي علي 

 الأولي )أ(

: 1/7/2023 

 المؤهممممممممم  الأعلمممممممممي
 

: 
 2022ماجستير ادارة اعمال عام  -2011التراسات ال ليا محاسبة ومراج ة عام  د لوم

 



 المناصب

 م حظات الي من المنصب

رئيس  س  الصرف  ادارة الحسا ات 

 المركزية 
13/10/2018 12/8/2024  

 ت ارير كفاية الأداء
 

 (.%98.5م )2019ت رير كفاية الاداء عن عام  -1

 (.%99م )2020ت رير كفاية الاداء عن عام  -2

 (.%99.5م )2021الاداء عن عام ت رير كفاية  -3

 

 الجزاءات
 

 لا توجت جزاءات نهائيا. -

 

 ال  وات التشجي ية
 

 م.1/9/2011ع وة تشجي ية  تاري   -

 م. 25/6/2012ع وة تشجي ية  تاري   -

 م.29/6/2017ع وة تشجي ية  تاري   -

 

 التورات التتريبية التي حصلت عليها
1- Advanced word processing    2010عام . 

 .2013 رنامج تتريبى )  ادارة الحسا ات ( عام  -2

3- Using microsft office excel in commercial application    2014عام . 

 .2014 رنامج تتريبى )  تنمية المهارات ال انونية لل املين  ( عام  -4

 . 2015تنمية روح المبادرة وتشجيع الشباب على ال م  الحر عام  -5

6- Advanced spreadsheets 2020عام . 

 . 2021التورة التث يفية للتراسات الاستراتيجية والامن ال ومى عام  -7

 .2023التورة التث يفية لصناع ال رار عام  -8

 . 2023التورة التث يفية لادارة الازمات والتفاوض عام  -9

 . 2023عام  TOT رنامج اعتاد المتر ين  -10

 



 الوظائف الإدارية التي  مت  مزاولتها
 م.8/5/2007الت يين  جام ة جنوب الوادي   نا  -1

 .مسئول تتريب  مركز الم لومات وشب ة الاتصالات  -2

  مراجع حسا ات  إدارة الحسا ات المركزية . -3

 مسئول دفع ال ترونى  إدارة الحسا ات المركزية . -4

  إدارة الحسا ات المركزية  . 13/10/2018رئيس  س  الصرف من تاري   – 5

 . 13/8/2024اخصائى تخطيط  الادارة ال امة الاستراتيجية من تاري   -6

 

 

 عضوية اللجان المختلفة
1- 
 

 

 

 

 

 

 

 وال ملية  المهارات الشخصية
 

 الث ة  ال ترات والمهارات والتحتث الاستماع الف ال مع ال م  والزم ء . -1

 البرمجيات الحتيثة التي يت  ادراجها في ال م  المحاسبى نظرا للتوجه الح ومى الى  المتا  ة وتطويرالم رفة -2

 المي نة الشاملة للتورة المحاسبية الح ومية .

 ال ترة على تخطيط ال م  وتحتيت الاهتاف وسرعة انجاز الاعمال المطلو ة  الت ة وال فاءة المطلو ة . -3

 .الزم ء والمت املين ال ترة على التواص  الف ال مع المتيرين و -4

 الالتزام  ال واعت الاخ  ية والسرية المهنية . -5

  المشاركة فى التتريب والورش والت لي  المستمر . -6


