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اولا: العبء التدريسي لبرنامج البكالوريوس 
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· عدد الساعات التدريسية للمقرر = عدد ساعات كل روند * عدد الراوندات*عدد المجموعات 
· متوسط الساعات التدريسية الاسبوعية= اجمالي الساعات مقسوم علي مجموع اسابيع العام الدراسي. 
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· يتم حساب الساعات التدريسية من واقع اللائحة
· عدد الساعات التدريسية ‏ الاسبوعية = العدد الكلي للساعات التدريسية في كل برنامج علي عدد الاسابيع التدريسية
· التدريس بالدراسات العليا لأعضاء هيئة التدريس فقط




	


الربط بين القوة الفعلية لقسم/                                  والأعباء الوظيفية المطلوبة اسبوعيا
	
	عدد القائمين بالعمل
	أعباء العمل بالساعة اسبوعيا
	اجمالى العبء الوظيفي
(9) 
	العدد المثالى
(10)
	نسبة العجز
(11)

	
	
	اجمالى العبء التدريسي
(1)
	اعباء المستشفيات الجامعية
	
	
	

	
	
	
	تدريب أطباء الامتياز(2)
	قوافل طبية (3)
	عيادات (4)
	عمليات
(5)
	نوبتجيات (6)
	طوارئ
(7)
	كلي
(8)
	
	
	

	اعضاء هيئة التدريس
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	اعضاء الهيئة المعاونة
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1- اجمالى العبء التدريسي لاعضاء هيئة التدريس = مجموع عدد الساعات النظرى والعملى داخل وخارج الكلية.
            اجمالى العبء التدريسي لاعضاء الهيئة المعاونة = مجموع عدد الساعات العملى فقط  داخل وخارج الكلية.
2- تدريب عملى لاطباء التدريب (الامتياز) = 6 ساعات يوميا *7 ايام = 42 ساعة عملى.
3- القوافل الطبية بمتوسط قافلتين اسبوعيا * 6 ساعات = 12 ساعة.
4- عيادات = عدد غرف العيادات *عدد أيام تشغيلها*6 ساعات يوميا
5- عمليات = عدد غرف العمليات *عدد أيام تشغيلها*6 ساعات يوميا
6- نوبتجيات =24 ساعة *7 ايام اسبوعيا=168 ساعة.
7- الطوارئ  =24ساعة *عدد ايام الطوارئ اسبوعيا 
8-  كلى = اجمالى عدد ساعات العمل الاسبوعية بالمستشفيات الجامعية مقسوما على 2 وذلك لاعتبار ساعة العمل الفعلية بنصف ساعة
9- اجمالى العبء الوظيفي = اجمالى العبء التدريسي +اجمالى اعباء المستشفيات الجامعية.
10- العدد المثالى = اجمالى العبء الوظيفي ÷ 28 ساعة (متوسط نصاب العمل الأسبوعى لعضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة.
11- نسبة العجز= الفرق بين عدد الكوادر بالقسم والعدد المثالى للقيام بالاعباء الوظيفية للقسم.
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