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عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



الإطار العام
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عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



مقدمة ▪
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أهداف الجائزة▪

فئات الجائزة ▪

شروط التقدم▪
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يمهاوالية تقيمعايير الجائزة ▪

الإطار الزمني▪

قيمة الجائزة▪

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



مقدمة عن الجائزة 
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عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



لتوجيهاتوتجسيدا ً(2030مصررؤية)المستدامةالتنميةاستراتيجيةإطارفي

بمابالجامعاتالإداريةالوحداتأداءلتطويرتهدفالتيالجمهوريةرئيسالسيد

لتنميةاتحقيقفيبدورهويساهمالحوكمة،مفاهيمتطبيقفيبفاعليةيسهم

جنوبةجامعتنظمالعالمية،مصرلمكانةتعزيزا ًالمواطنينلطلباتويستجيب

لذياوالتميزالإنجازتقديربأهميةمنهاإيمانامركزيةإدارةأفضلجائزةالوادي

،يزوالتمبالإنجازتهتمسنويةجوائزوهيبالجامعة،المركزيةالإداراتتحققه

غييراتتبإحداثتميزتومبدعةمميزةإنجازاتحققتمركزيةإدارةلأفضلوتُمنح

لالخمنإنجازاتلتحقيقتسعىأوورسالتها،عملهامجالفيمستدامةإيجابية

.الجامعةرؤيةتنفيذ

6
عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



رؤية ورسالة الجائزة
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عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



:  الرؤية

التميز والارتقاء بمستوى الوحدات الإدارية بالجامعة

:الرسالة

رفع مستويات العمل بالوحدات الإدارية بالجامعة

8
عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



أهداف الجائزة
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عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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.ودةالجبمعاييرولالتزامالأداءتطويرعلىبالجامعةالمركزيةالإداريةالوحداتتحفيز-1

.المركزيةالإداراتمنسوبيلدىوالوظيفيةالسلوكيةالكفاءةمستوياترفع-2

لىعبالنفعيعودبمابالجامعةالإداريةالقياداتلدىالوظيفيالانتماءمستوىرفع-3

.الأداءمستويات

.بالجامعةالإداريةالقياداتبينالشريفالتنافسروحإذكاء-4

.بالجامعةالمركزيةالإداريةالوحداتمنالمتميزينوإثابةتقدير-5

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



الفئات المستهدفة

11
عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



جميع الوحدات الإدارية المركزية بالجامعة 

12
عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



شروط التقدم للجائزة

13
عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



أن يتم استيفاء نموذج طلب الترشح 
ومرفقاته والتقدم به خلال الفترة المحددة

14
عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



مراحل التقييم
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عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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ثم يتم الترتيب على 

مستوى الجامعة فيما 

بينهم لاختيار الإدارة 

.المركزية الأعلى تقييما

من يتم تقييم المتقدمين

الإدارات المركزية

يتم التقدم للجائزة 

إلكترونيا باستيفاء

طلب الترشح ورفع 

المرفقات المطلوبة 

على الموقع المحدد

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



معايير الجائزة 

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



18

م
المعيار 

الرئيس
الدرجةالمعيار الفرعي

1
الرؤية 

رةالإدابنشــاطوالمرتبطــةالجامعةرؤيــةبتحقيــقالمرتبطــةالمؤشــراتتحديــد

ـادرومصالقيـاسوآليـاتالمؤشـرات،قيـاسنطـاق:متضمنـاشـاملبشــكلالمركزية

.الرئيسيةالمهــامالدوريـة،المسـتهدفاتالبيانـات،

10
نســيقالتوضمــانالمركزيةالإدارةبنشـاطوالمرتبطةالعلاقـةذاتالجهـاتكافـةتحديـد

والتنفيـذالتخطيــطمراحــلجميــعفــيالجهــاتهــذهمــعالفاعلــةوالمشــاركة

.الرؤيةلتحقيـق

مــنللتأكــدالمركزيةللإدارةالتنفيذيــةللخطــطالمنتظمــةالدوريــةالمراجعــة

.وفاعليتهــاوحداثتهــاملاءمتها

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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ةالمهام الرئيسي2

مهــامللوتوافقهــاملاءمتهامــدىمــنللتأكــدبانتظــامالمركزيةالإدارةإســتراتيجيةوتحديــثومراجعــةإعــداد

.المتعاملينرضــاعلــىوفاعليتهــاالمدرجــة

30

والصلاحيـاتالمسـؤولياتوتحديـدالمؤسسـيالأداءلإدارةنظـامتطبيـق

يــعجمفــيالمعنييــنقبــلمــنالقــراراتاتخــاذوفــيالمؤشـراتتحقيـقفـيالمركزيةالإدارةأداءمتابعـة

.الأداءنتائــجعلــىبنــاءوتحديثهــاالإداريــةالمســتويات

بيانــاتــعجمآليــاتودقــةســلامةوعلــىالأداءنتائــجومصداقيــةصحــةعلــىداخليــاًللتدقيــقآليــةتطبيــق

الأداء

مناسـبةأسـاليبواسـتخدام،أهدافهـاوتحقيـقالادارةاسـتراتيجيةلتنفيـذاللازمةالعمليـاتوتصنيـفتحديـد

.الجهـةحـدودتتخطـىالتـيالعمليـاتذلـكفـيبمـاوتطويرهـالإدارتهـاومبتكـرة

ــروتطويوإدارةاسـتحداثفـيوصلاحياتهمومسـؤولياتهمأدوارهـموبيـانعمليـةكلعـنالمسـؤولينتحديـد

.العمليات

لضمــان-وجــدتان-المركزيةالإدارةداخــلالعمليــاتوتنفيــذالمهــامأداءفــيوالازدواجيــةالتداخــلإدارة

.النهايـةوحتــىالبدايـةمـنللعمليـاتفعـالإنجـاز

وتقليـلقيــاسيضمــنبمــاوالبيئــةوالســلامةالصحــةعلــىالعمليــاتتأثيــروإدارةلقيــاسأنظمــةتطبيــق

ستهلاكاكفـاءةورفـعوترشـيدوالبيئـةالمجتمـععلـىالادارةوعمليـاتأعمـالعـنالناجمـةالسـلبيةالتأثيـرات

والميـاهالطاقـة

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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خدمات سبع نجوم 3

رضائهـمإفـيوتسـاهمللمتعامليـنمضافـةقيمـةذاتلتكـونخدمـاتوتطويـروتوفيـرتصميـم

وبمـابليةوالمسـتقالحاليـةالمتعامليـنوتوقعـاتاحتياجـاتعلـىمبنيـةمبتكـرةحلـولخـالمـن

.والفعاليـةالكفـاءةيضمـن

5
راتيجيةوالاسـتالمؤسسـيةالاحتياجـاتضـوءفـيالخدمـاتتقديـممجـالفـيالشـراكاتتحديـد

بمـا)ةالمشـتركالخدمـاتتقديـممجـالفـيلديهـاالقـوةنقـاطويعـززقدراتهـامـعيتكامـلوبمـا

رةمبتكــوإجــراءاتسياســاتواتبــاع(الخــاص،القطــاعمــعوالتعاقــدالتعهيــدذلــكفـي

.المتعامليـنإرضـاءفـيالشـراكاتهـذهأثـروقيـاسوتقييـممعهـمالعلاقــةلإدارة

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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يةالذك/ الحكومة الإلكترونية4

ـاتلغايإلكترونيــااحتياجــاتهاوتحديــدالمركزيةالادارةتقدمهــاالتــيالخدمــاتحصــر

الذكيـة/الإلكترونيةالخدمـاتلاسـتخدامالداعمـةالخطـطوتطويـرمتقدمـةتحتيـةبنيـةإقامـة

.وخدماتهـاأعمـالهاوعملياتهـامختلـففـي

10

يعـززبمـاالمتعامليـنمـعبالشـراكةالذكيـة/الإلكترونيةالخدمـاتوتحسـينوتطويـرتصميـم

.وإرضائهـماحتياجاتهـمتفهـم

نترنـتالإشـبكةعلـىالجهـةوتواجـدالذكيـةالتطبيقـات/الإلكترونيالموقـعوإدارةتطويـر

الاجتماعـيالتواصـلوشـبكات

اختبـاراتوإجـراءالحكوميـةالجهـةداخـلالمعلومـاتأمـنومعاييـرسياسـاتتطبيـق

.وبياناتهـامعلوماتهـاحمايـةلضمـاندوريـة

الجهـاتمـعإلكترونيـاالذكيـةالبيانـاتوتبـادلللمعلومـاتالمركزيةالإدارةمشـاركة

(.الالكترونـيالربـط)بالجامعةالعلاقـةذاتالأخـرى

خدمـاتمـعالمركزيةالإدارةفـيالذكيـة/الإلكترونيةوالأنظمـةالخدمـاتوتكامـلشـمولية

الأخــرىالجهـاتوأنظمـة

تعاملاتال:مثـل)الرقمـيللتحـولوالمبتكـرةالحديثـةوالتقنيـاتالذكيـةالحلـولاسـتخدام

ةالمركزيالإدارةخدمــاتدعــمفــييســاهمبمــا(وغيرهــاالاصطناعـيوالــذكاءالرقميـة،

الأخـرىالجهـاتمـعيتكامـلوبشـكلتقديمهـاوقنــواتالذكيــة/الإلكترونية

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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بلاستشراف المستق5

شـرافاستمجـالفـيالثقافـةلبنـاءالمسـتمرالفنـيوالتدريـبالتوعيـةعمـلورشإجـراء

.المركزيةالإدارةعمـلمجـالاتعلـىالأدواتتلـكوتطبيـقالمسـتقبل

5

للتوجهاتـةصحيحقـراءاتعلـىمبنيـةاسـتباقيةوسياسـاتومبـادراتإسـتراتيجياتتطويـر

المسـتقبلية،

إدارة الابتكار6

عامليـنوالمتالبشـريةالمـواردتحفـزالتـيوالأدواتالملائمةوالقنـواتالعمـلبيئـةتوفيـر

مـاوبالمركزيةالإدارةبعمـلالمرتبطـةالابتـكارأنشـطةفـيالمشـاركةعلـىوالمعنييـن

.الجامعةفـيالابتـكاربرامـجعمـلوأدلـةمعاييـرمـعيتوافـق
5

الفكريةالملكيةحقوق/اختراعبراءاتعلىالحاصلةالابحاث/الابتكاراتعدد

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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7
رأس المال 

البشري

زيةالمركالإدارةإســتراتيجيةلتحقيــقالازمــةالبشــريةالمــواردوقــدراتالســلوكيةوالجــداراتالمهــاراتتحديــد

.لتوفيرهــاالازمــةالخطــطووضــعللعمليــاتالعــاموالإطــارالتنظيمــيالهيــكلمــعيتوافــقوبمــا

10

وإعـدادقـةدقيومعلومــاتأســسعلــىبنــاءالتدريبيــةالاحتياجــاتتحديــدمــعالأداءوتحســينالتعلــمثقافــةبنــاء

البشـريةالمـواردإكسـابيضمـنبشـكلوتنفيذهـاالمختلفـةالمسـتمروالتعلـمالتدريـبأشـكالباسـتخدامالتدريبيـةالخطـط

.ريةالبشـالمـواردوسـلوكأداءعلـىالتدريـبوأثـرفاعليـةمـدىوقيـاسالمطلوبـةوالسـلوكياتوالمهـاراتالمعـارف

سـتوياتمعـنمنتظمةمعلوماتوتوفيـروالشـفافيةالفرصوتكافؤالعدالـةيضمـنبمـاالبشـريةالمـواردأداءتقييـم

حوافـزوالوالمكافـآتالوظيفـيالتقـدموربـطالمسـتويات،هـذهلتحسـينوالكفـاءاتالأهـدافوتحقيـقوالإنجـازالأداء

.التقييمبنتائـج

الطريقــةوالتوقيــتفــيالمركزيةبالإدارةالمســتوياتجميــععلــىوالابتكاراتالرائــدةالإنجــازاتومكافــأةتشــجيع

.بينهــمفيمــاالإيجابــيالتنافــسوخلــقالمناســبة

والابتــكارتــاجالإنعلـىالبشـريةالمـواردتحفيـزفـيتسـاهموملائمةوآمنـةوصحيـةوإيجابيـةسـعيدةعمـلبيئـةتوفيـر

لهــموالشــخصيةالعمليــةالحيــاةبيــنالتــوازنوتحقيــق

العاملــةوالأمللمــرأةداعمــةبيئــةوخلــقالعمــلفــيالمــرأةدوروتعزيــزتمكيــن

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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8
الممتلكات 

.والموارد

ومعـداتومرافـقمبانـيمـنالممتلـكاتلإدارةالمـدىطويلـةوخطـطسياسـاتوتطبيـقتطويـر

السياسـاتمـعيتوافـقوبمـاالمركزيةالإدارةوإسـتراتيجيةسياسـاتتدعـموأجهـزة

.العلاقـةذاتوالاسـتراتيجيات

10

(ءالشـراعملياتمثل)الحكوميةالجهـةعمليـاتفـيالبيئيـةوالمعاييـرالمواصفـاتتطبيـق

.ددةالمتجغيـروالمـواردالبيئةعلـىالمحافظـةيضمـنبمـاللبيئـةالصديقـةالمـوادواسـتخدام

ـةالمتبادلالمنفعـةيحقـقبمـاالمورديـنمـع(الشـراكة)المـدىطويلـةالعاقـةوحـدودإطـاررسـم

قيمــةتحقيــقمجــالفــيالمركزيةالإدارةأهــدافتدعــممســتدامةعاقــاتبنــاءإلــىويــؤدي

.المتعقــلوالإنفــاقالتكاليــفوخفــضللمعنييــنمضافــة

تعديلتحـالا:مثـل)أدائهـموتقييـممعهـموالتعامـلالمورديـناختيـارمعاييـرنشـرفـيالشـفافية

فـي(وغيرهـاالعطـاءاتإحالـةوإجـراءاتالمورديـن،وتصنيـفأداءوتقييـمالعقـود،ومراجعـة

.المتبعـةالحكوميـةالآليـاتخـالمـناومعهـمالمباشـربالتعاقـدالمركزيةالإدارةقيـامحالـة

الجهـةةإسـتراتيجيتحقيـقلدعـمماليـةوعمليـاتالمـدىطويلـةوخطـطسياسـاتوتطبيـقتطويـر

.التشـغيليةوخططهـاالحكوميـة

.الإيراداتلتنميةبرامجتطبيق

.النفقاتلترشيدبرامجتطبيق

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د
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الحوكمة9

تطبيــقوالمســتوياتكافــةعلــىللمســاءلةوالقابليــةوالنزاهــةوالعدالــةالشــفافيةضمــان

.الحكوميــةالجهــةإداراتكافــةمســتوىعلــىواللوائــحالإجــراءات

10

قيمـةالسلسـلةتحديـدخـالمـنوالمسـؤولياتالمهـامبفصـلالخاصـةالحوكمـةمبـادئتحقيـق

الملائممـيالتنظيوالهيـكلوالمسـاندةالرئيسـيةالعمليـاتيتضمـنالـذيللعمليـاتالعـاموالإطـار

.لهـاالداعمـةوالسياسـاتالرئيسـيةالمهـاملتنفيـذ

يـردمـافيـذلتنالفعالـةوالمتابعـةالحكوميـةالبرامـجومتطلبـاتوالقوانيـنالتشـريعاتتطبيـق

مثـل)اليـةوالمالإداريـةوالرقابـةبالمتابعـةالمعنيـةالجهـاتمـنوالتدقيـقالتقييـمتقاريـرفـي

(للمحاسـباتالمركـزيوالجهـازالإداريـةالرقابـةهيئـةتقاريـر

10
إدارة المخاطر 

واستمرارية الأعمال

الإدارةإســتراتيجيةلتحقيــقالمخاطــرلإدارةوشــاملفعــالعمــلإطــاروتطبيــقإيجــاد

المركزية

5
والأطــرالتنفيــذومســؤولياتالأنشــطةتتضمــنالمخاطــرومعالجــةلإدارةخطــطإعــداد

داتوالمسـتجالمتغيـراتلمواجهـةالبديلـةوالخطـطوالسـيناريوهاتالازمـةوالمـواردالزمنيــة

ليـاتالعموتنفيـذالمركزيةللإدارةالاسـتراتيجيةالأهـدافتحقيـقدونتحـولأنيمكنالتـي

.والبرامـجوالمبـادرات،والمشـاريع،والخدمـات،

عادل محمد أحمد محمد/المدير التنفيذي  د



الاطار الزمني للجائزة
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قيمة الجائزة
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لمالية يمنح الفائزون شهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة ا
بقرار من مجلس الجامعة سنويا  

28
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THANKS!

Any questions?
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