
  
 

 
 

 
 7من  1الصفحة 

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية 

 

 

 
 جائزة جامعة جنوب الوادي لائحة 

 كلية فضل لأ
 
 م2023 ديسمبرالإصدار الأول 

 
 إعداد 

 مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة 
 
 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 رئيس الجامعة
   

 اويـــد عك ــأحم /أ.د  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
 

  



  
 

 
 

 
 7من  2الصفحة 

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية 

 

 ل دليال فريق إعداد  

 الصفة الاسم  م

 مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  د/ طارق محمد أبو الفضل 1

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الاعتماد  د/ منى محمد شحات  2

 والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الجودة نائب مدير مركز ضمان الجودة  أ. د/ كريمة رمضان أبوزيد  3

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة للمشروعات التطويرية  أ. د/عبد الحليم أحمد حمدي 4

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الأيزو  د/ عادل محمد أحمد 5

مسؤول لجنة المشروعات التطويرية النوعية بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد   أ. د/ بدرية حسن 6
 بالجامعة 

 مسؤول لجنة المتابعة بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   أ.م. د/ عزه أحمد صادق 7

 مسؤول لجنة الوثائق بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   د. زينب قرشي جمعة 8

 إداري منسق التدريب بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   د. محمد مهدي خليفة 9

 إداري بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  أ. منى علي مبارك  10
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 كلية فضل  الوادي لأجائزة جامعة جنوب  
SVU-Best College 

 
 مقدمة عن الجائزة:  أولًا:

القلب النابض للجامعة والمحرك لجميع العمليات    بوصفها كليةتأتي جائزة جامعة جنوب الوادي لأفضل  
بجميع كوادرها على الإنجاز والتميز في العمل بما يحقق أهداف   الكليةوالأنشطة فيها، لذا تبرز أهمية تحفيز  

 الجامعة وفقًا لمعايير الجودة والتميز الإداري والأكاديمي. 
 الجائزة: رؤية : ثانياً 

 بالجامعة  الكليات أداء التميز والارتقاء بمستوى 
 الجائزة: رسالة ثالثاً: 

 ة كاديمي الأالكليات داء رفع مستويات الأ
 الجائزة: أهداف رابعاً: 
 . امنه ةلمتميز اوإثابة  بالجامعة على تطوير الأداء الكليات تحفيز  -1
 .تنمية روح المبادرة التي تسهم في تطوير العمل الأكاديمي -2
 بالجامعة.  الكليات إذكاء روح التنافس بين  -3
 لتحقيق رسالة الجامعة.والمجتمعي عزيز الإبداع والتميز في العمل الأكاديمي والبحثي ت -4
 الجامعة الأكاديمية.  بكليات رفع مستويات جودة الأداء  -5

 الجائزة: فئات خامساً: 
 . الجامعة كليات 

 للجائزة:شروط التقدم سادساً: 
 الكليات على مستوى الجامعة. يكون التقدم لهذه الجائزة إجبارياً لجميع  -1
 مع إدارات الجامعة. امسك( في مراسلاته -لنظم الاتصالات الإدارية )تطبيق اجتماع  ةمطبق الكليةكون تأن  -2
 ث بشكل دوري.موقع إلكتروني على شبكة الإنترنت يحد   للكليةأن يكون  -3
في الجائزة من أعضاء لجنة إدارة الجائزة   كليةهيئة التدريس بفريق إعداد ملف التقدم للألا يكون أحد من أعضاء   -4

 بالجامعة أو اللجان الفرعية المنبثقة منها.  
 الفوز بالجائزة خلال العام السابق )لدورات الجائزة خلال الأعوام المقبلة(. ا قد سبق له الكليةكون تألا   -5
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 شروط الفوز بالجائزة: سابعاً: مراحل التقييم و 
قبل  ولي:ال المرحلة    - من  المحدد  الموقع  على  المطلوبة  المرفقات  ورفع  الترشح  طلب  باستيفاء  إلكترونيا  للجائزة  التقدم 

 الجائزة. 
 المستوفاة. طلبات الترشحالتقييم المبدئي لطلبات الترشح وإعداد القائمة المبدئية لالثانية:المرحلة  -
الأعلى تقييماً/   يوهمستوى الجامعة على   كليةأفضل يتم التقييم على مستوى الجامعة بحيث يتم اختيار الثالثة:المرحلة  -

 . الجامعةعلى مستوى  الكليات أفضل درجة من بين 
  )المراحل(: التقييممعايير الجائزة وآلية : ثامناً 

 100/الدرجة الداعمة المستندات والأدلة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 
أعضاء هيئة التدريس  

 بالكلية 

ملائمةةةةةةةةةةة الت اةةةةةةةةةة  العل ةةةةةةةةةةة  الةةةةةةةةةةد ي  لعضةةةةةةةةةة  هيئةةةةةةةةةةةة 

 مع المقررات الت  يشارك في تدريسها. بالكليةالتدريس 

بيان معتمد م ضح به الأعضاء وت اااتهم العلمية   -

 .بتدريسها ن الد يقة والمقررات الت  يق م  

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فةةةةةةةي التعامةةةةةةةا مةةةةةةةع ال  ةةةةةةة  أو الفةةةةةةةائ  فةةةةةةةي  الكليةةةةةةةةخطةةةةةةةة 

 أعضاء هيئة التدريس.

 .المعتمدة للتعاما مع ال    أو الفائ   الكليةخطة  -

مت سةةةةةةةةةةل اثيتةةةةةةةةةةاا الريسةةةةةةةةةة  لأعضةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةدريس 

 .بالكلية

 . بيان معتمد ي ضح ذلك -

عدد أعضاء هيئةةة التةةدريس المشةةار هن فةةي هيئةةات تير ةةر 

 الم لات العلميةتيكيم  /
ً
 وخارجيا

ً
 .داخليا

الم لات    - وأسماء  الأعضاء  به  م ضح  معتمد  بيان 

 العلمية

 بيان معتمد ي ضح ذلك  - .بالكليةمت سل النشر الدولي لأعضاء هيئة التدريس 

المشةةةةار هن فةةةةي الأ شةةةةطة/ عةةةةدد أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس 

والمشةةةةروعات/ والمةةةةلتمرات العلميةةةةة الميليةةةةة واث ليميةةةةة 

 والدولية.

الأعضاء    - به  م ضح  معتمد  بيان 

 .والأ شطةوالمشروعات والملتمرات

 يماذا من شهادات اليض ر  -

الياصةةةةةلهن ع ةةةةة   بالكليةةةةةةعةةةةةدد أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدريس 

 ج ائ  علمية وبراءات اختراع.

الأعضاء    - أسماء  به  م ضح  معتمد  بيان 

 .وال  ائ وبراءات الاختراع وال هة المايية

2 

أ شطة الكلية في مجال  

خدمة الم تمع وتنمية 

 الريئة

الأ شةةةطة التعليميةةةة والريليةةةة بالكليةةةة الم جهةةةة ل دمةةةة 

 الم تمع وتنمية الريئة.

 معتمد ي ضح ذلك بيان  -

10 

تمليةةا عاعةةا لف ةةرام الم تمعيةةة فةةي صةةنع القةةرار ودعةةم 

 م ارد الكلية في تنفيذ أ شطتها.

 بيان بأوجه المشار ة والدعم معتمد   -

للكلية وسائا مناسةةرة لقيةةاا  راء الم تمةةع والاسةةتفادة 

 من النتائج.

 وسائا  ياا الآراء وأوجه اثعادة  -

 زمات بالكلية.لائية وحدة إدارة الأ - .من والسلامة والصية المهنيةإجراءات الأ خطة 

الأ - إجراءات  تطري   ويماذا  من والسلامة  سينار  هات 

 والصية المهنية بالكلية.

3 

 

  برامج الدراسات العليا

 والريث العل    بالكلية

ووسةةةةةائا  الكليةةةةةةتييهةةةةةا ت بةةةةةرامج الدراسةةةةةات العليةةةةةا التةةةةة  

 الترو ج لها ومدى ععاليتها.

 . معتمدالدراسات العليا بيان ببرامج  -

 الكلية. برامجوسائا الترو ج ل -

15 

للتسةةةةةةةةة يا واثشةةةةةةةةةرام والمعلنةةةةةةةةةة اثجةةةةةةةةةراءات المعتمةةةةةةةةةدة 

 .بالكليةوالمتابعة لطلاب الدراسات العليا 

 اثجراءات المعتمدة  -

 وسائا إعلانها  -

واثمكايةةةةةةةةةةةةات والتسةةةةةةةةةةةةهيلات اللازمةةةةةةةةةةةةة للعمليةةةةةةةةةةةةة المةةةةةةةةةةةة ارد 

 .بالكليةالريلية في برامج الدراسات العليا

 ي ضح ذلك  بيان معتمد -

 ةةرت تةةدريس وتقةة  م مناسةةرة لطةةلاب الدراسةةات العليةةا 

 تتسم باليداثة والم ض عية والتن ع.

ويتائج    - العليا  الدراسات  رأي  لاب  استطلاعات 

 اثعادةتيليلها وأوجه 
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 100/الدرجة الداعمة المستندات والأدلة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

  يمة الم ااات المالية الذاتية/ اليك مية بالكلية. - ماادر تم  ا الريث العل   بالكلية.

اعدين  الآليات معتمدة - .للكلية  ليات جذب الطلاب ال 

4 

 

والتق  م أعمال ال  دة 

 الذاتي بالكلية 

الت طةةةةةةةةةةةةةةةةةيل الاسةةةةةةةةةةةةةةةةةتراتي ي ع ةةةةةةةةةةةةةةةةة  مسةةةةةةةةةةةةةةةةةت ى الكليةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 -بيةةث عل ةة  -بالكلية )تعلةةيم وتعلةةموالقطاعات الأربعة  

 .ج دة( -خدمة مجتمع

 ال طة الاستراتيجية للكلية   -

 ال طة التنفيذية لقطاع التعليم والتعلم. -

 ال طة التنفيذية لقطاع الريث العل  . -

 ال طة التنفيذية لقطاع خدمة الم تمع. -

 ال طة التنفيذية لقطاع ال  دة.  -

30 

السةةةةةن  ة لتنفيةةةةةذ ال طةةةةةة الاسةةةةةتراتيجية ع ةةةةة  التقةةةةةار ر 

مسةةةةةةةت ى الكليةةةةةةةة والقطاعةةةةةةةات الأربعةةةةةةةة بالكليةةةةةةةة )تعلةةةةةةةيم 

 .ج دة( -خدمة مجتمع -بيث عل   -وتعلم

 التقر ر السن ي لتنفيذ ال طة الاستراتيجية للكلية  -

لقطاع    - التنفيذية  ال طة  لتنفيذ  السن ي  التقر ر 

 التعليم والتعلم. 

لقطاع    - التنفيذية  ال طة  لتنفيذ  السن ي  التقر ر 

 الريث العل  . 

لقطاع    - التنفيذية  ال طة  لتنفيذ  السن ي  التقر ر 

 خدمة الم تمع.

لقطاع    - التنفيذية  ال طة  لتنفيذ  السن ي  التقر ر 

 ال  دة. 

 خطة لليا ل ع   الاعتماد الأكادي    .ليا ل ع   الاعتماد الأكادي  الت طيل للتقدم ل

ال  دة الت  تمت منا شتها بمجلةةس الكليةةة م ض عات  

 ويتائج منا شتها خلال ثلاث سن ات سابقة.

م ض عات   - بها  ي  شت  الت   الكلية  مجلس  مياضر 

 ال  دة خلال الللاث سن ات السابقة

ت صيفات البرامج/ المقررات الت  تم اعتمادها بمجلةةس 

 الكلية خلال ثلاث سن ات.

 والمقررات معتمدة ت صيفات البرامج  -

 مياضر مجلس الكلية الت  اعتمدت بها الت صيفات  -

تقةةةةةار ر البةةةةةرامج/ المقةةةةةررات التةةةةة  تةةةةةم اعتمادهةةةةةا بمجلةةةةةس 

 الكلية خلال ثلاث سن ات.

 تقار ر البرامج والمقررات معتمدة  -

 مياضر مجلس الكلية الت  اعتمدت بها التقار ر -

ويماذا   - والتعلم والتق  م.استراتيجية الكلية للتدريس  إعلانها  ووسائا  معتمدة  الاستراتيجية 

 للتطري .

وثيقةةةةةةةة سياسةةةةةةةةات/ إجةةةةةةةةراءات الكليةةةةةةةةة فةةةةةةةةي التعامةةةةةةةةا مةةةةةةةةع 

 مشكلات التعليم والتعلم الت  ت اجه الكلية.

ويماذا   - إعلانها  ووسائا  معتمدة  السياسات  وثيقة 

 للتطري .

للقيةةةةةةادات الأكاديميةةةةةةة خطةةةةةةل تةةةةةةدر ا لتنميةةةةةةة المهةةةةةةارات 

 واثدار ة بالكلية.

 ال طة المعتمدة وتقار ر المتابعة لهذه ال طل.  -

 بيان ببرامج التدر ا المنفذة واوجه الاستفادة منها. - .برامج تدر ا مستمرة للعاملهن بالكلية

بنماذا  - وصف وظيفي معتمد لل ظائف بالكلية. ال ظيفي مشف عا  الت صيف  ع    دليا  تدلا 

  شره والالتزام به في حالات التعيهن والندب والنقا. 

 الدراسة الذاتية معتمدة  - وثيقة التق  م الذاتي للكلية.

تقار ر مراجعةةة اسةةتراتيجيات التعلةةيم والةةتعلم فةةي ضةة ء 

يتائج الامتيايات،  راء الطلاب، سةة ت العمةةا وال هةةات 

 المستفيدة.

 معتمدة تقار ر المراجعة  -

 أوجه الاستفادة من تقار ر المراجعة.  -

تقيةةةةةةةةةةيم دوري لأداء أعضةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةدريس بالكليةةةةةةةةةةة  

 وأوجه الاستفادة. 

واثجراءات   - اثعادة  وأوجه  التقييم  يتائج  من  يماذا 

 التصيييية المنفذة. 

خطةةةةةة تدر عيةةةةةة معتمةةةةةدة لرعةةةةةةع مهةةةةةارات وتنميةةةةةة  ةةةةةةدرات 

 الهيئة المعاوية بالكلية.أعضاء هيئة التدريس / 

 ال طة التدر عية معتمدة.  -

 تقار ر تقييم أثر مردود التدر ا.  -

 الآلية المعتمدة ويماذا من الشكاوى ويتائجها. - لدى الكلية  لية لتلقى الشكاوى والرد عليها.

 الكلية معتمدة دور ة ا عقاد مجلس  - دور ة ا عقاد مجلس الكلية والل ان المنعلقة.
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 100/الدرجة الداعمة المستندات والأدلة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

دور ة   - بها  م ضح  معتمدة  المنعلقة  الل ان  تشكيلات 

 الا عقاد

وثيقةةة التقيةةيم الك ةة  لمةة ارد الكليةةة الماديةةة والتسةةهيلات 

 الداعمة.

 وثيقة التقييم الك   معتمدة  -

ومدى    - وسائا التيفهز والمياسعية بالكلية ومدى عاعليتها. المعتمدة  بال سائا  ويماذا  بيان  ععاليتها، 

 تطريقية لآليات التيفهز والمسائلة. 

السةةمات الممهةةزة للكليةةة وم  فهةةا التناعلةةي  مةةن الكليةةات 

 النظهرة.

 وثيقة السمات الممهزة معتمدة  -

اسةةةةةةةةةتعيايات  يةةةةةةةةةةاا الرضةةةةةةةةةا المسةةةةةةةةةةت دمة فةةةةةةةةةي التقيةةةةةةةةةةيم 

 بالكلية.

تطريقها   - ويتائج  تطريقها  تم  الت   الاسترايات  يماذا 

 وأوجه اثعادة

خطةةة خةةدمات دعةةم الطةةلاب )متفةة  هن، متع ةةرين، ذوي 

 إعا ة(

 ال طل / التقار ر / يماذا من ص ر الدعم المقدمة.-

تغذيةةةة راجعةةةةة دور ةةةة مةةةةن ال ةةةر جهن وجهةةةةات الت ظيةةةةف 

 عن ملائمة الكلية لمتطلرات س ت العما.

الللاث    - خلال  تطريقها  تم  الت   الرأي  استطلاعات 

 سن ات الأخهرة ويتائج تطريقها وأوجه اثعادة.

 تقر ر معتمد ي ضح ذلك  - معدلات الت ظيف من خر  ي الكلية.

تقر ر معتمد ي ضح يظام اليفظ والاستدعاء ومدى    - يظام حفظ واستدعاء ال ثائ  بالكلية.

 ععاليته.

اسةةةةتيفاء متطلرةةةةات أعمةةةةال ال ةةةة دة للكليةةةةة خةةةةلال ثةةةةلاث 

 سن ات. 

معتمد من  معد من  را وحدة ال  دة بالكلية و تقر ر    -

 مر   ضمان ال  دة بال امعة ي ضح ذلك.  

يتةةةة عر للكليةةةةة بنيةةةةة ر ميةةةةة مناسةةةةرة وكاعيةةةةة لاحتياجاتهةةةةا 

 ولأعداد الهيئة التدريسية ولأعداد الطلاب.

ومدى   - للكلية  الر مية  الرنية  بمك يات  معتمد  بيان 

  فايتها ومناسرتها. 

التقار ر السن  ة لل حدات ذات الطابع ال اص )لمدة    - تفعيا ال حدات ذات الطابع ال اص

 ثلاث سن ات ان أمكن(

يتةةةال للكليةةةة مكترةةةة مجهةةة ة يتةةة عر بهةةةا الماةةةادر المتن عةةةة 

 الملائمة والكاعية و ريعة الكلية.

 معتمد بتجههزات مكترة الكليةبيان  -

 تقر ر ي ضح مدى الكفاية والملائمة  -

 استطلاعات رأي المستفيدين وأوجه اثعادة  -

 يماذا التجارب والممارسات الناجية.  - تجارب وممارسات ياجية في إيجاز أعمال الكلية.

 10  استمارة المقيم السري المعدة من  را المر   المقيم السري  5

 10  استمارة المتعاما السري المعدة من  را المر  . المتعاما السري  6

7 
رضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا المتعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاملهن 

 "اثدارات الداعمة "

"إدارة  الداعمة  اثدارات  رضا  مدى  تقييم  استمارة 

خدمة   إدارة  الطلاب،  شئ ن  إدارة  العليا،  الدراسات 

 الم تمع، مر   ضمان ال  دة" المعدة من  را المر   
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 7من  7الصفحة 

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية 

 

 الإطار الزمني للجائزة:: تاسعا

 الإطار الزمني  المرحلة م
 إلى من

 30/6 1/1 التدريب ونشر الوعي والإعلان عن الجائزة 1
 30/9 1/7 التقديم للجائزة 2
 14/11 1/10 مراجعة ملفات الترشح وتحكيمها  3
 21/11 11/  17 فتح باب التظلمات 4
 28/11 24/11 وإعلان نتائجها  التظلماتمراجعة  5
 م 2024شهر ديسمبر  حفل تكريم الفائزين وتسليم الجوائز 6

 

 قيمة الجائزة:: عاشراً 
 شهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة المالية بقرار من مجلس الجامعة سنوياً.  الفائزة الكليات منح ت

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 رئيس الجامعة
   

 اوي ــد عكـــأحم /د .أ  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
 


