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 ل دليال فريق إعداد  

 الصفة الاسم  م

 مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  د/ طارق محمد أبو الفضل 1

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الاعتماد  د/ منى محمد شحات  2

 ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الجودة نائب مدير مركز  أ. د/ كريمة رمضان أبوزيد  3

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة للمشروعات التطويرية  أ. د/عبد الحليم أحمد حمدي 4

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الأيزو  د/ عادل محمد أحمد 5

 مسؤول لجنة المشروعات التطويرية النوعية بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  بدرية حسنأ. د/  6

 مسؤول لجنة المتابعة بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   أ.م. د/ عزه أحمد صادق 7

 مسؤول لجنة الوثائق بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   د. زينب قرشي جمعة 8

 إداري منسق التدريب بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   د. محمد مهدي خليفة 9

 إداري بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  أ. منى علي مبارك  10
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 فضل قسم أكاديميجائزة جامعة جنوب الوادي لأ
SVU-Best Academic Department Award 

 
 مقدمة عن الجائزة:  أولًا:

من  ت انطلاقًا  أكاديمي  قسم  لأفضل  الوادي  جنوب  جامعة  جائزة  الأقسام  أتي  بأهمية  الجامعة  اعتراف 
الأكاديمية كونها القلب النابض للجامعة والمحرك لجميع العمليات والأنشطة فيها، لذا تبرز أهمية تحفيز تلك 

كوادرها على الإنجاز والتميز في العمل بما يحقق أهداف الجامعة وفقًا لمعايير الجودة والتميز  الأقسام بجميع  
 الإداري والأكاديمي. 

 الجائزة: رؤية : ثانياً 
 بالجامعة قسام الأكاديمية الأأداء التميز والارتقاء بمستوى 

 الجائزة: رسالة ثالثاً: 
 ة كاديميداء بأقسام الجامعة الأرفع مستويات الأ

 الجائزة: أهداف رابعاً: 
 .امنه  ةلمتميز اوإثابة  كاديمية بالجامعة على تطوير الأداءقسام الأتحفيز الأ -1
 .تنمية روح المبادرة التي تسهم في تطوير العمل الأكاديمي -2
 لأكاديمية بالجامعة.قسام اإذكاء روح التنافس بين الأ -3
 الأكاديمي والبحثي لتحقيق رسالة الجامعة.عزيز الإبداع والتميز في العمل ت -4
 رفع مستويات جودة الأداء بأقسام الجامعة الأكاديمية. -5

 الجائزة: فئات خامساً: 
 . (المعاهد /بالجامعة )على مستوى الكليات  ةالأكاديمي قسام الأ
 للجائزة:شروط التقدم سادساً: 

ينطبق على كلياتها شروط التقدم للاعتماد المؤسسي يكون التقدم لهذه الجائزة إجبارياً لجميع الأقسام العلمية التي   -1
 .برامج فأقل(  4)الكليات التي لديها  للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 مراسلاته مع إدارات الجامعة.مسك( في  -أن يكون القسم مطبقًا لنظم الاتصالات الإدارية )تطبيق اجتماع  -2
 ث بشكل دوري.أن يكون للقسم موقع إلكتروني على شبكة الإنترنت يحد   -3
لل -4 التقدم  التدريس بفريق إعداد ملف  في الجائزة من أعضاء لجنة إدارة الجائزة    قسمألا يكون أحد من أعضاء هيئة 

 بالجامعة أو اللجان الفرعية المنبثقة منها.  
 سبق له الفوز بالجائزة خلال العام السابق )لدورات الجائزة خلال الأعوام المقبلة(. ألا يكون القسم قد  -5

 شروط الفوز بالجائزة: سابعاً: مراحل التقييم و 
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قبل  ولي:ال المرحلة    - من  المحدد  الموقع  على  المطلوبة  المرفقات  ورفع  الترشح  طلب  باستيفاء  إلكترونيا  للجائزة  التقدم 
 الجائزة. 

 المستوفاة. طلبات الترشحالتقييم المبدئي لطلبات الترشح وإعداد القائمة المبدئية لالثانية:المرحلة  -
  المعهدبحيث يتم التقييم على مستوى الكلية/  المعهد  يكون مستوى التقييم بالجائزة على مستوى الكلية/  الثالثة:المرحلة    -

وهو الحاصل على الأعلى درجة/ تقييماً من بين    معهد على مستوى كل كلية/  أفضل قسم أكاديمي  في البداية ليتم اختيار  
 .قسام المتقدمةالأ
وهو  مستوى الجامعة  على  ة م أكاديمياقسثلاثةأ  أفضليتم التقييم على مستوى الجامعة بحيث يتم اختيار    المرحلة الرابعة:  -

 .المعاهد على مستوى الكليات/ قسام الأكاديمية  أفضل الأالأعلى تقييماً/ درجة من بين 
 )المراحل(: التقييممعايير الجائزة وآلية : ثامناً 

 100/الدرجة المستندات والأدلة الداعمة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

1 

 

أعضاء هيئة  

 التدريس بالقسم 

التدريسةةةةعض لعضةةةةةا ملائمةةةةة متالةةةة  العةةةة ء 

هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدريس بالقسةةةةةةةم ل م ةةةةةةةام المسةةةةةةةند  

 إليه.

التدريس    - هيئة  لأعضاء  الفردية  الجداول 

 بالقسم 

 تقرير مدى الملائمة  -

15 

ملائمةةةةة التالةةةة  الع قةةةةض الةةةةد ي  لعضةةةةا 

هيئةةةةة التةةةةدريس بالقسةةةةم مةةةة  المقةةةةررات ال ةةةةض 

 يشارك في تدريس ا.

وتاللاتهم بيان معتمد ماضح به الأعضاء    -

يقاما  ال ض  والمقررات  الد يقة    ن الع مية 

 بتدريس ا 

خطةةةةةةةةة القسةةةةةةةةم فةةةةةةةةي التعامةةةةةةةة  مةةةةةةةة  ال جةةةةةةةة  أو 

 الفائض في أعضاء هيئة التدريس. 

أو    - ال ج   م   ل تعام   المعتمد   القسم  خطة 

 أعضاء هيئة التدريسالفائض في 

متالةةةةةةةة  ابحتةةةةةةةةاي ال   ةةةةةةةةض لأعضةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةة 

 التدريس بالقسم.

 بيان معتمد ياضح ذلك  -

عةةةةدد أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس المشةةةةار  ن فةةةةي 

 هيئات ت رير المجلات الع مية.

وألماء   - الأعضاء  به  ماضح  معتمد  بيان 

 المجلات الع مية 

متالةةةةةةةةةة  ال شةةةةةةةةةةر الةةةةةةةةةةدو ي لأعضةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةةةة 

 التدريس بالقسم.

 بيان معتمد ياضح ذلك  -

المشةةةةار  ن فةةةةي عةةةةدد أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدريس 

الأنشةةةةةةةةةةةةةةةةةطة/ والمشةةةةةةةةةةةةةةةةةروعات/ والمةةةةةةةةةةةةةةةةة تمرات 

 الع مية المح ية واب  يمية والدولية.

والأنشطة   - الأعضاء  به  ماضح  معتمد  بيان 

 والمشروعات والم تمرات 

 حماذي من ش ادات الحضار  -

عةةةةةةةةةةةدد أعضةةةةةةةةةةةاء هيئةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةدريس بالقسةةةةةةةةةةةم 

الحاصةةةةةةةة  ن ع ةةةةةةةةر جةةةةةةةةاائ  ع ميةةةةةةةةة و ةةةةةةةةراءات 

 اختراع.

الأعضاء  بيان    - ألماء  به  ماضح  معتمد 

 والجاائ  و راءات الاختراع والج ة الماح ة 

2 
أنشطة القسم في  

مجال خدمة  

الأنشةةةةةةةةةةطة التع يميةةةةةةةةةةة وال   يةةةةةةةةةةة بالقسةةةةةةةةةةم 

 الماج ة لخدمة المجتم  وتنمية ال يئة.

 ياضح ذلك  بيان معتمد  -
10 
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 100/الدرجة المستندات والأدلة الداعمة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

وتنمية   المجتم  

 ال يئة 

 بيان بالأطراف المجتمعية المشار ة معتمد  - بالقسم.أوجه المشار ة المجتمعية 

تم يةةة  لاعةةة  لاطةةةراف المجتمعيةةةة فةةةي صةةةن  

القةةةةةةةةةةرار ودعةةةةةةةةةةم مةةةةةةةةةةاارد القسةةةةةةةةةةم فةةةةةةةةةةي تنفيةةةةةةةةةة  

 .أنشطته

 بيان بأوجه المشار ة والدعم معتمد   -

ل قسم ولائ  منال ة لقياس آراء المجتم  

 والالتفاد  من النتائج.

 وأوجه ابلاد  ولائ   ياس الآراء   -

3 

 

برامج الدرالات  

 الع يا 

برامج الدرالات الع يا ال ةةض يتي  ةةا القسةةم 

 وولائ  الترويج ل ا ومدى لعاليتها.

 معتمدالدرالات الع يا  بيان ببرامج  -

  برامج ولائ  الترويج ل  -

15 

ل تسةةةةةةةةةجي  والمع نةةةةةةةةةة ابجةةةةةةةةةراءات المعتمةةةةةةةةةد  

الدرالةةةةةةةةةةات وابشةةةةةةةةةةراف والمتا عةةةةةةةةةةة لطةةةةةةةةةةلا  

 .الع يا بالقسم

 ابجراءات المعتمد   -

 ولائ  إعلانها  -

المةةةةةةةةةاارد وابمتاحةةةةةةةةةات والتسةةةةةةةةة يلات اللا مةةةةةةةةةة 

 ل عم ية ال   ية في برامج الدرالةةات الع يةةا

 بالقسم.

 ياضح ذلك  بيان معتمد  -

طةةةةةةةةةةرق تةةةةةةةةةةدريس وتقةةةةةةةةةةايم منالةةةةةةةةةة ة لطةةةةةةةةةةلا  

الدرالةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات الع يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا تتسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم بالحدا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 والماضاعية والتناع.

الع يا    - الدرالات  طلا   رأي  التطلاعات 

 وحتائج ت  ي  ا وأوجه ابلاد  

الدين  الآليات معتمد   - .آليات ج   الطلا  الا

4 

 

أعمال الجاد   

 بالقسم 

ماضةةةةةةاعات الجةةةةةةاد  ال ةةةةةةض تمةةةةةة  منا شةةةةةةتها 

بمج ةةةةةةةس القسةةةةةةةم وحتةةةةةةةائج منا شةةةةةةةتها خةةةةةةةلال 

  لاث لناات لابقة.

القسم    - مج س  بها  م اضر  حا ش   ال ض 

الجاد    لناات  ماضاعات  ال لاث  خلال 

 السابقة 

30 

تاصةةةةةةةةةةيفات البةةةةةةةةةةرامج/ المقةةةةةةةةةةررات ال ةةةةةةةةةةض تةةةةةةةةةةةم 

 اعتمادها بمج س القسم.

بها    - اعتمدت  ال ض  القسم  مج س  م اضر 

 التاصيفات 

تقةةارير البةةرامج/ المقةةررات ال ةةض تةةم اعتمادهةةا 

 بمج س القسم.

مج س    - بها  م اضر  اعتمدت  ال ض  القسم 

 التقارير 

الةةةةةةةةةةتراتيجية القسةةةةةةةةةةم ل تةةةةةةةةةةدريس والةةةةةةةةةةتع م 

 والتقايم.

 الالتراتيجية معتمد   -

و يقةةةةةةةةةةة ليالةةةةةةةةةةات/ إجةةةةةةةةةةراءات القسةةةةةةةةةةم فةةةةةةةةةةي 

التعام  م  مشةةتلات التع ةةيم والةةتع م ال ةةض 

 تااجه القسم.

 و يقة السيالات معتمد   -

 معتمد  التقييم ال اتي و يقة   - و يقة التقييم ال اتي ل قسم.

 تقارير المراجعة معتمد   -تقةةةةةةةةةةةارير مراجعةةةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةةةتراتيجيات التع ةةةةةةةةةةةيم 
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 100/الدرجة المستندات والأدلة الداعمة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

والةةةةةةتع م فةةةةةةي ضةةةةةةاء حتةةةةةةائج الامت احةةةةةةات  آراء 

 الطلا   لاق العم  والج ات المستفيد .

تقيةةةةيم دوري لأداء أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدريس  

 بالقسم وأوجه الالتفاد . 

 حماذي من حتائج التقييم وأوجه ابلاد   -

خطة تدريبية معتمد  لرلةة  م ةةارات وتنميةةة 

 ةةةةةةةدرات أعضةةةةةةةاء هيئةةةةةةةة التةةةةةةةدريس / ال يئةةةةةةةة 

 المعاوحة.

 الخطة التدريبية معتمد   -

لةةةةةةدى القسةةةةةةم آليةةةةةةة لت قةةةةةة  الشةةةةةةتاوى والةةةةةةرد 

 ع يها.

 الآلية المعتمد  وحماذي من الشتاوى وحتائج ا -

دوريةةةةةةةةةة انعقةةةةةةةةةاد مج ةةةةةةةةةس القسةةةةةةةةةم وال جةةةةةةةةةان 

 المنب قة.

 مج س القسم معتمد دورية انعقاد  -

تشتيلات ال جان المنب قة معتمد  ماضح بها    -

 دورية الانعقاد 

و يقةةة التقيةةيم التقةةض لمةةاارد القسةةم الماديةةة 

 الداعمة.والتس يلات 

 و يقة التقييم التقض معتمد  -

ولةةائ  الت ف ةةلم والمحالةةبية بالقسةةم ومةةدى 

 لاع يتها.

 بيان بالالائ  المعتمد  ومدى لعاليتها -

السةةمات المم ةةلم  ل قسةةم وما فةةه التنالسةةعض 

 من الأ سام النظ ر .

 و يقة السمات المم لم  معتمد   -

المسةةةةةةتادمة فةةةةةةي الةةةةةةتبياحات  يةةةةةةاس الرضةةةةةةا 

 التقييم بالقسم.

تط يق ا  - تم  ال ض  الالت احات  وحتائج   حماذي 

 تط يق ا وأوجه ابلاد 

تغ يةةة راجعةةة دوريةةة مةةن الخةةريج ن وج ةةات 

التاظيةةةةةةةئ عةةةةةةةن ملائمةةةةةةةة القسةةةةةةةم لمتط  ةةةةةةةات 

 لاق العم .

خلال    - تط يق ا  تم  ال ض  الرأي  التطلاعات 

و  الأخ ر   لناات  و حتائج  ال لاث  أوجه  تط يق ا 

 ابلاد . 

 ذلك تقرير معتمد ياضح  - معدلات التاظيئ من خريجي القسم.

تقرير معتمد ياضح حظام الحفظ والالتدعاء   - حظام حفظ والتدعاء الا ائ  بالقسم.

 ومدى لعاليته. 

الةةةةتيفاء متط  ةةةةات أعمةةةةال الجةةةةاد  ل ت يةةةةة 

 خلال  لاث لناات. 

  تقرير معتمد من وحد  ضمان الجاد  بالت ية   -

 .  ياضح ذلك

يتةةةةالر ل قسةةةةم ب يةةةةة ر ميةةةةة منالةةةة ة و اليةةةةة 

لاحتياجاتةةةةةةةةةةه ولأعةةةةةةةةةةداد ال يئةةةةةةةةةةة التدريسةةةةةةةةةةية 

 ولأعداد الطلا .

ل قسم    - الر مية  ال  ية  بمتاحات  معتمد  بيان 

 ومدى  فايتها ومنال تها.  

 القسم  بيان معتمد بتج  لمات متت ة -يتةةةةةةةةةاك ل قسةةةةةةةةةم متت ةةةةةةةةةة مج ةةةةةةةةة   يتةةةةةةةةةالر بهةةةةةةةةةةا 
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 100/الدرجة المستندات والأدلة الداعمة  المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م

الملادر المتناعة الملائمةةة والتاليةةة وط يعةةة 

 القسم.

 تقرير ياضح مدى التفاية والملائمة -

 التطلاعات رأي المستفيدين وأوجه ابلاد   -

تجةةار  وممارلةةات حافحةةة فةةي إحجةةا  أعمةةال 

 القسم.

 الممارلات النافحة  و حماذي التجار   -

 10 التمار  المقيم السري المعد  من     المر   المقيم السري  5

 10 التمار  المتعام  السري المعد  من     المر   المتعام  السري  6

 10 المعد  من     المر  المتعام  ن التمار  تقييم مدى رضا  رضا المتعام  ن   7

 
 الإطار الزمني للجائزة:: تاسعا

 الإطار الزمني  المرحلة م
 إلى من

 30/6 1/1 التدريب ونشر الوعي والإعلان عن الجائزة 1
 30/9 1/7 التقديم للجائزة 2
 14/11 1/10 مراجعة ملفات الترشح وتحكيمها  3
 21/11 11/  17 فتح باب التظلمات 4
 28/11 24/11 وإعلان نتائجها  التظلماتمراجعة  5
 م 2024شهر ديسمبر  حفل تكريم الفائزين وتسليم الجوائز 6

 

 قيمة الجائزة:: عاشراً 
 شهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة المالية بقرار من مجلس الجامعة سنوياً.  الفائزةالأقسام منح ت

 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 ،،يعتمد، 

 رئيس الجامعة
   

 اويـــد عك ــأحم /أ.د  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
 


