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 جائزة جامعة جنوب الوادي  لائحة
   للتميز في التدريس

 
 م2023 ديسمبرالإصدار الأول 

 
 إعداد 

 مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة 
 
 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 رئيس الجامعة
   

 اوي  ــــد عك ــأحم /د أ.  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
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 ل دليال فريق إعداد  

 الصفة الاسم  م
 مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  طارق محمد أبو الفضل /د  1

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الاعتماد  منى محمد شحات  /د  2

 ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الجودة نائب مدير مركز  كريمة رمضان أبوزيد  /د  أ. 3

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة للمشروعات التطويرية  عبد الحليم أحمد حمدي/د  أ. 4

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الأيزو  عادل محمد أحمد /د  5

مسؤول لجنة المشروعات التطويرية النوعية بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد   بدرية حسنأ. د/  6
 بالجامعة 

 لجنة المتابعة بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   مسؤول أحمد صادق هعز  /د أ.م.  7

   التربيةأستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد بكلية  باسم صبري  /د أ.م.  8

 لجنة الوثائق بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   مسؤول د. زينب قرشي جمعة 9

 إداري منسق التدريب بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   د. محمد مهدي خليفة 10

 بالجامعة إداري بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد  منى علي مبارك أ.  11
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 للتميز في التدريس جائزة جامعة جنوب الوادي 
SVU- Teaching Excellence Award 

 مقدمة عن الجائزة:  أولًا:
الوادي  ت جنوب  جامعة  جائزة  انأتي  التدريس  في  من  للتميز  الجامعة  طلاقًا  لجهود اعتراف  وتقديرها 

يحقق أهداف التدريس بما  لى التميز في  عهم  تحفيز تها في  ، تبرز أهمي أعضاء هيئة التدريس في مجال التدريس
  .التدريس والتعلم والتقويمعملية ووفقًا لمعايير جودة  التعليمية الجامعة

    الجائزة:رؤية : ثانياً 
 بالجامعة التدريسي لأعضاء هيئة التدريس داء الأالتميز والارتقاء بمستوى 

 الجائزة: رسالة ثالثاً: 
 الجامعة التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بداء مستويات الأرفع 

 الجائزة: أهداف رابعاً: 
 . ممنه ينلمتميز اوإثابة  ئهمداأبالجامعة على تطوير أعضاء هيئة التدريس تحفيز  -1
 . داء التدريسيتنمية روح المبادرة التي تسهم في تنمية وتطوير الأ -2
 بالجامعة. أعضاء هيئة التدريس إذكاء روح التنافس بين  -3
 لتحقيق رسالة الجامعة. تدريسيعزيز الإبداع والتميز في العمل الت -4
   رفع مستويات جودة الأداء في عمليات التدريس والتعلم والتقويم بالجامعة. -5

 الجائزة: فئات خامساً: 
 .أعضاء هيئة التدريس فئة -1
 . الهيئة المعاونةفئة  -2
 للجائزة:شروط التقدم سادساً: 

 .عل الأقل في التدريس بالكلية واحد  راسيد  المتقدم قد أمضى عام الهيئة المعاونة /يكون عضو هيئة التدريسأن  -1
أن يتقدم عضو هيئة التدريس/ الهيئة المعاونة بمقرر واحد فقط للجائزة )الجزء النظري لعضو هيئة التدريس/ الجزء  -2

في أي من   (2024/  2023المعاونة( وأن يكون هذا المقرر يتم تدريسه خلال العام الجامعي الحالي )العملي للهيئة  
 . الفصلين الدراسيين الأول أو الثاني

المقرر المتقدم به للجائزة وفقًا للنموذج المرفق    ملفكاملة من  نسخة  ب  الهيئة المعاونة  /قدم عضو هيئة التدريست أن ي -3
 مع المعايير. 

قد سبق له الفوز بالجائزة خلال العام السابق )لدورات الجائزة خلال   الهيئة المعاونة  /ألا يكون عضو هيئة التدريس -4
 الأعوام المقبلة(.
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من أعضاء لجنة إدارة الجائزة أو اللجان الفرعية    ين المتقدم  الهيئة المعاونة  /أحد من أعضاء هيئة التدريسألا يكون   -5
 المنبثقة منها.

 . بشكل كامل للجائزةالإلكتروني استيفاء نموذج الترشح  -6
 يعد شرطًا من شروط التقدم للجائزة. ومرفقاته بشكل كامل استيفاء المعيار الأول  -7

 شروط الفوز بالجائزة: سابعاً: مراحل التقييم و 
المحدد من قبل    ولي:ال المرحلة    - الموقع  المطلوبة على  المرفقات  الترشح ورفع  إلكترونيا باستيفاء طلب  للجائزة  التقدم 

 الجائزة. إدارة 
 المستوفاة. طلبات التقييم المبدئي لطلبات الترشح وإعداد القائمة المبدئية لل الثانية:المرحلة  -
أفضل عضو هيئة تدريس وأفضل عضو هيئة معاونة  بحيث يتم اختيار    الكليةيتم التقييم على مستوى    المرحلة الثالثة:  -

 .المعهد  /ةعلى مستوى الكليالأعضاء المتقدمين  الأعلى تقييماً/ درجة من بين  موهمستوى الكلية على 
يتم اختيار  ثم    :الرابعةالمرحلة    - التقييم على مستوى الجامعة بحيث  (  3وأفضل )هيئة تدريس  ( أعضاء  3)أفضل  يتم 

على مستوى الكليات/ الأعضاء المتقدمين  الأعلى تقييماً/ درجة من بين    موهمستوى الجامعة  على  أعضاء هيئة معاونة  
 .المعاهد 

 )المراحل(: التقييممعايير الجائزة وآلية : ثامناً 
 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

معاااااااااااا      طاااااااااااي   1

 التدريس
الت طي  لتصميم  

 المنهج

وجااااوي و يقااااة معااااا    مداي ميااااة معتماااادج وم د ااااة لل   ااااام  ا  ااااار  

 طبيقاااال والااااا    ااااو  المقاااارر المتقاااادم ااااال ل  ااااائ ج  ان ااااام  ااااوا   

 "الكفا ات"(.التعلم/ ا  دارات 

معيااااااااااااااااااااااار  و يقة المعا    المعتمدج لل   ام .

قبااااااو  مو 

رفااااااااااااااااااااا  

الملاااااااااااااااااااا  

يون 

 يرجات

 
ا  ار   طبيقل والا    ااو  المقاارر وجوي لائ ة معتمدج لل   ام   

 .المتقدم ال ل  ائ ج

 اللائ ة المعتمدج لل   ام .

 

 
افااا ااا ن المعااا    ا داي ميااة  لل   ااام  و ااوا   وجااوي مصاافوفة التو

 تعلم ال   ام .

افاااااااا اااااااا ن المعاااااااا    ا داي مياااااااة  مصااااااافوفة التو

 لل   ام  و وا   تعلم ال   ام .

 

افاااااا  اااااا ن وجاااااوي  رنطاااااة مااااانهج متااملاااااة للمقااااارر اماااااا   ااااام  التو

 وا   تعلم ال   ااام  ال ااق   ققهااا المقاارر وم تونا اال و ااوا   تعلماال 

وجااوي مااا  فيااد مراجع  ااا وطاارت  دري اال وتعلماال و قونماال    اار  

 م  قبل وحدج ضمان ا  ويج االالية.

  رنطة المنهج للمقرر.

 التوصي  المعتمد لل   ام . وجوي  وصي  معتمد لل   ام  الا   درس فيل المقرر. 

 
افااا مقااررات ال   ااام  مااه  ااوا   تعلماال وماا   وجااوي مصاافوفة لتو

 ضمن ا المقرر المتقدم ال.

افااا  مقااررات ال   ااام  مااه  ااوا   مصاافوفة  و

 تعلمل.

 
اسااااااااااااات ا يجية التعلاااااااااااااايم والاااااااااااااتعلم والتقااااااااااااااونم  وجوي است ا يجية التعليم والتعلم والتقونم االالية وال   ام .

 االالية وال   ام  المعتمدج.

      

معيااااااااااااااااار  صااااااااااااااااميم  2

التااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادريس 

والمحتااااوع العل ااااق 

 للمقرر 

 صاااااااااااااااااميم المحتاااااااااااااااااوع 

 العل ق للمقرر 

المحتااوع العل ااق للم اضاارات والاادروس العمليااة ا ساالوب  صميم  

 ..... ا خ (.-اطاقات التدريس  –مناسب  اوربوننت 

رفه  موذج واحااد فقاا  ماا  داال مساالوب تعلاايم 

ا  خرنطة المنهج.
ً
 وتعلم  م  طبيقل االمقرر وفق

10 

 

 

 

 رفه  موذج واحد  لى ا قل.  ااااااام ن م تاااااااوع مقاااااااررلم موضاااااااو ات حد  اااااااة وفاااااااا الم اااااااتجدات     
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 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

  العلمية ا حد  ة.والتوجهات 

  

 

ي اااتمل المقااارر  لاااى طااارت ومسااااليب التعلااايم والاااتعلم   ااا   قليد ااااة 

 – صاااااااا  ذ  ااااااااق  – فااااااااا لي  –ن اااااااا   -إلكت وناااااااا  – تعلاااااااام ذاتاااااااا  

 م رو ات(.

 رفه  موذج واحد  لى ا قل.

  

 

الااو ن ن بة م مااا  الااتعلم   اا  التقليد ااة ال ااق  ت اامن ا المقاارر ماا  

%  لى ا قاال( و و ااا  ااالم الطاارت  ااي 10الكلي للأ ما  التعليمية  

  وصي  المقرر.

  وصي  المقرر  -

  رنطة المنهج -

     

جاااااويج الكتااااااب ا  اااااامعي للمقااااارر مااااا   ااااالا  مااااادع احتوائااااال  لاااااى   الكتاب ا  امعي  

 - وصااي  المقاارر   -مسئلة  درنبية للطلاب -رواا  إ رائية للطلاب

 مصاير ومراجه ذات  لاقة االمقرر(قائمة  

 

نسخة إليكت و ية م  الكتاب ا  ااامعي مفعاال 

 الرواا .

نسااااااااخة إليكت و يااااااااة ماااااااا  الكتاااااااااب ا  اااااااااامعي  - وجوي نسخة م   وصي  المقرر االكتاب ا  امعي   

 .ومدرج ال التوصي 

     

  وصي  المقرر   

 

 

التوصااااي  إ ااااداي  وصااااي  معتمااااد ومعلاااا  للمقاااارر وماااادع جااااويج 

 .وإ لا ل للطلاب وت ليمل الق م

 قرنااااار مراجعاااااة  وصاااااي  المقااااارر معتماااااد مااااا   -

 قبل وحدج ضمان ا  ويج االالية.

  وصي  المقرر المعتمد. -

 ما  فيد إ لا ل للطلاب. -

 ما  فيد ت ليمل للق م. -

 اااار ب   وصااااي  المقاااارر اتوصااااي  ال   ااااام   ماااا   اااالا  مصاااافوفة    

 ال   ام  (.المقرر و وا   تعلم 

افاااااااااا المقااااااااارر ماااااااااه  اااااااااوا   تعلااااااااام  مصااااااااافوفة  و

 ال   ام .

  رنطة المنهج. -  ر ب   وصي  المقرر ااست ا يجية التعليم والتعلم والتقونم.   

اسااااااااااات ا يجية التعلااااااااااايم والاااااااااااتعلم والتقاااااااااااونم  -

 االالية.

ملائمااااااة مسااااااااليب التعلااااااايم والااااااتعلم والتقاااااااونم ام رجاااااااات الاااااااتعلم    

 الم   دفة م  المقرر  م   لا  المصفوفة ا خاصة االك(.

  رنطة المنهج.

      

معاااااااااااااااااااا     نفيااااااااااااااااااااا  3

العملياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 التدري ية 

إيارج ايئاااااااة التااااااادريس 

 والتعلم

اسااااااات دام طاااااااارت ومساااااااااليب  ااااااادريس مناساااااااابة لطبيعااااااااة المحتااااااااوع 

العل ااااااق للمقاااااارر وطبيعااااااة  ااااااوا   تعلماااااال و راعااااااي الفااااااروت الفري ااااااة 

 الموق  التدريس ق.وم ما  تعلم الطلاب وبما  تناسب و ناصر 

 20 م ا  واحد  لى ا قل

اساات دام ميوات  وسااائل( ومصاااير تعلاايم وتعلاام و قنيااات حد  ااة  

 –رسااااااااومات  – صااااااااور  مناساااااااابة ومتنو ااااااااة  راعااااااااي طبيعااااااااة المقاااااااارر 

افيك   معامل افت اضية ..ا خ (. 0فيد و ات –إ فوجر

  رفه مم لة للمصاير

است دام التدريس والااتعلم اكلكت وناا  مو اله اا ن   صااميم  يااال  

 فعياال  –إيارج الفصااو  الافت اضااية  -اكلكت وناا  و ناصاارلمالمقاارر 

 طبياااااا الا تباااااارات الالكت و ياااااة  –منتاااااد ات النقااااااي اكلكت ونااااا  

 طبياااااااا ا ن اااااااطة التعليمياااااااة والواجباااااااات  اااااااي المقاااااااررات  -افعالياااااااة

  طبيا ا ح ور الاجتماعي( -اكلكت و ية     عد

مم لااااة  اااادلل  لقطااااات شاشااااة  باااا ن مم لااااة  لااااى 

  طبيا دل وسيلة(.

 

  نسخة إلكت و ية لمل  المقرر معتمد. وجوي مل  للمقرر  

  ايان امصاير التعلم المتاحة. مدع  نوع مصاير التعلم المتاحة للطلاب 

مدع  نوع  اليفات المقرر اما   م   وف   من ااطة ومهااام تعليميااة  

 مناسبة ومتنو ة للطلاب وطبيعة المقرر.

اياااان اتاليفاااات المقااارر المطبقاااة وميلاااة  لاااى دااال 

 من ا.

 

   ماذج  دلل  لى ذلك.القاادرج  لااى  نميااة اكاااداع والر بااة  ااي الب اام والا ت ااا  و نميااة  
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 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 الدافعية للتعليم الاات  لدع الطلاب

 نمياااة مهاااارات التفك ااا  العلياااا وحااال الم اااكلات لااادع الطااالاب م ناااا   

 التدريس. 

   ماذج  دلل  لى ذلك.

افر مم لة   هر التفا ل ا ن الطالب و يئة التاادريس والطاالاب     و

وبع اااااهم الااااابع  والتعلااااايم المخاااااتل  والتعلااااايم التعااااااون  ورنااااااايج 

 ا  ما  و    ا.

   ماذج  دلل  لى ذلك.

مرا اااااااج ضااااااواا  وقوا ااااااد اساااااات دام الوسااااااائل التعليميااااااة م نااااااا   

ا لمعا    وقوا د الاست دام.
ً
 التدريس وفق

  جل ة تعليمية مصورج للمتقدم.

است دام مهااارج طاارو و وجياال ا ساائلة ال اافونة م نااا  م اضاارا ل  

   ال مناسب.

  جل ة تعليمية مصورج للمتقدم.

 –است دام مهارات التواصل     اللف   م نا  التدريس  ا حر ة  

 اكما ات ..... ا خ –اكشارات 

  جل ة تعليمية مصورج للمتقدم.

الاساااات واذ  لااااى ا تبااااالم طلاااااال م نااااا  التاااادريس واساااات ارج يافعياااا  م  

 للتعلم.

  جل ة تعليمية مصورج للمتقدم.

  جل ة تعليمية مصورج للمتقدم. است دام مراجعة ا قران وي م  قد م التغا ة الراجعة 

 وجااد  قرنااار مراجعاااة ميا  جل ااة تعليمياااة واحااادج  لااى ا قااال لاااال  

وحدج ضمان ا  ااويج االاليااة والقااائم االمراجعااة مقرر معتمدج م  

 الا    دي م  قبل مر   ضمان ا  ويج.

   قرنر مراجعة جل ة تعليمية

      

معاااااااااااااااااااا     نفيااااااااااااااااااااا  4

العملياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

ي ااااام التدري اااااية  

الطاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالاب 

 (وإرشاي م

اكرشااااااااااااااي ا دااااااااااااااي  ق 

 والد م الطلاب 

 
ً
 10 ا  دو  التدريس ق للمتقدم معتمد    صيص سا ات مكتبية كرشاي الطلاب مداي ميا

تشااا يه للطااالاب المتفاااوق ن وا ت اااا  الطااالاب المو اااوب ن و نميااااة  

 قدرات م

  ماذج  دلل

  ماذج  دلل ا ت ا  الطلاب المتعث    وا جاي طرت للتعامل معهم. 

ال لو ية( ا سلوب  –حل م كلات الطلاب الصفية  التدري ية  

  ربو .

  دلل ماذج  

      

معاااااااااااااااااااا     نفيااااااااااااااااااااا  5

العملياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

التدري ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااية 

  قااااااااااااااااااااونم تعلاااااااااااااااااااام 

 الطلاب(

طاااارت  قياااايم الطاااالاب 

 الم ت دمة

 ت ااام   وصااااي  المقااارر مساااااليب  قياااايم طااالاب متنو ااااة وم ااااديج 

 الموا يد والدرجات.

 20  وصي  المقرر معتمد

 ت اام   رنطااة المقااارر   د ااد يقيااا لطااارت  قياايم الطاالاب ومااادع  

ملائم  اااا لنااااوا   تعلماااال الم ااا  دفة مو جدارا اااال   فا ا اااال(   قاااايس 

 قااايس  –الامت ا اااات الن رناااة المعرفاااة والفهااام والمهاااارات الا نياااة 

الامت ا ااات ال اافونة المعرفااة والفهااام والمهااارات الا نيااة والعاماااة 

 قاااااايس الامت ا اااااات العلميااااااة واكدلينيكياااااة( المعرفااااااة  –والمنقولاااااة 

والفهاااام والمهااااارات الا نيااااة والمهااااارات العلميااااة مو مهنيااااة والمهااااارات 

 العامة والمنقولة(.

   رنطة المنهج

افااااااااااا طاااااااااارت التقااااااااااونم الم اااااااااات دمة مااااااااااه  ااااااااااوا   تعلاااااااااام المقاااااااااارر    و

 وم تونا ل. 

  رنطة المنهج -

افا. -  مصفوفة  و

 

  مل  المقرر  ت مل  ملية التقونم مع م المحتوع العل ق للمقرر  

  مل  المقرر   قيس  ملية التقونم جميه م تونات  وا   التعلم. 

اساااات دام التقااااونم التكااااون ق و طبيااااا التغا ااااة الراجعااااة الفعالااااة  

 فيل لت   ن تعلم الطلاب

 مل  المقرر  -

 مم لة  دلل -

 

    

 لتو ياااااااه الااااااادرجات  الدرجات و يه 
ً
   وصي  المقرر. - وجااااااد  اااااااوا ن اااااااا ن طاااااارت  قيااااااايم الطااااااالاب وفقااااااا



  
 

 
 

 
 11من    7الصفحة 

الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية تحقيق التميّز في الأداء    

 

 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 لطبيعااااة وم تااااوع المقاااارر و و يااااه م تااااوالم 
ً
ا خاصااااة اااااال من ااااا وفقااااا

 لى ا  ا ب ن الن ر  والعملي والتطبيق    دي سا ات التدريس 

 للائ ة المعتمدج(.
ً
 و و يه الدرجات وفقا

 اللائ ة المعتمدج -

جاااااااويج  و ياااااااه الااااااادرجات  لاااااااى مفاااااااريات م ماااااااا  ال ااااااانة و و يقهاااااااا  

ا للائ ة المعتمدج.
ً
 دا ح ور والم ار ة والتاليفات و لافل وفق

  قرنر المقرر. -

 اللائ ة المعتمدج. -

 مم لة  دلل -

 

 

جااااااااويج  و يااااااااه الاااااااادرجات  لااااااااى المفااااااااريات الا تبارنااااااااة االا تبااااااااارات  

ا للائ ااااة  الت رنرنااااة العمليااااة وال اااافونة
ً

والتطبيقيااااة و لافاااال وفقاااا

 المعتمدج.

 اللائ ة المعتمدج. -

 مم لة  دلل. -

 

المفاااااااااااااااااااااريات جاااااااااااااااااااااويج 

 الا تبارنة

  انك ا سئلة المحكم وجوي انك مسئلة م كم للمقرر 

    

الا تبااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات 

 الت رنرنة

   قرنر ف ص جويج الورقة الامت ا ية. جويج الورقة الامت ا ية

  جدو  مواصفات الامت ان. وجوي جدو  مواصفات الا تبار  

   موذج اكجااة النموذجية. ت ليم اكجااة النموذجية 

   قرنر  نوع المفريات الا تبارنة  جويج و نوع المفريات الا تبارنة  

 جد اااااااد مساااااااائلة الا تبااااااااارات اصااااااااورج يورنااااااااة و اااااااادم  كاااااااارار مساااااااائلة  

 متتاليةالا تبارات  ي م وام 

   ماذج امت ا ات المقرر ل لا ة م وام متتالية.

    

جاااااااااااااااااويج الت اااااااااااااااااحي  

ووضااااااااااااااااااه الاااااااااااااااااادرجات 

 والتغا ة الراجعة

جاااويج   ااااحي  الورقااااة الامت ا يااااة  اساااات دام التقياااايم والتغا ااااة 

الراجعااااااة وساااااالالم التقااااااد ر( والتو يااااااه الا تاااااادا ي لنتااااااائ  الطاااااالاب 

 االمقرر 

  القياس والتقونم. قرنر معتمد م  وحدج  -

 وجاااد  قرناااار لتطاااور ن ااااب  جااااو الطاااالاب  اااي المقاااارر  ااالا  ا  ااااوام  

ال لا ة ا    ج وماادع ا فاقيااة النتااائ  مااه من  ااا التو يااه التكاارار  

و  ليااال ا جا اااات النتيجاااة الاجمالياااة للمقااارر  لملاااال  اااام  لاااى حاااد

 مقار ة اال لا ة سنوات ا    ج.

  قرنر المقرر لآ ر  لاث سنوات. -

 ماااااااوذج   ليااااااال  تاااااااائ  الطااااااالاب وا جا ات اااااااا  -

ا للنموذج المرفا.
ً
 وفق

 

ت ااااليم الطاااالاب يرجااااات الا تبااااارات الفصاااالية والتاليفااااات  اااالا   

الا تبااار مااه إ طاااذ م تغا ااة راجعااة  اا  مسبو  ن م   ااارنإ إجاارا  

مياذ م اتلك الا تبارات  نسخ م ححة و وضي    حي  النقا  

 ال ق م فقوا في ا و وجي ات للإجااة الم لى(.

  وما  فيد ت ليمها للطلاب نسخ م ححة -

    

 طبيااا معااا    ضاامان 

ال ااااااااافافية وال  ا اااااااااة 

 اااااااااااااااااااااااااااي الا تباااااااااااااااااااااااااااارات 

 المختلفة

ضااااااامان ال ااااااافافية  اااااااي الا تباااااااارات ال ااااااافهية "إن  طبياااااااا معاااااااا    

 ومق ااامة ل لا اااة م اااواع 
ً
وجااادت"  اطاقاااات ا سااائلة المعااادج م ااابقا

صااعبة" و لااى داال طالااب ا تيااار  -متوسااطة -وفااا صااعوب  ا "سااهلة

ويعطى الطالب فرصااة  ا يااة  -سؤا  م  دل صندوت والاجااة  نل

لسحب سؤا  آ ر م   فس الفئااة  ااي حااا  تعثاا لم مااه  فاا  ا حااد 

ا  لااااى للدرجااااة ال ااااق سي صاااال  لي ااااا حينئااااا( والعمليااااة  اطاقااااات 

 الملاح ة(  وآليات م رع.

آليااااااااااااة ضاااااااااااامان ال اااااااااااافافية  ااااااااااااي الا تبااااااااااااارات  -

 ال فهية معتمدج.

 ميلة  طبيقها. -

 

 طبياااا معاااا    ضااامان ال ااافافية  اااي الا تباااارات العملياااة  اتطبياااا 

 اطاقات الملاح ة(  وآليات م رع.

ال فافية  ي الا تبارات العملية آلية ضمان  -

 معتمدج.

 ميلة  طبيقها. -

 

 آليااااااااااااة ضاااااااااااامان ال اااااااااااافافية  ااااااااااااي الا تبااااااااااااارات  - طبيا معا    ضمان ال فافية  ي الا تبااارات الت رنرنااة  اتطبيااا 
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الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية تحقيق التميّز في الأداء    

 

 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 الت رنرنة معتمدج. (.Rubricsاكجااة النموذجية ومعا    التقد ر 

 ميلة  طبيقها. -

      

6 

 

 

معااااااااااااا    مراجعااااااااااااة 

العملياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 التدري ية

وجااااوي ملاااا  المقاااارر  مكتماااال العناصاااار( "  مااااوذج م تونااااات ملاااا   مراجعة المقرر 

 المقرر".

 قرنر مراجعة ا تمااا   ناصاار ملاا  المقاارر ماا  

 قبل وحدج ضمان ا  ويج االالية.

10 

اساااااتيفا  قائماااااة مراجعاااااة  وصاااااي  و قرنااااار المقااااارر وا تماي اااااا مااااا   

 ا  ويج االالية.مد ر وحدج ضمان 

قائمااااة مراجعااااة التوصااااي  والتقرناااار ماااا  قباااال 

وحاااااااادج ضاااااااامان ا  ااااااااويج االاليااااااااة ااساااااااات دام 

  موذج الهيئة المرفا.

الآليات ال ق  تبعها   و  يئة التدريس  ي  قونم المقرر  استمارج  

اسااتطلا ات آرا  ا خاارنج ن وسااوت  - قونم المقرر م  قباال الطاالاب

الدا ليااااة وا خارجيااااة لتوصااااي  و قرناااار وملاااا  المراجعااااة  -العماااال

 المقرر(.

  تائ  مراجعة المقرر.

      

معااااااااااااااا       اااااااااااااا ن  7

العملياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 التدري ية

  طة التطونر م   لا   قرنر المقرر المعتمد. وضه  طة  طونر المقرر للعام القايم  طونر المقرر 

10 

 طااااونرات ماااادع  نفيااااا  طااااة  طااااونر المقاااارر للعااااام ال ااااااا ووجااااوي    

 فعلية االمقرر.

اكجااااارا ات الت اااااحي ية ال اااااق ا  اااااات   ااااا ن 

  طونر المقرر 

      

 قياااااااااااااايم الطاااااااااااااالاب  8

 للتدريس االمقرر 

رضاااااااااااا الطااااااااااالاب  ااااااااااا  

 المقرر 

  استمارج  قييم مدع رضا الطلاب المعدج م  قبل المر  
10 

      

 طااااااااااااااااااونر الاااااااااااااااااااات  9

و نمياااااااة القااااااادرات 

فيماااااااااااااااااااااااا   اااااااااااااااااااااااص 

 التعليم والتعلم 

الااااااااادورات  اااااااااي مجاااااااااا  

التاااااااااااااادريس والااااااااااااااتعلم 

 والتقونم

ا حاصااااال  لي اااااا المتقااااادم  اااااي مجاااااا  التااااادريس  التدرنبياااااة الااااادورات

 والتعلم و قييم الطلاب.

ال ااااهايات ا حاصاااال  لي ااااا المتقاااادم  ااااي مجااااا  

 التدريس والتعلم والتقونم.
10 

 الإطار الزمني للجائزة:: تاسعا

 الإطار الزمني  المرحلة م
 إلى من

 30/6 1/1 التدريب ونشر الوعي والإعلان عن الجائزة 1
 30/9 1/7 التقديم للجائزة 2
 14/11 1/10 مراجعة ملفات الترشح وتحكيمها  3
 21/11 11/  17 فتح باب التظلمات 4
 28/11 24/11 وإعلان نتائجها  التظلماتمراجعة  5
 م 2024شهر ديسمبر  حفل تكريم الفائزين وتسليم الجوائز 6

 

 قيمة الجائزة:: عاشراً 
 الجامعة سنوياً.  رئيسشهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة المالية بقرار من  ينالفائز أعضاء هيئة التدريس منح ي

 مرفقات الدليل:: حادي عشر
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الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية تحقيق التميّز في الأداء    

 

 المعيار الأول )التخطيط(. نماذج وثائق  -1
 العملي(. -عناصر ملف المقرر )النظري  -2
 نموذج تقويم الطلاب للمقرر. -3
 نموذج تحليل المفردات الاختبارية.  -4
 نموذج تحليل نتائج الطلاب واتجاهاتها.  -5
 نموذج مراجعة جلسة تعليمية. -6
 نموذج مراجعة توصيف المقرر. -7
 نموذج مراجعة تقرير المقرر. -8

 
 المصطلحات الواردة بالدليلثاني عشر: 

 البرنامج التعليمي:   -
من والأنشطة  مجموعة  لحصول   المقررات  المطلوبة  الخريج  جدارات  لتحقيق  المؤسسة  تحددها  التي  التعليمية 

 تخصص دراسي محدد.الطالب على درجة علمية في 
  (:NARS)للبرنامج  المعايير القومية الكاديمية المرجعية -

الهيئة  الحد   قبل  من  اعتماده  أجل  من  التعليمي  البرنامج  من  تحقيقها  المطلوب  والمهارات  المعارف  من  الأدنى 
توصيف   عند  المستهدفة  التعلم  ونواتج  أهداف  صياغة  في  إليها  الرجوع  ويتم  والاعتماد،  التعليم  جودة  لضمان  القومية 

 البرنامج التعليمي. 
 (:ARS)للبرنامج  المعايير الكاديمية المرجعية -

للبر  التعليمية  المؤسسة  التي تحددها  بها نالمعايير  والمهارات  المعارف  يكون مستوى  أن  بها بشرط  التعليمي  امج 
 أعلى من الحد الأدنى للمعايير القومية الأكاديمية المرجعية.

 : (ILOsنواتج التعلم المستهدفة )  -
إلى   التعليمية  المؤسسة  التي تسعى  المختلفة والمرتبطة النتائج  التعليمية  تحقيقها في الطلاب من خلال برامجها 

المختلفة   والطرق  العلمي  بالمحتوى  واضح  بشكل  وترتبط  للقياس،  قابلة  وتكون  رسالتها،  وتعكس  الأكاديمية،  بالمعايير 
للتدريس وتقويم الطلاب، وتؤدي إلى تحقيق مواصفات الخريج، وتصنف إلى المعرفة والفهم، والمهارات الذهنية، والمهارات 

  .المهنية والعملية، والمهارات العامة والمنقولة
 التعلم الذاتي:   -

الطرق  بخلاف  وذلك  ذاتيًا،  والمهنية  والذهنية  المعرفية  ومهاراته  قدراته  تنمية  في  الاستمرار  على  الطالب  قدرة 
 النمطية في التعلم. 



  
 

 
 

 
 11من   10الصفحة 

الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية تحقيق التميّز في الأداء    

 

 أنماط التعلم:  -
 خلالها عملية التعلم ومنها: التعلم وجهًا لوجه، والتعلم عن بعد، والتعلم الإلكتروني. الطرق المختلفة التي تتم من 

 تقويم أداء الطلاب في المقرر:   -
إنجاز  لقياس مدى  المؤسسة  تقرها  التي  بينها الامتحانات  التي من  المباشرة  المباشرة وغير  الطرق  مجموعة من 

 . من مقرر دراسي معين )القدرات المعرفية والمهارات الذهنية والعملية والمهنية( وتحقيق نتائج التعلم المستهدفة 
  ملف المقرر: -

خارطة طريق لعملية التدريس حيث يشمل مجموعة من الوثائق والمصادر العلمية لمقرر دراسي، تصفه، وتحدد  
وتقويمه،   تدريسه،  ووسائله، وطرق  إجراءاته، ومصادره،  وتوثق  بتدريسه،  إطاره،  للقائم  الشخصية  والانطباعات  ونواتجه، 

 ويكون مرجعًا موثقًا لكل أستاذ جامعي يتولى تدريس المقرر.
   الجدارات )الكفايات(: -

ف دراسته  فترة  خلال  الطالب  يكتسبها  ومعارف  مهارات  ف  يتطبيق  للعمل  معين  وفقا   يمجال  مهنة  أو  وظيفة 
 .لمعايير معينة ومحددة

 المنهج:خريطة  -
التعليم  المنهج  عناصر  وتنظيم  لتخطيط  بنائية  عنصر   يف  ي أداة  كل  يتأثر  حيث  ومتسقة  متكاملة  منظومة 

وتتضمن: المعايير  ،  بالعناصر الأخرى ويتكامل معها، ويتطلب تطوير إحداها، تطوير بقية عناصر منظومة المنهج ككل
 يالأكاديمية، ونواتج التعلم، ومحتوى المنهج/ المقررات الدراسية واستراتيجيات تدريسها، والأنشطة والوسائل المستخدمة ف

 .التدريس، وأساليب التقويم
   الإرشاد الكاديمي: -

ب  :لىإتهدف    هشرافيإخدمة   الطالب  الكلية ورسالتها, و أتعريف  الخريجين  أهداف  العلمية, ومجالات عمل  قسامها 
الكلية لطلابها,  يوجه الرعاية والخدمات التأمن الكلية, و  يتم تبصيرهم وتوجيههم لاختيار التخصصات المناسبة  و   توفرها 

 . كما يتم من خلالها اكتشاف الطلاب المتفوقين والمتعثرين وحل مشكلات الطلاب الصفية، مكاناتهم إتلائم قدراتهم و  يالت
   التقويم التكويني: -

التعليمية   العملية  أثناء  الذي يجرى  للالتقويم  المستمرة  التشخيصية  المتابعة  وتقديم    طالب وباستمرار وذلك لغرض 
 .الأهداف المطلوبة لتحقيق التغذية الراجعة

 
   بنك السئلة: -

التي يتم تخزينها للاستخدام  المحكمة والتي تم قياس خصائصها )معاملات السهولة والتمييز(  مجموعة من الأسئلة  
 .المختلفة المتكرر في التقييمات 



  
 

 
 

 
 11من   11الصفحة 

الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية تحقيق التميّز في الأداء    

 

  (:Rubricsسلالم التقدير ) -

وخاصة   ئهملتحديد مستويات أدا ووضع الدرجات بناء عليها أعمال الطلاب هي أدوات تُستخدم في عملية تقييم 
 في ضوء نواتج التعلم. ( وفقا لها لاب ل الطاعم أ العناصر الرئيسة التي يتم تقييم )محددة  وفقا لمحكات في الأسئلة المقالية 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 رئيس الجامعة
   

 اوي ـــد عكـــأ.د. أحم  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
 


