
  
 

 

 

 
 9من    1الصفحة 

والأكاديمية والمجتمعيةتحقيق التميزّ في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية   
 

 
 جائزة جامعة جنوب الوادي  لائحة
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 م2024 يونيوالإصدار الأول 

 
 إعداد 
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 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 الجامعةرئيس 
   

 اوي  ــــد عك ــأحم /د أ.  د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف 
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 اللائحة فريق إعداد  
 الصفة  المنصب  الاسم  م

 الجائزة المشرف العام على  رئيس الجامعة أ.د أحمد عكاوي عبد العزيز  1

 إدارة الجائزة رئيس فريق  مدير مركز ضمان الجودة بالجامعة د. طارق محمد أبو الفضل إبراهيم  2

 جائزةالمدير التنفيذي لل أستاذ بكلية التمريض أ.د. هناء إسماعيل صبره 3

 مسؤول ضبط الجودة والمتابعة الجودة للاعتماد بالجامعة ضمان مسؤول لجنة الوثائق بمركز   د. زينب قرشي جمعة أبو العلا 4

 مسؤول التقييم  البالغين بكلية التمريضمدرس قسم تمريض  د. منى محمد ابو العلا محمد  5

ومدير وحدة جودة المستشفيات   استاذ مساعد الباطنة العامة أحلام محمد صبرة عليأ.م.د.   6
 الجامعية 

 عضوا  

 عضوا   الطب  بكلية استاذ مساعد التشريح مها عبد الباقي احمد. ا.م.د 7

 عضوا   التمريض بكليةاستاذ مساعد  د يمان عبد العزيز محمإ .ا.م.د 8

 عضوا   مدرس بكلية التمريض  حمدأد. شيماء حلمي  9

مسؤول مكافحة  و  بمستشفى المرزوقي أخصائي تمريض ثالث صابرين محمود حسن 10
 عضوا   عدوى 

مستشفى شراف تمريض إ - تمريض وصحة عامة ثالث يفن  يمان المدثر كرم إ 11
 عضوا   المعبر

 عضوا   أخصائي تمريض ثاني  - الحرممستشفى شراف تمريض إ هبة احمد فهيم  12

 عضوا   لثثاأخصائي تمريض  - سنانمستشفى الأشراف تمريض إ ريم جمال بربري  13

 للجائزة داري الإمنسق ال مركز ضمان الجودة بالجامعة ب إداري  ةد. محمد مهدي خليف 14
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 لأفضل أخصائي تمريض وممرض جائزة جامعة جنوب الوادي 
 م( 2024/  2023بالمستشفيات الجامعية للعام الجامعي )

SVU- Excellence Award for Best Nurse Specialist and nurse  
 

 مقدمة عن الجائزة:  أولًا:
التمريض  التمريض،  للتميز في  أتي جائزة جامعة جنوب الوادي  ت بأهمية مهنة  العميق  انطلاقًا من الإيمان 

الصحية  بوصفها الرعاية  منظومة  في  والإستراتيجية  الأساسية  الطبية  المهن  أهم  الجامعة  من    و   من  اعتراف 
هيئة   أعضاء  لجهود  الصحيفي    التمريض وتقديرها  أهمي   و  ،القطاع  في  تبرز  في عهم  تحفيز تها  التميز  لى 

  .الرعاية الصحيةة ووفق ا لمعايير جودة معيالجاالمستشفيات يحقق أهداف بما  التمريض 
    الجائزة:رؤية : ثانياً 

 . ةيبالمستشفيات الجامع التمريض لأعضاء هيئة التمريضي داء الأالتميز والارتقاء بمستوى 
 الجائزة: رسالة ثالثاً: 

 . ةيبالمستشفيات الجامعالأداء التمريضي لأعضاء هيئة التمريض رفع مستويات 
 الجائزة: أهداف رابعاً: 
 . ممنه  ينلمتميز اوإثابة  ئهمداأتطوير  ىعل  الجامعيةبالمستشفيات  التمريض أعضاء هيئة تحفيز  -1
 . التمريضيداء تنمية روح المبادرة التي تسهم في تنمية وتطوير الأ -2
 . ةيالجامعبالمستشفيات  التمريض أعضاء هيئة إذكاء روح التنافس بين  -3
 .ةي المستشفيات الجامعلتحقيق رسالة  التمريضيعزيز الإبداع والتميز في العمل ت -4
 تقديم العناية التمريضية رفع مستويات جودة الأداء في عمليات  -5
   .ةيبالمستشفيات الجامع   تقويم الأداء التمريضي  -6

 الجائزة: فئات خامساً: 
 .أخصائي تمريض  فئة -1
 .ممرض فئة  -2
 للجائزة:شروط التقدم سادساً: 

 .بالمستشفى  مهنة التمريض الأقل في  ىعل اواحد  االمتقدم قد أمضى عام الممرض  /أخصائي التمريض يكون أن  -1
قد سبق له الفوز بالجائزة خلال العام السابق )لدورات الجائزة خلال الأعوام    أخصائي التمريض/ الممرض ألا يكون   -2

 المقبلة(.
 المتقدم من أعضاء لجنة إدارة الجائزة أو اللجان الفرعية المنبثقة منها.  ألا يكون  -3



  
 

 

 

 
 9من    4الصفحة 

والأكاديمية والمجتمعيةتحقيق التميزّ في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية   
 

 . بشكل كامل للجائزةالإلكتروني استيفاء نموذج الترشح  -4
 شرط ا من شروط التقدم للجائزة.  يعد  ومرفقاته بشكل كامل استيفاء المعيار الأول  -5

 :سابعاً: مراحل التقييم
المحدد من قبل    :ىولال المرحلة    - الموقع  المطلوبة على  المرفقات  الترشح ورفع  باستيفاء طلب  إلكترونيا  للجائزة  التقدم 

 الجائزة. إدارة 
 المستوفاة. طلبات التقييم المبدئي لطلبات الترشح وإعداد القائمة المبدئية لل الثانية:المرحلة  -
الثالثة:  - التقييم على مستوى    المرحلة  يتم اختيار    المستشفىيتم    ممرض وأفضل    أخصائي تمريض   (3)  أفضلبحيث 

 . المستشفىعلى مستوى الأعضاء المتقدمين الأعلى تقييما / درجة من بين   موه  المستشفىمستوى على 
على وأفضل ممرض  أخصائي تمريض ( 3أفضل )على مستوى الجامعة بحيث يتم اختيار  الترتيب يتم  :الرابعةالمرحلة  -

 . الأعضاء المتقدمينالأعلى تقييما / درجة من بين  موه مستوى الجامعة
 :  التقييممعايير الجائزة وآلية : ثامناً 

 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

المسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئ ولية  1

المهنيئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 

 اءلةوالمس

ممارسة العمل وفق قواعد   -1/1

وضوابط واضحة متعارف عليها  

طبقا للوائح والقوانين المنظمة 

 للمهنة

 

دورة  علئئ _ حصول الممرض/أخصائي التمريض 1/1/1

 خلاقيات المهنةأ

معيئئار قبئئول  شهادة الدورة

أو رفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئض 

الملئئئئئئئئئ  دون 

 درجات

التسئئليل  ئئي نقابئئة   استمرارية  -1/2

رخصئئئئئة   التمئئئئئريض وا حصئئئئئول علئئئئئ 

 مزاولة المهنة

 علئئئئئئئئئئ حصئئئئئئئئئئول الممرض/أخصئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئريض  -1/2/1

 مزاولة المهنة ترخيص 

 

 مزاولة المهنة وثيقة ترخيص
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  ئئئي ملئئئ  عضئئئوية نقابئئئة التمئئئريض وثيقئئئةوجئئود -1/2/2

 لممرض/أخصائي التمريض ا

 

 عضوية نقابة التمريض وثيقة

 يالمحافظئئئئة علئئئئ  مسئئئئتو  عئئئئا  -1/3 

مئئئئئئئئئئئئي السئئئئئئئئئئئئلو  الم ئئئئئئئئئئئئ   ئئئئئئئئئئئئي م ئئئئئئئئئئئئال 

 التخصص

 الممرض/أخصئئائي التمئئريض لرهسئئائ  احتئئمام -1/3/1

 وزملائئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئ   ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئي العمئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئل

 

  نموذج التقييم الشهري  

إلتئئئئئئئرام الممرض/أخصئئئئئئئائي التمئئئئئئئريض بمواعيئئئئئئئد -1/3/2

 أدوات ومعدات العمل  عل  والمحافظةالعمل 

تطئئئوير المهنئئئة وذلئئئا مئئئي خئئئلال الب ئئئو  و شئئئر  -1/3/3

 المعلومات

نمئئئئئئئئئئئئئاذج الب ئئئئئئئئئئئئئو  و ئئئئئئئئئئئئئورة المعلومئئئئئئئئئئئئئات 

 المنشورة

بأمانئئة   عملئئ ين ز الممرض/أخصائي التمئئريض  -1/3/4

 لتعزيز الثقة  ي المهنة ودعم نزاهتها وإتقان

 نموذج التقييم السنوي 

 علئئئئئئئئئئئ ي ئئئئئئئئئئئافا الممرض/أخصئئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئئريض  -1/3/5

 العملأوقات 

  الممرض/أخصئئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئئريض علئئئئئئئئئئئ  ي ئئئئئئئئئئئافا -1/3/6

 معدات العمل

 اسئئئئئئئئتعداد علئئئئئئئئ الممرض/أخصئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئريض  -1/3/7

 لكسب المهارة 

  عل  ةالتمريض القدر يمتلا الممرض/أخصائي  -1/3/8

 حسي التصرف 

 ت الدوراتايقة شهادوث  علئئئئئئئئئئ الممرض/أخصئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئريض  حصئئئئئئئئئئول  -1/4/1منئئة لتقئئديم آتئئوفيم بي ئئة عمئئل  -1/4  
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 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 والأزماتوادارة الكوار   ةالسلامة المهنيدورات  رعاية جيدة للمريض

خطة إدارة ب  التمريضأخصائي /الممرضالترام   -1/4/2

 والأزماتالكوار  

 بالالترامإفادة 

الممارسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة  2

المهنيئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 

الاخلاقيئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 

 علئئئئئئئئئئئئئئئئ المبنيئئئئئئئئئئئئئئئئة 

  المعرفة

الرعايئئئئئئئئئة التمريضئئئئئئئئئية  تقئئئئئئئئئديم -2/1

يئئئئئات مئئئئئا ميثئئئئئا  أخلاق يتماشئئئئئ  بمئئئئئا 

 التمريض  ةمهن

مئئئئئئئئئئئئئئا يتعامئئئئئئئئئئئئئئل الممرض/أخصئئئئئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئئئئئريض -2/1/1

 احتمام ب  رض  الم

 5 والسلو السيم  إفادة ب سي

 

 

 

 

 

 علئئئئئئئئئئئئ ي ئئئئئئئئئئئئرئ الممرض/أخصئئئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئئئريض -2/1/2

العمليئئة   علئئ السئئرية الناشئئ ة  رض  حماية معلومات الم

افقئئئئئة إالمعلومئئئئئات ه العلاجيئئئئئة وعئئئئئدم  شئئئئئ  هئئئئئ  لا بمو

 و بطلب مي المحكمةأ ريضالم

 قرارإوثيقة  -

 مدائهئئئئئ أ ئئئئي اسئئئئتناد الممئئئئرض/ة  -2/2

المعئئئئئئئارف المسئئئئئئئتمدة مئئئئئئئي علئئئئئئئم   علئئئئئئئ 

 والعلوم الأساسيةالتمريض 

علئئئئئئئئئئئ  المصئئئئئئئئئئئادر العلميئئئئئئئئئئئة الموثوقئئئئئئئئئئئة  الاعتمئئئئئئئئئئئاد -2/2/1

مئئئئئئئئي قبئئئئئئئئل المؤسسئئئئئئئئات التعليميئئئئئئئئة لتطئئئئئئئئوير  والمعتمئئئئئئئئدة

لزيئئئئئئئئئئئئئئادة المعرفئئئئئئئئئئئئئئة التمريضئئئئئئئئئئئئئئية  ومهاراتئئئئئئئئئئئئئئ معلوماتئئئئئئئئئئئئئئ  

 المهنية ةللممارس وتوظيفها

 ,  عملالورش و  تدريبية،شهادات دورات 

تقئئئئئئئئئئديم  ئئئئئئئئئئي  التمريضئئئئئئئئئئيةم العمليئئئئئئئئئئة اسئئئئئئئئئئتخدا -2/2/2

 رض  الرعاية التمريضية للم

 التمريضيةوثيقة نماذج تقديم العناية  -

 يئئئئئئئ رعا 3
 
 شئئئئئئئاملة ة

 حئئئئئئئئول  تتمر ئئئئئئئز

 ض  ي المر 

ثقافة الرعاية المتمر زة حول   -3/1

 المريض

 

 

تزويئئئئئئئد المرضئئئئئئئئ   وأسئئئئئئئئرهم بمعلومئئئئئئئئات واضئئئئئئئئحة -3/1/1

 تقدمها المستشفى. الت ودقيقة حول ا خدمات 

تثقيئئئئئئئئئئئ  ال بمئئئئئئئئئئئا ورد بمصئئئئئئئئئئئادر الالتئئئئئئئئئئئرام -

 لائمة خا ة بالمرض   وأسرهمالم  صحيال

وإبلاغهئئئئئئئئئئم إياهئئئئئئئئئئا/ تقريئئئئئئئئئئر مئئئئئئئئئئي الئئئئئئئئئئئرئيس 

 المباشر

  رضا المتعاملين مي المرض   -

5 

ضمان حقو  المرض   وذويهئئم   -3/2

 ا حقو . به هوتعريفهم 

 

 معتمئئئئئئئئئدة توجئئئئئئئئئ سياسئئئئئئئئئة بالمستشئئئئئئئئئفى  وحئئئئئئئئئود -3/2/1

 ت ديد حقو  المريض وأسرت .   

السياسئئئئئئئئات وثيقئئئئئئئئة الالتئئئئئئئئرام بئئئئئئئئالوارد  ئئئئئئئئي 

مئئئئئئا ي الت معئئئئئئات أ  ئئئئئئيعلنئئئئئئة المعتمئئئئئئدة الم

وت ديئئئئئئئئئد المستشئئئئئئئئئفى  احتئئئئئئئئئمام -3/3 بالمستشفى.

المئئئئئئئئئئئئئئئئريض النفسئئئئئئئئئئئئئئئئية  لاحتياجئئئئئئئئئئئئئئئئات

 والدينية والروحية

خئئدمات التنظيئئ  وتقئئئديم الطعئئام وغيمهئئا مئئئي -3/3/2

علئئئئئ  تفضئئئئئيلات  ا خئئئئئدمات المقدمئئئئئة للمئئئئئريض تئئئئئتم بنئئئئئاء

 المريض والاسرة.

رضئئئئئئ   المئئئئئئريض عئئئئئئي ا خئئئئئئدمات  اسئئئئئئتبيان

 .لهم المقدمة

مي  آالرعاية الصحية والعلاج  -3/4

  واحتياجاتوفعال وملائم  حالة 

 المريض.

يئئتم تبئئادل المعلومئئات بئئين فئئر  الرعايئئة والعئئلاج  -3/4/1

متعئئئئئدد التخصصئئئئئئات تشئئئئئئ ل واضئئئئئئ  متضئئئئئئمي و ئئئئئئ  

 ئئئئ   اوتسئئئئليلهحالئئئئة المئئئئريض وتقئئئئديم المعلومئئئئات المهمئئئئة 

 .الطب سلل المريض 

 سللات المريض الطبية.

عمليااااااااات  فاااااااايالتعاااااااااون  -3/5
 رعاية المريض

علئئئئئئئ   التمريضئئئئئئئيةالرعايئئئئئئة  متخصصئئئئئئئ  جميئئئئئئا  -3/5/1

وضئئئئئئعها أعضئئئئئئاء الفريئئئئئئق  التئئئئئئ درايئئئئئئة بخطئئئئئئط الرعايئئئئئئة 

 كل مريض. لاحتياجات است ابةالاخرون  الطب 

 بخطة العناية  بالالترامإفادة 

 فئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاءة الأداء  4

 (التمريض

منئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة تقئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئديم الرعايئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة ا   -4/1

للمسئئئئئئئئئئئئتفيد بنئئئئئئئئئئئئاء علئئئئئئئئئئئئ   واليقظئئئئئئئئئئئئة

المعرفئئئئئئئئئئئة  مباسئئئئئئئئئئتخدااحتياجئئئئئئئئئئا هم 

السئئئئئئئئئئئئئئئئئئريرية  والمهئئئئئئئئئئئئئئئئئئاراتا حديثئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 

 المناسب. وا حكم

 للمئئئريض السئئئريري القئئئدرة علئئئ  اجئئئراء الف ئئئص  4/1/1

 واخ  السيمة المرضية

 5 لاحظات السيمة المرضيةمتقرير 
 

بنئئئئئئئاء علئئئئئئئ  التمريضئئئئئئئية الموثقئئئئئئئة ا خطئئئئئئئة - .المرض احتياجاتتعكس ا خطة الموضوعة  4/1/2

 احتياجا هم 

 تقييم نتائج ا خطة -

 وثيقة ا خطة التمريضية المريضبمل  وجود ا خطة التمريضية  4/1/3

لئئديهم  والمهاراتتطوير المعرفة  2-/4

علئئئئئ  اتخئئئئئاذ القئئئئئرارات عئئئئئي  والقئئئئئدرة

طريئئئئئق ت ديئئئئئد و تلبيئئئئئة الاحتياجئئئئئات 

جئئئئئئئئئئراء التعلئئئئئئئئئئيم المناسئئئئئئئئئئئب إدلئئئئئئئئئئة علئئئئئئئئئئ  أوجئئئئئئئئئئود  4/2/1

  ي مل  المستفيد.  وذوي  للمريض

 تقارير ملفات المستفيديي



  
 

 

 

 
 9من    6الصفحة 

والأكاديمية والمجتمعيةتحقيق التميزّ في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية   
 

 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 للأخرييالتعليمية للمستفيد و 

التمريضئئئئئئئئئية  الرعايئئئئئئئئئةتنفيئئئئئئئئئ  --4/3

 إجئئراءيم النتئئائج و يئئ قت و  وأمئئانبدقئئة 

بنئئئئئاء علئئئئئ  التقيئئئئئيم ضئئئئئمي  لي عئئئئئدالت

 اجراءات السلامة العامة

أخصئئئئائي للممئئئئرض /  الشخصئئئئ  يعكئئئئس الملئئئئ   4/3/1

 خطاء.منة خالية مي الأ آممارسة  التمريض

 الوظيفيةبيان ا حالة -

 تقرير مي الرئيس المباشر -

علئئ  تطئئوير المهئئارات  المحافظئئة4-/4

  منة.المطلوبة للممارسة ا  

أخصئئئائي  /وجئئئود وثئئئائق تثبئئئا اشئئئتما  الممئئئرض  4/4/1

 برنامج التعليم المستمر. التمريض  ي

 ة شهادات التعليم المستمرقوثي

 داءاستمارة متاتعة الأ  نة.مالرعاية ا  رام الممرض بتعليمات تال توثيق 4/4/2

 للآخئئئئئئريي تالمسئئئئئئؤوليايفئئئئئئوض -4/5

خئئئئئئئئئئ   ئئئئئئئئئئي الاعتبئئئئئئئئئئار حاجئئئئئئئئئئات مئئئئئئئئئئا ا  

خبئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئمات المسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئتفيد و قئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئدرات و 

 المفوض الي . الشخص

مراجعئئئة توزمئئئا مهئئئام العمئئئل و مراعا هئئئا لقئئئدرات  4/5/1

 توعية المرض  . ليها و إشخائ المفوض الأ

 ومعليجدول توزما المهام معتمد 

وجئئئود جئئئدول / وثئئئئائق لتوزمئئئا المهئئئئام علئئئ  ال ئئئئادر  4/5/2

 أو وليئئئئة أبنئئئئاء علئئئئ  الوسئئئئائل لمعتمئئئئدة سئئئئواء  التمريضئئئئ  

 و توزما حالات.أفريق 

 أخصئئئئئئئائي التمئئئئئئئريض /الممئئئئئئئرض تقيئئئئئئئيم قئئئئئئئدرات  4/5/3

 مع . ومناقشا هاسنويا 

 /لممئئئئئئئئئئئئرض ل سئئئئئئئئئئئئنوي اللتقيئئئئئئئئئئئئيم اتقئئئئئئئئئئئئارير 

 أخصائي التمريض

أخصئئئئئئئئائي  /ممئئئئئئئئرض لل الشخصئئئئئئئئ  خلئئئئئئئئو الملئئئئئئئئ   4/5/4

يئئئئئئئئئئة أخطئئئئئئئئئئاء ت لهئئئئئئئئئئا علاقئئئئئئئئئئة تعمليئئئئئئئئئئة أمئئئئئئئئئئي  التمئئئئئئئئئئريض

 التفويض.

للممئئئئئئئئئئئرض /  الشخصئئئئئئئئئئئ  الملئئئئئئئئئئئ  تقئئئئئئئئئئئارير 

 أخصائي التمريض

يشئئئئرف علئئئئئ  ف ئئئئئات التمئئئئئريض - 4/6

ما المهي  ومشار   تعاون ي و المختلفة  

 خر .الطبية الأ 

اقبئئئئئئئئئئئئئة الأ  4/6/1 أخصئئئئئئئئئئئئئائي  /لممئئئئئئئئئئئئئرض ل الم ئئئئئئئئئئئئئ داء مر

 .الصحيتعاون  ما أعضاء الفريق  ومد  التمريض

 داءوثيقة تقييم  فاية الأ 

خطئئئئئئة با  أخصئئئئئائي التمئئئئئريض /الممئئئئئرض  التئئئئئرام 4/6/2

 .الصحيالعلاجية المت املة بالتعاون ما الفريق 

 طة العلاجيةخبا  بالالترامإفادة 

 ا لئئئئئئئئئئئئئودة إدارة 5

 الشاملة

 ةدار إاسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئتخدام مفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئاهيم 5/1

ة الرعايئئئئئئئئئئئئئئئ  ي ئئئئئئئئئئئئئئئ  ةالشئئئئئئئئئئئئئئئامل ا لئئئئئئئئئئئئئئئودة

   التمريضية

  والمتاتعةالتدقيق 5/1/1

 اي اد فرئ للت سين  5/1/2

 انات يجما الب5/1/3

 بيق السياساتتطعداد و إ  ي ةالمشار 5/1/4

 ا لودة   برامج  ةالفعال المشار ة

توثيئئئئئئق   ئئئئئي المشئئئئئار ةعلئئئئئ   أدلئئئئئة وشئئئئئواهد

 بملفات المرض    ا لودةسياسات 

5 

خلئئق   ئئي الصئئحيوالتعئئاون مئئا الفريئئق  المسئئاهمة 5/2/1 والتعاون  الفعالة  المساهمة 5/2

 ةا لود دارةإلتطبيق سياسات  ةمناسب بي ة

  ئئئئئئئئي ةدورات تدريبيئئئئئئئئ   ئئئئئئئئي المشئئئئئئئئار ةوثيقئئئئئئئة  

 ةيالصحجوده ا خدمات 

 ا لئئئئئودة لئئئئئان  أحئئئئئد  ئئئئئي المشئئئئئار ةوثيقئئئئئة 

 يةالصح

و  التعلئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئيم  6

 التطئئئئئئئوير الم ئئئئئئئ 

 والب ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئ 

 العلم 

جئئئئئراء الب ئئئئئو  إ  ئئئئئيالمسئئئئاهمة  -6/1

العلميئئئئئئئئئئة والتمريضئئئئئئئئئئية والصئئئئئئئئئئحية 

وخبماتئئئئ   التعليمئئئئ حسئئئئب مسئئئئتواه 

 ا داري وموقع   ةالعملي

مشئئئئار ة الممئئئئرض  ئئئئ  الأب ئئئئا   امئئئئا يثبئئئئ وجئئئئود  -6/1/1

 م ال عمل   يالعلمية 

 ت سين الرعاية  ياستخدام الب و   -6/1/2

 5 وثيقة المشار ة

 التئئ ي ئئدد المشئئاكل السئئريرية  -6/2

 جراء الب و  التمريضيةإستدع  ت

 المشاكليعمل لوحده أو ما زملاءه عل  ت ديد   -6/2/1

 السريرية القابلة للب   والدراسة 

 عدد المشكلات الت  تم حلها

الب ئئئئئئئئئئئئئئئئو    جئئئئئئئئئئئئئئئئراءيضئئئئئئئئئئئئئئئئا قائمئئئئئئئئئئئئئئئئة أولويئئئئئئئئئئئئئئئئات -6/2/2

 والدراسات  حل المشاكل السريرية

يسئئئئئئئئتخدم نتئئئئئئئئائج الب ئئئئئئئئو   ئئئئئئئئي تطئئئئئئئئوير الرعايئئئئئئئئة -6/2/3

 التمريضية

علئئئئئئ  الممئئئئئئرض موا بئئئئئئة أحئئئئئئد  6/3

 وت ئئئئئئئئئئئئئئئئئئدي التطئئئئئئئئئئئئئئئئئئورات العلميئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 

 معلومات  و مهارات  تش ل مستمر

وثئئائق تثبئئا حضئئور ومشئئار ة الممئئرض  ئئي  دورات تدريبية  يمشار ة الممرض/ة  -6/3/1

الئئئئئئدورات التدريبيئئئئئئة التاليئئئئئئة علئئئئئئ  سئئئئئئبيل 

 المثال لاا حصر:
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 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 دورة م اف ة العدو   -

 دورة اسعافات اولية -

 الرئوي القلب  إ عاشدورة  -

 دارة جودةإدورة  -

 أخري -

تنفيئئئئئئئئئئئئئئ  بئئئئئئئئئئئئئئئرامج   ئئئئئئئئئئئئئئييسئئئئئئئئئئئئئئاهم -6/4

الممارسئئئئئئئئات   ئئئئئئئئيالتطئئئئئئئئوير والتعلئئئئئئئئيم 

 التمريضية

تئئئئئئئدريب الممرض/أخصئئئئئئئائي التمئئئئئئئريض للطلبئئئئئئئة  -6/4/1

 والزملاء ا لدد 

 .خطة تدريب الطلبة-

أوجئئئئئئئئئئئ  مشئئئئئئئئئئئار ة الممئئئئئئئئئئئرض  ئئئئئئئئئئئي ا خطئئئئئئئئئئئة -

 التطويرية

 وت سئئئئئئئئئئينتطئئئئئئئئئئوير الكفئئئئئئئئئئاءات  -6/5

 مستو  الرعاية التمريضية 

 وت سئئئئئئئئينخطئئئئئئئة تلبيئئئئئئئة احتياجئئئئئئئات التمئئئئئئئريض -6/5/1 

مئئي خئئلال تئئوفيم فئئرئ الئئتعلم  المقدمئئةمسئئتوي الرعايئئة 

 لبناء مهارات ومعرفة جديدة 

 وثيقة ا خطة

ا دارة  7

 وا شراف

ة واضئئئئحة وم ئئئئدد آليئئئئة  وضئئئئا -7/1

والمتاتعئئئئئئئئئئئئئئة والمحاسئئئئئئئئئئئئئئبة  للإشئئئئئئئئئئئئئئراف

لضئئئمان الالتئئئئرام بالقواعئئئئد وضئئئئبط 

 العمل

 5 وثيقة الملاحظات الرسمية معتمدة  توثيق الملاحظات    سللات رسمية --7/1/1

يلتئئئئئئرم الممرض/أخصئئئئئئائي التمئئئئئئريض بالعمئئئئئئل —7/1/2

 المستشفىطبقا لقوانين وقواعد 

 تقارير الأداء

توزمئئئئئئئا أفئئئئئئئراد التمئئئئئئئريض علئئئئئئئ   -7/2

الأقسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئام المختلفئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة حسئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئب 

احتياجات العمل وبمئئا يتناسئئب مئئا 

 مؤهلات وخبمات كل منهم

يلتئئئئئئئئئئرم الممرض/أخصئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئريض بالعمئئئئئئئئئئل  -7/2/1

 للتو ي  الوظيفي طبقا

 وثيقة التو ي  الوظيفي

العمئئئئل بئئئين أعضئئئاء الفريئئئئق  آليئئئة لتوزمئئئا وجئئئود -7/2/2

تعكئئئئئس  الئئئئوظيفيموثقئئئئئة طبقئئئئا للتو ئئئئئي   التمريضئئئئ  

  فاية الأعداد للقيام بالمهام المطلوبة

 جداول ورديات )نوبتي يات(

 صحيفة الواجبات اليومية-

جئئئئئئئئئئئئئراء التقييمئئئئئئئئئئئئئات بصئئئئئئئئئئئئئورة إ -7/3

دوريئئة لتعزيئئز التعئئاون والت امئئل بئئين 

 الممرضين والمشرفين

التمئئئئئئئئئئريض علئئئئئئئئئئ   أخصئئئئئئئئئئائيحصئئئئئئئئئئول الممرض/ -7/3/1

 3لمئئئئئدة  السئئئئنوي تقئئئئدير جيئئئئد جئئئئئدا علئئئئ  الأقئئئئل بئئئئئالتقرير 

 سنوات عل  الأقل متتالية

 نماذج تقرير سنوية-

وضئئئئئئا   ئئئئئئيمشئئئئئئار ة التمئئئئئئريض  -7/4

السياسئئئئئئئئئات والاجئئئئئئئئئراءات المتعلقئئئئئئئئئة 

 بالمستشفى

التمئئريض  ئئئي وضئئئا  أخصئئئائيمشئئار ة الممرض/ -7/4/1

تعتمئئئئئئئئئئئئئئدها  التئئئئئئئئئئئئئئ وتعئئئئئئئئئئئئئئديل السياسئئئئئئئئئئئئئئات والاجئئئئئئئئئئئئئئراءات 

 المستشفى    تطبيق الرعاية التمريضية

 إفادة بالمشار ة-

قامئئئئئة اتصئئئئئالات إالقئئئئئدرة علئئئئئ   -7/5

 عمل فعالة

التمئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئريض  أخصئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئائيحضئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئور الممرض/ -7/5/1

 دوريالتمريض تش ل  اجتماعات ل ادر 

 م اضر اجتماعات-

عمليئئئئئة   ئئئئئياسئئئئئتخدام وسئئئئئائل متنوعئئئئئة تسئئئئئاعد  -7/5/2

 التوا ل بين الف ات التمريضية المختلفة

 م اضرات وورش عمل موثقة-

 واتس وم موعاتم اضر اجتماعات -

التوا ئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئل  8

بئئئئئئئئئين  والتعئئئئئئئئئاون 

 المهنين

المشاااركة  اات الت  ااي  -8/1
الاداري والتنفياااااااج لبااااااارام  

 الرعاية الصحية                                                               

 التمئئئئئئئئريض أخصئئئئئئئائيالممرض/ أن يكاااااااون -8/1/1

وورش العمل   الجودةدورات    إحدى  علىحاصلا  
ال اصاااة باااالت  ي  وبااارام  ت اااوير الرعاياااة 

 الصحية

 10 وورش العمل بيان بالدورات

 علااااىن يكااااون قااااادرا أ-8/2
مواجهااااة المشااااكلات ال بيااااة 
والقضااايا المتعلقااة بالممارسااة 

 المهنية                                                   

 اات  التمئئريض أخصئئائيالممرض/ مشاااركة -8/2/1

 القرارات المتعلقة بالمهنة والمؤسسة العلمية

 الت  شار  فيها تالقراراوثيقة 

لديا    التمئئريض  أخصئئائيالممرض/  أن يكون--8/2/2

التواصال باين ا اراد العمال وتوزيا    علىالقدرة  
 المهام  ت حالة وجود مشكلة  بية 

 وثيقة توزما المهام – م اضر اجتماعات

 

ن يكون قدوة حسنة ل لبة أ-8/3
 تمريض 

لدي    التمريض أخصائيالممرض/ أن يكون -8/3/1

و استبيان ال لبة عن مدي  أتقارير تو ت براي 
 تعاون  م  ال لبة ومساعدتهم وارشادهم 

رضئئئئا الطلبئئئئة أو الت  يئئئئة  اسئئئتبيان قيئئئئا 

 الراجعة
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 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 

عناااااد التواصااااال مااااا   -8/4
  رين يتب  التسلسل الاداري الأ

 أن يشهد له رؤساؤه بالتزامه بالتعليمات  -8/4/1

 

 وثيقة التقرير السنوي 

 وثيقة التقرير السنوي 

 
 التمريض أخصائي الممرض/ أن يحتزم -8/4/2

 العمل  وزملاء ومرؤوسيهرؤسائه  

طبقئئئئئئئئئئئئئئئئا منئئئئئئئئئئئئئئئئة آ/ تئئئئئئئئئئئئئئئئوفيم بي ئئئئئئئئئئئئئئئئة 9/1 البي ة الأمنة 9

  المستشفى وإجراءات لسياسات

تسياسئئات  أخصئئائي التمئئريض الممئئرض/ الترام/  9/1/1

   البيئالأمان  وإجراءات

  البيئئئ الأمئئان  وإجئئراءاتوثيقئئة سياسئئات 

 معتمدة ومعلنة

10 

الأمان  عل تدريب الممرض/أخصائي التمريض   /9/1/2

 البيئ 

 شهادة دورة الدفاع المد ي

/وجئئئئئئئئئئئئئئئئئئئود مؤشئئئئئئئئئئئئئئئئئئئرات قيئئئئئئئئئئئئئئئئئئئا  9/2

 سلامة العاملينسياسات 

إجراءات فاعلئئة خا ئئة بالأمئئان   واعتماد/إعداد  9/2/1

 (إ خالسقوط........ ا حرائق، )العدوي،  البيئ

 وثيقة ا جراءات معتمدة ومعلنة 

المعلومئئات  الممرض/ أخصئئائي التمئئريض ما  ي   /9/2/2

 وتوثيقها فبما يتعلق بمخاطر بي ة العمل 

بي ئئئئئئئئئة العمئئئئئئئئئل معتمئئئئئئئئئدة  وثيقئئئئئئئئئة بمخئئئئئئئئئاطر 

 ومعلنة

علئئي حسئئي  الممئئرض/ أخصئئائي التمئئريض / قئئدرة9/2/3

 التصرف  ي حالة حدو  حاد  مخل بالأمان البيئ 

 والأزمات الطوارئ وثيقة خطة إدارة 

-  

10 

 

 

معئئئاييم مراجعئئئة 

العمليئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة 

 التمريضية

 / تقييم الوضا الصحي10/1

 

جمئئا  علئئ  الممئئرض/ أخصئئائي التمئئريض  قدرة  -10/1/1

وذويئئئئ  وأعضئئئئاء الفريئئئئق ريض المعلومئئئئات مئئئئي خئئئئلال المئئئئ 

 .لعلميةا الصحي والمراجا

 نماذج لتقييم حالة المريض  -

وثيقئئئئئئئة تقيئئئئئئئيم  ئئئئئئئحي موثقئئئئئئئة  ئئئئئئئي ملئئئئئئئ    -

 المريض

 خطة موثقة  خروج المريض. -
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 الممئئئئئئئئئئئرض/ أخصئئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئئريض ماسئئئئئئئئئئئتخدا -10/1/2

المعلومئئئات وتقيئئئيم ا حالئئئة  نمئئئاذج سئئئهلة وعمليئئئة  لمئئئا

 .مي المصادر المتوفرة والمعتمدةريض الصحية للم

المعلومات  الممرض/ أخصائي التمريض  وثقت   -10/1/3

 .عل  النماذج المعتمدة

بنئئئئئاء  علئئئئئ  معطيئئئئئات ريض خطئئئئئيط خئئئئئروج المئئئئئ ت  -10/1/4

 .التقييم

تخطئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئيط الرعايئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة  /10/2

 التمريضية للمريض

 الرعايئئئئئئئة التمريضئئئئئئئية للمئئئئئئئريض ضئئئئئئئا خطئئئئئئئئةو  -10/2/1

 اعتمئئئ اوالنتائئئئئج 
 
 وحسئئئبالتشئئئخيص التمريضئئئ    علئئئ دا

 ريضا خا ة  حالة كل م الأولويات

  معتمدةتمريضية الخطة وثيقة ا  -

ق التثقيئئ  الصئئحي المقئئدم يئئ نمئئوذج لتوث -

 للمريض وعائلت   

 د الوقئئا الئئلازم لتقيئئيم مخرجئئات خطئئةيئئ  دت  -10/2/2

 لرعاية التمريضيةا

 علئئئئئئئئئ  ريضق ا خطئئئئئئئئئة التمريضئئئئئئئئئية للمئئئئئئئئئ يئئئئئئئئئ وث ت  -10/2/3

 النماذج المعتمدة

تنفيئئئئئئئئئئئئئئئئئئئ  خطئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة الرعايئئئئئئئئئئئئئئئئئئئة  /10/3

 ل ل التمريضية

 ة الرعاية التمريضطإفادة بتطبيق خ ل ل مريض ق خطة الرعاية التمريضيةيطبت  -10/3/1

 وثئئئئئق تنفيئئئئئ  خطئئئئئة الرعايئئئئئة التمريضئئئئئية علئئئئئئ ت  10/3/2

 النماذج المعتمدة.

تقئئئئئويم الرعايئئئئئة التمريضئئئئئية  /10/4

 واست ابات المريض ن وها

 وذويئئئئئئئئئ  وأعضئئئئئئئئئاء الفريئئئئئئئئئق ريضالمئئئئئئئئئ  ةشئئئئئئئئئار م -10/4/1

 الصحي  ي عملية التقويم

 .علوماتلمنماذج توثيق ا -

  ئئئئئئئئئئي لتوثيئئئئئئئئئئقا اتسياسئئئئئئئئئئ دلائئئئئئئئئئئل تنفيئئئئئئئئئئ   -

 ؤسسة.لما

  النماذج  ي  موثقة يمعملية التقو   -

 .خصصةلما

نتائج  أخصائي التمريض  الممرض/م  استخدا  -10/4/2

 التشخيص وا خطة التمريضية التقويم  ي مراجعة

 أخصئئئئئئئئئئئئئئئئئائي التمئئئئئئئئئئئئئئئئئريض الممئئئئئئئئئئئئئئئئئرض/ي ي دو تئئئئئئئئئئئئئئئئئ  -10/4/3

 التمريضية المقدمة للرعاية ريضاست ابات الم



  
 

 

 

 
 9من    9الصفحة 

والأكاديمية والمجتمعيةتحقيق التميزّ في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية   
 

 الدرجة  المرفقات المطلوب رفعها  المؤشرات المعيار الفرعي  المعيار الرئيس  م 

 ت  -10/4/4
 
عمليئئئئئة  أخصئئئئئائي التمئئئئئريض الممئئئئئرض/ق يئئئئئ وث

 معتمدة التقويم باستخدام نماذج

ضااامان  مركااازفرياااق إدارة الجاااائزة و اساااتمارة المقااايم الساااري المعااادة مااان قبااال  المقيم السري  11
 الجودة 

10 

ضاامان  مركاازفريااق إدارة الجااائزة و اسااتمارة المتعاماال السااري المعاادة ماان قباال  المتعامل السري  12
 الجودة 

10 

 مركاازفريق إدارة الجااائزة و استمارة تقييم مدى رضا المتعاملين المعدة من قبل  رضا المتعاملين 13
 ضمان الجودة 

10 

 100 ا جما ي 

 الزمني للجائزة:الإطار : تاسعا
 المرحلة  م

 ا طار الزمن  

 إ    مي

 30/6 15/4 إعداد واعتماد لائحة الجائزة  1

 15/7 1/7 التدريب ونشر الوعي والإعلان عن الجائزة  2

 30/9 15/7 التقديم للجائزة  3

 14/11 1/10 مراجعة ملفات الترشح وتحكيمها 4

 21/11 11/ 17 فتح باب التظلمات  5

 28/11 24/11 وإعلان نتائجها مراجعة التظلمات  6

 م2024شهر ديسمبر  حفل تكريم الفائزين وتسليم الجوائز  7

 قيمة الجائزة:: عاشراً 
 الجامعة سنويا . مجلسشهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة المالية بقرار من  ينالفائز منح ي

 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد،  

 رئيس الجامعة
   

 اوي ـــد عكـــأ.د. أحم  طارق محمد أبو الفضل الكاشف د. 
 


