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م السري استمارة المقي    

يتم تطبيق هذا الاستبانة بهدف التعرف على آرائكم لتحديد الجوانب الإيجابية لتعزيزها ،  السادة الزملاء الأعزاء بجامعة جنوب الوادي

مع    الاستبانة سرية ولا تستخدم في أية أغراض أخرى.  ههذا مع العلم أن بيانات هذ  الأداء،  لى تحسينإ والوقوف على النقاط التي تحتاج  

 الالتزام بعدم الإفصاح عن أي بيانات تظهر شخصية المقيم 
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