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 ل دليالفريق إعداد 

 الصفة  الاسم م 
 مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  د. طارق محمد أبو الفضل  1

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الاعتماد د. منى محمد شحات  2

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الجودة أ.د كريمة رمضان أبوزيد  3

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة للمشروعات التطويرية  أ.د عبد الحليم أحمد حمدي  4

 نائب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة لشئون الأيزو د. عادل محمد أحمد 5

 لجنة المتابعة بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   مسؤول عزة أحمد صادق دأ.م.  6

 لجنة الوثائق بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  مسؤول د. زينب قرشي جمعة  7

 إداري منسق التدريب بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة   د. محمد مهدي خليفة  8

 إداري بمركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعة  منى علي مباركأ.  9

 

 

 
 
 
 
 

  



  
 

 

 

 
 15من   3الصفحة  
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 المثالي الأكاديميجائزة جامعة جنوب الوادي للقيادي 
SVU- Academic Leader Excellence Award  

 مقدمة عن الجائزة: أولًا:
رئيس الجمهورية التي تهدف   فخامة( وتجسيداً لتوجيهات  2030في إطار استراتيجية التنمية المستدامة )رؤية مصر  

، ويساهم بدوره في تحقيق    الحوكمةلتطوير مهارات القيادات الأكاديمية بالجامعات بما يسهم بفاعلية في تطبيق مفاهيم  
لمكانة مصر تعزيزاً  المواطنين  لطلبات  ويستجيب  الأكاديمي   التنمية  للقيادي  جائزة  الوادي  تنظم جامعة جنوب  العالمية، 

تهتم  جوائز سنوية  القيادات الاكاديمية بالجامعة، وهي    بأهمية تقدير الإنجاز والتميز والإبداع الذي تحققه  ها إيمانا منالمثالي  
تميزت بإحداث تغييرات إيجابية مستدامة في    الذين حققوا إنجازات مميزة ومبدعةللقيادات    بالإنجاز والتميز والإبداع، وتُمنح

 أو يسعون لتحقيق إنجازات من خلال مشاريع ومبادرات مبدعة.، مجال عملهم ورسالتهم
   الجائزة:رؤية : ثانياً 

 القيادة الأكاديمية بالجامعة التميز والارتقاء بمستوى 
 الجائزة:رسالة ثالثاً: 

 رفع مستويات العمل القيادي الأكاديمي بالجامعة 
 الجائزة:أهداف  رابعاً: 
 .وإثابة المتميزين منهم تحفيز القيادات الأكاديمية بالجامعة على تطوير الأداء  - 1
 بالجامعة. رفع مستويات الكفاءة الوظيفية لدى القيادات الأكاديمية  - 2
 رفع مستوى الانتماء الوظيفي لدى القيادات الأكاديمية بالجامعة.  - 3
 إذكاء روح التنافس الشريف بين القيادات الأكاديمية بالجامعة.  - 4
  المستوي القومي.  علىتنمية قدرات القيادات بما يمكنهم من المنافسة  -5

 الجائزة:فئات خامساً: 
الأكاديمي القيادات  الكليات   ة جميع  )على مستوى  والسادة وكلاء  المعاهد/بالجامعة  الكليات  السادة عمداء  وتشمل   )

قائم    -قائم بعمل وكيل كلية -الكليات والسادة رؤساء الأقسام العلمية والقائمين بالعمل بهذه الوظائف )قائم بعمل عميد كلية
 . ها وكليات  الوحدات بالجامعةمديري و  المراكز،بعمل رئيس قسم( ومديري 

 الفئة المستهدفة الجائزة  م
 السادة عمداء الكليات/ السادة القائمين بعمل عميد الكلية  المثالي  الكلية جائزة عميد  1
 السادة وكلاء الكليات / السادة القائمين بعمل وكلاء الكليات  جائزة وكيل الكلية المثالي   2
 الأقسام/ السادة القائمين بعمل رؤساء الأقسامالسادة رؤساء   جائزة رئيس القسم المثالي   3
 الكلية. الجامعة /  ى مستو   علىالسادة مديري المراكز  جائزة مدير المركز المثالي   4
 الجامعة / الكلية   ى مستو  على السادة مديري الوحدات  جائزة مدير الوحدة المثالي   5
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 للجائزة: شروط التقدم سادساً: 
 أمضى ثلاث سنوات عمل على الأقل بالجامعة. أن يكون المتقدم قد  - 1
 )بدون إجازات أطول من ثلاثة أشهر( لا تقل عن سنة.  في المنصب أن يكون المتقدم قد أمضى مدة عمل فعلية - 2
 من داخل الجامعة أو خارجها خلال الثلاث سنوات الأخيرة.ات عقوب يتضمن بيان الحالة الوظيفية للمتقدم ايةألا  - 3
 السابق.  العامقد سبق له الفوز بالجائزة خلال ألا يكون المتقدم  - 4
 ألا يكون المتقدم من أعضاء لجنة إدارة الجائزة أو اللجان الفرعية المنبثقة منها.  - 5

 شروط الفوز بالجائزة: سابعاً: مراحل التقييم و 
المرفقات    الاولي:المرحلة    - الترشح ورفع  باستيفاء طلب  إلكترونيا  للجائزة  المحدد من قبل التقدم  الموقع  المطلوبة على 

 الجائزة )وفقا للشروط المعلنة في استمارة الترشح(. 
 المستوفاة. التقييم المبدئي لطلبات الترشح وإعداد القائمة المبدئية للملفات  الثانية:المرحلة   -
على مستوى الجامعة وهو الحاصل  فئات الجائزة  في كل فئة من    يتم اختيار القيادي الأكاديمي المثالي  الثالثة:المرحلة    -

 على الأعلى درجة/ تقييماً من بين المتقدمين.
 )المراحل(:  التقييممعايير الجائزة وآلية : ثامناً 

 :المثالي  عميد الكلية)أ( معايير جائزة 
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

1 
 

التميز العلمي  
 والفكري 

العلمي ومدى الاسصصصصتفادف الفردي    بتخصصصصصصصصصص الجهود التي يبذلها القيادي للارتقاء   -
 والمؤسسي  منها.

5 
اكتسصصصصاع العلل والمعرا  والخبرال والمهارال العلمي  المتعلق  بمهام  وا رلا  ل   -

 المستوى الفردي والمؤسسي.

 الكفاءف القيادي   2

الجهصص  نيو    - التخ ي  والتنميل  وضصصصصص  رؤي  مويصص  وليصصادف  تيقيقهصصا مخ خلاا 
 والمتابع  ووض  استراتيجيال متكامل .

30 
الاسصصصتفادف مخ الموارد المتنو   المتاي  ربةصصصري ة مادي ة مالي ة تكنولوجي ي لتنميل  -

 وتعميل العائد وتواير موارد ذاتي .

الأداء لتيقيق  إ صداد الخ   التنفيصذيص  ومتصابعص  تنفيصذلصا ووضصصصصص  مؤةصصصصصرال ليصا     -
 الألداف.

 القيادف بإلهال  3
 بناء بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل  تعزيز  قاا  التميز -

تنمي  وتدريع الموارد البةصري  العامل  تيل إةصراا  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العما  - 5
 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.

 التأ ير والتميز  4
 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع   -

5 
 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي  5

 الإةراف  ل  إ داد الخ   الاستراتيجي  للكلي  ومتابع  تنفيذلا.-

25 
 وتكااؤ الفرص وذوي الإ ال  بالكلي .د ل انة   تمكيخ المراف -

 د ل انة   التنمي  المستدام  بالكلي .-

 د ل/ت وير/ا تماد البرامج التعليمي  بالكلي  بما يلبي ايتياجال سوق العما.-
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 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

تصصريف امور الكلي  وإدارف ةصئونها العلمي  والإداري  والمالي  وينسصق بيخ الأجهزف  -
 والإداري  والعامليخ بالكلي .الفني   

تنفيصذ القوانيخ واللوائ  الجصامعيص  ولرارال مجل  الكليص  ومجل  الجصامعص  والمجل     -
 الأ ل  للجامعال.

ا للقوانيخ واللوائ  والقرارال الجامعي    - تةصصصكيا مجال  الألسصصصال واللجاخ الفني   بقا
 ويتل اخذ موااق  مجل  الجامع 

ا تنفيذ  -  المؤتمر العلمي للكلي  مرف وايدف  ل  الألا سنويا

الاةصصصصراف  ل  إ داد الخ   التعليمي  والبي ي  والخدمي  اي الكلي  ومتابع  تقارير   -
 تنفيذلا ود ل ت وير العملي  التعليمي  واق مت لبال الجودف والا تماد.

وإدارييخ وانييخ وائال مسصصصصا دف تقييل واسصصصصتكماا ياج  الكلي  مخ ليئال تدري   -
 اخرى

 -واجهزف -تقييل واسصصصتكماا ياج  الكلي  مخ المنةصصصمل والمباني والتجهيزال را ا  -
 مواد خال مسا دف اي العملي  التعليمي ي -معدال

 مرالب  سير الدراس  والامتيانال وإ داد النتائج واليفام  ل  النمال الداخلي للكلي  -

 تقويل اداء كاا  المعنييخ بالكلي  واتخاذ الإجراءال التصيييي  والتوصيال المناسب  -

 إ ماا مبدا التفويض اي اتخاذ القرارال بما يتوااق م  القوانيخ واللوائ  الجامعي  -

 الاةراف  لي إلام  الفعاليال العلمي ة وال قااي ة والاجتما ي ة والفني ة والرياضي . -

ا  -  إلام  ةراكال م  الكليال المتنامرف الليمياا ودوليا

 تسويق برامج الكلي  وجذع الوااديخ -

 د ل انة   تمكيخ المراف وتكااؤ الفرص ود ل ذوي الإ ال  بالكلي . -

 د ل انة   تيقيق الداف التنمي  المستدام  بالكلي .-

 التواصا بأك ر مخ لغ  اجنبي . -

 د ل انة   مسائل  ومياسب  وإ اب  / تيفيز منسوبي الكلي .-

 المسالم  اي يصوا الكلي   ل  مةرو ال / ةراكال / اتفاليال خارجي .-

 المسالم  اي ت وير واتمت  الخدمال التي تقدمها الكلي .-

 الجامع ي.تولي رئاس  اللجاخ والمهال الإةرااي  خارج الكلي  ر ل  مستوى -

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري  6

 10 السري المعدف مخ لبا المركزالمتعاما  استمارف  المتعاما السري 7

المتعامليخ    رضصصا  8
 ومتلقي الخدم 

 10 المعدف مخ لبا المركز  الخدم  المتعامليخ ومتلقيرضا مدى تقييل استمارف 
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 : لشئون التعليم والطلابالمثالي وكيل الكلية )ب( معايير جائزة 
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م
1 
 

التميز العلمي  
 والفكري 

العلمي ومصدى الاسصصصصصتفصادف الفرديص     بتخصصصصصصصصصصصص الجهود التي يبصذلهصا القيصادي للارتقصاء    -
 والمؤسسي  منها.

5 
اكتسصصصصصاع العلل والمعراص  والخبرال والمهصارال العلميص  المتعلقص  بمهصامص  وا رلصا  ل    -

 المستوى الفردي والمؤسسي.
والمتابع   وضصصصصص  رؤي  موي  وليصادف الجهص  نيو تيقيقها مخ خلاا التخ ي  والتنميل  - الكفاءف القيادي   2

 ووض  استراتيجيال متكامل .
الاسصصصصصتفصادف مخ الموارد المتنو ص  المتصايص  ربةصصصصصريص ة مصاديص ة مصاليص ة تكنولوجيص ي لتنميل   - 30

 وتعميل العائد وتواير موارد ذاتي .
 إ داد الخ   التنفيذي  ومتابع  تنفيذلا ووض  مؤةرال ليا  الأداء لتيقيق الألداف. -

 بناء بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل  تعزيز  قاا  التميز - القيادف بإلهال  3
تنمي  وتدريع الموارد البةصصصري  العامل  تيل إةصصصراا  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العما  - 5

 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.
 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع   - التأ ير والتميز  4

5 
 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي  5

 الإةراف  ل  إ داد خ   ل اع ةئوخ ال لاع بالكلي  ومتابع  تنفيذلا.-

25 

 المراف وتكااؤ الفرص وذوي الإ ال  بالكلي .د ل انة   تمكيخ -
 د ل انة   التنمي  المستدام  بالكلي .-
 د ل/ت وير/ا تماد البرامج التعليمي  بالكلي  بما يلبي ايتياجال سوق العما.-
 تصريف امور ال لاع والإةراف  ل  العملي  التعليمي . -
النصدع للتصدري  والامتيصانال مخ خارج الكليص  دراسصصصصص  مقتريال الألسصصصصصال اي ةصصصصصأخ  -

 و رضها  ل  مجل  الكلي 
الاةصصراف  ل  ةصصئوخ ال لاع الوااديخ وتدري  المقررال القومي  والتربي  العسصصكري   -

 اي الكلي  ور اي  الةئوخ الرياضي  والاجتما ي  لل لاع.
 الاةراف  ل  الإدارال التابع  لق اع ةئوخ التعليل وال لاع   -
 إ داد التقرير السنوي لق اع التعليل وال لاع -
 متابع  إلام  مؤتمرال والاةراف  ل  المبادرال ال لابي .  -
ا للمستجدال. -  وض  إستراتيجيال التدري  والتعليل بالكلي  وت ويرلا واقا
ا صداد دراسصصصصص  ايتيصاجصال الكليص  مخ المنةصصصصصمل والمبصاني ويصاجص  الكليص  والألسصصصصصال مخ   -

 مواد خال مسا دف اي العملي  التعليمي ي -معدال -واجهزف  -تجهيزال را ا 
 ت وير اا لي  العملي  التعليمي  واق مت لبال الجودف والا تماد. -
بصالق صاع واتخصاذ الإجراءال التصصصصصصييييص  والتوصصصصصصيصال  تقويل اداء تقييل كصااص  المعنييخ    -

 المناسب 
التعليل   مجصااإ صداد خ   الأنةصصصصص ص  ال لابيص  التي تضصصصصصمخ تيقيق الصداف الكليص  اي    -

 وال لاع.
 ا ماا مبدا التفويض اي اتخاذ القرارال بما يتوااق م  القوانيخ واللوائ  الجامعي  -
 تمكيخ المراف وتكااؤ الفرص ود ل ذوي الإ ال  بالق اع.تنفيذ انة   تضمخ  -
 الاةراف  ل  خ   الر اي  الاجتما ي  لل لاع.-
 تبني اساليع ترويجي  مبتكرف لجذع ال لاع الوااديخ -
 د ل / ت وير / ا تماد البرامج الدراسي  بما يلبي ايتياجال سوق العما. -
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 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م
 مسائل  ومياسب  وإ اب  / تيفيز منسوبي الق اع.متابع  انة    -
 المسالم  اي يصوا الكلي   ل  مةرو ال / ةراكال / اتفاليال خارجي .-
 المسالم  اي ت وير واتمت  الخدمال التي يقدمها الق اع.-
 الق اعي.تولي رئاس  اللجاخ والمهال الإةرااي  خارج الكلي  ر ل  مستوى الجامع  / -

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري  6
 10 السري المعدف مخ لبا المركزالمتعاما  استمارف  المتعاما السري 7
رضا المتعامليخ  8

 ومتلقي الخدم 
 المعدف مخ لبا المركز  الخدم   المتعامليخ ومتلقيرضا مدى تقييل استمارف 

10 

 



  
 

 

 

 
 15من   8الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 ث: و الدراسات العليا والبحلشئون المثالي وكيل الكلية )ج( معايير جائزة 
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

1 
 

التميز العلمي  
 والفكري 

العلمي ومدى الاسصصصصتفادف الفردي     بتخصصصصصصصصصص الجهود التي يبذلها القيادي للارتقاء   -
 والمؤسسي  منها.

5 
اكتسصصصصاع العلل والمعرا  والخبرال والمهارال العلمي  المتعلق  بمهام  وا رلا  ل   -

 المستوى الفردي والمؤسسي.

2 

التخ ي  والتنميل    - الكفاءف القيادي   الجهصص  نيو تيقيقهصصا مخ خلاا  وضصصصصص  رؤي  مويصص  وليصصادف 
 والمتابع  ووض  استراتيجيال متكامل .

30 
الاسصصصتفادف مخ الموارد المتنو   المتاي  ربةصصصري ة مادي ة مالي ة تكنولوجي ي لتنميل  -

 وتعميل العائد وتواير موارد ذاتي .

إ صداد الخ   التنفيصذيص  ومتصابعص  تنفيصذلصا ووضصصصصص  مؤةصصصصصرال ليصا  الأداء لتيقيق    -
 الألداف.

3 
 بناء بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل  تعزيز  قاا  التميز - القيادف بإلهال 

تنمي  وتدريع الموارد البةصري  العامل  تيل إةصراا  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العما  - 5
 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.

4 
 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع   - التأ ير والتميز 

5 
 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي  5

 الإةراف  ل  إ داد خ   ل اع الدراسال العليا بالكلي  ومتابع  تنفيذلا.-

25 

 المراف وتكااؤ الفرص وذوي الإ ال  بالكلي .د ل انة   تمكيخ -

 د ل انة   التنمي  المستدام  بالكلي .-

 د ل/ت وير/ا تماد البرامج التعليمي  بالكلي  بما يلبي ايتياجال سوق العما.-

إ صداد خ ص  الصدراسصصصصصال العليصا والبيو  العلميص  اي الكليص  بنصاءا  ل  التراح مجصال     -
 واللجاخ المتخصص  ومتابع  تنفيذلا.الألسال  

الاةصصراف  ل  إ داد الأنةصص   التي تضصصمخ تيقيق الداف الكلي  الاسصصتراتيجي  اي  -
 ل اع الدراسال العليا والبيو .

 إ داد سياسال البي  العلمي والأنة   العلمي  بالكلي .-

 النةر العلمي.إ داد سياسال را  تصنيف الكلي  والجامع  اي مجاا  -

 الإةراف  ل  متابع  اداء الإدارال التابع  لق اع ةئوخ الدراسال العليا والبيو -

 الاةراف  ل  تنميل المؤتمرال والندوال العلمي  وةئوخ النةر العلمي بالكلي . -

 الاةراف  ل  ةئوخ مكتب  الدراسال العليا   -

 وض  استراتيجيال التدري  لبرامج الدراسال العليا بالكلي  واق المستجدال. -

إ داد دراسصص  ايتياجال الدراسصصال العليا والبيو  مخ القا ال النمري  والت بيقي    -
 -معدال -واجهزف -را ا والمعاما وياج  الدراسصصصصال العليا بالألسصصصصال مخ تجهيزال  

 مواد خال مسا دف اي العملي  البي ي ي

وض  خ   سير الدراس  والامتيانال وإ داد النتائج ومتابع  تنفيذلا ويد ل ت وير   -
 العملي  التعليمي  بمريل  الدراسال العليا واق مت لبال الجودف والا تماد.

واتخصاذ الإجراءال التصصصصصصييييص  والتوصصصصصصيصال  تقويل اداء كصااص  المعنييخ بصالق صاع    -
 المناسب 

 التراح برامج دراسي  جديدف تلبي ايتياجال سوق العما. -

 التراح اساليع ترويجي  مبتكرف لزيادف ا داد ال لاع الوااديخ. -



  
 

 

 

 
 15من   9الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

 متابع  انة   مسائل  ومياسب  وإ اب  / تيفيز منسوبي الق اع.-

 الكلي   ل  مةرو ال / ةراكال / اتفاليال خارجي .المسالم  اي يصوا -

 المسالم  اي ت وير واتمت  الخدمال التي يقدمها الق اع.-

 تولي رئاس  اللجاخ والمهال الإةرااي  خارج الكلي  ر ل  مستوى الجامع  / الق اعي. -

 القوانيخ واللوائ  الجامعي إ ماا مبدا التفويض اي اتخاذ القرارال بما يتوااق م   -

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري  6

 10 السري المعدف مخ لبا المركزالمتعاما  استمارف  المتعاما السري 7

المتعامليخ  رضا  8
 ومتلقي الخدم 

 المعدف مخ لبا المركز  الخدم   المتعامليخ ومتلقيرضا مدى تقييل استمارف 
10 

 

  



  
 

 

 

 
 15من    10الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 : لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةالمثالي وكيل الكلية )د( معايير جائزة 
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

1 
 

التميز العلمي  
 والفكري 

العلمي ومدى الاسصصصصتفادف الفردي    بتخصصصصصصصصصص الجهود التي يبذلها القيادي للارتقاء   -
 والمؤسسي  منها.

5 
اكتسصصصصاع العلل والمعرا  والخبرال والمهارال العلمي  المتعلق  بمهام  وا رلا  ل   -

 المستوى الفردي والمؤسسي.

2 

التخ ي  والتنميل    - الكفاءف القيادي   الجهصص  نيو تيقيقهصصا مخ خلاا  وضصصصصص  رؤي  مويصص  وليصصادف 
 والمتابع  ووض  استراتيجيال متكامل .

30 
الاسصصصتفادف مخ الموارد المتنو   المتاي  ربةصصصري ة مادي ة مالي ة تكنولوجي ي لتنميل  -

 وتعميل العائد وتواير موارد ذاتي .

إ صداد الخ   التنفيصذيص  ومتصابعص  تنفيصذلصا ووضصصصصص  مؤةصصصصصرال ليصا  الأداء لتيقيق    -
 الألداف.

3 
 تعزيز  قاا  التميزبناء بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل   - القيادف بإلهال 

تنمي  وتدريع الموارد البةصري  العامل  تيل إةصراا  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العما  - 5
 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.

4 
 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع   - التأ ير والتميز 

5 
 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي   5

 الإةراف  ل  إ داد خ   ةئوخ خدم  المجتم  وتنمي  البيئ  بالكلي  ومتابع  تنفيذلا -

25 

 د ل انة   تمكيخ المراف وتكااؤ الفرص وذوي الإ ال  بالكلي .-

 د ل انة   التنمي  المستدام  بالكلي .-

 ايتياجال سوق العما.د ل/ت وير/ا تماد البرامج التعليمي  بالكلي  بما يلبي  -

ا صداد الخ   والبرامج التي تكفصا تيقيق دور الكليص  اي خصدمص  المجتم  وتنميص  البيئص    -
 وتنميل المؤتمرال والندوال والمياضرال التي تستهدف خدم  المجتم .

 الاةراف  ل  الويدال ذال ال اب  الخاص -

 بالمجتم  الميي  الاةراف  ل  خ   نةر الو ي البيئي  -

 د ل سياسال الةراك  م  منممال الا ماا بالإلليل. -

 د ل سياسال رب  الأكاديمييخ بالمجتم  الميي  والصنا  . -

 الاةراف  ل  إ داد دليا المباني والمنةئال   -

 الاةراف  ل  استيفاء مت لبال الامخ والسلام  بمباني الكلي  -

 الاةراف  ل  استيفاء مت لبال و يق  التقييل الكمي للمباني والمنةئال بالكلي  -

رالتعليميصص ة    - الخصصاصصصصصصص   الاةصصصصصراف  ل  مت لبصصال اللازمصص  لصصذوي الايتيصصاجصصال 
 الاجتما ي ة......ي

إ صداد وتنفيصذ برامج تصدريصع ااراد المجتم   ل  الأسصصصصصاليصع الفنيص  والعلميص  اليصدي ص     -
 كفاءتهل الإنتاجي  اي ةت  المجالالورا  

التهوي ي والةصصكا الجمالي    -الإضصصاءف  -الاةصصراف  ل  الممهر العال للكلي  رالنماا  -
 للبيئ  الميي  .

 المسالم  اي  قد المةاركال والبروتوكولال م  المؤسسال ذال الصل  -

 للمياام   ل  الممهر الجمالي للكلي ا داد دراس  الايتياجال المالي  والمادي    -

 متابع  وجود تعليمال وإرةادال  ل  الأجهزف والمعدال بالمعاما ومتابع  تنفيذلا  -



  
 

 

 

 
 15من    11الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

 متابع  اداء العيادف ال بي  -

 إ ماا مبدا التفويض اي اتخاذ القرارال بما يتوااق م  القوانيخ واللوائ  الجامعي  -

 الت وير واتمت  المعلومال بالألسال العلمي  والإداري  بالمؤسس إ داد خ     -

تقويل اداء كصااص  المعنييخ بصالق صاع واتخصاذ الإجراءال التصصصصصصييييص  والتوصصصصصصيصال     -
 المناسب 

 انة   مسائل  ومياسب  وإ اب  / تيفيز منسوبي الق اع.-

 ةراكال / اتفاليال خارجي .المسالم  اي يصوا الكلي   ل  مةرو ال / -

 المسالم  اي ت وير واتمت  الخدمال التي يقدمها الق اع.-

 تولي رئاس  اللجاخ والمهال الإةرااي  خارج الكلي  ر ل  مستوى الجامع  / الق اعي. -

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري  6

 10 السري المعدف مخ لبا المركزالمتعاما  استمارف  المتعاما السري 7

المتعامليخ  رضا  8
 ومتلقي الخدم 

 المعدف مخ لبا المركز  الخدم   المتعامليخ ومتلقيرضا مدى تقييل استمارف 
10 

 

  



  
 

 

 

 
 15من    12الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 المثالي:رئيس القسم )هـ( معايير جائزة 
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

1 
 

التميز العلمي  
 والفكري 

العلمي ومدى الاسصتفادف الفردي  والمؤسصسصي     بتخصصصص الجهود التي يبذلها القيادي للارتقاء   -
 منها.

5 
اكتساع العلل والمعرا  والخبرال والمهارال العلمي  المتعلق  بمهام  وا رلا  ل  المستوى   -

 الفردي والمؤسسي.

الجهص  نيو تيقيقهصا مخ خلاا التخ ي  والتنميل والمتصابعص   وضصصصصص  رؤي  مويص  وليصادف    - الكفاءف القيادي   2
 ووض  استراتيجيال متكامل .

الاسصصتفادف مخ الموارد المتنو   المتاي  ربةصصري ة مادي ة مالي ة تكنولوجي ي لتنميل وتعميل   - 30
 العائد وتواير موارد ذاتي .

 مؤةرال ليا  الأداء لتيقيق الألداف.إ داد الخ   التنفيذي  ومتابع  تنفيذلا ووض   -

 بناء بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل  تعزيز  قاا  التميز - القيادف بإلهال  3

تنميص  وتصدريصع الموارد البةصصصصصريص  العصاملص  تيصل إةصصصصصرااص  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العمصا    - 5
 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.

 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع  - والتميز التأ ير  4
5 

 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي  5

 تصريف امور ال لاع بالقسل ومتابع  رالأنة   التعليمي ة والبي ي  والخدمي  بالقسلي -

25 

 د ل تنفيذ الخ   الت ويري  بالقسل. -

 الاةراف  ل  الأمور العلمي  والإداري  والمالي  بالقسل واقاا لما تيدده اللوائ  والقوانيخ -

إ داد دراسص  اي ةصأخ الندع للتدري  والامتيانال مخ خارج القسصل والكلي  و رضصها  ل    -
 مجل  الكلي .

والجصداوا الدراسصصصصصيص  والامتيصانال للمريلص  الجصامعيص  الاولي وال صانيص  للقسصصصصصل  إ داد الخ     -
 العلمي ومتابع  تنفيذلا.

إ داد دراسص  ايتياجال القسصل العلمي مخ المنةصمل والمباني والمعاما وايتياجال ا ضصاء   -
 ليئ  التدري  ومعاونيهل والجهاز الإداري مخ الأ ا  والأجهزف.

 إلام  مؤتمر  لمي سنوي بالقسل.د ل   -

 د ل انة   تمكيخ المراف وتكااؤ الفرص ود ل ذوي الإ ال . -

 المؤتمر العلمي السنوي للكلي المةارك  اي تنميل  -

 .وض  ومتابع  استراتيجيال التدري  والتعلل للقسل واق المستجدال -

 بالقسل.متابع  تنفيذ الخ   البي ي   -

 التيدي  الدوري لسياسال القبوا والتيويا بالبرامج التي يقدمها القسل.   -

متابع  توصصصصصيال لجاخ الت وير بالقسصصصصل العلمي والعما  ل  تفعيلها ود ل ت وير العملي    -
 التعليمي  واق مت لبال الجودف والا تماد 

 تقويل اداء كاا  المعنييخ بالقسل العلمي واتخاذ الإجراءال والتوصيال المناسب  -

 يتوااق م  القوانيخ واللوائ  الجامعي إ ماا مبدا التفويض اي اتخاذ القرارال بما  -

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري  6

 10 السري المعدف مخ لبا المركزالمتعاما استمارف  المتعاما السري  7

رضا المتعامليخ  8
 ومتلقي الخدم 

 10 المعدف مخ لبا المركز الخدم  المتعامليخ ومتلقيرضا مدى تقييل استمارف 

 
  



  
 

 

 

 
 15من    13الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 المثالي: )و( معايير جائزة مدير الوحدة
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

1 
 

المؤللال  
العلمي ة التميز 
 العلمي والفكري

الجهود التي يبصذلهصا القيصادي للارتقصاء بتيصصصصصصيلص  العلمي ومصدى الاسصصصصصتفصادف الفرديص     -
 والمؤسسي  منها.

10 
اكتسصصصصاع العلل والمعرا  والخبرال والمهارال العلمي  المتعلق  بمهام  وا رلا  ل   -

 المستوى الفردي والمؤسسي.

التخ ي  والتنميل    - الكفاءف القيادي   2 الجهصص  نيو تيقيقهصصا مخ خلاا  وضصصصصص  رؤي  مويصص  وليصصادف 
 والمتابع  ووض  استراتيجيال متكامل .

 
20 

الموارد المتنو   المتاي  ربةصصصري ة مادي ة مالي ة تكنولوجي ي لتنميل الاسصصصتفادف مخ   -
 وتعميل العائد وتواير موارد ذاتي .

إ صداد الخ   التنفيصذيص  ومتصابعص  تنفيصذلصا ووضصصصصص  مؤةصصصصصرال ليصا  الأداء لتيقيق    -
 الألداف.

  قاا  التميزبناء بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل  تعزيز  - القيادف بإلهال  3
تنمي  وتدريع الموارد البةصري  العامل  تيل إةصراا  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العما  - 5

 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.

 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع   - التأ ير والتميز  4
5 

 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي   5

 المةارك  اي إ داد التيليا البيئي ودراس  الفجوف بالجامع / الكلي -

30 

 تةكيلال اللجاخ وارق العما المنو   ب بيع   ما الويدفالمسالم  اي  -

 الاةراف  ل  إ داد الخ   التنفيذي  للويدف -

 ا داد دراس  ايتياجال الويدف مخ القا ال للإدارف والتدريع  ل  انة   الويدف -

التواصصصا م  المراكز والويدال ذال الصصصل  بالجامع  بةصصكا دوري لليصصصوا  ل  
 الارةادال والد ل الفني

 تو يق الأنة   بالةكا الملائل ويفم الو ائق بةكا آمخ-

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري  6

 10 السري المعدف مخ لبا المركزالمتعاما  استمارف  المتعاما السري 7

المتعامليخ  رضا  8
 ومتلقي الخدم 

 المعدف مخ لبا المركز  الخدم   المتعامليخ ومتلقيرضا مدى تقييل استمارف 
10 

 

  



  
 

 

 

 
 15من    14الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 المثالي: ( معايير جائزة مدير المركزز)
 الدرجة  المعيار الفرعي المعيار الرئيس م

1 
 

المؤللال  
العلمي ة التميز 
 العلمي والفكري

الاسصصصصصتفصادف الفرديص   الجهود التي يبصذلهصا القيصادي للارتقصاء بتيصصصصصصيلص  العلمي ومصدى    -
 والمؤسسي  منها.

10 
اكتسصصصصاع العلل والمعرا  والخبرال والمهارال العلمي  المتعلق  بمهام  وا رلا  ل   -

 المستوى الفردي والمؤسسي.

التخ ي  والتنميل    - الكفاءف القيادي   2 الجهصص  نيو تيقيقهصصا مخ خلاا  وضصصصصص  رؤي  مويصص  وليصصادف 
 استراتيجيال متكامل .والمتابع  ووض  
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الاسصصصتفادف مخ الموارد المتنو   المتاي  ربةصصصري ة مادي ة مالي ة تكنولوجي ي لتنميل  -
 وتعميل العائد وتواير موارد ذاتي .

إ صداد الخ   التنفيصذيص  ومتصابعص  تنفيصذلصا ووضصصصصص  مؤةصصصصصرال ليصا  الأداء لتيقيق    -
 الألداف.

 بيئ   ما ميفزف ومبتكرف تعما  ل  تعزيز  قاا  التميزبناء  - القيادف بإلهال  3
تنمي  وتدريع الموارد البةصري  العامل  تيل إةصراا  وتمكينهل وتيفيزلل  ل  العما  - 5

 والع اء وبناء روح الفريق الوايد لديهل.

 مواجه  التيديال وتخ ي الصعوبال وا ر ذلك  ل  جه  العما بالجامع   - التأ ير والتميز  4
5 

 تعزيز مبدا الةراك  وخلق ليم  نو ي  للةركاء والمعنييخ والمجتم . -

 الكفاءف التنميمي  5

 المةارك  اي إ داد التيليا البيئي ودراس  الفجوف بالجامع 

30 

 العما المنو   ب بيع   ما المركزالمسالم  اي تةكيلال اللجاخ وارق 

 الاةراف  ل  إ داد الخ   التنفيذي  المركز

 ا داد دراس  ايتياجال الويدف مخ القا ال للإدارف والتدريع  ل  انة   المركز

التواصصصا م  المراكز والويدال ذال الصصصل  بالجامع  بةصصكا دوري لليصصصوا  ل  
 الارةادال والد ل الفني

 تو يق الأنة   بالةكا الملائل ويفم الو ائق بةكا آمخ
 

 10 استمارف المقيل السري المعدف مخ لبا المركز المقيل السري   6

 10 استمارف المتعاما السري المعدف مخ لبا المركز المتعاما السري 7

المتعامليخ  رضا  8
 ومتلقي الخدم 

 المعدف مخ لبا المركز  الخدم   ومتلقيالمتعامليخ  رضا مدى تقييل استمارف 
10 

 
  



  
 

 

 

 
 15من    15الصفحة  

 تحقيق التميّز في الأداء الجامعي من خلال نظام متكامل للجودة في النواحي الإدارية والأكاديمية والمجتمعية
 

 الإطار الزمني للجائزة:: تاسعا

 الإطار الزمني  المرحلة  م
 إلى من

 5/10 10/ 1 التدريب ونشر الوعي والإعلان عن الجائزة 1
 19/10 8/10 التقديم للجائزة  2
 23/11 22/10 مراجعة ملفات الترشح وتحكيمها  3
 30/11 26/11 إعلان النتائج التظلمات  4
 ديسمبر حفل تكريم الفائزين وتسليم الجوائز  5

 

 قيمة الجائزة:: اشراً ع
 يمنح الفائزون شهادات تقدير وتحدد قيمة الجائزة المالية بقرار من مجلس الجامعة سنوياً. 

 مركز ضمان الجودة بالجامعة مدير 
 يعتمد، 

 رئيس الجامعة 
   

 عكاوي عبد العزيزأ.د. أحمد   د. طارق محمد أبو الفضل الكاشف
 


