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لم يعد من الممكن اعتبار الجامعات مؤسسات تعليمية تعني بتخريج الكوادر والكفاءات في  
بإجر تقوم   . بحثية  مراكز  مجرد  اعتبارها  أو  فحسب  المختلفة  أكاديمية  المجالات  أبحاث  اء 

متخصصة كما أنه لم يعد من الممكن أن تعيش أي جامعة بمعزل عن المجتمع المحيط بها بكل ما 
من تحديات ومشاكل وبكل ما يتطلع إليه من طموحات وآمال .  ولذا حرصت جامعة جنوب   يوجهه

الوادي منذ نشأتها ان تكون جامعة مرتبطة ببيئتها المحيطة ومجتمعها الإقليمي فتفاعلت معه  
حتي أصبحت من الجامعات الرائدة في هذا المجال من خلال قطاع خدمه المجتمع وتنمية البيئة 

  . ي اداره الوحدات ذات الطابع الخاصوالمتمثل ف
لذا كان الهدف العام لكل هذه المراكز والوحدات هو تفعيل دور الجامعة في مواجهة مشاكل  
المجتمع والإسهام في حل قضايا التنمية ومعاونة الجامعة في القيام برسالتها العلمية والبحثية 

ة بالتنمية  بصفة عامة والتنمية البشرية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وتنفيذ المشروعات الخاص
   . بصفة خاصة

خدمة   مفهوم  بلورة  إلي  سباقة  و  الرائدة  الجامعات  من  الوادي  جنوب  جامعة  وكانت 
ديق الخاصة  سواء علي مستوي الجامعة أو مستوي  ذات الطابع الخاص والتعليم الموازي والصناالمجتمع وتنمية البيئة من خلال تشجيع إنشاء المراكز والوحدات الاستشارية والبحثية والإنتاجية  

  الكليات   
إصدار كُتيب عن أنشطة وإنجازات الإدارة خلال عام واحد فقط وهي الفترة  نحن بصدد  و

من السيد   كريمة  ــــا برعايـة  تنفيذهل  ـــبالفعتم    والتيم  ٣٠/٦/٢٠٢١حتي    ١/٧/٢٠٢٠من  
أحمد كمال   /الأستاذ الدكتور  السيد    ورئيس الجامعة    –يوسف أحمد غرباوي  ور /  ـاذ الدكتــالأست

حالفنا التوفيق  آملين أن نكون نصاري نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 
                    . في تنفيذ تلك الأنشطة
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 بيان المراكز والوحدات ذات الطابع الخاص بجامعة جنوب الوادي

الخاص بجامعة جنوب الوادي المراكز والوحدات ذات الطابع

مراكز بحثية

٦

عامة واستشاراتمراكز خدمة 

٣١

وتنمية بشريةمراكز تدريب 

٦

وخدميةمراكز انتاجية       

٩

9; 17%

6; 12%

30; 59%

6; 12%

مراكز إنتاجية وخدمية مراكز تدريب وتنمية بشرية مراكز خدمة عامة واستشارات مراكز بحثية
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  ملاحظات   الادارة التابع لها   المركز/ الوحدة   م
  معتمد   المركزية   وحدة الطبع والنسخ والتجليد   ١
  معتمد   المركزية    وحدة ورشة الانتاج   ٢
  معتمد   المركزية   المشروعات الصغيرة والحرفية والمساهمة فى تنمية المجتمعمركز تنمية   ٣
  حديث   المركزية   وحدة تصنيع المنظفات والمطهرات الصناعية    ٤
  حديث   المركزية   مركز حفر وصيانة الابار والانتاج الحيوانى والزراعى   ٥
  حديث   المركزية   مركز تصميم وتطوير البرمجيات   ٦
  معتمد   كلية التربية النوعية    الوحدة الانتاجية    ٧
  حديث   كلية العلوم   وحدة تصنيع واصلاح الاجهزة العلمية للمعامل الطلابية    ٨
  حديث   كلية الاثار   مركز خدمة انتاج الاشغال الفنية وترميم الممتلكات الثقافية   ٩

 
 

 
 
 

  ملاحظات   الادارة التابع لها   المركز/ الوحدة   م
  معتمد   مركزية   مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس   ١
  معتمد   مركزية   مركز التطوير الوظيفى   ٢
  معتمد   مركزية   مركز المعلومات وشبكة الاتصالات    ٣
  معتمد   مركزية   مركز القياس والتقويم   ٤
  معتمد   كلية العلوم   وحدة التدريب   ٥
  حديث   مركزية   مركز ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد    ٦

 
 
 
 
 

  ملاحظات   الادارة التابع لها   المركز/ الوحدة   م
  معتمد   مركزية   مركز التجارب والبحوث الزراعية    ١
  معتمد   مركزية   مركز البحوث   ٢
  معتمد   كلية الاعلام وتكنولوجيا الاتصال   مركز دراسات وبحوث المرأة والاعلام  ٣
  حديث   كلية الاعلام وتكنولوجيا الاتصال   مركز بحوث الرأى العام   ٤
  حديث   كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعى بالغردقة   والذكاء الاصطناعى مركز ابحاث وتدريب علوم الحاسبات    ٥
  معتمد   كلية الطب البيطرى   مركزبحوث البيولوجيا الجزيئية المتقدمة   ٦

 
 

                         وخدمية انتاجية مراكز   -: أولا

                                  بشرية وتنمية تدريب مراكز -: ثانيا

                                  البحثيـــــــة مراكزال -:ثالثاً 
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   معتمد   بيطري كلية طب   البيطري مركز العلاج بأجر التابع للمستشفى التعليمي    ٣١  قرار وزاري   مركزية   مركز الكتب والمذكرات الجامعية    ٣٠  حديث   المركزية    مركز الدراسات البيئية وخدمة المجتمع  ٢٩  حديث   كلية التربية بالغردقة   وتطبيقاته  الألى مركز الغردقة للتدريب على علوم الحاسب   ٢٨  معتمد   كلية التربية بالغردقة   مركز تعليم وابحاث اللغات    ٢٧  معتمد   كلية الاعلام وتكنولوجيا الاتصال   للإعلام مركز الخدمة العامة    ٢٦  معتمد   الطبيعي كلية العلاج   والتأهيل   الطبيعيمركز العلاج   ٢٥  جاري الأعتماد   كلية الصيدلة   وحدة التحليل الدقيق   ٢٤  معتمد   كلية طب الفم والاسنان   مركز اشعة الاسنان   ٢٣  معتمد   كلية الطب   مركز تعليم الطب المستمر    ٢٢  معتمد   كلية التربية   مركز التنمية النفسية والتربوية المهنية    ٢١  معتمد   كلية التجارة   مركز التدريب والدراسات التجارية   ٢٠  معتمد   كلية الحقوق   مركز التحكيم    ١٩  معتمد   كلية الهندسة   مركز الخدمة العامة للاستشارات والدراسات الهندسية   ١٨  معتمد   كلية التمريض   المستمر   التمريضيمركز التعليم والتدريب    ١٧  معتمد   كلية تربية رياضية    الرياضيمركز الخدمة العامة لتنمية المهارات والاستشارات العلمية والتأهيل   ١٦  معتمد   كلية الاثار   مركز اللغات القديمة والحديثة   ١٥  معتمد   كلية العلوم   مركز الاستشارات الجيوفيزيقية والجيولوجية والبحث عن المياه الجوفية    ١٤  معتمد   كلية العلوم   والبيئي   المركزيالمعمل   ١٣  حديث   الآداب كلية   مركز نظم المعلومات الجيوغرافية والاستشعار عن بعد   ١٢  معتمد   الآداب كلية   النفسي وحدة الارشاد والعلاج   ١١  معتمد     الآدابكلية   المادي غير  الثقافي مركز التراث   ١٠  معتمد   الآداب كلية    اللغويمركز الخدمة العامة للتدقيق   ٩  معتمد   مركزية   مركز خدمة وصيانة وتشغيل السيارات ووسائل النقل    ٨  معتمد   مركزية   مركز خدمة وصيانة قاعة المؤتمرات  ٧  معتمد   مركزية   مركز الخدمة العامة لدور الضيافة    ٦  معتمد   مركزية   مركز الخدمة العامة للقرية الاولمبية   ٥  معتمد   مركزية   مركز تعليم الكبار   ٤  معتمد   مركزية   اللغات    لأبحاثمركز الخدمة العامة    ٣  معتمد   مركزية   مركز الخدمة العامة للحسابات الالكترونية    ٢  معتمد   مركزية   مركز ذوى الاحتياجات الخاصة    ١  ملاحظات   الادارة التابع لها   المركز/ الوحدة   م
  
  
  
  

  الادارة التابع لها   المركز/ الوحدة   م
  المركزية   مركز التخطيط الاستراتيجى ودراسات المستقبل   ١
  المركزية   مركز النشر العلمى والعلاقات الدولية  ٢
  المركزية   cernaمركز التميز البحثى لقوية النانو وتطبيقاتها   ٣
  المركزية   لائحة رصد ودراسة المشكلات محافظة قنا   ٤
  كلية العلوم   اداراة الازمات والكوارث   ٥
  المركزية   مناهضة العنف ضد المرأة    ٦

 
 

 واستشارات عامة خدمة مراكز -:رابعاً 

 والوحدات لائحة داخلية مراكزال -:خامساً 
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      - البيانات الأساسية :
  المطبعة المركزية   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــد   / الوحدة  زـــالمرك ادــاعتم   
  ٢٤/٤/٢٠١٥بتاريخ  ٢٢١قرار رقم   ةـــس الجامعـقرار مجل   
من  ٣٠٧حق أصيل للجامعة طبقاً للمادة    المجلس الأعلى للجامعات قرار    

  قانون تنظيم الجامعات 
  ٦/٧/٢٠٢١  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٥/٨/٢٠٢٠بتاريخ  ٥٧٠قرار رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  محمد أحمد  أ / بهاء الدين  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٩٩٤٧٨٧٦  
  

  - : التاليلمدة ثلاث سنوات على النحو  الادارة:تشكيل مجلس 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١   رئيسا
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٣
  مدير الوحدة                                                                         مدير المطبعة المركزية بالجامعة   السيد ا/  ٤
  عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ٥
  عضومدير ادارة الصناديق                                                                                             السيد ا/   ٦

  
  أهداف الوحدة 

 النهوض بخدمة الطباعة والنسخ والتجليد بمطبعة الجامعة . -١
 عقد دورات تدريبية في مجال عمل الوحدة . -٢
  الوحدة انجازات  عمل الوحدة .تقديم الخدمات للغير في مجال  -٣

 .طباعة جميع المطبوعات الجامعية الخاصة بكليات الجامعة -١
 .طباعة ما يخص المؤتمرات العلمية والأنشطة المختلفة -٢
 .طباعة النشرات اليومية والمطويات -٣
 طباعة أعمال الامتحانات من كراسات إجابة وخلافه -٤
     .الجامعةتجليد العديد من الكتب الخاصة بمكتبات  -٥

 الوادي جنوب  بجامعة - وحدة الطبع والنسخ والتجليد  
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  - البيانات الأساسية :
  

  النجارة  ورشة  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٦/١١/٢٠٠٧  بتاريخ) ١٣١( رقم قرار  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  من قانون تنظيم الجامعات  ٣٠٧حق أصيل للجامعة طبقاً للمادة    للجامعات قرار المجلس الأعلى    
  ٢٦/٩/٢٠٠٦  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٢٤/٨/٢٠٢١  بتاريخ) ٨٧٤( رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  عاشور  على محمد سيدأ /   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠١٠٣٨٠٦٤٥  
    -التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ١   رئيسا
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٢
  مديراً للوحدة   الوحدة الإنتاجيةمدير  السيد ا/  ٣
  عضو  السيد ا/ المشرف الفني للوحدة الإنتاجية   ٤
  عضو  الخاص مدير ادارة الوحدات ذات الطابع  ا/السيد   ٥
  عضومدير ادارة الصناديق                                                                                             السيد ا/   ٦
  أهداف الوحدة 

 التي تدخل في اختصاصات الورش .  باحتياجاتهاالمساهمة في تزويد الكليات بالجامعة  -١
 للغير والتي تدخل في إطار عمل الوحدة .  الإنتاجيةالقيام بالأعمال الهندسية  -٢
 تقديم دورات تدريبية لرفع الكفاءة الإنتاجية . -٣
 المساهمة في أداء كليات الجامعة لرسالتها في تدريب وتعليم الطلاب . -٤
  الوحدة انجازات  اللازمة لإجراء البحوث العلمية . معاونة الجامعة في تجهيز الأجهزة  -٥
 . ) كرسي بجناح  ٤٠٠تصنيع عدد (  -١
 ) لوحات إعلانات بالحامل . ١٠تصنيع عدد (  -٣ بنش محاضرة .)  ٨تصنيع عدد (  -٢
 ) لوحة مفاتيح .  ١٢تصنيع عدد (  -٤
 ) كرسي خشب بالظهر .  ١٠٠تصنيع عدد (  -٥
 ) باب بالشراعة .  ١٢تصنيع عدد (  -٦
 ) سنادة خشب . ٨٠٠تصنيع عدد (  -٧
 ) صندوق خشب لجهاز البصمة . ٥٠تصنيع عدد (  -٨
                         ) ديسك كمبيوتر .  ٦٠٠تصنيع عدد (  -٩

 الوادي جنوب بجامعة    -الإنتاج   ورشة  وحدة
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  - البيانات الأساسية :
  للطلاب  الجامعية المدينة بجوار  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٣٠/١١/٢٠١٩ بتاريخ ٢٨٧ رقم قرار  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٢/٣/٢٠٢٠ بتاريخ ٥٢رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٢١/١/٢٠٢٠ بتاريخ ٦٥ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  العلوم  كلية – محجوب  يوسف محمد /د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٢٠٣٢٢٥٩٢  
  - التالي :ث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا     

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٣
  مدير الوحدة   عضو هيئة تدريس تخصص كيمياء عضوية من ذوي الخبرة د/ السيد   ٤
  أعضاء  ) من أعضاء هيئة تدريس تخصص كيمياء عضوية  ٢السادة (  ٥
  أعضاء  ) عضو إداري ومالي ٢السادة (  ٦
  : الأهداف  عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ٧

 خلال من المجتمع وخدمة والبحثية العلمية  برسالتها للقيام الجامعة معاونة:-  
 صناعة  أساسيات  لتعليمهم  المجتمع  من  يرغب  ولمن  للطلاب  والمؤتمرات  والندوات  العمل  وورش  التدريبية  الدورات  عقد 

  .سليم  وعملي علمي أساس علي الصناعية والمطهرات المنظفات
 أعضاء  –  كليات  –   إدارات   –   مستشفيات  –   جامعية   مدن(  للجامعة   الصناعية  والمطهرات  المنظفات  من  الذاتي  الاكتفاء  تحقيق 

  .الخارجي المجتمع خدمة وكذلك ،)عمال – موظفين – التدريس هيئة
 الصناعية والمطهرات المنظفات مجال في المعيلة المرأة وكذلك الشباب وتشغيل عمل فرص  خلق في المساعدة.  
 وإعداد   والأسر  الأفراد  معيشة  مستوي  ورفع  الصغر  والمتناهية  الصغيرة  المشروعات  علي  المحيط  والمجتمع  الطلاب  تشجيع  

  . الحر العمل ثقافة  نشر في والمساهمة فنية كوادر
 المحيط والمجتمع والمؤسسات والهيئات الأخرى والجامعات الجامعة بين الروابط توثيق  .  
 الوحدة منتجات  . مصر العزيز بلدنا اقتصاد نمو في المساهمة:  

  اسم المنتج   م  اسم المنتج   م
  صابون سائل للأيدي (هاند سوب)  ٨  صابون سائل للأواني                          ١
  مطهر عام للبشرة والمنسوجات   ٩  جل غسيل الملابس (مثل برسيل جل)   ٢
  مطهر للأسطح الصلبة   ١٠  كلور للملابس البيضاء   ٣
  زجاجملمع   ١١  فلاش منظف المراحيض  ٤
  معطر جو  ١٢  منظف ومطهر أرضيات  مركز  ٥
  كحول ايثلي (مطهر ومرطب للبشرة)   ١٣  منظف ومعطر أرضيات    ٦
  جل كحولي معقم للأيدي   ١٤  مزيل دهون وشحوم  ٧

  الصناعية    والمطهرات المنظفات  تصنيع  وحدة
 الوادي جنوب  جامعة



 

 

 

١٥ 

  ٢٠٢١  - ٢٠٢٠  عام خلال  الوحدة إنجازات
  المنظفات   من)  الخ.....    جامعيه  مدن   -  كليات  -  ادارات (  الجامعة  مؤسسات  كل  احتياجات  بتلبية  ٢٠٢١٢٠٢٠-  عام  خلال  الوحدة  ساهمت

  كورونا   فيروس   لمواجهة  وذلك  والمعامل  والمكاتب  المدرجات   بتطهير  وأيضا   الجامعة  ببوابات  الخاصة  التعقيم   وسوائل  والمطهرات
  المختلفة  الإدارات   علي  وتوزيعها  والايدي  بالبشرة  الخاصة المطهرات  من  العديد  توفير  الوحدة  استطاعت  كما)  COVID 19(  المستجد
  .والامتحانات الدراسة فترة  اثناء التدريس هيئة وأعضاء والموظفين للطلاب الحماية لتوفير الجامعية والمدن والكليات

  عدة   عقد  في  العلوم  بكلية البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة  قطاع  أعلنها  التي  معاك  كليتك  مبادرة  مع  بالتعاون  الوحدة  ساهمت -
  .الحر العمل علي لحثهم  والمطهرات المنظفات صناعة لتعلم وذلك المختلفة المراحل في للطلاب مجانية عمل ورش

  خدمة   في  الوحدة  من  مساهمة  وذلك  والمطهرات،  المنظفات  صناعة  لتعلم  المحيط  للمجتمع  تدريبية   دورات  بعقد  الوحدة  تقوم -
  .البيئة  وتنمية المجتمع

  .٢٠٢١ ابريل في الجامعة نظمته الذي البيئي الأسبوع في  الوحدة شاركت -
  المنظفات   توفير  وكذلك  المختلفة،  المطهرات  المنظفات  من   يستلزمها  ما  لتوريد  الجامعية  المستشفيات  مع  التعاقد  تم -

  .٢٠٢٠- ٩-٢٨ بتاريخ ٢٧٨ رقم الجامعة مجلس قرار علي بناءا بالجامعة المتميز للإسكان والمطهرات
 مطهر  سائل طن ٤ بواقع المختلفة المطهرات من الأقصر جامعة احتياجات تلبية تم -
  : بعض منتجات الوحدة  صور

      



 

 

 

١٦ 

  
  - البيانات الأساسية :  

  م١٢/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ١١٤٤ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة     جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق     م٢٦/١٠/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٤١رقم    قرار المجلس الأعلى للجامعات      م٢٤/٨/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٨٦  رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل     جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم     الجامعة مزرعة   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  ٠١٠٠٠٧٦٧٦٨٦  العلوم  كلية  – أ.د/ هشام احمد حسين  مدير المركز / الوحدة    

  - التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٣
  مدير المركز  عضو هيئة تدريس في مجال الآبار د/ السيد   ٤
  عضو  السيد ا/ مدير إدارة الآبار  ٥
  عضو  السيد ا/ مدير إدارة المزرعة   ٦
المجتمع والتنمية المستدامة وتقديم الخدمات الانتاجية لزيادة  معاونة الجامعة في القيام برسالتها في خدمة وتنمية  يهدف المركز الي  : أهداف المركز: اولاً   عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ٧ بأسعار تنافسية وبجودة عالية تخدم المجتمع  القيام بحفر وصيانة الآبار للمجتمع المحيط سواء للقطاع الخاص او الحكومي -٢  القيام بحفر وصيانة الآبار الخاصة داخل وخارج الحرم الجامعي في المزارع التابعة للجامعة بأسعار التكلفة -١  دخل الجامعة المادي من خلال:  حل و .............) وذلك المنا –الدواجن   –الارانب  –الاغنام  –ن االالب-جاموس   -القيام بخدمة الإنتاج الحيواني (ابقار  -٤  القيام بزراعة اراضي الجامعة داخل وخارج الحرم الجامعي لتحقيق التنمية الزراعية وزيادة دخل الجامعة -٣  وتزيد الدخل المادي للجامعة   المركز   صور بعض منتجات  المنتجات داخل الجامعة وخارجها.  هذهتسويق المنتجات الزراعية والحيوانية عبر إنشاء منافذ بيع وتوزيع  -٥  المنتجات بجودة عالية واسعار تنافسية هذهلخدمة العاملين بالجامعة والمجتمع المحيط بتقديم 

  
  

        

 الوادي جنوب  بجامعة -  والزراعي الحيواني  والإنتاج  الآبار  وصيانة  حفر مركز



 

 

 

١٧ 

 
  

  - البيانات الأساسية :
  

  كلية الحاسبات والمعلومات   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٣٠/١١/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٨٩ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٣١/١/٢٠٢١ بتاريخ ٣٢ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الاعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م١٩/٤/٢٠٢١ بتاريخ ٣٩١ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الحاسبات والمعلومات  كلية –د/ سامح محمد مصطفى   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٢٣٠٩٩٤٢٢  
  

    - التالي :ث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا           
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٣
  مدير المركز  د/ عضو هيئة تدريس من المتخصصين في المجال السيد   ٤
  عضو  السيد ا/ مدير مركز المعلومات وشبكة الاتصالات   ٥
  أعضاء  هيئة التدريس من ذوي الاختصاص ) من أعضاء ٣السادة (  ٦
  عضو  ر ادارة الحسابات والصناديق الخاصةمدي ا/السيد   ٧
  : الأهداف  عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ٨

   معاونة الجامعة للقيام برسالتها العلمية والبحثية وخدمة المجتمع من خلال تطبيق منظومة استخدام التكنولوجيا الحديثة والتحول
  .توفير جودة عالية  –تصميم وانتاج البرمجيات  –الرقمى وتطوير الجامعة 

 تصميم واستضافة المواقع التفاعلية وتصميم قواعد البيانات .  
 المحيط والمجتمع والمؤسسات والهيئات الأخرى والجامعات الجامعة بين تبادل الخبرات  .  

  الانجازات: 
   "نظام الإدارة الإلكترونية للاجتماعات "اجتماعتدشين  -١
  "مسك"  الاتصالات الإداريةنظام تدشين  -٢

 
     

 الوادي جنوب بجامعة   - تصميم وتطوير البرمجياتمركز 



 

 

 

١٨ 

 
 

  

  - البيانات الأساسية :
  الجديد  كلية التربية النوعية  / الوحدة زـــــالمركر ــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٣٠/٣/٢٠١٥ بتاريخ ٢٢٠ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م١٦/١٢/٢٠١٥ بتاريخ ٢٩٤ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م ١٧/١٠/٢٠١٦  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٢/٥/٢٠١٩ بتاريخ ٤٠٠ رقم  مجلس الإدارةقرار تشكيل    
  التربية النوعية  كلية –د/ محمد السيد كامل   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٠٨١٧٠٣٢  
  - : التاليتشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ عميد كلية التربية النوعية  ١   رئيسا
  نائباً للرئيس                                                           وتنمية البيئةلشئون خدمة المجتمع  وكيل الكلية ا.د/السيد   ٢
  عضو                                                          التعليم والطلابلشئون  وكيل الكلية ا.د/السيد   ٣
  عضوان  ) عضو هيئة تدريس من قسم التربية الفنية (يتم اختيار مدير الوحدة من بينهم) ٢السادة (  ٤
  عضو  السيد د/ عضو هيئة تدريس من قسم التربية الموسيقية  ٥
  عضو  المنزلي  الاقتصادالسيد د/ عضو هيئة تدريس من قسم   ٦
  عضو  السيد د/ عضو هيئة تدريس من قسم تكنولوجيا التعليم   ٧
  عضو  السادة / إداري ومالي بالكلية   ٨
  : الأهداف  عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ٩

  الانتاجية والتجميلية وتسويقها.  بالأعمالالقيام  
  المنزليتدريب الطلاب وافراد المجتمع على المهارات الفنية والاقتصاد.  
 تنظيم المعارض والندوات وورش العمل . 
 . تقديم الاستشارات الفنية لتنمية المهارات والقدرات 
  اقامة المشروعات الصغيرة للطلاب وافراد المجتمع. فيوالبحوث العلمية  الفنيالاسهام والدعم  

  
   

 الوادي  جنوب  بجامعة - الوحدة الانتاجية 



 

 

 

١٩ 

  
  

 
 

  - البيانات الأساسية :
  

  كلية العلوم –قسم الفيزياء   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٨/٧/٢٠١٩ بتاريخ ٢٧٣ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م٢٣/٩/٢٠١٩ بتاريخ ٢٧٧ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٧/٣/٢٠٢١ بتاريخ ٢٣٠ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  العلوم كلية – عبدالرازق عبدالنعيم محمودد/   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٢٢٧٥٥٦٠٦  
  

  - التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ عميد كلية العلوم  ١   رئيسا
  نائباً للرئيس                                                           وتنمية البيئةلشئون خدمة المجتمع  وكيل الكلية ا.د/السيد   ٢
  مدير الوحدة   السيد د/ أحد أعضاء هيئة التدريس بقسم الفيزياء  ٣
  عضو  السيد أ.د/ رئيس قسم الفيزياء   ٤
  عضو  السيد د/ عضو هيئة التدريس بقسم الفيزياء   ٥
  عضو  التدريس) من معاوني أعضاء هيئة ٢السادة (  ٦
  عضو  السيد ا/ أمين الكلية  ٧
  عضو  السيد ا/ عضو من حسابات كلية العلوم   ٨
  عضو  ) من ذوي الخبرة الفنية من الخارج٢السادة (  ٩
  : الأهداف  عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ١٠

   الطلاب المجتمع من خلال تدريب  والعلمية وخدمة  البحثية  برسالتها  الجامعة  التجارب    –معاونة   ) العلمية  الاجهزة  صيانة 
  .الطلابية 

  وتقديم الاستشارات العلمية  العلميمعاونة البحث .  
 التنسيق والتعاون مع الهيئات والمؤسسات والمراكز بالجامعات الاخرى. 
  الابداع والاختراعتحفيز الطلاب على . 
 تبادل الخبرات وتوثيق الروابط.  

 
  
  

وحدة تصنيع واصلاح الاجهزة العلمية للمعامل الطلابية  
 الوادي جنوب بجامعة  - والبحثية بكلية العلوم 



 

 

 

٢٠ 

 
 
 

  - البيانات الأساسية :
  

  كلية الآثار   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  الأعتمادجاري   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٣٠/١١/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٨٩ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  جاري الأعتماد  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م٢٨/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ ١١٨٣ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الاثار  كلية –  محمد  هحشم عصام /د.م.أ  مدير المركز / الوحدة    

  ٠١٢٢١٢٤٠٠٥٠  
   

    -التالي :ث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ عميد كلية الآثار  ١
  نائباً للرئيس                                                           وتنمية البيئةلشئون خدمة المجتمع  وكيل الكلية ا.د/السيد   ٢
  مدير الوحدة   السيد د/ أحد أعضاء هيئة التدريس من ذوي الاختصاص  ٣
  عضو  السيد / أخصائي ترميم آثار   ٤
    عضو  ) من أعضاء هيئة التدريس أو معاونيهم ٣السادة (  ٥

  : الأهداف
   الجامعة برسالتها البحثية والعلمية وخدمة المجتمع من خلال عقد دورات تدريبية وورش عمل ومعارض والندوات  معاونة 

  والمؤتمرات فى مجال عمل المركز.
 انتاج وترميم وصيانة الاعمال الفنية بالجامعة وخارجها .  
  ترميم وصيانة الاعمال التجميلية الثابتة 
  والمجتمع المحيط.  العلميتبادل الخبرات وتوثيق الروابط مع الجامعات والمؤسسات لخدمة الطلاب والبحث 
 .المشاركة فى المعارض الداخلية والخارجية واقامة معارض او تنظيمها  
  

  
  

 
 

  

مركز خدمة انتاج الاشغال الفنية وترميم الممتلكات الثقافية  
 الوادي   جنوب  بجامعة - كلية الاثار 



 

 

 

٢١ 

 
  
  

  -البيانات الأساسية :
  

  كليــــــة الآداب   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٣٠/١٢/٢٠١٩ بتاريخ ٢٧٨ رقم قرار  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٢/٣/٢٠٢٠ بتاريخ ٤٩ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١/٢/٢٠٢١  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٧/٢/٢٠٢١ بتاريخ ١٦٤ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  احمد  مرعى زمزم./ د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٣٢٣٤٠٨٠  
  

    -تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  مدير المركز                                                                                        السيد د/ عضو هيئة تدريس من ذوي الخبرة  ٣
  أعضاء                                                                        ) من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة من كليات الجامعة٤السادة (  ٤
  عضو  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص  ا/السيد   ٥
  : الأهداف  عضو  ) ٢٠٣٠مدير مشروع رواد  –عضو من الخارج ( د/غادة خليل   ٦

  الجامعة. دعم تنمية مهارات الحرف التقليدية والتراثية لمجتمع  
 التدريبية الدورات عقد .  
 تقديم الاستشارات العلمية في مجال المركز .  
 المحيط والمجتمع والمؤسسات والهيئات الأخرى والجامعات الجامعة بين الروابط توثيق  .  
 إجراء البحوث العلمية والتطبيقية . 

  
   

  - مركز تنمية المشروعات الصغيرة والحرفية للمساهمة في تنمية المجتمع   
 الوادي جنوب  بجامعة 
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  - البيانات الأساسية :
  

  الثاني الدور – )  الجامعي الامن( مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٥/٥/٢٠١٥ بتاريخ ٢٢٢ رقم  ةـــالجامعس ـقرار مجل   
  ٢١/٩/٢٠١٥ بتاريخ ٢٣٥ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٦/٩/٢٠٢١  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٢/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ ١١٤٦ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  حسن دندراوى محمد  هدية/  د.ا  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٥٠٤٨٦٠٣  
  

  

    -التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس خدمة المجتمع                                                           ئيس الجامعة لشئون ا.د/نائب رالسيد   ٢
  عضو                                                           التعليم والطلابا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون السيد   ٣
  عضو                                                        العليا والبحوث يس الجامعة لشئون الدراسات ا.د/نائب رئالسيد   ٤
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٥
  مدير المركز  السيد د/ عضو هيئة التدريس   ٦
  أعضاء  من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة) ٢السادة (  ٧

  
  أهداف المركز 

شاملة محددة الأهداف والبرامج غايتها تطوير العملية التعليمية والبحثية بما يساير رسالة   استراتيجيةيهدف المركز إلى رسم خطة      
  الجامعة وتعظيم درجة مساهمة الجامعة في خطة التنمية القومية وفى خدمة المجتمع المحلى من خلال المقترحات الآتية : 

مجالات تطوير المناهج وأساليب التدريس والامتحانات ، وضع برنامج التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم في   -١
  وإعداد مشروعات البحوث والإشراف على تنفيذها . 

في  -٢ للعاملين  وكذلك   ، تخصصاتهم  مع  يتناسب  بما  الأكاديمية  الأقسام  في  للعاملين  المستمر  والتأهيل  التدريب  برامج  وضع 
  اف على تنفيذها .الوحدات التعليمية المساندة ( مثل المكتبات ) والإشر

  تقديم الاستشارات الفنية في المجالات التدريبية للقطاع الحكومي والخاص . -٤  إصدار المطبوعات والنشرات اللازمة للدورات  التدريبية وتصميم وإعداد الحقائب والملفات التدريبية العلمية المتخصصة   -٣
تقديمها للعاملين بالقطاعات الخدمية الإنتاجية وتنفيذها بالوحدات ذات الطابع اقتراح برامج التأهيل المستمر التي يمكن للجامعة   -٥

  الخاص . 
  إعداد دراسات الجدوى العلمية الخاصة بإنشاء المؤسسات الأكاديمية وأقسامها .  -٦
  تقديم الاستشارات العلمية والفنية والاقتصادية لكافة الخدمات التعليمية الجامعية .  -٧
  ب والمراجع والمصادر المعنية بتخطيط التعليم الجامعي لترجمتها .اقتراح أسماء بعض الكت -٨
    اقتراح إنشاء كليات ومعاهد وأقسام أكاديمية جديدة في ضوء احتياجات المجتمع  -٩

  والقيادات  التدريس هيئة  أعضاء قدرات تنمية  مركز
 الوادي جنوب  بجامعة 
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 اهم الانجازات

  اعداد دورات مركز تنمية اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 
  مرفق الصور    face to faceدورة استخدام التكنولوجيا فى التدريس   -١
   on lineمتدرب تقريبا )  من دورات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم   ٤١٦دورة  مايعادل   ١٧عدد (   -٢
 مرفق الصور   دورة بناء قدرات  القيادات الاكاديمية بجامعة جنوب الوادى -٣

  face to faceالصور الخاصة بدورة استخدام التكنولوجيا فى التدريس  

  
  

  
   



 

 

 

٢٥ 

  ٢٠٢٠الدورات التدريبيه عن شهر ديسمبر            وذلك نظرا لجائحه كورونا .  on lineالدورات التدريبيه التى تم انعقادها عن طريق  -ثانيا :
  التاريخ   الفئه  اسم الدورة  م
  ١٣/١٢/٢٠٢٠الى ١٢  جميع الفئات   دورة استخدام التكنولوجيا فى التدريس      ١
  ١٧/١٢/٢٠٢٠الى  ١٦  جميع الفئات   تنظيم المؤتمرات   ٢
  ٢٠/١٢/٢٠٢٠الى  ١٩  جميع الفئات   الادارة الجامعيه   ٣
مشروعات البحوث التنافسيه المحليه   ٤

  والعالميه
    ١٢/٢٠٢٠/ ٢٤الى ٢٣  جميع الفئات 

  ٢٧/١٢/٢٠٢٠الى  ٢٦  التعليم المختلفه  مهارات الاتصال فى انماط التعليم  ٥
  ٢٠٢١الدورات التدريبيه عن شهر يناير         ٣١/١٢/٢٠٢٠الى ٣٠  جميع الفئات   معايير الجودة فى العمليه التعليميه    ٦
  ٣١/١/٢٠٢١الى  ٣٠  جميع الفئات   سلوكيات المهنه  ٨ ٢٧/١/٢٠٢١الى  ٢٦   جميع الفئات  التخطيط الاستراتيجى   ٧ ٢٣/٢٤/١/٢٠٢١   جميع الفئات  اخلاقيات البحث العلمى    ٦ ٢٠/١/٢٠٢١الى  ١٩   جميع الفئات  معايير الجودة فى العمليه التدريسيه     ٥ ١٧/١/٢٠٢١الى  ١٦   جميع الفئات  نظم الامتحانات وتقويم الطلاب             ٤ ١/٢٠٢١/ ١٣الى  ١٢   جميع الفئات  النشر العلمى   ٣ ١٠/١/٢٠٢١الى  ٩   جميع الفئات  ادارة الوقت والاجتماعات   ٢  ٦/١/٢٠٢١الى ٥  جميع الفئات    تنظيم المؤتمرات العلميه   ١ التاريخ  الفئه اسم الدورة  م

  ٢٠٢١الدورات التدريبيه عن شهر فبراير        
  ١٧/٢/٢٠٢١الى  ١٦  جميع الفئات   المختلفهمهارات الاتصال فى انماط التعليم   ٥  ١٤/٢/٢٠٢١الى  ١٣  جميع الفئات    الادارة الجامعيه   ٤  ١٠/٢/٢٠٢١الى  ٩  جميع الفئات    العرض الفعال   ٣  ٧/٢/٢٠٢١الى  ٦  جميع الفئات    مشروعات البحوث التنافسيه   ٢  ٣/٢/٢٠٢١الى  ٢  جمع الفئات   معايير الجودة فى العمليه التدريسيه   ١ التاريخ  الفئه  اسم الدورة  م
  ٢٠٢١الدورات التدريبيه عن شهر مارس      ٢٨/٢/٢٠٢١الى  ٢٧  جمع الفئات   والقانونيهالجوانب الماليه   ٨  ٢٤/٢/٢٠٢١الى  ٢٣  جمع الفئات   ادارة الفريق البحثى   ٧  ٢١/٢٠٢١الى ٢٠  جميع الفئات    نظام الساعات المعتمدة   ٦

 التاريخ  الفئه اسم الدورة  م
مهارات الاتصال فى انماط التعليم  ١

  المختلفه
  ٣/٣/٢٠٢١الى  ٢  جميع الفئات 

  ٧/٣/٢٠٢١الى  ٦  جميع الفئات   نظام الساعات المعتمدة  ٢
  ١٠/٣/٢٠٢١الى  ٩  جميع الفئات   اخلاقيات البحث العلمى    ٣
  ١٤/٣/٢٠٢١الى  ١٣  جميع الفئات   الجوانب الماليه والقانونيه   ٤
  ١٧/٣/٢٠٢١الى  ١٦  جميع الفئات   ادارة الفريق البحثى   ٥
  ٢١/٣/٢٠٢١الى  ٢٠  جميع الفئات    سلوكيات المهنه  ٦
  ٢٤/٣/٢٠٢١الى  ٢٣  جميع الفئات   الادارة الجامعيه  ٧
  ٢٨/٣/٢٠٢١الى  ٢٧  جميع الفئات    نظم الامتحانات وتقويم الطلاب    ٨
  ٣١/٣/٢٠٢١الى  ٣٠  جميع الفئات    معايير الجودة فى العمليه التدريسيه  ٩
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  ٢٠٢١الدورات التدريبيه عن شهر ابريل 
 التاريخ  الفئه  اسم الدورة  م
مهارات الاتصال فى انماط التعليم  ١

  المختلفه
  ٤/٤/٢٠٢١الى  ٣  جميع الفئات 

 ٨/٤/٢٠٢١الى  ٧  جميع الفئات  التخطيط الاستراتيجى   ٢
 ١١/٤/٢٠٢١الى  ١٠  جميع الفئات  النشر العلمى   ٣
 ١٥/٤/٢٠٢١الى  ١٤ جميع الفئات   الادارة الجامعيه  ٤
 ١٨/٤/٢٠٢١الى  ١٧ جميع الفئات   الجوانب الماليه والقانونيه   ٥
 ٢٢/٤/٢٠٢١الى  ٢١ جميع الفئات   الساعات المعتمدةنظام   ٦
 ٢٥/٤/٢٠٢١الى  ٢٤ جميع الفئات   تنظيم المؤتمرات   ٧
  ٢٠٢١الدورات التدريبيه عن شهر مايو    ٢٩/٤/٢٠٢١الى  ٢٨  جميع الفئات  نظم الامتحانات وتقويم الطلاب    ٨
  التاريخ   الفئه  اسم الدورة  م
 ٢٠٢١\٥\ ٢٣الى ٢٢ جميع الفئات   النشر العلمى   ١
  ٢٠٢١\٥\٢٧الى  ٢٦  جميع الفئات   الادارة الجامعيه  ٢
    ٢٠٢١\٣٠\٢٩  جميع الفئات   نظم الامتحانات وتقويم الطلاب   ٣

 التاريخ  المحاضرين  اسم الدورة  م
١ 

مبادرة بناء قدرات القيادات 
  الاكاديميه بجامعه جنوب الوادى

 ١/٥/٢٠٢١ أ.د/ عباس محمد منصور   
  ٢/٥/٢٠٢١  أ.د/ دويب حسين صابر   ٢
  ٣/٥/٢٠٢١أ.د/ محسوب عبدالقادر       ٣
 ٤/٥/٢٠٢١ أ.د/ احمد عكاوى  ٤
  ٢٠٢١الدورات التدريبيه عن شهر يونيو  ٤/٥/٢٠٢١ أ.د/ يوسف غرباوي   ٥

 التاريخ  الفئه اسم الدورة  م
  ٣/٦/٢٠٢١الى  ٢  جميع الفئات   التكنولوجيا فى التدريساستخدام  ١
 ٦/٦/٢٠٢١الى  ٥ جميع الفئات   معايير الجودة فى العمليه التدريسيه  ٢
 ١٠/٦/٢٠٢١الى  ٩ جميع الفئات   ادارة الفريق البحثى   ٣
 ١٣/٦/٢٠٢١الى  ١٢ جميع الفئات   اخلاقيات البحث العلمى    ٤
 ١٧/٦/٢٠٢١الى  ١٦ جميع الفئات   الجوانب الماليه والقانونيه   ٥
  ٢٠/٦/٢٠٢١الى  ١٩  جميع الفئات   ادارة الوقت والاجتماعات   ٦
مهارات الاتصال فى انماط التعليم   ٧

  المختلفه
 ٢٤/٦/٢٠٢١الى  ٢٣ جميع الفئات 

  ٢٠٢١التدريبيه عن شهر يوليو الدورات   ٢٧/٦/٢٠٢١الى  ٢٦  جميع الفئات   سلوكيات المهنه  ٨
 التاريخ  الفئه اسم الدورة  م
 ٧/٢٠٢١/ ٤الى  ٣ جميع الفئات   ادارة الفريق البحثى  ١
  ٨/٧/٢٠٢١الى  ٧  جميع الجهات   مشروعات البحوث التنافسيه  ٢
  ١٥/٧/٢٠٢١الى ١٤  جميع الفئات   الجوانب الماليه والقانونيه   ٣
 ٢١/٧/٢٠٢١الى  ١٩ جميع الفئات   الادارة الجامعيه   ٤
 ١٨/٧/٢٠٢١الى  ١٧ جميع الفئات   ادارة الوقت والاجتماعات   ٥
 ٢٥/٧/٢٠٢١الى  ٢٤ جميع الفئات   نظم الامتحانات وتقويم الطلاب    ٦
 ٢٨/٧/٢٠٢١الى  ٢٧ جميع الفئات   اخلاقيات البحث العلمى    ٧
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  ٢٥/٧/٢٠٢٠بتاريخ  ٥٥٢رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة     ٦/٢٠١٦/ ٢٠  ة ـــة وزارة الماليــموافق     م٢١/٩/٢٠١٥ بتاريخ ٢٣٣ رقم  الأعلى للجامعات قرار المجلس      م٢٥/٦/٢٠١٢ بتاريخ) ١٨٧( رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل     معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم     الثاني  الدور –)  المركزية الجديدة ( مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق     - البيانات الأساسية :   
  ٠١٠٦٩٩٥٦٧٩٩  خليفة  عمران محمد  /د  مدير المركز / الوحدة    

    -التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو   
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضو                                                         ئيس الجامعة لشئون التعليم والطلابا.د/نائب رالسيد   ٣
  عضوامين عام الجامعة                                                                                               ا/السيد   ٤
  مدير المركز  السيد د/ عضو هيئة تدريس بالجامعة  ٥
  عضو  ) من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين ٢السادة (  ٦
  المركز أهداف   عضو  الطابع الخاص بالجامعةالسيد ا/ مدير إدارة الوحدات ذات   ٧

 الخريجين  و الطلاب لدى التطوعي العمل روح تنمية و تحفيز  الذات  وتطوير العمل سوق مهارات على التدريب  عليها  التدريب و العمال ريادة ثقافة نشر  العمل  سوق مع يتناسب  بما الإعاقة ذوي مهارات تنمية  متخصصة وظيفية استشارية خدمات تقديم  المختلفة الجامعة لكوادر الوظيفية القدرات بناء  التوظيف  أحداث في والمشاركة إقامة  والمجتمع الجامعة بين العلاقات تقوية  العمل فرص عن معلومات تقديم  الأعمال  أصحاب  احتياجات وتقييم دراسة  الأعمال بأصحاب الاتصال فرص توفير  ٢٠٢١/ ٦و حتى   ٢٠٢٠/  ٧أنشطة مركز التطوير الوظيفى فى الفترة من   الجامعية بمسيرتهم المدارس طلاب توعية 
  عدد المشاركين   ندوات) -ورش عمل  -خدمات المركز (تدريب   م
  IC3 28مهارات الانترنت و الحاسب   6  8 مهارات الاتصال الفعال  5  10 العلوم باللغة الانجليزية  4  219 التجاري الاكسيل  3  73 صعوبات اللغة الانجليزية"ورشة "التغلب على  2  26 اعداد المحاسبين  1
  578 )الماليالتعاملات البنكية ( الشمول  7

  84 (بنك مصر) المصرفينموذج المحاكاة  10
  50 ) الصغيرة المتوسطةابدأ مشروعك (ج المشروعات  11
  0 ) الصغيرة المتوسطة(ج المشروعات  الإلكترونيالتسويق  12
  51 ورش عمل اونلاين (السيرة الذاتية) 13
  77 ورش عمل اونلاين (المقابلة الشخصية) 14

 الوادي جنوب  بجامعة - مركز التطوير الوظيفي 
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  بمركز التطوير الوظيفي الصور الخاصة   
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  ٢٨/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ ١١٨٤ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة     ٢٥/٩/٢٠١٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق     م ٦/٦/٢٠١٧ بتاريخ ١٤٨ رقم  المجلس الأعلى للجامعات قرار      م٢١/٢/٢٠١٧ بتاريخ ٢٤٤  رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل     معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم     )الاول الدور(  القديمة المركزية الادارة مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق     - البيانات الأساسية :
 ــ ٥٠٠ميجابايــت/ث  الــى  ٢٠٠رفــع ســرعة الانترنــت بالجامعــة مــن  -  إنجازات المركز   والهيئات العلمية علي الصعيد العربي والعالمي . توثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الأخرى  -٤ تقديم الخدمات الأستشارية في مجال عمل المركز والإشراف علي تصميم وتنفيذ أنظمة المعلومات والأتصالات .  -٣ . المساهمة في تأهيل وتطوير برمجة وإدارة نظم المعلومات والأتصالات ونشر الوعي والمعرفة بهذا المجال -٢ . المركزتنظيم وعقد دورات تدريبية لطلاب الجامعة وأعضاء هيئة التدريس وأفراد المجتمع المدني في مجال عمل  -١  أهداف المركز   عضو  السيد ا/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ١١  عضو  السيد ا/ مدير إدارة حسابات الصناديق   ١٠  عضو  المعلومات ودعم اتخاذ القرارالسيد ا/ مدير إدارة مركز   ٩  عضو  السيد ا/ مدير التدريب بالجامعة  ٨  عضو  السيد ا/ مدير نظم المعلومات الالكترونية   ٧  عضو  السيد ا/ مدير موقع الجامعة   ٦  مدير المركز  بالمركز  والاتصالاتالسيد / مدير شبكة المعلومات   ٥  عضو  )cioعضو هيئة تدريس بالجامعة (السيد د/   ٤  عضوالسيد ا/ امين عام الجامعة                                                                                                ٣  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م    -التالي:تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو   ٠١٠٠٥٠٠٥٧١٨  م / علي فكري   مدير المركز / الوحدة     ــن ســرعة VPN ـميجابايــت/ث وكــذلك خدمــة ال م ميجابايـــت/ث  ٣٤ميجابايـــت/ ث بنظـــام الخطـــوط النحاســـية الـــى  ٨رفـــع ســـرعة الانترنـــت بكليـــة التربيـــة بالغردقـــة مـــن  - ميجابايت   ٥٠٠الى   ميجابايت ٢٠٠ ميجابايـــت/ث بنـــاظم  ٣٤ة الـــى ميجابايـــت/ ث بنظـــام الخطـــوط النحاســـي ٨رفـــع ســـرعة الانترنـــت بكليـــة اللهندســـة مـــن  - ميجابايت  34ميجابايت الى سرعة   ٨من سرعة  VPNبناظم كابل الالياف الضوئية وكذلك خدمة  ال  ــة بســرعة  - ميجابايت/ث ١٠٠توصيل خدمة الانترنت للمستشفيات الجامعية داخل الحرم بسرعة  - ميجابايت  34ميجابايت الى سرعة    ٨من سرعة  VPN ميجابايت/ث بناظم كابل الالياف الضوئية وكذلك خدمة ٣٤ميجابايــت/ ث بنظــام الخطــوط النحاســية الــى  ٨رفــع ســرعة الانترنــت  بمستشــفى المعبــر ومعهــد التمــريض مــن  - ميجابايت  34ميجابايت الى سرعة   ٨من سرعة  VPNكابل الالياف الضوئية وكذلك وكذلك خدمة  ال  ــذكاء الاصــطناعى بالغردق ــة الحاســبات وال ــت بكلي ــة الانترن ــى توصــيل خدم ــد عل ــذلك  ٣٤التعاق ــت/ث وك ميجاباي ــة وتوصــيلات  - متر  ١٩٠٠تغطيت سور مزارع الجامعة بكاميرات مراقبة ثابتة ومتحركة بمسافة  - كاميرا ١٦شاشة عرض بمتوسط عرض كاميرات لكل شاشة  ٨٤ عز غرفة مشاهدة للكاميرات تستجهي - ميجابايت ٣٤بسرعة    VPNخدمة ال  ــة تحتي ــة مــن بني ــة الطــب البشــرى داخــل الجامع ــى بكلي ــة للقطــاع الطب ــارات الالكتروني ــز معامــل للاختب ــتخدام  - تيرابايت ٦٤لجميع الخدمات المميكنة بالجامعة بسعة   )System Backupتفعيل نظام التخزين ( - ) لتشغيل بعض الخدمات المميكنة ضمن خطة الجامعة Serverأجهزة خوادم حديثة  ( ٦تشغيل عدد   - جهاز كمبيوتر  وربط المعامل بخط الياف ضوئية بالمركز   ٦٢٣وتوصيلهم  وكاميرات مراقبة تسع   Access Controlواكســـس كـــونترول   UPSئيـــة واجهـــزة إنـــذار وإطفـــاء وجهـــاز مـــانع انقطـــاع التيـــار الكهربـــائى كهرباتجهي ــن اسـ ــدل مـ ــه بـ ــع بالوجـ ــام التوقيـ ــة بنظـ ــتوى الجامعـ ــى مسـ ــمة ) علـ ــراف (البصـ ــور والانصـ ــام الحضـ ــل نظـ   استخدام الاصابع فى التوقيع ضمن الاجراءات الاحترازية لجائحة كورونا تفعيـ

 الوادي جنوب  بجامعة   -مركز المعلومات وشبكة الأتصال 
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  - الأساسية :البيانات 
  )الاول الدور(  إدارة الأمن الجامعي مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٧/٨/٢٠١٩ بتاريخ  ٨٨٤ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م٣٠/٤/٢٠١٩ بتاريخ   ٨٩ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٠٢٠/ ٣١/٨  ة ـــالمالية وزارة ــموافق   
  ٢٧/٨/٢٠١٩بتاريخ  ٨٨٤رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  المجد  ابو حلمى احمد/  د.ا  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠١٥٢٠٥٦٦٩  
    -: التاليث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضو                                                          رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلابا.د/نائب السيد   ٣
  مدير المركز  السيد ا.د/ تكنولوجيا التعليم المساعد   ٤
  أعضاء  ) من أعضاء هيئة التدريس أو معاونيهم ٣السادة (  ٥
  عضو  ا/ مدير التوجيه المالي والإداري بالجامعةالسيد   ٦
  عضو  الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعةالسيد ا/ مدير إدارة   ٧
  أهداف المركز 

  يهدف المركز إلي معاونة الجامعة للقيام برسالتها التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع من خلال 
  نشر ثقافة تطوير نظم تقويم الطلاب ونظم الامتحانات واساليبها 
  والاختبارات التحصيلية والمهنية واختبارات القبول والقدرات ...وغيرها . تقديم خدمات التصحيح الالكتروني للاستبيانات 
  . تقييم وتقويم البرامج الاكاديمية والادارية ووضع الخطط المستقبلية وعمليات التطوير للبرامج والمؤسسات 
 الميداني وما يلزم ذلك من دراسا الاكاديمية والمسح  ت وأدوات وتحليل للنتائج  تخطيط وتنفيذ الدراسات والبحوث والبرامج 

 ومعالجتها .
 . تصميم واعداد الاختبارات الالكترونية والتقليدية 
 . تصميم وبناء بنوك الأسئلة للبرامج والمؤسسات التعليمية الجامعية وغير الجامعية 
  الظواهر المطلوب رصدها وتقييمها  المشاركة في تقييم أداء الأنشطة التعليمية والادارية بالجامعة والمجتمع الخارجي ودراسة

 من خلال إجراء الدراسات العلمية وإعداد خطط المعالجة والتقويم لها .
   النظر في حساب المعدل ومعدل التخصص وفقاً للقواعد الاكاديمية المتبعة في الجامعة(الساعات المعتمدة)للشهادات الاكاديمية

 كز العمل .لشغل الوظائف والالتحاق بالدراسات العليا ومرا
   انجازات مركز القياس والتقويم تقديم  التدريب والدعم الفني والتقني لرفع مستوي الأداء الاكاديمي لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وتطوير الأداء الإداري  
 . اعتماد مركز القياس والتقويم كأول وحدة ذات طابع خاص على مستوى الجامعات المصرية 
  الف ورقة امتحانية لطلاب البكالوريوس والدراسات العليا.٨٥٠الإلكتروني لأكثر من (التصحيح  ( 
  . الاشتراك في الاسبقية الأولى لتجهيز معامل الاختبارات الالكترونية 
 ) ج الطبيعي بالتعاون مع لا) عضو هيئة تدريس بالقطاع الطبي كليات الطب والصيدلة والاسنان والتمريض  والع١٠٢تدريب

 ركز القياس والتقويم بوحدة ادارة المشروعات بالمجلس الاعلى. م

 الوادي جنوب  بجامعة  -مركز القياس والتقويم 
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  - البيانات الأساسية :

  الدور الثالث  – مبني إدارة الأمن   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  الأعتمادجاري   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٤/٢/٢٠٢١ بتاريخ ٢٩٢ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م٢٩/١١/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٦١ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٣/٨/٢٠٢٠بتاريخ  ٨٠٦ مرق   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الكاشف الفضل ابو محمد طارقأ.د/   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٧٦٣٣٧٨٥  
  

  - يشكل مجلس ادارة المركز لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد اعتبارا من تاريخ صدور القرار كالتالى:
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضو                                                          رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلابا.د/نائب السيد   ٣
  عضو                                                        رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث ا.د/نائب السيد   ٤
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٥
  مدير المركز  بالجامعة للاعتمادالسيد ا.د/ مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل    ٦
  أعضاء  بالجامعة للاعتماد) نواب مدير مركز ضمان الجودة والتأهيل ٤السادة (  ٧
  أعضاء  ) مسئولي اللجان بالمركز ٥السادة (  ٨

  اهداف المركز   
  نشر ثقافة الجودة والتأهيل للاعتماد  
   تحقيق استراتيجية الجودة للجامعة  
   وضع معاير خاصة بالجامعة لتقيم الادارة العليا  
 متابعة اداء الكليات في مجال الجودة ورفع تقارير الاداء للمعينين  
  تدريب وتأهيل قاعدة من المراجعين المعتمدين  
 أهيل الكليات للاعتماد  تقديم الدعم الفني في مجال الجودة وت  
   فتح قنوات اتصال مع جهات المجتمع والهيئات القومية والدولية  

+     

 الوادي جنوب بجامعة    - ضمان الجودة والتأهيل للأعتماد   مركز
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  م ٢٠٢١/ ٢٠٢٠بيان أنشطة مركز ضمان الجودة بالجامعة للعام الجامعي
  م : ٢٠٢١- ٢٠٢٠ورش العمل والندوات لعام  

  

  أهم محاورها   المشاركينعدد   مكان وزمان انعقادها   عنوان الورشة أو الندوة 

ــروع دعم  - ــة عمل مراجعة مش لكليــة ورش التعليميــة  الفــاعليــة    التمريض .وتطوير 
  ٩  ضمان الجودة بالجامعة.م بمقر مركز  ٢٠٢٠يناير ٩

الاجـراءات    - ى  عـلـ لاحـظـــات  مـ الـ   الإداري لكلية التمريض .لاســـــتيفـاء ملاحظـات معيـار الجهـاز ورشــــــة عمـل تقـديم الـدعم الفني   -  تقرير إدارة المشروعات خطة الاجراءات التصـــحيحية بناء على  -  ومبررات المد.صـياغة خطاب طلب مد فترة المشـروع   -  التصحيحية للكلية.إبـــداء 
ــتيفاء   ٥  التمريض بالجامعة .م بمقر كلية  ٢٠٢٠يناير  ١٢ ــيح والتدريب كيفية اســ   الإداري.ملاحظات معيار الجهاز  تم التوضــ

ايير ورشــــــة عمـل تقـديم الـدعم الفني   - ار المعـ اء ملاحظـات معيـ   التمريض.الأكـاديميـة والبرامج التعليميـة لكليـة لاســـــتيفـ
م بمقر كلية  ٢٠٢٠يناير ١٢ كيفيــة   ١٦  التمريض . على  والتــدريــب  التوضـــــيح  ــايير تم  المع معيــار  ملاحظــات    الأكاديمية والبرامج التعليمية.اســـــتيفــاء 

ــة  - ط  عمل متابعة ودعم فني من ورشــ خـطـيـ تـ الـ يـــار  عـ مـ عـن  مـركـز  الـ   بالجامعة .الاســـــتراتيجي لكليـة التربيـة النوعيـة  قـبـــل 
  ٤  ضمان الجودة بالجامعة . م بمقر مركز ٢٠٢٠يناير  ٢١

ــادة منســقي  الوثائق  ورشة عمل متابعة مشروع فهرست   -  الغايات والأهداف . - الرسالة.  - الرؤية . - مراجعة التحليل البيئي. - ــية للس الجــامعــة  المؤســس مســـــتوى  على    والسادة مديري وحدات الجودة.المعــايير 
إليـه في   ١١  الدور الثالث.  –القدرات بالمبنى الإداري القديم  بقاعة تنمية  ٢٠٢٠فبراير  ٢٤   الجامعة.فهرسـت الوثائق المؤسـسـية على مسـتوى الوقوف على مـا تم التوصــــــل 

الكليات لجائزة  ورشـة عمل منسـقي  -   التميز الحكومي .
  ١٨  الدور الثالث.  –القدرات بالمبنى الإداري القديم  م بقاعة تنمية ٢٠٢٠مارس  ١

  استيفاء استمارة التقدم .  - الجائزة .مواعيد الترشح والتقديم وتسليم ملف   - شروط التقدم للجائزة . - معايير الجائزة .  -

ــة عمـل حصـــــر الاحتيـاجـات   -   التدريبية لمنسوبي الجامعة.ورشـــ
  ٤  الدور الثالث.  –القـدرات بـالمبنى الإداري القـديم  م بقاعة تنمية  ٢٠٢٠ســـبتمبر ١٦

ة    - ومعاونيهم .الخــاصــــــة بـأعضــــــاء هيئــة التــدريس حصـــــر وتنقيح  الاحتيـاجـات التـدريبيـة   - دريبيـ اجـات التـ اجـا  - بالقيادات الأكاديمية .حصـــــر وتنقيح الاحتيـ ة  حصـــــر وتنقيح الاحتيـ دريبيـ ت التـ   بالقيادات الإدارية. 

بمركز  وتحديد المهام للســادة/ أعضــاء لجنة ورشـــــة عمل عرض المســـــؤليات  - الجودة  وتطبيقــات   ضمان الجودة بالجامعة.التــدريــب 
الإداري  م بقــاعــة ٢٠٢٠أغســـــطس    ٢٦ ــالمبنى  ب ــدرات  الق ــة    ١٢ الدور الثالث. –القديم  تنمي

التواصـل إعداد ومراجعة فاعلية وسـيلة  - ــاء  - اللجنة.عرض مســئوليات لجنة التدريب ومهام  - بين أعضاء اللجنة. ــو من أعضـ ة    - اللجنة.توزيع المهام لكل عضـ اء كـل مهمـ ار الزمني لإنهـ د الاطـ ديـ   من مهام الجودة.تحـ
ة   - الجنـ ل بـ ات العمـ ل آليـ ــة عمـ ضـــــمــان  ورشـــ بمركز  والإعلام   الجودة بالجامعة.التقنيــات 

م أون لاين  ٢٠٢٠أغســـطس  ٣٠ لـمـركـز  -  ٣ عبر منصة زوم. الإلـكـتـرونـي  الـمـوقـع   ضمان الجودة بالجامعة .تـحـــديـــث 



 

 

 

٣٥ 

  أهم محاورها   المشاركينعدد   مكان وزمان انعقادها   عنوان الورشة أو الندوة 
ــرات   - ــحفية والنشــ ار  إنشـــــاء صـــــفحـة للمركز على مواقع   - الاعلامية بالمركز.إعداد الاخبار الصــ أخبـ اعي للتعريف بـ ل عرض    -  المركز والتعريف بأنشطته المختلفة.التواصـــــل الاجتمـ ــة عمـ ــة ورشـــ اقشـــ ــب البرامج التـدريبيـة المقترحـة ومراجعـة  ومنـ ــدري الت ــة  للجن ــة  ــذي التنفي ــة  ضـــــمــان الخط بمركز  الجودة    الجودة بالجامعة.وتطبيقــات 

ــب ٢٠٢٠ســـــبتمبر  ٢٧ ــدري الت دريـب   ٦  الجودة بالجامعة.وتطبيقـات الجودة بمركز ضـــــمـان  م  ة التـ ة للجنـ ذيـ ة الخطـة التنفيـ   وتطبيقات الجودة .مراجعـ

ــام    - ــة  ق ــدريبي ت دورة  ــد  بعق ة تحـت خاصـة بالهيئة القومية لضـمان جودة المركز  امعـ اد بمقر الجـ وتـقـويـم التعليم والاعتمـ الامـتـحـــانـــات  نـظـم   " م  عـنـوان  يـ لـ عـ تـ الـ عـــاهـــد  ومـ يـــات  لـ كـ لـ طـلاب    العالي".الـ

مــن   الــفــتــرة   جــامعــة  ٢٠٢٠ســـــبتمبر   ٢٢إلــى    ٢٠فــي  بمقر  الـتـخـطـيـط  م  بـقـــاعـــة  الـوادي  الإجـنـوب  بـــالـمـبـنـى  ــتـراتـيـجـي  داري  الاســـ   الجديد.
٢٥  

-   : مثل  المفاهيم  بعض  تعريق  تطوير    -  الامتحان).  - الاختبار  –التقويم    - التقييم  -(القياس تم  في  والتقويم  القياس   مواصفات الورقة الامتحانية الجيدة. -  إعداد جدول مواصفات الاختبار. -  كيفية تصميم مقياس الاتجاهات.  كيفية إعداد بطاقة الملاحظة. -  المزاوجة " المطابقة"). -الإكمال - فنيات صياغة أسئلة (الصواب والخطأ   -  فنيات صياغة الأسئلة الموضوعية. -  فنيات صياغة الأسئلة الموضوعية. -  كيفية صياغة الأسئلة المقالية. -  العملية التربوية .أهمية 

  لكليات ومعاهد التعليم العالي ". عنوان "استراتيجيات التدريس  التعليم والاعتماد بمقر الجامعة تحت جودة  خاصة بالهيئة القومية لضمان قام المركز بعقد دورة تدريبية   -

  الجديد. الاستراتيجي بالمبنى الإداري جنوب الوادي بقاعة التخطيط م بمقر جامعة ٢٠٢٠سبتمبر   ٢٥إلى  ٢٣في الفترة من 
٢٥  

مثل:                  - المفاهيم  بعض  تعريف  تم  الفعال  -التعلم  -لتدريس (ا التعلم   -التعلم    التدريس بالعروض العلمية. -  العصف الذهني في حل المشكلات. -  استراتيجيات حل المشكلات. -  استراتيجيات المناقشة.  -  مهارات التخطيط للتدريس.  -  دور القائم بالتدريس .  -  استراتيجية التدريس).  -الذاتي

  ومعاهد التعليم العالي". عنوان "المراجعة الخارجية لكليات التعليم والاعتماد بمقر الجامعة تحت خاصة بالهيئة القومية لضمان جودة  ة  قام المركز بعقد دورة تدريبي -

  الجديد. الاستراتيجي بالمبنى الإداري جنوب الوادي بقاعة التخطيط م بمقر جامعة  ٢٠٢٠أكتوبر  ١سبتمبر إلى   ٢٧في الفترة من 
٢٥  

م  تعريف بعض المفاهيم  مثل :(ضمان تم    - يـ لـ عـ تـ الـ مـــاد  –جـودة  ر   -الاعـتـ يـ عـــايـ مـ ــاد التقييم    -الاعتم التقويم   –مؤشـــــرات  الـدراســــــة    -التقرير الســـــنوي  -الـذاتي ة المراجعـة   –المراجعـة الخـارجيـة    -الـذاتيـ ــروط التي يجب أن   -  الداخلية). ــائص والشــ أخ ـ  -  تتوفر في المنسق وأدواره والتزاماته.الخصــ لـلـمـراجـع مـعـــايـيـر  الـمـهـنـــة  لاقـيـــات  الزمني للزيـارة    -  كيفية كتابة التقرير الفردي المبدئي. -  توزيع مهام فريق المراجعة الخارجية. -  الخارجي.   الميدانية .فحص نموذج الجـدول 



 

 

 

٣٦ 

  أهم محاورها   المشاركينعدد   مكان وزمان انعقادها   عنوان الورشة أو الندوة 
  كيفية إعداد تقرير المراجعة الخارجية. -  بالمؤسسة .كيفية كتابة التوصـيات لتحسـين الجودة   -

إعــــداد دليــل ورشة عمل  -   التــدريب.
  ٦  الدور الثالث.  –القدرات بالمبنى الإداري القديم  م بقاعة تنمية  ٢٠٢٠أكتوبر ٧

ــة    -  البرامج التدريبية.اســتطلاع رأي منســوبي الجامعة حول  -  المقدمة من المركز.يخص محتوى المـادة التـدريبيـة للبرامج اللجنـة فيمـا عرض مقترحـات أعضـــــاء  - عرض ومناقشة مقترح دليل التدريب. - لقطاع الجودة .عرض النسخة النهائية للخطة التنفيذية   - اللجنة.عرض مــا تم الانتهــاء منــه من مهــام   - ــدريبي ت دورة  ــد  بعق المركز  ــام  ــار "إدارة لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  ق   الجودة والتطوير".الجــامعــة ومعــاهــدهــا معي

م ٢٠٢٠أكتوبر    ٣١في الفترة من   ى   ر  ١إلـ بـ مـ وفـ قـــاعـــة  ٢٠٢٠نـ بـ بــالمبنى  م  الاســـــتراتيجي    الإداري الجديد بالجامعة .التخطيط 
٤٨  

ــتيفاء معيار  - ــة  -  تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين. -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  "إدارة الجودة والتطوير".تم التدريب على كيفية اســ ــدريبي ت دورة  ــد  بعق المركز  ــام  ــاء لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات    ق   هيئة التدريس".الجـامعـة ومعـاهـدهـا معيـار "أعضـــ

م ٢٠٢٠أكتوبر    ٣١في الفترة من   ى   ر  ١إلـ بـ مـ وفـ قـــاعـــة  ٢٠٢٠نـ بـ بــالمبنى  م  الاســـــتراتيجي    الإداري الجديد بالجامعة .التخطيط 
٤٨  

  تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين. -  اجراء العديد من الأنشطة .تم  -  أعضاء هيئة التدريس".تم التدريب على كيفية استيفاء معيار "  -
يـــة   تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز  ايير لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام  ار "المعـ ا معيـ دهـ اهـ ة ومعـ   الأكاديمية والبرامج التعليمية".الجـامعـ

من   الفـتـرة  م ٢٠٢٠نوفمـبـر  ٢في  التخطيط    م٢٠٢٠نوفمبر٣إلى    ٤٨  بالمبنى الإداري الجديد بالجامعة .الاســـــتراتيجي  بقـــاعـــة 
والـبـرامـج تم التدريب على كيفية اســـتيفاء معيار  - الأكـــاديـمـيـــة  يـــة    تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين.   -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  التعليمية"."الـمـعـــايـيـر  تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز  ار "التخطيط  الاعتمـاد بكليـات  لاســـــتيفـاء معـايير  قـــام  ا معيـ دهـ اهـ ة ومعـ   الاستراتيجي".الجـامعـ

من   الفـتـرة  م ٢٠٢٠نوفمـبـر  ٤في  الاســـــتراتيجي    م٢٠٢٠نوفمبر ٤إلى  التخطيط    بالمبنى الإداري الجديد بالجامعة .بقـــاعـــة 
٥٧  

يـــة    تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين.   -  شطة .تم اجراء العديد من الأن -  " التخطيط الاستراتيجي".تم التدريب على كيفية اســـتيفاء معيار  - تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز    والحوكمة".الجـامعـة ومعـاهـدهـا معيـار "القيـادة  لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام 

م ٢٠٢٠نوفمبر    ٧في الفترة من   الاســـــتراتيجي    م٢٠٢٠نوفمبر ٨إلى  التخطيط    بالجامعة .بالمبنى الإداري الجديد  بقـــاعـــة 
٦٢  

ــتيفاء معيار  - يـــة    تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين. -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  القيادة والحوكمة.تم التدريب على كيفية اســ تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز  ار "الموارد لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام    والمادية".المالية الجـامعـة ومعـاهـدهـا معيـ

م ٢٠٢٠نوفمبر  ٧في الفترة من    بالمبنى الإداري الجديد بالجامعة .بقاعة التخطيط الاستراتيجي   م ٢٠٢٠نوفمبر ٨إلى 
٥٧  

ــتيفاء معيار  - يـــة    للمتدربين.تم عمل اختبار قبلي وبعدي   -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  الموارد المالية والمادية .تم التدريب على كيفية اســ تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز    والخريجون".الجـامعـة ومعـاهـدهـا معيـار "الطلاب لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام 

م ٢٠٢٠نوفمبر    ٩في الفترة من   بقـــاعـــة  ٢٠٢٠نوفمبر  ١٠إلى   بــالمبنى  م  الاســـــتراتيجي    الإداري الجديد بالجامعة .التخطيط 
٥٧  

اســـتيفاء معيار تم التدريب على كيفية  - يـــة    تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين.  -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  القيادة والحوكمة. تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز    الإداري".الجـامعـة ومعـاهـدهـا معيـار "الجهـاز  لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام 

م ٢٠٢٠نوفمبر    ٩في الفترة من   بقـــاعـــة٢٠٢٠نوفمبر  ١٠إلى   بــالمبنى    م  الاســـــتراتيجي    الإداري الجديد بالجامعة .التخطيط 
٥٥  

  تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين.  -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  الجهاز الإداري.تم التدريب على كيفية اســـتيفاء معيار  -



 

 

 

٣٧ 

  أهم محاورها   المشاركينعدد   مكان وزمان انعقادها   عنوان الورشة أو الندوة 
يـــة   تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز    المجتمعية وتنمية البيئة ".ومعاهدها معيار "المشـــاركة الجامعة لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام 

مــن   الــفــتــرة  نــوفــمــبــر   ١١فــي  ى  ٢٠٢٠ إلـ بـر١٢م  مـ وفـ الاســـــتراتيجي  م  ٢٠٢٠نـ التخطيط    بالمبنى الإداري الجديد بالجامعة .بقـــاعـــة 
٤٨  

يـــة    تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين.  -  نشطة .تم اجراء العديد من الأ -  المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة.تم التدريب على كيفية اســـتيفاء معيار  - تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز  ار "التـدريس  لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام  اهـدهـا معيـ ة ومعـ امعـ   والتعلم ".الجـ

م  ٢٠٢٠نوفمبر  ١٤في الفترة من   بقـــاعـــة  ٢٠٢٠نوفمبر  ١٥إلى   بــالمبنى  م  الاســـــتراتيجي    بالجامعة .الإداري الجديد  التخطيط 
٥٩  

يـــة    تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين.  -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  التدريس والتعلم.تم التدريب على كيفية اســـتيفاء معيار  - تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز    العلمية ".العلمي والأنشطة الجـامعـة ومعـاهـدهـا معيـار "البحـث لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام 

مــن   الــفــتــرة  نــوفــمــبــر   ١٦فــي  إلى  ٢٠٢٠ الاســـــتراتيجي  م  ٢٠٢٠نوفمبر  ١٧م  التخطيط    بالمبنى الإداري الجديد بالجامعة .بقـــاعـــة 
٥٨  

ــتيفاء معيار  - يـــة    للمتدربين.تم عمل اختبار قبلي وبعدي   -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  البحث العلمي والأنشطة العلمية تم التدريب على كيفية اســ تـــدريـبـ دورة  بـعـقـــد  الـمـركـز    العليا ".الجامعة ومعاهدها معيار "الدراســـات  لاســـــتيفـاء معـايير الاعتمـاد بكليـات  قـــام 

مــن   الــفــتــرة  نــوفــمــبــر   ١٨فــي  الاســـــتراتيجي    م٢٠٢٠نوفمبر ١٩م إلى  ٢٠٢٠ التخطيط    بالمبنى الإداري الجديد بالجامعة .بقـــاعـــة 
٤٨  

استيفاء معيار " تم التدريب على كيفية  -   تم عمل اختبار قبلي وبعدي للمتدربين. -  تم اجراء العديد من الأنشطة . -  الدراسات العليا".

دم  ة لطرق التقـ دريبيـ ل تـ ــة عمـ لتميز ورشـــ ــة  ــافســـــي التن ــات التعليم العالي " الدورة للمشـــــروعــات  ــســ   الرابعة " .مؤســ
  ١٨  الدور الثالث.  –قديم  القدرات بالمبنى الإداري الم بقاعة تنمية  ٢٠٢٠نوفمبر  ٢٣

شــتراطات والإرشــادات العامة شــرح الا - دة     لجميع ا  من وحـ ات المعلن عنهـ ــروعات   -  شروط تمويل المشروعات. -  الابتكارية للطلاب.المتطلبات الرئيسـية للتقدم للمشـروعات   -  دعم التميز .المشـــــروعـ   نموذج مقترح المشروعات.عرض   -  المقدمة للتمويل.آليات التحكيم لمقترحات المشــ

دعم  ة لطرق اتقـدم لـ دريبيـ   " الدورة الثالثة . –العالي  المشــروعات الابتكارية لطلاب التعليم ورشـــــة تـ
اعـة تنميـة  ٢٠٢٠نوفمبر    ٢٣   ٣٧  الدور الثالث.  –القـدرات بـالمبنى الإداري القـديم  م بقـ

من  لجميع المشـــــروعـات المعلن عنهـا   شـــرح الاشـــتراطات والإرشـــادات العامة   ــروعات   -  شروط تمويل المشروعات. -  الابتكارية للطلاب.المتطلبات الرئيسـية للتقدم للمشـروعات   -  وحدة دعم التميز . ــمـبـر  ١٢  لكلية التربية النوعية.ورشة عمل تحضيرية لزيارة المحاكاة   المقدمة للتمويل.آليات التحكيم لمقترحات المشــ بـــالـمـبـنـى  ٢٠٢٠ديســـ م    ---   ١٦  الدور الثالث.الإداري القديم  
المعــايير ورشــــــة عمـل تـدريبيـة لرفع كفـاءة  ة العلوم منســـــقي وأعضــــــاء فرق    بالجامعة .للاعتمـاد المؤســـــســـــي لكليـ

ر    ٣ رايـ بـ يـــة  ٢٠٢١فـ لـ كـ ر  قـ مـ بـ م    ١٩  العلوم بالجامعة.
 ---  

كليــة  ــة عمــل مراجعــة ردود  ة النوعيـة على التقرير المبـدئي  ورشــــ   القومية لضمان جودة التعليم  لزيارة اعتماد الكلية الوارد من الهيئة  التربيـ
ــارس    ١٤ ــة ٢٠٢١م كلي بمقر    ٥  التربية النوعية بالجامعةم 

 ---  

ة العلوم  ة لكليـ دريبيـ   البرنامج .واقع توصيف بالجامعة على توصــيف المقررات من  ورشـــــة عمـل تـ
ــارس    ٢١ ــة ٢٠٢١م كلي بمقر  م    ---   ٣٤  العلوم بالجامعة



 

 

 

٣٨ 

  زيارات المتابعة والمراجعة الداخلية 
 

  مكانه وتاريخه  اسم النشاط
مـركـز  ٢٠٢٠يـنـــايـر  ٦  قام المركز بعقد اجتماع لجنة التدريب والتوعية لجائزة التميز الحكومي . - بـمـقـر  م 

  ضمان الجودة بالجامعة
ام المركز    - ل مركز قـ ة التمريض من قبـ دعم الفني لكليـ ة والـ ابعـ ة لفريق المتـ دانيـ ارة ميـ د زيـ بعقـ

  ضمان الجودة بالجامعة .
ر    ٨ نـــايـ يـــة  ٢٠٢٠يـ لـ كـ ر  قـ مـ بـ م 

  التمريض بالجامعة
قـام مركز ضـــــمـان الجودة بـالجـامعـة بعمـل زيـارة مراجعـة داخليـة للمتـابعـة وتقـديم الـدعم الفني   -

  لكلية التمريض.
ر    ٨ نـــايـ يـــة  ٢٠٢٠يـ لـ كـ ر  قـ مـ مـبـ

  التمريض بالجامعة
كلـيـــة  ٢٠٢٠ينـــاير    ١٣  قام المركز بعقد زيارة ميدانية لفريق المتابعة والدعم الفني لكلية التربية النوعية . - بمـقـر  م 

  التربية النوعية بالجامعة
قام المركز بإعداد واعتمـاد تقرير زيارة  المراجعة الداخلية التي عقدت من قبل مركز ضـــــمان  -
ة  ال الجـامعـ ة بـ ة النوعيـ ة التربيـ اير    ١٣جودة لكليـ ة رقم (٢٠٢٠ينـ ) ٢٧٩م  بقرار مجلس الجـامعـ

  م.٢٧/١/٢٠٢٠وتاريخ  
بــمــجــلــس  ٢٠٢٠يــنـــايــر    ٢٧ م 

  الجامعة
قام المركز بإعداد واعتمـاد تقرير زيارة  المراجعة الداخلية التي عقدت من قبل مركز ضـــــمان  -

) ٢٧٩م بقرار مجلس الجـامعـة رقم (٢٠١٩برديســـــم٣٠-٢٨الجودة لكليـة الطـب في الفترة من  
  م.٢٧/١/٢٠٢٠وتاريخ  

بــمــجــلــس  ٢٠٢٠يــنـــايــر    ٢٧ م 
  الجامعة

 -SVUقـام المركز بعقـد اجتمـاع اســـــتكمـال دليـل نظـام جـامعـة جنوب والوادي لإدارة الجودة    -
QMS. 

ــطـس    ١١ ر  ٢٠٢٠أغســـ قـ مـ بـ م 
  مركز ضمان الجودة بالجامعة

 -SVUقـام المركز بعقـد اجتمـاع اســـــتكمـال دليـل نظـام جـامعـة جنوب والوادي لإدارة الجودة   -
QMS.  

ــطـس    ١٢ ر  ٢٠٢٠أغســـ قـ مـ بـ م 
  مركز ضمان الجودة بالجامعة

 -SVUقـام المركز بعقـد اجتمـاع اســـــتكمـال دليـل نظـام جـامعـة جنوب والوادي لإدارة الجودة    -
QMS.  

ــطـس    ١٣ ر  ٢٠٢٠أغســـ قـ مـ بـ م 
  لجامعةمركز ضمان الجودة با

 -SVUقـام المركز بعقـد اجتمـاع اســـــتكمـال دليـل نظـام جـامعـة جنوب والوادي لإدارة الجودة    -
QMS.  

ــطـس    ١٨ ر  ٢٠٢٠أغســـ قـ مـ بـ م 
  مركز ضمان الجودة بالجامعة

بمقر   ٢٠٢٠أغســـــطس    ٢٣  قام المركز بعقد اجتماع لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية بالمركز . - م 
  مركز ضمان الجودة بالجامعة

م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٤  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية التجارة بالجامعة . -
  التجارة بالجامعة

م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٤  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية التربية النوعية بالجامعة. -
  النوعية بالجامعةالتربية 

م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٤  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الطب البيطري بالجامعة. -
  الطب البيطري بالجامعة

م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٤  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية العلوم بالجامعة . -
  علوم بالجامعةال

م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٤  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الزراعة بالجامعة. -
  الزراعة بالجامعة



 

 

 

٣٩ 

  مكانه وتاريخه  اسم النشاط
بمقر كليــة    ٢٠٢٠ســـــبتمبر  ١٥  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الحقوق بالجامعة.

  بالجامعةالحقوق  
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٥  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الطب بالجامعة . -

  الطب بالجامعة
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٥  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية التمريض. -

  التمريض بالجامعة
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٥  د زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية طب الفم والأسنان .قام المركز بعق -

  طب الفم والأسنان بالجامعة
قام المركز بعقد زيارة تســليم وتســلم لوحدة ضــمان الجودة لكلية الإعلام وتكنولوجيا الاتصــال  -

  بالجامعة .
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٦

  الإعلام بالجامعة
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٦  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية التربية الرياضية بالجامعة. -

  التربية الرياضية بالجامعة
ــبتمبر  ١٦  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية العلاج الطبيعي . - م بمقر  كلية  ٢٠٢٠س

  العلاج الطبيعي بالجامعة
ــبتمبر  ١٧  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الآداب بالجامعة . - م بمقر كلية   ٢٠٢٠سـ

  الآداب بالجامعة
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٧  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الهندسة بالجامعة. -

  الهندسة بالجامعة
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ١٩  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الآثار بالجامعة . -

  الآثار بالجامعة.
م بمقر كلية  ٢٠٢٠ســــبتمبر  ٢٠  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية الصيدلة بالجامعة. -

  الصيدلة بالجامعة.
كليــة ٢٠٢٠اكتوبر    ٢١  قام المركز بعقد زيارة تسليم وتسلم لوحدة ضمان الجودة لكلية التربية بقنا . بمقر  م 

  التربية بالجامعة.
نـــايـر  ٢٤  -  ٢٣  قام المركز بعقد زيارة مراجعة داخلية لكلية العلوم بالجامعة. - بـمـقـر ٢٠٢١يـ م 

  كلية العلوم بالجامعة .
ق الـدعم الفني بـالمركز مع مســـــئول معيـار المعـايير الأكـاديميـة بكليـة التربيـة النوعيـة لقـاء فري  -

  بالجامعة لمراجعة ما ورد بتقرير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  
ارس  ١٠ م بمقر المبنى   ٢٠٢١مـ

  الإداري القديم بالدور الثالث.
بـالجـامعـة مع قيـادات كليـة التربيـة التوعيـة  لقـاء فريق مركز ضـــــمـان الجودة والتـأهيـل للاعتمـاد   -

  لمناقشة  التقرير المبدئي للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد .
ــة  ٢٠٢١مــارس    ١١ م بمقر كلي

  التربية النوعية بالجامعة.
م بمقر مكتــب  ٢٠٢١أبريــل    ١٠  قام المركز بعقد الاجتماع الأول مع استشاري مشروعات الأيزو وفرق المشروعات بالجامعة. -

  مركز ضمان الجودة بالجامعة  .
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  - البيانات الأساسية : 

  مبني كلية العلوم  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٣٠/٧/٢٠١٦ بتاريخ ٢٣٧ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٣١/١/٢٠١٩ بتاريخ ١٧ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٦/٤/٢٠٢٠  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٨/٩/٢٠٢١بتاريخ  ١٠٠٧رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  د/ أبو بكر هريـــدي  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٩٨٩٦٥٤٩٤  
  

  - التالي:تشكيل مجلس الادارة على النحو 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١   رئيسا
  عضولشئون خدمة المجتمع                                                           وكيل كلية العلوم  /دالسيد ا.  ٢
  عضو                                                          وكيل كلية العلوم لشئون التعليم والطلاب /دالسيد ا.  ٣
  عضو                                                        وكيل كلية العلوم لشئون الدراسات العليا والبحوث /دالسيد ا.  ٤
  أعضاء  ) من أعضاء هيئة التدريس علن ان يكون من بينهم مدير الوحدة ٣السادة (  ٥
  مدير الوحدة   السيد د/ مدير وحدة الجودة بكلية العلوم  ٦
  عضو  السيد ا/ عضو من حسابات الكلية  ٧

  
  : الأهداف
   اعداد وتنفيذ الدورات التدريبية المتخصصة لتقنيات اجراء التحاليل فى مجالات صحة الانسان وسلامة البيئة وخلق جيل جديد

  من المتدربيبن والمدربين .
 تقديم الاستشارات فى مجالات عمل الوحدة للجامعة والغير.  
 اعداد البحوث العلمية الهادفة الى التطوير المستمر لمسايرة التطورات العالمية. 
  عقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل المختلفة لتوثيق الروابط العلمية والثقافية مع الجامعات الاخرى والهيئات العلمية على

 ربى والعالمى . الصعيد الع
   
  
 
  
  

   

 الوادي جنوب  بجامعة -وحدة التدريب بكلية العلوم  



 

 

 

٤٩ 

  



 

 

 

٥٠ 

 
  

  - البيانات الأساسية :
  البدروم –مبني المركزية القديمة     / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٧/٨/٢٠١٥ بتاريخ ٢٢٥ رقم  ةـــالجامعس ـقرار مجل   
  ١٠/٥/٢٠١٦ بتاريخ ١٢٦ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٠١٦/ ٧/ ٢٥  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٨/١٠/٢٠٢٠بتاريخ  ٩١٦رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الآداب  كلية  – سيد المجد ابو حسين. د  مدير المركز / الوحدة    

  - : التاليسنوات على النحو  ثلاث لمدة  الادارة:تشكيل مجلس   ٠١٠٠٥٦٩٤٥٨٢
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس ا.د/نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                           السيد   ٢
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٣
  عضو  السيد د/ أحد أعضاء هيئة التدريس من كلية الآداب أو التربية    ٤
  عضو  السيد د/ أحد أعضاء هيئة التدريس من كلية الطب   ٥
  عضو  السيد د/ أحد أعضاء هيئة التدريس من كلية التربية    ٦
  عضو  السيد د/ أحد أعضاء هيئة التدريس من كلية العلاج الطبيعي   ٧
وسائل الاعلام التدخل المبكر) من خلال  -الاكتشاف المبكر –يقوم المركز برفع وعي المجتمع عن الاعاقة ( الوقاية   تأهيل عدد من الكوادر للتعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة من خلال دورات التأهيل التي يعقدها المركز    أهداف المركز   عضو    ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعةالسيد ا/ مدير   ٨ ني والمؤسسي المهتم بقضايا الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وذلك لتقديم الخبرة  المشاركة مع المجتمع المد  تدريب وتأهيل المدربين على كيفية التعامل مع الاعاقات المختلفة وذلك من خلال برامج التدريب والتعليم المستمر.  للمساعدة والمشاركة للتغلب على المشاكل التي قد تواجه الطفل.صة على طرق وكيفية التعامل معه وكذلك توفير الخدمة الاجتماعية للأسرة تأهيل أسرة الطفل ذوى الاحتياجات الخا  تأهيل الأطفال ذوى الاحتياجات الخاصة للدمج في المجتمع والاستفادة منهم كل على قدر إعاقته.  تقديم خدمة علاجية متكاملة في مكان واحد مما يوفر على المريض كثير من الجهد والنفقات.   المختلفة ومن خلال الكوادر المؤهلة. يم خدمة نموذجية  إجراء البحوث العلمية والمشاركة مع المؤسسات المعنية بالإعاقات والاستفادة من خبراتهم لتقد  زيادة الوعي المجتمعي بقضية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة والاكتشاف المبكر للإعاقات   والمشاركة  تنفيذ عدد (   ) ٢٠٢١/   ٨/  ٣١) إلى ( ٢٠٢٠/    ١١/  ١٥إحصائية بنشاط المركز خلال الفترة من (   للأطفال ذوى الاحتياجات الخاصة.  تم  التدريب  الجامعة  ١٩في مجال  الخاصة من طلاب  الاحتياجات  بمجال ذوي  للعاملين  تدريبية  ) دورة  ) مشارك  ٩٤٨الاحتياجات الخاصة والعاملين بمجال ذوي الاحتياجات الخاصة والطلاب بواقع إجمالي عدد مستفيدين () ندوة وورشة عمل مجانية لأسر ذوي ٢٥) متدرب، كما تم تنفيذ عدد (٣١٦مستفيدين (وخريجيها بواقع إجمالي عدد  المركز     من داخل وخارج الجامعة. الخاصة يتردد على  ) حالة  ٣٣) حالة تخاطب، (٤٢الحالات التالية: (أما في مجال علاج ذوي الاحتياجات  ) حالة تقييم  ٣٥) حالة قياس ذكاء، (١٩) حالات صعوبات تعلم، (١٧) حالة توحد، (١٢تعديل سلوك وتنمية مهارات، (  التي تم تنفيذها من قبل الجامعة في   ) ٨وعددهم (  القوافل الطبيةأما في مجال المشاركة المجتمعية تم المشاركة في    جلسة). ١٣٦٨جلسات ( حالة) ١٤١حالات ( عام، بإجمالي عدد   .المبادرة الرئاسية (حياة كريمة) لتنمية الريف المصري

 الوادي جنوب  بجامعة - مركز ذوي الأحتياجات الخاصة 



 

 

 

٥١ 

  خطة عمل المركز 
المراكز الخاصة ) في تقديم الدعم   –الجمعيات الأهلية  – والمستشفيات –مشاركة اطراف المجتمع المدني (المدارس  .٣ د الوالدين وأسر ذوي الاحتياجات الخاصة. برامج توعية وارشا .٢ عقد المؤتمرات والندوات وورش العمل المتعلقة بذوي الاحتياجات الخاصة .١  ثالثا/ مجال خدمة المجتمع   ) ٢إعداد وتنفيذ حزمة من الدورات التدريبية للطلاب وللعاملين في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة (ملحق رقم  -١  بذوي الاحتياجات الخاصة  ثانيا/ مجال العاملين  اء قياس الذك  -٧ التشخيص النفسي والطبي لذوي الاحتياجات الخاصة  -٦ برامج الرعاية والدعم النفسي والاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة  -٥ تنمية مهارات ذوي الاحتياجات الخاصة   -٤ تأهيل حالات التخاطب  -٣ تعديل سلوك ذوي الاحتياجات الخاصة  -٢ التأهيل الحركي والوظيفي لذوي الاحتياجات الخاصة  -١  سنة)   ٢٠  سنوات :  ٣)، المرحلة العمرية من (١أولا / مجال استقبال الحالات ذوي الاحتياجات الخاصة (ملحق رقم        اختبارات اللغة والتوحد   ١٧  الانتباهفرط الحركة وتشتت   ١٦  اختبار الذكاء   ١٥  التهتهه والتلعثم   ١٤  التقييم ودراسة الحالة  ١٣  حالات الشلل الدماغي   ١٢ حالات تعديل السلوك   ١١  حالات الاضطرابات النفسية  ١٠  حالات صعوبات التعلم   ٩  حالات تنمية المهارات   ٨  حالات القياس النفسي  ٧  زراعة القوقعةحالات   ٦  حالات التأهيل السمعي  ٥  حالات تأخر اللغة  ٤  حالات التأهيل العقلي   ٣ حالات أطفال التوحد  ٢ حالات التخاطب   ١  الحالة   م  الحالة   م  ) الحالات التي يستقبلها المركز ١ملحق رقم  ( المجتمع المدني والمراكز الخاصة المماثلة للمشاركة في تنفيذ أنشطة المركز. عقد البروتوكولات مع مؤسسات  .٥ المشاركة في إقامة الفعاليات والمحافل المتعلقة بذوي الاحتياجات الخاصة .٤ والتوعية 

  الدبلوم التدريبي في التخاطب    شهور  ٦  الإرشاد الأسري  أيام ٣  تطبيق وتصحيح اختبارات الشخصية وكتابة التقرير النفسي  أيام ٤  أخلاقيات التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة   أيام ٣  دورة اعداد الاختبارات المقاييس النفسية  أيام ٤  جيليام  -التقييم النفسي للأطفال كارز  أيام ٤  الصورة الرابعةتطبيق وتصحيح وكسلر   أيام ٤  تطبيق وتصحيح ستانفورد بينيه الصورة الخامسة  أيام ٤  تأهيل معلمي الدمج   أيام ٤  صعوبات التعلم   أيام ٤  ADHDاضطراب فرطر الحركة وتشتت الانتباه   أيام ٣  تشخيص الاعاقات   أيام ٤  تعديل السلوك لذوي الاحتياجات الخاصة   أيام ٣  الإشارةلغة   أيام ٣  تنمية المهارات   أيام ٣  إعداد أخصائي التخاطب   أيام ٣  اضطرابات النطق والكلام   أيام ٤ دورة ستانفورد بينيه  أيام ٤ دورة اضطراب طيف التوحد   أيام ٤  اسم التدريب  مدة انعقاد الدورة   ) الدورات التدريبية٢ملحق رقم (
  



 

 

 

٥٢ 

   



 

 

 

٥٣ 

                     
  

  - البيانات الأساسية :
  الدور الأول  –مبني المركزية الجديدة    / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٧/٤/٢٠١٥ بتاريخ ٢٢١ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٦/٦/٢٠١٥ بتاريخ ١٤٨ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١٧/١١/٢٠١٦  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٥/٨/٢٠٢٠بتاريخ  ٥٧١رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  محمد عبده / ا  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٧٠٧٨٨٤٩  
  

  - : التاليث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                            ا.د/السيد   ٢
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٣
  مدير المركز  السيد / مدير نظم الدفع والتحصيل الإلكتروني  ٤
  عضو  مدير الحسابات والموازنة بالجامعةالسيد /   ٥
  عضو  ا/ نائب مدير نظم المعلومات الإدارية السيد   ٦
  عضو    السيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ٧

  أهداف المركز 
 إعداد برامج تدريبية وتنفيذها في مجال ميكنة مشروعات الحسابات الإلكترونية .  -١
 الإلكترونية .تقديم الأبحاث والاستشارات في مجال الحسابات  -٢
  1/7/2020  البنوك  ولجميع ) المرتبات – ميزه – الجارية – التوفير (  بطاقات من بالخصم الجامعة خوادم تعمل )pos( ماكينات خلال من الإلكتروني التحصيل تفعيل   .١٢ 01/11/2019 المفتوح للتعليم والسداد التقدم ميكنة   .١١ 01/10/2019 )  والسداد الحجز ( الجامعة فندق   .١٠ 01/05/2019 والمزايدات للمناقصات الابتدائية التأمينات الإلكتروني التحصيل   . ٩ 1/10/2018 الحكومية المدفوعات عن المحمول الرسائل خدمات   . ٨ 01/08/2018 الاساسية  الدراسية للرسوم الإلكتروني التحصيل   . ٧ 01/08/2018 الجامعية  للمدن الإلكتروني التحصيل   . ٦ 01/07/2017 الخارج  من للوافدين الإلكتروني التحصيل   . ٥ 01/08/2016 بالجامعة العليا للدراسات الإلكتروني التحصيل التقدم   . ٤ 01/07/2016 والموردين الموازنية للأبواب الإلكتروني الدفع   . ٣ 25/12/2014 للمرتبات  الإلكتروني الدفع   . ٢ 01/01/2014 والضرائب للمعاشات الإلكتروني الدفع   . ١  تاريخ تنفيذ    الخدمات والانظمة   م  الاعمال المنفذه من خلال مركز الخدمة العامة للحسابات الالكترونية   توثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الأخرى والهيئات العلمية علي الصعيد العربي والعالمي .  -٣

  1/7/2021  الكترونيا   ايراداتها وتحصيل الجامعة  موقع خلال من بالجامعة العلمية بالمجلات العمل وميكنة تصميم   .١٤  1/4/2021  الالكترونية بالنظم  المحاسبى والقيد التسجيل نظم  على الجامعة طلاب تدريب   .١٣
  3/8/2021   الجامعة وبورتال التجارية بالمحلات فورى شبكة خلال  من الالكترونى التحصيل تفعيل   .١٥

  الوادي جنوب بجامعة -  الالكترونية  للحسابات العامة  الخدمة مركز
   



 

 

 

٥٤ 

   
  
  

  - البيانات الأساسية :
  كلية الآداب  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٥/٢٠١٥/  ٢٥ بتاريخ ٢٢٢ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٢١/٩/٢٠١٥ بتاريخ ٢٣٦ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٣٠/١/٢٠١٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٩/٨/٢٠٢٠ بتاريخ ٦٥١ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  عميد كلية الآداب –أ.د/ صلاح سليم   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٦١٥٢٢٣٦  
  - : التاليث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                            ا.د/السيد   ٢
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٣
  مدير المركز  السيد ا.د/ عميد كلية الآداب   ٤
  عضو  السيد ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع   ٥
  عضو  منسق وحدة اللغة العربية  السيد ا.د/   ٦
  عضو  لشرقيةمنسق وحدة اللغة االسيد ا.د/   ٧
  عضو    الإنجليزيةمنسق وحدة اللغة السيد ا.د/   ٨
  عضو  فرنسيةمنسق وحدة اللغة الالسيد ا.د/   ٩
  عضو  لألمانيةمنسق وحدة اللغة االسيد ا.د/   ١٠
  عضو   لأسبانيةمنسق وحدة اللغة االسيد ا.د/   ١١
  عضو    السيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ١٢
  اهداف المركز 

 . عقد الدورات التدريبية للطلاب وافراد المجتمع والوافدين  -١
 مجال اللغات فيتقديم الاستشارات  -٢
 القيام بالمراجعة اللغوية والترجمة للبحوث العلمية والوثائق والاوراق المختلفة  -٣
 والتعاون والتنسيق عن طريق الندوات والمؤتمرات وورش العمل  الثقافيالتبادل  -٤

  المركز ب ما تم إنجازه  
  العدد   النوع  م
  ورقة مترجمة 752  الترجمة  ١
  ورقة مترجمة 25  الترجمة للوافدين   ٢
  شهادة تدريب  950  شهادة   ٣
  متدرب 720  ( EPT )تدريب   ٤
  ممتحن  280  ( EPT )امتحان   ٥
  متدرب  50  تدريب المستوى الأول  ٦
  متدرب  59  تدريب المستوى الثاني   ٧

   جامعة جنوب الوادى – مركز الخدمة العامة لأبحاث اللغات             



 

 

 

٥٥ 

  
  
  

  - البيانات الأساسية :
  

  الدور الأول –مبنى المركزية الجديد   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٦/٦/٢٠١٩ بتاريخ ٢٧٢ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م٢٧/٨/٢٠١٩ بتاريخ ٢٤٨ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١٧/٩/٢٠٢٠  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٢٢/١٠/٢٠١٩ بتاريخ ١١٥٧ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  التربية  كلية – محمد  سيد محمد /د.ا  مدير المركز / الوحدة    

٠١١٥١٥٠٦٨٣٨  
  

    -التالي :ث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                            ا.د/السيد   ٢
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٣
  مدير المركز  عضو هيئة تدريس من كلية التربيةالسيد ا.د/   ٤
  أعضاء  التربية والتربية النوعية ) من أعضاء هيئة التدريس من كليتي ٣السادة (  ٥
  عضو     عام محو الأمية بالجامعةمنسق  /االسيد   ٦
  عضو  الفنية  الخبرة ذوى من بقنا والتعليم التربية مديرية مدير /االسيد   ٧
  عضو  الفنية  الخبرة ذوى من بقنا الاجتماعي التضامن مديرية مدير ا/السيد   ٨
  عضو  الفنية  الخبرة ذوي من بقنا الكبار وتعليم الامية لمحو العامة الهيئة مدير /االسيد   ٩
  عضو                         الفنية الخبرة ذوى من بقنا والتعليم التربية بمديرية المدرسية الاجتماعية  الخدمة مكتب رئيس /االسيد   ١٠
  عضو    بالجامعةالسيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ١١

  
  أهداف المركز 

 اجراء البحوث والدراسات التي تعالج مشكلة محو الامية في محافظة أسوان  -١
 تدريب الكوادر وتأهيلها للعمل في مجال محو الامية وتعليم الكبار . -٢
 الاشراف غلى المواقع التي يفتحها المركز ومتابعتها وتقويم اداءها . -٣
 المناهج التي تدرس للكبار .المساهمة في تطوير  -٤
 تقديم المشورة الفنية للمؤسسات المعنية  بمجال محو الامية وتعليم الكبار . -٥
 والرسمية المعنية بمجال محو الامية وتعليم الكبار . الاتصال بجميع الهيئات الاهلية -٦
 عليم الكبار. تخطيط وتنفيذ برامج التدريب للحصول على رخصة مزاولة العمل في مجال محو الامية وت -٧
  توفير برامج التدريب التحويلي للخريجين لتأهيلهم بما يتناسب واحتياجات سوق العمل .   -٨

 الوادي جنوب  بجامعة  -مركز تعليم الكبار  



 

 

 

٥٦ 

  قام مركز تعليم الكبار بالجامعة بالأنشطة التالية: 
) ندوة تعريفية لطلاب كليات الجامعة وتحفيز هم على المشاركة في المشروع القومي لمحو الأمية بقنا وفرع ١٥عقد عدد ( -١

  م). ٢٠٢٠معة بالبحر الأحمر (خلال شهري أكتوبر ونوفمبر الجا
البحر الأحمر) خلال  –الأقصر  –الإشراف والمتابعة لامتحانات الدارسين في المشروع القومي لمحو الأمية في محافظات (قنا  -٢

  م.٢٠٢١، ودورة إبريل ٢٠٢١دورة يناير 
  م ٩/١/٢٠٢١امعة جنوب الوادي بتاريخ يوم السبت الموافق: تجديد بروتوكول تعاون بين الهيئة العامة لتعليم الكبار وج  -٣
اللجنة العليا للوحدات ذات الطابع الخاص بمكتب سعادة الأستاذ الدكتور نائب رئيس الجامعة لشؤون خدمة   -٤ حضور اجتماع 

  م ٢١/٢/٢٠٢١المجتمع وتنمية البيئة يوم الأحد الموافق: 
  م.٢٠٢١نذ شهر مارس الماضي حصول المركز على حساب خاص من وزارة المالية م -٥
  م ٢٠٢١حصول الجامعة على المركز الرابع بين الجامعات المصرية عن أعداد الناجحين في دورة يناير  -٦
رئيس الجهاز التنفيذي لتعليم الكبار والوفد المرافق له بمكتب معالي رئيس الجامعة لتقديم    –مقابلة الدكتور عاشور العمري   -٧

  . ٢٨/٣/٢٠٢١لى المركز الرابع يوم الأحد الموافق: التهنئة للجامعة لحصولها ع
حضور اجتماع اللجنة العليا لمحو الأمية بالمجلس الأعلى للجامعات بمكتب سعادة نائب رئيس الجامعة لخدمة المجتمع وتنمية   -٨

  .٢٨/٣/٢٠٢١يوم الأحد الموافق:   zoomالبيئة عبر تطبيق 
  ) عاملاً وعاملة للبدء في فتح فصول محو أمية لهم داخل الجامعة.  ٤٦حصر أعداد العمالة الفنية الأميين ( -٩

  عمل موقع إليكتروني للمركز على موقع التواصل الاجتماعي فيس بوك -١٠
  عمل مجموعة عبر تطبيق الواتس خاصة بأعضاء مجلس إدارة مركز تعليم الكبار  -١١
  واتس خاصة بقيادات والفريق التنفيذي لمركز تعليم الكبار عمل مجموعة عبر تطبيق  -١٢
  عمل مجموعة عبر تطبيق واتس لمنسقي كليات الجامعة لمحو الأمية  -١٣
  ) دورة تدريبية تعقد أون لاين.١٨تم الإعداد لعقد عدد ( -١٤
) بحضور الفعاليات،  م٢٠٢١من إبريل    ٨-٤شارك المركز في أنشطة الأسبوع البيئي الثالث عشر الذي عقد خلال الفترة من ( -١٥

  م ٨/٤/٢٠٢١وتنظيم قافلة تثقيفية تربوية وتوعوية لأهالي قرية السمطا بمركز دشنا بمحافظة قنا يوم الخميس الموافق: 
تم عمل عرض تقديمي وفيديوهات توضيحية لتحفيز الطلاب على المشاركة في المشروع القومي لمحو الأمية ونشرها على  -١٦

  قناة الجامعة وعبر التطبيقات الإلكترونية.مواقع التواصل الاجتماعي و
  البحر الأحمر)  –الأقصر  –جاري عمل مجموعة عبر تطبيق واتس لمنسقي مراكز محافظات (قنا  -١٧
جاري حاليًا تشكيل فريق من المتطوعين من طلاب الجامعة لمراحل البكالوريوس والليسانس والدراسات العليا ومن شركاء   -١٨

  البحر الأحمر) –الأقصر  –الثلاث (قنا  المجتمع المحلي بالمحافظات
جاري حاليًا التواصل مع المديريات المختلفة لحصر أعداد الأميين والبدء في فتح فصول لهم ومشاركة طلاب الجامعة في محو  -١٩

  أميتهم. 
  



 

 

 

٥٧ 

  جانب من صور المركز 
    



 

 

 

٥٨ 

  

  - البيانات الأساسية :
  الصالة المغطـــــــــاه  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٤/٩/٢٠١٨ بتاريخ ٢٦٢ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٤/١/٢٠٢١ بتاريخ ٨ رقم  للجامعات قرار المجلس الأعلى    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م١٢/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ ١١٤٣ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  د/ عبدالرحمن خلاوي   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٨٤٩٩٤٠٧  
  -:التاليسنوات على النحو  ثلاث تشكيل مجلس الادارة : لمدة 

  الصفة  الإدارةعضو مجلس   م
ً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١   رئيسا
  نائباً للرئيس نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                            ا.د/السيد   ٢
  عضو                                                          رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلابنائب  ا.د/السيد   ٣
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٤
  عضو  عميد كلية التربية الرياضيةالسيد ا.د/   ٥
  عضو  السيد ا/ مدير عام رعاية الطلاب المركزية  ٦
  عضو  دير عام المنشآت الرياضيةم /االسيد   ٧
  عضو  وحدة ضمان الجودة والتأهيل للاعتماد بالجامعةالسيد أ.د/ مدير   ٨
  عضو    السيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ٩
  أهداف المركز 

 معاونة الجامعة في القيام برسالتها في تعليم وتدريب الطلاب في مجال التدريب الرياضي  .١
 الرياضية وأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالجامعة والمجتمع المحيط .رفع مستوى اللياقة البدنية والمهارية للفرق  .٢
خدمة الأنشطة والخدمات الطلابية وتأهيل الطلاب للالتحاق بالكليات التي تتطلب اختبارات بدنية ومهارية والتأهيل   .٣

 للمسابقات والبطولات المحلية والدولية .
 رش العمل والحفلات الفنية وحفلات التخرج .إقامة الدورات الرياضية والمؤتمرات والندوات وو .٤
توثيق الراوبط الثقافية والعلمية والرياضية مع الجامعات الأخرى والهيئات ووزارة الشباب والرياضية والأتحاد المصري   .٥

 الرياضي .
  –الأسبوع الفني  –المساهمة في تنفيذ مشروعات الجامعة وكلياتها والأستفادة من الملاعب في أسبوع شباب الجامعات  .٦

  الاولمبية القرية في اعمال من انجازه تم ما  المحافظة علي البيئة وغيرها .  
  الاولمبية  بالقرية  والشوارع الملاعب   وتنظيف الاشجار وتقليم  قص

        

 الوادي   جنوب  بجامعة   -مركز الخدمة العامة للقرية الأولمبية  



 

 

 

٥٩ 

   خاص بشكل  الارضي  التنس وملعب عام بشكل) ٤( مدرج وصيانة تجهيز  في مستمر العمل مازال

    
  

  ) الدهانات.الكهرباء.السباكة . (الاولمبية بالقرية الخاصة  الصيانة اعمال متابعة في مستمر العمل مازال

  .  بها  الخاصة  الري وشبكات الخضراء  المسطحات متابعة في مستمر العمل مازال        

  . ٢٠٢١/٨/٣ الموافق الثلاثاء يوم  اليد كرة لمنطقة) ١( رقم المغطاة  الصالة وتاجير حجز تم        

    
  



 

 

 

٦٠ 

  
  م ١٨/٨/٢٠٢١ بتاريخ) ٨٣٧( رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة     جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق     ١/٨/٢٠٢١ بتاريخ ٢١٣ رقم  المجلس الأعلى للجامعات قرار      م ٢٦/٨/٢٠١٩ بتاريخ ٢٧٤ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل     جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم     فندق الجامعة  / الوحدة زـــــر المركــــمق     - البيانات الأساسية :  

  ٠١٠٦١٢٣٣٣٤٧  أ / محمود عبدالوهاب   مدير المركز / الوحدة    
ً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م  - : التاليث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا   المباني  حول والورود للنجيله  أحواض  راعه و ممرات عمل  من الطالبات مباني حول الاريا تجهيز  ..تقريبا سرير ٨٧٩.. الفندقيه هو للمباني استيعاب قوه بإجمالي -٥  .. طالب ٩٦ يستوعب الجديد المعبر مبنى -٤  وطالب  نزيل ٩٦ يستوعب المعبر فندق -٣  ..وطالب نزيل ٢١٥ يستوعب الداخلي الفندق -٢  ... تقريبا طالبه  ٤٧٠ تستوعب بالكنوز المباني -١  المركز  أنشطة . أو أي مناسبات أخرى .  المؤتمراتعمل الترتيبات الخاصة بإقامة حفلات الأستقبال التي تعقد علي هامش  -٤ الترتيبات اللازمة للمؤتمرات من حيثُ تجهيز الإقامة والإعاشة . إعداد  -٣ . استقبال ضيوف الجامعة داخل الحرم الجامعي -٢ . توفير مبالغ طائلة تدفعها الجامعة في إيجار غرف بفنادق خارج الجامعة -١  أهداف المركز   عضو    السيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ٨  عضو  دير عام الشئون القانونيةم /االسيد   ٧  عضو  الصناديق السيد ا/ مدير عام   ٦  عضو  ا/ مدير عام العلاقات العامةالسيد   ٥  مدير المركز  ا/ مدير فندق الجامعةالسيد   ٤  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٣  نائباً للرئيس نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                            ا.د/السيد   ٢  رئيسا

 بالجامعه  والمؤتمرات  الورش لمجموعه  الحلوانى  بقسم بريك تجهيز    

  

 الوادي جنوب  بجامعة   -مركز الخدمة العامة لدور الضيافة 



 

 

 

٦١ 

   والتلفون والدش  الأنترنت توصيل  وأعاده الخارج من وترميم بالكنوز  للطالبات  القديم المبنى صيانه

   ضيف ٥٠٠ من  وأكثر بالجامعه   وباحثه باحث ٤٥ من لأكثر ودكتوراه ماجستير رسائل لمناقشات  وجبات تجهيز  

  والدينيه  والعلميه والثقافيه والقياديه والفنيه والرياضه  العامه الشخصيات  يستقبل الفندق  

  

   بالمعبر الفندقي   الاسكان مبنى  الأول الدور تجهيز  تم كذلك الفندقي  بالإسكان للطالبات   بالكنوز  المطعم وتجديد  إحلال  

  



 

 

 

٦٢ 

 
  

  - البيانات الأساسية :
  الدور الثاني   -مبني كلية الآداب   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢١/٥/٢٠١٤ بتاريخ ٢١٠ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٢٤/٣/٢٠١٥ بتاريخ ٤٧ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢١/٣/٢٠١٦  ة ـــوزارة المالية ــموافق   
  م٢٩/١/٢٠١٩ في الصادر ٧٨ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الآداب  كلية – شحات منى /د  مدير المركز / الوحدة    

٠١١١٨٩١١١٤١  
  

    -: التاليث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   كلية الآداب السيد أ.د/ عميد   ١   رئيسا
  نائباً للرئيس لشئون خدمة المجتمع                                                           وكيل الكلية  ا.د/السيد   ٢
  مدير للوحدة   السيد د/ أحد المتخصصين في مجال عمل الوحدة   ٣
  أعضاء  الاختصاصات في مجال عمل الوحدة عضاء هيئة التدريس بالكلية من ذوي ) أ٣السادة (  ٤
  عضو    السيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ٥

  
  اهداف الوحدة 

 المراجعة اللغوية والتدقيق للرسائل العلمية والبحوث والإصدارات المؤلفات لجامعة جنوب الوادي وخارجها .  -١
طلاب الجامعة والعاملين والمجتمع المدني عن طريق الدورات التدريبية والندوات تنمية المهارات اللغوية نطقاً وكتابةً لدى   -٢

  تقرير عن وحدة الخدمة العامة للتدقيق اللغوي  .  والمؤتمرات والمشاريع والدوريات والإصدارات بغرض الرقي باللغة العربية في جامعة جنوب الوادي والمجتمع المدني
ــة  ــدة العامـ ــة الآداب ، قامـــت الوحـ ــدكتوراه بكليـ ــتير والـ ــة بالماجسـ ــة الخاصـ ــائل العلميـ ــة الرسـ ــوي بمراجعـ ــدقيق اللغـ للتـ

  وتدقيقها لغويا في الفترة وكلية الإعلام، بلغ عدد الرسائل العلمية التي تم مراجعتها
  م٢٠٢١/ ٣٠/٥م وحتى ٢٠٢٠/ ٧/ ١من  

  عدد رسائل الوافدين   عدد الرسائل العلمية  م
٧  ٧٦  ١  

  م:٢٠٢١ – ٢٠٢٠خطة عمل الوحدة في العام الجامعي أما عن 
 الدكتوراه ).  –الاستمرار في القيام بعمل المراجعة اللغوية للرسائل العلمية (الماجستير  -١
 القيام بمراجعة الأبحاث العلمية . -٢
 القيام بعمل ندوة خاصة بالتدقيق اللغوي في الفترة القادمة  -٣
الم -٤ قسم  مع  تدريبية  شراكة  بعمل  الاقتباسات  القيام  بطرق  وتعريفهم  العلمي  الانتحال  برنامج  على  الباحثين  لتدريب  كتبات 

 المشروعة من المصادر والمراجع العلمية،
   

 الآداببكلية   - وحدة الخدمة العامة للتدقيق اللغوي 



 

 

 

٦٣ 

 

  - البيانات الأساسية :
  بالغردقة  التربية كلية  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــالمركاد ــاعتم   
  ٨/٢٠١٤/  ٢٥ بتاريخ ٢١٣ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٢٣/٦/٢٠١٥ بتاريخ ١٣٦ رقمقرار   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٣/١١/٢٠١٥  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٣١/٧/٢٠٢٠ بتاريخ ٦٧٠ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  حجاج محمد حجاج/ د.م.ا  المركز / الوحدة مدير    

    -: ث سنوات على النحو التاليتشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا  ٠١٠٢١٣٥٩٠٥٦
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                            السيد ا.د/ عميد كلية التربية بالغردقة  ١
  نائباً للرئيس                                              المجتمع وخدمة البيئة لشئونالسيد ا.د/ وكيل الكلية   ٢
  عضو                                             التعليم والطلاب لشئونالسيد ا.د/ وكيل الكلية   ٣
  عضو                                         الدراسات العليا والبحوث لشئونالسيد ا.د/ وكيل الكلية   ٤
  مدير المركز   السيد د/ مدرس المناهج وتدريس اللغة الإنجليزية  ٥
  عضو  السيد د/ أستاذ المناهج المساعد بالكلية   ٦
  وكذلك الحافظة المالية للإيرادات   ٢٠٢١-٢٠٢٠تقرير عن أنشطة المركز خلال العام المالي   القيام بالمراجعة اللغوية للبحوث العلمية في مجال عمل المركز .  -٦ د الرسائل العلمية والبحوث باللغات في مجال مجال عمل المركز .اعدا -٥ اعداد برامج التدريب في إلقاء المحاضرات باللغات التي تدرس بالمركز .  -٤ اساتذة زائرين لإلقاء المحاضرات وعقد الندوات العامة للجمهور وأعضاء هيئة التدريس وطلاب الجامعة . المركز ومراكز اللغات والمؤسسات الثقافية والبحثية والجامعات في شئون اللغات بما في ذلك دعوة  التبادل الثقافي بين  -٣ تدريب دورات التويفل وعقد امتحان التويفل المحلي لطلاب الدراسات العليا من داخل الجامعة وخارجها .  -٢ البرامج الخاصة لرفع مستوى اللغات التي تدرس بالمركز للطلاب وغيرهم . اعداد  -١  اهداف المركز   أعضاء من الخارج  ) أعضاء من الخارج ٢السادة (  ٧

  كما قدم المركز بالتعاون مع بعض الهيئات والقطاعات الدورات التالية   ٨ق –كلية التربية بالغردقة    ٩٠  طلاب الماجستير والدكتوراه  مهارات البحث العلمي  ٩ Online  ٦٤  أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  دورة إعداد المعلم   ٨  معمل اللغات الرقمي  ١٩  والخريجينالطلاب  تدريب  EPT   ٧  معمل اللغات الرقمي  ١٤  طلاب الماجستير والدكتوراه   EPT Test  ٦  معمل اللغات الرقمي  ١٢  طلاب الماجستير والدكتوراه  EPT Test  ٥  معمل اللغات الرقمي  ١٦  الطلاب والخريجين  Conversation (1)  ٤  معمل اللغات الرقمي  ٩  طلاب الدكتوراه German Course  ٣  معمل اللغات الرقمي  ٢٦  الطلاب والخريجين Conversation (2)  ٢  معمل اللغات الرقمي  ١٤  معلمي الرياضيات لغات  Math Training  ١  المكان  العدد   الفئة المستهدفة  التدريب   م
  ٢٠  تدريب اللغة  ٦  ١٢  تدريب الإدارة العامة  ٥  مركز اللغات  ١٥/١/٢٠٢١  ١٦ ICDLتدريب   دورات بروتوكول التعاون مع وزارة الإسكان  ٤  ةاللغات الرقمي  قاعة  ٢٣/١١/٢٠٢٠  ٢٣  طلاب الدراسات العليا  مهارات البحث العلمي تدريب   ٣  مركز اللغات  ٢٣/١١/٢٠٢٠  ٢٥  طلاب الدراسات العليا  SPSSتدريب   ٢  )٤قاعة (   ٢٤/١١/٢٠٢٠  ٢٢  الطلاب والخريجين  تدريب التخاطب   ١  المكان  بداية التدريب  العدد   الفئة المستهدفة  التدريب   م

 بكلية التربية بالغردقة    -مركز تعليم وابحاث اللغات 



 

 

 

٦٤ 

  جانب من صور المركز
  

  
 
 
  



 

 

 

٦٥ 

  
  - البيانات الأساسية :

  والبدروم الأرضي الدور -  العلوم كلية الفصول مبنى  / الوحدة زـــــالمركر ــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠١٥/ ٢٣/٢ بتاريخ  ٢١٩قرار رقم    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٢٠١٧ بتاريخ ٤٢٢ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م ٥/١/٢٠١٨  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٢٠٢٠/ ٣١/٨ بتاريخ٦٧١ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  كلية العلوم –د/ محمد رشدي   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٦٨٦٨٣٦٦٩  
  - : التاليسنوات على النحو  ثلاث لمدة  الادارة:تشكيل مجلس 

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ عميد كلية العلوم  ١
  نائباً للرئيس السيد ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع                                                             ٢
  عضو                                                           الدراسات العليا والبحوثالسيد ا.د/ وكيل الكلية لشئون   ٣
  عضو                          أ.د/رئيس قسم الكيمياءالسيد   ٤
  عضو  مدير الجودة بالمعملالسيد د/   ٥
  مدير للوحدة                                                       السيد د/ احد أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم  ٦

  اهداف المركز  
  توثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الاخرى والهيئات العلمية. -٥  اعداد وتنفيذ الدورات التدريبية فى مجال عمل الوحدة من خلال احدث الوسائل والتطبيقات الحديثة .-٤  مجال عمل الوحدة,تقديم الاستشارات العلمية فى -٣  اجراء البحوث العلمية الهادفة. -٢  للعينات الواردة الى المعمل باستخدام الميكروسكوب الالكترونى والاجهزة الموجودة بة.الازمة  اجراء التحاليل -١

  ٣٠/٦/٢٠٢١لىا ١/٧/٢٠٢٠تقرير خاص بالاعمال التى تمت بالمعمل المركزى فى الفترة           
  ): تم عمل التحاليل الاتية على الأجهزة المختلفة. ١بند ( 

  عدد العينات  اسم الجهاز  م
١  SEM  ١٨٨ 
٢  TEM ٥٣  
٣  FTIR ٥  ١٥  تحليل كيميائي للمياه  ٤  ٣١٥  XRF ٧  ٣١ ميكروبيولوجى   ٦ ٦٨  atomic ٨٢٦   الاجمالى ١٥٦ 

 -  
 -    جهاز بمنحة مقدمة من اكاديمية البحث العلمى:    ٢): تم شراء عدد  ٢بند ( 

 جهاز الفصل الكروماتوجرافى العالى الكفاءة ويقوم بالتعرف على تركيز المواد فى المحاليل المختلفة. UHPLCجهاز   -١
ــلبة   EDXRFجهاز   -٢ ــر فى العينات الصـ ــينية ويقوم بالتعرف على تركيزات العناصـ ــعة السـ ــتخدام الاشـ ــر باسـ تحليل العناصـ

  على الاجهزة والقياسات الموجودة بالمعمل. ): تم عقد زيارات مختلفة خاصة بالطلاب للتعرف ٣بند (  المختلفة.
  

 وحدة المعمل المركزي والبيئي بكلية العلوم
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  ور المعمل جانب من ص 
 
 
 
   



 

 

 

٦٧ 

  
  

  

  - البيانات الأساسية :
  الثالث  الدور - الطب كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٠١٥/ ٢٣/٢ بتاريخ ٢١٩قرار رقم    ةـــالجامعس ـقرار مجل   
  ٩/٣/٢٠١٦بتاريخ  ٥٠ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١١/٢٠١٦/ ٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٢/٧/٢٠٢١ بتاريخ ٦٧١ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  دنقل امين محمد ابتهال /د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠١٠٠٢٦١١  
  

  - : التاليتشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً                                                                                    الكلية عميدالسيد أ.د/   ١   رئيسا
  نائباً للرئيس                                      البيئة  وتنمية المجتمع  خدمة لشئون الكلية وكيلالسيد ا.د/   ٢
  للمركز  مديرا                                                     الطب بكلية التدريس هيئة اعضاء احدالسيد د/   ٣
  عضوا  والبحوث  العليا  للدراسات الكلية وكيل/د.االسيد   ٤
  عضوا  والطلاب  التعليم لشئون الكلية وكيل/د.االسيد   ٥
  عضوارئيس قسم الباطنة                                                                             السيد ا.د/   ٦
  عضوارئيس قسم التخدير                                                                             السيد ا.د/   ٧
  عضوارئيس قسم الجراحة                                                                            السيد ا.د/   ٨
  عضواامين الكلية                                                                                      السيد ا /   ٩

  أهداف المركز     عضوامدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة                                           السيد ا /   ١٠
 مجال طب مكافحة العدوى لرفع المستوى المهني للأطباء ومعاونيهم .عقد الدورات التدريبية في  -١
 رفع مستوى الأطباء ومعاونيهم لمواجهة الحالات الطارئة ومكافحة العدوى طبقاً لنظم ومعايير الجودة المقررة في هذا الشأن  -٢
  تقرير عن ما تم انجازه فى مركز التعليم الطبى المستمر    والندوات . دعم الروابط الثقافية والعلمية بين الجامعات عن طريق ورش العمل والنشرات  -٣

  التاريخ   عدد المتدربين   اسم الدورة   م  م ٢٠٢١حتى يونيو ٢٠٢٠من يوليو  الفترة  خلال
  م  ١١/١١/٢٠٢٠ – ٣١/١٠  متدرب ١١٥    دورة الإسعافات الأولية لأطباء امتياز طب اسنان  ١
  م   ٣١/١/٢٠٢١ – ٢٠٢٠ ٢٦/١٢  متدرب   ١٢٢  لاطباء الامتياز كلية الطب      Basic life supportدورة   ٣  م   ٢٠٢٠/ ١٥  -١٣  متدرب   ٢٠  هيئة التدريسلأعضاء  Assessment    دورة   ٢
  م  ٣١/١/٢٠٢١ – ٢٠٢٠ ٢٦/١٢  متدرب ١٢٢  لاطباء الامتياز كلية الطب     emergencies       Basic medical                                    دورة  ٤
  م  ٣١/١/٢٠٢١ – ٢٠٢٠ ٢٦/١٢  متدرب ١٢٢  لاطباء الامتياز كلية الطب                              Basic surgical   emergencies دورة             ٥
  م    ٧/٢/٢٠٢١  متدرب   ٢٥  )    Incision Academy(            ندوة تعريفية عن موقع    ٦
٧  Small Group teaching ٨  ٣٠/٣/٢٠٢١-٢٨  متدرب ٢٤                 ورشه عمل  Portfolio  (online )        ٥/٤/٢٠٢١-٣  متدرب ٣٩  ورشة عمل  

  

 بكلية الطب   - مركز التعليم الطبي المستمر 
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 جانب من صور المركز 
   



 

 

 

٦٩ 

 
  

  - البيانات الأساسية :
  الطبيعى  العلاج كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ١٣/٩/٢٠١٧ بتاريخ ٢٥٠رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٢٠١٧/ ٤/١٢ بتاريخ ٤١٨  رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١٤/٥/٢٠١٨  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٩/٨/٢٠٢٠ بتاريخ ٦٥٠ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الطبيعى العلاج كلية – محمود الشاذلى محمود/د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠١٠٨٦٥٤٨١  
  - التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً                                                                                    الكلية عميدالسيد أ.د/   ١   رئيسا
  نائباً للرئيس                                      البيئة  وتنمية المجتمع  خدمة لشئون الكلية وكيلالسيد ا.د/   ٢
  للمركز  مديرا   التدريس هيئة اعضاء أحد  ٣
  عضواا.د/ عضوا من اعضاء هيئة تدريس من قسم العلوم الاساسية                                                    ٤
  عضواللباطنة والجراحة                                            الطبيعيا.د/ عضو هيئة التدريس من قسم العلاج   ٥
  عضوا                                                    للأعصاب الطبيعيا.د/ عضو هيئة التدريس من قسم العلاج   ٦
  عضواللعظام                                                          الطبيعيا.د/عضو هيئة التدريس من قسم العلاج   ٧
  عضوامن قسم العلاج الطبيعي لصحة المرأة والطفل                                         التدريسا.د/ عضو هيئة   ٨
  عضوا  امين الكلية                                                                                         ٩

  عضوا  مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة                                              ١٠
  اهداف المركز 

  ١٠٧  ١٦٢  ٢٠٢١فبراير   ٧  -  ٣١  ٢٠٢٠أغسطس   ١  مقر المستشفى  الكليةمقر   الشهر  م  مقر المستشفى  مقر الكلية  الشهر  م  المركز انجازات التكنولوجي في مجال العلاج الطبيعي .توثيق الراوبط العلمية مع المراكز والمؤسسات المناظرة علي الصعيدين المحلي والدولي للأستفادة من التطور  -٦ ه الأهتمام لذوي الأحتياجات الخاصة وبأسعار مناسبة .تقديم خدمة علاجية شاملة لكافة أفراد المجتمع وتوجي -٥ الأستغلال والترويج الجيد للبيئة الطبيعية للمنطقة بما يشجع السياحة العلاجية . -٤ إجراء البحوث العلمية بهدف مواكبة التطورات الحديثة في مجال العلاج الطبيعي . -٣ الأستشارات اللازمة لكافة الجهات العامة في هذا المجال .تقديم  -٢ الجامعة أو من الغير .إعداد وتنفيذ الدورات التدريبية لرفع المستوى التطبيقي للدراسات الأكاديمية في كافة مجالات العلاج الطبيعي سواء من   -١
          ١٣٩  ١٦٣  ٢٠٢١يناير   ٦  ٧٢  ٣٠٨  ٢٠٢١يونيو   ١١  ١٥٥  ٢٩٦  ٢٠٢٠ديسمبر   ٥  ٣٧  ١٠٧  ٢٠٢١مايو   ١٠  ٧٩  ٢٨٧  ٢٠٢٠نوفمبر   ٤  ٨٠  ١٨٤  ٢٠٢١أبريل   ٩  ٤٠  ١٨٧  ٢٠٢٠أكتوبر   ٣  ١١٩  ٢١٥  ٢٠٢١مارس   ٨  ٨  ١٠٧  ٢٠٢٠سبتمبر   ٢

  

 الطبيعي بكلية العلاج   - مركز العلاج الطبيعي والتأهيل 



 

 

 

٧٠ 

  
  

  

  

  

  

  - البيانات الأساسية :
  الهندســـة  كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٣٠/١١/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٨٩ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  الجامعات  تنظيم  قانون من  التنفيذية اللائحة من ٣٠٧ المادة لاحكام  طبقا  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٤/٨/٢٠١٤  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٢/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ١١٤٥  رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  كلية الهندسة   – إبراهيم  احمد محمود عرفة/د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٨٦٧٤٧٨٣  
  

  
  - : تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالى

  
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                           المجتمع وخدمة البيئة لشئون الجامعة رئيس ائبالسيد اد/ ن  ١
  نائباً للرئيس   عميد كلية الهندسة السيد ا.د/   ٢
  مدير المركز  السيد د/ عضو هيئة تدريس بكلية الهندسة   ٣
  عضو  السيد أ.د/ وكلية الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة   ٤
  عضو  الدراسات العليا السيد أ.د/ وكلية الكلية لشئون   ٥
  عضو  السيد أ.د/ وكلية الكلية لشئون التعليم والطلاب   ٦
  عضو                                                                    الميكانيكية الهندسة قسم رئيس/دالسيد أ.  ٧
  عضو  الكهربية الهندسة قسم رئيس/دالسيد أ.  ٨
  عضو  المدنية الهندسة قسم رئيس/دالسيد أ.  ٩

  
  اهداف المركز 

 الاسهام فى تدريب افراد المجتمع فى المجالات الهندسية  -١
 القيام بالاعمال البحثية والاستشارية للغير  -٢
 وضع تصميمات متكاملة لجميع المشروعات الهندسية  -٣
 الاشراف على تنفيذ المشروعات واستلامها  -٤
 القيام باعمال الاستشارات الفنية  -٥
 دراسات الجدوى للمشروعات الهندسية المختلفة -٦
  الاشتراك فى لجان التحكيم فى مجال عمل المركز -٧

    الهندسية  الاستشارات و للدراسات العامة  الخدمة مركز
 بكلية الهندسة 
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  قائمة بانجازات مركز الخدمة العامة للدراسات و الاستشارات الهندسية 
  م ٢٠/٦/٢٠٢١م حتى  ١/٧/٢٠٢٠خلال الفترة من 

  - :ندسيةاولا فى مجال اختبارات المواد اله
 الاتية   لمشاريع مواد البناء اختبارات  

  .الواديمعهد تكنولوجيا المعلومات بجامعة جنوب  )١
  بالأقصر لرصف بعض الطرق  )٢
  الواديمدرجات كلية الطب بجامعة جنوب  )٣
  بمدينة قنا الجديدة  الثانيالسكنى  بالحي تنفيذ مدرسة الثانوية عام  )٤
  الجديدة مبنى مسجد خدمات الحى الاول بقنا  )٥
  مركز شباب قنا الجديدة  )٦
  شبكة كهرباء الحى الرابع - رصف داخل قنا وقوص ونقادة )٧
  رصف لمجلس قنا  )٨
  . رصف وتجديد داخل المدن ابوتشت وفرشوط )٩

  .رمل تحليل مخلى لمشروع مركز البحوث+٢ش+١اختبار عينة ش )١٠
  المحطة التبادلية طيبة بالاقصر  )١١
  مستشفى الاورام بالاقصر )١٢
  تكنولوجيا المعلومات بجامعة جنوب الوادىمعهد  )١٣
  مركز الشرطة بقنا الجديدة  )١٤
  مستشفى الاورام بقنا  -موزعات كهرباء بمدينة قنا الجديدة )١٥
  مشروع مصنع السليك  )١٦
  محطة معالجة بالاشراف البحرية )١٧
  . معامل كلية الهندسة  )١٨
  عمارة غرب قنا  ٣٤مشروع  )١٩

 راف البحرية.اختبار عينة للحرارة والامتصاص لمشروع محطة الاش  
  .اختبار عينة دبش لمشاريع تأهيل الترع بقوص والاقصر واسنا  
  بجامعة جنوب الوادى ومشروع مدرجات كلية الطب  المرأةاختبار عينات اسلاك لمشروع صحة  
  محطة معالجة بالاشراف البحرية ). -اختبار عينات البازلت لمشاريع(محطة ميا بالقناوية  
 مختلفة . اختبار عينات كور لمشاريع  
  بقنا.  الجامعياختبار خلطة اسفلتية لمشروع رصف وترميم طرق داخل الحرم  
  لمشاريع مختلفة.  خرسانيمكعب   9428اختبار عدد  
  تصميم خلط خرسانية  

  -لشركة تبارك للهندسة والمقاولات ) ٢٠٠ - ٣٠٠-٣٥٠(جهد تكسير  )١
    بأسيوطوالتعمير  للإنشاءلجمعية التعاونية الانتاجية ) ٣٠٠ - ٢٨٠-٢٤٠-٢٠٠(جهد تكسير  )٢
   المتطورةلهيئة العربية للتصنيع مصنع حلوان للصناعات ) ٣٠٠-٢٥٠(جهد تكسير  )٣

  اختبار خلطات هندسية لشركات  
   المقاولات الهلال شركة/عنه النيل وادي  )١
  المكتب العربى للمقاولات    )٢
  لمشروع المنطقة الصناعية بقنا  )٣
  . المساهمة المصرية للمقاولات العبد  )٤

  تصميم خلطة اسفلتية سطحية لمشاريع  
  مرافق مبنى تكنولوجيا بجامعة جنوب الوادى بقنا   )١
  ).البحر الاحمر(القصير -سفاجا  )٢
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  - ثانيا فى مجال اختبارات التربة:
 اختبارات نقاط دمك +بركتور لمشاريع الاتية:-  

  البحريةمحطة المعالجة الثالثة بالاشراف  )١
  بحيرة صناعية  )٣  تنفيذ شبكات كهرباء بمدينة قنا الجديدة    )٢
  مبنى المرور بقنا الجديدة   )٤
  محطة معالجة قرية السلامية   )٥
  طريق طيبة بالاقصر   )٦
  مبنى الغازات لمستشفى نجح حمادى المركزية  )٧
  صرف صحى بالرحمانية بقنا  )٨
  عمارات غرب قنا   )٩

  مدخل جهاز مدينة قنا الجديدة    )١٠
  معهد تكنولوجيا المعلومات بجامعة جنوب الوادى   )١١
  موزعات كهرباء بمدينة قنا الجديدة   )١٢
  مستشفى الاورام بقنا )١٣
  مشروع صحى بالهجان والشيخ حسين بالجبلاوى بقنا   )١٤
  صرف صحى بنقادة    )١٥
  مبنى ادارى بالاقصر الدولى   )١٦
  مركز شباب قنا الجديدة   )١٧
  زة بقوص محطة مياه حجا  )١٨
  طرق بالمنطقة الاستثمارية بالاقصر    )١٩
  صرف صحى بالبياضية والصالحية بالجبلاوى   )٢٠
  طرق بغرب قنا الجديدة    )٢١
  مجطة كهرباء المراشدة )٢٢
  محطة رفع القناوية   )٢٣
  محطة مياه الرحمانية نجع حمادى )٢٤
  ابراج كهرباء بالترامسة   )٢٥
  تخفيض غاز طبيعى بفرشوط   )٢٦
  معهد ابتدائى بدنفيق   )٢٧
  محطة معالجة قرية الحلفاية    )٢٨
  محطة قطار فرشوط ودشنا  )٢٩
  محطة مياه الطود المدمجة بالاقصر   )٣٠
  طريق الاشراف    )٣١
  المراشدة /محطة رفع دشنا  )٣٢
  سرير   ١٧٥مستشفى  )٣٣
  مدرسة الروافعة الابتدائية بالاقصر  )٣٤
  محطة صرف صحى بالوقف   )٣٥
   منطقة الاسكان الاجتماعى بالاقصر طيبة  )٣٦
  معهد فتيات حزام اعدادى وثانوى   )٣٧
  مجمع مستشفى الاقصر الطبي   )٣٨
  تقسيم السلام بقنا    )٣٩
  محطة مياه فرشوط  )٤٠
  تطوير عواصم المحافظات والمدن الكبرى    )٤١
  مصلى بالحى السكنى الاول بقنا الجديدة   ٨٠٠انشاء مسجد  )٤٢
  محطة صرف الصالحية والبياضية والهجان والشيخ حسين   )٤٣
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   اختبار عينة من ناتج الحفر لمشاريع  
  محطة المعالجة الثالثة بالاشراف البحرية )١
  تنفيذ شبكات كهرباء بمدينة قنا الجديدة    )٢
  بحيرة صناعية  )٣
  مبنى المرور بقنا الجديدة   )٤
  محطة معالجة قرية السلامية   )٥
  طريق طيبة بالاقصر   )٦
  مبنى الغازات لمستشفى نجح حمادى المركزية   )٧
  صرف صحى بالرحمانية بقنا   )٨
  عمارات غرب قنا   )٩

  مدخل جهاز مدينة قنا الجديدة    )١٠
  معهد تكنولوجيا المعلومات بجامعة جنوب الوادى  )١١
  موزعات كهرباء بمدينة قنا الجديدة  )١٢
  مستشفى الاورام بقنا )١٣
  مشروع صحى بالهجان والشيخ حسين بالجبلاوى بقنا   )١٤
  صرف صحى بنقادة    )١٥
  مبنى ادارى بالاقصر الدولى  )١٦
  مركز شباب قنا الجديدة  )١٧
  محطة مياه حجازة بقوص  )١٨
  طرق بالمنطقة الاستثمارية بالاقصر )١٩
  صرف صحى بالبياضية والصالحية بالجبلاوى  )٢٠
  طرق بغرب قنا الجديدة   )٢١
  مجطة كهرباء المراشدة )٢٢
  محطة رفع القناوية   )٢٣
  محطة مياه الرحمانية نجع حمادى )٢٤
  ابراج كهرباء بالترامسة   )٢٥
  معهد ابتدائى بدنفيق  -تخفيض غاز طبيعى بفرشوط  )٢٦
  محطة معالجة قرية الحلفاية  )٢٧
  محطة قطار فرشوط ودشنا   )٢٨
  محطة مياه الطود المدمجة بالاقصر  )٢٩
  طريق الاشراف    )٣٠
  المراشدة/محطة رفع دشنا )٣١
  سرير  ١٧٥مستشفى  )٣٢
  مدرسة الروافعة الابتدائية بالاقصر )٣٣
  بالوقف محطة صرف صحى  )٣٤
  منطقة الاسكان الاجتماعى بالاقصر طيبة  )٣٥
  معهد فتيات حزام اعدادى وثانوى )٣٦
  مجمع مستشفى الاقصر الطبي  )٣٧
  تقسيم السلام بقنا    )٣٨
  محطة مياه فرشوط  )٣٩
  تطوير عواصم المحافظات والمدن الكبرى   )٤٠
  مصلى بالحى السكنى الاول بقنا الجديدة   ٨٠٠انشاء مسجد  )٤١
  والهجان والشيخ حسين محطة صرف الصالحية والبياضية  )٤٢

   اختبار جسة تاكدية لمشاريع  
  مدرسة سيدى عبدالرحيم الاعدادية  )١
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  متر ١٠للمهندس حمدى سعيد محمد بعمق   )٢
  سور مدرسة الروافعة الابتدائية بالاقصر   )٣
  سور مدرسة ارمنت الثانوية الصناعية بالاقصر     )٤
  مدرسة سواحل ارمنت بالاقصر  )٥
  متر ١٥معهد فتيات حزام اعدادى وثانوى بعمق   )٦
  متر١٥مسجد التوحيد بقنا بعمق    )٧
  متر٢٠مسجد التوحيد بمركز القرنة بالاقصر بعمق   )٨
  - ثالثا فى مجال الاستشارات الهندسية:  سور مدرسة الهلاب بقفط  )٩

  تقارير صلاحية انشائية  
  كوبرى ترعة المخادة بجوار العمراشى الثلاثية   )١
  بغرب قنا   ٩٤و٩٧و  ١٠١و ٦٨و٦٧سقف عمارة  )٢
  مبنى رعاية الموهبين بقنا الجديدة  )٣

   تحديد عمر مبنى  
  مصنع اثاث بالمنطقة الصناعية بقفط    )١
  محافظة سوهاج  -اساسات مصنع السلام لتصنيع الرخام بالمنطقة الصناعية غرب طهطا   )٢
  بقنا وسوهاج ضمن اشتراطات التصالح   مبنى سكنى ٩٨  )٣

   مراجعة واعتماد الرسومات  
  احمال الكهرباء لمبنى معامل كلية الهندسة بالحرم الجامعى  )١
  لوحات الجهد المنخفض بمبى صحة المرأة بالجامعة   )٢
  العرض الفنى لاوناش مبنى معامل كلية الهندسة بالحرم الجامعى  )٣
  الاعمال الميكانيكية بحمام السباحة بجامعة جنوب الوادى  )٤
  شبكة الغازات الخاصة بمبنى صحة المراة بالجامعة )٥
  منظومة الكلور المبتكرة لهيئة المياه والشرب بقنا   )٦
  ندسة بالحرم الجامعى الرسومات التنفيذية للواجهات مبنى معامل كلية اله  )٧
  يل العلاج الطبيعى ÷اعمال التكييف المركزى لمبنى ومركز تأ )٨

  اختبار مطرقة لمشاريع  
  انشاء مركز شباب قنا الجديدة   )١
  البنية التحتية بغرب قنا   )٢
  برج سكنى بدشنا    )٣
  سور مدرسة الحبيل الاعدادية بقنا  )٤
  برج الدخول محطة نجح حمادى الصناعية    )٥
  جديدة  خزان بمدينة قنا ال )٦
  المحطة الثانية مشروع الصرف الصحى المتكامل بقرية بحانس ابوتشت )٧

  تقرير عن حالة الطرق فى منطقة سور المطاحن والصرف الصحى بنجح حمادى.  
 رابعا فى مجال التصميمات الهندسية: . اختبار خط تأريض كهرباء -  
 تصميم بوابة تعقييم الكترونية  
  ميول بنجح حمادى اعداد تقارير دراسة لمعالجة  
  خارجى(تصميم اسانسير مستشفى الصدر (  
  دراسات وتقارير تبطين ترع محور الشهيد باسم فكرى  
  دراسة الضوابط والاشتراطات الواجب توافرها لتأمين مصرف المغطى لمركز شباب دنفيق  
  دراسة وتقارير سحارة فرشوط  
 تصميم مبنى التموين بقرية الجبلاو  
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  - فع كفاءة المنشاءات:خامسا فى مجال صيانة ور 
 بجامعة جنوب الوادى تجهيز مركز أبحاث الطاقة الجديدة و المتجددة  
 بجامعة جنوب الوادى اعادة تاهيل معمل ابحاث الكيمياء التحليلية  
  بجامعة جنوب الوادى  احلال وتجديد خط المياه طريق الخزان العالى الى مبنى الدفاع المدنى  
  بجامعة جنوب الوادى  ع العام بالمدينة الجامعية بالكنوز  صيانة المطبخ والمطعم والموق  
  بجامعة جنوب الوادى بالسيد عبدالرحيم) أ(صيانة مبنى المدينة الجامعية  
  بجامعة جنوب الوادى)  أ(احلال وتجديد مبنى المدينة الجامعية  
 بجامعة جنوب الوادى تغيير صرف معامل الكيمياء التحليلية والوصفية  
  بجامعة جنوب الوادى  وحدة الصيدلة الاكلينيكية بمستشفى الجامعة بالمعبرتجهيز  
 بجامعة جنوب الوادى  تجهيز قاعة ملحقة بمكتب نستشفى العيادات الخارجية  
 بجامعة جنوب الوادى  احلال وتجديد معمل الفروكهربية بقسم الفيزياء  
 بجامعة جنوب الوادى  انشاء مظلة مستشفى الطوارئ  
 بجامعة جنوب الوادى دورات مياه قاعة الشهداء احلال وتجديد  
 بجامعة جنوب الوادى تجهيز معمل الالكترونيات والاجهزة النانومترية بكلية العلوم  
  بجامعة جنوب الوادى  صيانة ورفع كفاءة معامل اختبارات المواد الهندسية بالغردقة  
  الوادى بجامعة جنوب  بمعامل علوم ) ب(تطوير ورفع كفاءة معامل  
  بجامعة جنوب الوادى صيانة دورات مياه المطبعة المركزية  
  انشاء دورة مياه بمكتب نائب رئيس جامعة جنوب الوادى  
 بجامعة جنوب الوادى صيانة دورات مياه مبنى المركزية القديمة  
  بجامعة جنوب الوادى بكلية العلوم) ب(صيانة دورات مياه مبنى المعامل  
 بجامعة جنوب الوادى كافتريا كلية الاداب صيانة دورات مياه مبنى  
 بجامعة جنوب الوادى صيانة دورات مياه مبنى شئون طلاب كلية التربية  
 بجامعة جنوب الوادى صيانة دورات مياه مبنى الكافتيريا بجوار الفندق  
 بجامعة جنوب الوادى  مصعد يمين المركزية  
 بجامعة جنوب الوادى  مصعد يمين كلية العلوم  
  بجامعة جنوب الوادى احلال وتجديد خط المياه المغذى لكليتى التمريض و التربية الرياضية والمركزية الجديدة  
 لجامعة جنوب الوادى انشاء سور المستشفيات الجامعية  
  اعمال مرافق لمعهد تكنولوجيا المعلوماتITI  بجامعة جنوب الوادى  
 الوادى  بجامعة جنوب انشاء مظلة كلية طب الفم والاسنان  
 بجامعة جنوب الوادى  تجميل البيئة الجامعية  
  بجامعة جنوب الوادى قاعة مناقشات تربية عام  
 بجامعة جنوب الوادى غرفة الاوكسجين بمبنى العيادات الخارجية  
  
  
  
  
  

   



 

 

 

٧٦ 

  
  
  

  - الأساسية :البيانات 
  البيطري  الطب كلية – البيطري التعليمي المستشفى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠١٥/ ٢٧/٧ بتاريخ ٢٢١ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  الجامعات  تنظيم قانون من التنفيذية اللائحة من ٣٠٧ المادة لاحكام طبقا  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٨/١٢/٢٠١٥  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  سنوات ثلاث لمدة م١٥/١٠/٢٠١٨ بتاريخ ١٢٣٥رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  كلية الطب البيطري  –ا.د/عبدالناصر عزب   مدير المركز / الوحدة    

٠١٢٢٧١٧٨٨٧٤  
  - التالي :ث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً                                               السيد ا.د/ عميد كلية الطب البيطري  ١   رئيسا
  نائباً للرئيس                                              المجتمع وخدمة البيئة لشئونالسيد ا.د/ وكيل الكلية   ٢
  مدير المركز   السيد ا.د/ مدير المستشفى  ٣
  عضو  السيد ا.د/ نائب مدير المستشفى  ٤
  عضو  السيد ا.د/ رئيس قسم الدواجن   ٥
  عضو  السيد ا.د/ رئيس قسم الحيوان  ٦
  عضو  السيد ا.د/ رئيس قسم الجراحة  ٧
  عضو  ا.د/ رئيس قسم الأدوية السيد   ٨
  عضو من الخارج  السيد د/ مدير عام الطب البيطري   ٩

  عضو  ا/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة السيد  ١٠
  اهداف المركز 

 توفير وتقديم خدمة علاجية متميزة مقابل أجر مناسب . -١
علي العملية العلاجية والبحثية البيطري بما يعود بالنفع توفير مورد مالي لتطوير وتحسين الخدمة بالمستشفى التعليمي   -٢

 والعلاج المجاني .
ومن يتم الأستعانة بهم في  رفع مستوى الخدمة العلاجية عن طريق الأستعانة بأعضاء هيئة تدريس بكلية الطب البيطري  -٣

  الخبرات الأجنبية . 
   ٢٠٢٠/ ٧ير شهر تقر

  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم
  ٤  --   ١  ١  الجراحة
  ٢  --   --   ٥  الولادة
  ٢  ١  ١  ٣  الباطنة 

  مركز العلاج بأجر ( التابع للمستشفى التعليمي البيطري ) 
 بكلية الطب البيطري 



 

 

 

٧٧ 

   ٢٠٢٠/ ٨تقرير شهر 
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ٣  --   ٢  --   الجراحة
  --   ١  --   --   الولادة
  ٢  --   --   ١  الباطنة 

   ٢٠٢٠/  ٩تقرير شهر  
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ٣  ١  ١  ١  الجراحة
  ٦  ٢  --   ١٢  الولادة
   ١٠/٢٠٢٠تقرير شهر    ٥  ٣  --   --   الباطنة 

  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم
  ٣  ١  ١  ١  الجراحة
  ٦  ٢  --   ١٢  الولادة
  ٥  ٣  --   --   الباطنة 

   ١١/٢٠٢٠تقرير شهر 
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ١٠  ٢  ٤  ٣  الجراحة
  ٤  ٤  ١  ٣  الولادة
  ٨  ٥  ٣  ٥  الباطنة 

   ١٢/٢٠٢٠تقرير شهر 
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ١١  ٢  ٥  --   الجراحة
  ٨  ٤  ١  ٢  الولادة
  ٥  ٥  ١  ١  الباطنة 

  ٢٠٢١/ ١تقرير شهر 
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ١٣  ٥  --   ٣  الجراحة
  ٢  ٢  ---   ---   الولادة
  ٥  ١  ١  ٤  الباطنة 



 

 

 

٧٨ 

   ٢٠٢١/  ٢تقرير شهر 
  

  حيوانات اليفة   ماعزاغنام و   خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم
  ٩  ١  ٢  ٢  الجراحة
  ٣  ٤  ١  ١٢  الولادة
  ٤  ٥  ---   ٤  الباطنة 

   ٢٠٢١/  ٣تقرير شهر 
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ١٣  ٣  ٢  ٢  الجراحة
  ٣  ١  ---   ١  الولادة
  ٦  ٤  ١  ٢  الباطنة 

  
   ٢٠٢١/  ٤تقرير شهر 

  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم
  ٢  --   ٣  ٤  الجراحة
  ٣  ٢  --   --   الولادة
  ٣  ٣  ٢  ١  الباطنة 

   ٢٠٢١/  ٥تقرير شهر 
  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم

  ١  ٤  ٣  ١  الجراحة
  ٩  ١  ---   ٢  الولادة
  ١٧  ١٦  ---   ١٢  الباطنة 

  
   ١٦/٦/٢٠٢١حتى تاريخ  ٢٠٢١/  ٦تقرير شهر 

  حيوانات اليفة   اغنام و ماعز  خيول و حمير   ابقار و جاموس   القسم
  ٨  ١  ٣  ٢  الجراحة
  ٣  ٨  ---   -  الولادة
  ٥  ٤  ١  ٣  الباطنة 

  
   



 

 

 

٧٩ 

  
  

  

  

  

  - البيانات الأساسية :
  المركزية الجديدة   – البيئة وتنمية المجتمع خدمة قطاع  / الوحدة زـــــالمركر ــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٤/٢/٢٠٢١ بتاريخ٢٩٢ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م١/٦/٢٠٢١ بتاريخ ١٤٨قرار رقم   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــالمالية وزارة ــموافق   
  الإدارةجاري تشكيل مجلس   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  جاري   مدير المركز / الوحدة    

-  
  

  

  - : التاليعلى النحو تشكيل مجلس الادارة 
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً    السيد ا.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس                                                  البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب/د.ا  ٢
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة   ٣
  مدير المركز  عضو هيئة تدريسالسيد د/   ٤
  عضو  مدير وحدة ضمان الجودة السيد ا.د/   ٥
  أعضاء  ) أعضاء هيئة التدريس٣السادة (  ٦
  عضو  المجتمع  خدمة بقطاع المشروعات ادارة مديرالسيد ا/   ٧

  
  اهداف المركز 

  
 تنظيم الدراسات والدورات التدريبية وورش العمل   -١
 والسلوك الصحي الامن وخلق بيئة نظيفة البيئينشر الوعى  -٢
 عقد الندوات والمؤتمرات  -٣
 اجراء بحوث الدراسات البيئية المتكاملة -٤
 مجالات حماية البيئة وعقد شراكات مفعلة مع الهيئات والشركات  فيتنفيذ بعض المشروعات التجريبية  -٥
  توثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الاخرى -٦

  
  

  

  مركز الدراسات البيئية وخدمة المجتمع  
 جامعة جنوب الوادى  -



 

 

 

٨٠ 

  
  
  
  - البيانات الأساسية :  

  بالجامعة السيارات ادارة  / الوحدة زـــــالمركر ــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠٢٠/  ١١/ ٣٠بتاريخ   ٢٨٩  رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ١/٨/٢٠٢١ بتاريخ ٢١٣ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ١٨/٨/٢٠٢١ بتاريخ) ٨٣٨( رقم  تشكيل مجلس الإدارةقرار    
  م / محمد كامل   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٥٨٧٢٧٨٣  
  

  - تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ رئيس الجامعة  ١   رئيسا
  نائباً للرئيس نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع                                                            ا.د/السيد   ٢
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة    ٣
  مدير المركز  ا/ مدير إدارة السياراتالسيد   ٤
  عضو  ا/ مدير عام المشتريات والمخازن السيد   ٥
  عضو  الصناديق السيد ا/ مدير عام   ٦
  عضو  دير عام الشئون القانونيةم /االسيد   ٧
  عضو    السيد ا/ مدير ادارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة  ٨

  
  -:اهداف المركز  

 تقديم خدمة وصيانة السيارات ووسائل النقل الخاصة بنقل الطلاب والعاملين واعضاء هيئة التدريس -١
 القيام بأعمال الصيانة والاصلاحات والتراخيص داخل الجامعة  -٢
 المساهمة فى خدمة افراد المجتمع والمتعاملين مع الجامعة -٣
 توسيق الروابط العلمية والثقافية مع الجامعات الاخرى -٤
 تقديم خدمة النقل اثناء المعسكرات والرحلات العلمية والثقافية والانشطة الطلابية والرياضية -٥

  
   

 الوادي جنوب بجامعة   - مركز خدمة وصيانة وتشغيل السيارات ووسائل النقل 



 

 

 

٨١ 

  
  
  

  - البيانات الأساسية :
  مبني كلية الآداب    / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٩/٧/٢٠٠٨ بتاريخ ١٣٩ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م١٥/١١/٢٠٠٩ بتاريخ ١٧٨ رقم  للجامعات قرار المجلس الأعلى    
  م ١٩/١١/٢٠١٢  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م٢٤/١١/٢٠٢٠ في الصادر ١٠٥٤ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  أ.د/ حمدالله عبدالحكيم محمد  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٢٢٦٠١٦٠  
    - : التاليث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ عميد كلية الآداب   ١   رئيسا
  نائباً للرئيس السيد ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع                                                             ٢
  عضوالسيد ا/ امين عام الجامعة                                                                                              ٣
  مدير للوحدة                           المعنوي التراث توسيق في علمية درجة على حاصل تدريس هيئة عضوالسيد د/   ٤
  عضو  السيد د/ نائب مدير المركز   ٥
  أعضاء  ) أعضاء هيئة التدريس بالكلية  ٦السادة (  ٦
    اهداف المركز                    أعضاء  الفنية  الخبرة ذوى المتخصصين من الكلية خارج من اختيارهم يتم) أعضاء ٥السادة (  ٧

 تجميع عناصر التراث غير المادي من المجتمع المصري  .  -١
  تصنيف وارشفة وحفظ عناصر التراث غير المادي التي يتم جمعها. -٢
  اتاحة عناصر التراث غير المادي المحفوظة في الارشيف للدراسة .  -٣
 النهوض بالبحوث الفولكلورية والأنثروبولوجيا التي تخدم المجتمع المصري   -٤
 توفير قاعدة بيانات دقيقة وكاملة يتم تحديثها باستمرار حول عناصر التراث غير المادي للمجتمع المصري. -٥
 تبادل الخبرات والمعارف بين المركز والاقسام العلمية .  -٦
 التعاون مع المؤسسات الحكومية ومؤسسات المجتمع المدني المهتمة بدراسة التراث وحفظة.   -٧

  
  
  
  

 جامعة جنوب الوادي  - مركز التراث الثقافي غير المادي كلية الآداب 



 

 

 

٨٢ 

  
  
  

  - البيانات الأساسية :
  الدور الخامس –مبني كلية الآداب    / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٢٤/٢/٢٠٢١ بتاريخ ٢٩٢ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ١/٣/٢٠٢٠ بتاريخ ٤٠ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٦/٨/٢٠٢١  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م٢٩/١/٢٠٢٠ في الصادر ٩٢ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  سمير سعد خطاب  /أ.د   مدير المركز / الوحدة    

٠١٢٢١٧٣٧٥١٥  
    - : ث سنوات على النحو التاليتشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً   السيد أ.د/ عميد كلية الآداب   ١   رئيسا
  نائباً للرئيس السيد ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع                                                             ٢
  مدير للوحدة   ا.د/ رئيس قسم علم النفسالسيد   ٣
  نائباً للمدير   بقسم علم النفس  تدريس هيئة عضوالسيد د/   ٤
  اعضاء                                                      النفس علم بقسم التدريس هيئة اعضاء من) ٢( السادة  ٥
  النفسي والاجتماعي لطلاب الجامعة والافراد المجتمع المدني . تقديم الدعم  -١    اهداف المركز       عضو  السيد ا/ عضو من إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ٦

  برسالتها العلمية والبحثية وخدمة المجتمع . معاونة الجامعة للقيام  -٢
  تقديم الارشاد والعلاج النفسي . -١
  عقد البرامج فلى مجال الارشاد العلاج النفسي واعداد المدربين والاخصائيين النفسيين. -٢
  عقد الدورات التدريبية وورش العمل والندوات والمؤتمرات لتنمية وتدريب العناصر البشرية. -٣
 لزوجية سواء للمقبلين على الزواج او مما يعانون من مشكلات زوجية. تقديم الاستشارات ا -٣
 توثيق الروابط الثقافية والعلمية والتعاون مع الجامعات الاخرى.  -٤
 التحليل الإحصائي للباحثين في الدراسات العليا.  -٥
  تحكيم المقاييس والاختبارات النفسية. -٦

  
  
  

 جامعة جنوب الوادي  -وحدة الارشاد والعلاج النفسي كلية الآداب  



 

 

 

٨٣ 

  
  
  

  - البيانات الأساسية :
  مبني كلية الآداب    / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م٣٠/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٩٠ رقم  ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م٢٠/٤/٢٠٢١ بتاريخ ١١٦ رقم  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ١٨/٨/٢٠٢١ في الصادر ٨٣٦ رقم  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  د/ حمدان سعد نجار   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠١٨٣٢٦٦٢٩  
    - : ث سنوات على النحو التاليتشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد أ.د/ عميد كلية الآداب   ١
  نائباً للرئيس السيد ا.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع                                                             ٢
  مدير للوحدة                         الآداب كلية الجغرافية بقسم جغرافية معلومات نظم تخصص التدريس هيئة عضود/السيد   ٣
  عضو  بكلية الهندسة  تدريس هيئة عضوالسيد د/   ٤
  اعضاء                                                      الجغرافيا بقسم او معاونيهم  التدريس هيئة اعضاء من) ٢( السادة  ٥
  عضو  السيد ا/ امين كلية الآداب    ٦
  عضو  السيد ا/ عضو من إدارة الحسابات  ٧
  عقد دورات تدريبية في مجال نظم المعلومات الجغرافية والاستشعار عن بعد.  -١    اهداف المركز       عضو  السيد ا/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ٨

  عقد الندوات الثقافية والمؤتمرات العلمية وورش العمل   -٢
  التبادل الثقافي بين المركز ومراكز نظم المعلومات الجغرافية والمؤسسات البحثية  -٣
  القيام برسم وتصميم مراجعة خرائط نظم المعلومات الجغرافية. -٤
  المركز.  اتاحة الفرص لاستفادة افراد المجتمع من إمكانيات المركز من برمجيات تعدها -٥
  تقييم الدعم الفني والاستشارات والتدريبات فى مجال نظم معلومات والاستشعار عن بعد ومؤسسات المجتمع.  -٦
  العمل كبيت خبرة لمؤسسات المجتمع المحلى والهيئات الحكومية .  -٧
  عقد وابرام بروتوكولات تعاون بين المركز وبين المجتمع الخارجي والإقليمي.  -٨

   
  

   

 جامعة جنوب الوادي  - والاستشعار عن بعد مركز نظم المعلومات الجغرافية 



 

 

 

٨٤ 

  

  

  - البيانات الأساسية :
  التمريــــض كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢١/٥/٢٠١٤ بتاريخ٢١٠ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٥/٢/٢٠١٧ بتاريخ ٤٠رقمقرار    الأعلى للجامعات قرار المجلس    
  ٧/٨/٢٠١٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٢٥/٣/٢٠٢١ بتاريخ ٢٧٨ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  أ.د/ سحــــر فهمــــــي   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٩٩٠٤٤٣٠٨  
  

   -تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                              السيد ا.د/ عميد كلية التمريض  ١
  مدير المركز                                                                                           والطلاب التعليم لشئون الكلية وكيل/د.ا السيد  ٢
  عضو  بقسم تمريض المسنينالسيد د/ عضو هيئة تدريس   ٣
  عضو  بقسم الأطفالالسيد د/ عضو هيئة تدريس   ٤
  عضو  بقسم إدارة  التمريضالسيد د/ عضو هيئة تدريس   ٥
  عضو  السيد د/ عضو هيئة تدريس بقسم تمريض البالغين   ٦
  عضو  أمين الكلية /السيد أ  ٧
  عضوالسيد أ/ مشرف شئون الامتياز بكلية التمريض                                                                                       ٨
  : الأهداف  عضو  مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص  /السيد أ  ٩

 المركزعقد الدورات التدريبية فى مجال عمل  -١
 تحقيق انماط من الشراكة الفاعلة بين مختلف قطاعات المجتمع  -٢
 تقديم الابحاث الفنية فى مجال عمل المركز  -٣
 اجراء البحوث العلمية والتطبيقية الهادفة الى رفع مستوى الخدمة التمريضية  -٤
  توثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الاخرى والهيئات العلمية -٥

  
   

    -والتدريب التمريضي المستمر كلية التمريضمركز التعليم  
 الوادي جنوب  بجامعة 



 

 

 

٨٥ 

  
  

  - البيانات الأساسية :
  الحقــــوق كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٠١٣/ ٢٩/٧ بتاريخ ٢٠٠ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٧/٦/٢٠١٤ بتاريخ ٦١٣ رقم بالجلسة ٥ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٧/٤/٢٠١٥  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  جاري تشكيل مجلس الإدارة  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  جاري   مدير المركز / الوحدة    

  جاري 
 
  - تشكيل مجلس الادارة على النحو التالي : 

  
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                             عميد كلية الحقوقالسيد ا.د/   ١
  نائباً للرئيس   خدمة المجتمع  لشئون الكلية وكيل/د.ا السيد  ٢
  مدير المركز  هيئة تدريس  احد اعضاءالسيد د/   ٣
  نائب المدير   هيئة تدريس  اءعضاحد أالسيد د/   ٤
    أعضاء  يختارهم أ.د/ رئيس الجامعة لمدة عامين قابلين للتجديد ) أعضاء هيئة التدريس ٣السادة (  ٥

  : الأهداف
  

 .الاعداد والاشراف على تنفيذ البرامج المتخصصة فى مجال التحكيم -١
 تنظيم الدورات والمؤتمرات المتعلقة بالتحكيم .  -٢
 اجراء البحوث العلمية الهادفة الى حل المشاكل الواقعية داخل المجتمع .  -٣
 قاعدة بيانات فى مجال التحكيم .توفير  -٤
  فتح قنوات اتصال بين المركز ومراكز التحكيم الاخرى. -٥

  
  

 جامعة جنوب الوادي  –مركز التحكيم كلية الحقوق  



 

 

 

٨٦ 

     
  - البيانات الأساسية :

  التجـــــــارة كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٣١/١٢/٢٠١٢ بتاريخ) ١٩٣( رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٢/٦/٢٠١٣ بتاريخ ١٤٧ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢/٢٠١٥/ ٢  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٢٧/٨/٢٠١٩ بتاريخ ٨٨٥ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  محروس  عارف رمضان /د  الوحدة مدير المركز /    

٠١١٥٧٦٥٧٩٤٥    
  - تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :

  
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                             السيد ا.د/ عميد كلية التجارة  ١
  نائباً للرئيس   المجتمع خدمة   لشئون الكلية وكيل/د.ا السيد  ٢
  مدير المركز   من المتخصصين في مجال عمل المركز هيئة تدريس احد اعضاءالسيد د/   ٣
  أعضاء  ) أعضاء هيئة التدريس من المتخصصين في مجال عمل المركز٣السادة (  ٤

  
  : الأهداف

  
  النشاط معاونة الجهات ذات النشاط التجاري في حل المشاكل الواقعية التي يواجها  -١
  تدريب افراد المجتمع على استخدام الاساليب والمهنية الحديثة -٢
  لمساهمة في تنفيذ المشروعات التي تسند للجامعةا -٣

  
  
  
  

      

  كلية التجارة  -مركز التدريب والدراسات التجارية 
 جامعة جنوب الوادى  –



 

 

 

٨٧ 

  
  

  - البيانات الأساسية :
  التربيـــــة  كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠١٨/ ٢٤/٩ بتاريخ ٢٦٢ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ١٢/٤/٢٠٠٩ بتاريخ   ٤١ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م٢٠١٩/ ١٨/٢  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٥/١/٢٠٢١ بتاريخ ٦٥ رقمقرار   الإدارةقرار تشكيل مجلس    
  أ.د/ حجاج غانم   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٢٧١٣١٢١١  
  - تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :  
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                             السيد ا.د/ عميد كلية التربية  ١
  مدير المركز  خدمة المجتمع  لشئون الكلية وكيل/د.ا السيد  ٢
  أعضاء  متنوعه  تخصصات في بالكلية) أعضاء هيئة التدريس ٦السادة (  ٣
  عضو  السيد أ/ أمين الكلية  ٤
  عضو  السيد أ/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ٥
  أهداف المركز 

  يهدف المركز إلي معاونة الجامعة للقيام برسالتها التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع من خلال 
 اعداد وتنفيذ الدورات التدريبية المتخصصة في مجال التنمية النفسية والتربوية 
  الجامعة والمجتمع المدني تقديم خدمات الارشاد النفسي والاستشارات العلمية فى مجال عمل المركز لطلبة 
   اجراء الدراسات والابحاث العلمية المتخصصة 
   تبادل الخبرات العلمية مع المراكز المماثلة بالجامعات المصرية والعربية والدولية عن طريق عقد الندوات وورش العمل وتنظيم

 المؤتمرات  
   

  كلية التربية بقنا –مركز التنمية النفسية والتربوية والمهنية 
 جامعة جنوب الوادى



 

 

 

٨٨ 

 المركز إنجازات
  م ٢٠٢١إبريل  ١١-١٠

  إحصاء بحثك بنفسك دورة بعنوان: كيف تجري 
  الفئة المستهدفة: الباحثون 

  جامعة جنوب الوادي -الأستاذ بقسم علم النفس التربوي, كلية التربية بقنا - تدريب: أ.د/حجاج غانم

  م ٢٠٢١مايو  ٣١-٢٩  
  دورة"كيف تعد برنامج تربوي وإرشادي" 

  الفئة المستهدفة: الباحثون 
  تدريب:أ.د/محمود شبيب

  جامعة جنوب الوادي-النفس التربوي, كلية التربية بقنا الأستاذ بقسم علم 
  د/أسماء سباق

  جامعة جنوب الوادي -المدرس بقسم الصحة النفسية, كلية التربية بقنا 

  
  



 

 

 

٨٩ 

   
  
  

  - البيانات الأساسية :
  والاسنان الفم طب كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٠١٦/ ٢٦/٩ بتاريخ ٢٣٩ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٢١/٢/٢٠١٧ بتاريخ ٤٥ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١٧/٧/٢٠١٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٧/٢/٢٠٢١ بتاريخ ١٦٥ رقمقرار   الإدارةقرار تشكيل مجلس    
  عربى محمود / د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٤٥٠٦٠٢٢  
  

  -تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي:
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   والاسنان الفم طبالسيد ا.د/ عميد كلية   ١
  نائب الرئيس   خدمة المجتمع  لشئون الكلية وكيل/د.ا السيد  ٢
  مديرالمركز  السيد د/ عضو هيئة تدريس  ٣
  عضو  السيد / مدرس مساعد بقسم الأشعة   ٤
  عضو  السيد أ/ أمين الكلية  ٥
  عضو  السيد أ/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ٦

  
  الأهداف 

  
 والمجتمع المحيطتقديم خدمة متميزة في مجال اشعة الاسنان للجامعة  -١
 عقد الدورات التدريبية للطلاب والاطباء والفنيين وكافة العاملين   -٢
 تقديم الاستشارات للغير في مجال عمل المركز   -٣
 اجراء البحوث العلمية  -٤
  تبادل الخبرات العلمية عن طريق عقد الدورات والندوات -٥

 
 
  

   

 جامعة جنوب الوادى  - كلية طب الفم والاسنان –مركز اشعة الاسنان  



 

 

 

٩٠ 

  
  

  

  

  - البيانات الأساسية :
  الصيدلــــة كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٣/٥/٢٠١٧ بتاريخ٢٤٧ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ٢٢/١١/٢٠١٨ بتاريخ٤١١ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــوزارة المالية ــموافق   
  ٣٠/١/٢٠٢١بتاريخ  ١٠٨رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  بكر ابو محمد عصام /د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٦٠٠٧٢٢٩١  
  

    -تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي:
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   الصيدلةالسيد ا.د/ عميد كلية   ١
  مدير الوحدة   وسموم  ادوية تخصص تدريس هيئة عضو /د السيد  ٢
  أعضاء                                                        بالكلية معاونيهم او التدريس هيئة اعضاء) ٣السادة (  ٣
  عضو  السيد أ/ أمين الكلية  ٤
  أعضاء                                                          ) عضو فني٢السادة (  ٥
  عضو  السيد أ / عضو إداري  ٦
    عضو  السيد أ/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ٧
  أهداف الوحدة 

 خدمة الباحثين والطلاب فى اجراء القياسات والتحاليل الدقيقة  -١
 خدمة المجتمع والبيئة المحيطة في اجراء القياسات الدقيقة  -٢
 تنمية الموارد الذاتية للكلية -٣
 المساعدة فى النهوض بمستوى البحث العلمي  -٤
 زيادة الشراكة والتعاون بين الكليات العملية داخل الجامعة وخارجها  -٥
 لعمل والدورات التدريبية للطلاب والباحثين ومن يرغب.عقد ورش ا -٦

   

  كلية الصيدلة  –وحدة التحاليل الدقيقة 
 الوادىجامعة جنوب 



 

 

 

٩١ 

    
   

  - البيانات الأساسية :
  الاتصال  وتكنولوجيا الاعلام كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٠١٥/ ٦/ ٢٩ بتاريخ ٢٢٢ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م٥/٢/٢٠١٧ بتاريخ ٤٠ رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٣/٤/٢٠١٨  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ٥/٤/٢٠٢١ بتاريخ ٣٢١ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  عبدالعزيز  قناوى عبده.د  الوحدة مدير المركز /    

٠١٠٢٤٨٨٨٢٢٤  
  

  - تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   السيد ا.د/ عميد كلية الإعلام   ١
  نائب الرئيس   أ.د/ وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع   ٢
  مدير المركز  والأستوديوهاتالسيد أ/ مدير المعامل   ٣
  أعضاء                                                                 الاختصاص ذوى من التدريس هيئة) أعضاء ٤السادة (  ٤
  عضو  السيد أ / اخصائي شئون مالية  ٥
  عضو  السيد أ/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص   ٦

  
  أهداف المركز 

  
 ملات الاعلامية والتسجيلات الصوتية والفنون الدورات التدريبية فى مجالات الح عقد -١
 القيام باعمال التسجيلات الصوتية والمرئية والمونتاج لطلبة الجامعة والغير -٢
  توثيق الروابط العلمية والثقافية مع الجامعات الاخرى والهيئات العلمية الاخرى لمواكبة احدث التطورات فى هذا -٣

  المجال 
   

  كلية الاعلام وتكنولوجيا الاتصال   –للاعلام  العامة  الخدمة مركز
 الوادي  جنوب بجامعة   - 



 

 

 

٩٢ 

   
  

  - البيانات الأساسية :
  الكبرى المؤتمرات قاعة  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠٢٠/ ٢٨/٩ بتاريخ ٢٨٧ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  جاري الأعتماد  الأعلى للجامعات قرار المجلس    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٠/٥/٢٠١١ بتاريخ ٣١١ رقم ادارى امر  قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  حسن  الرجالأبو  علىأ /   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠١٩٢١١٣٦  
  - اعتبارا من تاريخ صدور القرار كالتالى:يشكل مجلس ادارة المركز لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد   
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
ً                                               الجامعة رئيسالسيد ا.د/   ١   رئيسا
  نائباً للرئيس                                           المجتمع وخدمة البيئة لشئون الجامعة رئيس ائبالسيد اد/ ن  ٢
  عضو                                           الدراسات العليا والبحوث  لشئون الجامعة رئيس ائبالسيد اد/ ن  ٣
  عضو                                          التعليم والطلاب لشئون الجامعة رئيس ائبالسيد اد/ ن  ٤
  عضو  أمين عام الجامعــة  /السيد ا  ٥
  مدير المركز  ا/ مدير قاعة المؤتمرات بالجامعة السيد  ٦
  عضو  ا/ مدير العلاقات العامة بالجامعة السيد  ٧
  عضو  ا/ مدير رعاية الطلاب بالجامعة السيد  ٨
  عضو  ا/ مدير الشئون القانونية بالجامعة السيد  ٩

  عضو  ا/ مدير الصناديق بالجامعة السيد  ١٠
   عضو  ا/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة السيد  ١١
  اهداف المركز 

  
  تنظيم المؤتمرات واللقاءات 
 تنظيم مناقشة الرسائل العلمية والبحثية من داخل او خارج الجامعة 
  تقديم الخدمات التعليمية وورش العمل والندوات 
   تنظيم الحفلات والانشطة التعليمية 
  تنظيم الحفلات والانشطة الطلابية وحفلات التخرج 
  ربط الجامعة بالمجتمع 
  توثيق الروابط العلمية والبحثية مع الجامعات الاخرى والمؤسسات  

+      

 الوادي جنوب بجامعة    - خدمة وصيانة قاعة المؤتمرات   مركز



 

 

 

٩٣ 

    
 

               
  

  - البيانات الأساسية :
  مبنى كلية الآثار   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٧/١٠/٢٠١٤ بتاريخ ٢١٥ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ١٠/٨/٢٠١٥ بتاريخ ١٩٠ رقمقرار   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٢٩/٢/٢٠١٦  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٣/٩/٢٠٢٠بتاريخ  ٧٤٥قرار رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  بكري رشيدي د/ وائل   مدير المركز / الوحدة    

    - : ث سنوات على النحو التاليتشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا    ٠١٠٠٢٧٧١٠٩٨
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                             السيد ا.د/ عميد كلية الآثار  ١
  نائباً للرئيس                                              المجتمع وخدمة البيئة لشئونالسيد ا.د/ وكيل الكلية   ٢
  أعضاء  ) أعضاء هيئة التدريس يتم اختيار مدير الوحدة من بينهم٣السادة (  ٣
  عضو  السيد ا/ أمين الكليــة  ٤
 عقد دورات تدريبية لإتقان اللغات القديمة والحديثة استجابة لمتغيرات السوق   اهداف الوحدة     عضو  ا/ مدير إدارة الوحدات ذات الطابع الخاص بالجامعة السيد  ٥
  تقديم البرامج والاستشارات الفنية فيما يختص بالخطوط القديمة واللغات للمختصين 
  ومؤتمرات في مجال عمل الوحدة عقد ورش عمل واتفاقيات وندوات  

   

 جامعة جنوب الوادى –كلية الاثار  –وحدة اللغات القديمة والحديثة  



 

 

 

٩٤ 

  
 
 
 

  - البيانات الأساسية :
  الرياضية  التربية كلية مبنى  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٦/١٢/٢٠١١ بتاريخ ١٨١ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  الجامعات  تنظيم لقانون التنفيذية اللائحة من ٣٠٧ رقم المادة لاحكام طبقا  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ٨/٩/٢٠١٤  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٢/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ١١٤٥  رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  د/ هشام أسامة عبدالراضي   مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٣٩٣٠٤٢٣  
 

    -تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي :
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                                                                    الكلية عميدالسيد أ.د/   ١
  نائباً للرئيس                                      البيئة  وتنمية المجتمع  خدمة لشئون الكلية وكيلالسيد ا.د/   ٢
  مدير المركز  المركز  عمل مجال في المتخصصين من المركز مدير  ٣
  نائب المدير   المركز  مدير نائبالسيد د/   ٤
  أعضاء  المركز عمل مجال في المتخصصين من التدريس هيئة اعضاء من) ٣السادة (  ٥

  
  المركز اهداف 

 وضع برامج لنشر الثقافة الرياضية -١
 اعداد وتأهيل الكوادر الرياضية  -٢
 تأهيل الفرق الرياضية  والاعبيين  -٣
 تنظيم برامج الرياضة للجميع والترويح الرياضى  -٤
  تفعيل رسالة الجامعة نحو تدريب الطلاب وتقديم الاستشارات العلمية -٥

  
  
  
  

  

الخدمة العامة لتنمية المهارات المهنية والاستشارات العلمية والتأهيل   مركز
  الرياضى بكلية التربية الرياضية 



 

 

 

٩٥ 

  

            
  

  - البيانات الأساسية :
  كلية العلوم  –قسم الجيولوجيا   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠١٨/ ٨/٩ بتاريخ ١٠٨٥ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٥/٢/٢٠١٧ بتاريخ) ٤٠( رقمقرار    قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م ٨/٨/٢٠١٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٨/٩/٢٠٢١ بتاريخ ١٠٠٨ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  أ.د/ هشام أحمــد حسيــن  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٠٧٦٧٦٨٦  
         

  - تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو التالي:   
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً                                                                                          الجامعة رئيسالسيد أ.د/   ١
  نائباً للرئيس                                                         البيئة  وتنمية المجتمع لخدمة الكلية وكيلالسيد ا.د/   ٢
  للمركز  مديرا  الجيولوجيا  بقسم التدريس هيئة عضوالسيد ا.د/   ٣
  اعضاء                                                                 الجيولوجيا بقسم تدريس هيئة اعضاء) ٤( عدد  ٤
  عضوا                                                                         الخاص  الطابع ذات الوحدات ادارة مدير  ٥

  
  أهداف المركز 

  
 اجراء التحاليل للعينات الواردة للمعمل   -١
 اجراء البحوث العلمية الهادفة  -٢
 تقديم الاستشارات العلمية فى مجال عمل الوحدة   -٣
 اعداد وتنفيذ الدورات التدريبية فى مجال عمل الوحدة  -٤
  توثيق الروابط الثقافية والعلمية مع الجامعات الاخرى والهيئات العلمية -٥

  
  
  

 
 
 
 
 

 كلية العلوم  –قسم الجيولوجيا   – مركز الاستشارات الجيوفيزيقية والبحث عن المياه الجوفية 



 

 

 

٩٦ 

 
 
   



 

 

 

٩٧ 

 
 

  - البيانات الأساسية :
  الاتصال  وتكنولوجيا الاعلام كلية  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٠١٥/ ٢٧/٤ بتاريخ ٢٢١ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  ١٠/٥/٢٠١٦ بتاريخ ١٢٤ رقمقرار   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  جاري الأعتماد  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٢٠٢١/ ١٢/٩ بتاريخ  ٩٩٨  رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  الاعلام  كلية – الحسن ابو محمود شريهان/د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٩٣٣٥٦٦٩٩  
  - :  كالتاليتشكيل مجلس الادارة لمدة ثلاث سنوات 

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   الإعلام السيد ا.د/ عميد كلية   ١
  نائب الرئيس                                                                         المجتمع  خدمة لشئون الكلية وكيل /د.السيد ا  ٢
  مدير المركز  السيد د/ عضو هيئة تدريس بالكلية  ٣
  نائب المدير   السيد د/ عضو هيئة تدريس بالكلية  ٤
  أعضاء  ) أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في مجال عمل المركز٦السادة (  ٥
  اهداف المركز 
عقد الدورات التدريبية وورش العمل والندوات والمؤتمرات للطلاب والباحثين وأفراد المجتمع والهيئات العلمية  -١

 في مجالات دراسة الرأي العام .والمراكز البحثية 
لخدمة  تسهم في رفع أداء هذه القطاعاتاجراء قياسات للرأي العام في القطاعات المختلفة بإقليم جنوب الصعيد  -٢

 المجتمع وتنمية البيئة بالتنسيق والتعاون بينهم . 
المماثلة للإفادة عن المعلومات والطرق  التعاون مع الجامعات والمعاهد والهيئات العلمية والمراكز البحثية  -٣

 للأعراف المثبتة . والأساليب المتطورة في مجال دراسة الرأي العام وتيسير نقلها إلي البيئة المصرية طبقاً 
الرأي العام كمجلة علمية محكمة بأجر لخدمة الطلاب والباحثين  اصدار مجلة علمية لنشر النتائج العلمية لقياسات  -٤

  انجازات المركز     والهيئات العلمية والمراكز البحثية . وأفراد المجتمع
 رئــيس نائــب - نصــارى كمــال أحمــد/ الــدكتور والاســتاذ الجامعــة رئيس - غرباوى يوسف/  الدكتور الاستاذ  معالي  رعاية  تحت       ٢٠٢٠/ ٢/١٠ندوة عن الشائعات والأخبار الزائفة والذي ينظمه مركز بحوث الرأي العام بكلية الإعلام  بتاريخ  

  عن الشائعات والأخبار الزائفة ... تطبيقات الذكاء الاصطناعي Zoomمركز بحوث الرأي العام بالكلية  ندوة أونلاين عبر تطبيق واشراف  الأستاذ الدكتور / حلمي محسب عميد كلية الإعــلام وتكنولوجيــا الاتصــال   نظــم   البيئة  وتنمية  المجتمع  خدمة   لشئون   الجامعة 
  
  
  
  

 بكلية الإعلام وتكنولوجيا الأتصال -مركز بحوث الرأي العام 



 

 

 

٩٨ 

 ٢٠٢٠أكتوبر  ١٥ندوة هامة اون لاين تحت عنوان : الطالب الجامعى … والتعليم الهجين الموعد الخميس  
تحت رعاية السيد أ.د/ يوسف غرباوى رئيس الجامعة والسيد ا.د/ احمد كمال نصارى نائب رئيس الجامعة لشئون تنمية  

لية وتحت إشراف من السيدة الدكتورة/ كريمة كمال عبداللطيف مدير مركز البيئة وخدمة المجتمع والسيد ا.د/ حلمى محسب عميد الك
جامعة جنوب الوادى بدعوة جميع   –بحوث الرأى العام بالكلية يتقدم مركز بحوث الرأى العام بكلية الإعــلام وتكنولوجيا الإتصال 

، والسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  الطلاب المهتمين بالإستفادة والمعرفة والإلمام بكل ما يخص المرحلة المقبلة
 والباحثين داخل وخارج مصر والمهتمين

 

  
  
  
  

 ندوة اون لاين بعنوان موارد مصر المائية بين التحديات الداخلية وسد النهضة 
تحت رعاية السيد أ.د/ يوسف غرباوى رئيس الجامعة والسيد ا.د/ احمد كمال نصارى نائب رئيس الجامعة لشئون تنمية  

البيئة وخدمة المجتمع والسيد ا.د/ حلمى محسب عميد الكلية وتحت إشراف من السيدة الدكتورة/ كريمة كمال عبداللطيف مدير مركز 
 بالعام الجديد بعنوان   ندوات اون لاينوالدعوة البحوث الرأى العام بالكلية 

 *** موارد مصر المائية بين التحديات الداخلية وسد النهضة*** 
جامعة  -أستاذ الجيولوجيا والموارد المائية بكلية الدراسات الأفريقية –وعرض متميز للأستاذ الدكتور/ عباس شراقى 

مشروعات دول المنابع ( سد النهضة ) والحلول الداخلية -التحديات المائية  –يعرض من خلاله: موارد مصر المائية  القاهرة
 والخارجية

 
 



 

 

 

٩٩ 

  
  
  
  
  

  - البيانات الأساسية :
  الاتصال  وتكنولوجيا الاعلام كلية  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠١٥/ ٢٧/٤ بتاريخ ٢٢١ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ١٦/١٢/٢٠١٥ بتاريخ ٢٩٦ رقمقرار   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م ١١/٤/٢٠١٦  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٣/١١/٢٠١٨ بتاريخ ١٣٠٥ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  مصطفى  محمد اسماء/د  المركز / الوحدة مدير    

٠١٠٠١٥٤٦١١٩  
  

    -:  كالتاليتشكيل مجلس الادارة لمدة ثلاث سنوات 
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   الإعلام السيد ا.د/ عميد كلية   ١
  نائب الرئيس                                                                         المجتمع  خدمة لشئون الكلية وكيل /د.السيد ا  ٢
  مدير المركز  السيد د/ عضو هيئة تدريس بالكلية  ٣
  أعضاء  ) أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في مجال عمل المركز٦السادة (  ٤

  
  اهداف المركز 

 وتنفيذ الدورات التدريبية  بإعدادالقيام  .١
 للمرأة  القوميعمل دراسات خاصة لتأثير المجلس  .٢
 ليرصد مشكلات المرأة   السنوي العلميالمؤتمر  بإعدادالقيام  .٣
 عمل اعلانات توعية لكافة القضايا المجتمعية  .٤
  وتأهيل المرشحات للمجالس النيابية والانتخابية  لإعدادتقديم الاستشارات البحثية  .٥

  

  
  
  
  
  

  مركز دراسات وبحوث المرأة والاعلام
 جامعة جنوب الوادى - 



 

 

 

١٠٠ 

  
  

  
  - البيانات الأساسية :

  كلية الطب البيطرى   / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٧/١٠/٢٠١٤ بتاريخ ٢١٥ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ١٠/٥/٢٠١٦ بتاريخ ١١٢ رقمقرار   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م ١٠/٤/٢٠١٧  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م٤/١/٢٠١٧ بتاريخ ٢٣ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  أ.د/ احمد إبراهيم أحمد   مدير المركز / الوحدة    

٠١١١١٧٩٧١٧٠  
  

    -التالي :ث سنوات على النحو تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلا
  

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   الطب البيطري السيد ا.د/ عميد كلية   ١
  نائب الرئيس   الدراسات العليا والبحوث  لشئون الكلية وكيل /د.السيد ا  ٢
  مدير المركز                                                               المركز عمل مجال في المتخصصين الاساتذة احدالسيد ا.د/   ٣
  نائب المدير                                                                                                                              التدريس هيئة اعضاء احدالسيد ا.د/   ٤
  عضو  السيد د/ مدرس بقسم الدواجن   ٥
  عضو  السيد د/ مدرس بقسم الكيمياء الحيوية   ٦
  عضو  مدرس بقسم الفسيولوجيا السيد د/   ٧
  عضو                                                                      الاغذية على الصحية الرقابةالسيد د/ مدرس بقسم   ٨
  عضو                                                                           الخاص الطابع ذات الوحدات ادارة مدير/السيد ا/   ٩

  
  اهداف المركز 

  تدريب الطلاب والخريجين فى مجال البحوث 
 اجراء البحوث العلمية المتقدمة الهادفة الى حل المشاكل الواقعية 
  للمنتجات الحيوانية لزيادة الانتاج  الصحيتحسين المستوى 
  تبادل الخبرات والثقافات مع الجامعات الاخرى  

 
 
 

  بحوث البيولوجيا الجزيئية المتقدمة   مركز
 كلية الطب البيطرى –



 

 

 

١٠١ 

 
 
 

  - البيانات الأساسية :
  

  بالغردقة  الاصطناعى والذكاء الحاسبات كلية  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  جاري الأعتماد  / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٣٠/١٢/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٩٠ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  م ٣٠/٨/٢٠٢١ بتاريخ ٢٥٣ رقمقرار   قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  الأعتمادجاري   ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٢/٩/٢٠٢١بتاريخ  ٩٩٨قرار رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  ابراهيم مصطفى شريف /د  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٢٣٨٨٤٥٧   
   -التالي :تشكيل مجلس الادارة : لمدة ثلاث سنوات على النحو 

  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً   بالغردقة الاصطناعي والذكاء الحاسبات كليةالسيد ا.د/ عميد   ١
  نائب الرئيس   خدمة المجتمع وتنمية البيئة لشئون الكلية وكيل /د.السيد ا  ٢
  مدير المركز                                                                                                                             التدريس هيئة اعضاء السيد ا.د/ احد  ٣
  عضو  السيد ا/ أمين الكلية  ٤
  أعضاء  ) من أعضاء هيئة التدريس بالكلية ٢السادة (  ٥
   عضو  عضو حسابات الكلية السيد ا/   ٦
 اهداف المركز 

  الاصطناعياجراء ونشر البحوث فى مجالات علوم الحاسب والذكاء  
  الاصطناعيعقد الدورات التدريبية فى مجال علوم الحاسب والذكاء  
  تنفيذ مشروعات المجلس الاعلى للجامعات فى مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
  وتقديم الاستشارات والخدمات الالكترونية والمعرفية العلميمعاونة البحث 
  وتطبيقاته  الاصطناعيالتنسيق والتعاون وعقد الاتفاقيات والبروتوكولات فى مجالات علوم الحاسب والذكاء 
 الاصطناعي البحثية والالكترونية والمعرفية والتدريب على التحول الرقمي وتطبيقات الذكاء  تقديم الخدمات 
 تبادل الخبرات وتوثيق الروابط مع المراكز المشابهة والجامعات الاخرى ودعم مؤسسات الدولة  

   

مركز ابحاث وتعليم علوم الحاسب والذكاء الاصطناعى  
  كلية الحاسبات والذكاء الاصطناعى بالغردقة - بالغردقة

 الوادي  جنوب بجامعة 



 

 

 

١٠٢ 

 
 

  

  - البيانات الأساسية :
  الزراعة  كلية مزرعة  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  ٢٠٠٨/ ٢٥/٨ بتاريخ ١٤٠ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  الجامعات  تنظيم قانون من التنفيذية اللائحة من ٣٠٧ المادة لاحكام طبقا  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  ١٥/٣/٢٠١٠  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  ١٢/٩/٢٠٢١بتاريخ  ٩٩٦قرار رقم   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  أ.د/ هشام أحمد حسين    مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٠٠٧٦٧٦٨٦   
    - :تشكيل مجلس الادارة لمدة ثلاث سنوات كالتالي

  
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً    السيد ا.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائباً للرئيس                                                  البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب/د.السيد ا  ٢
  عضو  السيد ا.د/ عميد كلية الزراعة   ٣
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة   ٤
  عضو  السيد ا.د/ رئيس قسم الإنتاج الحيواني والدواجن   ٥
  عضو  البساتين السيد ا.د/ رئيس قسم   ٦
  أعضاء  السيد ا.د/ رئيس قسم المحاصيل   ٧
  مدير المركز  السيد ا.د/ مدير المركز  ٨
  عضو  الصناديق الخاصة ادارة مديرالسيد ا/   ٩

  
  

  اهداف المركز 
  

 تعمير وزراعة الأراضي الصحراوية بجامعة جنوب الوادي بالأشجار والمحاصيل الزراعية  -١
 الصناعية المكملة للإنتاج سواء زراعية او حيوانيةالقيام بالمشروعات  -٢
انتاج عسل   -انتاج دواجن –انتاج حيواني  – انتاج زراعي  –المساهمة فى سد احتياجات العاملين فى الجامعة من انتاج البان  -٣

  نحل 
 
 
 

 مركز التجارب والبحوث الزراعية  



 

 

 

١٠٣ 

 
 
 
 

  - البيانات الأساسية :
  والبحوث  العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب /د.ا  / الوحدة زـــــر المركــــمق   
  معتمـــــــد   / الوحدة  زـــاد المركــاعتم   
  م ٢٠١٠/ ٢٩/٥ بتاريخ ١٦١ رقمقرار    ةـــس الجامعـقرار مجل   
  الجامعات  تنظيم قانون من التنفيذية اللائحة من ٣٠٧ المادة لأحكام طبقا  قرار المجلس الأعلى للجامعات    
  م ٢٣/٥/٢٠١١  ة ـــة وزارة الماليــموافق   
  م ٢٤/٣/٢٠٢٠ بتاريخ ٢٧٢ رقمقرار   قرار تشكيل مجلس الإدارة   
  والبحوث  العليا للدراسات الجامعة رئيس نائب /د.ا  مدير المركز / الوحدة    

٠١٠٩٦١٩١٤١١  
    -:  تشكيل مجلس الادارة لمدة ثلاث سنوات كالتالي

  
  الصفة  الإدارةعضو مجلس   م
ً    السيد ا.د/ رئيس الجامعة  ١   رئيسا
  المدير التنفيذي                                                  الدراسات العليا والبحوث  لشئون الجامعة رئيس نائب/د.السيد ا  ٢
  عضو  العلومالسيد ا.د/ عميد كلية   ٣
  عضو  الطبالسيد ا.د/ عميد كلية   ٤
  عضو  الطب البيطري السيد ا.د/ عميد كلية   ٥
  عضو  الفنية  الخبرة ذوى من بالجامعة المشروعات ادارة وحدة مديرالسيد ا.د/   ٦
  عضو  السيد ا/ أمين عام الجامعة   ٧
  عضو  مدير عام الدراسات العليا السيد ا/   ٨
  عضو  القانونية  الشئون ادارة عام مدير /االسيد   ٩
  عضو                                                                     الخاصة الصناديق ادارة /االسيد   ١٠
  عضو    الخاص الطابع ذات الوحدات ادارة مدير /االسيد   ١١

  
  اهداف المركز 

 
  الارتقاء بالقدرات العلمية والبحثية للباحثين 
  العليا المساهمة فى تقديم الدعم لطلاب الدراسات 
  بغرض تحقيق المتطلبات المجتمعية   العلميتطوير منظومة البحث 
  وذلك من خلال البرامج والندوات التدريبية والمؤتمرات العلمية  العلميزيادة الوعى والبحث  

   

 جامعة جنوب الوادى    -وحدة حساب البحوث  



 

 

 

١٠٤ 

 
  

  لمدة ثلاث سنوات بقرار أ.د/ رئيس الجامعة  تشكيل مجلس الادارة 
  ١٢/٢٠٢١/ ١٥) بتاريخ ١١٥٥رقم (

  
  الصفة  عضو مجلس الإدارة  م
  رئيساً    السيد ا.د/ رئيس الجامعة  ١
  نائب الرئيس                                                  خدمة المجتمع وتنمية البيئة لشئون الجامعة رئيس نائب/د.السيد ا  ٢
  مدير الوحدة   أستاذ بكلية التربية بقنا  – هالة خير سناريالسيد ا.د/   ٣
  عضو  لحقوق اعميد كلية   -دويب حسين صابر السيد ا.د/   ٤
  عضو  الفارماكولوجي بكلية الطبمدرس بقسم  - الشيماء مكي بصريد/  ةالسيد  ٥
  عضو  الآداب بكلية النفس علم بقسم مدرس - فهمي صوص مريمد/  ةالسيد  ٦
  عضو  الطلاب  رعاية إدارة مدير  – أحمد وليد محمدالسيد ا/   ٧
  عضو  البيئية المشروعات إدارة مدير – الكامل محمد السيد محمدالسيد ا/   ٨
  عضو  بالوحدة  يإدار  منسق – محمد الدين علاء رقية /ا ةالسيد  ٩

  :الأهداف :
 .تقديم خدمات الدعم فيما يتعلق بوقائع العنف والتمييز ضد المرأة  -١
 .المرأة تقديم الخدمات الوقائية والإرشادية والعلاجية للحد من كافة أشكال العنف ضد -٢
 .المرأةالوعى بمناهضة العنف ضد  عقد الدورات التدريبية, وورش العمل, والندوات والمؤتمرات والمسابقات لرفع -٣
 .إجراء الدراسات والبحوث فى مجال حقوق المرأة -٤
 .استخدام الفن (المسرح, الرسم, الغناء, المعارض ..).لدعم قضايا المرأة -٥
 .الدعم والمساندة بناء شراكات مع مؤسسات المجتمع المختلفة ذات العلاقة بقضايا المرأة لتقديم -٦
 .العنف والتمييز ضد المرأةإصدار مجلة نصف سنوية تتناول كل ما يتعلق بقضايا  -٧
 .عقد حلقات نقاشية لطرح كل ما يستجد من القضايا المتعلقة بالمرأة -٨
  الأنشطة :   .بحقوقها الاحتفاء بالأيام العالمية الخاصة بالمرأة لتعزيز ثقافة احترام المرأة والتوعية -٩
 المعاونة, الموظفات, الطالبات, العاملات)  والهيئةاللقاء التعريفي للوحدة لكل منسوبات الجامعة (أعضاء هيئة التدريس  .١

 .دراسيبداية كل عام  في
 .إقامة معارض فنية للتوعية لمناهضة العنف ضد المرأة .٢
 .إطلاق حملة حقوقية للتوعية بحقوق المرأة .٣
 .إقامة "حلقة نقاشية" شهريا لمناقشة قضايا المرأة المختلفة .٤
 .نوفمبر25 فينف ضد المرأة الاحتفاء باليوم الدولي للقضاء على الع .٥
 .إقامة معسكر رياضي للفتيات للدفاع عن النفس .٦
 ندوة "العنف ضد المرأة أثناء جائحة كوفيد  .٧
 ."ندوة " العنف الرقمي للمرأة .٨
 ."مسيرة "معا نحو بيئة جامعية آمنة وداعمة لحواء .٩

 ."تعزيز السلام والتسامح فيندوة " دور المرأة  .١٠
 ."درامية عن صور العنف ضد المرأةمسرحية "محاكاة  .١١
 .من شهر مارس يوم المرأة العالمي في اليوم الثامن في تكريم شخصية العام النسائية  .١٢

  

 الوادي جنوب  بجامعة   -مناهضة العنف ضد المرأة   وحدة



 

 

 

١٠٥ 

  تعزȂز الصحة النفسǻة للمرأة في ظل جائحة فيروس Ȝورونا:    ةمحاضر
الموافق    الاثنين  اليوم  تمت  الوادي  المرأة بجامعة جنوب  العنف ضد  قنا ووحدة مناهضة  بين مجمع إعلام  بالتعاون 

م بمجمع إعلام قنا تقديم محاضرة تعزيز الصحة النفسية للمرأة  في ظل جائحة فيروس كورونا, حيث قامت  ٢٠٢١/  ٢٢/٣
سية ومدير وحدة مناهضة العنف ضد المرأة بتقديم المحاضرة متناولة   الأستاذ الدكتور/ هالة سنارى صوينى أستاذ الصحة النف

أبرز الآثار النفسية المترتبة على انتشار فيروس كورونا, وبعض السلوكيات الخاطئة التى يقوم بها البعض وكيفية تعديلها,  
فيروس كورونا المستجد,   مع عرض لمجموعة من النصائح للمساعدة في خفض مشاعر القلق والتوتر والخوف بسبب انتشار

وتقديم إرشادات تساعد على تحسّن الصحة النفسية, وكيفية الحفاظ على الصحة النفسية في ظل جائحة فيروس كورونا, وذلك  
بحضور الأستاذة/ نادية شوقي مدير مجمع اعلام فنا, والأستاذ/ احمد حمدى شاهين مسئول وحدة الاعلام السكانى بمجمع 

متميز للموظفين بالقوى العاملة, ومديرية التضامن الاجتماعي, وموظفين من العاملين بالمحافظة, ومديرية    إعلام قنا, وبحضور
  الإسكان, ومديرية الأوقاف.  

 
 
 
 
 
 

  معا لبناء جيل مناهض للعنف والتنمر  محاضرة : 
م بمدارس  ٢٠٢١/  ١٠/٤الموافق  ضمن أنشطة وحدة مناهضة العنف ضد المرأة بجامعة جنوب الوادي تمت يوم السبت    

الصفوة الخاصة بقنا تقديم ندوة بعنوان" دور الأقران في مناهضة التنمر المدرسى" , حيث قامت الأستاذ الدكتور/ هالة سنارى  
صوينى أستاذ الصحة النفسية ومدير وحدة مناهضة العنف ضد المرأة بتقديم الندوة متناولة مفهوم التنمر المدرسى وأشكاله  

النفسية  الم الآثار  وأبرز  المتمر والضحية,   التنمر, وخصائص  وأماكن حدوث  المدرسى,  التنمر  والتعريف بضحايا  ختلفة,  
والاجتماعية والصحية والأكاديمية التي يتركها التنمر المدرسى على الضحايا, ولماذا ضحايا التنمر يعانون فى صمت؟,  أساليب  

رسى, متضمنة دور الأقران والمدرسة والأسرة في مناهضة سلوكيات التنمر المدرسى, الحد من وقوع الطفل ضحية للتنمر المد
وكيفية جعل المدرسة بيئة آمنة وداعمة, مع القيام بالعديد من الأنشطة المتنوعة على هامش الندوة, مثل أنشطة التلوين,  

وإنشاد الشعر, وحوار مفتوح للإجابة  وعرض البحوث المختلفة, وسرد مجموعة قصص لمناهضة سلوكيات التنمر المدرسى,  
المدرسة والمعلمين والتلاميذ وجماعة زهور   التلاميذ, وذلك بحضور إدارة  على تساؤلات التلاميذ, ثم توزيع الجوائز على 

  . وفرسان اللغة العربية بالمدرسة
  

 
   



 

 

 

١٠٦ 

 
 

 

  
  

              تحت رعاية  
                   وتحت إشراف  

    
             إعداد الكتيب  

   
  

          تنفيذ وتصميم الكتيب  
     

  
 


