
 
 
  
                

                      

 جائزة جامعة جنوب الوادي للتميز الحكومي

 
 

                                
  

 

 

 
1 

 طلب الترشح  

 و2021/2022لجائزة جامعة جيوب الوادى " للعاو 

 " " فئة الابداع والابتكار

 

 ه الابتكار / المبادرةــسإ :

 
 

: ــــــه ـــــــالإســـــ 

معلومات

أعضاء 

الفريق

: فيــــــالمشنى الوظي 

: المحنول رقه الهاتف 

 :      البريدا لكتروىي 

 

 

 جدول المحتويات

 

 2 ................................................................... درجة الإبداع والإبتكار .1

2.  4 ........................................................................ التطبيق والتأثيرات 
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درجة الإبداع والإبتكار .1

 (كلنة بحد أقصي 000)  2030المبادرة وإستجابتها لتوجهات رؤية مصر  طبيعة الفكرة /
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 كلنة بحد أقصي( 000ريادة الفكرة وأصالتها ) 

  

 

 

 

 

 

 

 كلنة بحد أقصي( 000ميهجية وعلنية الفكرة / المبادرة ) 
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 التطبيق والتأثيرات .2

 كلنة بحد أقصي( 000أهدافها اليوعية والكنية ) تطبيق الفكرة/المبادرة بفعالية وسهولة بما يحقق 
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 كلنة بحد أقصي( 000ىشر وتعنيه الفكرة / المبادرة الإبداعية ) 

  

 

 

 

 

 

 

 كلنة بحد أقصي( 000اليتائج والتأثيرات الفعلية لتطبيق الفكرة / المبادرة الإبداعية ) 
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  بحد أقصي(كلنة  000الوثائق والأدلة والقياسات ) 

 

 

 

 

 

 


